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I. Declaragao Anual do Contador

Esta declaragcdo refere-se as demonstragdes contabeis e suas notas

explicativas de 31 de dezembro de 2022 da Justiga do Trabalho.

Esta declaracao reflete a conformidade contabil das demonstragcdes contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2022 e é pautada na Macrofungdo 020315 —
Conformidade Contabil presente no Manual SIAFlI - Sistema Integrado de

Administragcao Financeira do Governo Federal.

As demonstragcdes contabeis, Balango Patrimonial, Demonstracao de
Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Demonstracdo das
Mutacgdes do Patriménio Liquido, Balangco Orgcamentario, Balango Financeiro e suas
notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2022, estdo, em todos os
aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64 , o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI, exceto quanto os assuntos mencionados

a seguir:

- Os valores de Bens Imoveis ndo conferem com os registrados no sistema
SPIUNET no Tribunal Regional da 16® Regido e da 192 Regido. Na 162, os imdveis
com registro no SPIUNET bem como os registrados no SIAFI na conta de Bens nao
Registrados no SPIUNET ja se encontram reavaliados. A revaliagdo dos bens no
SIAFI, na conta de Bens ndo Registrados no SPIUNET, foi feita contra Reserva de
Reavaliagao e sera baixada quando da inclusao de tais bens no SPIUNET. A unidade
ainda aguarda a regularizagdo de bens imoveis que ainda ndo estdo cadastrados no
sistema SPIUNET. A Comissao criada para dar andamento a esta situagao reiterou
dossié de pedido de regularizagido de cada imével junto a SPU. A Reserva de
Reavaliacdo sera baixada na medida em que os iméveis respectivos sejam
devidamente incluidos no SPIUNET. A 192 Regiao informa que foi aberto processo
para regularizacdo dos imdéveis junto aos Sistema Spiunet e ajustes de seus saldos.
Nao foi informado o valor da divergéncia;

- A inconsisténcia encontrado no Patriménio Liquido se refere as Reavaliagdes
dos bens registrados no SPIUNET né&o contabilizadas como Reserva de Reavaliagao,
em desacordo com a Macrofungdao 02.03.35 — Reavaliacdo e Redugdo ao Valor
Recuperavel, devido a falta de atualizagdo do Sistema SPIUNET, de responsabilidade
da Secretaria de Patriménio da Unido. Os tribunais que realizaram a reavaliagcdo sem
a contrapartida no Patriménio, ou seja, em contas de resultado do exercicio foram TRT
da 42, 62, 78, 8?, 128, 132, 142 172 e 182 Regiao

- Nao Atendimento as Orientacdes do Orgdo Setorial/Central pelos TRT da 112



e 142 Regido, onde foram solicitadas regularizacdo de saldo de contas de Bens

Méveis que estavam com valor inferior a Depreciagdo Acumulada da conta contabil de

referéncia. Os valores contabilizados na conta de Bens Mdveis nos tribunais foram R$
846.590,93 e R$ 112.981,80, respectivamente.

Brasilia, 31 de janeiro de 2023

Contador Responsavel: Marco Aurélio Canedo da Silva

CRCn® 12.451-O/DF

Informacdes Gerais — Contexto Operacional

A Justica do Trabalho é o érgao do Poder Judiciario previsto no Art. 92, incisos
lI-A e lll, da Constituicdo Federal, cuja missdo é realizar justica, no a&mbito das
relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e fortalecimento da cidadania.

A Justica do Trabalho foi criada pelo Decreto-lei n® 1237, de 2 de maio de
1939, onde foram estabelecidas, inicialmente, sua organizagao, suas atribuigbes e sua
forma de atuacao.

A CF, em seu Art. 114, traz as seguintes competéncias para a Justica do

Trabalho:

Processar e julgar:
as acgbes oriundas da relagéo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico

externo e da administrag&o publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

l.

1.

l.

Iv.

V.

V.

ViI.

as acbes que envolvam exercicio do direito de greve; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004);

as agbes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

0os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do,;(Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigao trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, 1, o;(Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

as agébes de indenizagéo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéao de
trabalho; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

as acgées relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizagcdo das relacbes de trabalho;(Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

a execugdo, de oficio, das contribuicbes sociais previstas no art. 195, |, a, e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;(Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

VIII. outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.

A Justica do Trabalho é composta pelo Tribunal Superior do Trabalho e mais
24 Tribunais Regionais do Trabalho, onde s&o exercidas as jurisdigcbes de 3° e de 1°/2°
graus, respectivamente. Ainda, funcionam junto ao TST o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e a Escola Nacional de Formacdao e Aperfeigoamento de



Magistrados do Trabalho. O primeiro tem por competéncia exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisbes
terdo efeito vinculante. A segunda regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e
promocao na carreira.

As atividades das entidades s&o exercidas por servidores publicos regidos pela
Lei n°® 8.112/1990 e as contratagdes de bens, servicos e obras necessarias a
manutencdo e o aperfeicoamento das atividades jurisdicionais sdo realizadas em
conformidade com os ditames da Lei 8.666/1991. Quanto a administracdo de suas
finangas e contabilidade, as unidades seguem a Lei n° 4.320/1964 e a Lei
Complementar 101/2000. Quanto aos orgcamentos, sado seguidos a Lei do Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual -
LOA.

lll. Resumo das Principais Praticas Contabeis - Base de preparagao
das Demonstragcoes e das praticas Contabeis

As Demonstragdes Contabeis Consolidadas da Justica do Trabalho (DCJT) séo
elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n°® 4.320/1964, do Decreto-Lei
n® 200/1967, do Decreto n° 93.872/1986, da Lei n° 10.180/2001 e da Lei
Complementar n° 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor publico (NBCASP) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico (MCASP) e
o Manual SIAFI.

Em 4 de outubro de 2016, o CFC publicou a Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor publico (NBC TSP) - Estrutura Conceitual para elaboracdo e
divulgacao de informacao contabil de propésito geral pelas entidades do setor publico,
convergindo-a as normas internacionais e estabelecendo os conceitos que devem ser
aplicados no desenvolvimento das demais NBC TSP.

Neste sentido, ainda em 2016, foram publicadas também a NBC TSP 01 -
Receita de Transagdo sem Contraprestacdao, a NBC TSP 02 - Receita de Transagao
com Contraprestagdo, a NBC TSP 03 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, NBC TSP 04 - Estoques e a NBC TSP 05 - Contratos de Concessao de
Servicos publicos: Concedente. Todas essas normas, inclusive a Estrutura Conceitual,
entraram em vigor em 1° de janeiro de 2017.

Em 2017, foram publicadas as NBC TSP 06 — Propriedade para Investimento,
NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado, NBC TSP 08 — Ativo Intangivel, NBC TSP 09 -
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa, NBC TSP 10 -
Reducado ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa, que passaram a viger a
partir de 2019.

Em 2018, foram publicadas a NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstragdes
Contabeis, a NBC TSP 12 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, a NBC TSP 13 -
Apresentacao de Informagdo Orgcamentaria nas Demonstragbes Contabeis, a NBC
TSP 14 - Custos de Empréstimos e a NBC TSP 15 - Beneficios a Empregados, que



também passaram a vigorar a partir de 2019.

Elaboradas a partir das informag¢des constantes no Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI), as DCJT consolidam as contas
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs) sediados nos Estados e no Distrito Federal. Cada Tribunal é responsavel pela
elaboracido de suas Demonstragdes, dada a autonomia administrativa conferida pela
Constituicdo Federal (CF), no caput de seu art. 99. No entanto, cada TRT, que
compbe o primeiro e 0 segundo grau de jurisdicdo, sofre supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), como Orgdo Central do Sistema, sendo que suas decisdes tém efeito
vinculante, por forgca do art. 111A, Inciso Il, da Constituicdo Federal. O TST, que
possui status constitucional de 6rgao componente da Justica do Trabalho, ndo se
submete a supervisao do CSJT.

As estruturas e a composicdo das DCJT estdo de acordo com as bases
propostas pelas praticas contabeis brasileiras (doravante modelo PCASP). Dessa
forma, as DCON sao compostas por:

(a) Balanco patrimonial (BP);

(b) Demonstragao das Variagdes patrimoniais (DVP);
(c) Balango Orgamentario (BO);

(d) Balango Financeiro (BF); e

(e) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC).

O uso do conceito de conta Unica, derivado do principio de unidade de caixa
(conforme Art. 1° e 2° do Decreto n° 93.872/1986), exige que todas as receitas e as
despesas - orgamentarias e extraorcamentarias - sejam controladas em um unico
caixa. Dessa forma, no BF, os saldos oriundos do exercicio anterior e os destinados
ao exercicio seguinte estdo concentrados no grupo Caixa e Equivalentes de Caixa;

Na consolidacdo das Demonstragoes Contabeis da Justica do Trabalho nao
foram utilizados critérios de exclusbes e compensacgdes, como é feito na Unido, uma
vez que tais critérios sao utilizados no ambito dos entes Unido, Estados e Municipios.
Portanto, estas demonstragbes consolidadas representam um agregado de saldo de
contas oriundos dos TRTs, TST e ainda do 6rgao setorial orgamentario e financeiro da
Justica do Trabalho.

IV. Resumo dos principais Critérios e politicas Contabeis

A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis
adotados no ambito da Justica do Trabalho, tendo em consideragao as opgdes e
premissas do modelo PCASP.

(@) Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras
A moeda funcional da Justica do Trabalho é o Real.

(b) Caixa e equivalentes de caixa



(c)

(f)

Compreende os depodsitos recebidos em garantia de contratos de
aquisicao de bens e prestacao de servigcos firmados com terceiros, bem
como o direito de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme
programacgéo financeira executada junto a Secretaria do Tesouro
Nacional. Os valores sao mensurados e avaliados pelo valor de custo.

Créditos a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados,
principalmente, com adiantamentos de 13° salario e férias de servidores.
Os valores sdao mensurados e avaliados pelo valor de custo. A rotina que
vinha sendo adotada na Justica do Trabalho previa a baixa do
adiantamento de férias somente no final do exercicio, quando se
completava todo o periodo aquisitivo, o0 que provocava elevado acréscimo
nas contas de adiantamento de férias e de décimo terceiro ao longo do
exercicio, uma vez que essas contas eram, praticamente, zeradas
somente ao final do exercicio. Enquanto ja, no més de janeiro, eram
realizados pagamentos a titulo de adiantamentos. Além do mais, somente
era considerado como adiantamento o tergo constitucional, sem levar em
consideracao o salario do més de férias. A partir de novembro de 2018,
foram implementados ajustes, devido a reformulagdo do roteiro contabil
de folha de pagamento por parte da Secretaria do Tesouro Nacional,

Estoques

Compreende, praticamente, o almoxarifado. Na entrada, esses bens sao
avaliados pelo valor de aquisi¢ao ou produgao/construgao.

O método para mensuracado e avaliagdo das saidas dos estoques € o
custo médio ponderado. Ha, também, a possibilidade de reducdo de
valores do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para
reducao ao valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior
ao valor de mercado.

Ativo realizavel a longo prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com
créditos. Os valores sido avaliados e mensurados pelo valor de custo e
sdo acrescidos das atualizagdes e corregdes monetarias, de acordo com
as taxas especificadas nas respectivas operagodes.

A excecao se refere aos estoques, que, quando existentes, sao avaliados
e mensurados da seguinte forma: (a) nas entradas, pelo valor de
aquisicao ou produgao/construgéo; e (b) nas saidas, pelo custo médio
ponderado.

Para todos os ativos desse item, quando mensuraveis, sao registrados os
ajustes para perdas.

Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido
inicialmente com base no valor de aquisicdo, construcdo ou producéio.
Apobs o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizacéo
ou exaustdo (quando tiverem vida util definida), bem como a redugéo ao
valor recuperavel e a reavaliagao.



(9)

Os gastos posteriores a aquisicdo, construgcdo ou produgdo sao
incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a
vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econdmicos futuros.
Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos
diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados a
manutencéo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sao
mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de
produgdo, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizagdo
acumulada (quando tiverem vida util definida) e o montante acumulado de
quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util
por reducéo ao valor recuperavel (impairment).

Depreciacdo, amortizagdo ou exaustdo de bens imoveis ndo cadastrados
no SpiuNet e bens méveis.

A base de calculo para a depreciacdo, a amortizacao e a exaustao é o
custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como
os indiretos. O método de calculo dos encargos de depreciacdo a ser
utilizado para toda a Administracdo publica direta, autarquica e
fundacional para os bens imoveis que nao sao cadastrados no SpiuNet e
para os bens moveis é o das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciacdo dos bens imdveis ndo cadastrados no
SpiuNet e a dos bens méveis sera iniciada a partir do primeiro dia do més
seguinte a data da colocacdo do bem em utilizagdo. porém, quando o
valor do bem adquirido e o valor da depreciagdo no primeiro més sejam
relevantes, admite-se, em carater de excegao, o cémputo da depreciagao
em fragdo menor do que um més.

Depreciacao de bens imoveis cadastrados no SpiuNet

O valor depreciado dos bens iméveis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais é apurado mensal e automaticamente pelo
sistema SpiuNet sobre o valor depreciavel da acessao, utilizando-se, para
tanto, o Método da parabola de Kuentzle, e a depreciagédo sera iniciada
no mesmo dia em que o bem for colocado em condi¢des de uso.

A vida util sera definida com base no laudo de avaliagao especifica ou, na
sua auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de patrimonio
da Unidao (SPU) segundo a natureza e as caracteristicas dos bens
imoveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciagdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a
partir do novo valor.

Passivos circulantes e nao circulantes
As obrigagdes da Justica do Trabalho sdo evidenciadas por valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos



(k)

()

correspondentes encargos das variagdes monetarias ocorridas até a data
das demonstracdes contabeis.

Os passivos circulantes e nao circulante apresentam a seguinte diviséo:
(a) obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (b)
empréstimos e financiamentos; (c) fornecedores e contas a pagar; (d)
obrigagdes fiscais; (e) obrigacbes de reparticdes a outros entes; (f)
provisbes; e (g) demais obrigacbes. Os passivos de Pessoal srao
corrigidos de acordo com os critérios estabelecidos pela Resolugao 137
do CSJT.

Provis6es

As provisbes estdo segregadas em seis categorias: (a) riscos
trabalhistas; (b) riscos fiscais; (c) riscos civeis; (d) reparticdo de créditos
tributarios; (e) provisdes matematicas; e (f) outras.

As provisbes sado reconhecidas quando a possibilidade de saida de
recursos no futuro é provavel, e é possivel a estimagao confiavel do seu
valor. Sao atualizadas até a data das demonstragdes contabeis pelo
montante provavel de perda, observadas suas naturezas e os relatorios
técnicos emitidos pelas areas responsaveis.

Ativos e passivos contingentes

Os ativos e passivos contingentes ndo sdo reconhecidos nas
demonstragdes contabeis. Quando relevantes, sado registrados em contas
de controle e evidenciados em notas explicativas.

Apuracéao do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuragéo dos seguintes resultados: (l)
patrimonial; (I1) orcamentario; e (1) financeiro.

. Resultado patrimonial

A apuracao do resultado patrimonial implica a confrontacéo
das variagdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das
variagdes patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA sao reconhecidas quando for provavel que
beneficios econémicos fluirdo para a Justica do Trabalho e
quando puderem ser mensuradas confiavelmente,
utilizando-se a logica do regime de competéncia. A excecgao
se refere as transferéncias recebidas, que seguem a logica
do regime de caixa, 0 que é permitido de acordo com o
modelo PCASP.

As VPD sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera
decréscimos nos beneficios econémicos para a Justica do
Trabalho, implicando em saida de recursos ou em reducéo
de ativos ou na assungao de passivos, seguindo a légica do
regime de competéncia. A excegcdo se refere as
transferéncias concedidas, que seguem a légica do regime
de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo
PCASP.



A apuragdo do resultado se da pelo encerramento das
contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de
apuracao. Apds a apuragao, o resultado é transferido para
conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do
confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstracao
das Variagdes patrimoniais.

Il. Resultado orcamentario

O regime orgamentario da Justica do Trabalho segue o
descrito no Art. 35 da Lei n° 4.320/1964. Desse modo,
pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele
arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas.

O resultado orgcamentario representa o confronto entre as
receitas orcamentarias realizadas e as despesas
orcamentarias empenhadas. O  superavit/déficit €&
apresentado diretamente no Balango Orgamentario.

[1l. Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre
ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorgamentarios,
que ocorreram durante o exercicio e alteraram as
disponibilidades da Justiga do Trabalho.

No Balanco Financeiro, é possivel identificar a apuragao do
resultado financeiro. Em funcdo das particularidades da
Unido, pela observancia do principio de caixa unico, é
possivel, também, verificar o resultado financeiro na
Demonstragao dos Fluxos de Caixa.

V. Conformidade Contabil das Demonstragées Contabeis:

A conformidade contabil das demonstragbes contabeis ¢é realizada
mensalmente pelo Contador Responsavel da JT e dos Tribunais, de acordo com os
procedimentos descritos na Macrofuncédo 02.03.15 do Manual SIAFIWeb. Este € um
processo que visa assegurar a fidelidade e a confiabilidade dos dados constantes no
SIAFI, além de permitir a sinalizacdo de situagdes que possam causar viés nos valores
evidenciados.

Além dos processos realizados mensalmente, no final do exercicio a Setorial
Contabil da JT encaminha para a STN a Declaracao do Contador. Nessa declaracao, o
Contador Responsavel declara se os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI
(Balangos Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variacoes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutag¢bes do Patrimdnio Liquido) estdo regidos
pela Lei n° 4.320/1964, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o
Manual SIAFI. A Declaragao Anual do Contador implicara que o contador avaliou:

— Se as demonstragdes contabeis divulgam apropriadamente as principais
politicas contdbeis aplicadas;

— Se as estimativas contabeis feitas sdo razoaveis;

— Se informagdes apresentadas nas demonstragdes contabeis sdo relevantes,



confidveis, comparaveis e compreensiveis. As informagdes que deveriam ter sido
incluidas foram incluidas e se essas informagodes estdao adequadamente classificadas;

— Se as demonstragdes contabeis fornecem divulgagées adequadas para
permitir que os usuarios entendam o efeito de transagdes e eventos relevantes sobre
as informacoes incluidas nas demonstragbes contabeis.

O Orgao e as unidades componentes deverdo envidar esforgos para corregao
dos problemas contabeis durante o exercicio, que ensejem no registro de restricbes
contabeis, na conformidade mensal. Havendo a permanéncia de restricdes contabeis
relevantes ao final do exercicio, elas deverao ser devidamente justificadas por meio da
Declaragédo do Contador, com a finalidade de esclarecer os motivos da permanéncia
das restricdes apontadas.
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Nota 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo Caixa e Equivalentes de Caixa possui saldo de R$ 5.242,70
milhdes, o que corresponde a 94,37% do montante total do Ativo Circulante. Conforme
mostra a Tabela 1.1 (Painel 1), 99,99% do Caixa e Equivalentes de Caixa diz respeito
ao direito de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programacéo
financeira executada junto a Secretaria do Tesouro Nacional. O restante corresponde

a depdsitos recebidos.

Ressalta-se a nova modalidade de ordem bancaria, implementada no Siafi, que
€ a OBPix para pagamento instantaneo. A tabela 1.1 evidencia um valor de 1,49
milhdes na conta Limite de Saque Com Vinculagdo de Pagamento — Pagamento
Instantadneo — OFSS separado para permitir a emissédo da referida ordem bancaria no
sistema. Assim, a variagdo de 100% neste item justifica a implantacdo da nova

modalidade de pagamento.

Conforme Tabela 1.1 (Painel 1), o total de Caixa e Equivalentes de Caixa
apresentou aumento de 39,40% em relagcdo ao valor apurado no ultimo trimestre de
2021, o correspondente a R$ 1.481,72 milhdes. Esse aumento se deve
majoritariamente a movimentacao nas contas de Limite de Saque com Vinculagéo de
Pagamento. Na Justica do Trabalho (JT), os respectivos duodécimos dos recursos de
custeio sao repassados aos tribunais mensalmente durante o exercicio. No entanto, no
que se refere a projetos, a setorial financeira sé repassa os valores efetivamente

apropriados ou executados pelos tribunais.

A conta Limite de Saque é detalhada por fonte de recursos, a fim de que a
origem da receita arrecadada seja evidenciada. A distribuicdo por fontes é
apresentada na Tabela 1.2 (Painel 1). Verifica-se que trés fontes de recursos
representam 94,75% do total do Limite de Saque. Dessa forma, podemos inferir que
as maiores fontes de financiamento da Justica do Trabalho (JT) s&o: os Recursos
Ordinarios advindos do Tesouro Nacional - por meio da arrecadacao de recursos de
livre aplicagdo, como, por exemplo, os tributos; Recursos de Convénios e Recursos
Primarios de Aplicacdo Especifica, esses dois ultimos correspondentes a termos de

cooperacao firmados entre a JT e instituicdes financeiras.

Na Tabela 1.2 (Painel 1), é possivel verificar a evolugcado temporal dessas fontes
de financiamento. De acordo com a Tabela, a conta Limite de Saque aumentou R$
1.480,36 milhdes em relagdo a dezembro de 2021, o que corresponde a um aumento

de 39,37% no saldo. Esse aumento se deve, principalmente, as seguintes



movimentagdes incorridas no periodo:

a) A fonte Recursos Ordindrios apresenta montante de R$ 1.766,64
milhdes e teve seu saldo aumentado em 6,52% (R$ 108,19 milhdes), comparado a
dezembro de 2021. Os Recursos Ordinarios advém da arrecadacao de recursos de
impostos e outros de livre aplicacdo pelo Tesouro Nacional por entidades
arrecadadoras e correspondem a 33,71% do total dos recursos entesourados da

Justica do Trabalho;

b) A fonte Recursos Primarios de Aplicacdo Especifica passou a ter saldo
a partir do exercicio de 2022, pois, conforme Nota Técnica SEI n°® 32820/2021/ME, as
receitas oriundas de contrato com instituicdo financeira para a guarda de valores a
titulo de precatérios e de requisicdes de pequeno valor tém natureza contratual e n&o
de convénio. Anteriormente essas receitas eram reconhecidas na fonte Recursos de
Convénios pela Justica do Trabalho. Esse saldo corresponde a Termos de
Cooperacgao firmados entre os tribunais da JT e os bancos oficiais (Banco do Brasil e
Caixa Econbmica Federal). Esses bancos disponibilizam remuneracao correspondente
a percentual do volume de depésitos judiciais mantidos junto a eles. Essa
remuneracdo é depositada na Conta Unica do Tesouro Nacional por meio de Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU) e seu uso esta condicionado a inclusao de crédito no
Orcamento da Unido. A fonte Recursos Primarios de Aplicacdo Especifica
corresponde a 26,13% do total dos recursos e teve seu saldo aumentado em R$
1.369,46 milhdes em 2022;

c) A fonte Contribuicdo Social sobre o Lucro das Pessoas Juridicas
diminuiu R$ 16,08 milhdes;

d) A fonte Custas e Emolumentos - Poder Judiciario aumentou R$ 4,46
milhdes;

e) A fonte Recursos de Convénios diminuiu R$ 11,90 milhdes;

f) A fonte Recursos Préprios Primarios de Livre Aplicagdo aumentou R$
11,28 milhdes.

Quanto ao perfil financeiro da Limite de Saque, analisado pelos critérios de

origem e de destinagao dos recursos, pode-se classificar as fontes da seguinte forma:

1 — Quanto a origem: Prépria e Tesouro — As fontes Proprias sao aquelas
decorrentes do esforgo préprio da unidade em arrecadar o recurso. As fontes Tesouro

sdo as arrecadacgdes decorrentes de leis ou normativos especificos, cuja destinagcao



sera definida no Orgcamento Geral da Uniao.

2 — Quanto a destinagéo: Vinculada e Nao Vinculada/Ordinaria — As fontes
Vinculadas sao aquelas que possuem destinagdo especifica, enquanto as Nao

Vinculadas n&o possuem.

Dessa forma, a JT apresenta o seguinte perfil financeiro no final do quarto
trimestre de 2022:

A) Fonte Tesouro: de acordo com o Grafico 1.1 (Painel 1), as fontes Tesouro
representam 36,51% do total do recursos do Limite de Saque. Essas fontes séo
compostas pelos seguintes recursos: Recursos Ordinarios, Contribuicao Social
Sobre o Lucro das Pessoas Juridicas, Contribuigdo para o Plano de
Seguridade Social do Servidor, Contribuicdo Patronal para o Plano de
Seguridade Social do Servidor, Custas e Emolumentos do Poder Judiciario e
Recursos Financeiros de Livre Aplicagdo. Os Recursos Ordinarios sao 92,30%
de todos os recursos da Fonte Tesouro, conforme Grafico 1.3 (Painel 1).
Conforme Tabela 1.2 (Painel 1), houve variagdo positiva de 33,71% nos
Recursos Ordinarios no periodo, cuja composigdo, em grande parte, é oriunda
de recursos relativos a duodécimos de custeio repassados a Justica do
Trabalho e, também, de recursos repassados para pagamento de pessoal, de
acordo com programacgao financeira das unidades, e que nao foram ainda
totalmente pagas. Os Recursos Ordinarios representaram 33,71% da conta

Limite de Saque ao final do quarto trimestre.

B) Fonte Propria: as fontes proprias representam 63,49% (Grafico 1.1 Painel 1)
do total das fontes de recursos da Justica do Trabalho. Os Recursos de
Convénios, responsaveis por 55% do valor do grupo (Grafico 1.4 Painel 1),
sédo a fonte propria mais representativa. A segunda fonte propria mais
representativa € a de Recursos Préprios Primarios de Aplicacdo Especifica
(41,2%) e a terceira é Recursos Proprios Primarios de Livre Aplicagcdo -
decorrente da receita de contratos de cessao de iméveis - que representa
3,8% do total de recursos proprios.

Ambas as fontes Recursos de Convénios e Recursos Préprios Primarios de
Aplicacdo Especifica dizem respeito a arrecadacédo de receitas oriundas de
acordos firmados com o Banco do Brasil e com a Caixa Econémica Federal
para a guarda de valores a titulo de precatorios e de requisi¢des de pequeno

valor. Até o exercicio de 2021, essas receitas eram contabilizadas na fonte



Recursos de Convénios. Entretanto, apos a publicagao da Nota Técnica SEI n°
32820/2021/ME, passaram a ser contabilizadas na fonte Recursos Proprios

Primarios de Aplicacao Especifica a partir de 2022.

C) Fonte Vinculada: conforme Grafico 1.2 (Painel 1), as fontes vinculadas
representam 65,83% do total da Limite de Saque. O Gréfico 1.5 (Painel 1)
detalha os recursos de fontes vinculadas. Conforme Grafico 1.5, as Fontes
Vinculadas mais representativas sdo Recursos de Convénios, 53% do saldo
do Limite de Saque, e Recursos Primarios de Aplicacao Especifica, 39,7% do
Limite de Saque. As demais fontes vinculadas do Limite de Saque estédo
vinculadas aos 6rgaos arrecadadores, como as fontes que constituem esforgo
proprio da unidade em arrecadar recursos; ou ao poder, como no caso das
custas e emolumentos; ou as despesas com a Seguridade Social de

servidores inativos e pensionistas.

D) Fonte Nao Vinculada: as fontes nao vinculadas sdo aquelas que nao possuem
uma destinacao especificada em lei. Sdo recursos livres, tendo o gestor maior
margem para alocagao desses recursos no orgamento. Conforme Grafico 1.2
(Painel 1), elas representam 34,17% do saldo da Limite de Saque da Justi¢ca do
Trabalho. Essas fontes sao compostas pelos Recursos Ordinarios, 98,6%, e
pelos Recursos Financeiros de Livre Aplicacao (1,4%), conforme evidenciado

no Grafico 1.6 (Painel 1).
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Nota 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os Demais Créditos e Valores compreendem direitos a realizar no curto e no
longo prazo. Conforme Grafico 2.1 (Painel 2), 90,01% do total de R$ 278,09 milhdes
de todos os créditos a realizar esta programado para realizagdo/recebimento em até

12 meses.

O saldo de R$ 250,32 milhdes de Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
(Tabela 2.2 - Painel 2) corresponde a 4,5% do montante total do Ativo Circulante. A
Tabela 2.2 e o Grafico 2.3 (Painel 2) detalham a composigao desse valor. Segundo a
Tabela 2.2, os créditos mais relevantes da JT séo: 39,95% do grupo correspondem a
concessao de adiantamento da primeira parcela do Décimo Terceiro Salario de 2023;
24,68% dizem respeito a Adiantamentos de Férias concedidos a servidores antes de
concluido o seu periodo aquisitivo; 16,34% correspondem a Adiantamentos Salariais;
7,94% do grupo correspondem a Adiantamento vinculado a Termo de Execugéo
Descentralizada; e 6,30% do grupo correspondem a concessao de adiantamento de

auxilio-alimentagao.

Na Tabela 2.2 (Painel 2), é verificado uma reducdo de 6,09% no total de
Demais Créditos e Valores a Receber no Curto Prazo, em relagdo a 2021. Esse
percentual corresponde a R$ 16,29 milhdes e é resultado, principalmente: da redugéo
de R$ 10,81 milhdes do adiantamento de férias, devido ao andamento do periodo
aquisitivo dessas férias; da reducdo de R$ 8,43 milhdes no Adiantamento vinculado a
Termo de Execucdo Descentralizada; e da redugdo de R$ 4,03 milhdes no

adiantamento do 13° salario concedido aos servidores da JT.

De acordo com a Tabela 2.2, a conta Adiantamento de Décimo Terceiro, que
corresponde a 39,95% do total do grupo, diminuiu seu saldo em 4,03% quando
comparado a dezembro de 2021. Esse adiantamento se deu pela contabilizagdo do
pagamento da primeira parcela do Décimo Terceiro Salario de 2023 aos servidores

que agendaram gozo de férias para janeiro de 2023.

De acordo com a Tabela 2.2, a conta Adiantamento de Férias, que corresponde
a 24,68% do total do grupo, diminuiu seu saldo em R$ 10,81 milhdes quando
comparado a dezembro de 2021. Esse adiantamento se da pela contabilizacdo do
pagamento de férias a servidores antes do periodo aquisitivo, conforme
particularidade, prevista na Lei 8.112/1990, de acordo com a qual o servidor pode
gozar férias a partir do més de janeiro de cada ano independente do cumprimento do

periodo aquisitivo, exceto no primeiro ano de exercicio.



A conta Salarios e Ordenados — Pagamento Antecipado é responsavel por
16,34% do grupo e aumentou R$ 3,33 milhdes no periodo (Tabela 2.2 - Painel 2), ou
seja, 8,86% de aumento em relagdo a dezembro de 2021. Essa conta corresponde
aos adiantamentos de salario a servidores por ocasido do pagamento de férias e que

deveréo ser devolvidos ao erario apds o gozo de férias.

A conta Adiantamento de Termo de Execucao Descentralizada se refere a
adiantamentos vinculados a descentralizagdo de créditos para outros érgéos para
execugao de parcerias. Ela corresponde a 7,94% do saldo do grupo, o equivalente a
R$ 19,89 milhdes. A maioria dessas parcerias sdo do TST com outros érgaos, sendo a
mais relevante a parceria entre STF, TST e CSJT para gestao compartilhada da TV e

Radio Justica.

A conta Adiantamento de Auxilio-Alimentagdo teve seu saldo aumentado em
R$ 7,11 milhdes, referente a apropriagcdo de adiantamento feita pelo TRT da 22
Regido, que, anteriormente, reconhecia o auxilio-alimentagcédo diretamente na conta de

Variagao Patrimonial Diminutiva.
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Nota 3 - Estoques

Conforme Tabela 3.1 (Painel 3), a conta de Estoques na JT é formada em sua
grande maioria por materiais adquiridos para consumo préprio € o restante esta
aplicado em materiais de consumo para distribuicdo estocados pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regidao e materiais utilizados na producdo de almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. Verifica-se no Grafico 3.1 (Painel 3),
que os bens mais estocados na conta Materiais de Consumo sdo materiais de
Tecnologia da Informacédo e Comunicacao (TIC), materiais de limpeza e produtos de
higienizagdo e materiais de expediente.

Conforme Grafico 3.1 (Painel 3), o estoque mais representativo na JT é o de
Material de TIC, responsavel por 24,7% dos Materiais de Consumo. Esse estoque é
composto por cartuchos e insumos para impressoras, switches, cartdes de memoria,
teclados, mouses, entre outras pegas de Tecnologia da Informagao.

De acordo com a Tabela 3.1, os estoques da JT diminuiram 4,73% em 2022.
As contas que mais contribuiram para essa reducado sao vistas no Grafico 3.2. As
variagdes que influenciaram esse resultado foram: diminuicdo de R$ 0,81 milhdo em
materiais de TIC, diminuicdo de R$ 0,61 milhdo em materiais de expediente e redugéo
de R$ 0,34 milhdo no estoque de materiais de acondicionamento e embalagem.

Conforme Tabela 3.2, a conta Material de Limpeza e Produtos de Higienizagao
sofreu um aumento de R$ 1,08 milhdo. Segundo levantamentos realizados junto ao
Tesouro Gerencial e ao SIAFI operacional, a aquisigdo de materiais para higienizagao
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido € a maior responsavel pelo aumento
desse estoque.
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Nota 4 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Os Demais Créditos e Valores a realizar no Longo Prazo se referem aos direitos a
realizar em prazo superior a doze meses da data do Demonstrativo Contabil. Conforme
Grafico 2.1 (Painel 2), os Demais Créditos e Valores a receber no Longo Prazo
representam 9,99% de todos os Créditos e Valores. Em nimeros absolutos, o montante de
R$ 27,77 milhdes desse grupo corresponde a apenas a 0,42% do total de R$ 6.611,23

milhoes do total do Ativo Nao Circulante.

A Tabela 4.1 (Painel 4) mostra que o saldo do grupo diminuiu 0,22% em relagéo a
2021. Ja o Grafico 4.1 (Painel 4), mostra a composi¢cdo do grupo. As contas mais

significativas serdo analisadas abaixo:

A conta de Adiantamento de Contribuigcdes Futuras a Funpresp refere-se ao aporte
inicial efetivado em 2013 a titulo de adiantamento de contribuicbes futuras para a
Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario —
FUNPRESP-JUD, que é atualizado més a més conforme IPCA, até que seja totalmente
amortizado. Essa conta representa 53,47% do total do grupo e teve seu saldo reduzido em
4,44%, correspondente ao recebimento da quarta parcela de devolugéo do aporte inicial

descontada da corre¢do monetaria positiva ocorrida no periodo.

A conta Créditos a Receber por Fraudes em Beneficios representa 33,16% do
grupo e se refere a créditos a receber por danos ao patriménio publico por uma

aposentadoria voluntaria fraudulenta ocorrida no TRT da 3% Regiao.

Conforme Grafico 4.2 (Painel 4), a variagdo mais relevante nos Demais Créditos de
Longo Prazo no periodo foi a redugcdo de R$ 0,63 milhdo nos Outros Créditos a Receber e
Valores a Longo Prazo. Essa variagédo refere-se, principalmente, a redugdo de R$ 0,69
milhdo no saldo de Adiantamento de Contribuigbes Futuras a Funpresp e a redugdo de R$

0,08 milhao nos Créditos a Receber por Acerto Financeiro com Servidores e Ex-servidores.
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Nota 5 — Ativo Imobilizado

O Ativo Imobilizado compreende os direitos que tenham por objeto bens corpéreos
(moéveis e imdveis) destinados a manutencao das atividades da entidade ou exercidos com
essa finalidade. Na Justica do Trabalho, o Imobilizado possui saldo de R$ 6.394,53
milhdes (valor liquido contabil), que corresponde a 96,72% do Ativo Nao Circulante e
52,56% do Ativo total, conforme Balango Patrimonial de 31/12/2022.

Tabela 5.1 - Imobilizado Composicao RS Milhdes
Grupo Imobilizado (grupos) 3112/2022 311272021 AH AV Var Absoluta

1. Valor Liguido Bens Moveis | 746,13 694,77 7,39% 11,67% 51,36

1. Bens Moveis | 1.609,50 165558 -2,78% 25,17% -46,08

1.1 Depreciag3o Bens Mdveis -860,12 -956,31 -10,06% -13,45% 26,19

1.2 Redugdo a0 Valor Recuperavel | -3,25 450 -27,78% -0,05% 1,25

2, Valor Liguido Bens Imdveis | 5.648,40 5.733,85 -1,49% 88,33% -85,45

2. Bens Imoveis | 5662,20 5853,10 -3,26%  B8,55% -190,90

2.1 Depreciagdo/ Amortizacdo -13,80 -119,25 -88.43% -0,22% 105,45
Total 6.394,53 6.428,62 -0,53% 100,00% -34,09

Fonte: SIAFI 2022,/2021

Grafico 5.1 - Composicdo Imobilizado - Valor Bruto RS Milhdes

1.609,50 (22,13%)

5.662.20 (77.87%)
Fonte: SIAFI 2022/2021
Depreende-se do Grafico 5.1, acima, que 77,87% do valor bruto contabil do

Imobilizado esta alocado nos Bens Imadveis e 22,13%, nos Bens Mdveis. Conforme Tabela
5.1, acima, constata-se um afastamento da politica de renovacdo do estoque de bens
moveis quando se observa reducido de 2,78% no valor bruto desses bens; e, quando a
depreciacdo acumulada, somada a redugao ao valor recuperavel, representa 58,03% do

valor bruto contabil.

As contas redutoras do ativo imobilizado impactam o Imobilizado em apenas

13,72%, devido ao baixo grau de depreciagdo dos Bens Imdveis.

25



9¢
1202/2202 VIS 23u0d

T1Z0T/TT0T VIS 3juog

%6122 SONISNILN 3 SIIACW 80°9%- %00°00F %8L'7- 85'S59'L 05'609°4 1e1o1
610" %000  %00'00L- 610 000 OLNIWVONY N3 SIBAOIN SN38
- %PL'6 YLNIWWHYIL 3 OLNIWVEINGT 00 %000  %0000L 000 100 SOLNINVINYY
%8F'ES YIILYIWHOANI 30 SN3g ‘SOHT3YVAY 'SYNINDYN cc't- %87l  %SE9Z- 6912 <0z SIZAOW SN38 SIVIN3A
%60°L SOTNDIZA £5'yL %6L'E %OYEE  Zo9E SE'LS OQVRIVXOWTY N3 SIEAOW SN3g
%p9'E O¥IVIINNNOD s1'o %Yot %920 898 €588 OVIVDINNINGD 30 2 TYNOIDYINGI TVHNLIND Y3LVIN
%61°€ 6L %Pl'6  %SL'E- 06151 LzeL VINZWVYY34 3 OINIWVAIND3 'SOHTIUVAY 'SYNINDYA
on_ﬁ_x«qxoz._«. W3 SIIACW SN38 sz wus177 wpee- 2oELc L0'15E SOMISNILN 3 SIBAOW
%8T'L SIHAOW SN39 SIVINEQ Ly'sz- %BF'ES  %EQT-  +R'seg €098 VOLYWHEO4NI 30 SNag
%00'0 SOLNIWVYINEY ~
enosqy Jen AV HY  1202/ZV/\E  Z20Z/ZV/ME (9) WAy - uo)
SHmN S SI2AO Su2g OjudwWeY|eIa(Q - £ eRqR]
SI3A0| Suag OJuswWey|elaq - 'S 03yeIo
VYavinnnov 0avZInisow! 1202/2202 14VIS :23u0d ¥avINAINDY 1202,/220Z I4VIS 123u0d
OVDVZILYOWY 3 30 BAVHIANOTY OvIVZILEONY oavzmeon!
OVISNVX3 'OVOVDIUAIA  HOTVA OV OVINAIY SIIAOW SN38 3ovisnvig 3G 13AVE3JNITY
€101 OvIvid3ed3ia ¥OTWA OV OvINQ3Y SIZAOW SNZB
2 0
£ 000°'1- :
AW & m
z b 2 =] w
e 0 <
-y -J =]
2 8 & 000'T m
- .t @ w S
000 b [Nt
ooo'z 000'z
eInjosqy JeA® TZ0Z/CT/IE@ TTOZ/TT/1E@ |2301 @ JINUILI @ Jejuswny @
oUW $Y SIBAO| SuU3Q OBIBLIBA - £°G 00JRID SOUNN SY SI3A0| Suag oedisodwo) - Z'G 0JeID
1202/220T 14VIS 3juod
9€'Lg %00'00L %6EL  LI'P69 £V'9pL 12301
6.95 %9TSLL- %9001~ LE9%6- Z1'098- VAYININNDY OVIVZILOWY 3 OVLSNYX3 'OVIVDI43a
(741 %YY0-  %8LUZT- 05T szE- OQVZIISOWI 30 TIAVE3NOTY YOTVA OF OV¥INaY
209~ %LLCIZ %827  8S'5EYl 05'609'L SIZNOW SN3g
-
enosqy JBA AV HY  1202/2b/VE Z202/2M/LE () oML - uodD
SBOUININ SY sianop suag oedisodwo) - 7°c ejaqe]

SI9AQ|\ Suag — |°G [auled



LT

TZOT/ZTOT 14WIS Ul

R
> > o o> e >
P PP @ P Rt R I g M ..%.%\_ S
A ARGl R C B A A NCR A IERL A A A
u..h.fh a0t
8
E
) 0T~
-w 8§
m® _ -
o T ..
FTTTTTTTTT mmmENEN]
m“mmummmmmmua
) %02
g 3 g
YOt

jeunquy 1od SI2AQlY SUSE OP OBSBLIEA - 9°C 0JLEID

TZOT/TTOT [EHVIS =juad

3

%09

¢
R

%0

1IAVHIINDIY HOTVA OV O¥YINATY - VAVINWNDY OVIVIDIHdIa« DI SIIAOW SNIge

[eunquy Jod - |[aaesadnoay Jojen oe oednpay/epenwnoy oedenaidaq X opinbi J0jep - SIBAQLY Suag - §°G ODBID)

40 - 1SL

dd - 6141
vd/dv - 2141
ID - L1¥1

3d - 9441

Va - Sldl

SH - PL¥L

DW - E1dL

SW - pZ1dL
AW - EZ1dL
Id - ZZ141

N - k214l

35 - 0Z1HL

dS - 2141

IV - 641HL
09 -84l
S3-L11HL
YN - 9L1dL
ds/semdwe) - 5LIHL
OY/OV - ¥LiYL
ad - €141

IS -2kl
YH/WY - LELYL
041/40 - 0LLYL
- L

TZOT/TTOT 14VIS 193uad

80°9%- WOO'00T WEBLT-  B5°SS9T 05°609°T 3oy
990 %0T'T W%EE'E  TOLT 9Lt N - 12181
96'E %08'T %08'ST 90°ST 0’6z S3-£01HL
(174 %06'T %80'v Ov'6L 09'0 IV - BLLML
vE'T WPE'T W99 LE'SE TL'LE VI - 9LLHL
e WLET WOT'S-  TEOP 6T'8E SW - PELEL
61°0T %E6E'T  WIT'9E ZZ'9T r'se UMWV - LLINL
Z0'E %EE'T WIS 0S'SE z5'8e Id - ZZ1HL
19T %TP'T W6T'L  TE9E €6'8e OU/OW - PLINL
6F'F %SS'T  WET'IT  PS'9E E0'TH 35 - 0Z1ML
810 %BS'T  HEPOD-  TLTH ES'TY LW - EZLHL
zZTo- %IY'T  %6Z'0-  LOTV S6'TY 8d - ELIML
8p's %96'T  WTOET ET'IVP 9'Lr 25 - Ziiwl
L5'T %I0E WPE'E  S6'9F s’y 3D 4
€90 %9ZE  WIT'T  BLIS W'Zs 09 -8L1HL
(3] %IE'E %990  ET'ES er'ES OL/40 - OLINL
LT %ET'P WS6'T  L2'S9 S99 LR THTE
L' %SEY WITY  TELS 80°0L Wel/dW - BLHL
BY'E %18 WIL'P TEEL oF'LL 3d - 911
&0 %65'S  WSS'D  EvEER 76’68 W - E1H1
6’76 %PE'S WPL'6F- LB'9BT E6'E6 dS - ZINL
98'sT- %OB'S WLT'IT- PI'TZT 8T'v6 (Rt
' %I¥'L WPL'S  GEIIT LE'STT d - 61ML
20'6 %8S'L WEO'®  LETIT £6'TZT 40 - 151
1T %BI'B  WEY'T  BOTTET TT'EET S - FIHL
96'ET %ST'6 %LPOT  GT'EET ST'LYT ds/seusdwie] - SLIHL
mnesay JeA AV HY LzoZ/ZLLE e v
SIIAOW SN38 ) ony - vedd
B Lgod eunqu Jod SISAOW Su3g - §°S BIRgRL
TTOT/TTOT [HWIS 18quog
s2'e zi'098 E1°9FL 1=oL
oLee zEOL $3- £h1HL
to's 9L NH - LZIHL
sEvz 9g'EL YN - 91181
00’0 60ZL LS'EL Y - LML
314 ro'rL 35 - 0Z1HL
6622 oz'sk SW - PZIHL
ozEE zE9L 33 - 4141
iz oE'LL HH/WY - LLLEL
60z Bl Id - ZZ1HL
iz 6221 OU/OW - FiIML
eLTE sL'eL AW - £21HL
zo'ty z5'6L V8 - S1M1
LETZ 'L 8d - €181
Love vs'sz DS - ZLiML
£L'EY sg'9z Wd/dV - 1ML
98’0 zeo9 re'ee DN - E18L
€672 or'eT 09 - BLIHL
BET e Le'0E 3d - 911
zz'sL 9z'ee OL/40 - 0LLML
esoL (7473 dd - 61HL
920 L0'Ls 40 - 151
ETS-13 80°LS ds/seurdwe) - LML
ozoe 20°Es SH - PiML
oLve e5'69 - b1dL
EEL 12’68 ds - Z1dL
TaAYEIANITY s
HOWWA YO INWNoY ‘on
oY oYSnaIy OYOVIDIUAIO  SHAOW SNIB oplsipsung
SIOUIN §H leunquy 104 - "E 104ep O
2 daq X OPINDIY JOIRA - SIPAGIN SUS4 - 'S FIRqRL

Jeunqui] Jod SISAQ\ suag — Z'G |[auled



Bens Moveis

O Valor Contabil Liquido dos Bens Mdveis é de R$ 746,13 milhdes, conforme
Tabela 5.2, do Painel 5.1. Esse valor corresponde a 11,67% do total liquido do

subgrupo Ativo Imobilizado.

Depreende-se da Tabela 5.3 e do Grafico 5.4 (Painel 5.1), a relevancia que os
Bens de Informatica representam na Justica do Trabalho (53,48% do valor contabil
bruto dos Bens Moveis), o que indica a orientagao voltada a equipar e modernizar as
instalagbes dessa Justica no sentido de dar celeridade aos julgamentos dos processos
judiciais. Essa modernizagao inclui o processo judicial eletrénico, que, embora seja
uma solugao de informatica classificada como bem intangivel, necessita de
equipamentos mais modernos que comportem os dados oriundos dos respectivos
autos, com capacidade de retorno de informagdes necessarias ao bom andamento dos

processos.

Nota-se, na Tabela 5.2 (Painel 5.1), a reducdo de R$ 46,08 milhdes no saldo
bruto de Bens Modveis, correspondente a reducao de 7,10% em relacdo ao saldo de
31/12/2021. Essa reducdo € majoritariamente resultante das desincorporacdes
realizadas pelo TRT da 22 Regido, correspondente a R$ 92,94 milhdes conforme se
observa na Tabela 5.5 (Painel 5.2), com o objetivo de adequar os saldos para

migragéo de sistema de controle patrimonial.

A distribuicdo dos Bens Moveis (Valor Bruto) entre os Tribunais da Justica do
Trabalho estd demonstrada na Tabela 5.5 (Painel 5.2), como um ranking de valores
decrescentes por tribunais. O TRT da 152 Regido lidera esse ranking, seguido dos
TRTs da 42 Regido, do TST, do TRT da 92 Regido e do TRT da 12 Regiédo, o que
reflete a grandeza desses tribunais para atender a demanda por justica nessas

regides.

Nota-se, ainda, na Tabela 5.5 e Grafico 5.6 (Painel 5.2), que cinco tribunais
apresentaram variagdo negativa no periodo no valor bruto dos Bens Mobveis,
correspondente a R$ 122,22 milhdes, enquanto a variagido positiva ficou em R$ 76,14

milhdes, resultando numa variagdo negativa em 2022 de R$ 46,08 milhdes.

O TRT da 152 Regidao aumentou seus Bens Moveis em 10,47% no periodo, o
equivalente a R$ 13,96 milhdes. Outro aumento significativo dos imobilizados dos

tribunais corresponde ao aumento de R$ 10,19 milhdes no Imobilizado do TRT da 112
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Regiao. Esses aumentos correspondem, principalmente, a aquisicdo de bens em

almoxarifado e bens de informatica.

A conta Depreciagdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos
do ativo imobilizado, neste caso, dos bens moveis, devido ao desgaste pelo uso, agao
da natureza ou obsolescéncia. Ja a Redugéo ao Valor Recuperavel (impairment) é o
reconhecimento de uma perda dos beneficios econdmicos futuros ou potenciais de
servico de um ativo, adicional e acima do reconhecimento sistematico das perdas de

beneficios econdmicos futuros ou potenciais de servigo que se efetua normalmente.

Nota-se, no Grafico 5.5 (Painel 5.2), que a maior parte dos Tribunais apresenta
valor de depreciagdo acumulada/redugao ao valor recuperavel acima de 50% do valor

bruto dos Bens Moveis.

O TRT da 22 Regiao reavaliou os bens méveis em 2022 e, por isso, houve
baixas nas depreciacdes, resultando em percentual insignificante de depreciacdo em

relagdo ao valor bruto dos bens, conforme se observa no Grafico 5.5 (Painel 5.2).

A Tabela 5.6 e o Grafico 5.7, a seguir, apresentam dados comparativos entre

os saldos da depreciagdo acumulada do periodo analisado.

Tabela 5.6 - Depreciacao Acumulada - Bens Moveis

RS Milhdes

CCon - Titulo (4) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAD ACUMULADA
Jurisdiscdo 311272022 31272021 AH AV Var Absoluta
TRT21 - RN -5,04 -2,43 107 41% -2,61
TRT12 - 5C -24,07 -19.83 2138% -4.24
TRT14 - AC/RO -21,14 -18,25 1584% -2,89
TRTE - AP/PA 43,73 -37,92 1532% -5,81
TRT16 - MA -24,35 -21,37 1394% -2,98
TRT20 - SE -26,39 -23,34 1307% -3,05
TRT18 - GO -22,93 -20,48  11986% -2,45
TRT2 - MG -60,32 -54.28 11,13% -6,04
TRT15 - Campinas/SP -96,16 -8681 1077% : 9,35
TRT17 - ES -18,70 -16,91 10,59% % -1,79
TRT19 - AL -17,09 -1543 1033% 1,99% -160
TRT9 - PR -70,58 -64, 38 9,63% 8,21% -5,20
TRT22-PI -20,24 -15,27 8.57% 2.44% -1,67
TRT11 - AM/RR -21,11 -19,46 848% 2,45% -1,65
TRTS - BA -47,02 43,60 7.84% 547% -3,42
TRT7 - CE -32,20 -30,04 7,19% 3,74% -2,16
TST - DF -70,86 -67,16 5,51% B,24% -3,70
TRT4- RS -80,20 -77,24 3.83% 9,32% -2,96
TRT24 - M5 -22,99 -23,15 -069% 2,67% 0,16
TRT23 - MT -22,78 -24,18 -579% 2,65% 140
TRT10 - DF/TO -15,22 -16,48  -7,65% 1,77% 126
TRT6 - PE -44,54 -4523 .843% 5,19% 465
TRT13-PB -22,31 -26,60 -15,13% 2,59% 429
TRT1-RJ -24,70 67,54 -6343% 2,87% 42,84
TRT2 - SP -4,66 -110,80 -95,79% 0,54% 106,14
Total -860,12 -956,31 -10,06%  100,00% 96,19

Fonte: SIAFI 2022/2021
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Grafico 5.7 - Variacdo da Depreciacdo Acumulada - Bens Moveis
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Fonte: SIAFI 2022/2021

Verifica-se na Tabela 5.6, acima, uma diminuicdo de R$ 96,19 milhdes na
Depreciacdo Acumulada da Justica do Trabalho. A variacdo deriva das baixas de
saldos realizadas para calcular o valor liquido dos Bens Modveis e possibilitar sua
reavaliagao, principalmente, pelos TRTs da 22 Regido e da 12 Regido; descontada do
registro mensal de depreciagédo de todos os TRTs, de acordo com a vida util de cada

bem definida nas normas contabeis.
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Bens Iméveis

Conforme Tabela 5.7 (Painel 5.3), o valor contabil liquido dos Bens Imoveis é
de R$ 5.648,40 milhdes, o que corresponde a 88,33% do valor do Ativo Imobilizado; e
representa 46,43% de todo o Ativo da Justica do Trabalho. O detalhamento do valor
bruto dos Bens Imodveis é visto na Tabela 5.8 (Painel 5.3), cujas contas estdo

explicadas abaixo.

Os Bens de Uso Especial, cuja composigdo € apresentada na Tabela 5.9 e no
Grafico 5.11 (Painel 5.3), sdo os mais relevantes na composi¢cdao do patriménio
imobiliario da Justica do Trabalho e sdo constituidos de Edificacbes e Terrenos. Eles
representam 95,20% de participagdo sobre os R$ 5.662,20 milhdes que totalizam o
valor contabil bruto da composi¢cdo dos Bens Imodveis, conforme Tabela 5.8 e Grafico
5.10 (Painel 5.3).

Os Bens Imodveis em Andamento correspondem a Estudos e Projetos e a
Obras cujas execugdes nao foram ainda concluidas. De acordo com a Tabela 5.8 e o
Grafico 5.10 (Painel 5.3), os imdveis que se encontram nessa condi¢ao representam
3,95% do valor bruto dos Iméveis. Embora haja menor priorizagdo na destinagdo de
recursos para obras, em decorréncia da EC 95/2016, destacam-se as aplicagdes de
recursos em obras, especialmente, pelo Tribunal Regional do Trabalho das 112
Regido, na construgdo do férum trabalhista de Manaus (AM), cujos valores aplicados
em 2022 somam R$ 2,87 milhdes e as aplicagdes feitas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 3?2 Regido para o prédio anexo ao forum trabalhista de Belo Horizonte, na
importancia de R$ 3,30 milhdes. Por outro lado, houve a finalizagdo da obra da sede
do TRT da 172 Regido, o que resultou na baixa de R$ 246,03 milhdes de imoveis em
andamento, esse valor ja foi reconhecido nos Bens de Uso Especial Registrados no
SpiuNet; a finalizagcado da construgéo do férum trabalhista de Lucas do Rio Verde (MT)
do TRT da 232 Regido, o que resultou na baixa de R$ 3,74 milhdes de imdveis em
andamento; e a reclassificagdo de diversas obras do TRT da 13? Regiao para Bens de
Uso Especial, o que resultou na baixa de R$ 44,83 milhdes de imoveis em andamento.
Com isso, o resultado no saldo das obras em andamento foi uma reducédo em 56,38%

no periodo, correspondente a R$ 288,85 milhdes, conforme Tabela 5.8 (Painel 5.3).

As Instalagbes correspondem a benfeitorias relevantes efetuadas em imdveis,
como instalagdo de elevadores, salas-cofres, painéis de energia solar, instalagao de
circuito fechado de TV (CFTV) para vigilancia, sistema de detec¢do e alarme de

incéndio, grupo gerador, sistema contra descargas atmosféricas, entre outras. No
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periodo, a conta registrou aumento de 21,23% (Tabela 5.8 Painel 5.3), ou R$ 8,34

milhodes.

As Benfeitorias em Propriedades de Terceiros registra instalagbes e outras
benfeitorias em prédios alugados de terceiros. Na Justiga do Trabalho, essas
benfeitorias representam apenas 0,01% dos iméveis da Justica do Trabalho, conforme
a Tabela 5.8 (Painel 5.3).

Os Demais Bens Imdveis correspondem aos imdveis que se encontram
pendentes de identificagdo ou de registro no cartério ou na Secretaria de Patrimonio
da Uniao - SPU e representam apenas 0,01% dos imoveis da Justica do Trabalho,

conforme a Tabela 5.8 (Painel 5.3).

A Tabela 5.11 e o Grafico 5.13 (Painel 5.4) elencam os Bens Imdveis por
tribunal da Justica do Trabalho, por ordem decrescente das variacbes ocorridas no
periodo, de forma que ficam evidenciadas as maiores variagdes positivas e negativas.
Nota-se a maior variacdo positiva de 45,06% no TRT da 13% Regido, seguida da
variagao positiva de 12,40% do TRT da 122 Regido e a maior variagdo negativa de
37,72% do TRT da 172 Regido, seguida do decréscimo de 20,19% no TRT da 82
Regido. Os acréscimos decorreram de reavaliagdes. As variagdes negativas se
referem a baixa de obra em andamento pelo TRT da 172 e a reavaliagdes feitas pelo
TRT da 82 Regiao.

Verifica-se a partir das informacbdes da Tabela 5.11 (Painel 5.4) que sete
Tribunais possuem juntos 55,14% do valor bruto dos iméveis da Justica do Trabalho.
Sao os Tribunais das Regides: 152 — Campinas/SP (11,35%); 12 — Rio de Janeiro
(10,58%); 22 — Séo Paulo (7,78%); 32 — Minas Gerais (6,95%); 92 — Parana (6,60%); 52
— Bahia (6,25%); e 172 - Espirito Santo (5,63%).

Pela relevancia dos Bens de Uso Especial ha composicdo do patrimbnio
imobiliario da Justica do Trabalho (95,20% de acordo com a Tabela 5.8 Painel 5.3), no
Painel 5.3 é apresentada a Tabela 5.9 com o detalhamento desses bens e

comentarios referentes a seguir.

Bens de Uso Especial - Registrados no sistema SpiuNet

Os Bens de Uso Especial registrados no sistema SpiuNet correspondem a R$
5.188,12 milhdes, o que equivale a 96,25% do total dos Bens de Uso Especial.
Conforme se observa na Tabela 5.9 (Painel 5.3), esse percentual € composto,

principalmente, por Edificios (85,83%) e por Terrenos (7,38%). Os Edificios
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aumentaram R$ 76,10 milhdes no periodo e os Terrenos, R$ 60,89 milhdes. Vejamos,

a seguir, a Tabela 5.12 com os valores de edificios por tribunal:

Tabela 5.12 - Edificios registrados no Spiunet

Conta Contibil Nome ‘= EDIFICIOS RS Milhies
Jurisdisg3o 311272022 31/12/2021 AH AV Var Absoluta
TRT13 - PB 84,30 7,89 96844% 1,82% 76,41

TRT10 - DF/TO 115,06 81,66 4090% 249% 33,40
TRT12- SC 236,72 21469 10,26% 5,12% 22,0
TRT3 - MG 32454 306,52 588% 7,01% 18,02
TRT23 - MT 231,13 229,30 0,80%  5,00% 1,83

TRT14 - AC/RO 65,20 63,76 2,26% 141% 144
TRT18 - GO 131,13 130,32 0,62% 2,83% 0,81
TRT7 - CE 59,10 58,29 139% 1,28% 0,81
TRT24 - MS 76,47 75,76 0,94% 1,65% 0,71
TRT1-RJ 539,16 539,16 0,00% 11,65% 0,00

TRT11 - AM/RR 65,84 65,84 0,00% 1,42% 0,00

TRT15 - Campinas/SP 610,93 610,93 0,00% 13,21% 0,00

TRT16 - MA 33,10 33,10 0,00% 0,72% 0,00
TRT19 - AL 58,56 58,56 0,00% 1,27% 0,00
TRT2 - SP 440,68 440,68 0,00% 9,53% 0,00
TRT20 - SE 4155 41,55 0,00% 0,90% 0,00
TRT21 - RN 66,33 66,33 0,00% 143% 0,00
TRT22 - PI 96,45 96,45 0,00% 2,08% 0,00
TRTS - BA 342,19 342,19 0,00% 7,40% 0,00
TST - DF 251,65 251,65 0,00% 5,44% 0,00
TRT6 - PE 56,36 56,59 -1,11% 1,22% 0,63
TRT4 - RS 236,15 243,45 -3,00% 5,10% 7,30
TRT17 - ES 0,00 7,94 -100,00% 0,00% -7,94
TRTS9 - PR 300,68 321,88 -6,59%  6,50% -21,20

TRTE - AP/PA | 163,19 205,47 -20,58% 3,53% -42,28

Total | 4.626.,44 4.550,34 1,67% 100,00% 76,10

Fonte: SIAFI 2022/2021

Observa-se que as variagdes positivas mais representativas no valor de
Edificios da Justica do Trabalho ocorreram no TRT da 132 Regido, no TRT da 102
Regiao, no TRT da 122 Regidao e no TRT da 32 Regiado, por reavaliagbes positivas que
resultaram no aumento de valor de R$ 149,86 milhdes. Ja as variagdes negativas mais
importantes ocorridas no periodo se referem a reavaliagbes do TRT da 82 Regido e
baixa de imével por transferéncia do TRT da 92 Regido para a Superintendéncia do

Patrimonio da Uni&do do Parana, somando R$ 63,48 milhdes.

Bens de Uso Especial - Nao registrados no sistema SpiuNet

Houve variagdo negativa de 14,94% nos Bens de Uso Especial Nao registrados
no SpiuNet em 2022 em relagdo a 2021, o correspondente a R$ 35,55 milhdes, de
acordo com a Tabela 5.9 (Painel 5.3). A variacdo é resultado, principalmente, das
seguintes operacgdes: do registro de imovel da nova sede do Foro de Taguatinga/DF
no Spiunet feito pelo TRT da 10 Regido no valor de R$ 40,98 milhdes e da
reavaliagdo a maior do Férum de Paulista feita pelo TRT da 62 Regido no valor de R$
2,75 milhdes.
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Depreciagcao Acumulada - Iméveis

A conta Depreciagdo Acumulada registra a diminui¢gdo do valor dos elementos
do ativo imobilizado, neste caso, dos bens imdveis, devido ao desgaste pelo uso, acao

da natureza ou obsolescéncia.

A Tabela 5.10 e o Grafico 5.12 (Painel 5.4) ilustram o baixo grau de desgaste
dos bens iméveis de cada Tribunal que integra a Justica do Trabalho, de forma que

todos apresentam percentuais de depreciacéo abaixo de 5%.

O caélculo da depreciagdo mensal vem sendo produzido pela Secretaria do
Patrimonio da Unido — SPU e registrado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN na
contabilidade dos 6rgaos federais, sem interferéncia destes ultimos na interpretagao e
avaliagdo dos dados, devido a impossibilidade da produgdo do valor da depreciagao

no préprio sistema de controle SpiuNet.

Conciliagdo de Iméveis

A Justica do Trabalho vem realizando a conciliagdo dos Bens Iméveis de Uso
Especial, verificando se os valores registrados no sistema SpiuNet estdo compativeis
com os valores registrados no sistema SIAFI e constatando a compatibilidade, com
excegao dos seguintes tribunais: TRT da 6% Regido, cuja falta de registro no SpiuNet
abrange cerca de 38,24% de seus iméveis; TRT da 16® Regido, cuja falta de registro
no SpiuNet abrange cerca de 35,01% de seus iméveis; TRT da 72 Regiao (34,47% de
seus imoéveis nao estio registrados no SpiuNet); TRT da 32 Regido (12,46% de seus
imoveis ndo estao registrados no SpiuNet); TRT da 92 Regido (7,05% de seus bens
imoveis nao estdo registrados no SpiuNet); e TRT da 23? Regido (5,74% de seus

imoveis ndo estao registrados no SpiuNet).

Os bens nao registrados no SpiuNet do TRT da 62 Regido sdo bens com
pendéncias como falta de documentagao e divergéncias com as plantas apresentadas
na Prefeitura. O TRT esta tratando com os 6rgaos responsaveis, a fim de regularizar
as pendéncias e cadastrar os iméveis no SpiuNet. Os iméveis do TRT da 72 Regiao
nao cadastrado no SpiuNet também estdo com pendéncias nas documentacdes € o
TRT esta em diligéncias com os 6rgdos responsaveis para regularizar os imoveis e

cadastra-los no SpiuNet.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido criou comisséo especifica para

tratar a questdo junto a Superintendéncia do Patriménio da Unido — SPU do
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Maranhao. De acordo com a conformidade contabil do tribunal de dezembro de 2022,
os imoéveis existentes no sistema SpiuNet estdo com seus valores atualizados, com
reflexos no sistema SIAFIl. Ja os bens nédo registrados no sistema SpiuNet foram
reavaliados a maior em contrapartida da reserva de reavaliagdo. Porém, ainda existem
bens registrados na contabilidade do tribunal pendentes de registros no sistema
SpiuNet.
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Nota 6 — Intangivel

O Intangivel compreende os direitos que tenham por objeto bens incorporeos
destinados a manutencao da entidade ou exercidos com essa finalidade. O saldo liquido de
R$ 188,08 milhdes de intangiveis da Justica do Trabalho corresponde a 2,84% do total do
Ativo Nao Circulante.

Na Justigca do Trabalho, o Intangivel é formado, na sua integralidade, por softwares,
conforme Tabela 6.1 Painel 6, com vida util definida ou indefinida, cuja distribuicdo por
tribunal, inclusive com amortizacao, pode ser observada na Tabela 6.2 (Painel 6).

Conforme Grafico 6.3 Painel 6, destacam-se os Softwares com Vida Util Indefinida,
que ndo sdo amortizados e participam com 69,10% na formacgdo do valor bruto de R$ 232,44
milhées do item, demonstrando que as unidades tém optado pela aquisi¢do de softwares de
licengas definitivas.

No periodo, verificou-se aumento de 16,38% em Softwares, esse aumento refere-se,
principalmente, ao reconhecimento de Softwares de Vida util Indefinida realizado pelo TRT da
12 Regiao em contrapartida a Ajuste de Exercicios Anteriores, apos realizagéo de inventario e
a aquisi¢des de solugdes de informatica e de seguranga da informagéao realizadas pelos TRTs
da 42 Regiao, da 52 Regiao, da 122 Regido, da 132 Regiao, entre tribunais.
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Nota 7 — Obrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais

As Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar, a curto e
a longo prazo, compreendem as obrigacbes referentes a salarios e remuneracoes -
inclusive os beneficios aos quais os servidores e empregados tém direito,
aposentadorias, reformas, pensoées, encargos € beneficios assistenciais, bem como os
precatérios decorrentes dessas obrigacgdes.

De acordo com o Balango Patrimonial, o saldo das Obrigacdes Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo corresponde a 76,64% do total
de R$ 1.709,34 milhdes do Passivo Circulante. J&4 as Obrigagdes Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais alocadas no longo prazo correspondem a 82,70% do
montante de R$ 49,62 milhdes do Passivo Nao Circulante. Como se observa no
grafico 7.1 do painel 7, a maior parcela dessas obriga¢des — ou seja, 97,00% delas — é
exigivel no curto prazo.

A tabela 7.1 do painel 7 detalha as Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar no curto prazo. Nela é possivel ver que essas obrigacdes
aumentaram 24,31% no quarto trimestre de 2022, ou seja, R$ 256,21 milhdes. Essa
variagao é formada principalmente pela movimentacdo na conta de Pessoal a Pagar.

Conforme tabela 7.2 do painel 7, a conta de Pessoal a Pagar — parte integrante
das Obrigagbes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais — € utilizada para
registrar passivos decorrentes de fluxo normal de folha de pagamento (férias a pagar;
décimo terceiro salario a pagar; e salarios, remuneragdes e beneficios a pagar),
precatérios de pessoal (que sao dividas da Unido reconhecidas pela Justica do
Trabalho) e Obrigacdes Trabalhistas a Pagar (grandes passivos da Justica do
Trabalho reconhecidos no admbito administrativo, tais como Parcela Autbnoma de
Equivaléncia — PAE, Adicional de Tempo de Servico — ATS e Vantagem Pecuniaria
Nominalmente Identificada — VPNI, registrados separadamente por forca do Acérdao
n°® 1485/2012 TCU).

A variagao positiva na conta de Obrigagao Trabalhista a Pagar, no valor de R$
373,46 milhdes, foi decorrente principalmente do ajuste da conta em sua maioria, nos
TRTs da 12, 52 e 152 Regibes.

A conta de Licenga Prémio apresenta saldo de R$ 6,26 milhdes,
correspondentes a reconhecimento de licenca prémio a pagar de servidores referentes
a 2022, no TRT da 122 Regiao.

A conta de Férias a Pagar apresenta saldo negativo de R$ 7,96 milhdes,
correspondentes a apropriagcdo de passivo por competéncia abatidas dos
adiantamentos aos servidores e empregados, conforme normas contabeis vigentes

A variagdo negativa na conta de Precatdrios de Pessoal, no valor de R$ 139,93
milhdes, foi decorrente principalmente dos langamentos de transferéncia proviséo para
pagamento precatérios 2022, baixas de precatérios e quitacao do débito, em sua
maioria, nos TRTs da 12, 82 e 112 Regides. Houve a emissao do Oficio Circular CSJT.
SG.SEOFI n°® 135/2022, de 29 de dezembro de 2022, efetuado pela Setorial
Orgamentaria, Financeira e Contabil da Justica do Trabalho e registro de provisdo para
pagamento de precatérios 2023, conforme o Oficio Circular SEI n° 3202/2022-ME,
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alterado pelo Oficio Circular SEI n® 3270/2022- ME.

No Curto Prazo, 21,26% das obrigagdes de Pessoal a Pagar (tabela 7.2 do
painel 7) sdo os Precatérios de Pessoal, que correspondem a passivos de outros
6rgaos do orcamento fiscal, condenados na instancia trabalhista, contabilizados pela
Justica do Trabalho, que é responsavel pelo pagamento dessas sentengas aos
respectivos detentores dos direitos. J& no Longo Prazo, a conta de Pessoal a Pagar
mais representativa é Precatorios de Pessoal (87,18% do grupo, conforme tabela 7.4
do painel 7). Ja as Obrigacdes Trabalhistas a Pagar (12,82%) representam os
passivos decorrentes de reconhecimento de direitos dos servidores da Justica do
Trabalho em decisdes administrativas.

A tabela 7.3 do painel 7 detalha as Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar de longo prazo. Nela é possivel ver que essas obriga¢des
apresentaram um aumento de 12,56% no periodo analisado, o que corresponde a R$
4,58 milhdes. Esse aumento ocorreu na sua maioria na precatérios de pessoal em
virtude do langamento complementar de registro de sentenca judicial transitada em
julgado de 20212, conforme item 1.14 do acordao 1.331/2019 TCU Plenario, cuja
composigao, encontra-se na tabela 7.4 do painel 7.

Como os Precatorios de Pessoal sdo despesas incorridas por outros 6rgaos
cujos passivos sao pagos pela Justica do Trabalho, as Obrigagdes Trabalhistas a
Pagar e os Outros Encargos Sociais relacionados a elas configuram o maior passivo
de fato da Justica do Trabalho. O grafico 7.2 do painel 7 evidencia sua distribuicao
quanto ao prazo de exigibilidade. De acordo ele, 99,04% dessas obrigagdes estdo
alocadas para pagamento no Curto Prazo, o equivalente a um montante de R$ 544,86
milhdes.

A tabela 7.5 do painel 7 detalha a variagdo das Obrigagdes Trabalhistas a
Pagar de Curto Prazo e dos encargos sociais ligados a elas por tipo de passivo. Ela
relaciona os principais passivos de pessoal da Justica do Trabalho contabilizados no
curto prazo até 31/12/2022. E possivel identificar que houve uma variagdo positiva de
R$ 385,03 milhdes, em relacdo a 31/12/2021, esse resultado reflete principalmente
transferéncia do longo para o curto prazo dessas obrigagdes, conforme orientagdes
dadas pela Mensagem SEOFI.CSJT n°® 20/2021.

Em 31/12/2022, esses passivos totalizaram R$ 544,86 milhdes, compostos
com as seguintes contas: Obrigagdes Trabalhistas a Pagar (R$ 526,73 milhdes) e
Outros Encargos Sociais (R$ 18,13 milhdes). Conforme Tabela 7.5, os passivos que
apresentaram as maiores variagbes foram:

a) Obrigagdes por URV — Unidade Referencial de Valor, decorrentes da
implantacao do Plano Real: tiveram seus valores aumentados em R$ 191,23 milhdes.
Esse aumento foi ocasionado principalmente por apropriagdes e ajustes de exercicios
anteriores.

b) PAE - Parcela Autébnoma de Equivaléncia (auxilio-moradia): aumento
de 7,65% correspondente ao valor de R$ 176,13 milhdes em relagdo a 31/12/2021,
provocado pela transferéncia para o curto prazo efetuado pelos tribunais conforme
orientagdes dadas na Mensagem SEOFI.CSJT n° 20/2021; e
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c) VNPI — Incorporagdes/atualizagées de quintos/décimos: aumento de R$
20,60 milhdes, ocasionado principalmente pelos ajustes e reconhecimento de passivos
devido a esse titulo.

A tabela 7.6 do painel 7 detalha a variagdo das Obrigacbes Trabalhistas a
Pagar e Outros Encargos Sociais de Longo Prazo por tipo de passivo. Em 31/12/2022,
o saldo evidenciado de R$ 5,26 milhdes (0,51%) representa a conta Outros Passivos.
Houve uma variagdo aumentativa de R$ 1,77 milhdo — Ocasionada pelas
reclassificagdes para o curto prazo, conforme instru¢gdes na Nota Técnica SEOFI.
CSJT n° 1/2019, alterada em 10 de junho de 2021.
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Nota 8 — Fornecedores e Contas a Pagar

O item “Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo” compreende as
obrigagdes junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e outros materiais
utilizados nas atividades operacionais da entidade, bem como as obrigactes
decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestacdo de servigos, tais como de
energia elétrica, agua, telefone, propaganda, alugueis e todas as outras contas a
pagar, inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigacbes, com vencimento no
curto prazo.

O saldo de R$ 12,97 milhdes de Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
em 31/12/2022, corresponde a aproximadamente 0,76% do montante de R$ 1.709,34
milhées do Passivo Circulante da Justi¢ca do Trabalho.

Na Justica do Trabalho, esse subgrupo do passivo é composto integralmente
pelos fornecedores e contas a pagar nacionais. A tabela 8.1 do painel 8 apresenta os
valores destes passivos por Tribunal do Trabalho. Também na tabela 8.1, verifica-se
variacao geral positiva de 48,40% em relagdo a 2021, que, em valores monetarios,
correspondem a um acréscimo de R$ 4,23 milhdes. As variagdes mais relevantes que
contribuiram para esse resultado foram:

a) Aumento de R$ 4,14 milhées no TRT da 82 Regido, principalmente com
a empresa Associagdo Adventista Norte Brasileira de Prevencao e
Assisténcia a saude referente a prestacbes de servicos médicos aos
Magistrados e Servidores;

b)  Aumento de R$ 0,74 milhdo no TRT da 152 Regido, referente a prestacao
de servicos de limpeza com a empresa JC Servicos de Limpeza Eireli;

c) Acréscimo de obrigagées no valor de R$ 0,40 milhdo pelo TRT da 122
Regiao, referente registros de diversas despesas pagas no exercicio de
2022.

Conforme grafico 8.1 do painel 8, do total de fornecedores da Justica do
Trabalho em 31/12/2022, R$ 12,97 milhdes, os TRTs 8, 12, 15 e 22 sdo responsaveis
por 89,40%.

Na tabela e no grafico 8.2 do painel 8 estédo relacionados os fornecedores mais
significativos da Justica do Trabalho. Conforme evolugdo dos saldos apresentada na
tabela 8.2, verifica-se que os maiores fornecedores em 2022 configuravam no rol em
2021. Sao eles: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Caixa de Assisténcia
dos Funcionarios do Banco do Brasil, RMC Jales de Carvalho Eireli, Centurion
Segurancga e Vigilancia, Global servigos & comercio Ltda., Potere Engenharia e Ltda.,
JC Servicos de Limpeza Eireli, Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido e
Associacado Adventista Norte Brasileira de Prevencgao e Assisténcia a Saude.
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Nota 9 — Provisoes

As Provisdes compreendem os passivos de prazo ou de valor incertos, com
probabilidade de ocorrerem no curto ou longo prazo. O saldo de R$ 371,23 milhdes
das provisbes de curto prazo corresponde a 21,72% do montante de R$ 1.709,34
milhdes do Passivo Circulante. Essas provisdes se referem a provisbes para riscos
trabalhistas e provisdes de requisicbes de pequeno valor, cujo valor é estimado no
inicio do exercicio. Ja os R$ 5,79 milhdes das provisdes de longo prazo correspondem
a 11,67% do montante de R$ 49,62 milhdes do Passivo Nao Circulante.

Como se observa no grafico 9.1 do painel 9 a maior parcela das provisdes, ou
seja, 74,9%, esta concentrada no curto prazo, enquanto o longo prazo possui apenas
23,6%, do total.

As provisdes para Riscos Trabalhistas correspondem a passivos de obrigacoes
trabalhistas cuja exigibilidade encontra-se suspensa por medida cautelar. Ha também
valores contabilizados como provisdes por estimativas, dado o grau de incerteza do
passivo a pagar.

Conforme grafico 9.1 do painel 9, as Outras Provisbes a Curto Prazo
representam 74,9% do total do grupo. Houve uma redugdo de R$ 30,72 milhdes nesse
grupo. Elas foram contabilizadas, principalmente, na Setorial Contabil, Financeira e
Orcamentaria da Justica do Trabalho para pagamentos de Sentencas Judiciais de
Pequeno Valor e serdo transferidas aos tribunais no momento da disponibilizagao
orcamentaria, Baixa de RPV/2022 referente a recursos néo utilizados pelos TRTs em
R$101,80 milhdes e registro de provisdo para pagamento de RPV 2023 Oficio Circular
SEl n°® 4543/2022-ME e Oficio Circular. CSJT. SG.SEOFI n°® 135/2022, de 29 de
dezembro de 2022.

A tabela 9.2 do painel 9 identifica as Provisbes a Longo Prazo por tribunal e
apresenta variagéo geral negativa de 84,52%, que corresponde a um decréscimo de
R$ 31,61 milhdes. Essa reducao é foi ocasionada por:

a) Aumento de R$ 5,79 milhdes (100,00%) no TRT da 23.2 Regido,
referente as reclassificacbes de provisbes, conforme Nota Técnica
SEOFI. CSJT n° 01/2019, alterada em 10 de junho de 2021.

b) A redugdo de R$ 37,40 milhdes (- 100,00%) nos TRTs da 2% 152 e 21.2
Regibes, foi decorrente de transferéncia de saldo da conta Provisdo
para indenizagao trabalhista a longo prazo para o curto prazo, conforme
orientacbes contidas na Nota Técnica SEOFI. CSJT n° 01/2019,
alterada em 10 de junho de 2021.
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Nota 10 — Patrimonio Liquido

Na tabela e grafico 10.1 do Painel 10 estao detalhadas a composigéo e a variagao do
Patriménio Liquido da Justica do Trabalho em 31/12/2022 comparado com o de 31/12/2021.
Em 31/12/2022, o Patriménio Liquido da Justica do Trabalho totalizou R$ 10,40 bilhdes,
composto por: Resultados de Exercicios Anteriores (86,57%), Resultado do Exercicio
2022 (12,42%), Reserva de Reavaliagao (1,11%) e Ajustes de Exercicios Anteriores (-
0,11%). Este Patrimbnio Liquido, no periodo analisado, aumentou 14,60%, correspondentes
a R$ 1,32 bilhao.

O Resultado do Exercicio em 31/12/2022, quando comparado ao de 31/12/ 2021, foi
maior em 19,40%, correspondentes a R$ 210,11 milhdes, resultado impactado
principalmente pelo aumento das VPA - Variagdes Patrimoniais Aumentativas, cujo
detalhamento pode ser observado na nota explicativa 12 que discorre sobre o resultado
patrimonial.

Nos Resultados de Exercicios Anteriores, observa-se variagdo positiva de R$ 939,51
milhdes, conforme Tabela 10.1 do Painel 10, que corresponde a incorporagdo de valor R$
1,08 bilhdo na conta do resultado (superavit) de 2021 e de R$ - 143,38 milhdes dos ajustes
de exercicios anteriores em 2021.

Com relacao a Reserva de Reavaliagdo, a Secretaria do Tesouro Nacional - STN
adequou em 2021 o sistema SIAFI para que fosse possivel a contabilizacdo das
reavaliagdes a maior diretamente no patriménio liquido, conforme estabelecido nas normas
de contabilidade aplicadas ao setor publico. Observa-se, conforme tabela 10.1, variacdo
positiva de 60,63% quando comparada ao ano de 2021, equivalente a R$ 43,76 milhdes.
Trata-se de resultado das reavaliagdes ocorridas em 2022, sendo R$ R$ 37,03 milhdes de
Bens Moveis (31,94%), R$ 73,81milhdes Bens Imoveis (63,67%) e R$ 5,09 milhdes de
Reavaliagao de Bens Intangiveis (4,39%), conforme grafico 10.3.

Conforme disposto na tabela 10.3, os Tribunais da 12 e 10? Regibes foram os que
tiveram a variagdo absoluta mais relevante no quarto trimestre, respectivamente R$ 17,35
milhdes e R$ 8,69 milhdes. Esse aumento se deu por decorréncia de regularizagdo da conta
de Bens Moveis (ajustes) e registro de depreciagao acumulada.

Os Ajustes de Exercicios Anteriores sofreram reducdo de 92,30% em relagdo aos
ajustes efetuados em 2021 e os saldos estdo detalhados por Tribunal na tabela 10.4 do
painel 10. Esses ajustes registram os efeitos de mudanca de critério contabil ou de
retificacdo de erro imputavel a exercicio anterior que nao possa ser atribuido a fatos
subsequentes.

Conforme tabela 10.4, o total liquido de Ajustes de Exercicios Anteriores efetuados
no quarto trimestre de 2022 foi R$ -11,04 milhdes. Esse total se refere ao somatério dos
ajustes positivos (R$ 466,58 milhdes) abatidos dos ajustes negativos (R$ - 477,62 milhdes).
A contribuicdo de cada unidade nesse total é vista no grafico 10.4 do painel 10. Sendo
assim, os ajustes mais relevantes no periodo foram:

a) Ajuste positivo de R$ 354,25 milhdes na Setorial Orgamentaria, Financeira e
Contabil da Justica do Trabalho, decorrente principalmente, ajuste da conta de
precatorios/2022 e baixa de RPV/2022 referente a recursos néao utilizados pelos TRTs;



Ajuste positivo de R$ 47,25 milhdes pelo TRT da 152 Regido, decorrente de
acerto de passivo — auxilio alimentagcao diversos magistrados, de acordo com a Nota
Técnica SEOFI.CSJT n° 1/2019, alterada em 10 de junho de 2021;

b)  Ajuste positivo de R$ 30,58 milhdes pelo TRT da 82 Regido, decorrente
principalmente de registro de passivo de exercicios anteriores e apropriacdo de passivos
administrativos de pessoal; e

c) Ajuste negativo de R$ 140,73 milhdes realizados pelo TRT da 3? Regido,
decorrente, em maior parte, de atualizagcdo de valores dos passivos trabalhistas em atencéo
a Mensagem SEOFI n°® 20/2021.

Nota-se, também, que em 2022 houve um volume menor de ajustes de exercicios
anteriores em relagdo a 2021. As unidades que apresentaram valores mais representativos
de variagdo positiva foram o CSJT e os Tribunais da 82 e 152 Regibes. Isso ocorreu,
principalmente, pelo ajuste na conta de precatérios/2022 atendendo ao Oficio Circular SEI n°
3697/2021/ME e baixa de RPV/2022 dos recursos nao utilizados pelos TRTs, conforme
Tabela 10.4.
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Nota 11 — Atos Potenciais Passivos e Passivos Contingentes
Atos Poténcias Passivos

Os Atos Potenciais abrangem situagdes nao compreendidas no Patriménio do
6rgao, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo, exclusive atos e fatos
ligados a execucgao orcamentaria e financeira e contas com fungao tipica de controle.
Na Justica do Trabalho, 99,83% dos atos potenciais passivos correspondem as
obrigagdes contratuais.

O grafico 11.1 do painel 11.1 identifica as obrigagbes contratuais do 6rgéo a
executar por natureza do contrato em 31/12/2022. Nele, é possivel ver que 83,59%
dessas obrigagcdes sdo com contratos de Servigos; 10,66%, com contratos de
aluguéis; e 5,73%, com contratos de fornecimento de bens.

A tabela 11.1 do painel 11.1 evidencia que 39,89% das obrigagdes da Justica
do Trabalho contratadas até 31/12/2021 foram realizadas no quarto trimestre de 2022.
Conforme grafico 11.2 do painel 11.1, os contratos de Seguros foram baixados em
91,14% de seu valor, os contratos de Servicos foram baixados em 39,69%, os de
Fornecimento de Bens foram baixados a uma taxa de 61,03% e os contratos de
Aluguéis foram baixados em 30,02%.

Na tabela 11.2 do painel 11.1, encontram-se as obrigagdes contratuais
executadas e a executar distribuidas pelas unidades da Justica do Trabalho. Nela,
vemos que todas as unidades sofreram variagdes em seus valores contratados. As
maiores variacoes foram:

a) TRT da 132 Regido: aumento de R$ 187,38 milhdes;
b) TST: aumento de R$ 101,54 milhdes;

c) TRT da 4?2 Regido: aumento de R$ 42,83 milhdes;
d) TRT da 22 Regido: aumento de R$ 30,25 milhdes;
e) TRT da 112 Regido: aumento de R$ 22,20 milhdes;
f) TRT da 82 Regido: aumento de R$ 21,49 milhdes;
g) TRT da 242 Regido: aumento de R$ 20,77 milhdes;
h) TRT da 182 Regido: aumento de R$ 18,69 milhdes;
i) TRT da 152 Regido: aumento de R$ 15,69 milhdes;
j) TRT da 32 Regido: redugdo de R$ 39,67 milhdes.

Na tabela 11.3 do painel 11.1 evidencia os dez contratos a executar mais
significativos monetariamente em 31/12/2022 somam R$ 1.032,85 milhdes, ou seja,
52,95% de participagdo nos R$ 1.950,50 milhdes que totalizam o grupo. Eles estdo
relacionados a seguir, juntamente com seu respectivo saldo a executar:

1) Unimed Jodo Pessoa Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 284,72 milhdes
(14,60%) — contrato de prestagdo de servigos de assisténcia médica aos
servidores e magistrados do TRT da 132 Regiao;

2) Unimed Porto Alegre Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 200,55 milhdes
(10,28%) — contrato de prestagéo de servicos de assisténcia médica aos
servidores e magistrados do o TRT da 42 Regiéo;
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3) Notre Dame Intermédica Saude S.A: R$ 110,74 milhdes (5,67%) — contrato
de prestacdo de servicos de assisténcia médica aos servidores e
magistrados dos TRT da 22 Regiao;

4) Unimed Seguros de Saude S/A: R$ 109,93 milhdes (5,63%) — contrato de
prestacdo de servigos de assisténcia médica aos servidores e magistrados
do TRT da 12 Regiao e da 202 Regiao;

5) Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 105,66
milhdes (5,41%) — contrato de prestagéo de servigos de assisténcia médica
aos servidores e magistrados do TRT da 3% Regiao;

6) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos: R$ 70,67 milhdes (3,62%) —
contratos de prestacao de servicos de malote, coleta, transporte e entrega
de correspondéncia agrupada, firmado com quase todos os tribunais;

7) Tekno Sistemas de Engenharia Ltda: R$ 29,34 milhdes (1,50%) - contrato
de servigo de manutengéao predial com o TRT da 12 Regiao;

8) TST Saude: R$ 61,82 milhdes (3,17%) — contrato com o beneficio de
assisténcia médica e odontolégica a servidores civis, empregados,
militares e seus dependentes firmado com TST;

9) 2022 - Extreme Digital Consultoria e Representagbes Ltda: R$ 29,81
milhdes (1,53%) — contrato de servigos gerenciados de computagdo em
nuvem, modelo de cloud broker (integrador) de multi-nuvem firmado com
TST;

10) Pan Park Fundo de Investimento Imobiliario: R$ 29,61 milhdes (1,52%) —
contrato de aluguel do Férum Trabalhista da Zona Sul, com o TRT da 22
Regiao.

Passivos Contingentes

Os Passivos Contingentes representam obrigagbes possiveis, resultantes de
eventos passados, cuja existéncia sera confirmada pela ocorréncia de um ou mais
eventos futuros incertos. Também sao passivos contingentes, as obrigacdes presentes
cuja saida de recursos & improvavel ou cujo valor ndao pode ser mensurado com
confiabilidade.

Na Justica do Trabalho, os Passivos Contingentes se referem aos Passivos
Contingentes Trabalhistas, contabilizados em conformidade com o disposto na
Mensagem SEOFI/CSJT n° 34/2019 e procedimentos estabelecidos no item 4.2.1 da
Nota Técnica SEOFI/CSJT n.° 1/2019, alterada em 10 de junho de 2021.

A tabela 11.4 do painel 11.2 evidencia que os Passivos Contingentes
Trabalhistas aumentaram 2,49% no periodo observado. O grafico 11.4 mostra a
composi¢do dos passivos contingentes trabalhistas em 31/12/2022 e evidéncia a
participacao do item no total. Nele é constatado que 89,8% dos passivos trabalhistas
contingentes da Justica do Trabalho se refere a Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI) com incorporacbes e atualizagdes de quintos e décimos dos
servidores ativos e aposentados, que estao com sua exigibilidade suspensa no STF.

a) A segunda maior variagdo positiva de R$ 14,14 milhdes (3,44%) em
FERIAS INDENIZADAS DE MAGISTRADOS (Resolugao
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CNJ133/2011). Referentes langamentos de reclassificagbes e
atualizagbes nos TRTs das 152, 162 e 212 Regides;

b) Terceira maior variagdo positiva de R$ 11,21 milhdes (2,72%) na
DIFERENCA DE PROVENTOS E PENSOES (LEI 8.112/90 art. 189).
Ocasionado por reclassificagbes e atualizagdes nos TRTs das 3, 102,
1528, 202 e 212 Regibes.

Nota-se, conforme tabelas 11.4, houve a transferéncia de saldo de Passivos
Contingentes Previstos decorrentes de cancelamentos de Precatérios/RPVs para
Passivos Contingentes N&o Confirmados, em vista de mudangas no critério de
contabilizacdo ocorrida em 2020, em que ficou normatizado que o Conselho Superior
do Trabalho sera responsavel pelos registros na UG 170013, em atendimento ao item
9.11.15 da Macrofungao 02.03.36 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. O saldo remanescente de Precatérios e RPVs cancelados sao
atribuidos aos Tribunais da 192 e da 242 Regibes, que efetuaram a baixa dos valores,
conforme orientagcdo dada por meio da Mensagem SEOFI/CSJT N° 2022/140920 de
27 de janeiro de 2022.

O Tribunal Regional da 3% Regido efetuou registros na conta Passivos
Contingentes N&o Confirmados, contas correntes — ADSDIFREM - Servidor e
ADSURVALR - Servidor, no valor de R$ 1,41 milhdes. Langamento refere-se a
atualizacido de passivo administrativos de pessoal e passivos contingentes de pessoal.

A tabela 11.5 e o grafico 11.5 do painel 11.2 detalham, por unidade, os
passivos contingentes trabalhistas da Justica do Trabalho, os valores mais
expressivos foram grupo R$ R$ 89,79 milhdes (21,82%), R$ 21,14 milhdes (5,14%),
R$ 57,96 milhdes (14,09%), R$ 217,16 milhdes (47,25%), ocorreram nos respectivos
TRTs das 92, 10%, 122 e 152 Regides.
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Nota 12 — Resultado Patrimonial

A apuracgao do resultado patrimonial consiste no confronto entre as Variagoes
Patrimoniais Aumentativas (VPAs) e as Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPDs) do
periodo.

As VPAs sao reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos
fluirao para Unido e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a
l6gica do regime de competéncia. A excegcdo se refere as receitas tributarias e as
transferéncias recebidas, que seguem a légica do regime de caixa, o que é permitido
de acordo com o modelo PCASP.

As VPDs sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos
beneficios econémicos para a Unido, implicando em saida de recursos ou em reducgao
de ativos ou na assunc¢ao de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia. A
excecgao se refere as despesas oriundas da restituicdo de receitas tributarias e as
transferéncias concedidas, que seguem a légica do regime de caixa, o que é permitido
de acordo com o modelo PCASP.

A apuracido do resultado se da pelo encerramento das contas de VPAs e
VPDs, em contrapartida a uma conta de apuragdo. Apds apurado, o resultado é
transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto
entre VPAs e VPDs é apresentado na Demonstracado das Variagdes Patrimoniais. Na
tabela 12.1 e nos graficos 12.1 e 12.2, apresentados no painel 12.1, é possivel
verificar a formagao e a variagéo do resultado patrimonial do quarto trimestre/2022
comparado com o0 mesmo periodo de 2021.

Conforme ilustrado no grafico 12.1, o Resultado Patrimonial apurado em
31/12/2022 é superavitario em R$ 1.292,99 milhdes, com variagao positiva de 19,40%
quando comparado ao mesmo periodo de 2021. Verifica-se na tabela 12.1 que o
aumento do superavit foi provocado pelo aumento das receitas em valor superior ao
aumento das despesas, ou seja, enquanto a taxa de aumento das receitas foi de
8,48% representando R$ 3.949,31 milhGes, o das despesas foi de 8,22%
correspondentes a R$ 3.739,20 milhdes no mesmo periodo. O Grafico 12.3 (painel
12.1) demonstra o impacto das variagbes aumentativas e diminutivas no resultado
patrimonial.

Transferéncias e Delegag6es Recebidas

Conforme grafico 12.3 (painel 12.1), a VPA que mais impactou o resultado de
2022 foi a de Transferéncias e Delegacdes Recebidas, cuja composicao é possivel ver
nas tabelas e graficos apresentados no painel 12.2. As Transferéncias
Intragovernamentais representam 99,23% do grupo e aumentaram R$ 2.804,71
milhdes, correspondentes a 6,40%, em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. A
composigao dessas transferéncias pode ser vista na tabela 12.4 e grafico 12.5 (painel
12.2). Convém esclarecer que as cotas recebidas se referem aos valores recebidos
pela Setorial Financeira da Justica do Trabalho por conta da programagéao financeira
efetuada junto ao Tesouro Nacional para posterior sub-repasse as unidades. Ja os
sub-repasses recebidos dizem respeito ao recurso repassado pela Setorial Financeira
da Justica do Trabalho as outras unidades da Justica do Trabalho para financiar a
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execugao do orcamento aprovado.

No Grafico 12.6, verifica-se uma maior variacdo de volume de sub-repasse
recebido pelos tribunais em relagao a variacido cota recebida da STN, o que se traduz
na adocdo de politica de devolucdo de recursos ao Tesouro Nacional antes
entesourados ou parados na setorial do 6rgao Justica do Trabalho.

Transferéncias e Delegacdes Concedidas

E possivel verificar na tabela 12.2 e grafico 12.3 (painel 12.1) que a VPD mais
relevante para a composicdo do resultado até 31/12/2022 & de Transferéncias e
Delegagdes Concedidas, que representa 50,49% de todas as VPDs do periodo.

Conforme tabela 12.6 (painel 12.3), 98,34% das transferéncias concedidas
foram transferéncias intragovernamentais, cuja variagdo no periodo analisado
representa aumento em 8,25%, correspondente a R$ 1.862,78 milhdes. Na tabela12.7
e no grafico 12.8 (painel 12.3) é possivel verificar a composigcéo dessas transferéncias.

O sub-repasse concedido diz respeito ao valor transferido da Setorial
Financeira para as demais unidades da Justica do Trabalho. Como representam
movimentagdes internas no érgéo, os valores brutos da VPA Sub-repasses Recebidos
e da VPD Sub-repasses Concedidos sao equivalentes.

Ainda sobre as transferéncias intragovernamentais, houve variacao positiva de
59,86% no movimento de saldos patrimoniais, equivalente a R$ 424,16 milhdes,
conforme se observa na tabela 12.7. A movimentagdo determinante para a referida
variagao foi o recolhimento de R$ 173,8 milhdes, ocorrido em 13/01/2022 e realizado
pelo TRT11 — AM e RR. Segundo informagdes do proprio TRT, trata-se de devolugéo
de precatério por determinacgao judicial, cujo valor foi retirado da conta judicial n°
3700128322774 aberta pela 32 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, conforme processo
00005400-541990.5.11.0053.08.11.2021. Devido a retificagdo do cédigo GRU, em 01
de junho, o sistema gerou langamento em duplicidade, o que explica o saldo de 356,66
milhdées no TRT 11.

As outras transferéncias e delegacdes intragovernamentais
(Doacgdes/Transferéncias Concedidas) sofreram variagéo de 579,07%, correspondente
a R$ 351,44 milhdes. O aumento foi em virtude principalmente de transferéncia de
imoével para a SPU — Superintendéncia do Patriménio da Unido do Espirito Santo, pelo
TRT17, em 29/07/2022, no valor de R$ 32,83 milhdes e, em 25/11/2022, no valor de
R$ 307 milhdes, perfazendo R$ 338,19 milhdes.
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A segunda VPD mais relevante no periodo analisado é Pessoal e Encargos
(conforme tabela 12.2 e grafico 12.3 do painel 12.1) e representa 28,54% de todas as
VPDs do periodo. A tabela 12.9 (painel 12.4) detalha a composi¢cao desse grupo de
contas.

De acordo com a tabela 12.9, a Remuneragao a Pessoal representa 79,18% do
grupo de VPD com Pessoal e Encargos e no periodo analisado apresentou reducdo de
2,16% correspondentes a R$ 245,48 milhdes. A reducdo é detalhada 12.10 e as
contas que mais contribuiram para este resultado foram os Vencimentos e Salarios e
Sentencas Judiciais, que diminuiram em 4,60% e 44,42%, respectivamente.

A variagdo negativa nos Vencimentos e Salarios €& decorrente do
reconhecimento de passivos de longo prazo de pessoal em abril de 2021, pelo TRT da
12 Regido. Enquanto nas Sentencas Judiciais, a reducao foi devida ao limite imposto
pela EC 114 que limitou o orgamento das despesas com pagamentos deste tipo de
despesa ao valor pago no exercicio de 2016, incluidos os restos a pagar pagos,
corrigido na forma do §1° do art. 107 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais
Transitorias.

Ainda, na tabela 12.10 e gréfico 12.13 € possivel ver as contas analiticas que
compéem a Remuneracdo a Pessoal. Observa-se que as gratificacbes na Justica do
Trabalho representam 45,70% do grupo, enquanto que os vencimentos e salarios,
33,11% das despesas com remuneragcdo de pessoal. Isso acontece, sobretudo,
porque a Gratificacdo de Atividade Judiciaria, que compde as remuneracbes da
carreira do Poder Judiciario, corresponde a 140% do valor do vencimento basico do
cargo.

O segundo grupo de contas mais representativo na VPD de Pessoal e
Encargos é o de Encargos Patronais, que representa 16,01% do total. Desse grupo,
94,63% se referem aos encargos patronais para custeio do plano de seguridade social
do servidor e 3,72% se referem as despesas com a contribuicao patronal para atender
ao plano de previdéncia complementar FUNPRESP-JUD, conforme tabela 12.11 e
grafico 12.14 (painel 12.4).

O terceiro grupo mais representativo de Pessoal e Encargos é composto pelos
Beneficios a Pessoal e representam apenas 4,42% das VPDs de Pessoal e Encargos.
Conforme Tabela 12.9 esse grupo teve acréscimo de 2,53% em 2022,
correspondentes a R$ 15,31 milhdes. Essa redugéo foi provocado, principalmente,
pelo aumento no pagamento de Indenizagdes de Transporte, sobretudo nos TRT da 32
e 22 Regido, onde o acréscimos de R$ 3,81 e R$ 3,15 milhdes, respectivamente, o que
reflete o retorno ao trabalho presencial no pds-pandemia. O item Outros Beneficios
Assistenciais - RPPS, também, contribuiu em R$ 7,13 milhdes, com destaque para os
tribunais da 12 e 152 Regides.

Em relacdo as despesas que tiveram reducdo, atenta-se para o Auxilio
Alimentacao que apresentou queda de 0,94% ou R$ 4,63 milhdes, em decorréncia de
aposentadorias de diversos servidores, motivadas por recentes mudangas no regime.
O auxilio creche que teve reducao de 3,09% ou 2,45 milhdes. Verificou-se redugao
neste auxilio em quase todos os tribunais, os que tiveram maiores redugdes sédo: TRT
da 12, valor de 440 mil, TRT da 152, valor de R$ 420 mil e TRT da 62, valor de R$ 370
mil, juntos perfizeram uma redugdo na ordem de R$ 1,22 milhdes.
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Na tabela 12.12 e grafico 12.15, é possivel verificar que as maiores despesas
desse grupo sao com Auxilio-Alimentagdo, correspondente a 78,5%, pagos aos
servidores de carreira da Justica do Trabalho e Auxilio-Creche representando 12,40%.
O auxilio-alimentacao esta fixado no valor de R$ 910,08 por servidor ativo da JT,
sendo que se verifica um decréscimo de 0,94%. Também, depreende-se da tabela,
que quase todos os beneficios assistenciais pagos a servidores aumentaram em
relacdo ao periodo anterior, em média 2,53%, com exce¢do dos dois anteriores
comentados, o que denota a retomada do trabalho presencial na maioria dos tribunais.
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A terceira maior VPD em valor de contribuicao para a formagéo do resultado é
a de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais (conforme tabela 12.2 e grafico 12.3 do
painel 8.1), cuja contribuicdo de R$ 6,32 bilhdes, corresponde a 12,84% do total de
VPDs no periodo. E possivel verificar sua composigéo na tabela 12.14 e grafico 12.17
(painel 12.5).

A maior participacdo na VPD de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais &
das contas de Aposentadorias e Reformas, 77,22% do total; e das Pensdes, 16,48%
do total; seguido dos Outros Beneficios Assistenciais (6,30%), cuja maior participacao
€ de assisténcia a saude (91,79%). Importante frisar que a assisténcia a saude nao se
delimita a pagamento de beneficios direto ao servidor, tendo em vista que algumas
unidades a despende por meio de reembolso de despesas ou por intermédio de
pagamento direto a rede credenciada, quando se trata de plano de autogestao, logo as
despesas sao muito maiores que as apresentadas neste item.

Na tabela 12.15 e gréafico 12.18 é possivel verificar que 86,85% das despesas
com Aposentadorias e Reformas sdo compostos de Proventos e de Aposentadorias
pendentes de aprovacgao pelo TCU. Essa divisdo tem a finalidade de controle. Assim, a
primeira constitui em Aposentadorias que ja foram apreciadas pelo Tribunal de Contas
da Unido e a segunda sdo aquelas que ainda nao foram, conforme competéncia do
controle externo previsto no Art. 71 da Constituicado Federal. Com relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior, as aposentadorias pendentes de aprovagao pelo TCU
cresceram 10,52% conforme tabela 12.15, enquanto os proventos de aposentadorias
aprovadas tiveram uma reducdo de 4,28%. Esse aumento nas aposentadorias
pendentes de aprovacao indica a tendéncia dos servidores a exercerem seu direito a
aposentadoria voluntaria, em virtude das recentes mudangas nas regras de
aposentadoria implementadas pelo atual governo e o imediatamente anterior.
Contribuiram, também, para o acréscimo os recentes julgamentos de aposentadorias
pelo TCU, considerando ilegal a percepgéo de incorporagédo de quintos/décimos, onde
foram negados os registros de aposentadorias, porém os pagamentos poderiam ser
mantidos, conforme a modulagao de efeitos do STF no RE 638.115. Também, a corte
se manifestou que os pagamentos poderiam ser mantidos para os casos amparados
por decisao judicial transitada em julgado.

Na tabela 12.16 e grafico 12.19 é verificavel a composicdo das pensoes
concedidas e se observa que 97,58% do grupo € composto por pensdes e 13° salario
de pensionistas. As outras VPDs com pensionistas apresentadas sdo: sentencas
judiciais, gratificacbes e pensdes indenizatérias provenientes de legislagdo especial.
Nota-se uma variagao de 6,01% neste grupo provocada pelo aumento de instituicées
de pensbes por morte de servidor, o que pode ter sido provocado ainda pelos efeitos
da pandemia.

O grupo de Outros Beneficios Assistenciais, tabela 12.17 é composto,
principalmente, por Assisténcia a Saude (91,79%), este aumentou 104,90% no
periodo, equivalente a R$ 187,12 milhdes, o que impactou o grupo em comento.
Houve aumento de recursos destinados ao beneficio Assisténcia Médica e
Odontoldgica para magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, conforme Ato CSJT.GP.SG n° 8/2022, de forma que a dotagéo no
orgamento 2022 foi de R$ 65,02 milhdes, e de 2021 foi de R$ 31,97 milhdes.
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Conforme a Tabela 12.17, os Outros Beneficios Assistenciais aumentaram
916,44% em decorréncia da concessdo de ressarcimentos de auxilio saude pelos
TRTs da 82, 142 e 192 Regido, que poderia ter sido classificada como assisténcia a
saude.
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A quarta VPD de maior valor corresponde a de Uso de Bens e Servicos e
Consumo de Capital Fixo (conforme tabela 12.2 e grafico 8.3 do painel 8.1) e
contribuiu com 3,55% do total de todas as VPDs.

A Tabela 12.18 (painel 12.6) evidencia ampliacao de 39,32% nas despesas
com Uso de Material de Consumo e de 36,59% na contratagdo de Servigos, o que
representa R$ 430,60 milhdes a mais quando comparados o somatério de janeiro a
dezembro/2022 com mesmo periodo de 2021. O acréscimo no periodo foi decorrente,
especialmente, do retorno ao trabalho presencial dos érgéos da Justica do Trabalho,
ampliando, com isso, consumo de agua, luz, material de consumo, horas extras de
terceirizados, diarias, passagens, manutengdo por intervengcdo, géneros alimenticios,
como café, etc.

A tabela 12.19 e o grafico 12.23 (painel 12.6) apresentam a participagao de
cada tribunal nas despesas do periodo, com destaque para os cinco maiores que sao
TRT da 22, TST, TRT da 42, TRT da 152 e TRT da 3°.

Ja se observa o aumento da despesa com servigos e diarias depois do retorno
ao trabalho presencial, na ordem de R$ 419,02 milhdes (36,59%), conforme tabela
8.20 e grafico 8.25 abaixo. Os servicos de terceiros representam a manutencdo das
unidades que compdem a Justica do Trabalho, como a manutengcdo predial, bens
moveis e demais servigos necessarios para consecug¢ao da missao institucional.

Feita uma analise mais detalhada das despesas com servicos e de uso de
materiais de consumo, tem-se o seguinte:

a) Servigos — Composigao:

Tabela 12.20 - VPD - Servigos RS Milhdes Grafico 12.24 - VPD - Servigos
CCon - Titulo (4) 3N/142022 Mz AH av Var Absoluta
. DIARIAS 1,66%
SERVICOS TERCEIRODS - P} 1.395,08 1.025,25 36,07% 89,19% 369,83 SERVICOS TERCEIR... 9,15%
SERVICOS TERCEIROS - PF 143,13 113,00 26,66% 9,15% 30,13

DIARIAS 25,90 6,84  278,65% 1,66% 19,06
Total 1.564,11 1.145,09 36,59% 100,00% 419,02
Fonte: SIAF] 2022/2021
Grafico 12.25 - VPD - Servigos Variagao RS Milhdes
@31/12/2022 @31/12/2021 @Var Absocluta
-]
= SERVICOS TERCEIROS - P)
a2 o 89,19%
-— g‘ .;:- 8 Fonte: SIAFT 2022/2021
g =2 = & < 8
B o g 8 7
~ o —
=3

SERVICOS TERCEIROS - PJ  SERVICOS TERCEIROS - PF DIARIAS GreNco 12.25.# VD = SeVIcoR 0k Taralrog (P1.8/0F) = Composivho
Fonte: SIAFI 2022/2021 Sy

Tabela 12.21 - VPD - Servigos de Terceiros (P) & PF) - Composiclo RS Milhses SERVICOS EDN
Grupo Servicos e NN aH A Var Absoluts SERACOS TECH
- = PROFISSIONAIS 47 7
656,84 363,39 80,75% 42,70% 293,45 drmact
563,17 491,06 14,68% 36,61% 2,11
105,25 104,23 0,98% 6,84% 1,02 5
B5.78 B0.68 6,32% 5,58% 5,10
61,15 57,92 5,58% 3,98% 3,23
36,71 25,67 43,01% 2,39% 11,04
SERV.DE TRANSP,, LOC AD E HOSPEDAGEM 16,94 2,56  561,72% 1,10% 14,38
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 8,34 7,42 12,40% 0,54% 0,92
Dutre 2,61 385 -32,21% 0,17% -1,24
SEGURDS EM GERAL 1,44 1,48 +2,70% 0,09% -0,04

Total 1.538,21 1.138,25 35,14% 100,00% 399,96

Fen 2021 SERV



Houve aumento de 36.59% nas despesas com servigos, correspondentes a R$
419,02 milhdes, conforme se observa na tabela 12.20. Os servigos contratados de
pessoas fisicas e juridicas foram impactados, conforme se depreende da tabela 12.21,
principalmente pelo aumento das despesas com contratacbes de servicos técnicos
profissionais, cujo crescimento foi de 80,75%, provocado pelo aumento dos recursos
destinados ao beneficio Assisténcia Médica e Odontoldégica para magistrados e
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme Ato
CSJT.GP.SG n° 8/2022, de forma que as despesas de Servicos Médico-Hospitalar,
Odontoldgicos e Laboratoriais foram as mais afetadas. Soma-se também o aumento
das despesas com servigos de apoio técnico operacional e de fornecimento de agua,
esgoto, gas e energia elétrica, em decorréncia do retorno ao trabalho presencial.

Nota-se também na tabela 8.20 e no grafico 8.24 a relevancia e representatividade das
despesas com contratagdes de servicos de terceiros de pessoas juridicas, dado o
porte e as necessidades dos tribunais.

b) Uso de Bens de Consumo — Composigao:

Tabela 12,22 - VPD - Uso de Materiais de Consumo Pl Grafico 12.27 - VPD - Uso de Materials de Consumo
CCen - Tituls (4) MM22002 M2z AH W Var Absoluts
DISTRIBUICAD DE
-1 CONSUMO DE MATERTALS 40,45 29,13  38,86% 98,58% 11,32 SFIAL GRATUITO 1.4% |
CONSUMO DE MATERIAIS ESTOCADOS - ALMOXARIFADO | 19,44 15,63 24,38%  47,38% 3,81 - ! . |

MATERIAL DE C MO IMEDIATO 10,28 8,01 27.97% 24,98% 2,24
CONSUMO DE COMBUSTIVEILS E LUBRIFICANTES | 4,52 2.28 98,25% 11,02% 2,24
CONSUMO DE MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 3,78 1,81 107.18% 9,14% 1,94
CONSUMO DE NEROS DE ALIMENTACAD | 1,35 0,40 237,50% 3,28% 0,95
CONSUMOD DE MATERIAL FARMACOLOGICO 0,79 0,76 3,95% 1,93% 0,03
CONSUMO DE MATERIAL HOSPITALAR | 0,23 0,18  27,78%  0,57% 0,05
CONSUMOD DE OUTROS MATERIAIS 0,11 0,06 83,33% 0,27% 0,05
[ DISTRIBUICAO DE MATERIAIS GRATULTO I 0,58 0,31 87,10% 1,42% 0,27
DISTRIBUICAD DE MATERIAL GRATUITO 0,58 0,31  87,10%  1,42% 0,27
Total 41,03 29,45  39,32% 100,00% 11,58
Fonte: SIAFT 200272021
1AF 1
Tabela 12.23 - VPD - Uso de Materials de Consumo - Por Tribunal RS Milhdes Grifico 12.28 - VPD - Uso de Materlais de Consumo - Por Tribunal
Jurisdisgao nnye2 nnyen g AM av Var Absoluta
TRT20 - SE T 0,94 0,29 224,14%  2,20% 0,65
TRT22 - PI | 0,57 0,20 185,00% 1,38% 0,37
TST - DF 4,12 1,60 143,79%  10,05% 2,43
TRT1S - Campinas/SP | 4,27 1,90 124,74%  10,40% 2,37
TRT19 - AL 0,80 0,36  122,22% 1,94% 0,44
TRT3 - MG | 1,69 0,77 11948%  4,11% 0,92 .
TRTS - AP/PA 2,34 1,00 114,68%  5,70% 1,25 =
TRT7 - CE | 1,21 0,68 77,94%  2,96% 0,53 K
TRT16 - MA 0,80 046  7391%  1,95% 0,34 -
TRT11 - AMRR | 1,53 0,89 71,91%  3,74% 0,64 I
TRT4 - RS 1,02 0,66 54,55% 2,48% 0,36 .
TRTS - BA | 1,31 0,89 47,19% 3,18% 0,42 ] e
TRT17 - ES 0,68 0,47  44,68%  1,66% 0,21 w I
TRT10-DF/TO | 1,93 1,36 41,91%  4,70% 0,57 1 I
TRT1 - R) 1,51 1,07  4L,12%  3,67% 0,44 13- 8 I .
TRT14 - AC/RO | 0,37 0,27 37,04%  0,89% 0,10 TRT4 - f I
TRT23 - MT | Py 0,84 34,52% 2,75% 0,29 I
TRT21 - RN | 0,56 0,43 30,23% 1,37% 0,13 =
TRT13 - PB | 0,79 0,63 25,40% 1,92% 0,16 I
TRTG - PE | 2,13 1,71 24,56% 5,19% 0,42 |re———————— S
TRTZ24 - MS 1,14 0,99 15,15%  2,79% 0,15 I,
CSIT - DF | 0,00 0,00 0,00% 0,00 .
TRT12 - SC 1,67 1,74 -4,02% 4,06% 0,07 I
TRT2 - &P | 5,23 5,76 -9,20%  12,75% -0,53 I,
TRTS - PR 1,57 1,84 14,67% 3,82% 0,27 TRT22 - Bt I,
TRT18 - GO | 1,74 2,44 28,69% 4,25% 0,70 120 . §
Total | 41,03 29,45  39,32% 100,00% 11,58 s 13 )
Fonts: SIAFT 2022/202 1 AF 1 o

O aumento no consumo de materiais alcangou 38,86% no periodo, enquanto
que a distribuicdo de materiais gratuitos ficou acrescida em 87,10%, porém estes
ultimos sao pouco significativos, representam apenas 1,42% do uso de materiais de
consumo nas unidades, conforme tabela 12.22. Nota-se quase todos os materiais de
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consumo tiveram aumentos em decorréncia do retorno ao trabalho presencial,
conforme tabela 12.22. Destaca-se dos aumentos de consumo verificados nos itens
estocados (24,38%), nos materiais de consumo imediato (27,97), nos combustiveis e
lubrificantes (98,25%), nos matérias de processamento de dados (107,18%), nos
géneros alimenticios (237,50%) e

consumo de outros materiais (83,33%) sendo que, em termos financeiros, o
consumo de materiais estocados no almoxarifado foi 0 mais representativo (47,38% do
total).

De acordo com a tabela 12.23 e grafico 12.28 apenas 4 tribunais tiveram
reducéo de consumo de material no periodo analisado (TRT18 — GO , TRT9 - PR,
TRT2 — SP e TRT12 — SC) em razdo de somente terem intensificado o retorno ao
trabalho presencial a partir do final de margo/2022.

Consolidagdo das VPAs e VPDs

Quando aplicada a consolidagao das VPAs e VPDs assumidas pela Justica do
Trabalho, o valor de R$ 23,27 bilhdes é excluido da VPA Transferéncias e Delegacoes
Recebidas e da VPD Transferéncias e Delegacdes Concedidas. Isso acontece porque
esse valor se refere as transacgdes efetuadas entre as unidades da Justica do Trabalho
e corresponde, majoritariamente, aos sub-repasses concedidos pela setorial financeira
e recebidos pelos tribunais do trabalho. O Grafico 12.29, abaixo, ilustra as VPAs e
VPDs quando efetuada essa consolidagéo.

Grafico 12.29 — VPAs e VPDs da Justica do Trabalho em 31/12/2022 (consolidagdo)

23.734.12

[— e . 2 .
57,72% 25,77% 6,32% 5,96% 2,66% 1,58%

-1.747.47 -1.576,89 -1.138,90 -1.108,18

-6.319,31

-14.042,72

Transferéncias e Exploragdo e Demais VPAs VPD -Pessoale VPD - Beneficios VPD - Uso de Bens, VPD - VPD - Demais VPDs
Delegacies Venda de Bens, Encargos Previdencidrios e Servigos e Transferénciase Desvalorizagdo e
Recebidas Servigos e Direitos Assistenciais Consumo de Delegagdes Perda de Ativos e
Capital Fixo Concedidas Incorporaco de
Passivos

Forte: SIAFI 20222021

A mudanca com a consolidacdo das variacbes patrimoniais € apenas
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qualitativa, uma vez que o Superavit do exercicio permanece R$ 1.292,99 milhdes. A
consolidacao permite verificar que a principal VPD do 6rgao é Pessoal e Encargos,
representando 57,72% de todas as VPDs, seguida pela VPD de Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais, representando 25,77% de todas as VPDs. Sendo
assim, as despesas para manter o seu pessoal ativo e inativo € 83,49% do total
incorrido no periodo.
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Nota 13 — Apuracao de Custos

A Apuracao de Custos no Setor Publico esta relacionada ao consumo de
recursos e a mensuracgao dos bens e servigos prestados a sociedade. Ela se distingue
do aspecto orcamentario (empenho, liquidacdo e pagamento), pois se vincula ao
efetivo consumo dos recursos utilizados na prestagao dos servigos publicos.

A partir de abril de 2019, todos os Tribunais Regionais e o Tribunal Superior do
Trabalho tém a obrigatoriedade de preencher, em seus sistemas estruturantes,
informacdes acerca de custos, que alimentam o Sistema de Informacao de Custos do
Governo Federal (SIC-Gov). As premissas basicas da metodologia utilizada no modelo
de mensuragao dos custos da Justica do Trabalho, a rotina de registro, os objetos de
custos, a codificacao dos centros de custos e os critérios de definicdo de competéncia
foram padronizados e descritos na Cartilha Técnica de Custos da Justica do Trabalho.

E possivel elaborar e emitir relatérios para analises de custos por meio da
ferramenta Tesouro Gerencial, que armazena os dados de custos em formato
otimizado para a customizacado de consultas. A partir disso, a instituicido é dada a
liberdade de personalizar e adaptar os dados extraidos, utilizando, para isso, sistemas
proprios para aperfeicoamento da informacao.

Atualmente, o Sistema de Custos da Justica do Trabalho esta em processo de
integracao ao Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira (SIGEO-JT), o
que possibilitara a divulgagao da informacao de custos de forma dindmica e permitira a
inclusdo de outras informagbes (especialmente as de carater fisico) para incremento
das analises de economicidade e eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos.

Conforme apresentado no grafico 13.1, os custos no exercicio de 2022
alcancaram o valor de R$ 16,45 bilhdes, um aumento de R$ 1.122,92 milhdes em
comparagdo com R$ 15,33 bilhées apresentados no ano de 2021.

O grafico 13.2 apresenta os custos distribuidos pelas instancias trabalhistas,
com excecgao dos custos com pessoal ativo, que s6 poderao ser detalhados quando for
concluido o processo de implantacdo nacional do Sistema Gestao de Pessoas da
Justica do Trabalho — SIGEP. Percebe-se uma maior concentragado dos custos na 12
instancia (62,59%), que representa as Varas do Trabalho. Cabe ressaltar que estédo
alocados como indefinido os custos que ainda ndo puderam ser segregados entre a 12
e 22 instancias devido a desafios operacionais, como, por exemplo, a nao
implementacdo de controles administrativos que consigam segregar os custos.
Esforcos sao realizados na busca pelo maior detalhamento possivel dos custos pelas
instancias.

A tabela 13.1 detalha os custos da Justica do Trabalho pelos centros de custos.
Nota-se que houve, no total, um aumento de 7% (R$ 1.122,92 milhdes) entre 2022 e
2021, demonstrando aumento na apropriagdo. Percebe-se a grande relevancia dos
custos com pessoal ativo, que correspondeu a 86,52% do total dos custos apropriados
em 2022 (R$ 14,2 bilhdes).

Entre os principais impactos, destaca-se o aumento de R$ 293,49 milhdes com
saude, ocasionado principalmente pelo reajuste nos valores dos auxilios de
assisténcia médica e odontolégica a partir de julho de 2022. O retorno das
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atividades presenciais gerou aumento nos custos de manutencdo tais como
capacitacao (22,33 milhdes), diarias (21,13 milhdes), passagens e locomogao
(14,89 milhdes), vigilancia e seguranga (12,02 milhdes) e energia elétrica (11,23
milhdes). E notdria a reducdo de 72,44 milhdes no custo genérico (ndo
controlaveis), que se deve ao fato da criagdo, em 2021, de custos especificos para
a apropriacéo de pessoal, que antes eram alocados no centro de custo genérico
(ndo controlaveis).
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Nota 14 — Resultado Orgamentario

O resultado orcamentario é originado da confrontagdo entre as receitas
arrecadadas e as despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista
critério estabelecido pelo Art. 35 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Ao final de 2022, as receitas realizadas ou arrecadadas montaram a quantia de
R$ 2.022,11 milhdes, enquanto que as despesas empenhadas perfizeram o montante
de R$ 23.316,64 milhdes, ocasionando um resultado orgcamentario deficitario de R$
21.294,53 milhdes no periodo, conforme Tabelas 14.1 e 14.3 (Painel 14).

O resultado deficitario nos érgaos do Poder Judiciario € comum, considerando
que o custeamento de suas despesas ¢é realizado pelo Tesouro Nacional, por meio de
tributos federais sem destinagao especifica.

De acordo com informagdes extraidas da Tabela 14.5 do Painel 14, o empenho
de despesas alcangou 99,83% da dotagdo atualizada de R$ 24.133,81 milhdes (R$
23.414,15 milhdes LOA/2022 + R$ 719,66 milhdes Créditos de Descentralizagao),
enquanto que a realizagdo de receitas superou em R$ 1.829,98 milhdes a previsdo
atualizada de arrecadagéao, conforme se depreende do Balango Orgamentario.

Receitas

As receitas realizadas em 2022 em comparagao a 2021 estao distribuidas nas
categorias apresentadas na Tabela 14.2.

Houve um acréscimo na arrecadacdo em 125,72% no periodo, o que
corresponde ao valor de R$ 1.126,27 milhdes. A variagdo é resultado, principalmente,
do aumento de R$ 1.513,20 milhdes nas receitas patrimoniais de Cesséo de Direitos.
A variacao relevante decorreu de mudancgas de classificagdo orcamentaria da receita
de transferéncias correntes para cessdo de direito no exercicio de 2022. Assim,
observa-se redugdo de 100% das transferéncias correntes, equivalentes a R$ 471,48
milhdes.

A Secretaria de Orcamento Federal — SOF, vinculada a Secretaria Especial do
Tesouro e Orgamento/Ministério da Economia, por meio da Nota Técnica SEI n°
32820/2021/ME, alterou em 2022 a classificagdo das receitas com os bancos (Banco
do Brasil e Caixa Econdmica Federal), decorrentes de remuneragcao dos depdsitos
judiciais, de forma que antes eram classificadas como transferéncias correntes e a
partir de 2022 passaram a ser tratadas como receitas patrimoniais com cessao de
direitos.
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As receitas de remuneragdo de depdsitos judiciais somaram R$ 1.513,20
milhdes e correspondem a 74,95% do total das receitas correntes, conforme Tabela
14.2 (Painel 14). Essas receitas sao recolhidas pelo Banco do Brasil e pela Caixa
Econdmica Federal para a Justica do Trabalho como recursos de cessao de direitos e,
desde 2020, o critério de remuneracado destes depédsitos judiciais estd também
vinculado a variagdo da taxa Selic nos moldes dos Contratos IN/CSJT-001/2021 e
Contrato IN/CSJT-002/2021 e seus Primeiros Termos Aditivos de Contrato. A regra
atual para a remuneracgao é a seguinte:

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

Em contrapartida aos servigos bancarios ajustados no presente CONTRATO, a
CAIXA repassara ao CSJT a remuneragdo mensal, correspondente ao seu
indice percentual de acordo com a Meta Selic anual vigente, nos termos dos
Paragrafos Terceiro, Quarto e Quinto desta clausula, calculada sobre a média
de saldos diarios - MSD (dias uteis) dos depdsitos judiciais trabalhistas e
precatorios e requisicées de pequeno valor, efetivados a ordem da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, do més imediatamente anterior, estando
excluidos para efeito de apuragdo da MSD os depdsitos judiciais recursais, na
forma do Paragrafo Quarto da Clausula Sétima. (...)

Pardgrafo Terceiro: Na hipétese de a Meta Selic ser superior a 12% a.a.,
estabelecem as partes que a cada variagdo de 0,25% sobre a Meta Selic
incidiré a majoragdo na proporgédo de 0,0037% sobre o Indice de Remuneragéo
(a.m.) imediatamente anterior de forma cumulativa. Nos casos em que a Meta
Selic for igual ou inferior a 12% a.a. deveréo ser aplicados os seguintes indices
de remuneragdo mensal:

Tabela 14.6 - Tabela de indices de Remuneragdo
Selic (a.a) indice (a.m.) Selic (a.a) indice (a.m.) Selic (a.a) indice (a.m.)

12,00% 0,1775% 8,25% 0,1220% 4 50% 0,0675%
11,75% 0,1738% 8,00% 0,1183% 4,25% 0,0640%
11,50% 0,1701% 7,75% 0,1146% 4,00% 0,0600%
11,25% 0,1664% 7,50% 0,1109% 3,75% 0,0550%
11,00% 0,1627% 7,25% 0,1072% 3,50% 0,0525%
10,75% 0,1580% 7,00% 0,1035% 3,25% 0,0480%
10,50% 0,1553% 6,75% 0,0888% 3,00% 0,0450%
10,25% 0,1516% 6,50% 0,0961% 2,75% 0,0413%
10,00% 0,1479% 6,25% 0,0924% 2,50% 0,0375%
9,75% 0,1442% 6,00% 0,0887% 2,25% 0,0338%
9,50% 0,1405% 5,75% 0,0850% 2,00% 0,0300%
9,25% 0,1368% 5,50% 0,0825% 1,75% 0,0263%
9,00% 0,1331% 5,25% 0,0780% 1,50% 0,0225%
8,75% 0,1284% 5,00% 0,0750% 1,25% 0,0188%
8,50% 0,1257% 4 75% 0,0710% 1,00% 0,0150%

Fonte: SEQOFI/CSIT
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As receitas tributdarias aumentaram em R$ 96,21 milhdes (custas e
emolumentos decorrentes da atividade jurisdicional do estado) e as outras receitas
correntes tiveram reducdo de R$ 19,60 milhdes, conforme pode ser verificado na
Tabela 14.2 do Painel 14. Essa redugcdo decorreu da declaragdo de
inconstitucionalidade (STF ADI n°® 5751) da lei 13.463/2017 que previa o cancelamento
dos precatérios e as RPVs federais expedidos, depositados ha mais de dois anos em
instituicdo financeira oficial e ainda ndo resgatados pelos credores. A classificagdo
corresponde, essencialmente, a espécie a Indenizacbes, Restituicbes e
Ressarcimentos.

Verificou-se também aumento de R$ 13,54 milhdes em Receita de Servigos.
Esse aumento se deve ao fato de que alguns tribunais da Justica do Trabalho abriram
concurso em 2022, e os valores recolhidos a titulo de taxa de inscricdo sao
reconhecidos como Receita de Servigos Administrativos.

Despesas

De acordo com o Art. 58 da Lei n® 4.320/1964, empenho da despesa é o ato
emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento
pendente ou n&o de implemento de condigao.

Na fase de empenho da despesa publica ainda ndo é possivel afirmar se a
despesa foi efetivamente realizada, ou seja, ndo ha condigbes de asseverar se 0 bem
ou material adquirido foi entregue pelo seu fornecedor ou se o servigo contratado foi
efetivamente prestado pelo contratado. Somente é possivel afirmar que os recursos
consignados na Lei Orgamentaria Anual estdo reservados, assegurados para a
realizacdo de alguma finalidade publica, tendo como executante determinado
fornecedor de bens e servigos demandado pela Administragao Publica.

O valor empenhado de despesas em 2022 totalizou R$ 23.316,64 milhdes. Ja
em 2021, tal fase da execugdo da despesa publica alcangou a cifra de R$ 21.780,64
milhdes, ou seja, uma diferengca a maior de R$ 1.536,00 milhdes, o que representou
aumento de 7,05% entre os dois periodos, conforme Tabela 9.4 (Painel 9).
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As Outras Despesas Correntes sao referentes a custeio para o funcionamento
da Justica do Trabalho e tiveram aumentos no periodo analisado. A Tabela 14.7 a
seguir indica as respectivas variagdes de despesas empenhadas, por elementos de
despesas, que apresentam aumento de 40,65% no periodo, em razao do retorno dos

Tabela 14.7 - Despesas de Custeio Empenhadas RS Milhdes
Grupo 31na/2022 EAVRFTrlird] AH 3 av Var Absoluta
Outras Despesas Correntes 2.872,83 2.042,52 40,65% 100,00% 830,31
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA i 806,72 523,92 53,98% 28,08% 282,80
AUXILIO-ALIMENTACAO 483,82 479,90 0,82% 16,84% 3,92
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 443,00 383,59 15,49% 15,42% 59,41
INDENIZACOES E RESTITUICOES 378,73 199,47 89,87% 13,18% 179,26
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD E COMUNICAGCAD - P] | 207,65 132,06 57,24% 7.23% 75.55
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 169,50 125,01 35,59% 5,90% 44,45
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 140,58 103,81 35,42% 4,89% 36,77
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 123,17 23,78 417,96% 4,29% 99,39
MATERIAL DE CONSUMO | 41,69 28,61 45,72% 1,45% 13,08
DIARIAS - PESS0AL CIVIL 25,66 6,82 276,25% 0,89% 18,84
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 17,61 11,05 59,37% 0,61% 6,56
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 17,30 2,51 589,24% 0,60% 14,79
AUXILIO-TRANSPORTE | 7,43 2,66 179,32% 0,26% 4,77
SERVICOS DE CONSULTORIA 4,04 3,50 15,43% 0,14% 0,54
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 2,78 2,36 17,80% 0,10% 0,42
APLIC DIRETA - CONS PUB ENTE NAO PARTICIPE 0,96 0,00 100,00% 0,03% 0,96
MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB. GRATUITA | 0,79 0,40 57,50% 0,03% 0,35
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR. 0,28 0.29 31,03% 0,01% 0,09
TRANSFERENCIAS AOQ EXTERIOR | 0,31 0,02 933,323% 0,01% 0,28
RESSARC. DE DESPESAS DE PESS0AL REQUISITADO 0,29 1,17 -75,21% 0,01% -0,88
SENTENCAS JUDICIAIS | 0,28 0,59 -52,54% 0,01% -0,31
PENSOES ESPECIAIS 0,09 10,98 -99,18% 0,00% -10,89
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA | 0,06 0,00 100,00% 0,00% 0,06
Total | 2.872,83 2.042,52 40,65% 100,00% 830,31
Fante: SIAFI 2022/2021
servidores ao trabalho presencial:

Conforme Tabela 14.4, houve acréscimo de 3,05% nas despesas empenhadas
com pessoal no periodo, refletindo o crescimento vegetativo da folha de pagamento e
os provimentos de cargos previstos para a Justica do Trabalho, no exercicio de 2022,
constantes do Anexo V da LOA-2021 e autorizados pelo CSJT: 63 para
juizes/ministros, 368 para analistas e 316 para técnicos. Destes, ndo foram utilizadas 5
(cinco) autorizagdes de provimentos dos 747 cargos autorizados pela LOA/2021,
conforme levantamento realizado pela Gestdo de Pessoas do CSJT.

As despesas de capital empenhadas, compostas exclusivamente por
investimentos, foram aumentadas em 82,17% no periodo (Tabela 14.4, Painel 14), ou
seja, R$ 106,85 milhdes, representando modernizagdo de ativos (equipamentos,
softwares e instalagdes) nas unidades da Justica do Trabalho. A seguir Tabela 14.8
com os investimentos mais relevantes no periodo:
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Tabela 14.8 - Investimentos mais relevantes - Despesas Empenhad. R$ MilhGes

UG Ezecutora Nota de Empenho  Yalor AY Justificativas
Tribunal Superior do Trabatho 2022NE00DS00 £,08 257% Aquisigio de monitores
Sub-Total 608 257x -
) _ 2022MED00294 213 090% Obra de Construgio do Prédio-Sede do Fdrum de Resende
T"b”""; fngLz;:;] :?;L"b""“' 2022NE000296 47 176 Aquisigio de notebooks
Sub-Total 6,30 2,663 -
2022NE000EE4 210 089 Aquisig3o de computadores portateis (notebooks)
2022ZNEDD1093 381 152 Aquisi¢io de monitores
Tribunal Regional do Trabalho 2022NEDONTS 203 0,863 Aquisigio de monitores
da 2¢Regido - SP 2022NE001062 20 085% Aquisigio de microcomputadores
2022ME000889 778 329m Aquisiyio de computadores portiteis (notebooks)
Sub-Total 17.53 7.40% -
_ _ 2022MNE400£00 373 158  Construg3o do edificio-anexo ao fdrum trabalhista de Rio Grande do Sul
T”bunzﬁf%:?;:?;';balho 2022MNE400976 304 128% Aquisigio de solugio de gerenciamento de vulnerabilidade
Sub-Total 678 2.86x .
Tribunal Regional do Trabalho 2022ZNEDO1050 208 088x Aquisig3o de notebooks
da5¢Regido-ES Sub-Total 2,08 088x% .
Tribunal Regional do Trabalho 2022NEDOT34 678  286% Aquisigio de microcomputadores
da 3t Regiio-RS Sub-Total 678 2,86x% -
202ZNE00DES4 3.08 1305 Aquisigio de Microcomputador Deskrop
Tribunal Flegional do Trabalho 2022NEODDESE 315 133% Aquisigio de computadores portiteis (notebooks) de uso corporativo
da 1t Regido - AMIRR 2022NE000798 285  124% Aquisigio de veiculos para renovagio de frota
Sub-Total 917 3.87% -
) . 202ZNED0D426 3.04 128% Aquisigio de Microcomputador Deskrop
T”bun:‘ljze,gé?;]é:? ;r;balho 2022NE000548 248 105% Aquisigio de solugio de gerenciamento de vulnerabilidade
Sub-Total 552 233x -
Tribunal Regional do Trabalho 2022ZMEDDDS45 258 113 Aquisigdo de microcomputadores
da 13 Regido - PB Sub-Total 2,68  113% .
) . 202ZNED00384 287 121 Aquisig3o de solugio de Infraestrutura Hiperconwergente - HCI
Tnb::i:?;?;;: .d;g:;lglho 202ZNED0056E 217 0914 Aquisigio de solugio de gerenciamento de vulnerabilidade
Sub-Total 2.87 1.21% -
2022NE001523 4.70 139 Aquisiz3o de microcomputadores
_ _ 2022NEDNMTIS 380 185% Aquisigio de notebooks
TIIb:::lsf{;?;g:_d;g:;?lho 2022ZNEDDITE0 499 21 Aquisigio de microcomputadores e monitores
2022ZNEDDIESD 541 2.28% Aquisigio de microcomputadores
Sub-Total 19.00 8.02x -
Tribunal Regional do Trabalho 2022MED0D458 252  106% Aquisigio de microcomputadores
da 174 Regido - ES Sub-Total 2,52 1.06% -
Tribunal Regional do Trabalho 2022MED0D474 207 087% Aquisiz3o de microcomputadores
da 24 Regido - MS Sub-Total 207 087% -
- lmz:;:::ms 14751 62.27x%
Total 236.88 100,003

Fonte: SIAF 2022/2021
Extrai-se das informagdes da Tabela 14.5 (Painel 14.2) que na execugao dos

créditos originarios, provenientes da LOA 2022 e de créditos adicionais, houve
empenho de 96,61% da dotagdo atualizada; 99,06% de liquidagdo daquilo que foi
empenhado; e 99,83% de pagamento do que foi liquidado.

Ja a execucgao dos créditos provenientes de descentralizagdo para pagamentos
de Sentencas Judicias e de algumas agdes executadas pelas unidades da Justica do
Trabalho com orcamento de outros 6rgéos federais (a exemplo do Tribunal Superior
Eleitoral, Supremo Tribunal Federal, Universidade e Institutos Federais, Encargos
Financeiros da Unido, etc.), empenhou-se 44,43% das provisdes e destaques,
liquidou-se 99,82% do empenhado e pagou-se 99,22% do liquidado. O baixo
percentual de empenho nas descentralizagdes é decorrente da politica de empenhar
apenas quando recebido o financeiro; e a liquidacdo depende do beneficiario estar
legalmente apto para o imediato recebimento.

O indice geral de pagamentos em relagao as liquidagdes foi de 99,83% e, com
isso, nota-se o esfor¢o dos Tribunais em realizar os pagamentos tao logo as despesas
sejam liquidadas.
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Nota 15 - Restos a Pagar

Segundo o Art. 36, da Lei 4.320/1964, consideram-se Restos a Pagar as
despesas empenhadas e nao pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as
processadas das n&o processadas. Resumidamente, as primeiras sdo aquelas
despesas que, no momento da inscri¢cdo, ja tinham passado pela liquidagao, ou seja, o
bem ou servigos ja foram entregues e estdo apenas pendentes de pagamento. As
segundas se referem a empenhos que foram emitidos, mas o bem ainda nao foi
entregue ou o servigo concluido.

Quanto aos Restos a Pagar, os seus pagamentos concorrem com o limite
estabelecido pelo novo regime fiscal da Unido para as despesas primarias e, por isso,
ha esforcos dos Tribunais para reduzir tanto os saldos acumulados quanto as novas
inscricdes desde a vigéncia da emenda constitucional n.° 95/2016.

No painel 15 (tabelas 15.1, 15.2 e 15.3), é demonstrada a execugao dos restos
a pagar por ano de emissdo das respectivas notas de empenhos.

Restos a Pagar Processados

Do total inicial de Restos a Pagar processados (R$ 28,22 milhdes), tabela 15.1,
foram pagos R$ 9,23 milhdes, equivalentes a 32,71%, e cancelados R$ 0,65 milhao,
correspondentes a 2,30%, restando saldo a pagar de R$ 18,34 milhdes, redugéo de
35,01% no periodo analisado.

Observa-se que 30,97% dos estoques de processados sao de empenhos
inscritos no exercicio de 2011, conforme tabela 15.1 e no grafico 15.1. A tabela 15.4
abaixo demonstra que esta inscricao foi significativamente impactada pelo precatério
do TRT da 82 Regido que teve sua exigibilidade suspensa pelo STF. Somente este
precatorio representa 30,92% de todo saldo dos restos a pagar processados da
Justica do Trabalho em 31/12/2022. Destaca-se, ainda, o valor de R$ 1,59 milhdo de
2015 e R$ 8,64 milhdes de 2019, referente a precatérios da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, também, em fase de julgamento, representando ambos 78,02% do
total do saldo a pagar, dos restos a pagar processados, conforme tabela 15.4 a seguir:

Tabela 15.4 - Justificativas para P éncia de Ri a Pagar - Proc di
RS milhdes
UG Executora Nota de Empenho Valor % Justificativas

Trata- . - S500-28.1991.5.08.0005 -
Tribunal Regional do Trabalho rata-se de precatorios - o processo 0115600-28 1.5.08.0005 encontra-se suspenso por

da 8° Regido - PA e AP 2011NEQOOS03 567 30,92% recurso exiraordindric com repercussao geral no STF e o processo 0010081-10.2013.5.08.0000
g enconira-se conclusos para voto/decisdo (gabinete da Ministra Maria helena Malmann) no TST.
Trata-se de precatorio, processo n® 0007142-18.2014.5.01.0000 (0100200-27.1991.5.01.0018
a AP) que se encontra aguardando o juigamento do agravo de instrumente interposto pela UNIRIO -
Tribunal Regional do Trabalho 4
ain o 2015NEC02144 158  888% Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista que a Desembargadora Vice-

da 1° Regido - RJ -
9 Presidente do Tribunal Regional do Trabalhe da Primeira Regido “negou seguimento ao recurso de

revista, em que a recorrente & a UNIRIO™, conforme os elementos dos autos

Tribunal Regional do Trabalho
da 1* Regido - R

Trata-se de Precatorio da Administracdo Indireta Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

4 9
20 MEN27TY Bt A7.10% Precatério n® 0001280-56.2020.5.01.0000

Demais TRTs - 244 13,30%
Total 18,34 100,00%
Fonte: SIAF] 202272021
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Restos a Pagar Nao Processados

Quanto aos Restos a Pagar Ndo Processados (Inscrigédo até 2021, conforme
tabela 15.2), do saldo de R$ 205,22 milhdes em 31/12/2021, foram liquidados e pagos
em 2022, R$ 135,17 milhdes, correspondentes a 65,87% do saldo inicial e foram
cancelados R$ 48,85 milhdes (23,80%), restando, entdo, saldo a pagar (liquidados e
ndo liquidados) em 31/12/2022 de R$ 21,19 milhdes (10,33%). Portanto, houve
reducdo de 89,67% no periodo analisado. O valor de Restos a Pagar Nao
Processados que foi liquidado e ainda consta a pagar é de R$ 0,81 milhdo (ou seja,
0,39% do saldo inicial).

Percebe-se que 89,,24% do saldo sao relativos aos empenhos inscritos em
2021, cujo saldo ao final de 31/12/2022 foi de R$ 18,91 milhdes. Houve redugdo de
90,07% em relacdo ao saldo inicial destes empenhos, ou seja, ocorreu a execugao de
quase a totalidade do saldo durante o exercicio de 2022.

Assim, em relagdo ao saldo total de restos a pagar (processados e nao
processados), conclui-se, com base na tabela 15.3 do painel 15, que, de forma geral,
os saldos de empenhos até 2021 estdo sendo geridos com intuito de redugao, pois
foram pagos 61,86% e cancelados 21,20%, ou seja, queda do saldo inicial em relagéo
ao saldo final de 83,06% no exercicio de 2022.
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Nota 16 - Geragao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa identifica as fontes de geracao dos fluxos
de entrada de caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo coberto pelas
demonstragdes contabeis (ou exercicio financeiro), bem como o saldo do caixa na
data das demonstragdes contabeis.

Na Unido, em fungdo da adog¢édo do principio da unidade de caixa, a geragéo
liguida de caixa e equivalentes de caixa é igual ao resultado financeiro. Dito isso,
conforme tabela 16.1 do painel 16, é verificavel que houve um acréscimo de 93,240%,
equivalente a R$ 714,96 milhdes, na geragéo liquida de caixa no periodo analisado.

A Justica do Trabalho n&do apresentou fluxo de atividades de financiamento em
2022.

Quanto ao fluxo de atividades operacionais, nota-se na Demonstracao de Fluxo
de Caixa, que houve recebimento de R$ 47.131,58 milhées de Outros Ingressos
Operacionais (transferéncias recebidas do Tesouro Nacional), 0 que representa
95,89% de todos os ingressos de atividades operacionais no periodo. Esse valor é
utilizado para o pagamento das obrigagdes de toda Justica do Trabalho.

Houve variagdo positiva de 376,50% nos ingressos decorrentes de Receitas
Derivadas e Originarias e variacdo negativa de 100% nas Transferéncias Correntes
Recebidas. Isso ocorreu em razdo da Secretaria de Orgamento Federal — SOF,
vinculada a Secretaria Especial do Tesouro e Orgamento/Ministério da Economia, ter
alterado em 2022 a classificagéo das receitas com os bancos (Banco do Brasil e Caixa
Econbmica Federal), decorrentes de remuneragdo dos depdsitos judiciais, de forma
que antes eram classificadas como transferéncias correntes e a partir de 2022
passaram a ser tratadas como receitas patrimoniais. No rol das Receitas Derivadas e
Originarias estdo as Receitas de Cessdo de Direitos (Receita Patrimonial) que
contribuiu expressivamente para o aumento em fungdo da mudanca de classificacao,
enquanto no rol das Transferéncias Recebidas, a redugcdo também decorreu da nova
classificacao indicada pela SOF, que antes era como Transferéncia Voluntaria.

Segundo a tabela 16.2 do Painel 16, o resultado do fluxo de atividades
operacionais foi positivo em R$ 1.697,83 milhdes, houve um acréscimo de R$ 823,79
milhdes quando comparado com o mesmo periodo de 2021, ou seja, houve aumento
de 100%. O aumento foi determinado pelo acréscimo nos outros ingressos
operacionais em valor superior ao acréscimo dos Desembolsos Operacionais e
também nas Receitas Derivadas e Originarias pelo motivo acima exposto. Nota-se na
tabela 16.4 abaixo, com dados extraidos do Balanco Orcamentario, que houve
aumento de despesas pagas, resultando em necessidade maior de solicitagdo de
recursos financeiros ao Tesouro Nacional, que foram repassados aos tribunais de
acordo com a programagao financeira.

Tabela 16.4 — Despesas Orcamentarias Pagas R$ milhdes
i VAR.

CONTA CONTABIL 31112/2022 3112/2021 AH AV ABSOLUTA

Despesas Pagas 23.057,58 21.579,93 6,85% 99,38% 1.477 65

Restos a Pagar Pagos 144 40 90,69 59,22% 0,62% 53,71

TOTAL 23.201,98 21.670,62 7,07%  100,00% 1.531,36

Fonte: SIAFI 2022/2021
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Os pagamentos de restos a pagar observados na tabela 16.4 (R$ 9,23 milhdes
de processados e R$ 135,17 milhdes de ndo processados) decorreram,
principalmente, das inscricdes em 2021 cujos pagamentos aconteceram durante o
exercicio de 2022. Dos Restos a Pagar ndo Processados Inscritos em 2021, 70%
foram pagos, enquanto dos Restos a Pagar Processados Inscritos em 2021, 79,25%
foram pagos.

Quanto ao fluxo de caixa de investimento, em 2022 foram consumidos
101,44% a mais que o mesmo periodo de 2021, conforme tabela 16.3 do painel 11. A
variacao é decorrente, principalmente, dos desembolsos com Investimentos em obras
para construcdo de imoveis e para aquisicobes de bens moveis de natureza
permanente, que cresceram em 90,96%, conforme o item Aquisicdo de Ativo Nao
Circulante. Ja o item Outros Desembolsos de Investimento refere-se a aquisicdo de
Ativos Intangiveis, notadamente, softweres de computadores, que teve um
crescimento de 201,28% em decorréncia do retorno ao trabalho presencial. Os valores
desses desembolsos foram inflados devido a implantacdo do Plano de Distribuicdo de
Recursos para Ag¢des Prioritarias — PDRAP, que tem como premissa a aplicagao de
recursos em despesas com servicos e infraestrutura de TI, instalacbes fisicas,
estrutura de cargos prevista na Resolugdo CSJT n°® 296/2021, projetos nacionais
alinhados ao Plano Estratégico vigente, tudo com vistas a padronizagdo e a melhoria
dos servigos judiciais oferecidos pela Justica do Trabalho. Nesse desiderato, foram
alocados cerca de R$ 1 bilhdo no Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT
para aplicacao em acgdes nacionais que nao foram totalmente repassados.

Na tabela 16.5 abaixo ha a demonstracdo dos investimentos mais relevantes
da Justica do Trabalho:

Tabela 16.5 — Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento - Desembolsos

R$ milhdes

Agio 31122022 311272021 AH AV
Investimentos
4256 - Apreciacio de Causas na Justica do Trabaho 202,39 90,31 12411% 93,66%
1B51 - Construcdo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido em Vitdna - ES 454 10,95 (58,54%) 2,10%
1331 - Adaptacdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Belo Honzonte - MG 3N 021 147619% 1,53%
10WS - Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Manaus - AM 287 032 796,88% 1,33%
132 - Construco do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Resende - RJ 2,25 0,00 100,00% 1,04%
1839 - Construgio do Complexo Trabalhista do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido em Goidnia - GO 0,00 270 (100,00%) - %
Demais Investimentos 0.74 2,719 (73,48%) 0,34%

TOTAL 216,10 107,28 101,44%  100,00%

VAR.

ABSOLUTA

112,08
-6,41
3,10
2,55
225
-2,70
-2,05
108,82

Fonte: SIAFI 2022/2021

Nota-se que 93,66% dos investimentos foram da Ag¢do 4256 — Apreciagéao de
Causas na Justica do Trabalho. Nela estao inclusos investimentos em equipamentos
de TIC e outros bens moveis, assim como em modernizagao das instalagdes dos
6rgaos da Justica Trabalhista.

Por fim, de acordo com a Demonstracado de Fluxo de Caixa, ao final do quarto
trimestre de 2022, o caixa liquido gerado pelos trés fluxos foi no valor de R$ 1.481,72
milhdes, somado ao saldo inicial de caixa no valor de R$ 3.760,98 milhdes, resultou no
saldo final da conta Caixa e Equivalentes de Caixa no valor de R$ 5.242,70 milhdes.
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