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Painel 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

Tabela 1.1 - Caika e Equivalentes de Caina 4 Al hies
- Cznta Conbibil Moms IONIRT | 3N AH | A |w-.u-u|u|.
‘= LIMITE DE SAQUE COM YINOULACAD DE PGTD - DFSS  5.351,24  3.760,23 41,31% 55,54% 1.591,01
‘= LM DE SAQUE C/VINC. FAGTD- ORDEM PAGETD - OFSS 238 OLOB ZHTS,D0% O, D3 % 2,30
‘= DEMALS CONTAS - Calia BECOMNOMICA FEDERAL 0,66 D,&a7 -1,49% 0,01%: -0.01
Tokal | 5.354,29 | 3.760,98  42,36% | 10:0,00%: I 1.593,21

Fonte: SLAFT Z022/2021

Tabela 1.2 - Limite de Sague com Vinculacio de Pgto - Por Fonte de Recursos (Tesouro e Proprial  gs minzes
31/03/z022 | 311202021

Drigans

= Fonte Tesouro

RECOURS0S ORDINARIOS |

CONTR.S0CIAL 5/0 LICAD DAS FESSOAS JURIDICAS

CONTRIB.PATRONAL F/FLANO DE SEGURID.SOC SERW. |

CUSTAS E EMOLUMENTOS - FODER JUDICLARIO

CONTRIBUICAD PFLANO SEGURIDADE SOCLAL SERVIDOR |

REMUNERACAD DAS DISFONIE. O TESOURD NACIONAL

= Fonte Propria |

RECURSOS DE CONVENIDS

REC.FROPRIDS FRIMARIDS APLICACAO ESFECIFICA |

REC.FROPRIDS FRIMARIDS DE LINVRE APLICACAD

REC.FROP.DECOR. ALIEN. BENS E DIR.DD FATE.PUB. |

REOURS0S DIVERSDS
Total
Fonta: S1AF] 202373021

Tabela 1.3 - Limite de Saque com Vinculacdo de Pgto - Por Fonte de Recursos (Vinculada e Nao ﬁnmﬁlsaﬂla%m

313843
270038
193,50
91,61
7BA1
7464
0.00
221520
183490
265,17
11352
145
007
5.353.63

180234
1ESEAS
31,52
2246
70,81
1028
BG2
195747
184155
0.oo
114,33
145
014
376031

AH

74,08%
62,831%
513,90
307 88%
10,55%
579,78%
-100,00%
1317%
40,36%
100,00
0,71%
0,00%
-50,00%

- A War Ab=zalula
SEEM% 133550
5044% 104193

3,61% 161,96
1,71% 69,15
1,46% 7.50
1,39% 63,66
0,00% 8,62
a1,38% 257,73
14,78% 6,56
4055 265,17
212% 0,81
0,03% 0,00
0,005 0,07
100,00% 158332

4237k

Wintulagia 3N03F20EE | IR | AH | - AV War Absolata

= Fonte Nao Vinculada 700,38 165845 62BN 50,44% 1.041.93
RECURSDS DROINARIDE 270038 LE5E4S 62,83% 50,44% 104193

= Fonte Vinculada 2.653,25 2101.B6 2623% 49.56% 551,39
RECURSDS DE CONVERIDS 183490 184155 -0,36% 3428% -B56
REC.PROPRICE FRIMARIOS APLICACAD ESPECIFICA 265,17 000 100,000 4,955 265,17
CONTR.S0OCIAL 5/0 LUCRO DAS PESSOAS JURIDICAS 153,50 31,52 513,90% 3,61% 161,98
REC.PROPRIOE FRIMARIOS DE LIVRE AFLICACAD 113,53 114,33 -0,71% 212% -0.81
CONTREIE.PATRONAL F/PLAND DE SEGURID. S0OC SERW. 51,61 2146 307 88% 1.71% 62,15
CUSTAS E EMOLUHENTDS - FODER JUDICLARLD 74,31 TOEL 10,55% 1 46% 750
CONTRIBUICAD PLAND SEGURIDADE SOCIAL SERVICOR 74,64 1058 579,78% 1,300 G166
REC.PROP.DECOR.ALIEN.BENS E DIR.CO FATR.PUBE. 145 1.45 0,00% 0,03% 0.00
RECURSOS DIVERSDS 0,07 0,14  -50,00% 0,00 -0,07
REMUNERACAD DAS DISPONIB. 0O TESCURD NACIONAL | 0,00 E62 -10000%  0,00% -B62
Tatal 5.353,63 3.760,31 4r3T% 100,009 1593 32

Faonte: SIAF] 3032/2021
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Nota 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo Caixa e Equivalentes de Caixa possui saldo de R$ 5.354,29
milhdes, o que corresponde a 92,39% do montante total do Ativo Circulante. Conforme
mostra a Tabela 1.1 (Painel 1), 99,98% do Caixa e Equivalentes de Caixa diz respeito
ao direito de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programac&o
financeira executada junto a Secretaria do Tesouro Nacional. O restante corresponde

a depositos recebidos.

Conforme Tabela 1.1 (Painel 1), o total de Caixa e Equivalentes de Caixa
apresentou aumento de 42,36% no primeiro trimestre de 2022, o correspondente a R$
1.593,31 milhdes. Esse aumento se deve majoritariamente a movimentacdo nas
contas de Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento. Na JT, 0s respectivos
duodécimos dos recursos de custeio sao repassados aos tribunais mensalmente
durante o exercicio. No entanto, no que se refere a projetos, a setorial financeira s6

repassa os valores efetivamente apropriados ou executados pelos tribunais.

A conta Limite de Saque é detalhada por fonte de recursos, a fim de que a
origem da receita arrecadada seja evidenciada. A distribuicdo por fontes é
apresentada na Tabela 1.2 (Painel 1). Verifica-se que apenas duas fontes de recursos
representam 84,72% do total do Limite de Saque. Dessa forma, podemos inferir que
as maiores fontes de financiamento da Justica do Trabalho (JT) sdo: os Recursos
Ordinéarios advindos do Tesouro Nacional - por meio da arrecadagéo de recursos de
livre aplicagdo, como, por exemplo, os tributos; e os Recursos de Convénios,
correspondentes a termos de cooperagcdo firmados entre a JT e instituicdes

financeiras.

Na Tabela 1.2 (Painel 1), é possivel verificar a evolugdo temporal dessas fontes
de financiamento. De acordo com a Tabela 1.2, a conta Limite de Saque aumentou R$
1.593,32 milhdes em relacdo a dezembro de 2021, o que corresponde a um aumento
de 42,37% no saldo. Esse aumento se deve, principalmente, as seguintes

movimentacdes incorridas no periodo:

a) A fonte Recursos Ordinarios apresenta montante de R$ 2.700,38
milh&es e teve seu saldo aumentado em 62,83% (R$ 1.041,93 milhdes), comparado a
dezembro de 2021. Os Recursos Ordinarios advém da arrecadagcdo de recursos de
impostos e outros de livre aplicacdo pelo Tesouro Nacional por entidades
arrecadadoras e correspondem a 50,44% do total dos recursos entesourados da
Justica do Trabalho;



b) A fonte Recursos Primarios de Aplicacdo Especifica passou a ter saldo
a partir do exercicio de 2022, pois, conforme Nota Técnica SEI n°® 32820/2021/ME, as
receitas oriundas de contrato com instituicdo financeira para a guarda de valores a
titulo de precatérios e de requisi¢cdes de pequeno valor tém natureza contratual e ndo
de convénio. Anteriormente essas receitas eram reconhecidas na fonte Recursos de
Convénios pela Justica do Trabalho. Esse saldo corresponde a Termos de
Cooperacéao firmados entre os tribunais da JT e os bancos oficiais (Banco do Brasil e
Caixa Econdmica Federal). Esses bancos disponibilizam remuneragéo correspondente
a percentual do volume de depésitos judiciais mantidos junto a eles. Essa
remuneracio é depositada na Conta Unica do Tesouro Nacional por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) e seu uso esta condicionado a inclusdo de crédito no
Orcamento da Unido. A fonte Recursos Primarios de Aplicacdo Especifica
corresponde a 4,95% do total dos recursos e teve seu saldo aumentado em R$ 265,17

milhdes em 2022;

C) A fonte Contribuicdo Social sobre o Lucro das Pessoas Juridicas

aumentou R$ 161,98 milhdes;

d) A fonte Contribuicdo Patronal o para Plano de Seguridade Social do

Servidor aumentou R$ 69,15 milhdes.

e) A fonte Contribuicdo para Plano de Seguridade Social do Servidor

aumentou R$ 63,66 milhdes.

Quanto ao perfil financeiro da Limite de Saque, analisado pelos critérios de

origem e de destinag&o dos recursos, pode-se classificar as fontes da seguinte forma:

1 — Quanto a origem: Propria e Tesouro — As fontes Préprias sdo aquelas
decorrentes do esforgo proprio da unidade em arrecadar o recurso. As fontes Tesouro
sdo as arrecadacdes decorrentes de leis ou normativos especificos, cuja destinacdo

sera definida no Orgamento Geral da Unido.

2 — Quanto a destinagdo: Vinculada e N&o Vinculada/Ordinaria — As fontes
Vinculadas sé@o aquelas que possuem destinacdo especifica, enquanto as N&o

Vinculadas ndo possuem.

Dessa forma, a JT encerrou o exercicio de 2022 com o seguinte perfil

financeiro:

A) Fonte Tesouro: de acordo com o Grafico 1.1 (Painel 1), as fontes Tesouro

representam 58,62% do total do recursos do Limite de Saque. Essas fontes sao



B)

C)

compostas pelos seguintes recursos: Recursos Ordinéarios; Contribuicdo Social
Sobre o Lucro das Pessoas Juridicas; Contribuicdo Patronal para o Plano de
Seguridade Social do Servidor; Custas e Emolumentos do Poder Judiciario; e
Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor. Os Recursos
Ordinéarios sdo 86,00% de todos os recursos da Fonte Tesouro, conforme
Gréfico 1.3 (Painel 1).

Conforme Tabela 1.2 (Painel 1), houve variacdo positiva de 62,83% nos
Recursos Ordinérios no periodo, cuja composi¢do, em grande parte, é oriunda
de recursos relativos a duodécimos de custeio repassados a Justica do
Trabalho e, também, de recursos repassados para pagamento de pessoal, de
acordo com programacdo financeira das unidades, e que ndo foram ainda
totalmente pagas. Também compdem esse valor as devolu¢des de recursos
para pagamento de Sentencas Judiciais (Precatérios e Requisicbes de
Pequeno Valor) canceladas pelos tribunais. Os recursos ordinarios

representaram 58,62% da conta Limite de Saque ao final do trimestre.

Fonte Prépria: as fontes proprias representam 41,38% (Grafico 1.1 Painel 1)
do total das fontes de recursos da Justica do Trabalho. Os Recursos de
Convénios, responsaveis por 82,80% do valor do grupo (Gréfico 1.4 Painel 1),
sdo a fonte prépria mais representativa. A segunda fonte prépria mais
representativa € a de Recursos Préprios Primarios de Aplicacdo Especifica
(12,00%) e a terceira é Recursos Proprios Primarios de Livre Aplicacdo -
decorrente da receita de contratos de cessdo de imdveis - que representa
5,10% do total de recursos proprios.

Ambas as fontes Recursos de Convénios e Recursos Proprios Primarios de
Aplicacdo Especifica dizem respeito a arrecadacdo de receitas oriundas de
acordos firmados com o Banco do Brasil e com a Caixa Econémica Federal
para a guarda de valores a titulo de precatérios e de requisicbes de pequeno
valor. Até o exercicio de 2021, essas receitas eram contabilizadas na fonte
Recursos de Convénios e, ap0s a publicacdo da Nota Técnica SEI n°
32820/2021/ME, passaram a ser contabilizadas na fonte Recursos Proprios

Primarios de Aplicacao Especifica a partir de 2022.

Fonte Vinculada: conforme Grafico 1.2 (Painel 1), as fontes vinculadas
representam 49,56% do total da Limite de Saque. O Grafico 1.5 (Painel 1)

detalha os recursos de fontes vinculadas. Conforme Grafico 1.5, as Fontes



Vinculadas mais representativas sdo Recursos de Convénios, 69,20% do
Saldo do Limite de Saque, e Recursos Primérios de Aplicagdo Especifica,
10,00% da Limite de Saque. As demais fontes vinculadas do Limite de Saque
estdo vinculadas aos 6rgdos arrecadadores, como as fontes que constituem
esforco proprio da unidade em arrecadar recursos; ou ao poder, COmo no caso
das custas e emolumentos; ou as despesas com a Seguridade Social de

servidores inativos e pensionistas.

D) Fonte N&o Vinculada: as fontes ndo vinculadas sédo aquelas que ndo possuem
uma destinacdo especificada em lei. S&o recursos livres, tendo o gestor maior
margem para alocacdo desses recursos no orgcamento. Conforme Grafico 1.2
(Painel 1), elas representam 50,44% do saldo da Limite de Saque da Justica do
Trabalho. Essas fontes correspondem em sua totalidade aos Recursos

Ordinarios, conforme evidenciado na Tabela 1.3 (Painel 1).



Painel 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Tabela 2.1 - Demais Creditos e Valores - Composigao

S Milhcas
€Con - Subgrugs (3} ER G FRLEA | Izne AH |' A |U.|rAhui.|h
T DEMALS CREDITOS E YALORES A CURTO PRAZD 359,32 155_55- a9,81% S33ITE 132,77
ADIAMTAHENTOS COMCEDIDOS FEOES II3ET I543W E55TR 56,93
OUTEOS CREDITOS A REC £ VALORES A CURTG FRRAZ0 117,74 4152 lE0A7% IT53% 75,82
CREDITOS P& DANDS &0 PATRIMONIG 075 o7 411% 0,15% 0,03
AIUSTE BYPERDA DEMALS CRED/VALOR CLATO MLAZD oo ooe Oo0% 001% 0,00
O ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZD 1235 ITE 1,87% BE3% 0,52
DEMALS CREDITOS E VALORES & LONGO FRAZD IE35 ITE3 LEATH  5E3% 0,52
Tatal 42758 29433 45,28% 100,00% 133,30
Forti: S1AFT 2022/2021
Tabela 2.2 - Demais Créditos ¢ Valores Curto Prazo - Compasicao B3 Bdhow
CCen - Titulo |4} 00 2R A - A War Abscluts
Ol ADEANTAMENTOS CONCEDLDOS 250,25 273,92 ISATE 7033% 5653
‘m 13 SALARND - ADIARTAMENTO 230,59 104,04 11Z41% 5534% 116,55
‘= ADLANTAHENTO UE FERIAS 2523 72,58 E5I4W 6% 4735
fm SALARIOS E QRDENADODS - PACAMENTO ANTECIPADC 2474 37,58 341TH &, 150, 1384
‘m ADLANTAHENTO AUXILIG-ALTHEN TACAD B35 H,65 Lg%  Z14% 010
‘m AD[ANTAHENTO CORCEDIDD 0.5 0,00  100.00% O24% neE
‘m ADLANTAHENTO A& PRESTADORES DE SERVIDDS 0,38 1,08 B4E1% 0O 0,7
‘m AD[ANTAHENTO AUKILIC-TRANSPORTE 0,00 0,00 0O0% 000 ooo
T CGUTROS CREDITOS A REC E WALORES A CURTO PRAZD 117,74 41,92 1E0ETH 2S5 45% 75,52
‘m CRED A REC POR WALGE ARREC QUTRAS EMTIDADES 75,10 00D 0000 1EE1% 75,10
‘m ADLANTAHENTO - TERHO EXECUCAD DESCEMTILALIZADA 2973 28,32 495K  TASE 141
“m CRED & REC DE ACERTD FIRAN CISERVIDOR/EX SERY 7.78 7,62 2.10% 1LO5% ol
‘m CRED A REC DECOIRRENTES DE FOLHA PALAMERTD 2,40 276 1304% OE0% 035
“m CRED & REC FOR CESSAD DE AREAS PUBLICAS 14F 1,81 2L55% 035% 039
‘m CRED A REC DECOR DE INFRAL LEG E CORNTRATUALS 1058 1,76 1349% OITH 017
“m CREGITOS & RECESER POR POTO EM DLRLICIDADE 015 0,08 TI.TE%: 0,0% oor
‘= CREDG A REC POR PAGTO DESE DE TERCEIRGS 008 0,04 007% 00l% 0,00
‘m CREGITOS & REC MO CESSAD DE PESSOAL - MUNKIC 0,01 0,00 100,00% L0 0,01
‘m CRED A REC POR CESSAD DE PESSOAL - ESTADD 0,00 0,02 I0000% CUO0E 0,03
‘m PUTTEDS CRED & REC € VALDNES & CURTO HEdR 0,00 000 00T%  DO0% 0,00
‘m WALDRES & REC POR DEVOLUCAD DESP. ESTORNADAS 0,00 0,01 10000 D00 0,01
E CREDITOS POR DAROS AD PATRIHONLO o7& 0,73 4.11% D 15%: oo
T AJUSTE P/PERDA DEMALS CREDSVALOR CURTO PRAZO 0,03 0,03 000% -D0L% 0,00
Tatal 399.3F 266,55 45, E1% 100.007% 13377

Fomte: SLAFT 2022/2021

Grafico 2.1 - Demais Craditos e Vzlores - Composicia
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Nota 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os Demais Créditos e Valores compreendem direitos a realizar no curto e no
longo prazo. Conforme Grafico 2.1 (Painel 2), 93,37% do total de R$ 427,68 milhdes

de todos os créditos a realizar esta programado para realizagdo em até 12 meses.

O saldo de R$ 399,32 milhdes de Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
(Tabela 2.2 Painel 2) corresponde a 6,89% do montante total do Ativo Circulante. A
Tabela 2.2 e 0 Grafico 2.3 (Painel 2) detalham a composicdo desse valor. Segundo a
Tabela 2.2, os créditos mais relevantes da JT sdo: 55,34% do grupo correspondem a
concessao de adiantamento da primeira parcela do Décimo Terceiro Salario de 2022;
18,81% correspondem a Créditos a Receber por Valores Arrecadados de Outras
Entidades; 7,45% correspondem a Adiantamento vinculado a Termo de Execucgéo
Descentralizada; 6,32% dizem respeito a Adiantamentos de Férias concedidos a
servidores antes de concluido o seu periodo aquisitivo; e 6,19% do grupo

correspondem a Adiantamentos Salariais.

Na Tabela 2.2 (Painel 2), é verificado um aumento de 48,81% no total de
Demais Creditos e Valores a Receber no Curto Prazo, em relacdo a 2021. Esse
percentual corresponde a R$ 132,77 milhGes e é resultado, principalmente, do
aumento de R$ 116,95 milhdes na concessao de adiantamento aos servidores da JT
da primeira parcela do 13° salario referente a 2022, do aumento de R$ 75,10 milhdes
em Créditos a Receber por Valores Arrecadados de Outras Entidades (remuneracédo a
receber decorrente de contratos firmados entre a JT e as instituiges financeiras
Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal para guarda dos depésitos judiciais da
Justica do Trabalho), da reducdo de R$ 47,35 milhdes do adiantamento de férias
devido ao andamento do periodo aquisitivo dessas férias, e da reducédo de R$ 12,84
milhdes de adiantamentos de salério concedidos.

De acordo com a Tabela 2.2, a conta Adiantamento de Décimo Terceiro, que
corresponde a 55,34% do total do grupo, aumentou seu saldo em 112,41% quando
comparado a dezembro de 2021. Esse adiantamento se deu pela contabilizacdo do
pagamento da primeira parcela do Décimo Terceiro Salario de 2022 aos servidores da
Justica do Trabalho.

De acordo com a Tabela 2.2, a conta Adiantamento de Férias, que corresponde
a 6,32% do total do grupo, diminuiu seu saldo em R$ 47,35 milhdes quando
comparado a dezembro de 2021. Esse adiantamento se da pela contabilizacdo do

pagamento de férias a servidores antes do periodo aquisitivo, conforme



particularidade, prevista na Lei 8.112/1990, de acordo com a qual o servidor pode
gozar férias a partir do més de janeiro de cada ano independente do cumprimento do

periodo aquisitivo, exceto no primeiro ano de exercicio.

A conta Salarios e Ordenados — Pagamento Antecipado € responsavel por
6,19% do grupo e diminuiu R$ 12,84 milhées no periodo (Tabela 2.2 Painel 2), ou seja,
22,65% de acréscimo em relacdo a dezembro de 2021. Essa conta corresponde aos

adiantamentos de salario a servidores.

A conta Créditos a Receber por Valores Arrecadados de Outras Entidades é
utilizada na contabilizagdo, pelos tribunais, dos valores a receber arrecadados por
meio de contratos firmados com instituicées financeiras e se refere a remuneracéo
pela captacdo e manutencdo dos saldos de depésitos judiciais, precatorios e
Requisicbes de Pequeno Valor (RPV) a ordem da justica do trabalho. No inicio do
exercicio é reconhecido o valor a receber consignado no orcamento de cada tribunal,
que é repassado pela setorial financeira do 6rgdo quando da arrecadacdo dos
recursos ao longo do exercicio. O valor a receber ao final do primeiro trimestre de
2022 é R$ 75,10 milhdes. A tendéncia é que o saldo diminua ao longo do exercicio e,

ao final dele, reduza a zero, como aconteceu em 2021.



Painel 3 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Tabela 3.1 - Demais Créditos e Valores Longe Prazo - Composicio P Milh e
CCan - Tituba [4) /03022 3A2/2021 | AH | AV | Var Absoluta
Bl b L s L e L DL L) 2835 ZTH B L ETE SRR 0.52 Grafico 2.1 - Demais Créditos & Valores Longo Prazo - Detalhzmento
] OUTROS CREDITOS A REC E VALORES A LONGOD FRAZOD 17,71 17,20 297% G2,48% 0,51
= ADIANTAMENTD DE CONTRIB FUTURAS - FUNFRESE 1599 1554 290% S641% 045 hare 2.2t TTT—
'~ CHEDITOS A RECURERAR ' 0.5 057 -1791%  193% 012 et ™,
= CRED & REC FOR ACEATO FINAN C/SEAV E EX-SERY 0,54 054 000 1,00% 0,00 NERACACE G BT 1 A%
'~ CREDITOS A AEC DECORRENTES OE INFRACOES-LG FZ | 0,45 045 0O00%  158% 0,00 " CRED A REL POR
CAED POR COMCESEAD MREIT USO/EXFLORACAD BENS 0,18 0,00 100000 0,65% 01a AUERTO FIMNAN CrSERY -
"= CRED ACHINISTRATIVOS FOR AUTOS DE INFRACAO 0,01 001 000 00% 0,00 FE-30AW 1 8%
 CREDITO POR DANO AQ PFATRIMONMIO - DECISAD TCU B0 #,710 DO 30,67% 0,00 '= CAEDITOS A /"'
"= CHED & AEC FOR FRAUDES EM BENEFICIOS 8,70 470  0O00%  30,67% 0,00 HECLPEHAR 1.8% _
[ CRED POR DAMO AQD PFATRIMONIDO DE CREDITO ADM 1,68 1,69 -DSS%  500% 0,01 =CRED A RECEGER ‘= ALIANTAMEN T DE
- LECORREENIES e = CONTHIS FUTURAS
= CHED & AECEBER DECORRENTES DE FOLMA FAGAMENTD 1,40 151 13 537% 0,02 FOLHA PARAMENTD ZUNFRCSE 56 4%
= CRED & AEC DECORAENTES DOLO, MA-FE DU FRAUDE 018 018 DO0%  0,65% 0,00 5 5%
[ ADIANTAMENTOS COMCED A PESSOAL E A TERCEIRDS 513 013 000% 04T 0,00
= ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A FESSOAL | 0,13 013 000 04T% 0,00
] DEPOSITOS RESTITUIVELS E VALORES VINCULADOS RE] 041 1B18%  045% 0,02
= DEROSITOS JUDICIALS EFETUADOS | 0,13 011 1E18%  045% 0,02
] AJUSTE DE FERDAS DE DEMAIS CREDITOS E VALORES 0,00 0,00 000%  0,00% 0,00 ‘= CRFD A AFC FOR
* = POUSTE DE PERDAS DE CREDITOS ADMINISTAATIVOS | 0,00 000 000 0,00% 0,00 FRAUDESFM ——
Total 2835 7,83 LA 100,00% 0,52 BEMEF IS 307 %

Fante: SIAFL 2OX2/202 L
Foate: SLAFL 202273021

Grafico 2.2 - Varacao Demais Creditos e Valores Longo Prazo
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Nota 3 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Os Demais Créditos e Valores a realizar no Longo Prazo se referem aos
direitos a realizar em prazo superior a doze meses da data do Demonstrativo Contébil.
Conforme Gréfico 2.1 (Painel 2), os Demais Créditos e Valores a receber no Longo
Prazo representam 6,63% de todos os Créditos e Valores. Em numeros absolutos, o
montante de R$ 28,35 milhdes desse grupo corresponde a apenas a 0,43% do total de
R$ 6.656,09 milhdes do total do Ativo Nao Circulante.

A Tabela 3.1 (Painel 3) mostra que o saldo do grupo aumentou 1,87% em
relagdo a 2021. Ja o Grafico 3.1 (Painel 3), mostra a composi¢cao do grupo. As contas

mais significativas serdo analisadas abaixo:

A conta de Adiantamento de Contribuicdes Futuras a Funpresp refere-se ao
aporte inicial efetivado em 2013 a titulo de adiantamento de contribui¢cdes futuras para
a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario — FUNPRESP-JUD, que é atualizado més a més conforme IPCA, até que
seja totalmente amortizado. Essa conta representa 56,41% do total do grupo e teve
seu saldo aumentado em 2,90%, correspondente a ajuste de correcdo monetéria de

2013 e corre¢do monetéria positiva incorrida no periodo.

A conta Créditos a Receber por Fraudes em Beneficios representa 30,67% do
grupo e se refere a créditos a receber por danos ao patriménio publico por uma

aposentadoria voluntaria fraudulenta ocorrida no TRT da 32 Regido.

Conforme Grafico 3.2 (Painel 3), a variagdo mais relevante nos Demais
Créditos de Longo Prazo no periodo foi o aumento de R$ 0,51 milhdo nos Outros
Créditos a Receber e Valores a Longo Prazo. Essa variacao refere-se ao aumento de
R$ 0,45 milhdo no saldo de Adiantamento de Contribuicdes Futuras a Funpresp, ao
aumento de R$ 0,18 milhdo em Crédito por Concessao, Direito de Uso e Exploracdo

de Bens e a reducado de R$ 0,12 milhdo nos Créditos a Recuperar.
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Nota 4 — Ativo Imobilizado

O Ativo Imobilizado compreende os direitos que tenham por objeto bens
corpdreos (moveis e imoveis) destinados & manutencédo das atividades da entidade ou
exercidos com essa finalidade. Na Justica do Trabalho, o Imobilizado possui saldo de
R$ 6.469,95 milhdes (valor liquido contabil), que corresponde a 97,20% do Ativo Nao
Circulante e 51,96% de todo Ativo, conforme Balanco Patrimonial de 31/03/2022.

Tabela 4.1 - Imobilizado Composicao R Ml
Grupa Imoliizads {grupoas) 3132022 | 3230 AH AN Wai Absoluta
7 1. valor Liguido Bens Mdweis E73,35 B84, 77 -3,08% 1041% 21,42
1. Bens Mdweis | 1.551.33 165558 G30% 339B% 104,35
1.1 Depreciacio Bens Miaveis 7363 g5 31 HE= 13 5iF 22 EE
1.2 Reducia 3o Walor Reoupardeed | 434 450 356% 0.07% 0,16
= 2. valor Liguido Bens Imdweis 579650 5.733 85 1,09% B9 5N 62,75
Z. Bens Imdveis | 591654 5.853,10 108% S145% 63,44
2.1 Depreciacao Bens Imoveis 11599 11525 0,52 1E5 0.eS
Total | E.4E5,95 E.42852 0,64% 100.00% 4133
Forne: SLAFL I023/3021
Grafico 4.1 - Cormpasicda Imobilizado - Valor Bruto

1. Valor Liguide Beard M dweis
673,35 (10,41%)

2. Wabor Uguide Bais bmidvais

S —— Sty

Depreende-se do Grafico 4.1, acima, que 89,59% do valor liquido contabil do
Imobilizado est4 alocado nos Bens Imoéveis e 10,41%, nos Bens Moveis. Conforme
Tabela 4.1, acima, constata-se um sensivel afastamento da politica de renovacdo do
estoque de bens moveis quando se observa reducéo de 3,08% no valor destes bens;
e, quando a depreciacdo acumulada somada a reducdo ao valor recuperavel
representam 56,60% do valor bruto contabil. Porém, as contas redutoras do ativo
imobilizado impactam o Imobilizado em apenas 15,42% devido ao baixo grau de

depreciacdo dos Bens Imdveis.
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Painel 4.1 — Bens Moéveis

Tabela 4.7 - Composicao Bens Mdveis

RS Milhdes

CCon - Titulo (4) |31m3rznzz 31/12/2001 | AH AV | Var Absoluta
BENS MOVEIS 155132 165558 -630% 23039% -104.26
REDLICAD AQ VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 434 -450 -356%  -064% 016
DEPRECIACAD, EXALSTAQ E AMORTIZACAO ACUMULADA S7363  -95631 -BAS% -12974% 3268
| Total 673,35 63477 -3.08% 100,00% -21.42

Fomte: SIAFT 2022/2021

Grafico 4.2 - Compasicde Bens Mdveis

Grafico 4.3 - Variagdo Bens Mdveis
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Tabela 4.3 - Detalhamento Bens Moweis RS Milhaes Grafico 4.4 - Detalhamento Bens Moveis
CCon - ltem {&) 31032022 | 3iM2/2021 AH | av | War Absoluta FENS MIOWVEIS EM
= ANDAMENTO 0.0%
BEMS DE IMFORBATICA 829 5E A5, 4 6. 35% 53 40% S, 26
DEMME BEMS MOVEIS 1.5%
MONEIRS E UTEMNSILEDS 6810 ITaE2  -303% 23,71% -11,52 BENS MOVELS EM
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ok 2k : : ALMOXARIFADD 1.6%
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DEMALS BEMS MOVEIS 2386 T -1445% 154% 4,03 VEIEULES &8
BEMS RAOVEIS EM AMDARMEMTD 0,14 o139 Q00 001% 000 MATUINAS ARARELHOS,
Tatal 1.551.32 165558  -5,30% | 100,00% | 10424 EQUIPAMENTS E

Fonbe: SIAFL 2022/2021
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Painel 4.2 — Bens Moveis por Tribunal
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Bens Mébveis

O Valor Contabil Liquido dos Bens Méveis é de R$ 673,35 milhdes, conforme
Tabela 4.2, painel 4.1. O que corresponde a 10,41% do total liquido do subgrupo Ativo

Imobilizado.

Depreende-se da Tabela 4.3 e do Gréfico 4.4 (Painel 4.1), a relevancia que os
Bens de Informatica representam na Justica do Trabalho (53,48% do valor contabil
bruto dos Bens Mdveis), o que indica a orientacdo voltada a equipar e modernizar as
instalacbes dessa Justica no sentido de dar celeridade aos julgamentos dos processos
judiciais. Essa modernizacdo inclui o processo judicial eletrénico, que, embora seja
uma solugdo de informatica classificada como bem intangivel, necessita de
equipamentos mais modernos que comportem os dados oriundos dos respectivos
autos, com capacidade de retorno de informacgfes necessarias ao bom andamento dos

Processos.

Nota-se, na Tabela 4.2 (Painel 4.1), a reducdo de R$ 104,26 milhdes no saldo
bruto de Bens Moveis, correspondente a 6,30% em relacdo ao saldo de 31/12/2021.
Essa reducao é majoritariamente resultante das desincorporacdes realizadas pelo TRT
da 22 Regido, correspondente a R$ 112,10 milhées conforme se observa na Tabela
4.5 (Painel 4.2), com o objetivo de adequar os saldos para migracdo de sistema de

controle patrimonial.

A distribuicdo dos Bens Mdveis (Valor Bruto) entre os Tribunais da Justica do
Trabalho estd demonstrada na Tabela 4.5 (Painel 4.2), com um ranking de valores
decrescentes por tribunais. O TRT da 42 Regiéo lidera esse ranking, seguido do TRT
da 152 Regido e da 12 Regido, o que reflete a grandeza desses tribunais para atender

a demanda por justica nessas regifes.

Nota-se, ainda, na Tabela 4.5 e Grafico 4.6 (Painel 4.2), que doze tribunais
apresentaram variagcdo negativa no periodo no valor bruto dos Bens Mobveis,
correspondente a R$ 116,25 milhdes, enquanto a variacdo positiva ficou em R$ 11,99
milhdes, resultando numa variacdo negativa no primeiro trimestre de 2022 em relacéo
a 31/12/2021 de R$ 104,26 milhdes. Com isso, percebe-se que a maior parte das
unidades da JT esta reduzindo a aquisicdo de bens moveis e doando aqueles
obsoletos ou inserviveis, em virtude da escassez de recursos para despesas

discricionarias, provocada pela limitagdo de gastos publicos.
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O TRT da 42 Regido aumentou seus Bens Modveis em 4,35% no periodo, o
equivalente a R$ 5,70 milhGes. Esse aumento corresponde, principalmente, a

aquisicao de equipamentos de tecnologia da informacéo e comunicagéao.

A conta Depreciacdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos
do ativo imobilizado, neste caso, dos bens méveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo
da natureza ou obsolescéncia. Ja a Reducdo ao Valor Recuperavel (impairment) é o
reconhecimento de uma perda dos beneficios econdmicos futuros ou potenciais de
servico de um ativo, adicional e acima do reconhecimento sistematico das perdas de

beneficios econdmicos futuros ou potenciais de servico que se efetua normalmente.

Nota-se, no Grafico 4.5 (Painel 4.2), que a maior parte dos Tribunais apresenta
valor de depreciacdo acumulada/reducao ao valor recuperavel acima de 50% do valor
bruto dos Bens Mdveis. Os Bens Moveis da Justica do Trabalho, de forma geral, nos
ultimos anos, foram renovados e modernizados e, com isso, custos com manutencao e
riscos com suspensao de operacBes foram diminuidos, especialmente aqueles que
necessitam de Tecnologia da Informagdo como o processo judicial eletrénico. Porém,
a reducédo de recursos orcamentarios destinados para investimentos, face a limitacédo
imposta pela EC 95/2016, ja reflete num percentual médio de depreciacdo
acumulada/reducéo ao valor recuperavel acima de 50% na Justica do Trabalho.

O TRT da 22 Regido reavaliou os bens mdveis em 2022 e, por isso, houve
baixas nas depreciacfes, resultando no baixo percentual de 2,17% de depreciacdo em
relacdo ao valor bruto dos bens, conforme se observa no Gréfico 4.5 (Painel 4.2).

A Tabela 4.6 e o Grafico 4.7, a seguir, apresentam dados comparativos entre

os saldos da depreciagdo acumulada do periodo analisado.

Tabela 4.6 - Depreciacao Acumulada - Bens Maweis RS Milhdes

OC - Titulo (4} DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD ACUMULADA
Jurisdiegio 3m0E R AH A Wai Abgakita

THT 21 2,85 243 17T 0,33 0,43
TRT 10
THT 12
THT 14
THT 18
THT 18
THT 22
THT 04
THT 08
TRT 16
THT 09
THT 05
TRT 200
TRT 01
TRT 06
TRT 07
TST
THT 15
THT 13
THT 02
TRT 24
THT 11
THT 17
THT 23 3
TRT 02 1,62 0,19
Total 873,63 356,31 EE5%  100,00% E2,58 17
Fanke: SIAF] 202373021




Grafico 4.7 - Varacio da Deprecizcdo Acumulada - Bens Maveis
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Verifica-se na Tabela 4.6, acima, uma diminuicdo de R$ 82,68 milhdes na
Depreciacdo Acumulada da Justica do Trabalho. A variacdo deriva das baixas de
saldos realizadas pelo TRT da 22 Regido para calcular o valor liquido dos Bens Moveis
e possibilitar sua reavaliagdo; descontada do registro mensal de depreciacdo de todos

0os TRTs, de acordo com a vida Util de cada bem definida na legislagéo.
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Painel 4.3 — Bens Imodveis

Tabela 4.7 - Composicao Bens Imdweis

CCo - Tivula (4 INMa2022 | 32021 AH - A Ve Abseduta
SENE IMOVEIS 551554 585310 1,0E% 10207T% B384
DEPRECWACALD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD ACLIMULADA Tiza4 11525 058% 207T% 053
Teaal B.TaE &0 5.733,85 | 1.09% | 10000% 6273
Fonte: S1AFL 202272021
Tabela 4.8 - Detalhamento Bens imdveis RS Milhidas
OCan - i (6] E1w | INMZR0T| AH A Wai Abdalits
BENS DiE LISCr ESFECIAL REGISTRADOS MO SFILINET S13081 50606 19%  EBE555% EQ 15
SENS IMOWEIS EM AMDAMENTD S0GE2 512,21 053% BEI% 263
SENS DiE LISCr ESFECIAL MsD REGIETRADOS SFLNET 24257 2378 212% 4.11% 504
METALADDES 4024 B[S 242% OER% nas
DEMAIS BENS IMOVES. 274 274 O0O% D05 ooo
SENFEITORIAS EM PROPRIEDADE DE TERCEIROS 17 017 ooo% [l oo
Tial 5.516,54 5.853,10 [ 108N 100,005 6344
Fonte: SIAFL 302372071
Tabela 4.9 - Detalhamento Bens de Uso Espexial RS Milksi
CC&i - It (B) 30342022 | 325 AH - AN War Absalita
- BENS DE USD ESPECIAL REGISTRADOS MO SFIUNET 512081 56066 1.19% S9L4TH 60,15
"= EHACIOS 4.563,60 455024 0298 8508 1338
"= TERRENOE/GLERAS 381,47 3308 1307 FALLY 4435
"= ARMATENSGALPOES 65,10 6504 009 1.21% 006
"= IMOVEIS RESIDENCALS / COMERCALS 64,97 6253 350% 12T 244
‘= SALAS 25,43 2543 0008 04T ooa
"= ESTACIOMAMENTDS E GARAGENS 15,52 1652 000% 03 000
= LOJAS 338 38 O.00% 0,065 o0oa
"= BENS. DE INFRAESTRAUTURA o34 034 0D00% 00w 0.00
= BENS DE USD ESPECIAL NAD REGISTRADDS SFIUNET 42 5T 23793 21X% 453 5,04
"= EDHACIOS 231,93 22585 233% 433% 504
“= TERREMOG/GLEBAS 9,57 957 O.00% 0.18% o0oa
"= IMOWEIS RESIDENCALS / COMERCIALS 05T 057 0.00% 00T 0.o0a
"= SALAS E ESCRITORICS 048 048 000% 0.0 0.00
"= ARMATENGGALPOESSILOE 035 035 0.00% 0.0 o0oa
Total 538378 529E59 1.23W 10000 65,19
Fombe: SLAFL SIZ2352021
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Painel 4.4 — Bens Iméveis por Tribunal
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Bens Imobveis

O valor contabil liquido dos Bens Iméveis € de R$ 5.796,60 milhdes, o que corresponde a
89,59% do valor liquido do Ativo Imobilizado; e representa 46,55% de todo o Ativo da Justica do
Trabalho.

Os Bens de Uso Especial, cuja composicao é apresentada na Tabela 4.9 e no Gréfico 4.11
(Painel 4.3), sdo os mais relevantes na composicdo do patriménio imobiliario da Justica do
Trabalho e sdo constituidos de Edificacdes e Terrenos. Eles representam 90,66% de participacao
sobre os R$ 5.916,54 milhdes que totalizam o valor contabil bruto da composicdo dos Bens

Iméveis, conforme Tabela 4.8 e Gréfico 4.10 (Painel 4.3).

Os Bens Iméveis em Andamento correspondem a Estudos e Projetos e a Obras cujas
execug¢Oes ndo foram ainda concluidas. De acordo com a Tabela 4.8 e o Grafico 4.10 (Painel 4.3),
0s imOveis que se encontram nessa condi¢do representam 8,61% do valor bruto dos Imoveis.
Embora haja, até o momento, menor priorizacdo na destinagdo de recursos para obras, em
decorréncia da EC 95/2016, a tendéncia € de aumento na destinacdo de recursos para esta
finalidade, considerando o cenario inflacionario que se vivencia no pais. Cabe esclarecer, que o
limite de gasto imposto pela EC 95 é corrigido pelo IPCA, desta forma o orgamento de 2022
recebeu recursos bem maiores que o0s passados, permitindo maior destinacdo para obras.
Portanto, esse reflexo serd evidenciado nos proximos trimestres ou, até mesmo, no proximo
exercicio. Em relagdo ao primeiro trimestre, destacam-se as aplicagbes de recursos em obras,
especialmente, pelo Tribunal Regional do Trabalho das 112 Regido, na constru¢do do férum
trabalhista de Manaus (AM), cujos valores aplicados em 2022 somam R$ 0,74 milhdo e as
aplicagOes feitas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido para o projeto de adaptacéo da
sede nova do TRT na Bahia, na importancia de R$ 0,23 milhdo. Por outro lado, houve a
finalizacdo da obra de construcao do forum trabalhista de Lucas do Rio Verde (MT) do TRT da 232
Regido, o que resultou na baixa de R$ 3,88 milh6es de imoveis em andamento. Com isso, o
resultado das despesas executadas com obras em andamento abatido dos valores baixados em
decorréncia das construcdes finalizadas foi uma reducdo no saldo da conta em 0,53%,

correspondente a R$ 2,69 milhdes, conforme Tabela 4.8 (Painel 4.3).

As Instalagbes correspondem as benfeitorias relevantes efetuadas em imdveis, como
instalacdo de elevadores, salas-cofres, painéis de energia solar, sistema de detec¢éo e alarme de
incéndio, grupo gerador, sistema contra descargas atmosféricas, entre outras. No periodo, a conta
registrou aumento de 2,42% (Tabela 4.8 Painel 4.3), ou R$ 0,95 milhéo.

Os Demais Bens Imdveis correspondem aos iméveis que se encontram pendentes de

identificacdo ou de registro no cartério ou na Secretaria de Patrimbnio da Unido - SPU e
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representam apenas 0,05% dos iméveis da Justica do Trabalho, conforme a Tabela 4.8 (Painel
4.3).

A Tabela 4.11 e o Grafico 4.13 (Painel 4.4) elencam os Bens Iméveis por unidade da
Justica do Trabalho, por ordem decrescente das variacdes ocorridas nos periodos, de forma que
ficam evidenciadas as maiores variacfes positivas e negativas no periodo. Nota-se a maior
variacdo positiva de 12,96% no TRT da 172 Regido e a maior variacdo negativa de 5,37% no TRT
da 9% Regido. Os acréscimos decorreram de reavaliagbes. A variagdo negativa se refere a

transferéncia de edificio do TRT para a Superintendéncia do Patriménio da Unido do Parana.

Verifica-se a partir das informacdes da Tabela 4.11 (Painel 4.4) que 7 (sete) dos 25 (vinte e
cinco) Tribunais possuem juntos 56,95% do valor bruto dos imoéveis da Justica do Trabalho. Sao
os Tribunais das Regifes: 15% — Campinas/SP (10,85%); 1% — Rio de Janeiro (10,15%); 172 -
Espirito Santo (9,78%); 22 — Sao Paulo (7,45%); 3% — Minas Gerais (6,43%), 92 — Parana (6,31%) e
52 — Bahia (5,98%).

Pela relevancia dos Bens de Uso Especial na composi¢cdo do patriménio imobiliario da
Justica do Trabalho (90,66% de acordo com a Tabela 4.8 Painel 4.3), no painel 4.3 é apresentada

a Tabela 4.9 com o detalhamento desses bens e comentarios a seguir.

Bens de Uso Especial - Registrados no sistema SPIUNET

Os imoveis registrados no sistema SpiuNet correspondem a R$ 60,15 milhdes, o que
equivale a 92,27% do total dos Bens de Uso Especial. Conforme se observa na Tabela 4.9 (Painel
4.3), esse percentual € composto, principalmente, por Edificios (85,08% do total de Bens de Uso
Especial) e por Terrenos (7,11% do total de Bens de Uso Especial), que aumentaram 13,17% no
periodo (aumento de R$ 44,39 milhdes). Vejamos, a seguir, a Tabela 4.12 com os valores de

edificios por tribunal:
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Tabela 4.12 - Edificios registrados no Spiunet RS Milhbes

Coanta Contibil Nama = EDIFICIOS
Jurisdisgiio 030z | 3122021 AH A | Var Absolata
TRT 15 510,93 510,93 000 13,30 0,00
TRT 01 535,16 535,16 000 1181% 0,00
TRT 02 | 440 68 440, 68 0,00 9 6E% 0,00
TRT 05 342,19 34219 0,00% T S0 0,00
TET 03 D652 106,52 0,008 G, 7 2% 0,00
TRT 03 100,68 121 88 -6,55% 5,555 21,20
TST 151,65 251,65 0,00% 5,519 0,00
TRT 04 | 24345 243 45 0,00 5.33% 0,00
TRT 23 229,30 229,30 0,00 5.02 0,00
TRT 12 214,69 214,659 0,00% 4,70 0,00
TRT QB 11123 05,47 21 B0 4,63% 576
TRT 18 130,32 130,32 0,00 1.B6% 0,00
TRT 22 | 56,45 56,45 0,00% 2,11% 0,00
TRT 10 E166 Bl 66 0,00 1,700 0,00
TRT 24 75,76 75,76 0,00 1,66% 0,00
TRT 21 6,33 6,33 0,00% 1,45% 0,00
TRT 11 5,84 5,84 0,00 1,44% 0,00
TRT 14 | 5,54 63,76 2,75% 1,44% 1,78
THET 06 5902 55,80 3. 56% 1,254 2,03
TRT 18 5856 58,56 0,00 iy 0,00
TRT 07 58,29 58,29 0,00 1,28% 0,00
TRT 20 4155 41 55 0,007 0.81% 0,00
TRT 16 | 313,10 13,10 0,00 0,73% 0,00
TRT 17 1283 784 313 48% 0,7 2% 14,89
TET 13 789 780 0,008 0A7 0,00
Teta 456350 455034  029% 100,00 13,26
Fomte: SLAFL 202272021

Observa-se gque a variagdo positiva mais representativa no valor de Edificios da Justica do
Trabalho ocorreu no TRT da 172 Regido, por reavaliacfes positivas que resultaram no aumento de
valor de R$ 24,89 milhdes. Ja a variacdo negativa mais importante ocorrida no periodo se refere a
transferéncia de imével do TRT9 para a Superintendéncia do Patriménio da Unido do Parana, no
valor de R$ 21,20 milhdes.

Bens de Uso Especial - N&o registrados no sistema SPIUNET

Houve variacdo positiva em 31/03/2022 em relacdo a 31/12/2021, correspondente a
1,23%, no valor de R$ 5,04 milhdes, de acordo com a Tabela 4.9 (Painel 4.3). A variacdo €
resultado da conclusédo da construcao do férum de Lucas do Rio Verde (MT) realizada pelo TRT
da 232 Regido.

Depreciacdo Acumulada - Imoéveis

A conta Depreciacdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos do ativo
imobilizado, neste caso, dos bens iméveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo da natureza ou

obsolescéncia.

A Tabela 4.10 e o Grafico 4.12 (Painel 4.4) ilustram o baixo grau de desgaste dos bens
imoveis de cada Tribunal que integra a Justica do Trabalho, de forma que todos, com excecédo do

TST, apresentam percentuais de depreciacdo abaixo dos 10%.
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O calculo da depreciacdo mensal vem sendo produzido pela Secretaria do Patrimbnio da
Unido — SPU e registrado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN na contabilidade dos érgaos
federais, sem interferéncia destes ultimos na interpretacdo e avaliacdo dos dados, devido a

impossibilidade da producao do valor da depreciacéo no préprio sistema de controle SPIUNET.

Conciliacdo de Iméveis

A Justica do Trabalho vem realizando a conciliacdo dos Bens Imoveis de Uso Especial,
verificando se os valores registrados no sistema SpiuNet estdo compativeis com os valores
registrados no sistema SIAFI e constatando a compatibilidade, com excecdo dos seguintes
tribunais: TRT da 62 Regido, cuja falta de registro no SpiuNet abrange cerca de 39,08% de seus
imoveis; TRT da 162 Regido, cuja falta de registro no SpiuNet abrange cerca de 35,01% de seus
imoveis; TRT da 72 Regido (33,90% de seus iméveis ndo estdo registrados no SpiuNet); TRT da
102 Regido (32,46% de seus imdveis ndo estdo registrados no SpiuNet); e TRT da 32 Regido

(10,80% de seus imoveis ndo estao registrados no SpiuNet).

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido criou comissao especifica para tratar a
guestao junto a Superintendéncia do Patriménio da Unidao — SPU do Maranh&o. De acordo com a
conformidade contébil de marco de 2022, os imOveis existentes no sistema SpiuNet estdo com
seus valores atualizados, com reflexos no sistema SIAFI. J4 os bens ndo registrados no sistema
SpiuNet foram reavaliados a maior em contrapartida da reserva de reavaliagdo. Porém, ainda

existem bens registrados na contabilidade do tribunal pendentes de registros no sistema SpiuNet.

No caso do Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido, o valor ndo registrado no
SpiuNet se refere a nova sede do Foro de Taguatinga/DF. Ja os iméveis do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido néo cadastrados o Spiunet estdo aguardando a conclusdo dos processos
de cadastramento na Superintendéncia do Patriménio da Unido do Ceara, com atribuicdo dos

respectivos numeros RIP de destinacdo para o TRT.

Inconsisténcia na Classificacdo dos Imo6veis Registrados no SIAFI

Em decorréncia da conciliagdo do sistema SPIUNET com o SIAFI, verifica-se que o
primeiro soma os valores de terrenos as benfeitorias, resultando em um valor de edificagfes que é
lancado no sistema SIAFI que ndo corresponde a afirmativa contabil, dessa forma, contrariando a
orientacdo contida na NBC TSP 07 — ATIVO IMOBILIZADO. A Secretaria de Patriménio da Uniéo

informa que o sistema esta sendo ajustado com vista a sanar a inconsisténcia.
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Painel 5 - Obrigagc8es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais

Grafico 5.1- Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias & Assistenciais - Composicdo

Longs Praza 3.9% ——'———-_\

Fonte: SIAFI 20222021 Curto Prazo 96.1%

Gréfico 5.2 - Obrigagdes Trabalhistas e Outros Encargos Sociais a Pagar

Longo Prazo 4,16 (2,77%)

Curto Prazo 145,92 (97,23%)

Fonte: SIAFI 2022/2021

RE Milhoes

Tabela 5.1- Obrigages Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais CP - Composicdo RS Milhdes Tabela 5.2 - Pessoal a Pagar Curte Prazo - Composigio RS Milhdes
(Con - Titula 7] WY | HAVHH AH N Var Absoluta Conta Contdbil Nome 31/03/2022 3111202021 AH AV Var Absoluta
PESS0AL A PAGER T P 14470 44 '99 7% 734 FERIAS A PAGAR 439,93 453,37  -2,86% 4503% -13,44
! o ! ! s '= PRECATORIOS DE PESSOAL 346,91 411,56 -1571% 3551% -64,65
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 512 967 563 052% 455 '= OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 139,42 153,27 -9,04% 1427% 13,85
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 002 000 10000%  0,00% 0,02 DECIMO TERCEIRO SALARIO & PAGAR SL T O IO (U s 157 S5
'= SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 19,59 26,02 -2471% 2,01% -6,43
BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00 0,00 000% 0,00% 0,00 Total 97698 L04422| -6,24%] 100,00% .24
Total 986,13 1.053,90| -6,43% 100,00% 1,77 Fante: SIAF1 2022/2021
Fonte: SIAFT 2022/2021
Tabela 5.3 - Obrig Trab., Previd. e Assistenciais LP - Composicao RS Milhies Tabela 5.4 - Pessoal a Pagar Longo Prazo - Compasicdo RS Milhiies
CCon - Titulo (4} 31/03/2022 | 31/12/2021  AH AV Var Absoluta Conta Contabil Nome 32022 3112201 AH AV Var Absoluta
PESSOAL A PAGAR 39,55 3546 9.57% 100,00% 34 '= OBRIGACOES TRABALHISTAS & PAGAR 416 416 0,00% 10,43% 0,00
Total 1995[  346]957% | 100,00% 8 '= PRECATORIOS DE PESSOAL 378 3230 1077% 8957% 348
Fonte: SIAF] 2022/2021 Total 39,95 36,46 9,57% | 100,00% 349
Fonte: SIAFI 2022/2021
Tabela 5.5- Obrigagdes Trabalhistas e Qutros Encargos Sociais a Pagar CP RS MilhSes
Tipo de Passivo 21/03/2022 311202021 AH AN “WarAbsoluta
URNV - Unidade Referencial de VWalor 50,35 50,86 0,00 34,92% 0,09
PAE - Parcela Autdnoma de Equivaldncia (Auxilic Moradia) 23,00 23,03 0,00 15,76% -0,03
Qutros Passivos 19,38 24,94 -0,22 13,28% -5,56
Diferenca de Prowventos e Pensdes (Lei 8.112/90, art.18%) 14,66 14,49 0,01 10,05% 0,17
WPHMI - Incorporacdes/atualizacdes de quintos/decimos 13,21 14,11 -0,06 9,05% -0,90
Auxilio Alimentacio 8,36 8,39 0,00 5, 73% -0,03
Dremazis Passivos 7,19 16,06 -0,55 4,93% -8B, 87
Diferenca de Remuneracdo - vencimento, GAJ (Lei 8.112/30, art. 40 a 48) 5,20 5,05 0,02 4 25% 0,15
Abono de Permanéncia 2,96 1,88 0,57 2,03% 1,08
Total 145,92 159.83 -0,09 100,00%: -13,91
Fonte: SIAFI 2022/2021
Tabela 5.6- Obrigagtes Trabalhistas e Outros Encargos Sociais a Pagar LP RS Milhées
Tipo de Passivo 315022022 311252021 “AH AV “VarAbsoluta
Outros Passivos | 3,49 3,49 000 B83,80% 0,00
PAE - Parcela Autdnoma de Equivaléncia [Auxilic Moradia) | 0,36 0,36 0,00 8,65% 0,00
URV - Unidade Refarancial de Valor | 0,14 0,14 0,00 3.37% 0,00
WPNI - Incarporacies/atualizacdes de quintos/décimos | 0,18 0,18 0,00 4,33% 0,00
Total | 4,16 4,16 0,00 100,00% 0,00

Fonte: SIAFI 2022/2021
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Nota 5 — Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciérias e Assistenciais

As Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar, a curto e a longo
prazo, compreendem as obrigacdes referentes a salarios e remuneragdes - inclusive os beneficios
aos quais os servidores e empregados tém direito , aposentadorias, reformas, pensdes, encargos
e beneficios assistenciais, bem como os precatorios decorrentes dessas obrigacdes.

De acordo com o Balanco Patrimonial, o saldo das Obrigacbes Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo corresponde a 77,23% do total de R$
1.276,94 milhdes do Passivo Circulante. JA4 as Obrigaces Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais alocadas no longo prazo correspondem a 50,78% do montante de R$ 76,67 milhdes
do Passivo Néo Circulante. Como se observa no Gréfico 5.1 do Painel 5, a maior parcela dessas
obrigacdes — ou seja, 96,1% delas — é exigivel no curto prazo.

A Tabela 5.1 do Painel 5 detalha as Obrigacbes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar no curto prazo. Nela é possivel ver que essas obriga¢des reduziram 6,43%
comparando a 2021, ou seja, R$ 67,77 milhdes. Essa variagdo é formada principalmente pela
movimentacdo na conta de Pessoal a Pagar.

Conforme Tabela 5.2 do Painel 5, a conta de Pessoal a Pagar — parte integrante das
Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais — € utilizada para registrar passivos
decorrentes de fluxo normal de folha de pagamento (férias a pagar; décimo terceiro salario a
pagar; e salarios, remuneracdes e beneficios a pagar), precatorios de pessoal (qQue sdo dividas da
Unido reconhecidas pela Justica do Trabalho) e Obrigagbes Trabalhistas a Pagar (grandes
passivos da Justica do Trabalho reconhecidos no ambito administrativo, tais como Parcela
Autbénoma de Equivaléncia — PAE, Adicional de Tempo de Servico — ATS e Vantagem Pecuniaria
Nominalmente Identificada — VPNI, registrados separadamente por forca do Acérddo N°
1485/2012 TCU).

A variacdo negativa na conta de Precatérios de Pessoal, no valor de R$ 64,65 milhdes, foi
decorrente principalmente do ajuste da conta aos valores do oficio SElI n°® 3697/2021/ME?
Precatorios/2022 efetuado pela Setorial Orc. Fin. De Contabil da Justica do Trabalho e da
quitacéo do débito pelos TRTs das 12 e 82 Regibes.

A conta de Pessoal a Pagar apresenta saldo de R$ 439,93 milhdes de Férias a Pagar,
correspondentes a apropriacdo de passivo por competéncia, abatidas dos adiantamentos aos
servidores e empregados, conforme normas contébeis vigentes.

A conta Décimo Terceiro Salario a pagar no valor de R$ 31,13 milhdes aumento decorrente
de pagamentos diversos (provisfes) e baixa no saldo da conta de Ativo, conforme item 4.2.2.4 da
Macrofuncado 02.11.42 efetuados pelos TRTs da 12 e 22 Regibes.

No Curto Prazo, 35,51% das obrigacGes de Pessoal a Pagar (Tabela 5.2 do Painel 5) sédo
os Precatorios de Pessoal, que correspondem a passivos de outros 6rgdos do orcamento fiscal,
condenados na instancia trabalhista, contabilizados pela Justica do Trabalho, que é responséavel
pelo pagamento dessas sentencas aos respectivos detentores dos direitos. Ja no Longo Prazo, a
conta de Pessoal a Pagar mais representativa € Precatérios de Pessoal (89,57% do grupo,
conforme Tabela 5.4 do Painel 5). As ObrigacGes Trabalhistas a Pagar abrangem passivos
decorrentes de reconhecimento de direitos dos servidores da Justica do Trabalho em decistes
administrativas.

A Tabela 5.3 do Painel 5 detalha as Obrigagbes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar de longo prazo. Nela é possivel ver que essas obrigacBes apresentaram um
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aumento de 9,57% no periodo analisado, o que corresponde a R$ 3,49 milhGes. Esse aumento
ocorreu na conta de Pessoal a Pagar, cuja composicdo, encontra-se na Tabela 5.4 do Painel 5.

Como os Precatérios de Pessoal sdo despesas incorridas por outros 6rgdos cujos passivos
sdo pagos pela Justica do Trabalho, as Obrigacdes Trabalhistas a Pagar e os Outros Encargos
Sociais relacionados a elas configuram o maior passivo de fato da Justica do Trabalho. O Gréfico
5.2 do Painel 5 evidencia sua distribuicdo quanto ao prazo de exigibilidade. De acordo com ele,
97,23% dessas obrigacdes estdo alocadas para pagamento no Longo Prazo, o equivalente a um
montante de R$ 145,92 milhdes e 185,48% do total do Passivo N&o Circulante.

A Tabela 5.5 do Painel 5 detalha a variacdo das Obrigactes Trabalhistas a Pagar de Curto
Prazo e dos encargos sociais ligados a elas por tipo de passivo. Ela relaciona os principais
passivos de pessoal da Justica do Trabalho contabilizados no curto prazo até 31/03/2022. E
possivel identificar que houve uma variacdo negativa de R$ 13,91 milhdes, em relacdo a
31/12/2021, esse resultado reflete, principalmente transferéncia do longo para o curto prazo
dessas obrigacdes, conforme orientacbes dadas pela Mensagem SEOFI/CSJT 020/2021, de
10/06/2021.

Em 31/03/2022, esses passivos totalizaram R$ 145,92 milhdes, compostos com as
seguintes contas: Obrigacdes Trabalhistas a Pagar (R$ 139,42 milhdes) e Outros Encargos
Sociais (R$ 6,50 milhdes). Conforme Tabela 5.5, os passivos que apresentaram as maiores
variages foram:

a) Obrigacdes por Abono de Permanéncia: aumento de R$ 1,08 milhdes, ocasionado
principalmente pelo registro de novos passivos administrativos pelos TRTs da 13, 4% e da 5
Regides;

b) Obrigacdes por VPNI de incorporacédo de quintos ou décimos: apresentou reducao
de R$ 0,90 milhdes. Essa reducao se deu por ajustes e reconhecimento de passivos devido a
esse titulo;

C) Obrigagcbes por Diferengcas em Proventos e Pensdes: aumento de 0,01%
correspondentes ao valor de R$ 0,17 milhdes, em relacdo a 31/12/2021, provocado pela
transferéncia para o curto prazo efetuada pelos tribunais, conforme orientacdes dadas na
Mensagem SEOFI/CSJT 20/2021; e

d) Obrigacdes por URV — Unidade Referencial de Valor, decorrentes da implantacao
do Plano Real: tiveram seu valor aumentado em R$ 0,09 milhdo. Esse aumento foi ocasionado
principalmente pelo registro de novos passivos administrativos pelos TRTs da 32, 92 e da 152
Regides.

A Tabela 5.6 do Painel 5 detalha a variacdo das Obrigacdes Trabalhistas a Pagar e Outros
Encargos Sociais de Longo Prazo por tipo de passivo, ndo houve variacdo em relagdo a
31/12/2021. Em 31/03/2022, o saldo evidenciado de R$ 4,16 milhdes na Tabela 5.6 equivale em
sua totalidade a Obrigacdes Trabalhistas a Pagar. Os passivos de pessoal de Longo Prazo no
periodo foram:

a) Outros Passivos — Houve uma R$ 3,49 milhdes - Ocasionada pelas
reclassificagdes para o curto prazo feitas principalmente pelo TRT da 12 Regiao;

b) Obrigacdes decorrentes de PAE — Parcela Autbnoma de Equivaléncia (Auxilio
Moradia): 0,36 milhdes. Essa reducdo se deu, principalmente, por reclassificagcdo para o curto
prazo pelo TRT da 142 Regiao; e
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c) Obrigacdes por VPNI de incorporacao de quintos ou décimos: apresentou R$ 0,18
milh&o. Ocasionado por ajustes e reconhecimento de passivos devido a esse titulo no TRT da 132
Regiéo.
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Painel 6 — Patriménio Liquido

Grafico 6.1 - Variagdo Patrimdnio Liguide RS Milhoes
@ 31/03/2022 @31/12/2021 Var absoluta
10 Mil
Tabela 6.1 - Patriménio Liquido - Composigdo RS Milhies
CCon - Item (6) Grupe PL 21/03/2022 31/12/2021 AH AV Var Absoluta
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 218,85 -143,38 -252,64% 1,97% 362,23 5 mil .
RESERVA DE REAVALIACAC 86,64 72,17 20,05% 0,78% 14,47 _ =
- a, - = 2 o
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.009,71 8.070,20 1164% B1,20% 939,51 = g = g -
. = = o o = =
RESULTADC DO EXERCICIO 1.780,64 1.082,88 64,44% 16,05% 697,76 o it o = R ol
e
Total 11.095,84 9.081,88  22,18% 100,00% 2.013,96 %
Fonte: SIAFI 2022/2021 N
RESULTADCO DF RESULTADO DO AJUSTES DF RESFRVA DF
LELRCIQOS LELRCICIO LELRCICIOS RLAVALIACAD
Tabela 6.2 - Resultado de Exercicios Anteriores - Por Tribunal RS Milhoes ANTERIORES ANTERIORES
CCon - item (6) Grupo PL 31/03/2022 | 311272021 AH AV Var Absoluta Fonte: SIAFI 2022/2021
EXERE e e ok | 00971 807020 11,64%  100,00% 939,51 Tabela 6.3- Reserva de Reavaliagdo - Por Tribunal RS Milhses ) o . )
e TNTEIN| | TLTATINL| FTEEE| ROrE: TELET Jursdisgio VT | SRV FreaTe o I e Tabela 6.4 - Ajustes de Exercicios Anteriores - Por Tribunal
TRT 01 676,14 418,94 61,39%  7,50% 257,20 TRT 01 0,01 0,07 -8571% 0,01% -0,06 L= SlbEhaT=R)| SRR &5 = & et =ne
EEIALS) 535,23 50554 532% 7.059% 32,28 TRT 02 4,70 0,00 100,00% 5.43% 4,70 CSIT 252,45 -1,46 -17391,10% 115,35% 253,91
TRT27 SEGED LBaD| EESE EBiTEES Eil=2 TRT 05 55,96 53,93 3,76% 64,59% 2,03 RT 08 22,59 -1428,90%  10,51% 24,72
TRT D2 SEilin R ) s ZELEE TRT 07 0,08 0,08 0,00% 0,10% 0,00 TRT 12 187 306,52%  0,85% 141
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TRT 09 405‘62 403r62 0'50% 4‘50% 2‘00 EEE SES SR s S s TRTAS 0.29 383,33% 0.15% 0,23
g 5 5 C 4 TRT 15 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 TRT 19 0,18 -550,00%  0,08% 0,22
TRT 04 312,25 297,52 4,95%  3,47% 14,73 TET 1e ene fE G | e R =
TRT 18 304,24 283,73 7.23% 3,38% 20,51 e 0‘4_‘_ 1'23 _61‘79% 0'54% _0'76 ¢ S —LIn il S i
TRT 23 276,06 28404 -2.81%  3.06% 7,98 e 111 T o oo L oae o 00 24 0,00 -100,00%  0,00% -3.85
TRT 12 253,62 171,54 47,85% 2,81% 82,08 ——— g . - - - ITE -0.05 -58,55%  -0,02% 3.40
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TRT 06 196,81 187,02  5,23%  2,18% 9,79 Fonte: SIAFT 2022/2021 RT 23 -0,14 -82,43%  -0,07% 1,71
TRT 10 183,40 177,42 3,37%  2,04% 5,98 Grafico 6.2- Patriménio Liquide - Composicdo RT 20 -0.57 -2950,00%  -0,26% 0,59
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TRT 14 91,57 84,31 B,51% 1,02% 7.26 TRT 21 -1,33 -561,78% -0,61% 2,15
TRT 20 84,42 83,95 056%  0,84% 0,47 TRT 03 1,61 -121,70%  -0,74% 5,03
TRT 13 84,42 I7A7  9,39% 0,94% 7,25 TRT 1z 315 250,00%  -1,.44% 2,25
T'r‘m; 16 70,05 63,80 9,80%  0,78% 5,25 =—nc as2 817 -2.05% 220
ota 9.009,71 8.070.20 11.64% 100.00% 939,51 o 750 841 B5e%  -3.51% 072
Fonte: SIARI 2022/2021 TRT 06 9,42 -13,73 -31,39%  -4,30% 4,31
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Grafico 6.3 - Reserva de Reavaliacio - Composicdo RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES
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Nota 6 — Patrimdnio Liquido

Na tabela e grafico 6.1 do Painel 6 estdo detalhadas a composicédo e a variacdo do Patrimdnio
Liquido da Justica do Trabalho em 31/03/2022 comparadas com 31/12/2021. Em 2022, o Patriménio
Liquido da Justica do Trabalho totalizou R$ 11,09 bilh8es, composto por: Resultados de Exercicios
Anteriores (81,26%), Resultado do Exercicio 2021 (16,05%), Reserva de Reavaliacdo (0,78%) e
Ajustes de Exercicios Anteriores (1,97%). Este Patrimonio Liquido, no periodo analisado, aumentou
22,18%, correspondentes a R$ 2,01 bilhdes.

O Resultado do Exercicio 2022, quando comparado a 2021, foi maior em 64,66%,
correspondentes a R$ 697,76 milhdes, resultado impactado principalmente pelo aumento das VPA -
Varia¢des Patrimoniais Aumentativas, cujo detalhamento pode ser observado na Nota Explicativa 8 que
discorre sobre o resultado patrimonial.

Nos Resultados de Exercicios Anteriores, observa-se variagdo positiva de R$ 939,51 milhdes,
conforme Tabela 6.1 do Painel 6, que corresponde a incorporacao de valor R$ 1,08 bilhdes na conta do
resultado (superavit) de 2021 e de R$ 143,38 milhdes dos ajustes de exercicios anteriores em 2021.

Com relacdo a Reserva de Reavaliacdo, a Secretaria do Tesouro Nacional adequou em 2021 o
sistema SIAFI para que fosse possivel a contabilizagdo das reavaliagbes a maior diretamente no
patrimdnio liquido, conforme estabelecido nas normas de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Observa-se, conforme tabela 6.1, variacdo positiva de 20,05% quando comparada ao ano de 2021,
equivalente a R$ 14,47 milhdes. Trata-se de resultado das reavaliagbes ocorridas em 2022, sendo R$
10,61 milhdes de Bens Imdveis - RIP (12,25%), R$ 63,03 milhdes de Bens Iméveis (72,75%), R$ 9,70
milhdes de Bens Moveis (11,2%) e R$ 3,30 milhbes de Reavaliacdo de Bens Intangiveis (3,81%),
conforme gréfico 6.3.

Conforme Tabela 6.3, os tribunais da 82 Regido e 22 Regido foram 0s que tiveram a variacao
absoluta mais relevante no trimestre, respectivamente R$ 8,59 e R$ 4,70 milhdes. Esse aumento se deu
por registro em atendimento a recomendacdo da Auditoria Financeira nos regionais.

Os Ajustes de Exercicios Anteriores sofreram aumento de 252,64% em relagdo aos ajustes
efetuados em 2021 e os saldos estédo detalhados por Tribunal na Tabela 6.4 do Painel 6. Esses ajustes
registram os efeitos de mudanca de critério contabil ou de retificacdo de erro imputavel a exercicio
anterior que nao possa ser atribuido a fatos subsequentes. Conforme Tabela 6.4, o total liquido de
Ajustes de Exercicios Anteriores efetuados em 2022 foi R$ 218,85 milhdes. Esse total se refere ao
somatorio dos ajustes positivos (R$ 279,89 milhdes) abatidos dos ajustes negativos (R$ 61,04 milhdes).
A contribuicdo de cada Unidade nesse total € vista no Grafico 6.4 do Painel 6. Sendo assim, o0s ajustes
mais relevantes no periodo foram:

a) Ajuste positivo de R$ 252,45 milhdes na Setorial Orgamentaria, Financeira e Contabil da
Justica do Trabalho, decorrente principalmente, ajuste da conta de precatérios/2022 e reclassificacao
dos saldos da conta ajustes de exercicios anteriores;

b)  Ajuste positivo de R$ 22,99 milhdes pelo TRT 82 Regido, decorrente principalmente dos
registros de baixa na conta de adiantamento de férias e reclassificacdo dos saldos da conta ajustes de
exercicios anteriores;

c) Ajuste negativo de R$ 26,76 milhdes feito pelo TST. A movimentagdo € decorrente,
principalmente, de reducdo de ativo com adiantamentos de férias para ajustes da Baixa da
Remuneracédo no Periodo de Férias (BRPF), referente ao periodo de setembro/2018 a dezembro/2021;
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d) Ajuste negativo de R$ 9,42 milhdes realizados pelo TRT da 62 Regido, decorrente de
ajustes e reconhecimento de passivos de exercicios anteriores, baixa de saldo remanescente de
Precatorio e RPV do exercicio de 2021.

Nota-se, também, que em 2022 houve um volume maior de ajustes de exercicios anteriores em
relacdo a 2021. As unidades que apresentaram valores mais representativos de variagcdo positiva
foram o CSJT e os tribunais das 32, 8% e 112 regifes. Isso ocorreu, principalmente, pelo ajuste na
conta de precatorios/2022 atendendo ao Oficio circular SEI n® 3697/2021 e reclassificacdo da
conta ajuste de exercicios anteriores para conta superavits ou déficits, conforme tabela 6.4.
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Painel 7 — Atos Potenciais Passivos

Tabela 7.1 - Atos Potenciais Passivos - Obrigagdes Contratuais - Execugao

CCon - Titulo (4) 31/03/2022
-1 EXECUCAD DE OBRIGACOES CONTRATUAILS 2.179,05 190,62
CONTRATOS DE SERVICOS 1.844,70 158,30
CONTRATOS DE ALUGUEIS 261,53 18,16
CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS 72,49 12,91 5358
CONTRATOS DE SEGURDS 0,33 0,25 0,08
Outro 0,00 0,00 0,00
Total 217,05 190,62

Fonte: SIAFI 2022/2021
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Grafico7.1 - Atos Potenciais Passivos - Obrigacdes Contratuais - Composicao
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24,24%

CONTRATOS DE
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Tabela -7.2 Atos Potenciais Passivos - Obrigagdes Contratuais - Por

Tribunal

RE Milhoes

Jurisdiscao EI)’D?»"Z‘D‘ZZ SV 252021 AH AN WVar Abscoluta
TRT 02 373,94 487,94 -23,36%  17,16% -114,00
TRT 01 304,41 361,76 -15.8B5% 13.97% -57,35
TRT 04 279,26 341,05 -18,12% 12,82% -51,79

T=T 235 61 301,67 -21,90%  10,B1% -56,06
TRT 03 199,67 265,57 -24,81% 9,16% -55,90
TRT 15 186,39 201,42 7,463 B,555 -15,03
TRT 13 128,96 144,17 -10,55% 5,92% -15,21
TRT 10 52,73 25,87 -35,24% 2,88% -34,14
TRT 08 52,19 59,47 -24,8B7% 2,40% -17,28
TRT 0S5 42,31 78,33 -45,98% 1,94% -36,02
TRT 11 41, .44 52,91 -34,13% 1,90% -21,47
TRT 18 37,29 57,97 -35,67% 1,71% -20,68
TRT 24 1,98 232,23 43,B6% 1,47% Q,75
TRT 12 25,72 28,01 -8,18% 1,18% -2,29
TRT 16 24,34 32,36 -24,78% 1,125 -8,02
TRT 23 24,15 35,08 -33,12% 1,11% -11,95
TRT 06 21,45 25,95 -20,41% 0,28% -5,50
TRT 19 20,64 27,85 -25,89% 0,95% -7,21
TRT 09 19,22 33,89 -43,29% 0,B8% -14,67
TRT 21 15,19 25,92 -28.71% 0,B8% -7.73
TRT OF 13,93 19,60 -28,93% 0,54% -5,67
TRT 20 12,80 19,59 -34,99% 0,59% -5,89
TRT 22 12,38 22,16 -44,13% 0,57% -9,78
TRT 14 9,04 0,04 0,008 0,415 0,00

Total 2.179,05 2.773.91 -21,44% 100.00% -594,B86

Fonte: SIAFI 2022,/2021
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Nota 7 — Atos Poténcias Passivos

Os Atos Potenciais abrangem situacdes ndo compreendidas no Patriménio do érgéo, mas que,
direta ou indiretamente, possam vir a afetéd-lo, exclusive atos e fatos ligados a execucdo or¢gamentaria e
financeira e contas com funcdo tipica de controle. Na Justica do Trabalho, 99,84% dos atos potenciais
passivos correspondem as obrigagdes contratuais.

O Grafico 7.1 do Painel 7 identifica as obrigacdes contratuais do 6rgdo a executar por natureza
do contrato em 31/03/2022. Nele, é possivel ver que 84,66% dessas obrigacdes sdo com contratos de
Servicos; 12,00%, com contratos de aluguéis; e 3,33%, com contratos de fornecimento de bens.

A Tabela 7.1 do Painel 7 evidencia que 8,75% das obrigacbes da Justica do Trabalho
contratadas até 31/12/2021 foram realizadas no primeiro trimestre de 2022. Conforme Grafico 7.2 do
Painel 7, os contratos de Seguros foram baixados em 75,76% de seu valor, os contratos de Servigos
foram baixados em 8,64%, os de Fornecimento de Bens foram baixados a uma taxa de 17,81% e os
contratos de Aluguéis foram baixados em 6,94%.

Na Tabela 7.2 do Painel 7, encontram-se as obrigacdes contratuais executadas e a executar
distribuidas pelas unidades da Justica do Trabalho. Nela, vemos que todas as unidades sofreram
variagbes em seus valores contratados, com excecao do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo,
cujo valor permaneceu inalterado nos periodos comparados, porquanto o tribunal ainda esta
implementando o controle dos atos potenciais. As maiores variagdes foram:

a) TRT da 22 Regido: reducdo de R$ 114,00 milhdes;
b)  TST: reducdo de R$ 66,06 milhdes;

C) TRT da 32 Regido: reducéo de R$ 65,90 milhdes;

d) TRT da 42 Regido: reducao de R$ 61,79 milhdes;

e) TRT da 12 Regido: reducdo de R$ 57,35 milhdes;

f) TRT da 52 Regido: reducéo de R$ 36,02 milhdes;

g) TRT da 10?2 Regido: reducdo de R$ 34,14 milhdes;
h)  TRT da 112 Regido: reducéo de R$ 21,47 milhdes.

i) TRT da 182 Regido: redugdo de R$ 20,68 milhdes; e
)] TRT da 242 Regiao: aumento de R$ 9,75 milhdes.

Os dez contratos a executar mais significativos monetariamente em 31/03/2022 somam R$
2,179,05 milhdes — ou seja, 109,59% de participagdo nos R$ 1.988,43 milhdes que totalizam o grupo.
Eles estdo relacionados a seguir, juntamente com seu respectivo saldo a executar:

1) Unimed Porto Alegre Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 196,00 milhdes (22,59% do
total) - prestacdo de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do o TRT da 4 2
Regiao;

2) Unimed Seguros de Saude S/A: R$ 158,93 milhdes (18,32% do total) — prestacdo de
servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 12 Regido e da 202 Regides;

3) Unimed Jodo Pessoa Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 107,69 milhbes (12,41% do
total) - prestacdo de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 13 2
Regiao;

4) Notre Dame Intermédica Saude S.A.: R$ 105,78 milhdes (12,19%) — prestacdo de
servigos de assisténcia médica aos servidores e magistrados dos TRT da 22 Regiéo;

5) Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 105,66 milhdes (12,18%) —
prestacao de servigos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 32 Regiao;



6) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos: R$ 63,51 milhdes (7,32% do total) —
contratos de prestacdo de servicos de malote, coleta, transporte e entrega de correspondéncia
agrupada firmados com quase todos;

7 BR Properties S.A: R$ 41,98 milhdes (4,84%) — contratos de aluguéis com o TRT da 22
Regiéo;

8) TST Saude: R$ 40,37 milhdes (4,65%) — contrato com o beneficio de assisténcia médica
e odontolégica a servidores civis, empregados, militares e seus dependentes firmado com TST;
9) Tekno Sistemas de Engenharia Ltda: 25,22 milhdes (2,91%) - contrato de serv.

manutencédo predial com o TRT da 12 Regiéo; e
10) Monitore Seguranca Patrimonial Eireli — Em recuperacdo: R$ 22,55 milhdes (2,6%) —

contrato de prestagdo de servicos de vigilancia armada e desarmada nas dependéncias do TRT da 12
Regiéo.



Painel 8.1 — Resultado Patrimonial

Tabela 8.1 - Apuragdo Resultado Patrimonial RS Milhdes

CCon - Classe (1) 31/02/2022 21/03/2021 AH Var Absoluta
VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA 12.938,50 11.654,70 11,02% 1.283,80
VARIACAD PATRIMOMNIAL DIMINUTIVA 11.157,87 10.796,68 3,35% 361,19

Resultado Patrimonial

Fonte: SIAFI 2022/2021

Grafico 8.1 - Resultado Patrimonial - 2° Periodo
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Tabela 8.2 - Impactos Positivos e Negativos Sobre o Resultade
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Painel 8.2 — Resultado Patrimonial (Transferéncias e Delegacdes Recebidas)

Tabela 8.3 - Transferéncias e Delegagdes Recebidas

RS Milhdes - - . ..u f
Grafico 8.4 - Transferéncias e Delegacdes Recebidas
CCon - Subgrupe (3) 31/03/2022 3170352021 AH AV Var Absoluta
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 12.108,01 11.100,50 0,08%  09,48% 1.007,51 TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 61,56 125,61 -50,99%  0,51%  -64,05 0
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 1,46 0,11 1227,27% 0,01% 1,35

Total
Fonte: SIAFI 2022/2021

12.171,02  11.226,22 8,42% 100,00% 944,81

Tabela 8.4 - Transferéncias Intragovernamentais Recebidas RS Milhdes
€Can - Item (6) 31/02/2022 21/02/2021 AH AV Var Absoluta
COTA RECEBIDA 6.648,99 5.722,06 16,20% 54,91% 926,93
SUB-REPASSE RECEBIDO 5.440,98 5.328,00 2,12% 44,94% 112,98
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA PGTO DE RP 9,95 8,25 20,61% 0,08% 1,70
DEMAIS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 4,85 5,32 -8,83% 0,04% -0,47
MOVIMENTACOES DE SALDOS PATRIMONIALS 3,19 2,90 10,00% 0,03% 0,29
MOVIMENTACOES DE VARIACAO PATRIM. AUMENTATIVA 0,03 0,02 50,00% 0,00% 0,01
DEVOLUCAC DO DIFERIDO 0,02 33,96 -99,94% 0,00% -33,04 ;:;::;FERENCMS INTRAGOVERNAMENTAIS
Total 12.108,01  11.100,50 9,08% 100,00% 1.007,51 o0t SIAFI 2022/2021 -
Fonte: SIAFI 2022/2021
Grafico 8.5 - T fordncias Int tais Recebid Grafico 8.6 - Maiores Variac@es das Transferéncias Intragovernamentais Recebidas RS MilhGes
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Tabela 8.5 - Transferéncias Intergovernamentais Recebidas RS Milhdes 4

CCon - Item (6) 31032022 31/03/2021 AH AV Var Absaluta
TRAMSFERENCIAS VOLUNTARIAS | 61,56 125,61 -50,99% 100,00% -64,05 g
Total 61,56 125,61 -50,99% 100,00% -64,05 -

Fonts: SIAFI 20222021

TRANSFERENCIAS
Fonte: SIAFI 2022/2021 VOLUNTARIAS



Painel 8.3 — Resultado Patrimonial (Transferéncias e Delegacdes Concedidas)

Tabela 8.6 - Transferéncias e Delegagoes Concedidas RS Milhdes  Grifico 8.8 - Transferéncias e Delegacfies Concedidas
CCon - Subgrupo (3} . 31/03/2022 3170372021 AH AV Var Absoluta

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5.824,04 5.596,86 4,06%  99,56% 227,18 COUTRASTRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONC...

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS | 25,85 1,71 1411,70% 0,44% 24,14 pionss

TRANSFERENCIAS AQ EXTERIOR | 0,00 0,01 -100,00% 0,00% -0,01

Total 5.849,89 5.598,58 4,49% 100,00% 251,31

Fonte: SIAFI 2022/2021

Tabela 8.7 - Transferéncias Intragovernamentais Concedidas RS Milhées
CCon - Item (6) . 332022 3170372021 AH AV Var Absoluta
SUB-REPASSE CONCEDIDO 5.440,98 5.328,00 2,12%  93,42% 112,98
MOVIMENTO DE SALDOS PATRIMONIAIS 358,09 139,97 155,83% 6,15% 218,12
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA PGTO DE RP 11,27 8,25 36,61% 0,19% 3,02
DEVOLUCAQ DO DIFERIDO 10,70 117,95 -90,93% 0,18% -107,25
DEMAIS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2,34 2,64 -11,36% 0,04% -0,30
MOVIMENTACOES DE VARIACAO PATRIM.DIMINUTIVA 0,54 0,00 100,00% 0,01% 0,54
REPASSE CONCEDIDO 0,12 0,05 140,00% 0,00% 0,07 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
Total 5.824,04 5.596,86 4,06% 100,00% 227,18  Fonts: SIAFI 2022/2021 93.56%
Fonts: SIAFI 2022/2021
Grafico 8.10 - Variacdo Transferéncias Intragovernamentais Concedidas RS Milhdes
Gréfico 8.9 - Transferéncias Intragovernamentais Concedidas @321/02/2022 §31/02/2021 @Var Absaluta
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Grafico 8.11 - Qutras Transferéncias e Delegagdes Intragovernamentais RS Milhées
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Tabela 8.8 - Qutras Transferéncias e Delegagdes Intragovernamentais RS Milhdes

CCon - ltem (6) 31/03/2022  31/03/2021 AH . A Var Absoluta

DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS | 25,85 1,71 1411,70% 100,00% 24,14
Total | 25,85 1,71 1411,70% 100,00% 24,14 c

Fonte: SIAFI 2022/2021
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Nota 8 — Resultado Patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial consiste no confronto entre as Variacbes Patrimoniais
Aumentativas (VPAS) e as Varia¢des Patrimoniais Diminutivas (VPDs) do periodo.

As VPAs séo reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos fluirdo para Unido e
quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a l6gica do regime de competéncia. A
excecao se refere as receitas tributérias e as transferéncias recebidas, que seguem a l6gica do regime
de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

As VPDs séo reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios
econdmicos para a Unido, implicando em saida de recursos ou em reducdo de ativos ou na assungao
de passivos, seguindo a logica do regime de competéncia. A excecéo se refere as despesas oriundas
da restituicdo de receitas tributarias e as transferéncias concedidas, que seguem a ldgica do regime de
caixa, o que € permitido de acordo com o0 modelo PCASP.

A apuracdo do resultado se d& pelo encerramento das contas de VPAs e VPDs, em
contrapartida a uma conta de apuracgdo. Apds apurado, o resultado é transferido para conta de
Superdavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPAs e VPDs é apresentado na
Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais. Na tabela 8.1 e nos gréficos 8.1 e 8.2, apresentados no

painel 8.1, é possivel verificar a formagdo e a variagdo do resultado patrimonial do primeiro
trimestre/2021 comparado com o mesmo periodo de 2020.

Conforme ilustrado no gréfico 8.1, o Resultado Patrimonial apurado em 31/03/2022 é
superavitario em R$ 1.780,64 milhGes, com variacdo positiva de 107,53% quando comparado ao
mesmo periodo de 2020. Verifica-se na tabela 8.1 que o aumento do superdvit foi provocado pelo
aumento das receitas em valor superior a0 aumento das despesas, ou seja, enquanto a taxa de
aumento das receitas foi de 11,02% representando R$ 1,28 bilhdes, o das despesas foi de 3,35%
correspondentes a R$ 361,19 milhdes no mesmo periodo. O Gréfico 8.3 (painel 8.1) demonstra o
impacto das variagdes aumentativas e diminutivas no resultado patrimonial.

Transferéncias e Delegac8es Recebidas

De acordo com tabela 8.3 e gréafico 8.4 (painel 8.2), as Transferéncias Intergovernamentais
representam apenas 0,51% de todas as transferéncias recebidas até 31/03/2022. Elas dizem respeito
ao registro de cada Tribunal Regional do Trabalho da dotacdo anual da receita prépria, contabilizada em
contrapartida de Ativo de Crédito a Receber, em decorréncia das receitas de convénios firmados com
instituicdes bancérias provenientes de remuneracdo dos depdsitos judiciais, cuja arrecadacao fica
originalmente na Setorial da Justica do Trabalhista. Desta forma, os TRTs registram o direito e o
amortizam a cada sub-repasse recebido da Setorial, de forma que o saldo na data das demonstracdes
contébeis corresponde ao valor consignado na LOA do exercicio abatido do valor j& recebido por eles.

Conforme grafico 8.3 (painel 8.1), a VPA que mais impactou o resultado de 2022 foi a de
Transferéncias e DelegagBes Recebidas, cuja composi¢cdo é possivel ver nas tabelas e gréaficos
apresentados no painel 8.2. As Transferéncias Intragovernamentais representam 99,48% do grupo e
aumentaram R$ 1.007,51 milhdes, correspondentes a 9,08%, em relacdo ao mesmo periodo do ano
anterior. A composi¢do dessas transferéncias pode ser vista na tabela 8.4 e grafico 8.5 (painel 8.2).
Convém esclarecer que as cotas recebidas se referem aos valores recebidos pela Setorial Financeira
da Justica do Trabalho por conta da programacéao financeira efetuada junto ao Tesouro Nacional para
posterior sub-repasse as unidades. Ja os sub-repasses recebidos dizem respeito ao recurso repassado
pela Setorial Financeira da Justica do Trabalho as outras unidades da Justica do Trabalho para financiar
a execug¢ao do orgamento aprovado.



No Gréfico 8.6, verifica-se uma maior variacdo de volume de cota recebida da STN em relacdo a
variacdo de sub-repasse recebido pelos tribunais, 0 que se traduz em maior entesouramento de
recursos na setorial do érgdo Justica do Trabalho.

Transferéncias e Delegac@es Concedidas

E possivel verificar na tabela 8.2 e gréafico 8.3 (painel 8.1) que a VPD mais relevante para a
composi¢cdo do resultado até 31/03/2022 é de Transferéncias e Delegacbes Concedidas, que
representa 52,40% de todas as VPDs do periodo.

Conforme tabela 8.6 (painel 8.3), 99,56% das transferéncias concedidas foram transferéncias
intragovernamentais, cuja variacdo no periodo analisado representa aumento em 4,06%,
correspondente a R$ 227,18 milhdes. Na tabela 8.7 e no gréafico 8.8 (painel 8.3) é possivel verificar a
composicao dessas transferéncias.

O sub-repasse concedido diz respeito ao valor transferido da Setorial Financeira para as demais
unidades da Justica do Trabalho. Como representam movimentagfes internas no 6rgdo, os valores
brutos da VPA Sub-repasses Recebidos e da VPD Sub-repasses Concedidos sdo equivalentes.

Ainda sobre as transferéncias intragovernamentais, houve variacdo positiva de 155,83% no
movimento de saldos patrimoniais, equivalente a R$ 218,12 milhdes, conforme se observa na tabela
8.7. A movimentagdo determinante para a referida variacdo foi o recolhimento de R$ 17,38 milhdes,
ocorrido em 13/01/2022 e realizado pelo TRT11 — AM e RR. Segundo informagBes do proprio TRT,
trata-se de devolucéo de precatério por determinacéo judicial, cujo valor foi retirado da conta judicial n®
3700128322774 aberta pela 32 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, conforme processo 00005400-
541990.5.11.0053.08.11.2021.

As outras transferéncias e delegacdes intragovernamentais (Doacdes/Transferéncias
Concedidas) sofreram variacdo de 1411,70%, correspondente a R$ 24,14 milhdes. O aumento foi em
virtude de transferéncia de imével do TRT9 — PR para a SPU — Superintendéncia do Patrimbnio da
Unidao do Parand, em 11/01/2022 no valor R$ 21,20 milhdes.



Painel 8.4 — Resultado Patrimonial (VPD — Pessoal e Encargos)

Grafico 8.13 - Composigio do Grupo Remuneracdo a Pessoal
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A segunda VPD mais relevante no periodo analisado € Pessoal e Encargos (conforme tabela 8.2
e grafico 8.3 do painel 8.1) e representa 30,94% de todas as VPDs do periodo. A tabela 8.9 (painel 8.4)
detalha a composicdo desse grupo de contas.

De acordo com a tabela 8.9, a Remuneracdo a Pessoal representa 80,16% do grupo de VPD
com Pessoal e Encargos e no periodo analisado apresentou aumento de 2,56% correspondentes a R$
69,07 milhdes.

A variacao negativa nos Vencimentos e Salarios é decorrente de classificagdo incorreta de VPD
pelo TST no valor de R$ 14,97 milhdes em margo/2021 com correcao em abril/2021.

Em relacdo aos aumentos das despesas, além do crescimento vegetativo da folha de
pagamento, houve aumento da despesa com remuneracdo de pessoal em razdo de autorizacdo para
provimento de 747 (setecentos e quarenta e sete) cargos previstos para a Justica do Trabalho, no
exercicio de 2021, constantes do Anexo V da LOA-2021: 63 para juizes/ministros, 368 para analistas e
316 para técnicos. Destes, ndo foram utilizadas 5 (cinco) autorizagBes de provimentos dos 747 cargos
autorizados pela LOA/2021, conforme levantamento realizado pela Gestéo de Pessoas do CSJT.

Na tabela 8.10 e gréfico 8.13 é possivel ver as contas analiticas que compéem a Remuneragéo
a Pessoal. Observa-se que as gratificacdes na Justica do Trabalho representam 45,23% do grupo,
enquanto que os vencimentos e salérios, 34,08% das despesas com remuneracdo de pessoal. Isso
acontece, sobretudo, porque a Gratificacdo de Atividade Judiciaria, que compde as remuneracfes da
carreira do Poder Judiciario, corresponde a 140% do valor do vencimento basico do cargo.

O segundo grupo de contas mais representativo na VPD de Pessoal e Encargos é o de
Encargos Patronais, que representa 15,16% do total. Desse grupo, 95,34% se referem aos encargos
patronais para custeio do plano de seguridade social do servidor e 3,38% se referem as despesas com
a contribuicdo patronal para atender ao plano de previdéncia complementar FUNPRESP-JUD, conforme
tabela 8.11 e gréfico 8.14 (painel 8.4).

O terceiro grupo mais representativo de Pessoal e Encargos é composto pelos Beneficios a
Pessoal e representam apenas 4,35% das VPDs de Pessoal e Encargos. Conforme Tabela 8.9 esse
grupo teve acréscimo de 2,76% em 2022, correspondentes a R$ 4,04 milhdes. Esse aumento foi
provocado pelos acréscimos de R$ 1,61 milhdes no Auxilio Alimentacdo, de R$ 1,00 milhdo nos Outros
Beneficios nas Indenizacdes de Transporte e de R$ 1,05 milhdes nas Ajudas de Custo, conforme se
depreende da tabela 8.12 que detalha as despesas do grupo.

Em relacao as despesas que tiveram reducdo, atenta-se para o Auxilio Creche que apresentou
queda de 3,11% ou R$ 0,61 milhdo, em decorréncia da pandemia, momento que foram suspensas as
atividades da educacao infantil em diversos estados da federacdo e a ndo inclusdo das criangas
menores de 12 anos no Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vacinagédo Contra a COVID19.

Na tabela 8.12 e gréfico 8.15, é possivel verificar que as maiores despesas desse grupo séo
com Auxilio-Alimentag&o, correspondente a 82,27%, pagos aos servidores de carreira da Justica do
Trabalho e Auxilio-Creche representando 12,67%. O auxilio-alimentacdo esta fixado no valor de R$
910,08 por servidor ativo da JT, sendo que se verifica um acréscimo de 1,32%. Também, depreende-se
da tabela, que quase todos os beneficios assistenciais pagos a servidores aumentaram em relagdo ao
periodo anterior, em média 2,76%, o que denota a retomada do trabalho presencial em alguns tribunais.



Painel 8.5 — Resultado Patrimonial (VPD — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais)

Tabela 8.15 - Composicao do Grupo Aposentadorias e Reformas R$ Milhdes
Tabela 8.14 - VPD - Beneficios Previdencidrios e Assistenciais RS Milhdes CCon - Item (6) 31/03/2022 31/03/2021 AH AV Var Absoluta
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A terceira maior VPD em valor de contribuicdo para a formacédo do resultado € a de Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais (conforme tabela 8.2 e gréfico 8.3 do painel 8.1), cuja contribuicdo de R$
1,50 bilhdes, corresponde a 13,42% do total de VPDs no periodo. E possivel verificar sua composi¢éo
na tabela 8.14 e gréfico 8.17 (painel 8.5).

A maior participacdo na VPD de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais € das contas de
Aposentadorias e Reformas, 78,59% do total; e das Pensdes, 16,61% do total; seguido dos Outros
Beneficios Assistenciais (4,80%), cuja maior participacdo é de assisténcia a saude (93,30%). Importante
frisar que a assisténcia a salde nao se delimita a pagamento de beneficios direto ao servidor, tendo em
vista que algumas unidades a despende por meio de reembolso de despesas ou por intermédio de
pagamento direto a rede credenciada, quando se trata de plano de autogestao, logo as despesas sao
muito maiores que as apresentadas neste item.

Na tabela 8.15 e gréfico 8.18 é possivel verificar que 87,76% das despesas com Aposentadorias
e Reformas sdo compostos de Proventos e de Aposentadorias pendentes de aprovacao pelo TCU. Essa
divisdo tem a finalidade de controle. Assim, a primeira constitui em Aposentadorias que ja foram
apreciadas pelo Tribunal de Contas da Unido e a segunda sdo aquelas que ainda ndo foram, conforme
competéncia do controle externo previsto no Art. 71 da Constituicdo Federal. Com relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior, as aposentadorias pendentes de aprovacdo pelo TCU cresceram 8,24%
conforme tabela 8.15. Esse aumento indica a tendéncia dos servidores a exercerem seu direito a
aposentadoria voluntaria, em virtude das recentes mudangas nas regras de aposentadoria
implementadas pelo atual governo e o imediatamente anterior.

Na tabela 8.16 e gréfico 8.19 é verificavel a composicdo das pensdes concedidas e se observa
que 96,20% do grupo é composto por pensbes e 13° salario de pensionistas. As outras VPDs com
pensionistas apresentadas sao: sentencas judiciais, gratificacdes, licencas-prémios e pensodes
indenizatdrias provenientes de legislacdo especial. Nota-se uma variacdo de 4,59% neste grupo
provocada pelo aumento de instituicbes de pensfes por morte de servidor, o que pode ter sido
provocado pelos efeitos da pandemia.

O grupo de Outros Beneficios Assistenciais, tabela 8.1 é composto, principalmente, por
Assisténcia a Saude (93,30%), este aumentou 52,40% no periodo, equivalente a R$ 23,08 milhdes, o
gque impactou o grupo em comento. Houve aumento de recursos destinados ao beneficio Assisténcia
Médica e Odontoldgica para magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, conforme Ato CSJT.GP.SG n° 8/2022, de forma que a dotag&o no orcamento 2022 é de R$ 65,02
milhdes, e de 2021 foi de R$ 31,97 milhdes.



Painel 8.6 — Resultado Patrimonial (VPD — Uso de Bens, Servi¢cos e Capital Fixo)

Tabela 8.18 - VPD - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo RS Milhées
CCon - Subgrupo (3) _ 310372022 31/03/2021 AH AV Var Absaluta

SERVICOS 237,70 203,94 16,55% 84,13% 33,76

DEPRECIACAO, AMORTIZACAD E EXAUSTAO 38,70 39,65 -2,40% 13,70% -0,95

USO DE MATERIAIS DE CONSUMO 6,13 3,20 91,56% 2,17% 2,93

Total 282,53 246,79 14,48% 100,00% 35,74

Fonte: SIAFI 2022/2021

Gréfico 8.21 - VPD - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo RS Milhges
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Tabela 8.19 - VPD - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo - Por Tribunal RS Milhes

Jurisdiscio - 3170372022 31/03/2021 AH AV Var Absoluta
TRT 02 _ 38,58 31,61 22,05%  13,66% 6,97
TST 30,72 29,30 4,85%  10,87% 1,42
TRT 03 | 27,51 27,48 0,11% 9,74% 0,03
TRT 04 24,41 18,91 29,09% 8,64% 5,50
TRT 15 | 24,12 21,38 12,82% 8,54% 2,74
TRT 01 16,22 12,68 27,92% 5,74% 3,54
TRT 05 | 13,40 9,38 42,86% 4,74% 4,02
TRT 09 9,79 9,97 -1,81% 3,47% -0,18
TRT 08 | 9,54 6,56 45,43% 3,38% 2,08
TRT 06 9,42 9,18 2,61% 3,33% 0,24
TRT 13 | 8,17 4,22 93,60% 2,89% 3,95 .
TRT 10 7,85 13,53  -41,98% 2,78% -5,68 =
TRT 12 | 7,85 6,69 17,34% 2,78% 1,16 2
TRT 14 7,19 5,45 31,93% 2,54% 1,74 £
TRT 24 | 6,55 4,71 39,07% 2,32% 1,84 -
TRT 11 6,03 4,81 25,36% 2,13% 1,22
TRT 18 | 5,36 4,55 17,80% 1,90% 0,81
TRT 17 4,40 3,76 17,02% 1,56% 0,64
TRT 22 | 4,22 3,64 15,93% 1,49% 0,58
TRT 07 3,92 4,04 -2,97% 1,39% -0,12
TRT 20 | 3,88 3,28 18,29% 1,37% 0,60
TRT 16 3,50 3,12 12,18% 1,24% 0,38
TRT 19 3,50 2,09 67,46% 1,24% 1,41
TRT 23 3,26 3,57 -8,68% 1,16% -0,31
TRT 21 | 3,14 2,88 9,03% 1,11% 0,26
csIT 0,00 0,02 -100,00% 0,00% -0,02
Total | 282,53 246,79  14,48% 100,00% 35,74

Fonte: SIAFI 2022/2021

Grafico 8.22 - Variacdo VPD - Uso de Bens, Servigos & Consume de Capital Fixo
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A quarta VPD de maior valor corresponde a de Uso de Bens e Servigcos e Consumo de Capital
Fixo (conforme tabela 8.2 e gréfico 8.3 do painel 8.1) e contribuiu com 2,53% do total de todas as VPDs.

A Tabela 8.18 (painel 8.6) evidencia ampliacdo de 91,56% nas despesas com Uso de Material
de Consumo e de 16,55% na contratacdo de Servigcos, 0 que representa R$ 36,69 milhdes a mais
gquando comparados marco/2022 com mesmo periodo de 2021. O acréscimo no periodo foi decorrente,
especialmente, do retorno ao trabalho presencial dos 6rgédos da Justica do Trabalho, ampliando, com
isso, consumo de 4gua, luz, material de consumo, horas extras de terceirizados, diarias, passagens,
manutengdo por intervengdo, géneros alimenticios, como café, etc.

Durante a pandemia, os contratos de servicos ndo foram suspensos, conforme previsdo no art.
12 do Ato Conjunto CSJT.GP. GVP .CGJT N° 6/2020 “a atuacdo presencial de servicos terceirizados
serd limitada ao suporte das atividades essenciais definidas no art. 3°, bem como aos servigos de
limpeza, conservacdo e seguranga, no patamar minimo necessario a manutencdo do Tribunal,
assegurada a observancia das normas de saude e seguranca do trabalho.”. As contratadas, também,
foram autorizadas a prestarem servicos de forma remota, desde que compativel, mediante ajuste
contratual. Os tribunais ficaram autorizados a expedirem atos proprios definindo protocolos, rotinas e
prioridades para manter os servicos e atividades das unidades (Art. 10). Porém, j& se observa o
aumento da despesa com servicos e diarias depois do retorno ao trabalho presencial, conforme tabela
8.20 e grafico 8.25 abaixo.

A tabela 8.19 e o grafico 8.23 (painel 8.6) apresentam a participacdo de cada tribunal nas
despesas do periodo, com destaque para 0s cinco maiores que sao TRT da 2% TST, TRT da 33, TRT da
42 e TRT da 152

Feita uma analise mais detalhada das despesas com servicos e de uso de materiais de
consumo, tem-se o seguinte:

a) Servigos — Composigao:

Grafico 8.24 - VPD - Servigos Composicdo
Tabela 8.20 - VPD - Servigos RS Milhées

CCon - Titulo (4) 31/03/2022 3170372021 AH AV Var Absoluta DIARIAS 1,05%

SERVICOS TERCEIR... 9,14%

SERVICOS TERCEIROS - F] 213,49 184,58 15,66% 89,81% 28,01
SERVICOS TERCEIROS - PF 21,72 18,43 17,85% 9,14% 3,29
DIARIAS | 2,49 0,93 167,74% 1,05% 1,56
Total | 237,70 203,94  16,55% 100,00% 33,76
Fonte: SIAFI 2022/2021

Grafico 8.25 - VPD - Servigos Variagdo RS Milh&es

©31/03/2022 §31/03/2021 @Var Absoluta

SERVICOS TERCEIROS - PJ
89.81%

184,58

Fonte: SIAFI 2022/2021

-

~
;;‘ E g‘ m 2 E{ ﬁ Grafico 8.26 - VPD - Servigos de Terceiros (P] e PF) - Compaosicio
- m o~ (-] -
SERVICOS TERCEIROS - FJ  SERVICOS TERCEIROS - FF DIARIAS Others 1.3% ~
Fonte: SIAFI 2022/2021 SERVICOS EDUCACIONAIS E

‘

CULTURAIS 2.2% |

- SERVICOS TECNICOS
Tabela 8.21 - VPD - Servigos de Terceiros (P) e PF) . ZRV.COMUNICAC ,GRAFICOS
N i ilnoes E AUDIOVISUAIS 4.2% ™
Grupo Servicos 31/03/2022 31/03/2021 AH . AV Var Absoluta
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 96,27 76,11 26,49%  40,93% 20,16 SERVAGUAE

PROFISSIONAIS 40 9%

SERV. APOIO ADM, TECNICO E OPERACIONAL I 81,74 74,21 10,15%  34,75% 7,53 ﬁGOTOEN;g’E#E;EfE >

LOCACAQ E ARRENDAMENTO MERCANTIL | 20,35 23,68  -14,06% 8,65% -3,33 v

SERV.AGUA E ESGOTO,ENER.ELETR.,GAS E OUTROS 18,89 13,25 42,57% 8,03% 5,64

SERV.COMUNICAC., GRAFICOS E AUDIOVISUAIS 9,78 8,84 10,63% 4,16% 0,94 LOGAFAO £

SERVICOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS | 5,10 4,74 7,59% 2,17% 0,36 %\RERRE:’:]ADV\mLE;;E‘)

SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 1,68 1,54 9,09% 0.71% 0,14 "’

SERV.DE TRANSP., LOCOMOCAO E HOSPEDAGEM 0,82 0,20 310,00% 0,35% 0,62

Qutro 0,29 0,08 262,50% 0,13% 0,21

SEGUROS EM GERAL | 0,28 0,35 -20,00%  0,12% -0,07 SERV. APOIO ADM. TECNICO £ v

Total | 235,21 203,01 15,86% 100,00% 32,20 OPERACIONAL 34.8% Fonts: SIAFI 2022/2021

Fonte: SIAFI 2022/2021
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Houve aumento de 16,55% nas despesas com servicos, correspondentes a R$ 33,76 milhdes,
conforme se observa na tabela 8.20. Os servi¢cos contratados de pessoas juridicas foram impactados
com o aumento dos recursos destinados ao beneficio Assisténcia Médica e Odontoldgica para
magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme Ato
CSJT.GP.SG n° 8/2022, de forma que as despesas de Servicos Médico-Hospitalar, Odontolégicos e
Laboratoriais foram as mais afetadas. Soma-se também o aumento das despesas com servicos de
fornecimento de agua, esgoto, gas e energia elétrica, em decorréncia do retorno ao trabalho presencial.

Nota-se também na tabela 8.20 e no grafico 8.24 a relevancia e representatividade das
despesas com contratacdes de servicos de terceiros de pessoas juridicas, dado o porte e as
necessidades dos tribunais.

b) Uso de Bens de Consumo — Composicéo:

Tabela 8.22 - VPD - Uso de Materiais de Consumo RS Milhdes Gréfico 8.27 - VPD - Uso de Materiais de Consumo
CCon - Titulo (4) . 31/03/2022 31/03/2021 AH AV Var Absoluta Others 1.1% -
[ CONSUMO DE MATERIALS 6,08 3,20 90,00% 99,29% 2,88 ~
CONSUMO DE MATERIAIS ESTOCADOS - ALMOXARIFADO 3,92 1,86  110,75%  64,03% 2,06 CONSUMO DE
MATERIAL DE CONSUMO IMEDIATO 0,89 063 4L27%  14,50% 026, EnEnEROS DE Ny
CONSUMO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,60 0,28 114,29% 9,85% 0,32 .
CONSUMO DE MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 0,51 0,37  37,84%  8,33% 0,14 (L?ANT?EI{I\\A? EE .
CONSUMO DE GENEROS DE ALIMENTACAQ 0,12 0,04 200,00% 2,02% 0,08 FROCESSAMENTO
CONSUMO DE MATERTAL HOSPITALAR 0,02 0,01  100,00% 0,33% 0,01 DE DADQS 8.3%
CONSUMO DE MATERIAL FARMACOLOGICO 0,01 0,00 100,00%  0,19% 0,01 CONSUMO DE
CONSUMO DE OUTROS MATERIAIS 0,00 0,00 0,00% 0,04% 0,00 CONSUMO DE MATERIAIS
[ DISTRIBUICAO DE MATERIAIS GRATUITO 0,04 0,01 300,00% 0,71% 0,03 COMBUSTIVEIS E ESTOCADOS -
DISTRIBUICAO DE MATERIAL GRATUITO 0,04 0,01  300,00%  0,71% 0,03 LUBRIFICANTES ' ALMOXARIFADC
Total 6,13 3,20 91,56% 100,00% 2,93 8% 64.2%
Fonte: SIAFI 2022/2021
MATERIAL DE -
Tabela 8.23 - VPD - Uso de Materiais de Consumo - Por Tribunal RS Milhes CONSUMO 'ME?LA;:? -
Jurisdiscio 31/03/2022 315032020 AH AV Var Absoluta ” SIAFI 2022/2021
TRT 11 0,23 0,04 475,00% 3,76% 0,19 Grifico 8.28 - VPD - Uso de Materiais de Consumo - Por Tribunal
TRT 17 0,19 0,04  375,00% 3,09% 0,15
TRT 15 0,67 0,18  272,22%  11,02% 0,49 AT
TRT 19 0,11 0,03  266,67% 1,73% 0,08 T
TRT 01 0,44 0,14  214,29% 7,18% 0,30 e oo
TST 0,42 0,15  180,00% 6,89% 0,27 I 200
TRT 03 0,21 0,08  162,50% 3,47% 0,13 S B o
TRT 23 0,28 0,11  154,55% 4,57% 0,17 a0 -,
TRT 05 0,15 0,06  150,00% 2,37% 0,09 — —
TRT 09 0,17 0,07  142,86% 2,71% 0,10 TRT 24 [
TRT 04 0,27 0,12 125,00% 4,43% 0,15 TRT 21 . oo
TRT 08 0,45 0,22 104,55% 7.41% 0,23 TRT 02 |
TRT 07 0,16 0,08  100,00% 2,58% 0,08 § TRT1s I
TRT 13 0,21 0,11 90,91% 3,40% 0,10 £ ™= BN
TRT 16 0,13 0,07  8571%  2,08% 006 T WU I o000
TRT 02 0,72 0,43 67,44%  11,75% 0,29 oo | R
TRT 21 0,09 0,06 50,00% 1,52% 0,03 e I - oo
TRT 09 I :::.6%
TRT 24 0,26 0,20 30,00% 4,29% 0,06 o .
TRT 20 0,10 0,08 25,00% 1,66% 0,02 raros .
TRT 22 0,05 0,04 25,00% 0,77% 0,01 [ N - ;o
TRT 06 0,30 0,24 25,00% 4,84% 0,06 rar N co oo
CsIT 0,00 0,00 0,00% 0,00 TRT 01 e
TRT 14 0,09 0,09 0,00% 1,47% 0,00 AT 13 — zn
TRT 12 0,15 0,17 -11,76% 2,48% -0,02 TRT 15 I, -7 2%
TRT 10 0,20 0,25 -20,00% 3,27% -0,05 TRT17 I, - oo
TRT 18 0,08 0,16  -50,00% 1,27% -0,08 TRT 11 o]
Total 6,13 3,20 91,56% 100,00% 2,93 0% roose R oo e soose
Fonte: SIAFI 2022/2021 Fonte: SIAFI 2022/2021

O aumento no consumo de materiais alcangou 91,56% no periodo, enquanto que a distribui¢do
de materiais gratuitos ficou acrescida em 300%, porém estes Ultimos sdo pouco significativos,
representam apenas 0,71% do uso de materiais de consumo nas unidades, conforme tabela 8.22. Nota-
se que todos os materiais de consumo tiveram aumentos em decorréncia do retorno ao trabalho
presencial, conforme tabela 8.23 e grafico 8.28, de forma que em termos financeiros o consumo de
materiais estocados no almoxarifado foi o0 mais representativo.

De acordo com a tabela 8.23 e grafico 8.28 apenas 3 tribunais tiveram reducdo de consumo de
material no periodo analisado (TRT12 — SC, TRT10 — DF e TO e TRT18 — GO) em razao de somente
terem intensificado o retorno ao trabalho presencial a partir do final de margo/2022.
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Consolidacédo das VPAs e VPDs

Quando aplicada a consolidagdo das VPAs e VPDs assumidas pela Justica do Trabalho, o valor
de R$ 5,45 bilhdes é excluido da VPA Transferéncias e Delegacbes Recebidas e da VPD
Transferéncias e Delega¢gBes Concedidas. I1sso acontece porque esse valor se refere as transacgfes
efetuadas entre as unidades da Justica do Trabalho e corresponde, majoritariamente, aos sub-repasses
concedidos pela setorial financeira e recebidos pelos tribunais do trabalho. O Grafico 8.29, abaixo,
ilustra as VPAs e VPDs quando efetuada essa consolidacgéo.

Gréfico 8.24 — VPAs e VPDs da Justiga do Trabalho em 31/03/2022 (consolidagao)

6.716,41

oﬂ 00 OG
207,59 469,89 60,53% 26,26% 6,93% 4,95%

|
89,74% 3,98% 6,28% - I 282,53 66,24 -9,27
-395,28 e84,

-1.497,61

1,16% 0,16%

3.452,32

Transferénciase  Valorizagdo e DemaisVPAs  VPD-Pessoale VPD - Beneficios VPD - VPD - Uso de VPD - Demais VPDs
Delegagdes Ganhos com Encarg Previdencidriose Transferénciase Bens,Servicose Desvalorizagdoe
Recebidas Ativose Assistenciais Delegacdes Consumode Perdade Ativos e
Desincorporagdo Concedidas Capital Fixo Incorporagdo de
de Passivos Passivos

Fonte: SIAFI 2022/2021

A mudanca com a consolidacdo das variacdes patrimoniais € apenas qualitativa, uma vez que o
Superavit do semestre permanece R$ 1.780,64 milhdes. A consolidacdo permite verificar que a principal
VPD do 6rgéo € Pessoal e Encargos, representando 60,53% de todas as VPDs, seguida pela VPD de
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, representando 26,26% de todas as VPDs. Sendo assim, as
despesas para manter o seu pessoal ativo e inativo é 86,79% do total incorrido no periodo.
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Receitas

Despesas

Painel 9 — Resultado Orcamentario

Grafico 9.1 - Receitas Correntes — Composicao
0,97%

0,00%

Tabela 9.2 - Receitas Correntes — Composig&o R$ milhdes 25'27%-\
Tabela 9.1 - Receitas Realizadas — Composicao R$ mihdes VAR
posic \?AR Conta Contabil 31/03/2022 31/03/2021 AH AV ABSOLUTA
Conta Contébil 31/03/2022  31/03/2021  AH AV - —
ABSOLUTA  Receitas Patrimonial 283,86 5,00 5577,20% 73,76% 278,86
Receitas Correntes 384,86 140,23 174,45% 100,00% 24463 Receitas Tributarias 97,27 70,74  37,50% 25,27% 26,53
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 Outras Receitas Correntes 3,72 258 44,19% 0,97% 1,14
Total Liquido 384,86 140,23 174,45% 100,00% 244,63 Transferéncias Correntes 0,01 61,91 -99,98%  0,00% -61,90 73,76%
Fonte: SIAFI 2022/2021 Total Liguido 384,86 140,23 174,45% 100,00% 244,63 M Receitas Patrimonial M Receitas Tributarias
Fonte: SIAFI 2022/2021 W Outras Receitas Correntes B Transferéncias Correntes
L Fonte: SIAF1 2022/2021
Tabela 9.4 - Despesas Empenhadas por Categoria e por Grupo R$ milhdes ~ Fgura 9.1 - Balanga das despesas empenhadas
Categoria Economica VAR
, 9 e Grupo Despesa 31/03/2022 31/03/2021  AH AV ACEELUTA Despesas Despesas
Tabela 9.3 - Despesas Empenhadas — Composi¢éo R$ milhdes de Capital Correntes
VAR PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS ~ 16.319,36 15.772,17  3,47% 88,89% 547,19
Empenhadas 31/03/2022  31/03/2021 AH DESPESAS CORRENTES
ABSOLUTA OUTRAS DESPESAS CORRENTES ~ 2.030,06  1.202,30 68,85% 11,06% 827,76
Despesas Correntes 18.349,42 16.974,47  8,10% 99,95% 1.374,95
Sub-Total 18.349,42 16.974,47  810% 99,95% 1.374,95
i 0, 0
Despesas de Capital 9,49 0,00 100,00% 0,05% 9,49 INVESTIMENTOS 0.49 000 10000%  0.05% 0,49 -
Total Liquido 183891 1697447 816%  10000% 134 DESPESASDECAPTAL - 0,00 0,00  000%  0,00% 0,00 \
Fonte: SIAFI 2022/2021 Sub-Total 9,49 0,00  0,00% 0,05% 9,49 A
Total 18.35891 16.974,47  8,16% 100,00% 1.384,44
Fonte: SIAFI 2022/2021
Gréafico 14.2 - Execugao da Despesa — Créditos Originarios (LOA/2020 + Créditos Adicionais)
Tabela 9.5 - Execugéo da Despesa por Origem do Crédito RS milhges
CREDITOS ORIGINARIOS (LOA/2022 + CREDITOS ADICIONAIS) R$ mihdes 25000 SRR
Unidade Org. - Orgéo DOTACAO DESPESAS o DESPESAS o DESPESAS o
Superior Grupo Despesa ATUALIZADA (2) EMPENHADAS (b) 2 ®Y@ | 1quibabas(c) ®©®)  pagas(@ @O zm0
1 PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 19.260,90 16.286,16  84,56% 479732 29,46% 478690 99,78% . .0
15000 - Justica do 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.986,90 2.030,00 50,92% 454,23  22,38% 433,01 95,33%
¢ 4 INVESTIMENTOS 118,18 9,49 8,03% 2,09 22,05% 1,79 8573% 10000
Trabalho 5.253,64 5.221,71
5 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00  0,00% 0,00  0,00% 000 000% ..
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00%
Sub-Total 23.365,98 18.325,65 78,43% 525364 28,67% 5.221,71 99,39% O oracao o o o
z ~ ATUALIZADA (a) EMPENHADAS LIQUIDADAS (c) PAGAS (d)
CREDITOS PROVENIENTES DE DESCENTRALIZACAO Fonte: SIAFI 2022/2021 (b)
Unidade PROV|SAO + DESPESAS DESPESAS DESPESAS Grafico 14.3 - Execucéo da Despesa — Créditos Provenientes de Descentralizagao
0, 0 0,
Orcamentaria Grupo Despesa DESTAQUE () EMPENHADAS () °®Y@ | joupapas(c) #©®)  pagas(@) % @O rs milhoes
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 381,00 3320 8,71% 32,32 97,36% 32,23  99,73% 1.200
JT e Outros Orgdos da 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,85 0,07 3,67% 0,07 100,00% 0,07 100,00%
Administragdo Direta e 4 INVESTIMENTOS 0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00% a00
Indireta 5 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00%
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00%
Sub-Total 382,85 33,26  8,69% 32,39 97,37% 32,30 99,73% 400
Total 23.748,83 18.358,91 77,30% 5.286,03  28,79% 5.254,01 99,39%

32,39

Fonte: SIAFI 2022/2021

—

33,26 9737%

8,86%

PROVISAO +
DESTAQUE (a)

Fonte: SIAFI 202212021

DI DI DI
EMPENHADAS (b)  LIQUIDADAS (c) PAGAS (d)



Nota 9 — Resultado Orgcamentario

O resultado orcamentario € originado da confrontacdo entre as receitas arrecadadas e as
despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista critério estabelecido pelo Art. 35 da Lei
n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Ao final do terceiro trimestre de 2022, as receitas realizadas ou arrecadadas montaram a quantia
de R$ 384,86 milhdes, enquanto que as despesas empenhadas perfizeram o montante de R$ 18.358,91
milhdes, ocasionando um resultado orcamentério deficitario de R$ 17.974,06 milhdes no periodo,
conforme tabelas 9.1 e 9.3 (painel 9).

O resultado deficitario nos o6rgaos do Poder Judiciario € comum, considerando que o
custeamento destes € realizado pelo Tesouro Nacional, por meio de tributos federais sem destinacéo
especifica.

De acordo com informactes extraidas do Balanco Orcamentério e da tabela 9.5 do painel 9, o
empenho de despesas alcancou 77,30% da dotacdo atualizada de R$ 23.748,83 milh6es em
31/03/2022 (R$ 23.365,98 LOA/2022 + R$ 382,85 Créditos de Descentralizagdo), enquanto que a
realizagdo de receitas superou em R$ 192,73 milhGes a previsdo atualizada de arrecadacéo, conforme
se depreende do Balango Orgcamentario. Ao final do terceiro trimestre de 2022 o percentual de empenho
de despesas é alto devido ao fato das principais despesas serem totalmente empenhadas no inicio do
exercicio e sua execucao ocorre durante o ano, como, por exemplo, as despesas de pessoal.

Receitas

As receitas realizadas até 31/03/2022 em comparacdo com 31/03/2021 estdo distribuidas nas
categorias apresentadas na tabela 9.2.

Houve um acréscimo na arrecadacdo em 174,45% quando comparada com 31/03/2021 que
corresponde ao valor de R$ 244,63 milhdes. A variagdo é resultado, substantivamente, do aumento de
5577,20% nas receitas patrimoniais, correspondentes a R$ 278,86 milhdes (98,86% Cessao de Direitos
e 1,14% Exploracdo do Patriménio Imobiliario do Estado). Observa-se, ainda, reducédo de 99,98% das
transferéncias correntes, equivalentes a R$ 61,90 milhdes.

A Secretaria de Orcamento Federal — SOF, vinculada a Secretaria Especial do Tesouro e
Orcamento/Ministério da Economia, alterou em 2022 a classificacdo das receitas com os bancos (Banco
do Brasil e Caixa Econdmica Federal), decorrentes de remuneracdo dos depésitos judiciais, de forma
gque antes eram classificadas como transferéncias correntes e a partir de 2022 passaram a ser tratadas
como receitas patrimoniais com cessao de direitos.

As receitas de remuneracao de depdsitos judiciais somaram R$ 280,61 milhdes e correspondem
a 72,91% do total das receitas correntes, conforme tabela 9.2 e gréfico 9.1. Séo recolhidas pelo Banco
do Brasil e pela Caixa Econémica Federal para a Justica do Trabalho como recursos de cessdo de
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direitos e, desde 2020, o critério de remuneracédo destes depositos judiciais esta também vinculado a
variagdo da taxa Selic nos moldes do 4° Termo Aditivo de Contrato. A regra atual para a remuneracao é
a seguinte:

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

Em contrapartida aos servicos bancérios ajustados no presente contrato, o BANCO repassara ao
CSJT remuneracao mensal correspondente a 0,09%, calculada sobre a média de saldos diarios -
MSD (dias Uteis) dos depdsitos judiciais trabalhistas e precatérios e requisi¢cdes de pequeno valor,
efetuados a ordem da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, do més imediatamente
anterior, com efeitos a contar de 01/04/2018.

(..)

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de a Meta Selic for superior a 9% a.a., estabelecem as partes
gue sera negociado novo indice de remuneracdo mensal no prazo de até 30 dias da apuracdo da
variacdo. Nos casos em que a Meta Selic for inferior a 6% a.a., deverdo ser aplicados os seguintes
indices de remuneracao mensal:

Tabela 9.6 - Tabela de indices de Remunerac&o

Selic (a.a) indice de Remuneragéo (a.m.)
5,75% 0,0850%
5,50% 0,0825%
5,25% 0,0780%
5,00% 0,0750%
4,75% 0,0710%
4,50% 0,0675%
4,25% 0,0640%
4,00% 0,0600%
3,75% 0,0550%
3,50% 0,0525%
3,25% 0,0490%
3,00% 0,0450%
2,75% 0,0413%
2,50% 0,0375%
2,25% 0,0338%
2,00% 0,0300%
1,75% 0,0263%
1,50% 0,0225%
1,25% 0,0188%
1,00% 0,0150%

Fonte: SEOFI/CSIT

As receitas tributarias aumentaram R$ 26,53 milhfes (custas e emolumentos decorrentes da
atividade jurisdicional do estado) e as outras receitas correntes tiveram aumento de R$ 1,14 milhdes,
conforme pode ser verificado na tabela 9.2 do Painel 9.

As Outras Receitas Correntes correspondem, essencialmente, a arrecadacdo com
cancelamentos de precatérios e requisicbes de pequenos valores (RPVs), decorrentes dos
recolhimentos realizados pelas instituicdes financeiras oficiais, nos termos da lei 13.463/2017, conforme
item Indenizacdes, Restituicdbes e Ressarcimentos. De acordo com o art. 2° da referida lei “ficam
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cancelados os precatorios e as RPV federais expedidos e cujos valores ndo tenham sido levantados
pelo credor e estejam depositados hd mais de dois anos em instituicdo financeira oficial”. O valor da
arrecadacdo apresentado no balanco orcamentario até 31/03/2022 corresponde a 0,96% dos
recolhimentos. Nota-se, ainda, variacao positiva desta receita, equivalente a 44,19%, correspondentes a
R$ 1,14 milhdes quando comparados os periodos de 31/03/2022 com 31/03/2021. A variacdo dos
valores arrecadados € devido ao aumento no volume de cancelamentos.

Despesas

z

De acordo com o Art. 58 da Lei n® 4.320/1964, empenho da despesa € 0 ato emanado de
autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de
implemento de condig&o.

Nesta fase da execucdo da despesa publica ainda ndo € possivel afirmar se a despesa foi
efetivamente realizada, ou seja, ndo h& condi¢cdes de asseverar se o bem ou material adquirido foi
entregue pelo seu fornecedor ou se o servigo contratado foi efetivamente prestado pelo contratado.

Nesta etapa é possivel afirmar apenas que 0s recursos consignados na Lei Orcamentaria Anual
estdo reservados, assegurados para a realizagdo de alguma finalidade publica, tendo como executante
determinado fornecedor de bens e servigos demandados pela Administracdo Publica.

O valor empenhado de despesas até 31/03/2022 totalizou R$ 18.358,91 milhfes, enquanto que
até 31/03/2021 tal fase da execucdo da despesa publica alcancou a cifra de R$ 16.974,47 milhdes, ou
seja, uma diferenca a maior de R$ 1,38 bilh6es que representou aumento de 8,16% entre os dois
periodos, conforme tabela 9.4 (painel 9).

As Outras Despesas Correntes sédo as de custeio para o funcionamento da Justica do Trabalho e
tiveram aumentos no periodo analisado. A tabela 9.7 a seguir indica as respectivas variacbes de
despesas empenhadas, por elementos de despesas, que apontam tendéncia de aumento frente ao
retorno ao trabalho presencial:

Tabela 9.7 - Despesas de Custeio Empenhadas
R$ milhdes

VAR

Elemento Despesa MAR/2022 MAR/2021 AH AV ABSOLUTA
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 518,92 248,21 109,06% 25,56% 270,71
46 AUXILIO-ALIMENTACAO 449,39 449,40 0,00% 22,14% -0,01
37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 338,63 102,00 231,98% 16,68% 236,63
93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 300,38 150,17 100,03% 14,80% 150,21
08 OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 133,50 107,40/ 24,30% 6,58% 26,10
36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 109,72 64,80 69,32% 5,40% 44,92
40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 93,34 28,53 227,14% 4,60% 64,81
92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 19,62 16,56 18,44% 0,97% 3,05
30 MATERIAL DE CONSUMO 15,36 6,04 154,44% 0,76% 9,32
47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 14,99 11,76 27,49% 0,74% 3,23
14 DIARIAS - PESSOAL CVIL 12,30 2,99 311,75% 0,61% 9,31
49 AUXILIO-TRANSPORTE 11,14 7,15 55,92% 0,55% 4,00
33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 8,69 1,14 661,99% 0,43% 7,55
35 SERVICOS DE CONSULTORIA 3,47 1,45 139,10% 0,17% 2,02
96 RESSARCIMENTO DESPESAS PESSOAL REQUISITADO 0,21 0,83 -75,16% 0,01% -0,62
91 SENTENCAS JUDICAIS 0,21 0,08 159,95% 0,01% 0,13
59 PENSOES ESPECIAIS 0,08 3,69 -97,85% 0,00% -3,61
31 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS 0,08 0,06  33,66% 0,00% 0,02
32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DIST.GRATUITA 0,04 0,03 44,43% 0,00% 0,01 5 1
41 CONTRIBUICOES 0,00 0,01 -100,00% 0,00% -0,01

Total 2.030,06 1.202,30 68,85% 100,00% 827,77

Fonte: SIAFI 2022/2021



Nas despesas empenhadas de pessoal houve um acréscimo de 3,47% em relacdo a 31/03/2021,
refletindo o crescimento vegetativo da folha de pagamento e os provimentos de cargos previstos para a
Justica do Trabalho, no exercicio de 2021, constantes do Anexo V da LOA-2021 e autorizados pelo
CSJT: 63 para juizes/ministros, 368 para analistas e 316 para técnicos. Destes, ndo foram utilizadas 5
(cinco) autorizagbes de provimentos dos 747 cargos autorizados pela LOA/2021, conforme
levantamento realizado pela Gestao de Pessoas do CSJT.

As despesas de capital empenhadas, compostas exclusivamente por investimentos, foram
aumentadas em 100% em relacdo ao mesmo periodo anterior (tabela 9.4, painel 9), ou seja, R$ 9,49
milhdes, representando modernizacéo de ativos (equipamentos, softwares e instalagfes) nas unidades
da Justica do Trabalho. A seguir tabela 9.7 com os investimentos mais relevantes:

Tabela 9.8 - Mais relevantes Investimentos até Mar¢o/2022 - Despesas Empenhadas
R$ mihdes
UG Executora Nota de Empenho Valor AV Justificativas
Aquisicao de computadores portateis (notebooks) de uso corporativo, por meio da Ata de Registro de

2022NE000164 1,03 10,85% L . o
ural S or d ° Precos n° 004/2021 do TRT da 142 Regi&o, da qual o TST é participe
Tribunal buT:”m o 2022NE000186 097 10.24% Aquisi¢ao de microcomputadores do tipo desktop Mini (ultra small form factor), com garantia de 60
Trabalho " i (sessenta) meses on-site. Ata de Registro de Pregos PE-08/2021 (TRT da 232 Regi&o).
Sub-Total 2,00 21,09% -
Contratagdo de Obra de Construgédo do Prédio-Sede do Férum de Resende, a ser Edificado na Av.
i i 2022NE000294 1,47 15,54% - . " L
T ‘tl;n‘l;ungl R]’-eag'l?on?l do RI ° Marcilio Dias, Lote O, Jardim Jalisco, Zona Urbana, 1° Distrito de Resende - RJ
rabalho da 12 Regigo -
9 Sub-Total 147 1554%
2022NE000278 086 9,03% , ) ) B
Tribunal Regional do Fornecimento e Instalacéo de Sistemas de geragdo de Energia Solar Fotovoltaica
Trabalho da 62 Regi&o - PE 2022NE000279 021  224%
Sub-Total 1,07 11,26%
2022NE000150 0,16 1,72%
Tribunal Regional do 2022NE000151 0,31 3,23% Contratag&o de Licencas do Softw are de Virtualizagdo VMw are
g
Trabalho da 13% Regiéo - PB 2022NE000152 0,37 3,94%
Sub-Total 0,84 8,89%
Tribunal Regional do 2022NE000159 0,17  1,78% Servico de Alvenaria no Futuro Prédio do Férum Trabalhista da 12 Instancia de Manaus/AM
Trabalho da 112 Regido - 2022NE000334 0,44  4,64% Consultoria Técnica e Revisdo de Projetos - Relativos ao Novo Férum Trabalhista de Manaus/AM
AMe RR Sub-Total 061 642%
Tribunal Regional do 2022NE000125 0,31 3,25% Aquisicéo de Notebooks Ata de Registro de Pregos TRT14 n.° 04/2021
g
Trabalho da 172 Regido - ES Sub-Total 0,31 3,25%
2022NE000075 0,14 147% Contratagdo de empresa especializada para execucéo da instalag&o de sistemas de geragéo de energia
2022NE000076 0,32 3,38% solar fotovoltaica conectada a rede (on-grid)
Tribunal Regional. do Contratago de Fundag&o e de Fomento & Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovag&o - FADEX para
Trabalho da 22* Regiao - I 2022NE000138 0,15 1,61% realizagdo de estudo de eficiéncia energética nos ambientes fisicos do prédio sede do Tribunal Regional
G g p g
do Trabalho da 222 Regido
Sub-Total 0,61 6,46% -

Demais Investimentos 2,57 27,09%
Total 9,49 100,00%
Fonte: SIAFI 2022/2021

Extrai-se das informacdes do painel 9 (Tabela 9.5) que na execu¢do dos créditos originarios,
provenientes da LOA 2022 e de créditos adicionais, houve 78,43% de despesas empenhadas em
relagdo a dotagéo; 28,67% de liquidagdo daquilo que foi empenhado; e 99,39% de pagamento do que
foi liquidado. J& a execucdo dos créditos provenientes de descentralizacdo para pagamentos de
Sentencas Judicias e de algumas acOes executadas pelas unidades da Justica do Trabalho com
orcamento de outros o6rgdos federais (a exemplo do Tribunal Superior Eleitoral, Supremo Tribunal
Federal, Universidade e Institutos Federais, Encargos Financeiros da Unido, etc.), empenhou-se 8,69%
das provisbes e destaques, liquidou-se 97,37% do empenhado e pagou-se 99,73% do liquidado. O
baixo percentual de empenho nas descentralizacdes é decorrente da politica de empenhar apenas
guando recebido o financeiro e a liquidacdo depende do beneficiario estd legalmente apto para o
imediato recebimento.

O indice geral de pagamentos em relagdo as liquida¢des foi de 99,39% e, com isso, nota-se o
esforco dos Tribunais em realizar os pagamentos tdo logo as despesas sejam liquidadas.

52



Painel 10 — Restos a Pagar

Tabela 10.1 — Restos a Pagar Processados — Execugao

Restos a Pagar Processados R$ milhGes Tabela 10.2 — Restos a Pagar N&o Processados — Execug&o
Ano Emisséo Saldo a Pagar Saldo a Pagar Restos a Pagar Ndo Processados R$ milhdes

Pagamento Cancelamento
NE CCor em 31/12/2021 9 em 31/03/2022 Ano Emissdo Saldo a Pagar Saldo a Pagar

Liquidados Pagos Cancelados

2010 0,01 0,00 0,00 0,01 NE CCor em 31/12/2021 em 31/03/2022
2011 5,68 0,00 0,00 5,68 2019 050 000 000 0.00 0.50
2020 14,34 058 053 0,40 13,42
2012 0,05 0,05 0,00 0,05 2021 190,37 7779 7212 7,53 110,72
2013 0,04 0,02 0,00 0,04 Total 205,22 7837 7265 7,93 124,64
2014 0,09 0,05 0,00 0,09 Fonte: SIAFI 2022/2021
2015 1,82 0,00 0,00 1,82
2016 0,09 0,00 0,00 0,09 Tabela 10.3 — Rest P Ex N
2017 0.12 0.08 0.00 012 abela 10.3 — Restos a Pagar — > ecucio .
Restos a Pagar (Processados e Ndo Processados) R$ milhdes
2018 0,20 0,07 0,00 0,12
Saldo a Pagar Pagos CreaEdle Saldo a Pagar AH
2019 9,20 0,10 0,00 919 em 31/12/2021 em 31/03/2022
2020 0,58 0,02 0,04 0,28 233,44 74,81 8,24 150,43 (35,56%)
2021 10,34 1,77 0,27 8,29 Fonte: SIAFI 2022/2021
Total 28,22 2,16 0,31 25,79

Fonte: SIAFI 2022/2021

Gréfico 10.3 — Restos a Pagar (Proc. e Nao Proc.) — Execucé&o

Grafico 10.1 — Restos a Pagar Processados Grafico 10.2 — Restos a Pagar ndo Processados
Restos a Pagar Processados m 2010 00% ESaldo a Pagar em 31/12/2021 EPagos
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Nota 10 - Restos a Pagar

Segundo o Art. 36, da Lei 4.320/1964, consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas
e nao pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as processadas das nao processadas.
Resumidamente, as primeiras sdo aquelas despesas que, no momento da inscri¢éo, ja tinham passado
pela liquidacdo, ou seja, o bem ou servicos ja foram entregues e estdo apenas pendentes de
pagamento. As segundas se referem a empenhos que foram emitidos, mas o bem ainda néo foi
entregue ou o servi¢o concluido.

Quanto aos Restos a Pagar, 0os seus pagamentos concorrem com o limite estabelecido pelo
novo regime fiscal da Unido para as despesas primarias e, por isso, ha esforcos dos Tribunais para
reduzir tanto os saldos acumulados quanto as novas inscricbes desde a vigéncia da emenda
constitucional n.° 95/2016.

No painel 10 (tabelas 10.1, 10.2 e 10.3), € demonstrada a execucao dos restos a pagar por ano
de emisséao das respectivas notas de empenhos.

Restos a Pagar Processados

Do total inicial de Restos a Pagar processados (R$ 28,22 milhdes), tabela 10.1, foram pagos R$
2,16 milhdes, equivalentes a 7,65%, e cancelados R$ 0,31 milh&o, correspondentes a 1,10%, restando
saldo a pagar de R$ 25,79 milh&es, reducéo de 8,75% no periodo analisado.

Nota-se que 67,78% do saldo sdo de empenhos de 2019 (35,62%) e 2021(32,15%). A tabela a
seguir evidencia que 75,22% deste saldo séo relativos a precatoérios, conforme tabela 10.4 a seguir:

Tabela 10.4 - Mais relevantes Saldos de Restos a Pagar Processados - 2019 e 2021
R$ milhdes

Inscricéo UG Executora Nota de Empenho Valor Justificativas
Tribunal Regional do Trabalho da Trata-se de precatdrios - Processo 0155500-43.1989.5.01.0341 - Instituto Nacional de Seguridade
o 2019NE002779 8,64 . NN
2019 12 Regiéo - RJ Social - Beneficiaria Mara Franco Campos de Souza e Outros
Demais TRTs - 0,55
Sub-Total - 9,20
Tribunal Regn.)‘nal do Trabalho da 2021NE000891 5,29 Trata-se de Precatérios da Fundagéo Nacional de Salde - Funasa
82 Regido - PA e AP
Tribunal Regional do Trabalho da 2021NE000829 076 Trata-se de Precatdrio da Administracéo Indireta Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
2021 12 Regiéo - RJ ""® precatério n° 0001280-56.2020.5.01.0000
Demais TRTs - 4,29
Sub-Total - 10,34
Total 19,54

Fonte: SIAFI 2022/2021

Observa-se também que 22,03% dos estoques de processados sdo de empenhos inscritos no
exercicio de 2011, conforme tabela 10.1 e no grafico 10.1. A tabela 10.5 abaixo demonstra que esta
inscricdo foi significativamente impactada pelo precatério do TRT da 8% Regido que teve sua
exigibilidade suspensa pelo STF. Somente este precatorio representa 21,98% de todo saldo dos restos
a pagar processados da Justica do Trabalho em 31/03/2022.

Destaca-se, ainda, o valor de R$ 1,59 milhdo de 2015, referente ao precatério da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, também, em fase de julgamento, representando 6,16% do total do saldo a
pagar, dos restos a pagar processados, conforme tabela 10.5 a seguir:
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Tabela 10.5 - Justificativas para Permanéncia de Restos a Pagar - Processados
R$ milhdes
UG Executora Nota de Empenho Valor Justificativas
Trata-se de precatdrios - o processo 0115600-28.1991.5.08.0005 encontra-se suspenso por

2011NEO00603 5,67 recurso extraordinario com repercusséo geral no STF e o processo 0010081-10.2013.5.08.0000
encontra-se conclusos para voto/decisdo (gabinete da Ministra Maria helena Mallmann) no TST.

Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido - PA e AP

Trata-se de precatdrio, processo n° 0007142-18.2014.5.01.0000 (0100200-27.1991.5.01.0018
AP) que se encontra aguardando o julgamento do agravo de instrumento interposto pela UNIRIO —
2015NE002144 1,59 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista que a Desembargadora Vice-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido “negou seguimento ao recurso de
revista, em que a recorrente € a UNIRIO”, conforme os elementos dos autos.
Total 7,26
Fonte: SIAFI 2022/2021

Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido - RJ

Restos a Pagar Ndo Processados

Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados (Inscricdo até 2021, conforme tabela 10.2), do
saldo de R$ 205,22 milh6es em 31/12/2021, foram liquidados e pagos em 2022, R$ 72,65 milhdes,
correspondentes a 35,40% do saldo inicial e foram cancelados R$ 7,93 milhdes (3,86%), restando,
entdo, saldo a pagar (liquidados e nao liquidados) em 31/03/2022 de R$ 124,64 milhdes (60,73%).
Portanto, houve reducédo de 39,26% no periodo analisado. O valor de Restos a Pagar Nao Processados
gue foi liquidado e ainda consta a pagar é de R$ 5,72 milhdes (ou seja, 2,79% do saldo inicial).

Percebe-se que 88,83% do saldo séo relativos aos empenhos inscritos em 2021, cujo saldo ao
final de 31/03/2022 foi de R$ 110,72 milhdes. Houve reducdo de 41,84% em relagdo ao saldo inicial
destes empenhos, ou seja, ocorreu a execucado de quase metade do saldo nos trés primeiros meses de
2022.

Assim, em relacdo ao saldo total de restos a pagar (processados e ndo processados), conclui-
se, com base na tabela 10.3 do painel 10, que, de forma geral, os saldos de empenhos até 2021 estédo
sendo geridos com intuito de reducéo, pois foram pagos 32,05% e cancelados 3,53%, ou seja, queda do
saldo inicial em relag&o ao saldo final de 35,58% no primeiro trimestre de 2022.
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Painel 11 — Geracéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

Tabela 11.1 — Geracgéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

R$ milhdes

Financeiras Concedidas
Fonte: SIAFI 2022/2021

Fonte: SIAFI 2022/2021

FLUXOS 31/03/2022 31/03/2021 AH AV VAR. ABSOLUTA
Atividades Operacionais 1.608,69 533,55 201,51%  100,96% 1.075,14
Atividades de Investimento -15,37 -9,91 -55,10% -0,96% -5,46
Atividades de Financiamento 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL 1.593,32 523,64 204,28%  100,00% 1.069,68
Fonte: SIAFI 2022/2021
Tabela 11.2 — Huxo de Caixa das Atividades Operacionais — Composic&o R$ milhdes
CONTA CONTABIL 31/03/2022 31/03/2021 AH AV VAR ABSOLUTA  Tabela 11.3 — Fuxo de Caixa das Atividades de Investimento — Composic&o R$ milhdes
INGRESSOS 12.747,51 11.306,86 12,74%  100,00% 1.440,65 CONTA CONTABIL 31/03/2022 31/03/2021 AH AV VAR. ABSOLUTA
Receitas Derivadas e Originarias 384,85 78,32 391,38% 3,02% 306,53  |NGRESSOS 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Transferéncias Correntes Recebidas 0,00 61,91 (100,00%) - % -61,91  Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Qutros Ingressos Operacionais 12.362,66 11.166,63 10,71% 96,98% 1.196,03  (-) DESEMBOLSOS 15,37 9,91 55,10%  100,00% 5,46
(- ) DESEMBOLSOS 11.138,83 10.773,32 3,39% 100,00% 365,51  Aquisicdo de Ativo Nao Circulante 13,58 9,44 43,86% 88,35% 4,14
Pessoal e Demais Despesas 4.803,14 4.661,21 3,04% 43,12% 141,93  Outros Desembolsos de Investimentos 1,79 0,47 280,85% 11,65% 1,32
Transferéncias Concedidas 509,50 511,12 (0,32%) 4,57% -1,62 TOTAL -15,37 -9.91 55,10% 5,46
Outros Desembolsos das Operagdes 5.826,19 5.600,99 4,02%  52,31% 22520  Fonte: SIAFI 2022/2021
TOTAL 1.608,68 533,54 100,00% 1.075,14
Fonte: SIAFI 2022/2021
Grafico 11.1 - Atividades Operacionais - Desembolsos (R$ Milhdes) Grafico 11.2 - Atividades de Investimentos - Desembolsos (R$ Milhdes)
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Nota 11 - Geragdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa identifica as fontes de geracao dos fluxos de entrada
de caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo coberto pelas demonstracdes contabeis
(ou exercicio financeiro), bem como o saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis.

Na Unido, em funcdo da adocéo do principio da unidade de caixa, a geracao liquida de
caixa e equivalentes de caixa € igual ao resultado financeiro. Dito isso, conforme tabela 11.1 do
painel 11, é verificavel que houve um acréscimo de 204,28%, equivalente a R$ 1.069,67 milhdes,
na geracao liquida de caixa no periodo analisado.

A Justica do Trabalho ndo apresentou fluxo de atividades de financiamento em 2022.

Quanto ao fluxo de atividades operacionais, nota-se na Demonstracéo de Fluxo de Caixa,
que houve recebimento de R$ 12.362,66 milhdes de Outros Ingressos Operacionais
(transferéncias recebidas do Tesouro Nacional), o que representa 96,98% de todos os ingressos
de atividades operacionais no periodo. Esse valor € utilizado para o pagamento das obrigacfes de
toda Justica do Trabalho.

Houve variacdo positiva de 391,38% nos ingressos decorrentes de Receitas Derivadas e
Originarias e variagdo negativa de 100% nas Transferéncias Correntes Recebidas. Isso ocorreu
em razéo de Secretaria de Orcamento Federal — SOF, vinculada a Secretaria Especial do Tesouro
e Orcamento/Ministério da Economia, ter alterado em 2022 a classificacdo das receitas com 0s
bancos (Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal), decorrentes de remuneracao dos depésitos
judiciais, de forma que antes eram classificadas como transferéncias correntes e a partir de 2022
passaram a ser tratadas como receitas patrimoniais.

Segundo a tabela 11.2 do Painel 11, o resultado do fluxo de atividades operacionais foi
positvo em R$ 1.608,69 milhdes, houve um acréscimo de R$ 1.075,14 milhdes quando
comparado com o mesmo periodo de 2021, ou seja, houve aumento de 201,51%. O aumento foi
determinado pelo acréscimo nos outros ingressos operacionais em valor superior a redugédo dos
Desembolsos Operacionais. Nota-se na tabela 11.4 abaixo, com dados extraidos do Balanco
Orcamentario, que houve aumento de despesas pagas, resultando em necessidade maior de
solicitacdo de recursos financeiros ao Tesouro Nacional e também de mais transferéncias
financeiras concedias aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Tabela 11.4 — Despesas Or¢camentarias Pagas R$ milhdes
CONTA CONTABIL 31/03/2022 31/03/2021 AH AV VAR. ABSOLUTA
Despesas Pagas 5.254,01 5.130,14 2,41% 98,60% 123,87
Restos a Pagar Pagos 74,81 52,64 42,12% 1,40% 22,17

TOTAL 5.328,82 5.182,78 2,82%  100,00% 146,04

Fonte: SIAFI 2022/2021

O aumento nos pagamentos de restos a pagar observados na tabela 11.4 decorreu das
inscricdes em 2021 (R$ 10,34 milhdes de processados e R$ 190,37 milhdes de ndo processados),
cujos pagamentos estdo acontecendo durante o exercicio de 2022, ou seja, 98,77% dos
pagamentos realizados até marco/2022 foram de empenhos inscritos em 2021, conforme
explicacOes apresentadas na Nota Explicativa n°® 10 que trata especificamente dos Restos a
Pagar.
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Quanto ao fluxo de caixa de investimento, em 2022 foram consumidos 55,10% a mais que
0 mesmo periodo de 2021, conforme tabela 11.3 do painel 11. A variacdo € decorrente,
principalmente, dos desembolsos com Investimentos em obras para construcao de imoveis e para
aquisicdes de bens médveis de natureza permanente.

Na tabela 11.5 abaixo hd a demonstracdo dos investimentos mais relevantes da Justica do
Trabalho:

Tabela 11.5 — Huxo de Caixa das Atividades de Investimento - Desembolsos R$ milhdes
VAR.
Acéo 31/12/2021 31/12/2020 AH AV ABSOLUTA
Investimentos
4256 - Apreciagéo de Causas na Justica do Trabalho 13,08 5,85 123,77%  85,10% 7,24
1B51 - Construcéo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido em Vitéria - ES 1,37 1,80 (24,09%) 8,89% -0,43
10WS - Construgao do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Manaus - AM 0,74 0,00 100,00% 4,83% 0,74
1B39 - Construcdo do Complexo Trabalhista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido em Goiania - GO 0,00 1,56 (100,00%) - % -1,56
Demais Investimentos 0,18 0,70  (74,29%) 1,17% -0,52
TOTAL 15,37 9,91 (158,51%) 98,83% 5,98

Fonte: SIAFI 2022/2021

Nota-se que 85,10% dos investimentos foram da Acdo 4256 — Apreciagdo de Causas na
Justica do Trabalho. Nela estédo inclusos investimentos em equipamentos de TIC e outros bens
moveis, assim como em modernizacdo das instalagfes dos érgdos da Justica Trabalhista.

Por fim, de acordo com a Demonstracdo de Fluxo de Caixa, ao final do primeiro trimestre
de 2022, o caixa liquido gerado pelos trés fluxos foi no valor de R$ 1.593,31 milhdes, somado ao
saldo inicial de caixa no valor de R$ 3.760,98 milhdes, resultou no saldo final da conta Caixa e
Equivalentes de Caixa no valor de R$ 5.354,29 milhdes.
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