(.- TERMO DE ENCERRAMENTO
& CSJT DG PROIETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do Projeto: Gestao por competéncias (PROGECOM) Cadigo: PROGECOM

Gerente do Projeto: César Augusto Mendonca Carvalho Telefone: 81- 3428-0549
Ramal: 243

Area Demandante: Conselho Superior da Justica do Trabalho

Nome do Demandante: Marcia Lovane Sott Telefone: 61- 30434535

Patrocinador Demandante: | Comité Gestor Nacional do SIGEP - cgSIGEP

2. DATA DO ENCERRAMENTO
| Data: | 05/06/2018

3. TIPO DO ENCERRAMENTO

X Concluido

Concluido parcialmente

Cancelado

Integrado com o projeto: (Nome e cédigo do outro projeto.)

4. JUSTIFICATIVA DO ENCERRAMENTO

O Demandante considera formalmente concluido o projeto acima identificado e, mediante este instrumento, declara
que os seus resultados cumprem a execucédo de todas as fases e tarefas definidas no seu planejamento.

5. RELACAO DAS ENTREGAS

Descricao da Entrega Data da entrega
Release 1 — Manutencéo de elementos base do sistema:
e Competéncias Organizacionais
Competéncias Humanas
Entregas
Matrizes de Competéncias
Requisitos
Ferramentas
Tipos de Ferramentas
Oficinas
Administradores
Release 2 — Mapeamento e Validagdo de Matrizes:
e Habilitacdo de Matrizes para Mapeamento 29/09/2017
e Habilitagdo de Matrizes para Validagéo
Release 3 — Avaliacdes por Competéncias, ldentificacdo de lacunas e Auditoria de
Matrizes:
e Habilitagdo de Matrizes para Avaliacdo
e Designar Avaliador(a)
e Realizar Apenas Autoavaliagéo
e Autoavaliacdo
e Avaliar a Equipe
e Avaliar o Superior Hierarquico

22/06/2017

27/03/2018
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e Resultado Consolidado das Avaliacfes

e Lacunas de Competéncias por Servidor

e Planos de Desenvolvimento Individual

e Planos de Desenvolvimento Gerencial

e Auditoria da Matriz de Competéncias
Release 4 — Perfil Profissional, Banco de Talentos, Selecdo Completa e Menu Ajuda:

e Alteracdes no Menu ApresentacBes
Lacunas de Competéncias por Entrega
Perfil Profissional: Parametrizag&o e Levantamento de Perfil Profissional
Flexibilizagdo de Nivel de entrega das Entregas Estratégicas e Taticas
Banco de Talentos: Cadastro, Consulta Avancada e Exportagdo 31/05/2018
Selecéo Interna Completa: Edital, Inscri¢fes e Resultado
Relatério de Indices de Mapeamento
Perfis de acesso de “Selegdo” e “Desenvolvimento”

e Atualizacdo do menu Ajuda: Documentos Gerais, de Competéncias, de

Desenvolvimento e Selecdo Interna.

Documentos para usuarios e administradores do sistema, como: Classificacéo das
Competéncias, Processo de Mapeamento e Validacéo, Processo de Avaliacdo de 22/05/2018
Competéncias, Glossario e Manual do Sistema.

6. ARTEFATOS DO PROJETO ATUALIZADOS E FINALIZADOS

Status Artefato
ATA — Atas de Reunido.
X TAP — Termo de Abertura do Projeto.
X PGP — Plano de Gerenciamento do Projeto.
X RDS — Relatério de Status do Projeto.

TAF — Termos de Aceite.

RDM - Requisicéo de Mudanga.

LAP — Licbes Aprendidas.

X TEP — Termo de Encerramento.

Todos os documentos estdo assinados.

Todos os documentos estdo armazenados adequadamente.

7. CONSI DERA(;@ES FINAIS
Foram alcancados os padrdes de desempenho previamente acordados relacionados ao escopo, qualidade, prazo e
custo, dando por encerrado o projeto.

8. APROVACAO

Data Nome

Departamento /

Unidade Assinatura

Todas as paginas deverdo ser rubricadas
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