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INTRODUCAO

Itens ndo aplicaveis a realidade da UJ

A Lei Orcamentaria Anual referente ao exercicio de 2014 (Lei n° 12.952 de 20/1/2014)
atribuiu a unidade orcamentaria 15.126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho a
responsabilidade pela realizagdo dos seguintes projetos e operagdes especiais:

a) 1P66 - Modernizacdo de Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho, no montante de R$
85.000.000,00;

b) 148F - Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho, no montante de R$
49.000.000,00;

c) 151Y - Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema Processo Judicial Eletronico na Justica
do Trabalho — PJe, no montante de R$ 13.500.000,00;

d) 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares, no montante de
R$ 65.752.656,00;

e) 0C04 — Provimento de Cargos e Fungdes e Reestruturacdo de Cargos, Carreiras e
Revisdo de Remuneragdes — Pessoal Ativo, no montante de R$ 562.247.395,00;

f) 00H7 — Contribui¢do da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Federais decorrente do Provimento de Cargos e FuncBes e Reestruturacdo de
Cargos e Carreiras e Revisdo de Remuneragcdes, no montante de R$ 74.071.498,00.

Importante salientar que o Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo € unidade gestora
executora. Sua responsabilidade restringe-se a realizacdo de créditos orcamentarios e de
descentralizacbes orcamentéarias aos TRTs, como 0Orgdo setorial dos sistemas de orgcamento e
financas e gestor dos projetos de carater nacional.

Assim, essas acdes ndo se referem a execucdo de atividades, mas, de projetos e operacGes
especiais de ambito nacional. Assim, despesas correntes e de capital relacionadas com a manutengéo
da atividade governamental, comumente consignadas as outras unidades orcamentarias pertencentes
ao 6rgdo 15.000, ndo foram identificadas no orcamento deste Conselho.

Outrossim, as tabelas constantes das partes 2.2 c/c 4.1 do presente relatério demonstram o
modo de atuacdo do CSJT que, na parte referente a execucdo orcamentaria, se da por meio de
descentralizacdo interna de crédito e realizacdo de crédito suplementar as demais unidades
orcamentarias da Justica do Trabalho.

Tal realidade se apresenta porque esta Unidade Jurisdicionada funciona desde a sua criagdo
com a estrutura fisica, de pessoal e de suporte técnico-operacional do Tribunal Superior do
Trabalho. Assim, as remuneracdes de pessoal, 0s encargos sociais, 0 mobiliario, os sistemas de
tecnologia da informacdo utilizados pelo CSJT sdo geridos pelo TST, e as despesas para a
manutencdo de suas atividades estdo incluidas nas dotacbes or¢camentérias daquele Tribunal.

Desse modo, as Unidades que integram a estrutura administrativa do CSJT ndo executam
atividades operacionais de gestdo administrativa, voltadas para o seu funcionamento interno. Essas
unidades atuam no apoio ao Conselho, com vistas ao cumprimento de sua competéncia
constitucional, relacionadas a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, ficando a cargo do
TST toda a gestdo administrativa do CSJT.

Por essa razdo, ndo foram juntadas as seguintes informagdes solicitadas, conforme
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estabelecido na DN n.° 134/2013:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

Item 2.2 — informac®es sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna;

Item 2.3 — Sistema de Correi¢éo;

Iltem 3.6 — Medidas adotadas com vistas ao cumprimento das normas relativas a
acessibilidade;

Item 5.5 — Avaliacdo sobre possiveis alteracfes significativas nos custos de produtos ou
Servigos;

6.2 — Informac6es sobre despesas com ac¢des de publicidade e propaganda;

6.3 — Demonstracéo e justificacdo de eventuais passivos reconhecidos no exercicio;

6.5 — Informacdes sobre transferéncias de recursos mediante convénio;

6.6 — Informacdes sobre suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de
pagamento do governo federal;

6.7 — Informagdes sobre rendncia de receitas;

7.2 — Informacbes sobre a contratacdo de mao de obra de apoio e sobre a politica de
contratagdo de estagiarios;

8.1 — Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros;

8.2 — Gestdo do Patrimonio Imobilirio;

m) 8.3 — Bens Imoveis Locados de Terceiros;

n)
0)
p)

10 — Gestdo do Uso dos Recursos Renové\{eis e Sustentabilidade Ambiental;
11.2 — Tratamento de Recomendagdes do Orgao de Controle Interno;
11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario;

q) 11.5- Alimentacdo SIASG e SICONV.

Reitera-se que esses itens se referem a informagdes constantes de sistemas de pessoal, de
controle interno, de licitacbes e contratos, de patrimbnio, de orcamento e financas (parte da
execucdo da despesa), dos quais este Conselho figura apenas como usuario da estrutura em
funcionamento no Tribunal Superior do Trabalho.

Também, ndo ha informacdo relacionada ao item 6.8 porque relacionada a prestacdo
jurisdicional, portanto, atividade estranha as competéncias desta unidade jurisdicionada.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada

Relatério de Gestdo Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Judiciario

Org&o de Vinculagao: Justica do Trabalho Cddigo SIORG: 99999

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa: Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Denominagéo Abreviada: CSJT

Cddigo SIORG: 99999 Cédigo LOA: 15.126 Caédigo SIAFI: 080017
Natureza Juridica: Orgéo Publico CNPJ: 17.270.702/0001-98
Principal Atividade: Justica do Trabalho Cddigo CNAE: 8423-0/00
(061)  3043-
Telefones/Fax de contato: | (061) 3043-4005 (061) 3043-3061 3109

Endereco Eletronico: csjt@csijt.jus.br

P4gina na Internet: http://www.csjt.jus.br

Endereco Postal: Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1, Bloco A, 5° Andar, CEP 70.070-600,
Brasilia/DF.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Emenda Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de 2004, com o acréscimo do art. 111-A, § 2°, Il

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

e Regimento Interno aprovado pela Resolu¢do Administrativa n° 1.565, de 3/9/2012;

¢ Regulamento Geral da Secretaria do CSJT, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n° 105/2012, publicado no Diério
Eletrénico da Justica do Trabalho n® 976, de 11 de maio de 2012, Caderno Juridico do CSJT, pag. 2.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

e 1. Diério Eletronico da Justiga do Trabalho;
e 2. Certiddo Negativa (CNDT);
e 3.E-SI;
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e 4. Malote Digital;
e 5. Peticionamento e-Doc;
e 6. Carta Precatoria Eletronica;

e 7. Calculo Trabalhista Rapido;
e 8. Calculo Unico;

e 9. Visualizacdo de Autos;
e 10. Estatistica.
e 11. Sistema de Captacédo de Precatdrios Federais da Justica do Trabalho

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
080001 Tribunal Superior do Trabalho

080002 Tribunal Regional do Trabalho 112 Regido
080003 Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido
080004 Tribunal Regional do Trabalho 72 Regido
080005 Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido
080006 Tribunal Regional do Trabalho 62 Regido
080007 Tribunal Regional do Trabalho 5% Regido
080008 Tribunal Regional do Trabalho 3? Regido
080009 Tribunal Regional do Trabalho 12 Regido
080010 Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido
080011 Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido
080012 Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido
080013 Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido
080014 Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido
080015 Tribunal Regional do Trabalho 142 Regido
080016 Tribunal Regional do Trabalho 10? Regido
080018 Tribunal Regional do Trabalho 162 Regido
080019 Tribunal Regional do Trabalho 172 Regido
080020 Tribunal Regional do Trabalho 182 Regido
080021 Tribunal Regional do Trabalho 212 Regido
080022 Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido
080023 Tribunal Regional do Trabalho 20? Regido
080024 Tribunal Regional do Trabalho 222 Regido
080025 Tribunal Regional do Trabalho 23% Regido
080026 Tribunal Regional do Trabalho 242 Regido

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI

Nome

001

Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora

Cadigo SIAFI da Gestédo

080001

001

14



http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;amp%3Bview=article&amp;amp%3Bid=31%3Amalote-digital&amp;amp%3Bcatid=25%3Amanuais-de-sistemas-juridicos&amp;amp%3BItemid=29
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;amp%3Bview=article&amp;amp%3Bid=156%3Amanual-de-requisicao-de-material&amp;amp%3Bcatid=30%3Amanuais-de-sistemas-administrativos&amp;amp%3BItemid=25
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;amp%3Bview=article&amp;amp%3Bid=155%3Aguia-de-localizacao&amp;amp%3Bcatid=30%3Amanuais-de-sistemas-administrativos&amp;amp%3BItemid=25
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;amp%3Bview=article&amp;amp%3Bid=151%3Amanual-de-inscricao-na-assistencia-odontologica&amp;amp%3Bcatid=30%3Amanuais-de-sistemas-administrativos&amp;amp%3BItemid=25
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;amp%3Bview=article&amp;amp%3Bid=137%3Asag-permissao-de-acesso&amp;amp%3Bcatid=30%3Amanuais-de-sistemas-administrativos&amp;amp%3BItemid=25
http://autoatendimento.tst.jus.br/index.php?option=com_content&amp;amp%3Bview=article&amp;amp%3Bid=72%3Amanualptvirtual&amp;amp%3Bcatid=30%3Amanuais-de-sistemas-administrativos&amp;amp%3BItemid=25
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080002 001
080003 001
080004 001
080005 001
080006 001
080007 001
080008 001
080009 001
080010 001
080011 001
080012 001
080013 001
080014 001
080015 001
080016 001
080018 001
080019 001
080020 001
080021 001
080022 001
080023 001
080024 001
080025 001
080026 001

Unidades Orcamentérias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
15101 Tribunal Superior do Trabalho
15102 Tribunal Regional do Trabalho 12 Regido
15103 Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido
15104 Tribunal Regional do Trabalho 3? Regido
15105 Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido
15106 Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido
15107 Tribunal Regional do Trabalho 62 Regido
15108 Tribunal Regional do Trabalho 72 Regido
15109 Tribunal Regional do Trabalho 8% Regido
15110 Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido
15111 Tribunal Regional do Trabalho 10% Regido
15112 Tribunal Regional do Trabalho 112 Regido
15113 Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido
15114 Tribunal Regional do Trabalho 13% Regido
15115 Tribunal Regional do Trabalho 142 Regido
15116 Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido
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15117 Tribunal Regional do Trabalho 162 Regido
15118 Tribunal Regional do Trabalho 172 Regido
15119 Tribunal Regional do Trabalho 182 Regido
15120 Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido
15121 Tribunal Regional do Trabalho 202 Regido
15122 Tribunal Regional do Trabalho 212 Regido
15123 Tribunal Regional do Trabalho 222 Regido
15124 Tribunal Regional do Trabalho 232 Regido
15125 Tribunal Regional do Trabalho 242 Regido

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Conselho Superior da Justica do Trabalho tem sede em Brasilia, funcionando junto ao
Tribunal Superior do Trabalho.

O Orgdo, com atuacdo em todo o territorio nacional, é composto pelo Presidente e Vice-
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, como
membros natos, por trés ministros do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos pelo Pleno daquela
Corte, e por cinco presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, eleitos cada um deles por regido
geogréfica do Pais.

Atualmente, o Conselho Superior da Justica do Trabalho é composto pelos seguintes
conselheiros:

Conselheiro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN — Ministro Presidente

Conselheiro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO — Ministro Vice-Presidente

Conselheiro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA - Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho

Conselheiro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO

Conselheira MARIA DE ASSIS CALSING

Conselheira DORA MARIA DA COSTA

Conselheiro FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ (TRT da 142 Regi#0)

Conselheiro EDSON BUENO DE SOUZA (TRT da 23?2 Regiéo)

Conselheira MARIA DORALICE NOVAES (TRT da 22 Regido)

Conselheiro CARLOS COELHO DE MIRANDA (TRT da 13? Regiéo)

Conselheiro ALTINO PEDROZO DOS SANTOS (TRT da 92 Regiéo)

O artigo 111-A, § 2° inciso |1, da Constitui¢cdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n° 45, de 30 de dezembro de 2004, dispde sobre a finalidade do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orgcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 0rgao central do
sistema, cujas decisOes terdo efeito vinculante.

De acordo com o Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado
por meio da Resolucdo Administrativa n°® 1.407, de 7 de junho de 2010, compete a este 6rgéao:

. expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoas, planejamento e orgamento, administracdo financeira, material e
patrimdnio, controle interno e preservacdo da memoria da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns
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que necessitem de coordenacao central;

. supervisionar e fiscalizar os servigos responsaveis pelas atividades de tecnologia da
informagdo, gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administragdo financeira, material e
patriménio, controle interno, planejamento estratégico e preservacdo da memdria da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, além de outros servigcos encarregados de atividades comuns
sob coordenacao do 6rgdo central;

. exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade
de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes
de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica;

. decidir sobre consulta, em tese, formulada a respeito de ddvida suscitada na aplicacéo
de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia;
. examinar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, a legalidade das

nomeacdes para os cargos efetivos e em comissdo e para as funcdes comissionadas dos Orgéos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

. editar ato normativo, com efic4cia vinculante para os Orgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua relevancia e alcance, exigir
tratamento uniforme;

. aprovar a proposta de plano plurianual, as propostas or¢camentarias e os pedidos de
créditos adicionais dos Tribunais Regionais do Trabalho;
. apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de

execucdo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos Orgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a
regularizacédo de eventuais irregularidades;

. encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, ap6s exame e aprovacao:

- propostas de criacdo ou extin¢do de Tribunais Regionais do Trabalho e de
alteracdo do nimero de seus membros;

- propostas de criacdo ou extingdo de Varas do Trabalho;

- propostas de criagdo ou extincdo de cargos efetivos e em comissdo e de
funcbes comissionadas das Secretarias dos Tribunais Regionais do Trabalho;

- propostas de alteracdo da legislacdo relativa as matérias de competéncia da
Justica do Trabalho;

- a proposta de plano plurianual, as propostas orcamentarias e os pedidos de
créditos adicionais dos Tribunais Regionais do Trabalho;

. definir e fixar o planejamento estratégico, os planos de metas e os programas de
avaliacdo institucional do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, visando
ao aumento da eficiéncia, da racionalizacdo e da produtividade do sistema, bem como maior acesso
a Justica, facultada a prévia manifestacdo dos Orgdos que integram a Justica do Trabalho;

. fixar prazos para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da
lei ou dos atos do Conselho;
. apreciar processo administrativo disciplinar envolvendo servidor da Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus, exclusivamente no caso de auséncia de quérum no Tribunal
Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a materia.
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1.3 Organograma Funcional

ESTRUTURAATUAL (Atos CSJT.GP.SG n.°s 191/2010, 105/2012, 56/2013, 254/2014, 305/2014 e 307/2014)
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Areas/ Subunidades - . Periodo de
Estratéqicas Competéncias Titular Cargo atuacio
g ¢
Secretaria-Geral 6rgdo subordinado diretamente a | Juiz Orlando | Secretério- Até 25/2/2014
Presidéncia, & Secretaria-Geral | Tadeu de | Geral
compete assegurar a assessoria e 0 | Alcantara
apoio  técnico-administrativo | aqlei  Cristian | Secretario- A partir de
Necessario a preparacao € a | caryalho Pereira | Geral 26/2/2014
execucdo das atividades do | gehlosser
Conselho Superior da Justica do
Trabalho
Gabinete da Secretaria- | executar as atividades de apoio | Anderson Carlos | Chefe de | A partir de
Geral administrativo ao titular da | Leite Affonso Gabinete 5/11/2013
Secretaria-Geral, bem como o
preparo e despacho do seu
expediente e a elaboragdo de
relatorios.
Coordenadoria coordenar as atividades inerentes | Leila Lima | Coordenadora | 2/3/2013
Processual a realizacdo das sessdes de | Borges
julgamento do Plenario e das
tarefas relativas a tramitacdo dos
processos  administrativos  de
competéncia do Conselho
Coordenadoria de coordenar e orientar as a¢bes do | Fabio  Petersen | Coordenador Até 25/2/2014
Orcamento e Financas | Orgdo Setorial da Justica do | Bittencourt
Trabalho de primeiro e segundo | \parcos  Augusto | Coordenador | A partir  de
graus relacionadas aos sistemas | \wilimann Saar de 26/2/2014
de planejamento, orcamento, | capvalho
administracdo  financeira e
contabilidade.
Coordenadoria de auxiliar o Conselho Superior da | Gilvan Nogueira | Coordenador | A partir  de
Controle e Auditoria Justica do Trabalho em sua | do Nascimento 6/3/2009
atribuicdo regimental de Orgédo
Central do Sistema de Controle
Interno da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo  graus,
cabendo-lhe, em sintese,
monitorar a gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e
operacional, com vistas a regular
aplicacdo dos recursos publicos
no &mbito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus
Coordenadoria de coordenar e orientar as a¢Ges de | Ana Claudia | Coordenadora | Até 25/2/2014
Gestdo de Pessoas gestdo de pessoas dos Tribunais | Braga Mendonca
Regionais do Trabalho, de acordo | Rosa  Amélia de | Coordenadora | A partir  de
com as politicas e diretrizes | 5453 Casado 26/2/2014
estabelecidas pelo Conselho
Secretaria de propor a formulagdo de politicas, | Jodo Bosco de | Secretério Até 25/2/2014
Tecnologia da estratégias, diretrizes, normas e | Barros Freitas
Informagéo e procedimentos que orientem e [ cjaudio  Fontes | Secretario A partir  de
Comunicagéo disciplinem a utilizacdo da Feijo 26/2/2014
Tecnologia da Informacdo na
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus
Coordenadoria Técnica | propor normas, padrdes, | Gustavo Wagner | Coordenador | Até 25/2/2014
do Processo Judicial processos e  procedimentos | Diniz Mendes
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Eletronico

necessarios ao desenvolvimento,
homologacdo e implantagdo do
sistema Processo Judicial
Eletrbnico da Justica do Trabalho
- PJelJT; coordenar as acles
relacionadas a  implantacéo,
desenvolvimento,  manutencéo,
sustentacdo e operacdo do sistema
PJeJT, zelando pela sua
qualidade e seguranca

Antdnio de Padua
Borges

Coordenador

26/2/2014
4/9/2014

Herbert
Parente

Bezerra

Coordenador

A partir
7/10/2014

de

Coordenadoria de
Gestdo e Governanga
em Tecnologia da
Informacgao

gerir o Portfélio de Tecnologia da
Informacdo da  Justica do
Trabalho de primeiro e segundo
graus, mediante a coordenacdo
dos projetos, servicos, sistemas e
infraestrutura a ele vinculados;
promover e coordenar  as
atividades necessarias a
elaboragdo da proposta de
Planejamento  Estratégico  de
Tecnologia da Informacdo do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus;
monitorar a  execucdo da
Estratégia de Tecnologia da
Informagdo do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus

Antbnio  Pereira
Lima Janior

Coordenador

A partir
5/3/2013

de

Coordenadoria de
Gestdo Documental

coordenar o0s sistemas de gestdo
documental e de preservacdo da
memoria do Conselho e da Justica
do Trabalho de primeiro e
segundo graus

Luiz Fernando
Duarte de
Almeida

Coordenador

A partir
12/9/2013

de

Coordenadoria de
Gestéo Estratégica

coordenar as agdes e projetos
relacionados ao planejamento e
gestdo estratégica do Conselho e
da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus

Luiz Otavio
Borges de Moura

Coordenador

Até 25/2/2014

Karina  Queiroz
Mendes

Coordenadora

A partir
26/2/2014

de

Assessoria de
Comunicacéo Social

planejar, coordenar e executar as
acbes de Comunicacdo Social do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho

Juliana Fernandes
Cunha

Assessora-
Chefe

A partir
23/7/2013

de

Assessoria de RelacGes
Institucionais

assessorar 0 CSJT no
acompanhamento e tramitacdo de
projetos de lei e processos de
interesse do Conselho e da Justica
do Trabalho de primeiro e
segundo graus junto aos Poderes e
Orgéos Federais

Clara Maria Alves
de Souza

Assessora-
Chefe

A partir
26/9/2007

de

1.4 Macroprocessos Finalisticos

1.4.1 Introducao
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Em 15 de maio de 2013, foi determinado, por meio da Decisdo Normativa n® 127/2013, que no
Relatorio de Gestdo referente ao exercicio de 2013 fossem contemplados, em seus itens 1.4 e 1.5, 0s
macroprocessos finalisticos do Conselho Superior da Justica do Trabalho com a indicacdo dos
principais produtos e servicos que tais processos devem oferecer aos cidaddos-usuarios ou clientes,
bem como os principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e suas finalidades.

Contudo, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, em seu relatério de gestdo 2013
encaminhou a seguinte justificativa para os itens 1.4 e 1.5:

“De acordo com o Regulamento Geral, aprovado em 2012 por meio do Ato CSJT.GP.SG
n.°105, compete a Coordenadoria de Gestdo Estratégica coordenar projetos de melhoria de
processos de trabalho no &mbito do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
compartilhando as melhores préaticas. No entanto, ainda ndo foi possivel estruturar adequadamente o
escritorio de gestdo de processos, tendo em vista o tamanho reduzido da equipe e a necessidade de
priorizacdo de outras iniciativas.

Dessa forma, somente em exercicios vindouros ha previsdo de realizar trabalho de
mapeamento dos principais macroprocessos do Conselho e construir a cadeia de valor do 6rgéo.”

Dessa forma, o Conselho Superior da Justica do Trabalho encaminha as informagdes
referentes aos itens 1.4 e 1.5 do relatorio de gestdo de 2013 juntamente com as informacdes
solicitadas para o item 1.4 do relatério de gestdo 2014.

1.4.2 Macroprocessos

Ao considerar o conceito de macroprocesso como sendo o conjunto de processos por meio do
qual a missdo de uma instituicdo é cumprida, sua identificacdo é tarefa estratégica e de extrema
importancia para as etapas subsequentes da melhoria do fluxo de trabalho e consequente melhoria da
qualidade dos servigos publicos prestados aos cidadaos.

Para identificar os macroprocessos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, foram
usados como subsidio os principais documentos que estabelecem as competéncias, as atribuicoes e a
estrutura do Orgdo: o Regimento Interno e o Regulamento Geral da Secretaria, instituidos,
respectivamente, pela Resolugdo Administrativa 1407/2010 e pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 105/2012.

Por meio da analise desses documentos, foi possivel identificar as principais atividades
exercidas pelas areas do Orgédo para o cumprimento de sua missdo (macroprocessos), bem como a
definicdo das entradas, produtos e clientes, formando assim a cadeia de valor do Conselho Superior
da Justica do Trabalho que permite a compreensdo do fluxo de agregacdo de valor aos servigos
colocados a disposicdo da sociedade.

Os Macroprocessos do Conselho Superior da Justica do Trabalho permitem uma viséao légica e
estruturada do funcionamento interno organizacional e explicitam como este Conselho opera para
realizar sua misséo de supervisionar a gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Assim sendo, os macroprocessos do Conselho Superior da Justica do Trabalho classificam-se
em Finalisticos e de Apoio, conforme abaixo:

Finalistico Supervisdo da Gestdo
De Apoio Controle da Gestéo
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Apoio Processual

Estratégia Organizacional
Administragéo Geral
Comunicacéo Institucional
Gestao e Governancga de TIC

Os Macroprocessos Finalisticos estdo relacionados diretamente aos produtos e servigos que o
Conselho disponibiliza segundo sua competéncia constitucional e regimental, ao passo que os de
Apoio dao suporte aqueles, de forma a garantir que os objetivos institucionais sejam atingidos, a
missao realizada e a visao de futuro alcancada.

A partir das demandas, sdo descritos os resultados, clientes e necessidades a serem entregues,
bem como 0s processos que os produzem. Essa abordagem favorece o estabelecimento de
indicadores de desempenho e a adocdo de melhorias em processo de trabalho e instrumentos de
controle, de forma a atender as necessidades da sociedade e maximizar o desempenho institucional.

Cadeia
de Valor

ENTRADAS
Aperfeigoamento Controle Regularidade JT de 12 e 22 graus
da Estrutura da Gestao da Gestio
; 5 CSJT
Atendimento as Gestdo e Apoio Boas praticas
necessidades da JT Governanga Processual de Gestédo
de TIC CNJ
Solicitagdo de Estrutura
Normas e Padrées Organizacional TCU
" adequada
. Supervisao
Consultas quanto a da Gestdo Alinhamento Sociedade

Justica do Trabalho Estratégico
Estratégia Ministério Publico

Processos ligados Comunicagédo S A
Organizacional Transparéncia

a Gestao da JT Institucional
TST
Macrodesafios do is Oras
Poder Judiciario Administragao Demais Orgaos da
Geral Administragao Publica

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Legenda

ou que sofrerdo transformagdo para a entrega de um produto ou servigo.
Produtos: resultados do processo de transformagdo das entradas.
Clientes: todos os envolvidos e interessados no processo.
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1.4.2.1 Macroprocesso 1: Supervisao da Gestao

Tem por objetivo supervisionar a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus quanto a gestdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial.

1.1 Normatizagao, sistematizagao e
padronizagao das atividades de gestao da JT

1. Supervisdo 1.2 Julgamento definitivo das irregularidades da gestdo
da Gestao administrativa, or¢camentaria, financeira e patrimonial
da JT de 12 e 22 graus

1.3 Monitoramento e avalia¢ao da gestao
administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial
da JT de 12 e 22 graus

O Conselho Superior da Justica do Trabalho foi criado pela Emenda Constitucional n° 45, de
30 de dezembro de 2004, para exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Em 2014, o CSJT, que é assessorado por 10 (dez) unidades administrativas, envidou esforcos
para cumprir com éxito sua missdo. As unidades do CSJT exerceram a supervisdo da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, criando normas, sistematizando e padronizando atividades da Justica do
Trabalho.

S8o as seguintes as principais acdes desenvolvidas no CSJT em 2014, no que se refere a
supervisdo da gestdo dos 6rgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus:

- aprovacao e edicao de 12 Resolucdes (fruto da realizacdo de 9 sessdes ordinarias e 1 sessao
extraordinaria do 6rgdo);

- instituicdo da Politica de Padronizacdo e Evolucédo da Infraestrutura Tecnoldgica do Sistema
do PJ-e da Justica do Trabalho (Ato n°® 342/CSJT.GP.SG/2014);

- realizacdo de auditorias in loco, sistémicas e a¢des coordenadas;

- monitoramento de 13 (treze) acordaos do CSJT relativos a auditorias e pareceres de obras;

- acompanhamento da tramitacdo, no Congresso Nacional, de 18 (dezoito) projetos de lei
sobre criacdo de cargos na Justica do Trabalho, dentre os quais 4 (quatro) foram transformados em
lei;

- apreciacdo de 11 (onze) propostas de criagdo de cargos e de varas do trabalho no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

- aprovacdo de Resolucdo CSJT 141/2014, que dispde sobre as diretrizes para a realizagédo de
acOes de promocdo da saude ocupacional e de prevencdo de riscos e doencas relacionadas ao
trabalho no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES 'lIJ'I[;ICI:?\IAI\(?Eg
® Atos, Resolugdes, [ JT de 1° e 2° o Produzir normativos ligados a j ASCOM
Acorddos e demais | graus; gestdo da JT de 1° e 2° graus; e CCAUD
normas aprovadas pelo e TCU:; e Sistematizar as decisées do CSJT e CFIN
Plenério e pela lo Sociedade; de modo a facilitar a consulta, s CGDOC
Presidéncia do CSJT e e CNJ. interpretagdo e correta aplicacdo |e CGEST
L que visem a adequada pela JT de 1° e 2° graus; o CGPES
i{;g‘g;?gég?g O | gestdo da JT de 19 ¢ 2° » Definir padronizagdes, com efeito | cPROC
padronizaco das graus; vmcylgnte,_ relativas a gestdo 4 geTIC
atividades de . Cade_rn_os _ admmlstrzjlt!va, _ fl_nancelra,
gestéo da JT de 10 Adml_r]lgtratlvo e orgamentaria e patrimonial da JT
e 20 graus Judiciario do CSJT; de 1° e 2° graus.
e Pesquisa eletrénica da
jurisprudéncia no sitio
do CSJT;
e Padrbes relativos a
gestdo da JT de 1°e 2°
graus.
1.2 Julgamento o JT dfe 10 ¢ 2° ® Plenario
definitivo das e CSIT
o G vinculane, dae - Sociedade; | Zela para que a gestao da T de
administrativa, irregularidades da ® Ministério 1°e 2° graus seja realizada com
orcamentaria, gestio da JT de 19 e 20 Publico. Iegall_da_de, moralidade, eficiéncia
financeira e graus. ¢ efetividade.
patrimonial da JT
de 1°e 2° graus
13 o JT de 1° e 2° e ASCOM
Monitoramento e graus, » CCAUD
avaliacdo da e TCU; - N e CFIN
gestdo Adequaco da gestdo  [* Sociedade. Supervisionar a gestdo » CGDOC
administrativa da JT de 1° e 2° graus administrativa, orgamentaria, ° CGEST
orcamentaria, as decisBes do CSJT. ?Pgr;%egl]rrzsspatrlmomal dalTde |, copEs
financeira e ' e CPROC
patrimonial da JT ® SETIC

de 1°e 2° graus
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1.4.2.2 Macroprocesso 2: Controle da Gestao

Tem por objetivo exercer o controle da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus quanto aos
aspectos administrativo, orcamentério, financeiro, patrimonial, bem como apoiar o Controle Externo
da Administracdo Publica.

2.1 Monitoramento e avalia¢ao da gestao
administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da JT de 12 e 22 graus

2.2 Normatizagao, sistematizacao e padronizagao das
atividades de auditoria e controle da JT de 12 e 22

graus
2. Controle da

Gestao

2.3 Realizagao de auditorias de gestao

2.4 Apoio ao controle externo no exercicio de sua
missao institucional

2.5 Controle do cumprimento das decisGes do
Conselho

Em 2014, no que tange ao macroprocesso “Controle da Gestdo”, houve 100% de
cumprimento, por parte das Cortes Regionais, das deliberacbes monitoradas, de cardter normativo
geral, expedidas pelo CSJT. Houve ainda o monitoramento de 13 (treze) acorddos do CSJT
(auditoriassfCUMPRDEC), dos quais 5 (cinco) foram concluidos e o restante continua em
andamento, e o monitoramento de 7 (sete) acorddos do CSJT (Pareceres de Obras) dos quais 4
(quatro) foram concluidos e 3 (trés) continuam em andamento.

No decorrer do ano, foram feitas 5 (cinco) auditorias in loco, 2 (duas) auditorias sistémicas e 3
(trés) acdes coordenadas de auditoria, as quais tiveram um montante de, respectivamente, R$
466.329.099,04, R$ 77.396.603,20 e R$ 19.079.750,00 em recursos fiscalizados.

Com o objetivo de atender aos comandos da Resolugdo CSJT n°® 70/2010, que disciplina a
realizacdo de obras na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, o CSJT analisou 27 (vinte e sete)
projetos de obras e emitiu pareceres que visam diversos beneficios como: estabelecer planejamento
eficaz para a execucgéo das obras, economia de recursos publicos, transparéncia na gestéo e obtengédo
de instalagdes modernas e apropriadas a prestacéo jurisdicional trabalhista.

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
e Cumprimento das metas | JT de 1°e 2°graus. | Aprimorar a  gestdo » ASCOM

2.1 Monitoramento
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e avaliacéo da e diretrizes estabelecidas plblica da JT de 1° e 2° s CCAUD
gestédo no PPA, na LDO e na graus. e CFIN
administrativa, LOA; e CGDOC
orcamentaria, e Avaliacdo dos resultados e CGEST
financeira e obtidos pela  gestéo e CGPES
patrimonial da JT administrativa, e CPROC
de 1°e 2° graus orcamentaria, financeira e SETIC
e patrimonial da JT de 1°
e 2° graus, no tocante a
legalidade,  eficiéncia,
eficacia, economicidade
e efetividade.
o AtOS, Resolucdes, | JT de 1°e 2° graus. |e Produzir normativos ® CCAUD
Acorddos e  demais ligados a realizagdo de
normas que visem a auditorias e controle
adequada realizacdo de interno da Jt de 1° e 2°
auditorias e controle graus;
interno da JT de 1° e 2° ® Sistematizar as decisfes
graus e que foram do CSJT de modo a
aprovadas pelo Plenario facilitar a  consulta,
2.2 Normatizacao, do CSJT; interpretagdo e correta
sistematizagdo e e Pesquisa eletrbnica ao aplicacdo, nas é&reas de
padronizacéo das sitio do CSJT sobre auditoria e controle
atividades de auditoria e controle interno, pela JT de 1° e
auditoria e controle | interno da JT; 2° graus;
daJT de 1°e 2° e Estabelecimento de e Definir  padronizacdes,
graus padrbes a serem com efeito vinculante,
seguidos quanto a gestao relativas a gestdo
da JT de 1° e 2° graus; administrativa,
e Codigo de Etica do financeira, orgamentaria
Auditor Interno e e patrimonial da JT de 1°
Manual de Auditoria da e 2° graus;
JT de 1° e 2° graus e Editar e atualizar o
atualizados. Codigo de Etica do
Auditor
e Plano Anual de ¢ CSJT; Verificar a regularidade ¢ CCAUD
Auditoria e acOes de fe JTdel1°e¢2°graus | da gestdo quanto aos
controle; aspectos da legalidade,
e Realizagdo de auditorias eficiéncia, eficécia,
de gestdio e demais economicidade e
2.3 Realizac&o de técnicas ou acbes de efetividade.
auditorias de gestdo | controle, constantes do
Plano Anual de
Auditorias;
e Producéo de
determinagdes do CSJT
que alterem a atuacdo do
JT de 1° e 2° graus.
e Interlocucdo com o TCU (e TCU; Promover a s CCAUD
. e oOrgdos de controle jo CNJ; comunicagdo, quanto &
2.4 Apoio ao interno, no ambito dos fe MPU: regularidade da gestdo,

controle externo no
exercicio de sua
missao
constitucional

poderes Judiciério,
Executivo e Legislativo;
Sugestdo da remessa de
processos e informacdes
ao CNJ, ao TCU e ao
Ministério Publico
quando constatada

o Receita Federal.

de
da

com  0sS
controle
Administracao Publica.

orgdos
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irregularidade.
Aplicacéo efetiva das |e JT de 1°e 2° graus; | Garantir o cumprimento » ASCOM
decisBes do CSJT pela | Sociedade. das decisfes do CSJT. e CCAUD
JT de 1° e 2° graus. e CDEP

e CFIN

e CGDOC
e CGEST
e CGPES

e CPROC
e SETIC

2.5 Controle do
cumprimento das
decisbes do
Conselho

1.4.2.3 Macroprocesso 3: Apoio Processual

Tem por objetivo apoiar os Conselheiros quanto ao julgamento da gestdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

3.1 Classificagdo de matérias que deverao constar dos
registros de autuagao

3.2 Distribuicdo de processos

3.3 Preparagao para julgamento

3. Apoio
3.4 Julgamento em sessao

Processual

3.5 Publicagao de Atos e decis6es do CSIT

3.6 Baixa e Arquivamento

3.7 Sistematizagao da Jurisprudéncia

Em 2014, o Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou 9 Sessdes Ordinérias e 1
Sessdo Extraordindria.

Neste periodo foram autuados 149 processos originarios e 11 recursos, tendo sido proferidos
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104 acordaos pelo Plenério, 32 decisbes monocraticas, e editadas 12 Resolucgoes.

O indice de cumprimento de deliberacdes de carater normativo geral expedidas pelo Plenario
do CSJT (decisBes do Conselho que continham prazo determinado ou obrigagdo especifica para
cumprimento pelas Cortes Regionais) foi de 100%, excluindo-se as decisdes referentes a processos

de Auditoria.

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
3.1 Classificacdo de o CSJT; e CPROC
materias que Documentos e Partes Preparar 0s processos para
deverdo constar dos | (resolugdes, peticdes, | interessadas. distribuic
. o istribuicéo.
registros de etc) classificados
autuacéo
® Conselheiros; e CPROC
3.2 Distribuigéo de Processos conclusos  |e Partes Distribuir os processos entre
processos aos Relatores interessadas. 0s Conselheiros para relatoria.
. ~ . ® e e
43 Prooaracio oara Intimacdes pessoais; N chzelzgérgs, N IPntlmar as partfs (;nteressadas, CPROC
. paracao p e Pauta de Julgamento; 9 ' rreparar a pauta de
julgamento L ® Partes julgamento.
e Publicacdo da Pauta. | .
interessadas.
o Acordéos; e Conselheiros; e CPROC
3.4 Julgamento em e Recomendacdes; ® Advogados; _ _ _
oA e Resolucoes; o TRT's. Proferir deciséo colegiada.
sesséo .
e Enunciados
Administrativos.
e Sociedade; e CPROC
3.5 Publicacgéo de Decis0es colegiadas e e JT de 1° e 2° | Cumprir o principio e Secretaria Geral
Atos e decisdes do monocraticas graus; constitucional da publicidade
CSJT publicadas o Judiciario do | dos atos publicos.
Trabalho.
o CSJT; ® Baixar os feitos oriundos dos @ CPROC
3.6 Baixa e Processos baixadose o TRT's. TRT;
Arquivamento arquivados o Arquivar feitos originados no
CSJT.
e Conselheiros; e CPROC
e Cadernos :i%i/'gg:gg's_ Sistematizar a jurisprudéncia
Administrativo e LY do CSJT, por meio de uma
3.7 Sistematizagéo Judiciario do CSJT;  |° M’InII.SIEI.’IO base de dados informatizada,
da Jurisprudéncia |e Pesquisa processual Publico; mediante prévia selecdo e
eletronica no sitio do [° Artes registro dos temas para fins de
CSIT. Int(a_rg§s§das; pesquisa.
e Judicidrio do
Trabalho.

28




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

1.4.2.4 Macroprocesso 4: Estratégia Organizacional

Tem por objetivo implementar uma cultura estratégica planejada e continuada, focada na
gestdo por resultados e na satisfacdo da sociedade para 0 CSJT e Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus.

4.1 Planejamento Estratégico

4. Estrategia 4.2 Desdobramento da estratégia

Organizacional

4.3 Execug¢do e monitoramento da Estratégia do CSJT e
da JT de 12 e 22 graus

O Conselho Superior da Justica do Trabalho elabora 3 (trés) Planos Estratégicos: Plano
Estratégico da Justica do Trabalho — PE-JT, Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — PE-CSJT e Plano Estratégico de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacédo - PETIC.

Tendo em vista o fim do prazo de vigéncia dos referidos planos estratégicos, o ano de 2014 foi
marcado por atividades para criacdo e desdobramento dos novos planos que teréo vigéncia de 2015
a 2020.

O PE-CSJT e o PE-JT, para o periodo de 2015 a 2020, foram aprovados, respectivamente,
pelas Resolugdes 145/2014 e 146/2014. O PETIC, por sua vez, encontra-se em fase final de
desenvolvimento.

O acompanhamento dos planos estratégicos € feito por meio do Sistema de Gestdo Estratégica
— Sigest. Para capacitacdo de magistrados e servidores no uso da ferramenta, em 2014 o CSJT
promoveu 2 (dois) treinamentos, em junho e em setembro, para os niveis iniciantes e intermediarios,
tendo capacitado aproximadamente 50 (cinquenta) usuarios, dentre colaboradores do CSJT e das
Cortes Regionais.

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
e Definicdo dos e JT de 1°e 2° graus; | Prover a Justica do Trabalho @ CGEST
Planos Estratégicos e CSJT; de 1° e 2° graus e 0 CSJT de |e SETIC
Institucionais da JT |e Gestores de Metas; | Um plano estratégico
de 1° e 2° graus e do |s Entidades de | institucional e de um plano
CSJT, alinhados ao | Classe: estratégico de Tecnologia da
4.1 do Poder Judiciario; s Sociedade: Informagdo e Comunicagdo
Planejamento  fe Definigio dos le cNJ. (PETIC), alinhados ao plano
Estratégico Planos Estratégicos estratégico do Poder
de Tecnologia de Judiciério.
Informacéo e
Comunicagdo da
Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus e do
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CSJT.

Planos ~ Taticos e |e JT de 1°e 2° graus; @ Desdobrar 0 Plano @ CGEST

Operacionais, para a je CSJT. Estratégico  em Planos e SETIC
49 execugé_o _ da Téticps_ e Operacionais entre
Desdobramento estratégia, alinhados 0s varios setores enyo_lwdos
da estratégia o _do Poder Na execucéo da estrategla;

Judiciario, CSJT e da e Comunicar a estratégia para

JT. toda a organizacéo.

e Exito na execucdo fe JT de 1°e 2° graus; e Acompanhar e apoiar ® CGEST

de projetos e acdes jo CSJT; projetos e agdes constantes | SETIC
estratégicos do le Sociedade. do plano estratégico;
CSJT,daJT de 1°e ® Revisar periodicamente o0s
20 graus e planos estratégicos;
Tecnologia da e Acompanhar o cumprimento
Informa}gz?lo~ e das metas definidas no Plano
Comunicagéo; Estratégico do CSJT e da JT
e Divulgacéo dos de 1° e 2° graus;
4.3 Execucio e resultados |lgadOSda e Acompanhar o cumprimento
monitoramento execucdo a das metas Nacionais e
da Estratégia estratégia Especificas da JT de 1° e 2°
institucional e de graus estabelecidas.
doCSITeda | 110 4o csIT e d
JTde10e 20 0 ¢ %
JT de 1° e 2° graus;
graus

Revisdo  periddica
dos Planos
Estratégicos
Institucionais e de
TIC da JT de 1°e 2°
graus e do CSJT;
Cumprimento  das
Metas Nacionais e
Especificas da JT de
1° e 2° graus.

1.4.2.5 Macroprocesso 5: Administracdo Geral

Tem por objetivo sistematizar, aperfeicoar e racionalizar a gestdo dos recursos materiais,
humanos, orcamentarios, financeiros, bibliograficos e documentais com a finalidade de garantir a
eficiéncia e a qualidade operacional.

5.1 Gestao orgamentaria e financeira

5. Administracao

Geral 5.2 Gestao documental e memoéria

5.3 Gestao de pessoas
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Ao longo de 2014 o macroprocesso “administra¢do geral” englobou diversas atividades no que
se refere a gestdo orcamentaria e financeira, gestdo documental e memoria e gestao de pessoas.

Destacam-se as principais atividades:

- autorizacdo do orcamento para a Justica do Trabalho em 2014 de R$ 15.423.836.132,00,
sendo R$ 14.948.131.476,00 originarios de fonte do Tesouro Nacional e R$ 475.704.656,00
originarios de fonte prépria, referente a recursos obtidos por meio de convénios firmados com o0s
bancos oficiais;

- elaboracdo da proposta orcamentéria da Justica do Trabalho para 2015;

- priorizacdo das acdes setoriais de ambito nacional (modernizacdo de instalacdes fisicas e
implantacdo de Varas do Trabalho e dos projetos de construcdo em andamento, contemplados na Lei
Orcamentéria Anual de 2014);

- desenvolvimento da modelagem do Sistema de Custos da Justi¢a do Trabalho (SIC-JT);

- instituicdo do grupo de trabalho para a elaboracdo de requisitos de ferramenta tecnoldgica
destinada a gestdo de pessoas por competéncias na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

- acompanhamento da implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias em 5
(cinco) Tribunais Regionais do Trabalho (conforme cronograma previsto da Resolucao 92/2012);

- estudos referentes a diversos temas relacionados a gestdo de pessoas;

- atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem do CSJT — EAD/JT;

- projetos de implantagdo de sistema unificado de Gestdo de Pessoas nas Cortes Regionais e
no CSJT;

- implantacdo de ferramenta informatizada para Controle de Processos de Magistrados;

- cumprimento de 83% (oitenta e trés por cento) do cronograma do projeto de implantagdo de
melhorias na gestdo documental;

- cumprimento de 90% (noventa por cento) do projeto de modernizacdo do Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho.

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
e Insercéo das necessidades | JT de1°e 2° |e Coordenar a elaboragdo das e CFIN
da JT de 1° e 2° graus na | graus propostas de projetos de lei da
LOA, LDO e PPA; LOA, LDO e PPA relativos & JT de
e Programacéo financeira da 1°e 2° graus;
JT de 1° e 2° graus; e Validar e liberar as propostas de
e Liberacdo dos recursos programagcdo financeira da JT de 1°
financeiros para a JT de e 2° graus, acompanhando a sua
5.1 Gestéo 1% 2° graus e TST; eXecucao;
orcamentariae e Regulamentacio dos atos e Propor normas com vistas a
financeira de  administracdo  de regulamentar ~ os  atos  de
recursos orcamentarios e administracéo dos recursos
financeiros na JT de 1° e orcamentarios e financeiros e
2° graus; contabeis e sua execugdo na JT de
e Acompanhamento, 1°e 2° graus;
supervisdo e coordenacdo e Exercer a supervisdo contabil,
das atividades contabeis financeira e orcamentéria no
naJT de 1° e 2° graus. ambito da JT de 1° e 2° graus, na
condicdo de érgao setorial contabil.
5.2 Gestéo e Verificacdo da efetividade |¢ CSJT ® Propor e acompanhar a execucgéo » CGDOC
documental e da execugdo da gestdo e TRT s da gestéo documental da JT de 1° e
memoria documental da JT de 1° e 2° graus;
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valorizacdo

5.3 Gestdo de

Pessoas do Trabalho;

da gestao

e 2° graus.

profissional
paraaJT de 1° e 2° graus;

e Criacdo de Cargos e Varas

e Controle da implantagéo

competéncias na JT de 1°

magistrados da Justica do Trabalho
para um melhor desempenho de
suas fungoes;

® Supervisionar a gestdo dos cargos e
fungdes dos TRTs

® Propor normativos
gestdo de pessoas.

relativos a

2° graus; e Sociedade o Zelar pela correta aplicacdo das
e Preservacdo da memoria normas e procedimentos relativos
da JT de 1° e 2° graus; a producéo, classificacéo,
e Modernizagéo temporalidade, alocacéo e
arquivos e centros preservacdo de documentos da JT
memoria da JT de 1° e 2° de 1° e 2° graus;
graus; ® Preservar a meméria da JT de 1° e
e Disponibilizacédo 2° graus;
patriménio arquivistico da ® Modernizar 0s arquivos e centros
JT de 1° e 2° graus. de memoria dos TRT’S;
e Divulgar o patrimdnio arquivistico
da JT de 1° e 2° graus.
e Programas de capacitagdo,  TRTs e Promover o desenvolvimento e @ CGPES
desenvolvimento o CNJ valorizacdo de servidores e

1.4.2.6 Macroprocesso 6: Comunicacao Institucional

Tem por objetivo divulgar, para os publicos interno e externo, por meio de diferentes canais de
comunicagéo, decisdes, informacdes e servicos prestados pelo CSJT e pela Justica do Trabalho de 1°

e 2° graus.

6.1 Comunicag¢ao Externa

6. Comunicagao

Institucional

6.2 Comunicagao Interna

6.3 Promogdo, acompanhamento e orientagao de acoes
legislativas visando ao aprimoramento da Gestao

No que tange ao macroprocesso “comunicagdo institucional”, o CSJT implementou diversas
iniciativas para o aprimoramento das atividades, priorizando proposic6es sobre alteracéo legislativa
e projetos de criacdo de cargos para a Justica do Trabalho.

Entre outras atividades desenvolvidas destacam-se:

- estudos para avaliar alternativas de plataformas tecnologicas para reformulacdo do portal do
CSJT, bem como para os sites dos programas e ac6es desenvolvidos pelo 6rgéo: Processo Judicial
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Eletrénico da Justica do Trabalho, Programa de Combate ao Trabalho Infantil da Justica do
Trabalho, Execucdo Trabalhista e Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho;

- campanhas de divulgacdo da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, Programa Nacional
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (Programa Trabalho Seguro), Programa de Combate ao
Trabalho Infantil;

- crescimento do naimero de acessos nas redes sociais do Conselho Superior da Justica do
Trabalho por meio das seguintes acgdes: reativacdo e reestruturacdo do Facebook do CSJT e
reativacao e reestruturacdo do Twitter com a obtencgéo de 13.397 usuarios;

- priorizacdo de proposi¢des sobre alteracdes legislativas que visem a celeridade na tramitacao
dos processos na Justica do Trabalho, como reforma da execucgéo trabalhista;

- 18 (dezoito) projetos de criagdo de cargos tramitaram no Congresso Nacional, durante o ano
de 2014, destes, 4 (quatro) foram transformados em lei;

- acompanhamento de mais de 160 proposicOes legislativas em tramitacdo no Congresso

Nacional.
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
TECNICAS
e Publicacdo de conteldo sobre |o Sociedade; e Desenvolver e atualizar as ¢ ASCOM
0 CSJT ealdT de 1°e 2° oJT de 1° e 2°| midias utilizadas pela
graus; graus; Comunicacdo do CSJT;
e Divulgacdo de imagem da |e Demais Orgédos |» Desenvolver meios para
Justica acessivel e integrada; Externos; acesso e interatividade da
e Transparéncia; o TST sociedade com 0 CSJT e a
e Construgio e fortalecimento JT de 1° e 2° graus;
do relacionamento com a e Desenvolver as
sociedade; campanhas de importancia
e Alinhamento das acdes de para o CSJT;
comunicagdo entre o CSJT e e Divulgar as  decisdes
da JT de 1° e 2° graus; judiciais e administrativas
L o ACESSO facilitado as relevantes do CSJT e da
gitgr?qr:umcagao informagdes do CSJT e da JT JT de 1° e 2° graus;
de 1° e 2° graus. e Manter Interlocugdo com
orgdos externos;
e Atender aos dispositivos
legais relativos a
transparéncia
institucional,
e Formular diretrizes para as
acbes de comunicacdo da
JT de 1° e 2° graus;
® Supervisionar
administrativamente as
areas de comunicacdo da
JT de 1° e 2° graus.
e Divulgacdo de atividades de |» Unidades Integrar as acBes das ¢ ASCOM
6.2 Comunicacdo interesse do CSJT; Administrativas unidades administ_rativas
Iﬁterna e Melhoria da comunicagdo | do CSJT; dq CSJT por meio das
entre as unidades | Conselheiros do | midias  utilizadas  pela
administrativas do CSJT. CSJT Comunicagdo.
e Criacdo de cargos e varas do | CSJT; e Acompanhar e promover, |» ASRI
6.3 Promocao, trabalho: ©JT de 1° e 2°| junto ao Congresso
acor_npanhamento e Suplementacdo do orcamento | graus; Nacional, a aprovacdo de
e orientacédo de da JT de 1° e 2° graus; o TST projetos de lei de criacdo
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acoes legislativas o Alteracdo de leis relacionadas de cargos, funcbes na JT
visando ao aJT de 1° e 2° graus; de 1° e 2° graus;

aprimoramento e Alteracdo na estrutura do e Acompanhar e promover,
da Gestdo CSJT e da JT de 1° e 2° graus. junto a0  Congresso

Nacional, a aprovagdo de
Projetos de lei de criacdo
de Varas do Trabalho;

e Acompanhar, junto ao
Congresso  Nacional, a
aprovacdo de projetos de
lei de suplementagdo
orcamentdria para a JT de
1°e 2° graus.

1.4.2.7 Macroprocesso 7: Gestdo e Governanca de TIC

Tem por objetivo a gestdo e governanca em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
CSJT e da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus.

7. Gestdo e 7.1 Supervisao da gestao de TIC na JT

Governanga de

TIC
7.2 Governanga de TIC

Em 2014 foram desenvolvidas vérias atividades englobadas pelo macroprocesso “Gestdo e
Governanga de TIC”.

Em resumo podem ser citadas as seguintes acoes:

- instituicdo do Sistema Processo Judicial Eletrbnico da Justica do Trabalho (PJe-JT) na
Justica do Trabalho, por meio do Ato n° 136/CSJT.GP.SG/2014, como sistema de processamento de
informacdes e préaticas de atos processuais;

- instituicdo da Politica de Padronizacdo e Evolucdo da Infraestrutura Tecnoldgica do Sistema
do PJ-e da Justica do Trabalho pelo Ato n° 342/CSJT.GP.SG/2014;

- implementacéo de funcionalidades no PJe-JT de acessibilidade para pessoas com deficiéncia;
- atendimento efetivo de 59,98% das demandas de defeitos e melhorias referentes ao PJe- JT;

- lancamento de vaérias versdes do PJe-JT (para estabilidade, correcdo de defeitos e melhorias
de performance do sistema);

- implementacdo de diversas a¢Oes visando a seguranca nas autenticacdes e autorizagdes e
outros projetos em andamento, desenvolvidos em parceria com o TST, que serdo integrados ao PJe-
JT, para contemplar funcionalidades e melhorias para a prestacao jurisdicional;

- boas préticas de governanga com a transformacdo de demandas do PJe em projetos;
- contratacdo pelo CSJT e pelos TRTs de servigos técnicos especializados para implantagéo e
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aprimoramento de Escritdrio de Projetos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes;
- acOes para ampliacdo da infraestrutura tecnologica de TI.

RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES
PROCESSO TECNICAS
e Infraestrutura o CSJT; e Definir e acompanhar o |e SETIC
tecnoldgica adequada as e Justica do Trabalho | cumprimento de metodologias
necessidades de TIC de e normas de gestdo de TIC;
1°e 2° graus; e Integrar e aperfeicoar 0s
e Sistemas de TIC sistemas e Sservicos
padronizados; computacionais, de ambito
e Integracdo  entre  0s nacional, da Justica do
7.1 Supervisao sistemas de TIC usados Trabalho.
da na JT de 1° e 2° graus;
gestdo de TIC na e Adequada execucdo de
JT projetos e  processos
ligados a TIC;
e Recursos e solucgbes de
Seguranca da
Informagéo;
® Servicos de TIC
adequados as
necessidades da JT
e Estrutura de o JT de 1° e 2° graus; |e Supervisionar a Governanca [ SETIC

7.2 Governanca
deTIC

responsabilidades e
direitos de decisdo no
uso de TIC para projetos
nacionais;

e Processos de trabalho,
procedimentos, préticas
e controles bem
definidos;

e AcOes corporativas para
aprimoramento da
Gestdo de TIC;

e Adequada aplicacdo de
investimentos ligados ao
PETIC;

e Seguranca da
Informagéo;

® Processo Judicial
Eletronico (PJ-e)
adequado as

necessidades da JT.

o CSJT;

o CNJ;

e Sociedade;
o TST

de TIC da JT de 1° e 2° graus;
e Melhorar continuamente o PJ-
e.
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2 INFORMACOES SOBRE GOVERNANCA
2.1 Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca do Conselho Superior da Justica do Trabalho é integrada pelas
seguintes unidades organizacionais:

- Presidéncia: 6rgdo a quem compete a préatica dos atos de gestdo administrativa do Conselho.

- Plenério: integrado por todos os Conselheiros, ao Plendrio compete, no ambito da
governanca institucional, rever as decisfes do Presidente no que se refere aos atos de gestao.

A governanca do Conselho € exercida com o auxilio das secretarias e coordenadorias técnicas
integrantes de sua estrutura administrativa, com atribui¢cGes e competéncias especificas:

- Secretaria-Geral

Competéncia: 6rgdo subordinado diretamente a Presidéncia, a Secretaria-Geral compete
assegurar a assessoria € 0 apoio técnico-administrativo necessario a preparacdo e a execucdo das
atividades do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

- Coordenadoria de Orgamento e Financas

Competéncia: coordenar e orientar as acdes do Orgdo Setorial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus relacionadas aos sistemas de planejamento, orcamento, administracdo
financeira e contabilidade.

- Coordenadoria de Controle e Auditoria

Competéncia: auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho em sua atribuicdo
regimental de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, cabendo-lhe, em sintese, monitorar a gestdo orcamentéaria, financeira, patrimonial e
operacional, com vistas a regular aplicacdo dos recursos publicos no &mbito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

- Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Competéncia: coordenar e orientar as aces de gestdo de pessoas dos Tribunais Regionais do
Trabalho, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho.

- Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao

Competéncia: propor a formulacdo de politicas, estratégias, diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a utilizacdo da Tecnologia da Informacgéo na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrénico

Competéncia: propor normas, padrfes, processos e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento, homologacéo e implantacdo do sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho - PJe/JT; coordenar as ac¢Ges relacionadas & implantagdo, desenvolvimento, manutengéo,
sustentacéo e operacao do sistema PJe/JT, zelando pela sua qualidade e seguranca.

- Coordenadoria de Gestéao e Governanga em Tecnologia da Informagéao
Competéncia: gerir o Portfolio de Tecnologia da Informacdo da Justica do Trabalho de
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primeiro e segundo graus, mediante a coordenacao dos projetos, servicos, sistemas e infraestrutura a
ele vinculados; promover e coordenar as atividades necessarias a elaboracdo da proposta de
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; monitorar a execucao da Estratégia
de Tecnologia da Informacéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

- Coordenadoria de Gestdo Documental
Competéncia: coordenar os sistemas de gestdo documental e de preservacdo da memoria do
Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Coordenadoria de Gestdo Estratégica
Competéncia: coordenar as acdes e projetos relacionados ao planejamento e gestdo estratégica
do Conselho e da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Assessoria de Comunicacdo Social
Competéncia: planejar, coordenar e executar as acdes de Comunicacdo Social do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

- Assessoria de Relacgdes Institucionais

Competéncia: assessorar 0 CSJT no acompanhamento e tramitagdo de projetos de lei e
processos de interesse do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus junto aos
Poderes e Orgaos Federais.

A atividade de supervisdo e controle interno nos sistemas administrativo, contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial e operacional do Conselho Superior da Justica do Trabalho € exercida
pela Secretaria de Controle Interno do Tribunal Superior do Trabalho, subordinada diretamente ao
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Integram a estrutura de governanca, ainda, diversos comités, comissdes e grupos de trabalho
tematicos, que auxiliam o Conselho em areas especificas de atuacao:

Comités:

* Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e das Comunica¢des da Justica do Trabalho -
cgTIC-JT

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n® 133/2009, ao cgTIC-JT cabe, dentre outras
atribuicdes, a coordenacdo estratégica do Portfolio de Tecnologia da Informacdo e das
Comunicagbes da Justica do Trabalho (Portfélio de TIC-JT), onde atuara como instancia de
coordenacdo colegiada da estratégia definida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para a
gestdo do Portfélio de TIC-JT.

* Comité Gestor do Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — cgDEJT

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 146/2009, ao cgDEJT cabe, dentre outras
atribuigdes, analisar as demandas e as necessidades de atualizacdo e alteracdo do sistema, com a
observancia do disposto no art. 10 do Ato. CSJT.GP.SE n° 133/2009.
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* Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos —
cge-DOC

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 173/2009, ao cge-DOC cabe, dentre outras
atribuicdes, garantir a adequacdo do Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletrénicos e propor projetos que contemplem a especificacdo, aquisicdo, implantacdo, manutencéo,
suporte e treinamento para o Sistema.

» Comité Gestor do Sistema Malote Digital — cgMalote

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 175/2009, ao cgMalote cabe, dentre outras
atribuigdes, garantir a adequacdo do Sistema Malote Digital e propor projetos que contemplem a
especificacdo, aquisicdo, implantacdo, manutencdo, suporte e treinamento para o Sistema.

» Comité Gestor do Sistema Carta Precatoria Eletronica — cgCPE

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 176/2009, ao cgCPE cabe, dentre outras
atribuicdes, garantir a adequacdo do Sistema Carta Precatoria Eletronica aos requisitos legais e as
necessidades da Justica do Trabalho e propor projetos que contemplem a especificagdo, aquisicéo,
implantacdo, manutencdo, suporte e treinamento para o Sistema.

» Comité Técnico Tematico de Governanga de Tecnologia da Informacéo e das Comunicagdes
— ctGov

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n°® 9/2010, ao ctGov cabe realizar estudos,
pesquisas e levantamentos das informacdes em suas areas de competéncia, promovendo a adocéo de
novas tecnologias adequadas a missdo e necessidades das diversas areas da Justica do Trabalho.

* Comité Técnico Tematico de Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informagdo e das
Comunicac0es - ctGPROJ

Instituido pelo Ato.CSJT.GP.SE. n° 13/2010, ao ctGPROJ cabe, dentre outras atribuigdes,
realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes na area de T| promovendo a adocdo de
novas tecnologias adequadas a missdo e necessidades das diversas areas da Justica do Trabalho;
prestar servico de assessoria técnica aos 6rgaos da Justica do Trabalho e realizar a comunicacdo
organizacional dentro de sua competéncia; e elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou
projetos béasicos, relatdrios e pareceres pertinentes a area de atuacao.

» Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — cgPJe/JT

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 9/2011, ao cgPJe/JT cabe, dentre outras
atribuicdes, supervisionar o gerenciamento, a especificacdo, o desenvolvimento, a implantacdo, o
suporte e a manutencdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe/JT.

* Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho —
CGMNac-JT

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 37/2011, tendo por finalidade auxiliar o
Presidente do TST e do CSJT, como também a Comissdo de Documentagdo do TST, na
coordenacdo das atividades do Programa.

* Comité Gestor do Portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho
Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 134/2011, ao qual cabe, dentre outras atribuicdes,
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promover e gerenciar as acdes relativas a estrutura de servigos e informacdes, a apresentacdo e a
forma do Portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos ambientes da Intranet e Internet.

» Comité Técnico de Orgamento e Finangas

Instituido pela Portaria CNJ n°® 463/2009, para atuar no trato de assuntos orcamentarios;
oferecer subsidios na elaboracdo dos Projetos de Lei do Plano Plurianual de diretrizes; propor
normas orientadoras a Secretaria Geral do CSJT; acompanhar o processo de elaboragdo, alteracao e
execucdo orcamentaria financeira; prestar informacbes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos do Comité e apresentar demonstrativos periddicos sobre a execugdo nas datas previstas
pela referida Portaria.

» Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 18/2012, ao qual cabe institucionalizar,
sistematizar e conferir maior eficiéncia as acGes de prevencdo de acidentes de trabalho
desenvolvidas pelo Programa Nacional de Prevencdo de Acidente de Trabalho — Programa
Trabalho Seguro.

» Comité Nacional de Gestao de Pessoas por Competéncia

Instituido pela Resolugcdo 92/CSJT de 2012, com a finalidade de estabelecer as diretrizes
bésicas para a implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, com vistas ao aprimoramento, acompanhamento e
avaliacdo do desempenho das pessoas e o alcance dos resultados institucionais.

» Comité Gestor do Sistema Unificado de Calculo do Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho — CgPJe-CALC

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 223/2012, com a finalidade de proceder a
integracdo do Sistema Unificado de Calculo — e-CALC e do Sistema de Calculo Trabalhista —juris-
CALC ao Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, definindo estratégias para o
desenvolvimento, testes, homologagédo, implantacdo e integridade de operacdo do Sistema PJe-
CALC, bem como propostas de especificacdo, aquisicdo, implantacdo, manutencdo, suporte e
treinamento para o Sistema.

* Comité Gestor de Planejamento e Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho

Instituido pelo Ato n° 193/2009 CSJT.GP.SE, com atribuicdo de analisar propostas,
acompanhar a execucdo e reavaliar o planejamento estratégico para o CSJT e para a Justica do
Trabalho, assim como deliberar sobre os respectivos projetos.

* Comité Gestor dos Sistemas Administrativos do Tribunal Superior do Trabalho

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 7/2013, com a finalidade de garantir a adequacao
dos sistemas administrativos aos requisitos legais e as necessidades do TST, definir acbes de
aperfeicoamento dos sistemas administrativos, elaborar propostas que contemplem especificacéo,
aquisicdo, implantacdo, manutencdo, suporte e treinamento relativos ao aperfeicoamento dos
sistemas administrativos do TST e propor a regulamentacéo relativa aos sistemas administrativos do
TST e as suas comunicagfes com outros sistemas.

* Comité Gestor Nacional do PJe
Instituido pela Resolucdo CSJT n° 94/2012, compete ao Comité supervisionar o0
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gerenciamento, a especificacdo, o desenvolvimento, a implantacdo, o suporte e a manutencdo
corretiva e evolutiva do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho.

Comissoes

. Comissédo de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Protecdo do Trabalho Decente do
Adolescente

Instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 21/2012, com a finalidade de coordenar as acoes,
projetos e medidas a serem desenvolvidas pela Justica do Trabalho em prol de erradicacdo do
trabalho infantil no Brasil e da protecéo ao trabalho decente do adolescente.

. Comissao Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho

Instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 391/2012, com a finalidade de analisar e propor a
uniformizacdo dos procedimentos, formulério e rotinas da area de saude e seguranca do trabalho no
ambito da Justica do Trabalho, bem assim pesquisar perante aos 6rgdos publicos a existéncia de
sistemas informatizados especificos da area de saude que possam ser cedidos, sem Onus, aos
Tribunais Regionais do Trabalho que n&o disponham de ferramenta informatizada para tal
finalidade.

. Comissao Censitaria

Instituida pelo Ato TST.CSJT.GP.n° 19/2013, com a finalidade de acompanhar a execucao dos
censo nacional do Poder Judiciario, realizado pelo Conselho Nacional de Justica.

. Comissdo Permanente de Acessibilidade do Sistema Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho

Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n° 364/2013, com a finalidade de propor e avaliar temas que
Ihe sdo relacionados, incluindo testes de acesso e usabilidade no tocante a implantacdo e/ou revisao
das ferramentas e funcionalidades do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho.

. Comissdo Permanente de Acessibilidade do Sistema Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho

Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n° 153/2014, com o objetivo de propor e avaliar temas
relacionados ao Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho, incluindo testes de
acesso e usabilidade no tocante a implantacdo e/ou revisdo das ferramentas e funcionalidades do
aludido Sistema Eletronico.

. Comissao de Gestdo da Estratégia do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n° 293/2014, com o objetivo de avaliar a execucdo da
estratégia, acompanhar os resultados alcangados, promover ajustes no plano estratégico institucional
e realizar outras medidas necessarias a melhoria do desempenho do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

. Comissao Permanente de Cooperacdo Juridica Internacional

Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n° 347/2014, com o0 objetivo de propor estudos e empreender
acOes com vistas a elaboracdo de projetos, programas e trabalhos diversos relacionados ao tema no
que tange a legislacdo social e do trabalho, sua competéncia e utilizacdo de mecanismos de
facilitacdo de atos processuais/instrutorios que impliqguem na ampliagdo do acesso a justica e na
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concretizacdo plena da cidadania, especialmente aqueles atos realizaveis por videoconferéncia,
inclusive no que tange a juizes de diferentes paises.

Grupos de Trabalho

. Grupo de Trabalho para definir critérios de identificacdo, fisica ou eletronica, do
acervo histérico da Justica do Trabalho

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.n° 1/2013, com a finalidade de realizar estudos e
apresentar proposta de regulamentacdo sobre a forma e critérios de identificacdo, fisica ou
eletrdnica dos processos que devam compor o acervo historico da Justica do Trabalho.

. Grupo de Trabalho para especificar os requisitos e promover a interoperabilidade dos
sistemas Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-JT e MPT Digital.

Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.MPT n° 1/2013, com fundamento no Termo de
Cooperacdo Técnica n° 58/2009, que define o padrdo nacional de integracdo de sistemas de
processo eletrdnico, por meio da tecnologia WebService, e Termo de Coopera¢do Técnica n°
1/2012, celebrado entre 0 CSJT e 0 MPT.

. Grupo de Especificacdo de Funcionalidades para a Advocacia no PJe-JT
Instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT n® 21/2013, com o objetivo de definir
especificacOes de funcionalidades para a Advocacia no PJe-JT.

. Fiscalizacdo dos Contratos firmados de forma centralizada pelo TST e CJST

O Ato Conjunto TST.CSJT n° 57/2013 dispGe sobre a gestdo dos contratos firmados de forma
centralizada pelo TST e CJST para atender as necessidades dos 6rgaos da Justica do Trabalho.

. Equipe Técnica Multidisciplinar para Contratacdo da Nova Central de Atendimento
dos Sistemas Nacionais da Justi¢a do Trabalho

Instituida pelo Ato.CSJT.GP.SG.SEIT.n° 114/2013, com o0 objetivo de conduzir o processo de
planejamento da contratacdo da Nova Central de Atendimento dos Sistemas Nacionais da Justica do
Trabalho.

. Modelo de Gestdo do Portfolio de Tecnologia da Informacdo e das ComunicacGes da
Justica do Trabalho

Definido pelo Ato CSJT.GP.SE n° 133/2013, em atendimento ao Ac6rddo TCU - Plenério n°s
1.603/2008, 2.471/2008 e 663/20009.

. Grupo de Trabalho do Sistema Gerenciador do Banco de Dados

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SEIT.COPN n® 257/2013, com o objetivo de realizar,
dentre outras competéncias, estudos para definigdo de Sistema Gerenciador do Banco de Dados para
uso do PJe-JT.

. Grupo de Trabalho do Sistema Operacional do PJe-JT

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SEIT.COPN n° 258/2013, com o objetivo de realizar, dentre
outras competéncias, estudos para padronizacdo do sistema operacional do PJe-JT.
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. Grupo de Trabalho para elaboracdo da Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n° 279/2013, com o objetivo de apresentar propostas de
diretrizes em responsabilidade socioambiental e de regulamentacdo para instituicdo da Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho.

. Equipe Técnica Multidisciplinar
Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG.SEIT n° 312/2013, com o objetivo de conduzir o Processo de
Planejamento da Contratacdo da Capacitacdo Nacional em Gestéo de Projetos.

. Grupo de Trabalho de Custos

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n° 398/2013, com o objetivo de realizar estudos técnicos com
0 objetivo de modelar, desenvolver e implantar o Sistema de Custos da Justica do Trabalho.

. Grupo de Trabalho de Gestdo Documental do CSJT

Instituido pela Resolucdo CSJT 30/2006, para prestar consultoria na area de Gestdo
Documental no @mbito do CSJT e dos TRTSs.

. Grupo de Trabalho — gtSOPJe

Instituido Ato CSJT.GP.SG.SEIT.COPN n° 195/2014, com o objetivo de conduzir as a¢6es
necessarias ao planejamento e eventual realizacdo de contratacdo de suporte para plataforma de
sistema operacional que compde a infraestrutura do PJe-JT.

. Grupo de Trabalho — gtMonitoramentoPJe

Instituido Ato CSJT.GP.SG n° 196/2014, com o objetivo de conduzir as a¢bes necessarias ao
planejamento e eventual realizacdo de contratacdo de solucdo de monitoramento para o sistema PJe-
JT

. Grupo de Trabalho — gtBDPJe

Instituido Ato CSJT.GP.SG n° 216/2014, com o objetivo de conduzir as a¢fes necessarias ao
planejamento e eventual realizac&o de contratacdo de suporte para plataforma de banco de dados que
compde a infraestrutura do PJe-JT

. Grupo de Trabalho — gtOrcamentoFinangasJT

Instituido Ato CSJT.GP.SG n° 236/2014, com o objetivo de conduzir as a¢bes necessarias ao
planejamento e obtencdo de solucdo de tecnologia da informacdo e comunicacgdes para o Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho  Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho
(gtOrgamentoFinancasJT).

. Grupo de Trabalho - gtBossPJe

Instituido Ato CSJT.GP.SG n° 261/2014, com o objetivo de conduzir as a¢fes necessarias ao
planejamento e eventual realizacdo de contratacdo de servico de suporte técnico para o software de
servidor de aplicacOes que compde a infraestrutura do sistema PJe-JT (gtBossPJe).

. Rede de Governanca Colaborativa da Estratégia da Justica do Trabalho
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Instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n° 294/2014, com o objetivo de apresentar a minuta do plano
estratégico da Justica do Trabalho aprovada pelos Tribunais Regionais do Trabalho ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho e aprovar propostas de revisdes do plano estratégico da Justica do
Trabalho.

. Grupo de Trabalho - gtPessoalJT

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 314/2014, com o objetivo de conduzir as a¢des
necessarias ao planejamento e obtencdo de solucdo de tecnologia da informagdo e comunicagdes
para o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas no ambito da Justica do Trabalho do 1° e do 2° graus.

. Grupo de Trabalho - gestdo de pessoas por competéncias

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 316/2014, com o objetivo de elaborar requisitos
de ferramenta tecnoldgica destinada a gestdo de pessoas por competéncias no Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus

. Grupo de Trabalho - gtAntiSpam

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n° 338/2014, com o objetivo de conduzir as
acOes necessarias ao planejamento e eventual realizacdo de contratacdo de solucdo de filtro de
conteudo de correio eletrénico para os Tribunais Regionais do Trabalho.

. Grupo de Trabalho para a parametrizagdo no Sistema Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG. n° 343/2014, com o objetivo de avaliar e propor a
parametrizacdo dos pesos de partes, assuntos e classes processuais e temas que sao relacionados ao
Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho.

2.2 Avaliacao e funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 112(3[4]5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionéarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, X
das instrucBes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
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7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fung¢fes nos processos e atividades da competéncia
da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliagdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacBes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacgdes Uteis & tomada de decisao.

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo

23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac0es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
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eficaz.

27. A comunicacao das informacOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Anadlise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteldo da afirmativa é ou ndo observado no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da
uJ.

Anélise Critica:

Para analisar os quesitos do Quadro A.2.4, realizou-se reunido com 0s responsaveis
pelas areas envolvidas no processo de avaliacdo, a saber: Secretario-Geral, Chefe de Gabinete da
Secretaria-Geral, Coordenador de Controle e Auditoria, Coordenador de Orcamento e Finangas,
Coordenadora de Gestéo de Pessoas, Coordenadora Processual.

Na reunido, dirigida pelo Sr. Secretario-Geral, cada quesito foi discutido com todos o0s
responsaveis e o valor aposto no Quadro baseou-se no consenso dos avaliadores.

Para determinacdo dos niveis de avaliacdo, foi considerado o fato de que existem, de
modo geral, mecanismos de controle para aferir se ha aderéncia as diretrizes e as normas
contempladas nas citadas instrucBes formalizadas. H& observancia da segregacdo de funcdes
naquelas consideradas mais relevantes com reflexo na gestdo orcamentéria e financeira. De modo
geral, o quanto possivel, ha rodizio de pessoal como forma de fortalecimento dos controles internos.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
3.1 Canais de acesso do cidadao

O relacionamento do CSJT com a sociedade é realizado, primordialmente, por meio da
Ouvidoria do TST, no que se refere a analise de sugestdes, criticas, reclamacdes, pedidos de
informacao ou denuncias alusivas a sua atuacéo institucional e aos servigos prestados a sociedade.

A Ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho, criada mediante o Ato n° 505, de 9 de
dezembro de 2003, possui suas atividades regulamentadas pela Resolu¢cdo Administrativa n° 1490,
de 6 de dezembro de 2011, funcionando como mediadora estratégica entre o cidaddo e o Tribunal
Superior do Trabalho/Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Atualmente os interessados registram as ocorréncias no sistema de Ouvidoria do TST, que
seleciona aquelas relacionadas as atividades desempenhadas pelo Conselho, encaminhando-as para a
Secretaria-Geral.

Na Secretaria-Geral do CSJT as ocorréncias sdo separadas por assunto e encaminhadas as suas
diversas Coordenadorias e Assessorias para elaboracéo das informacdes solicitadas pelo interessado,
observando-se o prazo e as condigdes estabelecidos pela Resolu¢do Administrativa n® 1490.

As informacdes prestadas pelas unidades do CSJT sao devolvidas a Secretaria-Geral do CSJT
que as analisa e encaminha a Ouvidoria do TST para resposta ao interessado.

Além disso, a Assessoria de Comunicacdo Social disponibiliza no portal do CSJT na internet
informac0es a respeito do funcionamento do 6rgéo, dos Tribunais Regionais do Trabalho, do PJe-JT
e das campanhas sociais desenvolvidas pelo Conselho, a saber: Trabalho Infantil, Trabalho Seguro e
Execucdo Trabalhista. O portal eletrénico do CSJT disponibiliza, ainda, noticias diarias afetas aos
temas de interesse da Justica do Trabalho, com sistematica de publicacdo permanente. Pelo portal
eletrdnico é possivel acessar, ao vivo, as sessdes do CSJT e o canal multimidia da TV TST.

A Secretaria-Geral do CSJT também disponibiliza e-mail institucional (csjt@csjt.jus.br) como
canal de comunicacdo com o publico interno e externo, respondendo a todas as consultas, duvidas,
reclamacdes, denuncias e pedidos de informagdes que Ihe sdo apresentados por este meio.

Registre-se, ainda, que o CSJT, mediante a Resolugcdo n° 107, de 29 de junho de 2012,
estabeleceu a obrigatoriedade de os TRTSs instituirem o Servico de Informagbes ao Cidaddo — SIC,
nos termos do art. 9° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a fim de assegurar, entre outros,
o direito fundamental de acesso a informagdes.

3.2. Informac0es sobre a elaboracéo e divulgacdo da Carta de Servi¢os ao Cidadao

As informacgdes acerca dos principais servigos prestados pelo CSJT encontram-se descritas na
Carta de Servicos ao Cidadao, instituida mediante o Ato TST.GP n° 552, de 13 de agosto de 2012.

A Carta de Servicos ao Cidaddo, que se encontra disponivel nos portais do TST e do CSJT na
internet, contém informagdes claras e precisas sobre cada um dos servigos prestados pelo CSJT ao
publico, em especial as relacionadas com:

a) 0s servicos oferecidos;

b) os locais, requisitos, documentos e informacdes necessarias para acesso;

C) as principais etapas para processamento; e

d) a forma de prestacao dos servigos e de comunicagdo com o solicitante.

A Carta de Servigos ao Cidaddo contempla, igualmente, o detalhamento dos padrdes de
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qualidade do atendimento, observados 0s seguintes aspectos, entre outros:
a) prioridade;
b) mecanismos de comunicagdo com 0S USUArios;
c) procedimentos para receber, atender, gerir e responder as sugestdes e reclamagdes;
d) informacdes acerca das etapas esperadas para a realizacdo dos servigos;

e) instrumentos de consulta, se aplicaveis, por parte dos usuérios, acerca das etapas, cumpridas
e pendentes, para realizagcdo ou execucao dos servicos solicitados.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacao dos usuérios e demonstracdo de resultados

O CSJT tem por missdo institucional proceder a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do
sistema (art. 111-A, § 2°, inciso II).

Assim, por expressa previsdo constitucional, os clientes dos servigos resultantes da atuagao do
Conselho sdo os proprios Tribunais Regionais do Trabalho, que atuam em regime de estreita
colaboracdo com o CSJT.

Nesse contexto, o CSJT adota, como mecanismo para medir a satisfacdo dos clientes, a
interlocucdo com os 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, que participam
direta e ativamente das decisdes do Conselho.

Ressalte-se que na composi¢cdo do CSJT existem cinco presidentes de Tribunal Regional do
Trabalho, cada um deles representando uma das cinco regides geograficas do Pais, respeitado o
rodizio entre as Cortes.

Considerando que a atuacdo do 6rgédo é voltada primordialmente ao publico interno — 6rgédos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com 0s quais mantém contato direto —, 0 CSJT
ndo tem adotado a préatica de realizar pesquisas formais de opinido.

3.4 Acesso pelo portal na internet

O CSJT mantém os seguintes sitios na Internet, para acesso pelos cidaddos as informacdes
Uteis a sociedade e que contribuem para a transparéncia da gestao:

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este sitio tem por objetivo propiciar ao usuario acesso as informacdes sobre a estrutura,
composicao, programas e a¢des do CSJT, da seguinte forma:

1. Pagina Inicial
http://www.csjt.jus.br/web/CSJT

- Consultas — Pesquisa Processual

- Sessdes Ao Vivo
http://videol.tst.jus.br/aovivo/index.php?c=s

- Espaco Multimidia
http://www.csjt.jus.br/web/csjt/espaco-multimidia

- Consulta Publica
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http://www.csjt.jus.br/cproc/consulta-publica

- Portal de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho
http://portal.csjt.jus.br/web/responsabilidade-social

- DEJT

Administrativo
http://aplicacao.jt.jus.br/Diario_A_CSJT.pdf
Judiciério

http://aplicacao.jt.jus.br/Diario_J CSJT.pdf

- Noticias CSJT — Destaque e Noticias do Legislativo
http://www.csjt.jus.br/web/CSJT

- Agéncia de Noticias da Justica do Trabalho
http://www.csjt.jus.br/web/CSIT

- Twitter
https://twitter.com/csjt_oficial

- Facebook
https://www.facebook.com/CSJToficial

- Youtube
https://www.youtube.com/user/csjtoficial

- Assinatura de Newsletter
http://www.csjt.jus.br/web/csjt/newsletter

- Ferramenta de Pesquisa

2. Institucional http://www.csjt.jus.br/institucional
- CSJT — missdo, visdo, valores, atribuicdes, composicao, sessdes ordinarias e extraordinarias,
http://www.csjt.jus.br/sobre-o-csjt
- Presidéncia
http://www.csjt.jus.br/presidencia
- Composicéo
http://www.csjt.jus.br/composicao
- Secretaria-Geral
http://www.csjt.jus.br/secretaria-geral
- Organograma

http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=ab766cb0-d3cf-4be6-b3f4-
85e18af04d10&groupld=955023

- Regimento Interno
http://www.csjt.jus.br/regimento

- Regulamento Geral
http://www.csjt.jus.br/regulamento-geral

- Galerias
http://www.csjt.jus.br/galerias

- Fale Conosco — CSJT e TRTs
http://www.csjt.jus.br/fale-conosco

3. Atos e Resolugdes

http://www.csjt.jus.br/atos-administrativos
- InstrucGes Normativas
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

http://www.csjt.jus.br/instrucoes-normativas,

- Resolucgdes
http://www.csjt.jus.br/atos-do-plenario

- Recomendac6es
http://www.csjt.jus.br/recomendacoesl

- Atos da presidéncia
http://www.csjt.jus.br/atos2014

- Atos conjuntos
http://www.csjt.jus.br/ac2014

- Acordos de cooperagao técnica
http://www.csjt.jus.br/acordos-de-coop.-tecnica

- Regulamentos Gerais dos TRTs, CNJ, TST
http://www.csjt.jus.br/regulamentos-gerais-trts1

4. Sessdes
http://www.csjt.jus.br/sessoes
- Calendario

http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=8b015eae-4622-4fd9-9f09-
fc54b62b4d42&groupld=955023

- Pauta
http://www.csjt.jus.br/pauta

- Atas
http://www.csjt.jus.br/atas

- Consulta Pablica
http://www.csjt.jus.br/cproc/consulta-publica

5. Servicos
http://www.csjt.jus.br/servicos

- Certidao Negativa (CNDT)
http://www.tst.jus.br/certidao

- Simba
http://www.csjt.jus.br/simba

- DEJT
http://www.csjt.jus.br/diario-eletronico-da-jt

- Malote Digital
http://www.csjt.jus.br/malote-digital

- Atualizacdo Monetaria
http://www.csjt.jus.br/atualizacao-monetaria

- Peticionamento e-Doc
http://www.tst.jus.br/peticionamento-eletronico

- Carta Precatoria Eletronica
http://www.csjt.jus.br/carta-precatoria-eletronica

- Célculo Trabalhista Rapido

http://www.trt10.jus.br/?mod=ponte.php&ori=adv&pag=calculos&path=calculo_rapido/calculo_r
apido.html

- Célculo Unico
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

http://www.csjt.jus.br/calculo-unico

- Indices
http://www.csjt.jus.br/indices-res-csjt-137/14

- E-SIJ
https://aplicacao5.tst.jus.br/esij/Iniciar.do?load=1

- Visualizacdo de Autos

http://aplicacao3.tst.jus.br/visualizacaoAutos/Iniciar.pub;jsessionid=8BFDA5D0OABFB9AOF48D
797A4B730CB65?l0ad=1

- Estatisticas
http://www.csjt.jus.br/estatisticas

6. Ouvidoria
http://www.csjt.jus.br/ouvidoria
- Canal de comunicacdo do cidaddo com a unidade para fins de solicitacGes, reclamacdes,
denuncias e sugestodes.

7. Sala de Imprensa
http://www.csjt.jus.br/sala-de-imprensa

- Noticias
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt

- Assinatura de Newsletter
http://www.csjt.jus.br/newsletter

- Agéncia de Noticias da Justica do Trabalho
http://portal.csjt.jus.br/web/anjt

- Espago Multimidia
http://www.csjt.jus.br/espaco-multimidia

- Campanhas
http://www.csjt.jus.br/campanhas

- Contatos
http://www.csjt.jus.br/contatos

8. Justica do Trabalho
http://www.csjt.jus.br/justica-do-trabalho

- Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
http://www.csjt.jus.br/justica-do-trabalho

- TRTs
http://www.csjt.jus.br/trts

- ENAMAT
http://www.enamat.gov.br/

- Coleprecor
https://coleprecor.wordpress.com/

- Nucleos de Cooperacéo Judiciaria
https://coleprecor.wordpress.com/

- Regimentos Internos TRTs
http://www.csjt.jus.br/regimentos-internos-trts

50


http://www.csjt.jus.br/calculo-unico
http://www.csjt.jus.br/indices-res-csjt-137/14
https://aplicacao5.tst.jus.br/esij/Iniciar.do?load=1
http://aplicacao3.tst.jus.br/visualizacaoAutos/Iniciar.pub;jsessionid=8BFDA5D0ABFB9A0F48D797A4B730CB65?load=1
http://aplicacao3.tst.jus.br/visualizacaoAutos/Iniciar.pub;jsessionid=8BFDA5D0ABFB9A0F48D797A4B730CB65?load=1
http://www.csjt.jus.br/estatisticas
http://www.csjt.jus.br/ouvidoria
http://www.csjt.jus.br/sala-de-imprensa
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt
http://www.csjt.jus.br/newsletter
http://portal.csjt.jus.br/web/anjt
http://www.csjt.jus.br/espaco-multimidia
http://www.csjt.jus.br/campanhas
http://www.csjt.jus.br/contatos
http://www.csjt.jus.br/justica-do-trabalho
http://www.csjt.jus.br/justica-do-trabalho
http://www.csjt.jus.br/trts
http://www.enamat.gov.br/
https://coleprecor.wordpress.com/
https://coleprecor.wordpress.com/
http://www.csjt.jus.br/regimentos-internos-trts

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

9. Informatica http://www.csjt.jus.br/informatica

- PJe-JT
http://www.tst.jus.br/web/pje-jt

- Portal de Projetos
http://www.tst.jus.br/web/pje-jt

- 0800 - Central Nacional de Atendimento e Central Nacional de Atendimento do PJe-JT
http://www.csjt.jus.br/central-de-atendimento

10. Gestéo Estratégica
http://www.csjt.jus.br/gestao-estrategica

- Metas Nacionais
http://www.csjt.jus.br/metas

- Planejamento Estratégico JT e CSJT
http://www.csjt.jus.br/planej.-estrategico-da-jt

- Responsabilidade Social
http://www.csjt.jus.br/responsabilidadesocial

- Guia de ContratacGes Sustentaveis da JT

http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-
6fcf316c9e8e&groupld=955023

- Atos e Resolugdes
http://www.csjt.jus.br/atos-e-resolucoesl
- Forum
http://ead.csjt.gov.br/login/index.php
- Prémio Exceléncia
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=9f420a39-0fd9-4469-aac6-
6c5cf81b53d0&groupld=955023

11. Gestdo de Pessoas
http://www.csjt.jus.br/gestao-de-pessoas

- EaD
http://ead.csjt.gov.br/

- Concursos
http://www.csjt.jus.br/concursos

12. Gestdo Documental
http://www.csjt.jus.br/gestao-documental

- Centros de Memodria
http://www.csjt.jus.br/centros-de-memoria

- Linha do Tempo
http://www.dipity.com/CSJT_oficial/Conselho-Superior-da-Justica-do-Trabalho-CSJT/?mode=fs

- Documentos
http://www.csjt.jus.br/documentos

- Grupo de Trabalho
http://www.csjt.jus.br/grupo-de-trabalho

- Banco de Atas de Registro de Precos da Justica do Trabalho
http://www.csjt.jus.br/
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

- Bens
http://www.csjt.jus.br/produtos-objetos-e-equipamentos

- Servigos
http://www.csjt.jus.br/servicosl

- Experiéncias Compartilhadas
http://www.csjt.jus.br/experiencias-compartilhadas

- Eventos
http://www.csjt.jus.br/simposiosl

- Fale com o Arquivista
http://www.csjt.jus.br/fale-com-o-arquivista

13. Relagdes Institucionais
http://www.csjt.jus.br/relacoes-institucionais
- Noticias
http://www.csjt.jus.br/noticias
- Proposicoes
http://www.csjt.jus.br/proposicoes
- Atos e Resolugdes
http://www.csjt.jus.br/atos
- Links
http://www.csjt.jus.br/links

14. Transparéncia
http://www.csjt.jus.br/transparencia

- Relatorios de Atividades CSJT
http://www.csjt.jus.br/relatorio-de-gestao

- Frota de Veiculos
file:///D:/Users/c039088/Downloads/FROTA%20DE%20VE%C3%8DCULOS.pdf

- LicitacGes e Contratos
http://wwwa3.tst.jus.br/Srlca/index.html

- Portal Transparéncia Processos Judiciais
http://www.csjt.jus.br/portal-transparencia

- Resolugéo 102/2009 CNJ
http://www.tst.jus.br/resolucao_cnj_-n_102_2009

- Resolugéo 13/2006 CNJ
http://www.csjt.jus.br/resolucao132006c¢n;j

- LC 131/2009
http://www.tst.jus.br/portal-transparencia-poder-judiciario

- Prestacdo de Contas
http://www.csjt.jus.br/prestacao-de-contas-jt

- Atos de Provimentos e VVacancias
http://www.csjt.jus.br/atoseremuneracoes

- Demonstrativos LDO
http://www.csjt.jus.br/demonstrativos-ldo

15. Controle e Auditoria
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Justica do Trabalho
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http://www.csjt.jus.br/controle-e-auditoria
- Auditorias
http://www.csjt.jus.br/auditorias
- Obras
http://www.csjt.jus.br/obras
- Espaco Publico
http://www.csjt.jus.br/espaco-publico
- Controle Interno
http://www.csjt.jus.br/controle-interno
- Passivos
http://www.csjt.jus.br/passivos
- Suprimentos de Fundos
http://www.csjt.jus.br/suprimento-de-fundos
- Parcerias
http://www.csjt.jus.br/parcerias
- Transparéncia Pablica
http://www.csjt.jus.br/transparencia-publica

16. Orcamento e Financas
http://www.csjt.jus.br/orcamento-e-financas
- Legislacéo
http://www.csjt.jus.br/legislacao
- Manuais
http://www.csjt.jus.br/manuaisl
- Sistemas
http://www.csjt.jus.br/sistemas
- Atos de Resolucdes
http://www.csjt.jus.br/sistemas
- Simposios
http://www.csjt.jus.br/simposios

TrabalhoSeguro - Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho

Este sitio tem por objetivo propiciar ao usuario acesso as informacdes sobre a estrutura,
composicao e agdes do referido programa, da seguinte forma:

1. Pagina Inicial
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/inicio

2. Programa - Apresentacéao
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/apresentacao

- O que é acidente de trabalho
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/resolucao

- Regulamentagéo
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/regulamentacao

- Parceiros e colaboradores
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Poder Judiciario
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http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/parceiros-e-colaboradores
- Quero participar
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/quero-participar

3. Gestores
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/acidentes-de-trabalho

- Apresentacéo
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/apresentacaol

- Gestores nacionais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/gestores-nacionais

- Gestores regionais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/gestores-regionaisl

- Gestores interinstitucionais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/gestores-interinstitucionais

4. Formularios de acompanhamento
http://aplicacao?2.jt.jus.br/fd/formulario?a=carregar&numQuestionario=1
http://aplicacao?2.jt.jus.br/fd/resolucao84?a=carregar

5. Atuacao
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/atuacao
- Comité interinstitucional

http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/o-que-sao-acidentes-de-trabalho-1

- Medidas gerais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/medidas-gerais

- Tramitacdo Prioritaria
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/medidas-gerais

- Acdes Regressivas
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/acoes-regressivas

- Seminario TST 2011
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/seminario-2011

- Exposicoes
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/exposicao

- Carta de Brasilia
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/carta-de-brasilia

- Simposio TRT 22 Regido 2012
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/simposiotrt2

- Seminario TST 2013
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/seminario-tst-2013

- Seminario TRT 72 Regido 2013
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/seminario-cearense-2013

- Prevencéo da inddstria da construcéo
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/medidas-para-construcao-civil

- Atos Publicos
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/atos-publicos

- Material Audiovisual
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http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/gestores-regionais1
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/gestores-interinstitucionais
http://aplicacao2.jt.jus.br/fd/formulario?a=carregar&numQuestionario=1
http://aplicacao2.jt.jus.br/fd/resolucao84?a=carregar
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/atuacao
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/o-que-sao-acidentes-de-trabalho-1
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/medidas-gerais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/medidas-gerais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/acoes-regressivas
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/seminario-2011
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/exposicao
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/carta-de-brasilia
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/simposiotrt2
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/seminario-tst-2013
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/seminario-cearense-2013
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/medidas-para-construcao-civil
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/atos-publicos
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http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/material -audiovisual
- Videos Fundacentro

http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/videos-fundacentro
- Material Educativo

http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/material-educacional

6. Campanha- videos, cartazes, folder, banners, material educativo para criancas, adolescentes,
trabalhadores e empresas
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/parceirosl

7. Estatisticas http://wwuw.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/estatisticas

- Apresentacgéo
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/apresentacao3

- Entenda os numeros
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/entenda-os-numeros

- Dados Nacionais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/dados-nacionais

- Dados estaduais e municipais
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/dados-estaduais-e-municipais

8. Biblioteca
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/publicacoes

- Artigos
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/artigos

- Normas
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/legislacéo

- Links
http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/links

Programa de Combate ao Trabalho Infantil da Justica do Trabalho

Este sitio tem por objetivo propiciar ao usuario acesso as informacfes sobre a estrutura,
composicao e acdes do referido programa, da seguinte forma:

1. Pégina Inicial
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/inicio

2. Institucional
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/institucional

- Apresentacédo
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/apresentacao

- Gestores
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/gestores

- Historia
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/historia

- Regulamentacdo
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http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/regulamentacao
- Eventos
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/eventos

3. Noticias
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/noticias

4. Biblioteca
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/biblioteca

- Artigos/Entrevistas
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/artigos/entrevistas

- Normas
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/normas

- Links
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/links

- Estatisticas
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/estatisticas

- Material produzido
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/material-produzido

5. Videos
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/videos

6. Duvidas
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/duvidas

7. Dendncias
http://www.tst.jus.br/web/guest/formulario-de-atendimento

Execucdo Trabalhista

Este sitio tem por objetivo propiciar ao usuario acesso as informacdes sobre a estrutura,
composicao e acdes do referida iniciativa, da seguinte forma:

1. Inicio
http://www.csjt.jus.br/execucao

2. Estatisticas
http://www.csjt.jus.br/estatisticas2

3. Perguntas e Respostas
http://www.csjt.jus.br/execucao-perguntas-e-respostas

4. Leilbes
http://www.csjt.jus.br/execucao-leiloes
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5. Links
http://www.csjt.jus.br/execucao-links

6. Campanha
http://www.csjt.jus.br/execucao-campanha

7. Fale conosco
http://www.csjt.jus.br/execucao-fale-conosco

3.5 Resultado da avaliacéo de desempenho da unidade

Conforme descrito no subitem 3.3, por expressa previsdo constitucional, os clientes dos
servigos resultantes da atuacdo do Conselho sdo os proprios Tribunais Regionais do Trabalho.

Por tal motivo, o CSJT ndo tem adotado a pratica de realizar a avaliacdo de desempenho com
base em pesquisas formais de opini&o.

3.6. Medidas adotadas pelos érgdos ou entidades com vistas ao cumprimento das normas
relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas
técnicas da ABNT aplicéaveis.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona, desde a sua criacdo, dentro da estrutura
de pessoal, fisica e de tecnologia da informacgdo e comunicacdes do Tribunal Superior do Trabalho.
Assim, por exemplo, as remuneracfes do pessoal, 0s encargos sociais, 0 mobiliario, os sistemas de
tecnologia utilizados pelo CSJT sdo geridos pelo TST, pois, incluidas nas dotacdes orcamentarias
deste, estdo previstas as despesas para a manutencao das atividades daquele.

Nesse contexto, as informacdes relativas ao presente subitem serdo informadas no relatério de
gestédo a ser elaborado pelo TST.
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4. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

4.1 Planejamento da unidade

a) Descricdo sintética dos planos estratégicos, tatico e/ou operacional que orientaram sua
atuacdo, identificando os principais objetivos estratégicos para o exercicio de referéncia do
relatério de gestdo, as unidades técnicas mais diretamente afetadas a seu desenvolvimento, as
revisdes ocorridas desde a elaboracdo, as estratégias adotadas para sua realizacdo e para o
tratamento dos riscos envolvidos

Plano Estratégico

O Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho foi aprovado em novembro
de 2011.

Ao longo de 2012, foram desenvolvidos os trabalhos para a definicdo dos indicadores e das
metas a serem alcancadas até 2014, bem como a elaboracdo e a descricdo das iniciativas de cada
unidade do Conselho.

Nos dois ultimos anos de vigéncia do Plano, o CSJT aprimorou seu modo de gestdo,
realizando o acompanhamento das metas definidas para o 6rgdo por meio de uma ferramenta
tecnoldgica especifica.

Relacionados abaixo estdo a missdo, a visdo, 0s valores e 0s objetivos constantes do Plano
Estratégico do Conselho —2011/2014:

Missao

“Exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como
promover a integracdo e o desenvolvimento dos Tribunais Regionais do Trabalho e das Varas do
Trabalho.”

Visdo

“Ser reconhecido como 6rgao de exceléncia na supervisdo, integragdo e desenvolvimento dos
Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho.”

Valores

- Acessibilidade

- Celeridade

- Etica

- Efetividade

- Inovacgao

- Exceléncia

- Responsabilidade Socioambiental
- Transparéncia

- Centralidade

58



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

- Respeito as Peculiaridades Regionais
- Humanizacéo

Obijetivos Estratégicos

- Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas com foco na estratégia.

- Preparar a instituicdo para as mudangas culturais decorrentes da implementagdo da
estratégia.

- Implementar praticas voltadas a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida.

- Instituir quadro proprio de pessoal do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

- Garantir infraestrutura fisica, material e de Tecnologia da Informagdo para o Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

- Promover a permanente inovacgéo e a integracéo dos sistemas de Tecnologia da Informacao.

- Propiciar meios que viabilizem a alta disponibilidade dos sistemas essenciais de Tecnologia
da Informacao.

- Buscar a exceléncia na gestdo orcamentaria para assegurar a execucdo do planejamento
estratégico.

- Contribuir para a melhoria continua dos procedimentos de trabalho e da estrutura
organizacional.

- Disponibilizar meios para garantir a agilidade dos tramites administrativos e judiciais da JT.

- Supervisionar o cumprimento, pelos Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho,
das decisdes e normas do Conselho.

- Fortalecer as ac¢Oes de controle na aplicacdo dos recursos publicos.

- Garantir atendimento aos principios e regras constitucionais e legais na atuacdo
administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho.

- Promover ac¢Bes que aproximem a Justi¢a do Trabalho do cidadéo.

- Fomentar politicas de preservacdo da memoria da Justica do Trabalho.

- Desenvolver a comunicacdo com o publico interno e externo.

- Aprimorar as relacdes com entidades nacionais e internacionais.

- Consolidar a imagem institucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica
do Trabalho.

- Contribuir para o alinhamento e a integracdo de todas as unidades da Justica do Trabalho.

- Promover a cidadania, os direitos humanos e a incluséo social.

- Fomentar a cultura da responsabilidade socioambiental.

- Contribuir para o aprimoramento da Justica do Trabalho.
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desenvolvimento dos Tribunais Reglonais do Trabalho e das Varas do Trabalho”

“Exercer a supervisao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como promover a lntegraqa@

“Ser reconhecido como érgao de exceléncia na supervisao, b
integracgdo e desenvolvimento dos Tribunais Regionais do ‘_8'
Trabalho e Varas do Trabalho.” -

Acessibilidade/ Celeridade/ Centralidade/ Efetividade/ Etica/
Humanizagao/ Inovagao/ Exceléncia/ Respeito as Peculiaridades’

Regionais/ Responsabilidade Socioambiental/ Transparéncia

Satisfacdo Social

Consolidar a imagem

Aprimorar as relagoes institucional do Conseho
e s Superior da Justica
¢ xsteben do Trabalho

Desenvoiver a
comunicagio com o
plblico interno e extemno

Fomentar politicas de
preservagdo da memoria da

Justica do Trabalho

Eficiéncia Operacional

Disponibdizar meios parall Supervisionar cumprimento,
g ir a agilidade dos pelos Tribunais Regionais

Alinhamento e
integracao

Contribuir para o aprimoramento da Justi¢a do Trabalho

cesso a Justi
Governanga e D&semnenholW | e Efetividade
\

Promever agbes que

tramites administrativos do Trabalho e Varas do apre a Justica
e juduciais da Justica Trabalho, das decisdes e do Trabalho do cidaddo
do Trabalho normas do Conselho

Gestao de Pessoas Infraestrutura e Tecnologia Orgamento
conhecimentos, / i o Propiciar meios que viabilizem a aita
RAScheny habilidades e atitudes Instituir quadro proprio d ibilidade dos sist |
7 de pessoal do Conselho Superk i 3
das pessoas com foco na Gk Tt B /| Buscara exceléncia na
estrategia Pr a per te inovacd "\ | gestio orgamentiria para
X e a integracio dos sistemas de assegurar a execugio
implementar priticas Preparar as insfituicies paraas | | Tecnologia da Informac3o 1 do phne:;v:;m
voltadas a medhoria do céma o mudancas eu!turas . G ir inf s il s
quakdade d:l v:eid‘:a da ::traéoa - material e de Tecnologia da
Informag3o necessarias

As unidades do Conselho Superior da Justica do Trabalho vém desenvolvendo seus projetos,
acOes e atividades alinhadas ao Plano Estratégico Institucional vigente, visando ao aprimoramento
do proprio Conselho, bem como da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Dando continuidade aos trabalhos orientados pela estratégia organizacional, desenvolvidos
desde 2011, quando foi instituido seu primeiro plano estratégico institucional, o Conselho priorizou
algumas iniciativas a serem concluidas no curto e no médio prazo, seguindo as diretrizes
estratégicas estabelecidas e com base nas demandas coletadas junto aos Regionais e nas

necessidades priorizadas pela alta administracéo.

Abaixo seguem os principais objetivos estratégicos trabalhados em 2014:
- Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas com foco na estratégia.

Gestao por Competéncias

Por meio da Resolugdo CSJT n° 92/2012 o Conselho dispds sobre as diretrizes bésicas para a

implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncia no ambito dos Tribunais Regionais

do Trabalho.
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A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas acompanha a implantacdo do modelo de Gestdo de
Pessoas por Competéncias nos TRTSs, prestando o apoio técnico. Em setembro de 2014 o Conselho
promoveu reunido com os Tribunais Regionais do Trabalho para discussdo de aspectos relacionados
a implantagdo da Gestdo de Pessoas por Competéncias no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus.

Em outubro de 2014, o Conselho publicou 0 ATO CSJT.GP.SG.CGPES n° 316 que instituiu
grupo de trabalho para a elaboracdo de requisitos da ferramenta tecnoldgica destinada & gestéo de
pessoas por competéncias na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

- Instituir quadro proéprio de pessoal do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Em sessdo ordinaria realizada em 9 de abril de 2012, o Orgéo Especial do Tribunal Superior
do Trabalho decidiu, por unanimidade, encaminhar ao Conselho Nacional de Justica proposta de
anteprojeto de lei visando a criacdo de cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e funcdes
comissionadas no &mbito do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

No dia 30 de dezembro de 2013 foi publicada, no Diario Oficial da Unido, a Lei n® 12.934,
que cria 44 cargos na area de Tecnologia de Informacao.

Em 2014, 34 servidores tomaram posse, compondo o atual quadro de pessoal efetivo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A proposta que visa a criacdo de 304 cargos efetivos, 39 cargos em comissao e 151 fungdes
comissionadas na Secretaria do CSJT encontra-se em fase de estudos no ambito do Conselho
Nacional de Justica, para posterior envio ao Congresso Nacional.

- Garantir infraestrutura fisica, material e de Tecnologia da Informacédo para o
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Ampliacdo da infraestrutura tecnoldgica de Tl

Uma infraestrutura tecnoldgica estavel e bem dimensionada é fator preponderante, sobretudo
quando se trata do Sistema Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT.

Nesse sentido, diversas acdes foram implementadas visando dotar a Justica do Trabalho de
ambiente eficiente de virtualizacdo para servidores de rede VMWare, solucdo de armazenamento de
dados — storages, atualizacdo de softwares de backup.

Aprimoramentos para o Desenvolvimento do PJe-JT

Em 2014, foram realizadas pela Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico, que é
responsavel por desenvolver e manter o Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-
JT, diversas acOes, para o aprimoramento do sistema, como:

- implantacdo do novo processo de desenvolvimento com base na Metodologia Agil de
Desenvolvimento e Kanban;

- implementacdo no PJe-JT de funcionalidades de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia;

- realizacéo de forca-tarefa para melhoria de performance do PJe-JT;

- transformacdo de demandas do PJe em projetos. O tratamento de demandas por meio de
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Projetos incita as boas praticas de governanca e atende as normas:

» Ato CSJT.GP.SE n.° 133/2009 — dispde sobre a gestdo do portfolio de TIC da Justica
do Trabalho

* Resolugdo CSIT n.° 69/2010 — institui o Planejamento Estratégico de TIC da Justica
do Trabalho

* Ato CSJT.GP.SE n.° 116/2010 — institui a Metodologia de Gerenciamento de
Projetos do CSJT

» Ato CSJT.GP.SG n.° 138/2012 — institui o escritorio de projetos do CSJT

» Ato CSJT.GP.SG n.° 44/2013 — dispe sobre a politica de concep¢do, manutencgéo e
gestdo de sistemas nacionais da Justiga do Trabalho

* Resolugdo CNJ n.° 182/2013 — dispde sobre as diretrizes para contratacdo de solucéo
de TIC

* Resolugdao CSJT.GP.SG n.° 136/2014 — institui o Sistema PJe-JT

 Ato CSJIT.GP.SG n.° 254/2014 — reestrutura a area de Tl do CSJT

- reestruturacao dos Setores Internos da Coordenadoria (SMPAD, SDES, SGPROD, SGSERV
e SITEC)

- edicdo do ATO CSJT.GP.SG n° 342/2014, que dispbe sobre a politica de padronizagdo e
atualizacdo da infraestrutura tecnoldgica que suporta o Sistema Processo Judicial Eletrdnico da
Justica do Trabalho (PJe-JT);

- 0 atendimento efetivo de demandas de defeitos e melhorias referentes ao PJe-JT, no periodo
de 1°/1/2014 a 31/12/2014, foi de 59,98%. No periodo, foram abertas 902 demandas, dentre as quais
183 foram resolvidas e 358 foram fechadas, conforme demonstrado no gréfico a seguir:
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Central Nacional de Atendimento

O objetivo é garantir aos usuarios de solucBes nacionais de TIC da Justica do Trabalho
atendimento e suporte técnico de forma tempestiva e eficiente.
Nesse sentido, foram contratados servicos técnicos especializados na execucdo de rotinas
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periédicas de orientacdo e esclarecimentos de duvidas, recebimentos, registros, analises,
diagnosticos e atendimento de solicitacdes de usuarios de solugdes corporativas de tecnologia da
informac&o da Justica do Trabalho, de acordo com as préticas preconizadas pelo modelo ITIL.

Seguranca da Informacdo

A seguranca da aplicacdo é fator preponderante, sobretudo quando se trata do Sistema Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT.

Nesse sentido, diversas acdes foram implementadas com objetivo de dotar o Sistema de maior
confiabilidade no que tange as autenticacfes e autorizacdes para acesso ao Sistema. Somam-se a
isso as acOes implementadas para dotar os Datacenters das Cortes Regionais de mais seguranca
fisica, com a aquisicdo e instalacdo de mais 3 salas-cofre, além de manutencgéo preventiva, corretiva
e suporte técnico em salas-cofre ja existentes.

- Promover a permanente inovacdo e a integracdo dos sistemas de Tecnologia da
Informacao.

Escritdério de Projetos de Tecnologia da Informacdo

O objetivo da implantacédo do Escritério de Projetos de Tecnologia da Informacéo é garantir a
eficiéncia no gerenciamento da execucao de projetos de T da Justi¢ca do Trabalho.

Sendo assim, entende-se que a utilizacdo de metodologia consistente e escritdrios de projetos
atuantes sdo fatores criticos para atingimento das metas estratégicas.

Nesse sentido, foram contratados pelo CSJT e pelos TRTs servicos técnicos especializados
para implantacdo e aprimoramento de Escritorio de Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdes — EGP-TIC, compreendendo a estruturacdo de unidade de apoio a gestdo de
projetos, plano de implantacdo, metodologia de gestdo de projetos, modelo de Gestdo de Portfélio
de Projetos, disseminacdo da metodologia para os colaboradores da area, disseminacao do papel do
EGP-TIC para a organizacdo, acompanhamento de projeto piloto, finalizando com a efetiva
implantacdo do Escritdrio de Projetos.

Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho

No decorrer do ano de 2014, foram langadas varias versdes do PJe-JT, com énfase em
estabilidade, correcdo de defeitos e melhoria de performance do sistema:

* Versao 1.4.8.1 - liberada em maio de 2014, com as seguintes funcionalidades:

- Criado o tipo de comunicagao “Acordao DEJT”

- Criada a classe processual: ROPS - Recurso ordinario em Procedimento Sumarissimo

- Corregdes no célculo de prazos de expedientes eletrénico

- Correcdo na publicacdo de expedientes via DEJT (Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho)

* Versdo 1.4.8.2 — liberada em julho/agosto de 2014, com os seguintes novos dados:
- Melhorias de usabilidade na tela de sessé@o de julgamento (PJeJT-14)
- Julgamento de Processos com divergéncia em bloco (PJeJT-24)

- Encaminhamento de processo protocolados com a classe “Execugdo Provisoria em
Autos Suplementares” (ExProvAS) para a fase de liquidagao (PJeJT-60)
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- Encaminhamento automatico de processos para as caixas dos magistrados nas tarefas
de assinatura (PJeJT-18)

- Identificacdo do Revisor nas tarefas de Reviséo de Voto (PJeJT-21)

- Manutencdo da ordem das partes e advogado do processo na publicagdo de pauta do
DeJT

* Versdo 1.4.8.3 — liberada em Novembro de 2014, com as seguintes funcionalidades:
- Adequacéo do médulo de seguranca da informacao
- Correcdes diversas a partir de incidentes relatados
- Melhorias de performance
- Expedicéo eletronica de certiddes judiciais
- Adequacdo a algumas regras de acessibilidade da “World Wide Web Consortium”

(W3C), em especial as contidas nos documentos “Web Content Accessibility Guidelines
(WCAG) 2.0” e "Accessible Rich Internet Applications (WAI-ARIA) 1.0".

- Corregdes na utilizagdo de CEP’s em diversos pontos do sistema
- Instalacé@o de novas cadeias de certificados digitais

Prestacdo Jurisdicional por meio de sistemas eletrénicos

No ambito do sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) vém sendo
desenvolvidos projetos que visam contemplar funcionalidades e melhorias para prestacéo
jurisdicional por meio de sistemas eletrénicos.

- Acessibilidade

Obijetivo: desenvolver melhorias no sistema PJe-JT que permitem aos usuarios com
deficiéncia visual acessarem o sistema PJe por meio do teclado.

- ConectorPJe:

Obijetivo: integrar o sistema PJe-JT dos TRTs com os sistemas processuais do TST de forma
tecnicamente transparente e mais segura. Este projeto € desenvolvido pelo Tribunal Superior do
Trabalho com a colaboracdo do Conselho Superior do Trabalho.

- Consulta Unificada:

Obijetivo: permitir realizar consulta a processos por meio da identificacdo do seu numero e
TRT de origem. Este projeto é desenvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido com
a colaboracdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

- e-Jus2:

Objetivo: permitir a elaboracéo de votos e a realizacdo de julgamento em sessdes de instancias
de 2° grau. Este projeto € desenvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido com a
colabora¢do do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

- eRec:

Objetivo: integrar o sistema e-Rec, ferramenta nacional para confec¢do dos despachos de
admissibilidade das peti¢cOes de Recursos de Revista pelos Tribunais Regionais do Trabalho, com o
PJe-JT, permitindo que os despachos sejam confeccionados no e-Rec e posteriormente devolvidos
ao PJe-JT.

- Instalador automatico do PJe-JT:

Objetivo: desenvolver um aplicativo que torne a atualizacdo das versdes do PJe um processo
unico e automatico.

- Mudanca de plataforma da ferramenta extrator:
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Obijetivo: evoluir a plataforma atual de migracéo de dados do PJe para o sistema e-Gestdo para
uma plataforma especializada em extracdo de dados (ETL) e mais robusta.

- Gerenciador de Informacdes do Magistrado (GIM):

Objetivo: consolidar todos o0s processos que estdo conclusos para um magistrado,
independentemente do seu 6rgéo julgador, facilitando o dia a dia do juiz de 1° e 2° graus.

- Gestdo Auxiliar:

Objetivo: auxiliar no gerenciamento de procedimentos internos das secretarias de varas e
gabinetes quanto ao controle de prazos internos dos processos no Sistema PJe-JT.

- MNI:

Objetivo: implementar, no PJe-JT o Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI), o qual
estabelece os padrfes para intercdmbio de informacdes de processos judiciais e assemelhados entre
os diversos 0rgdos de administracdo de justica.

- Sistema de Audiéncia Eletrénica (AUD):

Objetivo: implementar melhorias no sistema AUD visando a diminuicdo do tempo de
audiéncia com otimizacdo da elaboracgdo de ata e simplificagdo dos procedimentos de importacéo e
exportacdo de dados.

- Sistema de Integragdo Financeira (SIF):

Objetivo: desenvolver um canal de comunicacdo Unico e seguro com as instituicoes
financeiras responsaveis pela coleta, salvaguarda e liberacdo dos montantes de depdsitos judiciais.

- Propiciar meios que viabilizem a alta disponibilidade dos sistemas essenciais de
Tecnologia da Informacéo.

Gerenciamento de Servicos de Tl

O objetivo é garantir eficiéncia na prestacdo dos servigos na Justica do Trabalho.

Nesse sentido, o estabelecimento formal de processos de trabalho e a automatizacdo destes
processos, em consonancia com as recomendac@es dos 6rgdos de Controle e as melhores préticas de
Tl da atualidade, sdo fatores criticos para atingimento das metas estratégicas.

Para tanto, foram contratados pelos TRTs servicos técnicos especializados no diagndstico e
modelagem de processos e servi¢os de tecnologia da informacgdo, com base na biblioteca ITIL, e
fornecimento e implantacéo de solucéo integrada de gerenciamento de servigos.

Projeto de Modernizacdo do Diario Eletronico da Justica do Trabalho

O Projeto objetiva acompanhar as ocorréncias no sistema, propor correcdes, melhorias e acoes
de modernizacdo do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT para melhor atender as
necessidades dos publicadores, gerentes e gestores do Diario, bem como manter o alto indice de
disponibilidade e estabilidade do DEJT e oferecer melhor acesso aos usuarios, especialmente
advogados e procuradores.

Cabe destacar que o projeto contempla ac¢des de integracdo com o Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho - PJe-JT.

Objetiva, ainda, a adesdo de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, para que 100% das
publicacGes administrativas e jurisdicionais da Justica do Trabalho sejam realizadas por meio do
Diario Eletronico.
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Ressalta-se que foi instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.SE.n° 146/2009 o Comité Gestor do
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — CG-DEJT, ao qual cabe, dentre outras atribuicdes,
analisar as demandas e as necessidades de atualizacdo e modernizagao do sistema.

O projeto encontra-se com 90% do cronograma cumprido.

- Contribuir para a melhoria continua dos procedimentos de trabalho e da estrutura
organizacional.

Criacdo de Cargos e Varas do Trabalho

O Conselho Superior da Justica do Trabalho emite parecer de mérito sobre a criacdo e
extincdo de Varas do Trabalho, bem como de criacdo de cargos efetivos, cargos em comissdo e
funcbes comissionadas para os Tribunais Regionais do Trabalho.

Os pareceres seguem os critérios estabelecidos na Resolugdo n° 184/2013 do CNJ, que dispbe
sobre os critérios para criagdo de cargos, funcBes e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciario, na Resolucdo n° 90/2009 do CNJ, exclusivamente para cargos de tecnologia da
informacao, e na Resolugdo n® 63/2010 do CSJT para os demais casos.

Ap0s a aprovacdo pelo Plenario do CSJT, a proposta é encaminhada ao CNJ.

Além da instrucdo, o Conselho acompanha permanentemente, no CNJ e na Camara dos
Deputados, as propostas de criacdo de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes comissionadas
do CSJT e da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus.

No ano de 2014, o Conselho apreciou 11 (onze) processos de criagdo de cargos e de Varas do
Trabalho.

Macroprocessos e Cadeia de Valor

A Coordenadoria de Gestdo Estratégica — CGEST deu inicio, no segundo semestre de 2014, a
identificacdo dos macroprocessos finalisticos e de apoio e a elaboracdo da Cadeia de Valor do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Considerando as atribuicBes das unidades do 6rgdo, definidas no Regimento Interno e no
Regulamento Geral da Secretaria, foram levantados os macroprocessos do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, destacando suas necessidades, resultados e clientes.

Definidos 0s macroprocessos, suas entradas, saidas e clientes, foi possivel elaborar a
representacdo grafica da cadeia de valor do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Essa cadeia
representa o conjunto de atividades desempenhadas pelo 6rgdo. Relacionar suas entradas, produtos e
clientes permite aferir a eficiéncia da operacionalizacdo de sua missdo de supervisionar e
administrar os recursos financeiros, orcamentarios e patrimoniais da Justica do Trabalho, o que
colabora com a constante melhoria no desempenho de seu papel perante a sociedade.

Como resultado desse trabalho, a Cadeia de Valor do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e a definicdo de seus macroprocessos de apoio e finalistico foram aprovados pelo Ato
CSJT.GP.SG.CGEST 337/2014.

Sistema de Gestdo Estratéqgica da Justica do Trabalho

Com o objetivo de auxiliar os Tribunais Regionais do Trabalho a cumprir a Resolugdo CSJT
n° 122/2013, que institui o uso do Sistema de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest no

67



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica ofereceu sete
turmas de capacitacdo presencial, na sede do Tribunal Superior do Trabalho, para os servidores dos
24 Tribunais Regionais.

O treinamento do mddulo bésico foi realizado com duas turmas de participantes em junho e
outras duas em setembro, mesmo més de inicio do curso do nivel intermediario, realizado com trés
turmas de participantes.

A capacitacdo ajudou aqueles servidores que tendo feito a capacitacdo ha tempos atrds
puderam se atualizar, bem como possibilitou disseminacdo do conhecimento aqueles que ainda ndo
trabalhavam com o sistema a se qualificarem.

Planejamento Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho

O primeiro Plano Estratégico Institucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho foi
aprovado para o periodo de 2011 a 2014. Desse modo, no segundo semestre do seu Gltimo ano de
vigéncia, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica do CSJT coordenou a construgdo do novo Plano
Institucional.

Foram realizadas diversas reunifes presenciais com o0s representantes das unidades do
Conselho, que também participaram por meio de questionarios eletronicos, debates online e
discussdes por e-mail. O documento foi elaborado alinhado aos macroprocessos do Pode Judiciario
e ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho, ambos aprovados para 0s proximos seis anos.

Ao final dos trabalhos, a minuta foi entregue a Comissdo de Gestdo Estratégica do Conselho
Superior da Justica do Trabalho que, ratificando-a, a encaminhou ao Orgdo Plenério do Conselho,
conforme o Ato CSJT.GP.SG n° 293/2014.

Em sessdo realizada em 28 de novembro de 2014, o CSJT aprovou o novo Plano Estratégico
Institucional, com vigéncia entre 2015 e 2020, conforme Resolucdo CSJT n° 146/2014.

- Disponibilizar meios para garantir a agilidade dos tramites administrativos e judiciais
da JT.

Implantacdo do Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos

Em 2014, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT acompanhou as definicdes de
cronogramas e dos planos de acdo referentes a implantacdo do Sistema de Gerenciamento de
Recursos Humanos - SGRH nos Tribunais Regionais do Trabalho.

O sistema foi cedido pelo Tribunal Superior do Trabalho, objeto do Protocolo de Cooperagao
TSE n° 2/2014. O SGRH sera implantado nos Tribunais Regionais do Trabalho conforme o
cronograma aprovado pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, transcrito a
seguir:

CRONOGRAMA DE INSTALACAO DO SGRH

DATA TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
Até dezembro/2014 28, 423 182 202 e 232 Regides

Até dezembro/2015 3%, 62 8%, 132 142 172 e 212 Regides

Até dezembro/2016 78, 112 16° 192 e 222 Regides

Até dezembro/2017 13 58 98 107 122 15% e 242 Regides
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Implantacdo definitiva - migracdo de dados e entrada do sistema em producdo — até 2 (dois) anos ap0s a
instalagéo.

A implantacdo estd sendo coordenada pelo Grupo de Implantacdo e Migracdo do SGRH,
composto por representantes dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2?2, 42 182 19?2 202 e 232
Regides.

O Conselho acompanha o projeto de implantacdo do SGRH e compde o grupo criado pelo
ATO CSJT.GP.SG.SEIT.CGGOV n° 314, de outubro de 2014, responsavel pelo levantamento e
desenvolvimento dos novos médulos necessarios a Justica do Trabalho, bem como pela migracéo
de plataforma do Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos — SGRH.

Implantacdo do Sistema de Custos

Em 2014, o grupo de trabalho constituido pelo CSJT por meio do Ato CSJT.GP.SG n.°
398/2013, com a finalidade de desenvolver e implantar o Sistema de Custos da Justica do Trabalho
— SIC-JT, reuniu-se ao longo do primeiro semestre para discutir e definir os principais critérios e
metodologia de modelagem e de implantacdo do Sistema nas Cortes Regionais até 2020.

Durante o segundo semestre de 2014, iniciou-se a modelagem do projeto piloto no Tribunal
Superior do Trabalho. Definido o modelo, foram realizadas diversas reunides com 0s gestores e
técnicos dos sistemas estruturantes, os quais fornecerdo os dados primarios de custo.

Com o proposito de definir e escolher as ferramentas de Tl apropriadas, foram realizadas
diversas reunides de trabalho com os técnicos da area. Escolhida as ferramentas, ao final de 2014, o
sistema desenvolvido encontrava-se na fase de testes, aperfeicoamento e de homologacéo.

Banco de Atas de Registro de Precos da Justica do Trabalho

O Banco de Atas de Registro de Precos da Justica do Trabalho organiza e disponibiliza por
categorias (bens/servicos) e subcategorias (mobiliario, manutencédo predial, telefonia, entre outros)
as atas vigentes encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para aproveitamento dos
procedimentos licitatérios mediante adesao.

Para aprimorar o servico, sera retomado o projeto de incorporacdo de novas funcionalidades,
como, por exemplo, a emissdo de relatdrios, o cadastramento de atas diretamente pelos TRTSs, e a
visualizacéo de gréficos.

Semana Nacional da Execucdo Trabalhista

O evento da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, que acontece anualmente em todos 0s
Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho do pais, objetiva promover mais celeridade
nos processos trabalhistas em fase de execucéo.

Em 2014, a 42 edi¢do da Semana Nacional da Execugdo Trabalhista realizou-se entre os dias
22 e 26 de setembro e registrou o pagamento de R$ 654 milhdes em pagamento de dividas, sendo
R$ 400 milhdes provenientes de acordos (50% a mais que em 2013), R$ 52 milhdes de leildes e R$
201.000 de blogueios pelo BacenJud. Foram realizadas 29.400 audiéncias, 23.200 bloqueios e 1.200
leil6es. Foram efetuados 13 mil acordos e atendidas 83.300 pessoas (70% a mais que o verificado na
Semana de 2013).
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- Supervisionar o cumprimento, pelos Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do
Trabalho, das decisdes e normas do Conselho.

Acompanhamento de Cumprimento de Decisdes

O procedimento de Acompanhamento de Cumprimento de Decisbes visa acompanhar o fiel
cumprimento dos atos e decisdes do CSJT (art. 78 do Regimento Interno).

O indice de cumprimento das deliberacbes de carater normativo geral, expedidas pelo
Plenario do CSJT, que continham prazo determinado ou obrigacdo especifica para cumprimento
pelos Tribunais Regionais do Trabalho e que foram objeto de monitoramento por meio dos
Procedimentos de Acompanhamento de Cumprimento de Decisdes, foi de 100%.

Esse percentual foi apurado mediante informac@es positivas oriundas dos érgdos da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus acerca do cumprimento das deliberacbes que demandaram
acompanhamento.

Acompanhamento das Metas da Justica do Trabalho

Seguindo a Resolucdo CSJT n° 122/2013, que formalizou a utilizacdo do Sistema de Gestéo
Estratégica — Sigest com o objetivo de auxiliar a implantacdo e a gestdo da estratégia nos érgdos da
Justica do Trabalho, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica realizou o acompanhamento e a
mensuracao das Metas Nacionais e Especificas da Justica do Trabalho por meio da referida
ferramenta tecnoldgica.

Dessa forma, o Conselho p6de atuar de modo pontual para auxiliar as Cortes Regionais que
encontraram alguma resisténcia ou dificuldade no cumprimento das metas aprovadas.

De posse das analises e das solicitacdes realizadas por representantes dos Tribunais Regionais
do Trabalho, o CSJT promoveu encontros, reunifes, cursos, a até mesmo a alteracdo de uma
resolucdo com foco em auxiliar os TRTs no alcance das metas.

- Fortalecer as acGes de controle na aplicacdo dos recursos publicos.

Plano Anual de Auditoria

O Plano Anual de Auditoria de 2014 abrangeu cinco grupos de acGes de controle: auditorias in
loco, auditorias sistémicas, acdes coordenadas de auditoria, monitoramento de acérddos do CSJT
decorrentes de auditoria e monitoramento de acérdaos do CSJT decorrentes de analises de obras.

Apresenta-se quadro resumo das atividades realizadas em cada grupo de acbes de controle
com 0s respectivos resultados alcancados:

- Auditorias in loco nos Tribunais Regionais do Trabalho

QUADRO I
AUDITORIAS IN LOCO NOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
TRIBUNAL AREA DE PERDISDO MONTANTE DE BENEFICIOS
REGIONAL DO EXAME DE ESCOPO INSPECAO RECURSOS DA ACAO DE
TRABALHO/UF AUDITORIA IN LOCO FISCALIZADOS CONTROLE
TRT 112 Pessoal Concesséo e 72 11 de abril R$ 28.535.020,20 | Retorno aos
Regido/AM vantagens de cofres publicos de
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férias; valores na ordem
de R$
Quintos/décimos 3.766.600,87,

(VPNI);

Retencdo de
imposto de renda
na fonte.

referentes a
imposto de renda;

Aprimoramento
da gestdo,
mediante a
adocdo de
praticas
consentaneas com
a legislacéo e
jurisprudéncia
patrias.

Tecnologia da
Informag&o, Gestdo
Patrimonial,

Contratacdes de
bens e servigos
COM recursos
descentralizados

Aprimoramento
da gestdo de TI,
mediante o
aperfeicoamento
dos processos
que impactam
diretamente a
qualidade dos

pelo CSJT,; servicos
Governanca, prestados;
Gestdo de

Projetos, Gestéo
de Processos e
Seguranca da

Aprimoramento
do processo de
contratagéo de

TRT 2 Diarias e Ajuda de Informagéo; 7 a 11 de abril R$27.342.918,84 solucdes de TI,
Regido/SP Custo .
o Cumprimento das assegurando
Descentralizagéo deciss ior eficienci
de Recursos do ecisOes e normas maior eficiéncia e
CSIT editadas pelo economicidade
CSJT,; dessas
Gestédo contratagdes;
patrimonial,
Reqgistro de Melhorias na
pregos; gestdo e controles
Diérias, passagens internos de
e ajuda de custo. processos afetos
a concessao de
ajuda de custo,
diarias e
passagens.
Preservagdo do
erario decorrente
das correcdes
propostas na
ordem de R$
Obra de construgdo | Primeira etapa do 2.863.935,33;
TRT 132 do Férum Férum Trabalhista | 26 a 30 de
Regido/PB Trabalhista de Jodo | de Jodo Pessoa maio R$11.323.214,45 Aprimoramento

Pessoa

(PB)

do processo de
gestdo de obras,
em suas diversas
fases:
planejamento,
execucéo,
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monitoramento e
controle.

TRT 52
Regido/BA

Obra de construcéo
da nova sede do
TRT da 5% Regido

Monitoramento do
Acorddo CSJIT-A-
161-

68.2012.5.90.000.

25a29 de
agosto

R$
365.000.000,00.

Restabelecimento
de condicbes
razoaveis e
equanimes no
contrato para
administracdo de
depdsitos
judiciais;

Aprimoramento
do processo de
gestdo de obras,
em suas diversas
fases:
planejamento,
execucao,
monitoramento e
controle;

Execucdo do
remanescente da
obraem
obediéncia as
diretrizes
municipais,
estaduais e
federais
relacionadas as
guestdes técnicas
de construcdo e
edificagdo.

TRT 12 Regido/RJ

Tecnologia da
Informacéo

Contratagdes de
bens e servicos
COM recursos
descentralizados
pelo CSJT;
Governanga,
Gestéo de
Projetos, Gestao
de Processos e
Seguranca da
Informacéo.

1°a5de
setembro

R$ 34.127.945,55

Aprimoramento
da gestdo de TI,
mediante o
aperfeicoamento
dos processos
gue impactam
diretamente a
qualidade dos
Servicos
prestados;
Aprimoramento
do processo de
contratacdo de
solucdes de TI,
assegurando
maior eficiéncia e
economicidade
dessas
contratagdes.

- Auditorias Sistémicas na Justica do Trabalho 1° E 2° Graus (JT)

QUADRO II

AUDITORIAS SISTEMICAS NA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS (JT)
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MONTANTE DE BENEFICIOS DA
TEMA ESCOPO PERIODO RECURSOS ACAO DE
FISCALIZADOS CONTROLE
Montantes dos descontos mensais
Ressarcimento das | de contribuicdo para o0 Montepio Beneficio
contribui¢des ao Civil da Unido, a serem restituidos | junho a quantitativo ao
PN : S R$ 30.070.237,03 e
Montepio Civil da | aos seus respectivos beneficiarios, | agosto eréario da ordem de
Unido no ambito do Judiciario do R$ 13.930.729,83.
Trabalho de 1° e 2° graus.
Indenizacéo de Cor)versao em pecunia dQS <
férias a periodos de férias a Magistrados do | setembro a R$ 47.326.366 17 Acdo em
- Judiciario do Trabalho de 1° e 2° novembro e andamento.
magistrados graus

- AcOes Coordenadas de Auditoria

QUADRO Il

AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA

MONTANTE DE - ~
TEMA ESCOPO PERIODO RECURSOS BENEFI&;%?_ESSECAO DE
FISCALIZADOS
Em apuracéo pelo Tribunal de
Disnosicies Contas da Unido. O beneficio
Auxilio Moradia pago norr[;ati%/as o esperado da acéo de controle é a
aos magistrados acamento de agosto a NEo aplicavel regularizacdo e uniformizagéo
(DILIGENCIA DO pagar : setembro P ' das disposi¢des normativas
auxilio moradia a .
TCU) . relativas ao pagamento de
magistrados. . ) P
auxilio moradia no &mbito da
Unido.
Aperfeicoamento do processo de
planejamento das contratagdes
de TI, bem como da andlise de
Validar o inventério pleitos de descentralizacdo de
de equipamentos e créditos pelo CSJT;
Inventario de softwares Saneamento imediato de
Equipamentos Blades vinculados a julho a R$ 19.079.750,00 situagBes de ndo utilizagdo dos
(COORDENADA solucéo Blade, outubro ativos de T1, na ordem de R$
PELO) CSJT decorrentes de 436.919,42;
investimentos do Ac0es saneadoras propostas
CSJT. pelos TRT para efetivar o uso
dos equipamentos cujos
investimentos totalizaram R$
889.000,00.
Modelo de contratacdo Verifi q
e gestdo de solucGes de erificar o grau de T
TI (Res. CNJ n.0 cumprimento da Niio se aplica Diagnéstico inicial da
182/2013) Resolugdo CNJ outubro a ' implantacdo de processo de
(COORDENADA n°182/2013 pelos novembro contratagdo de solucdes de Tl no
PELO CNJ Tribunais Regionais ambito dos TRTSs.
) do Trabalho.

- Monitoramento de Acorddos do CSJT (Auditoriassf CUMPRDEC)
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QUADRO IV

MONITORAMENTO DE ACORDAOS DO CSJT (AUDITORIAS/CUMPRDEC)

REGIONAL DO PROCESSO PUBLICACRO | ceciiczo

TRABALHO/UF
TRT 12 Regido/RJ A-8001-32.2012.5.90.000 19/12/2013 Em andamento
TRT 22 Regido/SP A-8164-12.2012.5.90.000 05/10/2012 Em andamento
TRT 5% Regido/BA A-1502-32.2012.5.90.000 271412012 Em andamento
TRT 5% Regido/BA A-161-68.2012.5.90.000 12/07/2012 Em andamento
TRT 62 Regido/PE A-3681-36.2012.5.90.000 08/06/2012 Em andamento
TRT 82 Regido/PA A-2801-10.2013.5.90.000 10/06/2013 Em andamento
TRT 112 Regido/AM A-7401-11.2012.5.90.000 30/11/2012 Em andamento
TRT 13? Regido/PB A-1663-42.2012.5.90.000 27/04/2012 Em andamento
TRT 172 Regido/ES A-8362-49.2012.5.90.000 28/11/2012 Concluido
TRT 20? Regido/SE A-7701-70.2012.5.90.000 01/03/2013 Concluido
TRT 212 Regido/RN A-10581-35.2012.5.90.000 17/05/2013 Concluido
TRT 222 Regido/PI A-11902-08.2012.5.90.000 20/09/2013 Concluido
TRT 232 Regido/MT Cumprdec-5442-68.2013.5.90.000 13/12/2013 Concluido

- Monitoramento de Acdrddos do CSJT (Pareceres de Obras)

QUADRO V

MONITORAMENTO DE ACORDAOS DO CSJT (PARECERES DE OBRAS)

TRIBUNAL PUBLICACAO NIVEL DE EXECUCAO
REGIONAL DO PROCESSO DO ACORDAO
TRABALHO/UF
TRT 42 Regi&o/RS A-4829-82.2012.5.90.0000 28/09/2012 Concluido
TRT 42 Regi&o/RS A-141-43.2013.5.90.0000 12/06/2013 Concluido
TRT 92 Regi&o/PR A-10922-61.2012.5.90.0000 30/11/2012 Concluido
TRT 18?2 Regido/GO A-8862-18.2012.5.90.0000 26/10/2012 Em andamento
TRT 232 Regido/MT A-1661-72.2012.5.90.0000 27/04/2012 Em andamento
TRT 232 Regido/MT A-3161-76.2012.5.90.0000 30/11/2012 Concluido
TRT 232 Regido/MT A-1761-90.2013.5.90.0000 05/04/2013 Em andamento
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Analise prévia dos projetos de obras da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus

Por forca do disposto na Resolugdo CSJT n° 70/2010, que disciplina a realizag&o de obras na
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT faz o exame
dos projetos das obras que os Tribunais Regionais do Trabalho intentam executar.

Os pareceres emitidos pela aludida Coordenadoria sdo submetidos ao Plenéario do Conselho

para deliberacdo quanto a aprovacao ou nao dos projetos de obra.

As analises e proposicdes contidas em tais pareceres buscam os seguintes beneficios:

- estabelecer planejamento eficaz para a execugéo das obras;

- economia de recursos publicos;
- obtencdo de instalacGes modernas e apropriadas a prestacao jurisdicional trabalhista;
- transparéncia na gestdo, no que tange a publicacdo dos dados da obra no sitio eletrénico dos

Tribunais Regionais.

Em 2014 foram analisados os projetos de obra descritos abaixo:

Projetos de obras da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus

MONTANTE DE gi’f&g‘g;
FRONSICALAT POSICIONAMENTO | _ RECURSOS VALOR APROVADO | cONTROLE
CCAUD/CSJT FISCALIZADOS

Projeto de construgdo da Vara Pela aprovagédo, com Economia de
do Trabalho de Bataguassu ressal\[/)as 620, R$ 1.018.504,92. R$901.572,97 RS 116.931 95
(TRT da 242 Regido) ' Jol,
Projeto de Ampliacéo do Pela aprovacio. com Confirmacéo da
Férum Trabalhista de Sao provagao, R$ 5.884.793,85. R$ 5.884.793,85. regularidade do

Leopoldo (TRT da 42 Regido)

ressalvas.

valor previsto.

Projeto de construcéo da Vara
do Trabalho de Quirindpolis
(TRT da 182 Regido)

Pela aprovacdo, com
ressalvas.

R$ 1.222.122,16.

R$ 1.222.122,16.

Confirmacéo da
regularidade do
valor previsto.

Projeto de construcéo do
Férum Trabalhista de

Pela aprovacédo, com

Confirmacéo da

ltumbiara (TRT da 182 ressalvas. R$ 2.226.224,92. R$ 2.226.224,92. regularlda(_je do
i valor previsto.
Regido)
Projeto de construgdo da Vara Pela aprovacdo, com Economia de
do Trabalho de Brumado ressaI\E)as 640, R$ 2.368.698,76. R$ 1.752.347,97. R$ 616.350.79
(TRT da 52 Regido) ' DA
Projeto de construcdo da Vara Pela aprovacsio. com Confirmacdo da
do Trabalho de Arapiraca ressaI\E)as §a0, R$ 998.709,68 R$ 998.709,68. regularidade do
(TRT da 192 Regido) ' valor previsto.
Projeto de construcdo da Vara Pela aprovacio. com Confirmacéo da
do Trabalho de Coruripe provagao, R$ 1.223.313,67. R$ 1.223.313,67. regularidade do

(TRT da 192 Regiéo)

ressalvas.

valor previsto.

75




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Projetos de obras da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus

MONTANTE DE gi&?&g‘g;
PRORISIONUIRT POSICIONAMENTO | _ RECURSOS VALOR APROVADO | CONTROLE
CCAUD/CSJIT FISCALIZADOS
Projeto de construcdo da Vara Pela aprovacsio. com Confirmacdo da
do Trabalho de Palmas (TRT provagao, R$ 1.389.545,34. R$ 1.380.545,34. regularidade do
ix ressalvas. -

da 92 Regido) valor previsto.
rPer%rertr?addeoagS?ILJ?rgélpraebalhista Pela aprovacdo, com Confirr_na(;éo da
' R$ 3.823.788,93. R$ 3.823.788,93. regularidade do

de Lajeado (TRT da 42
Regido)

ressalvas.

valor previsto.

Projeto de construgdo da Vara
do Trabalho de Santo Angelo
(TRT da 4° Regido)

Pela aprovagédo, com
ressalvas.

R$ 2.237.643,34.

R$ 1.773.485,68.

Economia de
R$ 464.157,66.

Projeto de construcéo da Vara
do Trabalho de Almenara
(TRT da 32 Regido)

Pela aprovagédo, com
ressalvas.

R$ 1.682.260,17.

R$ 1.682.260,17.

Confirmacéo da
regularidade do
valor previsto.

Projeto de reforma do Férum

Pela aprovagédo, com

Confirmacdo da

Trabalhista Autran Nunes ressalvas R$ 8.854.665,21. R$ 8.854.665,21. regularidade do
(TRT da 72 Regido) ' valor previsto.
Projeto de construcdo da Vara Pela aprovacio, com Confirmacdo da
do Trabalhc;1 de Ir)bumas ressalvas. R$ 1.475.023,82. R$ 1.475.023,82. regularlda(_je do
(TRT da 182 Regido) valor previsto.
Projeto de construgdo da Vara x Confirmacéo da
do Trabalho de Porangatu Feeslsa?\s);gvagao, com R$ 1.449.244,90. R$ 1.449.244,90. regularidade do
(TRT da 182 Regido) ' valor previsto.
Projeto de construcéo do Pela aprovacio. com Confirmacéo da
Forum Trabalhista de Pogos | & ° 2 87 2Va640. RS 4.784.144,07. RS 4.784.144,07. regularidade do
de Caldas (TRT da 3% Regido) ' valor previsto.
R$ 44.719.635,45

Projeto de construcéo do
Férum Trabalhista de Belém
(TRT da 82 Regido)

Pela aprovacdo, com
ressalvas.

(Conforme projeto de
ampliacéo da Sede
do TRT da 82
Regido). Apds a
analise da CCAUD o
Tribunal Regional
alterou o projeto e a
finalidade para
abrigar o Férum
Trabalhista de
Belém.

R$ 24.677.861,61 (para
abrigar o Férum
Trabalhista de Belém).

Economia de
R$
20.041.773,84.
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Projetos de obras da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus

MONTANTE DE SiNAEgFAg'gZ
PRORISIONUIRT POSICIONAMENTO | _ RECURSOS VALOR APROVADO | CONTROLE
COAUD/CSIT FISCALIZADOS
Projeto de construgao do R$ 9.219.775,18 Economia de
gg;ltj;]é:nri?rﬂ?%z gf Regido) Pela NAO aprovacdo. | (Conforme projeto R$ 4.500.000,00. R$
inicial). 4.719.775.18.

Projeto de construgdo da Vara
do Trabalho de Ipiad (TRT da
52 Regido)

Pela aprovacdo, com
ressalvas.

R$ 1.787.290,88.

R$ 1.787.290,88.

Confirmacéo da
regularidade do
valor previsto.

Projeto de construcdo da Vara
do Trabalho de Paulo Afonso
(TRT da 5% Regido)

Pela aprovagédo, com
ressalvas.

R$ 1.718.261,24.

R$ 1.718.261,24.

Confirmacéo da
regularidade do
valor previsto.

Projeto de construcdo do

Pela aprovagédo, com

Confirmacéo da

Férum Trabalhista de Sete ressalvas R$ 5.283.901,38. R$ 5.283.901,38. regularidade do
Lagoas (TRT da 3? Regido) ' valor previsto.

Projeto de construcdo da Vara Pela aprovacsio. com Confirmacdo da
do Trabalho de Goiatuba provagao, R$ 1.382.095,24. R$ 1.382.095,24. regularidade do

(TRT da 182 Regido)

ressalvas.

valor previsto.

Projeto de construcéo do
Férum Trabalhista de
Chapecé (TRT da 122 Regido)

Pela aprovagédo, com
ressalvas.

R$ 7.761.793,91.

R$ 7.761.793,91.

Confirmacdo da
regularidade do
valor previsto.

Reforma do Prédio
Administrativo do TRT da 112
Regido

Pela aprovacédo, com
ressalvas.

R$ 3.001.695,18.

R$ 3.001.695,18.

Confirmacéo da
regularidade do
valor previsto.

Construcéo da Vara do
Trabalho de Goianésia
(TRT da 182 Regido)

Pela aprovacdo, com
ressalvas.

R$ 1.578.100,18.

R$ 1.578.100,18.

Confirmacéo da
regularidade do
valor previsto.

x Economia de
V ~

Construgdo da Vara do Pela NAO aprovagdo. | R$ 4.284.349,13 R$ 1.587.014,20 R$
Trabalho de Itapetininga 5 697 334.93
(TRT da 152 Regido) R
Construcédo do Férum ~
Trabalhista de Goiana Pela NAO aprovagéo. R$ 5.055.351,30 N4o se aplica. N&o se aplica.
(TRT da 62 Regido)
Reforma do Férum
Trabalhista de Comélio Pela NAO aprovagio. 1.677.890,81 N&o se aplica. N&o se aplica.

Procopio
(TRT da 92 Regido)
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- Promover acdes que aproximem a Justica do Trabalho do cidad&o.

QOuvidoria do CSJT

O CSJT utiliza-se da estrutura organizacional da unidade de ouvidoria do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), no que se refere a anélise de sugestBes, criticas, reclamacGes, pedidos de
informacao ou denuncias alusivas a sua atuacao institucional e aos servigos prestados a sociedade.

Impende registrar que 0s questionamentos a respeito de leis, projetos e anteprojetos de lei
foram os temas mais recorrentes nas ocorréncias realizadas a Ouvidoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) em 2014. Das 641 manifestacdes registradas até o més de novembro,
123 abrangem duvidas, reclamacdes e solicitacdes sobre legislacdo, tendo ocorrido um numero
significativo de ocorréncias sobre a Central Nacional de Atendimento, que responde via telefone
davidas e solicitacdes sobre os sistemas nacionais da Justica do Trabalho, como o sistema de
Peticionamento Eletrénico (e-DOC), Malote Digital, Diério Eletrénico da Justica do Trabalho
(DEJT) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

O objetivo é disponibilizar o e-mail institucional do CSJT como um canal de comunicacao
com o publico interno e externo, respondendo a todas as consultas, davidas, reclamagdes, denuncias
e pedido de informacdes que lhe séo apresentadas por este meio.

- Desenvolver a comunicacao com o publico interno e externo.

Reformulacdo do Portal do CSJT

Em 2014, foram iniciados estudos pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo do Tribunal
Superior do Trabalho (SETIN/TST) no sentido de avaliar alternativas de plataformas tecnolégicas
para abrigar o Portal do CSJT, bem como os sites dos programas e acOes desenvolvidos pelo
Conselho:

1. Portal CSJT — http://www.csjt.jus.br/web/CSJT

2. Processo  Judicial  Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) -
http://www.tst.jus.br/web/pje-jt

3. Programa de Combate ao Trabalho Infantil da Justica do Trabalho -
http://www.tst.jus.br/web/comissao-trabalho-infantil/

4. Execucdo Trabalhista — http://www.tst.jus.br/web/semana-execucao-trabalhista/inicio

5. Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho/Programa Trabalho

Seguro — http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/inicio

O grupo de estudos foi composto por servidores da Assessoria de Comunicacdo Social do
CSJT (ASCOMI/CSJT), da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do CSJT
(SETIC/CSJT), da Secretaria de Tecnologia da Informacdo do Tribunal Superior do Trabalho
(SETIN/TST) e da Secretaria de Comunicagdo Social do TST (SECOM/TST). Em 2015, deverao ser
finalizados os estudos para dar inicio ao processo licitatorio e, posterior, aquisi¢do da plataforma e
contratacdo de servicos de suporte e manutencéo.

Informativos do CSJT
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No ano de 2014, foram lancados e enviados por e-mail, para uma lista de 4.000 usuarios da
Justica do Trabalho, os seguintes informativos: Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
(PJe-JT), Informativo Execucdo Trabalhista, Manual de Ferramentas EletrOnicas para Execugéo
Trabalhista e Resumo das Atividades da Comissédo Nacional de Efetividade da Execucéo Trabalhista
(CNEET).

O objetivo de tais informativos é veicular noticias sobre os sistemas tecnoldgicos, midias
sociais e agoes do CSJT.

- Fomentar politicas de preservacdo da memoria da Justica do Trabalho.

Implantacdo de Melhorias na Gestdo Documental

O Projeto visa a definir e a implementar uma politica arquivistica para a Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus, considerando as dificuldades e necessidades detectadas em diagndstico efetuado
pelo Grupo de Trabalho de Gestdo Documental do CSJT. Os principais objetivos consistem na
integracdo dos Tribunais, na padronizacdo e na melhoria dos processos de trabalho e na preservacao
e divulgacdo dos documentos de valor historico.

As acOes abrangem a melhoria de infraestrutura dos arquivos, a gestdo de pessoas, O
gerenciamento informatizado dos acervos e a criacdo do plano orcamentario nacional especifico
para o atendimento das acbes de gestdo documental e memodria nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

O projeto possui 83% do cronograma cumprido.

- Aprimorar as relacdes com entidades nacionais e internacionais.

Proposicdes Leqislativas

Principais proposicdes legislativas em tramitacao:

- Projeto de Lei da Camara 63/2013 (processamento de recursos na Justica do Trabalho,
transformado na lei 13.015/14).

- Projeto de Lei 606/2011 (reforma da execucdo trabalhista).

- Proposta de Emenda a Constituicdo 32/2010 (insere o TST entre os 6rgdos do Poder
Judiciario na Constitui¢do Federal)

Em 2014, tramitaram no Congresso Nacional dezoito projetos de criagdo de cargos durante o
ano de 2014, dentre os quais quatro foram transformados em lei:

Orgéo Projeto de Lei Quantitativo de Cargos Efetivos Aprovacoes

23 cargos de Analista Judiciério - Area de
Apoio Especializado, Especialidade

PLC 107/2013 Tecnologia da Informacéo;

(PL 4224/2012) |4 cargos de Técnico Judiciario - Area de
Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagé&o.

122 REGIAO - SC Transformado na Lei n® 12.957,

de 19/03/2014.
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07 cargos de Analista Judiciario - Area de
Apoio Especializado, Especialidade

PLC 108/2013 Tecnologia da Informag&o;

(PL 4268/2012) |08 cargos de Técnico Judiciario - Area de
Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagéo.

Transformado na Lei n® 12.958,
de 19/03/2014.

8 cargos de Analista Judiciario, Area Apoio

242 REGIAO - MS (PPLLC 4%62/5/%312) :Especialigado, Especialidade Tecnologia da gg?;;g;gg‘iiha Lein®12.963,
nformac&o.
162 REGIAO - MA (PP"LC 47282/12/%10312) %g?;gé;iigﬂﬁa él;;:ecclglli%'aﬁéea gga;é/fgél”z‘g‘ii_”a Lei n®13.009,
Tecnologia da Informagéo.
Orgéo PL
TST 7902/2014
22 (SP) 8307/2014
32 (MG) 7906/2014
52 (BA) 7907/2014
102 DF/TO 7908/2014
102 DF/TO 7927/2014
152 (Campinas - SP) 8256/2014
182 (GO) 7909/2014
182 (GO) 7573/2014
192 (AL) 7910/2014
228 (P1) 8308/2014
223 (PI) 8309/2014
222 (PI) 8310/2014
Todos 0s TRTs 1868/2011

Além disso, mais de 160 proposicdes legislativas sdo acompanhadas. Destaca-se o trabalho da
Assessoria de Relagfes Institucionais pela suplementacdo dos valores destinados aos Tribunais
Regionais do Trabalho, por meio de emendas parlamentares, de bancada e individuais, que culminou
na aprovacgdo do parecer do Relator-Geral do Orgamento para 2015 na Comissdo Mista de Planos,
Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo, contemplando 42 emendas de apropriacdo para a Justica do
Trabalho: sete emendas de bancada e 35 individuais, no total de R$ 79.152.300,00 (setenta e nove
milhdes, cento e cinquenta e dois mil e trezentos reais).

80



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

- Contribuir para o alinhamento e a integracdo de todas as unidades da Justica do
Trabalho.

VIl Encontro Nacional do Pode Judiciario

O Conselho Superior da Justica do Trabalho participou do VIII Encontro Nacional do Poder
Judiciario, quando os presidentes dos 91 tribunais brasileiros estabeleceram as metas da Justica para
2015, de acordo com os macrodesafios do Poder Judiciario aprovados para o periodo de 2015 a
2020.

Foram debatidos temas voltados a modernizacdo do Judiciario, ao aperfeicoamento da gestéo
dos tribunais e a melhoria da prestacdo jurisdicional, com o objetivo de unificar as diretrizes
estratégicas, com base na cooperagdo mutua entre 0s 0rgaos.

Reunido Nacional da Estratégia da Justica do Trabalho

Com o intuito de consolidar o Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, minutado com
a participacao das Cortes Regionais, 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho, sob a coordenagéo
da Coordenadoria de Gestdo Estratégica, realizou a Reunido Nacional da Estratégia da Justica do
Trabalho — Reune-JT, para promover o aprimoramento dos recursos e dos processos de trabalho,
objetivando a prestacdo jurisdicional efetiva a sociedade e garantindo os direitos da cidadania.

O evento, realizado em agosto de 2014, teve por fim definir os indicadores e as metas do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho a serem observados durante o periodo de sua vigéncia,
2015 a 2020, finalizando a proposta a ser encaminhada ao Orgao Plenario do CSJT para aprovagao.

Planejamento Estratéqgico da Justica do Trabalho

O primeiro Plano Estratégico da Justica do Trabalho foi aprovado para o periodo de 2010 a
2014. Aproximando-se do seu término, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica do CSJT coordenou,
juntamente com o Comité Gestor do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, a construcdo
do novo plano.

De forma participativa, por meio de questionarios eletrdnicos, e-mails e reunifes presenciais,
foi elaborada uma minuta do plano. Elaborada por representantes das 24 Cortes Regionais, 0
documento foi construido alinhado aos macrodesafios definidos pelo o Poder Judiciario para o
proximo sexénio.

A proposta foi, entdo, encaminhada ao Plenario do Conselho, que a aprovou por unanimidade
por meio da Resolucdo CSJT n° 145, de 28 de novembro de 2014.

- Promover a cidadania, os direitos humanos e a inclusao social.

Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — Programa Trabalho Seqguro

O Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — Programa Trabalho Seguro
visa contribuir para a diminuicdo do numero de acidentes de trabalho registrados no Brasil nos
altimos anos, por meio de iniciativas que promovam a articulagcdo entre instituicdes publicas
federais, estaduais e municipais e se aproximar dos atores da sociedade civil, tais como,
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empregados, empregadores, sindicatos, Comiss@es Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAS),
instituicbes de pesquisa e ensino, desenvolvendo a conscientizacdo da importancia do tema e
contribuindo para o avango de uma cultura de prevencéo de acidentes de trabalho.

Em 2014, foi realizada campanha publicitaria em 02/11, com o tema “Prevencdo ¢ o melhor
caminho”. A ideia central é de que acidentes nao podem fazer parte da rotina nem acontecem por
acaso, e sim por descaso. A campanha foi composta por 4 anuncios para TV e radios, bem como
cartazes e banners eletronicos para veiculacao interna e na pagina dos 6rgdos parceiros no Facebook
e no Twitter. A campanha contou com o apoio dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho e foi
realizada em duas fases, finalizadas em 2014.

Programa de Combate ao Trabalho Infantil

O Programa instituiu a “Rede de Prevenc¢do e Erradicacdo do Trabalho Infantil”, constituida
por todos os orgaos da Justica do Trabalho e pelas entidades publicas e privadas que aderirem aos
seus termos, inclusive sindicatos, universidades, associagdes e instituicbes de ensino e tem o fito de
desenvolver, em carater permanente, acfes em prol da erradicacdo desse tipo de trabalho e da
adequada profissionalizacdo do adolescente.

Nos dias 8 e 9 de outubro de 2014, foi realizado o Seminario “Trabalho Infantil: Realidade e
Perspectivas” destinado a importancia do combate a todas as formas ilegais de trabalho da crianga e
do adolescente e reuniu estudiosos das questdes relativas aos maleficios do trabalho precoce com o
objetivo de colaborar na construcao de politicas publicas eficazes em prol da erradicacdo das piores
formas de trabalho infantil até 2016, e de todas as formas até 2020. Nos dois dias de evento,
estiveram presentes mais de 600 participantes.

- Fomentar a cultura da responsabilidade socioambiental.

Forum Permanente de Contratacdes Sustentaveis

Em fevereiro de 2014 foi disponibilizada no site do CSJT a segunda edi¢cdo do Guia de
ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho, com atualizacdo da legislacéo, inclusdo de itens a
partir da analise da evolugdo dos instrumentos legais correlatos, bem como revisdo de sua estrutura a
partir feedbacks recebidos dos usuarios do guia e servidores que atuam nas areas de contratacdo de
novos itens de compra disponiveis.

A disponibilizacdo do Guia no portal de Compras e Contratagdes Sustentaveis
(http://portal.csjt.jus.br/web/Responsabilidade-Social) permite o compartilhamento de editais
sustentaveis e de boas praticas.

Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho - PNRSJT

Em novembro de 2014, foi instituida a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental
da Justica do Trabalho, nos termos do Ato Conjunto CSJT/TST n° 24/2014.

O referido Ato Conjunto estabelece principios, objetivos, instrumentos e diretrizes a serem
observados na formulacdo de politicas proprias do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS).
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b) Avaliacdo sobre os estagios de implementacé@o do planejamento estratégico, destacando os
avancos observados no exercicio de referéncia do relatorio de gestéo e as perspectivas em relacéo
aos proximos exercicios com base nas etapas de avaliacdo e monitoramento do plano

No ano de 2011, em observancia a Resolucdo n° 70/2009 do Conselho Nacional de Justica, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho aprovou, por meio da Resolugdo CSJT n° 89/2011, seu
primeiro Plano Estratégico Institucional, com vigéncia até o ano de 2014.

Construido de forma participativa, com a colaboracéo de representantes de todas as unidades
do Conselho e de contribui¢cdes importantissimas vindas dos Conselheiros do 6rgdo, a gestdo do
planejamento iniciou de forma timida, com o receio de alguns sobre as mudanc¢as que poderiam
advir de tal documento.

Contudo, durante o periodo de execucdo do referido plano, mudancas no modelo de gestdo e
na elaboracdo das atividades do o6rgdo foram gradualmente implantadas, tornando as a¢Ges mais
transparentes e auxiliando na tomada de decis&o.

Com a aquisicao do Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest, utilizado
para apoiar a gestdo da estratégia adotada pelo Conselho Superior, pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos 24 (vinte e quatro) Tribunais Regionais do Trabalho, a cultura de trabalhar de
forma planejada avancou significativamente e hoje seus beneficios ja podem ser visualizados.

Com o acompanhamento da execucdo da estratégia e o monitoramento dos resultados
contribuindo para a eficiéncia da gestdo e o aprimoramento do Conselho, gradualmente a resisténcia
a se trabalhar com planejamento diminui, dando lugar ao comprometimento com a estratégia e o
novo modelo de trabalho pdde ser percebido.

Assim, o ultimo ano de vigéncia do Plano Institucional contou com a dedicacdo de
conselheiros e magistrados empenhados em atingir os indices estabelecidos, superando mais de 50%
das metas aprovadas pelo Pleno.

Destaca-se o crescimento da implantacdo da gestdo por competéncias nas Cortes Regionais,
que em 2013 era de 70% e em 2014 chegou a 83%.

Outro ponto de destaque com relacdo ao ano passado refere-se ao incremento do or¢camento
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus aplicado na contratacdo ou desenvolvimento de software, que
subiu de 8% para 21%.

No que se refere a infraestrutura do CSJT em 2014, ressalta-se 0 aumento de pessoal, que
variou de 70% para 93%, o aumento de iniciativas de gestdo de processos do trabalho nas unidades
do 6rgdo, que foi de 10% para 50%, e a agilidade na Publicacdo da jurisprudéncia do Conselho, que
aumentou de 67% para 82%.

O numero de Varas do Trabalho com o Processo Judicial Eletrénico — PJe implantado na fase
de conhecimento também cresceu, passando de 62% para 71% em 2014.

A questdo socioambiental é outro item importante na agenda do CSJT, que supervisiona a
alinhamento dos Tribunais Regionais as suas orientacdes, percentual que aumentou de 79% para
100% no altimo ano.

A experiéncia do 6rgéo, dos erros e acertos ocorridos durante a execugdo do Plano Estratégico
que comecou em 2011 e foi finalizada em 2014, foi de suma importancia para a continuidade das
acOes estratégicas do Conselho.

Percebeu-se, como uma das a¢des mais significativas a ser alterada, a conducgéo da elaboracéo
do plano estratégico por profissionais externos ao 6rgao. Na primeira construcdo do plano, visto que
0 CSJT ndo possuia experiéncia no assunto, optou-se por uma lideranca de fora do Orgdo para
administrar a construgdo do documento. Contudo, esse modo de orientagdo ndo se mostrou muito
eficaz no Conselho, pois por desconhecimento do assunto o0s participantes pouco atuavam, acatando
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as propostas apresentadas. Com isso, alguns indicadores apresentaram distor¢fes, enquanto outros
ndo retratavam a real necessidade da area, desestimulando seu cumprimento.

Assim, dando sequéncia ao modelo de trabalho com planejamento estratégico, com o término
da vigéncia do Plano Estratégico Institucional se aproximando, o CSJT iniciou a construgdo do
proximo plano estratégico, também realizado de modo colaborativo, mas, dessa vez, conduzido por
sua unidade de gestdo estratégica, e que contou com mais participacdes e interessados no assunto
que o plano anterior.

Os novos indicadores estratégicos, um dos principais pontos a serem revistos no novo plano,
foram definidos em conjunto com as proprias unidades, e contaram com a revisdo da unidade de
estatistica do TST. A quantidade de indices foi reduzida, bem como a de objetivos, focando a
estratégia nos pontos relevantes a serem trabalhados no periodo de 2015 a 2020 e evidenciando seu
compromisso constitucional:

“..exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, or¢amentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
como 6rgdo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.”

Seguindo a Resolugdo CSJT n° 122/2013, o novo Plano Institucional sera monitorado por
meio do Sigest, agora com mais expertise sobre gestao estratégica e maior pratica na ferramenta.

Como o primeiro plano estratégico, que foi elaborado de forma alinhada ao Plano Estratégico
do Poder Judiciario para 2010-2014, o atual também se encontra alinhado aos macrodesafios
propostos pelo Conselho Nacional de Justica, segundo a Resolucdo CNJ 198/2014, e ao Plano
Estratégico da Justica do Trabalho, conforme a Resolu¢do CSJT 145/2014.

Finalizado os trabalhos de planejamento, a minuta do documento foi entdo proposta ao
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que a encaminhou ao Orgdo Plenario,
aprovando-a em 28 de novembro de 2014, por meio da Resolugdo CSJT n° 146.

Diante do cenario deixado pela execucao do Plano 2011-2014, quando se obteve éxito ja nos
primeiros anos de realizacdo da estratégia, com o crescente interesse interno no assunto, constatado
durante as reunibes de elaboracdo do documento, e os resultados alcangados com a execugdo do
primeiro plano, a perspectiva € de um grande avango na conducdo do atual Plano Estratégico
Institucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho durante os préximos seis anos, periodo
que vai de 2015 a 2020.

c¢) Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade jurisdicionada com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o plano Plurianual — PPA, correlacionando, quando
possivel, os principais objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada com os identificados no
ambito do PPA e contextualizando, quando for o caso, a atuacdo de outras entidades
descentralizadas em relacé@o ao planejamento central

CF/88 PPA PE - CSJT
Art. 111-A, 82° Il - | Objetivo 0579 «  Preparar a instituicdo para as mudancas culturais
Funcionardo  junto  ao | Fortalecer a governanca e decorrentes da implementacdo da estratégia.
Tribunal ~ Superior  do | ampliar a capacidade »  Supervisionar o cumprimento, pelos Tribunais
Trabalho o  Conselho | institucional da Administracdo | Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, das
Superior da Justica do | Publica, visando a melhor decisdes e normas do Conselho.
Trabalho, cabendo-lhe | organizacdo e funcionamento | «  Fortalecer as a¢fes de controle na aplicacdo dos
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exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e
segundo  graus, como
6rgdo central do sistema,
cujas decisdes terdo efeito
vinculante.

do Estado. recursos publicos.
« Garantir atendimento aos principios e regras
constitucionais e legais na atuacdo administrativa dos
Tribunais Regionais do Trabalho.
e Fomentar politicas de preservacdo da memdria
da Justica do Trabalho.
« Consolidar a imagem institucional do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e da Justica do
Trabalho.
«  Contribuir para o alinhamento e a integracdo de
todas as unidades da Justi¢ca do Trabalho.
 Fomentar a cultura da responsabilidade
socioambiental.
«  Contribuir para o aprimoramento da Justica do
Trabalho.

Objetivo 0605 » Garantir infraestrutura fisica, material e de

Ampliar a oferta de servigos
publicos de exceléncia ao
cidaddo, as empresas e as
demais organizagdes da
sociedade, mediante a
melhoria dos marcos legais,
dos processos de trabalho e da
tecnologia da informagé&o.

Tecnologia da Informacdo para o Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

» Promover a permanente inovacdo e a integracéo
dos sistemas de Tecnologia da Informacao.

» Disponibilizar meios para garantir a agilidade
dos trémites administrativos e judiciais da JT.

« Promover agbes que aproximem a Justica do
Trabalho do cidad&o.

« Desenvolver a comunicagdo com o publico
interno e externo.

»  Aprimorar as relages com entidades nacionais e
internacionais.

» Promover a cidadania, os direitos humanos e a
inclusdo social.

Objetivo 0606

Aperfeicoar a gestdo de
pessoas na administragdo
publica federal, orientada por
competéncias e pela
democratizacao das relacdes
de trabalho, visando aumentar
a capacidade do governo na
implementacdo de politicas
publicas.

» Desenvolver conhecimentos, habilidades e
atitudes das pessoas com foco na estratégia.
» Implementar praticas voltadas a melhoria do
clima organizacional e da qualidade de vida.

Objetivo 0607

Aperfeicoar o processo de
alocacéo e de gestdo dos
recursos publicos mediante o
fortalecimento e a integracdo
das funcdes de planejamento,
or¢amento, execugao,
monitoramento, avaliagdo e
controle de politicas publicas.

« Instituir quadro préprio de pessoal do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.
» Propiciar meios que
disponibilidade  dos  sistemas
Tecnologia da Informacéo.

« Buscar a exceléncia na gestdo orcamentéria para
assegurar a execucao do planejamento estratégico.

e Contribuir para a melhoria continua dos
procedimentos de trabalho e da estrutura
organizacional.

viabilizem a alta
essenciais  de
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4.2 Programacao Orcamentaria e Financeira e resultados alcancados

4.2.1 AcOes

4.2.1.1 AcOes -

OFSS

Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 1P66 | Tipo: | Projeto
Titulo Modernizacdo de Instalagbes Fisicas da Justica do Trabalho
Programa Caddigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentéria

15126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa ‘ Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&ao Processados
85.000.000,00| 59.500.000,00 | 58.901.798,46 | 15.968.629,27 | 15.947.747,82 20.881,45 42.933.169,19
Execucao Fisica
Descrigdo da meta Unidat_je de : Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Instalacdo modernizada unidade 278 278 76
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Descricéo da Meta Unida(_je de Realizada
Cancelado medida
24.877.157,22 18.555.942,31 | 209.130,27 | Instalacdo modernizada unidade 11
Identificacdo da A¢do
Cédigo 148F ‘Tipo: ‘ Projeto
Titulo Implantacdo de Varas da Justica do Trabalho
Programa Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentéria

15126 — Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
. . L N3

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
49.000.000,00 | 37.968.700,00 19.620.425,48 | 1.958.423,09 | 1.939.261,80 | 19.161,29 | 17.662.002,39

Execucéo Fisica
L Unidade de Montante

Descricdo da meta . - :

medida Previsto | Reprogramado | Realizado
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Vara implantada

\ unidade

82

55 9

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
. Val - i .
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado alor Descricéo da Meta Unldac_je de Realizada
Cancelado medida
13.807.390,34 11.815.712,71 87.433,64 | Vara implantada unidade 7
Identificagdo da Acao
Cédigo 151Y | Tipo: | Projeto
. Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico na Justica do
Titulo
Trabalho - PJe
Programa Cadigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentéria

15126 — Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
13.500.000,00 | 13.500.000,00 | 9.692.074,48 | 9.692.074,48 | 4.701.124,45 - 4.990.950,03
Execucéo Fisica
Descrigdo da meta Unidac_je de - Montante -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Sistema implantado percent~ual - de 22 22 9
execucdo fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Li(;/LJa:IdO:; do Ca\r:(?olcl); do Descrigdo da Meta Ur;:izciigade Realizada
Sistema implantado percentual de 0
- - - execucao fisica
Identificacdo da A¢do
Cédigo 2012 | Tipo: | Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentéria

15126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
65.752.656,00 - - - - -
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de Montante
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medida Previsto Reprogramado Realizado
- - 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 .Va.lor Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidat-je de Realizada
Liquidado medida
- - - - - 0
Identificacdo da A¢do
Cédigo 0C04 ‘ Tipo: | Operagdes Especiais
Titulo Provimento~ de Cargos e Funcdes e Reestruturacdo de Cargos, Carreiras e Revisdo de
Remuneragdes
Programa Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentéria 15126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&ao Processados
562.247.395,00 - - - - - -
Execucao Fisica
Descricéo da meta Unida(.je de i MOE:S:Zgra .
medida Previsto Realizado
mado
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Li;/ua;lc;)z: do Ca\rfgelzcl)ar do Descrigdo da Meta dl(-:rr]::z(ijga Realizada
- - - - - 0
Identificacdo da A¢do
Cédigo 00H7 ‘ Tipo: ‘ Operacdes Especiais
Contribui¢do da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Titulo Federais decorrente do Provimento de Cargos e Fungbes e Reestruturagdo de Cargos
Carreiras e Revisdo de Remuneracdes
Programa Codigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentéria 15126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
74.071.498,00 - - - - - -

88




Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Execucdo Fisica

. Montante
Descricdo da meta Unidade de R
¢ medida Previsto eprogra Realizado
mado
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Unidade
Valor em 1/1/2014 . Valor Cancelado Descricdo da Meta de Realizada
Liquidado .
medida
- - - - - 0

4.2.1.2 Acdes nao previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

Quadro A.5.2.3.3 — AcBes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acao

Cddigo 5093 Tipo: Projeto
. Implantacéo de Sistema Integrado de Gestdo da Informag&o Jurisdicional na
Titulo Justica do Trabalho (e-Jus)
Programa Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orgamentaria 15126 — Conselho Superior da Justica do Trabalho
() Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
( )Outras
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Descrigdo da Unldac_je de Realizado
Cancelado Meta medida
Sistema percentual de
implantado execucao 7
45.392.376,16 39.540.113,88 | 1.176.365,58 fisica

4.2.1.3 Andlise Situacional

O Plano Plurianual da Unido para o periodo 2012-2015, implementado pela Lei n® 12.593, de
18/1/2012, trouxe alteracbes substanciais em seu escopo. Em sua atual concepc¢do focaram-se 0s
programas, sendo que o detalhamento das a¢fes orcamentarias contidas em cada programa passou a
ser efetivado apenas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Tendo em vista tal configuracdo normativa, evidencia-se a existéncia de dois tipos de
programas, que sdo 0s Programas Tematicos e 0s Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao
Estado. O Conselho Superior da Justica do Trabalho tem como o seu principal programa a Prestacdo
Jurisdicional Trabalhista, codigo 0571, que no PPA anterior tinha status de “Programa Finalistico” e
na nova concepgao passou a ser designado como “Programa de Gestdo, Manutengdo e Servigos ao

Estado”.

Considerando o estabelecido na Lei n® 12.593/2012, os Programas de Gestdo, Manutencéo e
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Servicos ao Estado, categoria a qual pertence o Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional
Trabalhista, s@o instrumentos do Plano que classificam um conjunto de ac¢Ges destinadas ao apoio, a
gestdo e @ manutencdo da atuacdo governamental, bem como de agdes ndo tratadas nos Programas
Tematicos, por meio de suas iniciativas. Tal Programa ndo possui em seu escopo, objetivos ou
iniciativas, atributos caracteristicos dos Programas Tematicos, restringindo- se, tdo somente, ao
cddigo, ao titulo e aos valores globais categorizados por esfera orcamentaria e por categoria
econdmica da despesa.

Os projetos 1P66 — “Modernizacdo de Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho” e 148F —
“Implantagcdo de Varas da Justica do Trabalho” tém a execu¢ao or¢amentaria e financeira realizada
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, com movimentacdo de recursos por meio de
descentralizacGes de créditos.

| — Execucdo das metas:

Destaque-se que na unidade or¢amentaria Conselho Superior da Justica do Trabalho (UO
15.126) todos os projetos inseridos no programa 0571 — “Prestagdo Jurisdicional Trabalhista” tém
carater nacional, isto é, sdo acOes orcamentarias cujos recursos deverdo ser descentralizados as
demais unidades orcamentarias da Justica do Trabalho, para a consecucdo dos objetivos vinculados
em cada caso.

O projeto “Desenvolvimento ¢ Implantagdo de Sistema Processo Judicial Eletronico na Justica
do Trabalho - PJe” objetiva assegurar ao Poder Judiciario, o desenvolvimento e a implantacdo de
sistema processual eletrénico que contemple todas as atividades essenciais a sua tramitacdo, bem
como o intercdmbio de informag6es entre os diversos ramos do Poder Judiciario, cobrindo desde o
ingresso até o arquivamento ou guarda permanente dos autos eletrénicos, com as seguintes
caracteristicas:

- adocdo de fluxos para defini¢do do tramite processual;

- lancamento de atos e de movimentos processuais;

- seguranga;

- padronizacgdo de modelos de documentos;

- pesquisa textual;

- registro de alteracoes;

- adocdo das tabelas processuais Unicas do CNJ;

- uso da assinatura digital e integracdo com terceiros.

Contempla, ainda, a contratacdo de servicos especificos para apoio a implantacdo do sistema,
bem como capacitacdo de magistrados e servidores para sua operacao.

Este projeto de ambito nacional prevé a execucdo de recursos de forma descentralizada em
colaboracdo com os Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho, e alinhada
ao Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo da Justica do Trabalho. Sua gestdo esta a
cargo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio do Comité Gestor de
Tecnologia da Informagdo da Justica do Trabalho - CGTIC-JT e da Secretaria Especial de
Integragédo Tecnoldgica - SEIT, conforme o ATO CSJT.GP.SE n° 133/2009, que define o modelo de
gestdo do portfolio de tecnologia de informacdo e da comunicacdo da Justica do Trabalho.

A meta fisica prevista em tal projeto na LOA foi de 22% de execugéo fisica dos sistemas a
serem implantados, ndo tendo sofrido variacGes em sua reprogramacdo. Foram empenhados recursos
no montante de R$ 9.692.074,48, que representa 71,79% da dotagdo autorizada. O valor de R$
2.414.368,00 restou contingenciado em obediéncia ao art. 9° da LC 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).
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No tocante ao projeto “1P66 — Modernizacéo de Instalacdes Fisicas da Justica do Trabalho”,
tem-se como principal finalidade a reforma, ampliacdo e modernizacdo de imdveis, aquisicdo e
instalacdo de moveis, equipamentos, inclusive de informética, e instalagdo de redes, intrinsecamente
ligados a instalacdo predial. A meta inicial de tal projeto previa a modernizacdo de 278 instalagdes
fisicas, tendo sido realizadas 76.

Quanto ao projeto “148F — Implantacao de Varas na Justica do Trabalho” importa informar
que foram inscritas na LOA de 2014 metas fisicas que totalizaram 82 varas a serem implantadas,
tendo sido realizadas 9 implantagdes de varas.

Ja as acdes 0C04 — “Provimento de Cargos e FuncOes e Reestruturacdo de Cargos, Carreiras e
Revisdo de RemuneracBes — Pessoal Ativo” e 00H7 — “Contribui¢ao da Unido para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Provimento de Cargos e
Funcgdes e Reestruturacdo de Cargos ¢ Carreiras ¢ Revisdo de Remuneragdes”, por se tratarem de
recursos destinados a atender o anexo V da LOA, ou seja, recursos destinados ao provimento e/ou
reestruturacdo de cargos e fungbes no ambito da Justica do Trabalho, ndo possuem meta vinculada
as suas a¢des orcamentarias.

Il — Fatores Intervenientes:

Destaque-se que foi mantido o contingenciamento na a¢do 148F — “Implantacdo de Varas da
Justica do Trabalho” no saldo de R$ 13.089.434,00. Ja o projeto “Desenvolvimento ¢ Implantagdo
de Sistema Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho - PJe” teve mantido o
contingenciamento no o valor de R$ 2.414.368,00, ambos em obediéncia ao art. 9° da LC 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Foram relatados pelas unidades orcamentarias beneficiarias de tais recursos, os problemas
relacionados ao andamento das licitagbes programadas, que, por diversas vezes, restaram desertas,
inviabilizando ou atrasando os processos licitatorios envolvidos, gerando, per si, situacfes que
obrigaram as unidades a inscrever em restos a pagar os objetos da licitacdo, devido ao término do
exercicio financeiro de 2014.

I11 — Restos a Pagar:

No tocante aos recursos inscritos em restos a pagar, a unidade orcamentaria do CSJT (15126)
teve em 2014 as seguintes situacdes de inscri¢cdo em restos a pagar:

No projeto de Modernizacdo de Instalacdes Fisicas da Justica do Trabalho foram inscritos
valores que montaram a R$ 24.877.157,22, tendo sido liquidado R$ 18.555.942,31 e cancelados R$
209.130,27.

Quanto ao projeto de Implantacdo de Varas na Justica do Trabalho verifica-se a inscrigdo em
restos a pagar no total de R$ 13.807.390,34, liquidacdo de R$ 11.815.712,71 e cancelamento no
montante de R$ 87.433,64.

Registre-se que a agdo or¢amentaria “5093 — Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da
Informacdo Jurisdicional na Justica do Trabalho (e-Jus)” teve inscrito para 2014, em restos a pagar
ndo processados, o montante de R$ 45.392.376,16, tendo sido liquidado o valor de R$
39.540.113,88 e cancelamento do valor de R$ 1.176.365,58 R$ 4.990.950,03. Ressalte-se que tal
projeto ndo consta do orcamento do aludido exercicio financeiro.

O volume significativo de recursos orgamentarios inscritos como restos a pagar nao
processados no exercicio de 2014, se justifica em face da dificuldade vivenciada pelas unidades
gestoras durante o processo licitatério, cujos certames tém sido objeto de questionamento pelos
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licitantes, com ingresso de recursos que atrasam a sua conclusdo, quando ndo sdo declaradas
desertas por falta de participantes. Outro problema na execucao dos recursos das a¢des sob analise
esta relacionado a entrega dos projetos necessarios a realizacdo da licitacdo nos casos que envolvem
obras e/ou reformas, bem como na obtencéo das licencas junto aos 6rgdos estaduais e municipais.

Ressalta-se, no entanto, que a Setorial Orcamentaria e Financeira do CSJT tem atuado no
acompanhamento da execucdo dos restos a pagar, empreendendo constante acompanhamento dos
saldos inscritos, cobrando a prestagéo de contas dos recursos utilizados, submetendo-a ao controle
da area competente do CSJT.

Além disso, é importante ressaltar que o CSJT somente descentraliza recursos a unidade
receptora apds a conclusdo do processo licitatorio correspondente. Tal iniciativa evita o
entesouramento indevido de recursos or¢camentarios em uma determinada UG em detrimento das
demais. Ademais, o processo de descentralizagdo vinculado ao Projeto de Implantacdo de Varas,
quando envolve a construcdo predial, deve considerar o contido no art. 8° da Resolugcdo CSJT n°
70/2013, que exige uma seérie de formalidades intrinsecas ao tema. Considere-se, ainda, que houve a
aquisicdo com recursos oriundos do aludido projeto, que demandaram intensa negociagao junto aos
responsaveis pela transacdo, o0 que ocasionou, também, a necessidade da inclusdo de tais valores em
restos a pagar.

Ressalte-se que o CSJT tem envidado constantes esfor¢os junto as suas unidades gestoras no
sentido de maximizar a execugdo de seus projetos, voltados, precipuamente, ao atendimento dos
usuarios da Justica do Trabalho.

E importante destacar que a execucdo orcamentaria e financeira de tais recursos esta a cargo
das unidades gestoras no ambito da Justica do Trabalho, receptoras de tais montantes.

IV — Acdes Prioritarias na LDO:

N&o ha na unidade orcamentéria 15126 (CJST) acbes consideradas como prioritarias, em
consonancia ao disposto na LDO 2014.

4.3 Indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da gestao

Apresentam-se 0s resultados obtidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho na
execucdo do ultimo ano de vigéncia do seu primeiro Plano Estratégico Institucional.

Os dados, informacBes e analises descritas foram fornecidos pelas unidades do CSJT
responsaveis pela apuracdo de cada indicador.

> Objetivo: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas com foco na

estratégia.

- Indice Médio de Capacitagio dos Servidores em Competéncias

Detalhamento: Verificar a carga horaria média de capacitacdo dos servidores do CSJT
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Periodicidade: Mensal
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Ano 2013 2014

Meta 1 28horas |-

Medicdo Final | — |-
Indicador Responsavel: CGPES

indice Médio de Capacitacdo de Servidores

em competéncias

Niumero de horas de capacitagdo

Numero de servidores do CSIT

Avaliacéo do resultado

Indicador suspenso - O quadro de pessoal do CSJT é composto por servidores do TST,
servidores removidos de outros TRTs e requisitados de diversos 6rgaos da Administracdo Publica,
vinculados ao quadro de pessoal do TST. Além disso, em 2014, tomaram posse entre abril e
setembro, alguns servidores vinculados ao quadro proprio do Conselho.

Apesar de ter quadro proprio, € o TST que gerencia, por meio do sistema de Recursos
Humanos, as acGes de capacitacdo do quadro de pessoal do CSJT, porém, ndo ha registro das
capacitacBes dos servidores requisitados e removidos. Esse fato torna impossivel a mensuragdo da

meta.

- Indice da Implantagio de Gestao por Competéncias

Detalhamento: Verificar nimero de TRTS com programa gestdo por competéncias iniciado.
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 2 55% 70%

Medicéo Final 70,83% 83,33%
Indicador Responsavel: CGPES

indice de Implantacio de Gestdo por Competéncias

Numero de TRTs com gestéio por competéncia *10p

Total de TRTs
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Avaliacao do resultado

Iniciativas do CSJT e o apoio da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas contribuiram para que a
meta estabelecida fosse superada.

No inicio de 2014 a CGPES elaborou um resumo das matrizes de competéncias elaboradas
pelos TRTs que se encontravam em estadgio avancado de implantacdo, disponibilizando-as aos
Tribunais que ainda ndo haviam iniciado os procedimentos de mapeamento. Com isso, facilitou-se o
inicio da implantagdo nesses ultimos.

Além disso, a constante interacdo da CGPES com as equipes responsaveis pela gestdo por
competéncias nos TRTs impulsionou a implantacdo do modelo, destacando-se a reunido ocorrida em
setembro de 2014 em que todos os TRTSs, exceto o da 11 Regido, estiveram presentes.

> Objetivo: Preparar as instituicbes para as mudancas culturais decorrentes da
implantacdo da estratégia.
- Indice de Gestdo da Mudanca

Detalhamento: Verificar nimero de TRTs com programa gestdo da mudanca
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 3 50% 80%

Medicéo Final 66,6% 54,16%
Indicador Responsavel: CGEST

indice de Gest3o da Mudanca

Numero de tribunais com programa de gestdo da mudanca *100
Numero total de tribunais

Avaliacdo do resultado

Dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, 13 realizaram a¢des de gestdo da mudanca. Trata-se
de iniciativas como cursos, oficinas, workshops, palestras, entre outras. Entre eles, podemos
destacar o Tribunal da 20% Regido, que em 2014 iniciou o Projeto de Gestdo da Mudanga,
promovido por uma psicologa da unidade de Gestdo de Pessoas do Orgdo, por conta da
implementacdo do Processo Judicial Eletronico — PJe. Entretanto, apesar dos esfor¢cos empreendidos
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, o resultado ficou abaixo da meta esperada.

> Objetivo: Implementar praticas voltadas a melhoria do clima organizacional e da

qualidade de vida.
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- Indice de Clima Organizacional

Detalhamento: Verificar percentual de servidores e magistrados que participaram da pesquisa
de clima organizacional

Responsavel pela apuracéo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade: Bianual

Ano 2012 2014
Meta 4 45% 55%
Medicdo Final 41% -

Detalhamento: Verificar percentual de respostas “satisfatorio” ou “excelente” para o fator

estilo de chefia

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade: Bianual

Ano

2012

2014

Meta 5

50%

70%

Medicéo Final

85%

Detalhamento: Verificar percentual de respostas “satisfatorio” ou “excelente” para o fator

gestdo organizacional

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade: Bianual

Ano 2012 2014
Meta 6 40% 50%
Medicdo Final 5% e

Detalhamento: Verificar percentual de respostas “satisfatorio” ou “excelente” para o fator

infraestrutura

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade: Bianual
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Ano 2012 2014
Meta 7 50% 70%
Medicéo Final 93% e

Detalhamento: Verificar percentual de respostas “satisfatério” ou “excelente” para o fator
valorizacédo do servidor

Responsavel pela apuracéo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Periodicidade: Bianual

Ano 2012 2014

Meta 8 60% 80%

Medicéo Final 85% e
Indicador Responsavel: CGPES

indice de Clima Organizacional

Percentual de participacéo de pesquisa do clima organizacional + Percentual de satisfacdo dos servidores e
magistrados na pesquisa de clima organizacional na infraestrutura + Percentual de satisfacdo dos servidores e
magistrados na pesquisa de clima organizacional na valorizagédo dos servidores + Percentual de satisfacdo dos

servidores e magistrados na pesquisa de clima organizacional no estilo de chefia + Percentual de satisfagdo dos
servidores e magistrados na pesquisa de clima organizacional no item gestdo organizacional

5

Avaliacéo do resultado

Indicador suspenso - A Pesquisa de Clima é realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
incluindo o Conselho Superior da Justica do Trabalho, que extrai seus resultados dos dados
fornecidos pelo TST. No ano de 2014, a pesquisa nao foi aplicada pelo Tribunal, impossibilitando o
CSJT de cumprir as metas estabelecidas. Ha previsdo de realizagdo em 2015.

> Objetivo: Instituir quadro préprio de pessoal do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

- Indice de Pessoal

Detalhamento: Verificar nimero de servidores desejados lotados no CSJT
Responsavel pela apuracédo: Secretaria-Geral
Periodicidade: Mensal
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Ano 2013 2014

Meta 9 70% 75%

Medicéo Final 70% 93,33%
Indicador Responsdvel: SG

indice de Pessoal

Numero de servidores do CSJT *100
Numero desejado de servidores para o CSJT

**0BS: Numero de Servidores + Projeto Lei N2 4217/2012 (44 servidores)

Avaliacdo do resultado

No inicio de 2014, encontravam-se lotados no CSJT 106 servidores do Tribunal Superior do
Trabalho. Com a aprovacéo da Lei n® 4217/2012, 34 servidores tomaram posse, compondo o quadro
de pessoal efetivo do CSJT, o que gerou um aumento de 25,8% no quantitativo de pessoal.

- Indice de Afastamento de Servidores Decorrentes de Licenca Médica

Detalhamento: Verificar nimero de servidores desejados lotados no CSJT
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014
Metal0 e
Medicdo Final ~ f— e
Indicador Responsavel: CGPES

indice de afastamento de servidores decorrentes de licenca médica

Numero de horas de afastamento servidores *100
Numero de horas previstas para o periodo

Avaliacéo do resultado

Indicador suspenso - Tendo em vista que o Conselho Superior da Justica do Trabalho nao
possui &rea de salde em sua estrutura organizacional, conforme Termo de Cooperacdo n° 001/2013,
a gestdo de licencas e de afastamentos dos servidores lotados no CSJT, bem como daqueles
pertencentes ao quadro de pessoal deste Conselho, € realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho.

97



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este fato impossibilitou o calculo do indice de Afastamento de Servidores Decorrentes de Licenca
Médica, pois ndo pode ser realizado um calculo especifico para o CSJT.

> Objetivo: Promover a permanente inovacao e a integracao dos sistemas de tecnologia da

informagé&o.

- Indice de Orcamento da Justica do Trabalho Aplicado na Contratacdo ou no
Desenvolvimento de Software

Detalhamento: Verificar percentual de crescimento do orcamento de investimento em
contratacdo ou desenvolvimento de softwares

Responsavel pela apuracédo: Secretaria Especial de Integracdo Tecnologica

Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 11 N&o mensurado em 2012 18,41%

Medicéo Final 8,41% 21,53%
Indicador Responsavel: SEIT

fndice de orcamento da Justica do Trabalho aplicado na contratacio ou desenvolvimento de Software

Valor de orcamento para contratacéio ou desenvolvimento de Software *100
Valor do orcamento da Justica do Trabalho

Avaliacéo do resultado

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo executou suas acdes, direcionada
pelas seguintes metas propostas:

- Buscar permanentemente a qualidade nos sistemas e solugdes desenvolvidos e/ou adquiridos,
com énfase na seguranca, estabilidade, usabilidade, interoperabilidade e desempenho;

- Apoiar os Tribunais Regionais no processo de implantacdo das solucdes tecnoldgicas
previstas no Portfolio de Tecnologia da Informacdo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

- Apoiar o CNJ nas acg0es referentes ao aprimoramento, evolugdo e padronizagdo do sistema
PJ-g;

- Planejar as entregas e expansdo dos sistemas de forma a garantir o sucesso na implantacéo
com solugBes continuamente testadas e homologadas pelos Tribunais Regionais;

- Capacitar os servidores de TI da Justica do Trabalho.

A periodicidade de apuracdo em 2014 foi anual e ndo mensal como previsto anteriormente,
considerando as novas diretrizes para as contratacdes de Solucdo de TIC deliberas pelo CNJ na
Resolugdo n°® 182, de 17 de outubro de 2013, que exigiram readequacOes de cronogramas de
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execucao.

Acdes que influenciaram na apuracdo do indicador de orcamento da Justica do Trabalho
aplicado na contratagdo ou desenvolvimento de software, em relagcdo ao orgamento de Tl do CSJT
(Programas de Trabalho: 02.126.0571.151Y.0001 — Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema PJ-
e daJT e 02.126.0571.2C73.0001 — Manutencdo do Sistema Nacional de T1 da JT):

- Acdes de desenvolvimento e implantacdo de sistemas nacionais de T1 (9,06%)

- Capacitacdo em desenvolvimento de software (0,005%);

- Consultoria em desenvolvimento de software (0,22%);

- Diagnostico e mapeamento de processos de T1 (3,95%);

- Solugéo de gerenciamento de servigos de T1 (4,76%);

- Suporte a ferramenta de gerenciamento de banco de dados (3,55%).

> Objetivo: Garantir infraestrutura fisica, material e de tecnologia da informacéo para o

Conselho Superior da Justica do Trabalho.

- Indice de Indisponibilidade de Servigos dos Sistemas Nacionais

Detalhamento: Verificar percentual de reducao dos registros de indisponibilidade dos sistemas
nacionais apurados pela central nacional de atendimento ao usuario

Responsavel pela apuracdo: Secretaria Especial de Integracdo Tecnoldgica

Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 12 N&o mensurado em 2012

Medicéo Final 3,41%
Indicador Responsavel: SEIT

fndice de indisponibilidade de servicos dos sistemas nacionais

Somatdrio

Avaliacao do resultado

Indicador suspenso — A Central Nacional de Atendimentos registra as ocorréncias dos usuarios
internos e externos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus relacionados aos sistemas nacionais
implantados e em fase de projeto. Contudo, os relatérios ndo retratam a totalidade das
indisponibilidades ocorridas durante o0 ano, pois, caso 0s sistemas estejam indisponiveis e 0 usuario
ndo acesse o servico da Central, ndo havera registro do fato.

Por este motivo, em 2014 o indicador ndo foi apurado, visto que se mostrou inadequado.
Desse modo, indicadores mais consistentes foram propostos para 2015.
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> Objetivo: Propiciar meios que viabilizem a alta disponibilidade dos sistemas essenciais
de Tecnologia da Informacéo.

- Indice de Indisponibilidade de Servigos dos Sistemas Nacionais

Detalhamento: Verificar percentual de reducao dos registros de indisponibilidade dos sistemas
nacionais apurados pela central nacional de atendimento ao usuério

Responsavel pela apuracdo: Secretaria Especial de Integracdo Tecnoldgica

Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 12 N&o mensurado em 2012

Medicéo Final 3,41%
Indicador Responsavel: SEIT

fndice de indisponibilidade de servigos dos sistemas nacionais

Somatdrio

Avaliacdo do resultado

Indicador suspenso — A Central Nacional de Atendimentos registra as ocorréncias dos usuarios
internos e externos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus relacionados aos sistemas nacionais
implantados e em fase de projeto. Contudo, os relatérios ndo retratam a totalidade das
indisponibilidades ocorridas durante o ano, pois, caso 0s sistemas estejam indisponiveis € 0 usuario
ndo acesse o servico da Central, ndo haveré registro do fato.

Por este motivo, em 2014 o indicador ndo foi apurado, visto que se mostrou inadequado.
Desse modo, indicadores mais consistentes foram propostos para 2015.

> Objetivo: Buscar exceléncia na gestdo or¢camentaria para assegurar a execucdo do plano
estratégico.

- Indice de Execucéo do Orgamento Disponibilizado

Detalhamento: Verificar percentual de execucdo do orcamento disponibilizado até setembro
de cada ano

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Financas
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Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014
Meta 13 65% 67%
Medicdo Final 58,92% 54,06%
Indicador Responsavel: CFIN

fndice de execugdo do orcamento disponibilizado

Valor do orcamento executado dentro do padrio (Setembro) *100
Valor do orgamento disponibilizado

Avaliacéo do resultado

Valor do orgamento executado até setembro/2013 = 635.404.255,04

Valor do orgamento disponivel /2013 = 1.175.266.310,00

Execucdo do orcamento das acdes (apreciacdo de causas da JT, assisténcia juridica a pessoas
carentes, capacitacdo de recursos humanos, manutencdo de varas itinerantes e comunicacao e
divulgacéo institucional) que compdem as atividades administrativas da Justica do Trabalho, exceto
TST, até 0 més de setembro de 2014.

- 1. N&o foram consideradas as despesas relativas a Pessoal e Encargos Sociais (GND 1);

- 2. Foram incluidas as seguintes atividades: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
(4256); Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (4224); e Comunicacao e Divulgacdo Institucional
(2549);

- 3. Foi desconsiderada a Fonte de Recursos oriunda de Convénios (0181);

- 4. Ndo foi incluida a Unidade Orcamentaria 15.101 (Tribunal Superior do Trabalho);

- 5. O "Valor de execucdo dentro do padrdo (Setembro)" refere-se aos empenhos liquidados
até setembro de 2014;

- 6. O "Valor do orcamento disponibilizado" é a dotacdo atualizada anual deduzida dos
contingenciamentos efetuados até dezembro de 2014.

N&o obstante 0 empenho do Conselho junto as suas unidades jurisdicionadas, a meta em
comento ndo foi atingida devido a diversos fatores exdgenos a vontade das Unidades Orcamentarias
— Unidades Orcamentarias envolvidas, tais como frustracdo de certames licitatérios, demandando
novos esforgos para a sua consecucdo, quantitativo de pessoal especializado reduzido nas Unidades
Orcamentérias para dar vazdo as diversas exigéncias legais envolvidas nas analises relativas a
compras, contratos, obras e servicos, o que estende o tempo para a sua efetiva entrega e a
consequente liquidacao orcamentéria e financeira.

> Objetivo: Contribuir para a melhoria continua dos procedimentos de trabalho e da

estrutura organizacional.

- Indice de Alcance de Metas do Plano Estratégico
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Detalhamento: Verificar percentual de metas do plano estratégico alcancadas
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 14 60% 80%

Medicéo Final 56,25% 52%
Indicador Responsavel: CGEST

Indice de alcance de metas do plano estratégico

Numero de metas atingidas no plano estratégico *1pp
Niumero total de metas previstas

Avaliacéo do resultado

Em 2013 o Conselho Superior da Justica do Trabalho iniciou a gestdo de seu plano
estratégico. Por se tratar de uma nova forma de trabalhar, percebeu-se que algumas unidades ainda
encontraram certa dificuldade na maneira de gerenciar seus indicadores — algo ja esperado quando
se trata de uma mudanca de cultura.

Em 2014, j& com mais conhecimento do plano estratégico e de seu modo de execucdo, as
unidades puderam trabalhar melhor os indicadores sob sua responsabilidade. Com a experiéncia
adquirida em 2013, foi possivel realizar uma analise critica sobre a relevancia dos resultados
alcancados. Contudo, apesar do empenho das unidades e do bom desempenho dos trabalhos, a meta
estipulada ndo foi alcancada.

- Indice de Melhoria dos Processos de Trabalho

Detalhamento: Verificar percentual de unidades do CSJT com o programa de gestdo de
processos iniciado

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014
Meta 15 40% 70%
Medicdo Final 10% 50%
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Indicador Responsavel: CGEST
indice de melhoria dos processos de trabalho

Numero de unidades do CSJT com iniciativa de
Gestéio de Processos do trabalho *100
Numero total de unidades do CSJT

Avaliacao do resultado

O Conselho Superior da Justica do Trabalho é formado por 10 unidades administrativas:

- Secretaria-Geral do CSJT

- Secretaria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacéo

- Coordenadoria de Gestao Estratégica

- Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Coordenadoria de Controle e Auditoria

- Coordenadoria de Orgamento e Finangas

- Coordenadoria de Gestdo Documental

- Coordenadoria Processual

- Assessoria de Comunicagéo

- Assessoria de Relagdes Institucionais

Apesar dos esfor¢cos do CSJT para ampliar a gestdo de processos, devido as mudancas
administrativas e estruturais ocorridas, ndo foi possivel atingir a meta estabelecida. Contudo, em
2014, metade das areas do Conselho adotaram ac@es voltadas a implantacdo da gestdo de processos
em suas unidades, representando um salto de 40% do total atingido no ano anterior.

> Objetivo: Disponibilizar meios para garantir a agilidade dos tramites administrativos e

judiciais da Justica do Trabalho.

- Indice de Agilidade na publicacdo da Jurisprudéncia do CSJT

Detalhamento: Verificar se todas as publicacdes de jurisprudéncia ocorrem dentro do prazo de
5 dias.

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria Processual

Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014
Meta 16 80% 100%
Medicéo Final 67,77% 82,52%
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Indicador Responsével: CPROC
indice de agilidade na publicagdo da
jurisprudéncia do CSIT

Numero de acorddos do CSJT publicadas

dentro do prazo de 5 dias ¥100

Numero total de acérddos produzidos
pelo CSIT

Avaliacao do resultado

Apesar dos esforcos do CSJT para atingir a meta estabelecida, ocorreram alguns
impedimentos que impossibilitaram o alcance da meta em sua totalidade:

a) 5 acordaos (4,85%) foram publicados fora do prazo de 5 dias pois chegaram a
Coordenadoria Processual na véspera de feriado prolongado e ap6s o horario limite para envio ao
DEJT. Os feriados prolongados foram: FERIADO CARNAVAL 3 e 4/3/2014 (ART. 62, 11l DA Lei
2010/66) e FERIADO DE PASCOA 16 A 18/4/2014 (ART. 62, Il DA Lei 2010/66).

b) 5 acérdados (4,85%) foram publicados fora do prazo de 5 dias devido a problemas
técnicos apresentados no momento da implantagdo do Caderno Administrativo do DEJT. A area de
TI ainda ndo resolveu a demanda, motivo pelo qual os acérddos do CSJT tém sido publicados no
Caderno Judiciario do DEJT.

C) 11 acérdaos (10,67%), referentes as trés primeiras sessdes de julgamento de 2014
foram publicados fora do prazo de 5 dias tendo em vista a pratica adotada a época de encaminhar 0s
acorddos para publicacdo sempre as quintas-feiras. Nesses casos, o Acérddo chegou a
Coordenadoria apds o horario de publicacdo, tendo sua disponibilizacdo adiada para a quinta-feira
seguinte.

Contudo, ressalta-se que a unidade responsavel ja ajustou os procedimentos passando a
publicar as decisGes de forma imediata, a fim de garantir que a Meta 16 seja atingida em sua
totalidade.

d) 1 acérdao (1,03%) foi publicado fora do prazo de 5 dias devido a problemas na
configuracdo da deciséo, que continha tabelas, e desconfigurava no momento do envio para o DEJT.
Solucdo: o acordao foi publicado com texto desconfigurado, juntamente com o texto integral, em
pdf, na forma de anexo.

- Indice de Contribuic&o Direta para o Alcance das Metas dos TRTs

Detalhamento: Verificar percentual de crescimento do nimero de agdes estratégicas
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014
Meta 17 Nao aferido em 2012 100%
Medicdo Final 200% 100%
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Indicador Responsavel: CGEST
indice de contribuicao direta para o
alcance das metas dos TRTs
Nimero de agdes desenvolvidas pelo CSIT que auxiliaram
o0 aleance das metas nacionais e a implementagdo da
Gestdo Estratégica na Justiga do Trabalho *100

Numero total de metas nacionais

Avaliacao do resultado

- 1° encontro do Comité Gestor da Justica do Trabalho, para definicdo das Metas Especificas
da JT, com a participagdo do CSJT, do coordenador do Comité Gestor e de representantes dos
Subcomités dos TRTs.

- Alteracéo do cronograma da Resolucéo n° 92 do CSJT, que dispOe sobre as diretrizes basicas
para a implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

- Disponibilizagdo de local e participagdo na Reunido Preparatoria para o VIII Encontro
Nacional do Poder Judiciario, em marco e setembro de 2014.

- Realizacdo da Semana da Execucéo Trabalhista, de 22 a 26 de setembro de 2014.

- Realizacdo da Reunido Nacional da Estratégia da Justica do Trabalho - REUNE-JT, com a
presenca de representantes de todos os 24 Regionais, em agosto de 2014.

- Treinamento, médulo basico, para servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho sobre o
Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest (ferramenta tecnoldgica utilizada por
todos os 6rgdos da Justica do Trabalho para gestdo, acompanhamento e execugdo dos planos
estratégico dos Regionais), realizado com duas turmas de participantes em junho e duas em
setembro.

- Treinamento, mddulo intermediério, para servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho
sobre o Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest (ferramenta tecnoldgica
utilizada por todos os 6rgédos da Justica do Trabalho para gestdo, acompanhamento e execucao dos
planos estratégico dos Regionais), realizado em setembro de 2014, com trés turmas de participantes.

- Indice do Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho

Detalhamento: Verificar percentual de implantacdo do PJ-e nas Varas da Justica do Trabalho
Responsavel pela apuracdo: Secretaria Especial de Integracdo Tecnologica
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014
Meta 18 40% 60%
Medic&o Final 62,2% 71,08%
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Responsavel: SEIT

Indice do Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho

Total de Varas com PJE implantados na fase de conhecimento

Total de Vlaras do Trabalho em funcionamento da JT

Avaliacao do resultado

*100

O Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou procedimentos que visaram a promogao
da estabilidade e do desenvolvimento do sistema com seguranga, 0 que permitiu aos Tribunais
Regionais do Trabalho realizacdo de planejamento de implantacdo do sistema em um maior nimero

de varas no ano de 2014.

Destaca-se a colaboracdo dos Tribunais Regionais do Trabalho em todas as etapas do
desenvolvimento do sistema junto a este Conselho, possibilitando a implementacdo de importantes

melhorias para 0s usuarios.

No ano de 2014, além de estabilidade e desenvolvimento com seguranca, houve atencdo
especial em relacdo a acessibilidade de deficientes visuais ao sistema por meio de funcionalidades
que facilitam a estes operarem o sistema.

> Objetivo: Supervisionar o cumprimento, pelos Tribunais Regionais do Trabalho e Varas

do Trabalho, das decisdes e normas do Conselho.

- Indice de Cumprimento das Deliberacdes do CSJT

Detalhamento: Verificar percentual de TRTs com informacBGes positivas acerca das
deliberacdes que demandam acompanhamento

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria Processual
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014
Meta 19 90% 100%
Medic&o Final 95% 87%
Indicador Responsavel: CPROC
fndice de cumprimento das deliberacdes do CSIT
Numero de TRTs com informagdo positiva acerca do cumprimento
das deliberagdes que demandam acompanhamento *100

Numero total de TRTs
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Avaliacao do resultado

A analise as respostas fornecidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho aos questionamentos
elaborados pela Presidéncia do Conselho, bem como o monitoramento da disponibilizagdo virtual
obrigatoria dos atos administrativos efetuada pelas Cortes Regionais, subsidiou a apuracdo de
atendimento as demandas de Acompanhamento de Cumprimento de Decisao.

Assim, os orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus tém observado em sua
grande parte (87% dos Tribunais Regionais do Trabalho) as decisbes de carater normativo geral
expedidas pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Informa-se que a Presidéncia deste Conselho Superior da Justica do Trabalho acolheu as
justificativas daqueles 6rgédos da Justica do Trabalho que ndo atenderam plenamente & norma.

> Objetivo: Fortalecer as acGes de controle na aplicagdo dos recursos publicos.

- Indice de Relatérios Finais Emitidos no Prazo

Detalhamento: Verificar percentual de relatorios finais emitidos dentro do prazo de 100 dias
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Controle e Auditoria.
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 20 80% 90%

Medicéo Final 60% 80%
Indicador Responsavel: CCAUD

indice de Relatérios Finais Emitidos no Prazo

Numero de relatdrios finais emitidos
dentro do prazo ¥100
Numero total de relatdrios finais
emitidos

Avaliacao do resultado

Em virtude da complexidade apresentada durante a execugdo de duas auditorias sistémicas, as
quais tinham como finalidade abranger a analise dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, essas
auditorias precisaram ter seus prazos estendidos, tendo sido incluidas no Plano Anual de Auditoria
para 2015.

- Indice de Tribunais Inspecionados
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Detalhamento: Verificar se todas as inspecdes planejadas para o ano foram realizadas
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Controle e Auditoria

Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 21 80% 100%

Medicéo Final 100% 100%
Indicador Responsavel: CCAUD

Indice de Tribunais inspecionados

Numero de inspecées realizadas *100
Numero de inspegdes previstas

Avaliacdo do resultado
Meta plenamente atendida, tendo sido concluidas todas as inspecfes programadas.

> Objetivo: Garantir atendimento aos principios e regras constitucionais e legais na

atuacgdo administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho.

- Indice de Conformidade nas Inspecdes

Detalhamento: Verificar percentual de crescimento do nimero de pontos de auditoria

regularizados
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Controle e Auditoria

Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 22 52% 29%

Medic¢do Final | - 13%
Indicador Responsdavel: CCAUD

(ndice de Conformidade nas InspecBes
Numero acumulado de pontos de auditoria reqularizados 100
Numero acumulado de pontos de auditoria nos relatorios
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Avaliacao do resultado

Com o aprofundamento dos pontos de auditoria apresentados pela Coordenadoria de Controle
e Auditoria em seus relatérios, tornou-se, na maioria das vezes, inexequivel a sua regularizagdo por
parte do TRT em apenas 30 dias. Dessa forma, atualmente a apuracdo desse indicador ja ndo oferece

informacdo relevante a Coordenadoria, tendo sido, inclusive, suprimido no Planejamento
Estratégico subsequente.

> Objetivo: Promover a¢bes que aproximem a Justica do Trabalho do cidadao.

- Indice de Reconhecimento do CSJT pela Justica do Trabalho (pesquisa de satisfacio)

Detalhamento: Verificar percentual de reconhecimento do CSJT como instrumento efetivo de
desenvolvimento da Justica do Trabalho, em pesquisa especifica.

Responsavel pela apuracéo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta23 | ee— e

Medigdo Final | - |
Indicador Responsavel: CGPES

indice de reconhecimento do CSJT pela Justica do Trabalho (Pesquisa de Satisfagdo)

Indice de Satisfacéo do Cliente

Avaliacéo do resultado
Indicador suspenso - Pesquisa ndo realizada em 2014.

> Objetivo: Fomentar politicas de preservacdo da memdria da Justica do Trabalho.
- Indice de Preservacdo da Memoria da Justica do Trabalho

Detalhamento: Verificar se todos os TRTs implantaram a politica de preservagdo da memoria.
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Documental
Periodicidade: Mensal
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Ano 2013 2014

Meta 24 60% 100%

Medicéo Final 62,5% 83,35%
Indicador Responsavel: CGDOC

fndice de preservagdo da meméria da Justica do Trabalho

Numero de TRTs com politica de preservagdo da memdria aplicada
Numero Total de TRTs

*100

Avaliacéo do resultado

Foi alcancado o percentual de 83,35%, ou seja, dos 24 (vinte e quatro) TRTs, 20 (vinte)
apresentam politica de preservacdo da memdria aplicada, atingindo, assim, parcialmente a meta
estabelecida para o exercicio de 2014 (100%).

Entende-se por politicas de preservacdo da memoria o desenvolvimento de acbes de
preservacdo e de divulgacdo da memoria da Justica do Trabalho que contemplem pelo menos 3
(trés) dos seguintes itens:

- estrutura fisica organizada;

- unidade especifica regulamentada;

- atuacdo de servidores com formacdo em Arquivologia e/ou Historia;

- acervo histérico catalogado;

- divulgacdo de acervo historico e Selo de memodria.

Dessa forma, no exercicio de 2014, os Tribunais que alcancaram atuacdo no minimo
estabelecido para serem qualificados como possuidores de politica de preservacdo promoveram
acOes nesse sentido, cumprindo assim os requisitos estabelecidos para sua habilitacéo.

Ainda, alguns dos Tribunais que ja haviam sido identificados como detentores de uma politica
de preservacdo da memoria, mas ndo tinham contemplado todos os aspectos acima relacionados,
incrementaram suas atividades, implementando outras iniciativas, e, assim, aumentaram o alcance
de sua atuacéo.

A Coordenadoria de Gestdo Documental do CSJT submeteu a Proposta de Projeto voltada
para a criacdo/ampliacdo/revitalizacdo dos Centros de Memoria dos TRTs e/ou das atividades
relacionadas a analise do Comité Gestor Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho —
CGMNAC-JT para acOes de priorizacdo da Proposta de Projeto perante a atual Presidéncia do CSJT
a fim de promover a implementacao de politica de preservacdo em 100% dos TRT, atingindo, dessa
forma, a meta estabelecida.

> Objetivo: Desenvolver a comunicag¢do com o publico interno e externo.
- Indice de Insercdes de Matérias Institucionais na Midia

Detalhamento: Verificar o percentual de crescimento do nimero de matérias institucionais
sobre 0 CSJT

Responsavel pela apuracdo: Assessoria de Comunicagéo
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Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 25 4,141 4,222

Medicdo Final 3.304 3.309
Indicador Responsavel: ASCOM

indice de inser¢des de matérias
institucionais na Midia
Somatdario

Avaliacdo do resultado
O indice de Insercdes de Matérias Institucionais na Midia é composto por dois pardmetros:

1. Numero de matérias institucionais sobre o CSJT (matérias publicadas pela imprensa
externa).
2. NUmero total de noticias publicadas no site do CSJT (matérias elaboradas pela

Assessoria de Comunicacdo Social - ASCOM/CSJT e matérias de outras institui¢des replicadas pela
ASCOM/CSJT).

Em 2014, alcancaram-se os seguintes resultados:

1. namero de matérias institucionais sobre o CSJT: 402 publicagdes

2. namero total de noticias publicadas: 2.907 publicagdes

Considerando o somatorio dos veiculos, os resultados obtidos sdo: Portal CSJT/site Trabalho
Infantil, site Trabalho Seguro, site Execucdo Trabalhista (2907), Midia Externa (402).

Neste caso temos o total de 3.309 publicaces.

O resultado abaixo da meta decorre relevantemente do fato de que houve mudanca na linha
editorial do site, no sentido de replicar somente matérias de alcance nacional.

No entanto, cabe ressaltar 0 aumento da producdo de matérias autorais (42 matérias no 1°
semestre e 77 no 2° semestre).

- Indice de Acesso ao portal do CSJT

Detalhamento: Verificar o percentual de crescimento do numero de acessos ao portal do CSJT.
Responsavel pela apuracéo: Assessoria de Comunicacao
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014
Meta 26 235.767 246.994
Medic&o Final 336.510 274.222
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Indicador Responsavel: ASCOM
indice de acesso ao portal do CSIT
Somatdrio

Avaliacao do resultado

A meta projetada para 2014 (246.994 acessos) foi ultrapassada em, aproximadamente, 10%
(274.222 acessos). Este resultado reflete a maior oferta de novos produtos no Portal CSJT.

Em adendo, informamos que, em 2014, a ASCOM/CSJT obteve resultados quanto ao numero
de acessos nas redes sociais: Facebook (24.505), Twitter (13.397) e Youtube (5 videos - 53014).

Estes resultados decorrem do fato de que a partir do 2° semestre de 2014 realizaram-se as
seguintes agoes:

- Reativacao e reestruturacdo do Facebook do CSJT

- Reativacdo e reestruturacdo do Twitter com a obtencdo de 13.397 usuarios.

> Objetivo: Aprimorar as relacfes com entidades nacionais e internacionais.

- Indice de Cooperagcéo

Detalhamento: Verificar o percentual de crescimento do nimero de parcerias vigentes com
resultados concretos.

Responsavel pela apuracdo: Secretaria-Geral
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 27 100% 100%

Medicéo Final 100% 100%
Indicador Responsavel: SG

Indice de cooperacdo

Total de parcerias vigentes que geram resultados concretos nos ultimos 12 meses *100
Total de parcerias vigentes

Avaliacdo do resultado

Atualmente existem neste Conselho 18 parcerias vigentes. Desse total, 11 foram firmadas em
2014, sendo trés novos acordos/termos de cooperacdo técnica e oito adesdes a acordos de
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cooperacdo. Todos geraram algum tipo de beneficio para os 6rgéos envolvidos.
Para o calculo do indicador foram utilizados convénios, acordo de cooperacao técnica, termos
de adesdo, protocolos de cooperagdo técnica e termos de cooperacao.

> Objetivo: Consolidar a imagem institucional do Conselho Superior da Justica do

Trabalho e da Justica do Trabalho.

- Indice de Reconhecimento do CSJT pela Justica do Trabalho (pesquisa de satisfacio)

Detalhamento: Verificar percentual de reconhecimento do CSJT como instrumento efetivo de
desenvolvimento da Justica do Trabalho, em pesquisa especifica.

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta28 | e e

Medigdo Final | s e
Indicador Responsavel: CGPES

indice de reconhecimento do CSJT pela Justica do Trabalho (Pesquisa de Satisfagdo)

Indice de Satisfacéo do Cliente

Avaliacéo do resultado
Indicador suspenso - Pesquisa ndo realizada em 2014.

> Objetivo: Contribuir para o alinhamento e a integracdo de todas as unidades da Justica
do Trabalho.

- Indice de Alinhamento Estratégico da Justica do Trabalho

Detalhamento: Verificar percentual de TRTs que atenderam as normas de Gestdo Estratégica
emanadas pelo CSJT.

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 29 70% 80%
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Medicéo Final 91,6% 98,6%

Indicador Responsavel: CGEST
(ndice de alinhamento estratégico da Justica do Trabalho

Numero de TRTs que atenderam plenamente as normas e
orientacdes de gestdo estratégica emanadas pelo CSIT *100
Niumero Total de TRTs

Avaliacéo do resultado
Em 2014 encontravam-se vigentes duas Resolu¢des que ditavam normas e orientacdes de
gestdo estratégica aos TRTSs.

No que tange a Resolucdo n® 122/2013 do CSJT, que institui o Sistema de Gestdo Estratégica
da Justica do Trabalho — SIGEST no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, apenas um
Tribunal Regional do Trabalho apresentou dificuldades em sua execucdo total, cumprindo-a
parcialmente.

Quanto a Resolucdo n° 97/2012 do CSJT, que dispbe sobre as diretrizes basicas para a
implantacdo da politica de projetos e a criagdo e atuacdo dos escritorios de projetos no &mbito dos
0rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, 100% dos Regionais cumpriram-na integralmente.

> Objetivo: Promover a cidadania, os direitos humanos e a incluséo social.

- Indice de Alinhamento Socioambiental da Justica do Trabalho

Detalhamento: Verificar percentual de TRTs que atenderam as normas e orientacdes de
responsabilidade social emanadas pelo CSJT.

Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 30 50% 80%

Medicéo Final 79% 100%
Indicador Responsavel: CGEST

indice de alinhamento socioambiental da Justica do Trabalho

Numero de TRTs que atendem as orientagbes de Responsabilidade Social emanadas pelo CSIT *100
Ntumero Total de TRTs
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Avaliacao do resultado

Em 2011, foi editada a Recomendacdo 11/2011 do CSJT, que orienta os Tribunais Regionais a
implementarem medidas que auxiliem na estruturagdo das acdes de Responsabilidade
Socioambiental. Em 2014, todos os Tribunais Regionais realizaram acdes relativas a
Responsabilidade Socioambiental.

Em 2012, a Resolucdo 103/2012 do CSJT aprovou o Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, que orienta a implementacdo de critérios de sustentabilidade nas contratacdes
da Justica do Trabalho. Instituiu, ainda, o Forum Permanente de Contratacfes Sustentaveis da JT,
composto por representantes de todos os Tribunais Regionais, do TST e do CSJT, que tem entre
suas atribuicdes, realizar revisdes anuais no Guia. Em fevereiro de 2014, foi finalizada e
disponibilizada no portal do CSJT a 22 edicdo do Guia de Contrataces Sustentaveis da Justica do
Trabalho.

Ainda em 2014, o Ato conjunto CSJT-TST n° 24/2014 instituiu a Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental na Justi¢a do Trabalho, que comegara a ser implantada em 2015.

Em maior ou menor grau, todos os Tribunais Regionais vém cumprindo gradativamente as
diretrizes do Conselho.

> Objetivo: Fomentar a cultura da responsabilidade socioambiental.

- Indice de Ades&o & Agenda Ambiental da Administracéo Pablica — A3P

Detalhamento: Verificar percentual de TRTs que aderiram a A3P
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica
Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 31 40% 50%

Medicdo Final 45,8% 50%
Indicador Responsavel: CGEST

indice de adesdo a Agenda Ambiental
da Administracdo Publica - A3P

Numero total de TRTs com adesdo a A3P *100
Numero total de TRTs

Avaliacdo do resultado

A Agenda Ambiental da Administracdo Pablica — A3P, programa do Ministério do Meio
Ambiente, de carater voluntario, apresenta eixos tematicos da responsabilidade socioambiental a
serem cumpridos pelos orgdos que assumirem o Termo de Compromisso. Parte dos Tribunais
Regionais aderiram ao programa e vem implementando as agdes propostas. Atualmente, 50% dos
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TRTs aderiram a A3P, fazendo com que a meta estabelecida fosse cumprida.

> Objetivo: Contribuir para o aprimoramento da Justica do Trabalho.

- Indice Médio de Cumprimento de Metas Nacionais (gerais e especificas)
Detalhamento: Verificar percentual de crescimento do cumprimento das Metas Nacionais.
Responsavel pela apuracdo: Coordenadoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Mensal

Ano 2013 2014

Meta 33 72% 77%

Medicéo Final 55,66% 65,5%
Indicador Responsavel: CGEST

indice médio de cumprimento de metas nacionais (gerais e especificas)

Somatdrio dos percentuais alcangados por cada tribunal
Nimero total de TRTs

Avaliacdo do resultado

Em 2014 a Justica do Trabalho contou com 7 Metas, aprovadas durante o VII Encontro
Nacional do Judiciario, para serem cumpridas até o final do ano. Dessas, cinco foram tracadas para
todos os segmentos da Justica, enquanto duas diziam respeito apenas a Justica do Trabalho:

- Metas Nacionais aplicaveis a JT

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos:

- Na Justica do Trabalho, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos
distribuidos até 2012, nos 1° e 2° graus, e 80% dos processos distribuidos até 31/12/2011, no TST;

Meta 3 - Estabelecer e aplicar parametros objetivos de distribuicdo da forca de trabalho,
vinculados a demanda de processos, com garantia de estrutura minima das unidades da area fim.

Meta 5 - Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de
cumprimento de sentenca e de execucdo: em 10% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento de
sentenca na Justica Federal; em qualquer percentual quanto as execucdes fiscais e em 5% quanto as
execugdes ndo fiscais e cumprimento de sentencga, na Justica do Trabalho.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acGes coletivas distribuidas até 31/12/2011, no
1°grau e no TST, e até 31/12/2012, no 2° grau.

- Metas Especificas da Justica do Trabalho

Meta Especifica 1 - Realizar oficinas de administracdo judiciaria com participacdo de, pelo
menos, 25% dos magistrados.
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Meta Especifica 2 - Implantar programa de desenvolvimento gerencial em todos os tribunais,
com base em modelo de gestdo por competéncias.

De acordo com os dados fornecidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho no Sistema de
Informacdes de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest até janeiro de 2015, o resultado
geral atingido pelos TRTs alcancou o desempenho de 65,5%.
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
5.1 Programacao e Execucéo das Despesas
5.1.1 Programacao das despesas
Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas
Unidade Orcamentaria: Conselho
Superior da Justica do Trabalho | Cédigo UO: 15126 UGO: 080017
Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Creditos 1 — Pessoal e 2 —Juros e I TR —
Orcamentarios Encargos Encargos da b
. = 7 Correntes
Sociais Divida
DOTACAO INICIAL 636.318.893 - 137.341.156
Suplementares 232.365.635 - -
Abertos ) } -
8 Especials Reaberto
E s : : :
a
@ | Extraordinario ANIEIAIGE - - -
S Reaberto
S - - -
Créditos Cancelados 868.684.528 - 90.959.529
Outras Operagdes - - -
Dotacdo Final 2014 (A) - - 46.381.627
Dotacéo Final 2013 (B) - - 44.495.791
Variagdo (A/B-1)*100 - - 4,24%
Grupos de Despesas de Capital
Origem dos Créditos 4_— 5| ~ 6 - Amortizacio d 9-R d
Orcamentarios Investimento ~ INVErs0es - Amortizagao da | 9 - Reserva de
s Financeiras Divida Contingéncia
DOTACAO INICIAL 75.911.500 - - -
Suplementares 7.375.573 6.800.000 - -
- Abertos - - - -
O | Especiais Reaberto
a s - - - -
‘w
5 Extraordinario (S - - - -
S Reaberto
S - - - -
Créditos Cancelados 25.500.000 - - -
QOutras Operacoes - - - -
Dotacéo Final 2014 (A) 57.787.073 6.800.000 - -
Dotacéo Final 2013 (B) 135.311.528 - - -
Variagdo (A/B-1)*100 -57,29% - - -
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5.1.1.1 Anélise Critica

A dotacdo inicial para o exercicio de 2014, prevista na Lei Orcamentaria Anual — LOA-2014
(Lei n° 12.952/2014) resultou no valor global de R$ 849.571.549,00 (oitocentos e quarenta e nove
milhdes, quinhentos e setenta e um mil, quinhentos e quarenta e nove reais).

Os referidos recursos foram consignados na LOA/2014 da seguinte forma:

- R$ 552.949.193,00 para implantacdo da 2% parcela dos reajustes de magistrados e de
servidores, com fundamento nas Leis n.° 12.771/12 e 12.774/12, respectivamente;

- R$ 83.369.700,00 para fazer face as despesas decorrentes do provimento de cargos e de
funcbes, conforme autorizado pelo anexo V da LOA,;

- R$ 65.752.656,00 com vistas ao pagamento da 12 parcela do passivo de auxilio-alimentacéo
devido aos magistrados da Justica do Trabalho, conforme previsdo contida na Resolugdo do
Conselho Nacional de Justica n.° 133/2011;

- R$ 147.500.000,00 para os projetos de carater nacional “Desenvolvimento e Implantagdo de
Sistema Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho - PJe” (R$ 13.500.000,00), de
“Modernizacdo de Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho” (R$ 85.000.000,00) e de
“Implantagdo de Varas da Justi¢a do Trabalho” (R$ 49.000.000,00).

Os recursos referentes aos projetos nacionais foram descentralizados, no decorrer do exercicio,
durante o processo de execucdo orcamentaria. Os demais foram remanejados aos Tribunais
Regionais do Trabalho por meio da abertura de créditos suplementares, de acordo com o0s
normativos que regulamentam a matéria.

5.1.2 Movimentacédo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimenta¢do Orcamentéaria Interna por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da | 1 — Pessoal e ZE_ Jurose 3 — Outras
. - ~ ncargos
Movimentacao | Concedente | Recebedora acao Encargos dag Despesas
Sociais L. Correntes
Divida

Concedidos 080017 080002 | 28.846.0909.0C04 | 21.368.672,00

Concedidos 080017 080002 | 28.846.0909.00H7 1.664.112,00

Concedidos 080017 080003 | 28.846.0909.0C04 | 44.728.311,00

Concedidos 080017 080003 | 28.846.0909.00H7 9.152.240,00

Concedidos 080017 080004 | 28.846.0909.0C04 | 21.421.543,00
Concedidos 080017 080004 | 28.846.0909.00H7 2.444.320,00
Concedidos 080017 080005 | 28.846.0909.0C04 | 11.791.647,00
Concedidos 080017 080005 |28.846.0909.00H7 655.783,00
Concedidos 080017 080006 | 28.846.0909.0C04 | 20.348.325,00

Concedidos 080017 080006 | 28.846.0909.00H7 814.505,00

Concedidos 080017 080007 | 28.846.0909.0C04 | 30.337.088,00

Concedidos 080017 080007 | 28.846.0909.00H7 1.617.732,00
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Concedidos 080017 080008 | 28.846.0909.0C04 | 126.282.656,00
Concedidos 080017 080008 |28.846.0909.00H7 | 11.485.216,00
Concedidos 080017 080009 | 28.846.0909.0C04 | 75.535.006,00
Concedidos 080017 080009 | 28.846.0909.00H7 5.160.083,00
Concedidos 080017 080010 |28.846.0909.0C04 | 93.057.095,00
Concedidos 080017 080010 |28.846.0909.00H7 9.849.216,00
Concedidos 080017 080011 | 28.846.0909.0C04 | 68.722.655,00
Concedidos 080017 080011 |28.846.0909.00H7 9.853.507,00
Concedidos 080017 080012 | 28.846.0909.0C04 | 60.610.269,00
Concedidos 080017 080012 | 28.846.0909.00H7 7.494.254,00
Concedidos 080017 080013 | 28.846.0909.0C04 | 27.486.164,00
Concedidos 080017 080013 | 28.846.0909.00H7 1.038.066,00
Concedidos 080017 080014 | 28.846.0909.0C04 | 57.876.127,00
Concedidos 080017 080014 | 28.846.0909.00H7 4.360.173,00
Concedidos 080017 080015 | 28.846.0909.0C04 | 15.183.560,00
Concedidos 080017 080015 |28.846.0909.00H7 786.870,00
Concedidos 080017 080016 |28.846.0909.0C04 | 26.456.814,00
Concedidos 080017 080016 |28.846.0909.00H7 681.212,00
Concedidos 080017 080018 | 28.846.0909.0C04 5.767.980,00
Concedidos 080017 080018 | 28.846.0909.00H7 284.397,00
Concedidos 080017 080019 |28.846.0909.0C04 | 13.235.877,00
Concedidos 080017 080019 | 28.846.0909.00H7 2.097.217,00
Concedidos 080017 080020 | 28.846.0909.0C04 | 26.170.381,00
Concedidos 080017 080020 | 28.846.0909.00H7 2.726.697,00
Concedidos 080017 080021 | 28.846.0909.0C04 3.685.429,00
Concedidos 080017 080021 | 28.846.0909.00H7 204.256,00
Concedidos 080017 080022 | 28.846.0909.0C04 8.882.406,00
Concedidos 080017 080022 | 28.846.0909.00H7 864.046,00
Concedidos 080017 080023 | 28.846.0909.0C04 7.274.590,00
Concedidos 080017 080023 | 28.846.0909.00H7 586.849,00
Concedidos 080017 080024 | 28.846.0909.0C04 6.076.593,00
Concedidos 080017 080024 | 28.846.0909.00H7 489.804,00
Concedidos 080017 080025 |28.846.0909.0C04 | 11.069.025,00
Concedidos 080017 080025 |28.846.0909.00H7 474.934,00
Concedidos 080017 080026 | 28.846.0909.0C04 | 10.220.367,00
Concedidos 080017 080026 | 28.846.0909.00H7 310.459,00
Concedidos 080017 080001 |02.126.0571.151Y 5.761.555,76
Concedidos 080017 080002 02.331.0571.2012 1.579.313,00
Concedidos 080017 080002 | 02.122.0571.1P66 2.803.769,23
Concedidos 080017 080003 02.331.0571.2012 1.954.400,00
Concedidos 080017 080003 | 02.122.0571.1P66 2.605.668,01
Concedidos 080017 080004 | 02.331.0571.2012 455.028,00
Concedidos 080017 080004 | 02.122.0571.1P66 3.500.000,00
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Concedidos 080017 080005 | 02.331.0571.2012 1.570.037,00
Concedidos 080017 080006 | 02.331.0571.2012 3.604.382,00
Concedidos 080017 080006 02.122.0571.1P66 103.478,84
Concedidos 080017 080007 | 02.331.0571.2012 5.061.844,00
Concedidos 080017 080007 | 02.122.0571.1P66 1.204.000,79
Concedidos 080017 080008 | 02.331.0571.2012 6.867.488,00
Concedidos 080017 080008 |02.126.0571.151Y 434.655,79
Concedidos 080017 080008 | 02.122.0571.1P66 280.000,00
Concedidos 080017 080009 | 02.331.0571.2012 7.212.479,00
Concedidos 080017 080010 | 02.331.0571.2012 3.525.740,00
Concedidos 080017 080010 | 02.122.0571.148F 226.899,03
Concedidos 080017 080010 | 02.122.0571.1P66 240.000,00
Concedidos 080017 080011 | 02.331.0571.2012 7.452.550,00
Concedidos 080017 080011 | 02.122.0571.1P66 406.830,23
Concedidos 080017 080012 | 02.331.0571.2012 4.250.497,00
Concedidos 080017 080012 | 02.122.0571.148F 1.311.896,92
Concedidos 080017 080012 | 02.122.0571.1P66 863.585,00
Concedidos 080017 080013 | 02.331.0571.2012 3.063.882,00
Concedidos 080017 080013 | 02.122.0571.1P66 1.928.094,86
Concedidos 080017 080014 | 02.331.0571.2012 6.523.564,00
Concedidos 080017 080014 | 02.122.0571.1P66 2.340.489,13
Concedidos 080017 080015 | 02.331.0571.2012 1.386.952,00
Concedidos 080017 080015 | 02.122.0571.1P66 2.017.490,32
Concedidos 080017 080016 | 02.331.0571.2012 2.412.144,00
Concedidos 080017 080016 | 02.122.0571.1P66 248.086,31
Concedidos 080017 080018 | 02.331.0571.2012 101.551,00
Concedidos 080017 080019 | 02.331.0571.2012 551.027,00
Concedidos 080017 080019 | 02.122.0571.1P66 925.000,00
Concedidos 080017 080020 | 02.331.0571.2012 2.006.856,00
Concedidos 080017 080020 | 02.122.0571.148F 5.655,56
Concedidos 080017 080020 | 02.122.0571.1P66 1.687.076,07
Concedidos 080017 080021 02.331.0571.2012 571.286,00
Concedidos 080017 080022 | 02.331.0571.2012 1.155.917,00
Concedidos 080017 080022 | 02.122.0571.1P66 2.460.135,24
Concedidos 080017 080023 | 02.331.0571.2012 780.270,00
Concedidos 080017 080023 | 02.122.0571.1P66 322.992,45
Concedidos 080017 080024 | 02.331.0571.2012 690.755,00
Concedidos 080017 080024 | 02.122.0571.1P66 2.257.234,14
Concedidos 080017 080025 | 02.331.0571.2012 1.550.184,00
Concedidos 080017 080025 | 02.122.0571.148F 500.000,00
Concedidos 080017 080025 | 02.122.0571.1P66 3.373.589,41
Concedidos 080017 080026 | 02.331.0571.2012 1.424.510,00
Concedidos 080017 080026 | 02.122.0571.1P66 985.448,16
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UG Despesas Correntes
Or_igem da~ Classific?géo da . 5-— 5 AT
Movimentacao | Concedente | Recebedora acao . Inversodes .
Investimentos Financeiras da Divida

Concedidos 080017 080001 02.126.0571.151Y 15.475,03

Concedidos 080017 080002 | 02.122.0571.1P66 4.749.462,79

Concedidos 080017 080003 | 02.122.0571.1P66 192.400,00

Concedidos 080017 080004 | 02.122.0571.148F 82.157,74

Concedidos 080017 080006 | 02.122.0571.148F 800.000,00

Concedidos 080017 080006 | 02.122.0571.1P66 1.935.559,95

Concedidos 080017 080007 | 02.122.0571.1P66 1.189.221,00

Concedidos 080017 080008 | 02.122.0571.1P66 1.129.826,29

Concedidos 080017 080009 | 02.122.0571.148F 810.835,05

Concedidos 080017 080009 | 02.122.0571.1P66 3.112.255,73

Concedidos 080017 080010 | 02.122.0571.148F 2.561.737,43

Concedidos 080017 080010 | 02.122.0571.1P66 347.095,84

Concedidos 080017 080011 | 02.122.0571.1P66 1.296.960,00

Concedidos 080017 080012 | 02.122.0571.148F 22.168,00

Concedidos 080017 080012 02.122.0571.1P66 996.840,00

Concedidos 080017 080013 02.122.0571.148F 236.365,70

Concedidos 080017 080013 | 02.122.0571.1P66 1.305.540,34

Concedidos 080017 080014 | 02.122.0571.1P66 3.654.497,07

Concedidos 080017 080016 | 02.122.0571.1P66 1.977.923,22

Concedidos 080017 080018 02.122.0571.1P66 1.767.335,00

Concedidos 080017 080020 | 02.122.0571.148F 6.491.065,39

Concedidos 080017 080020 | 02.126.0571.151Y 2.871.297,00

Concedidos 080017 080020 | 02.122.0571.1P66 2.469.465,03

Concedidos 080017 080021 |02.126.0571.151Y 339.306,00

Concedidos 080017 080022 02.126.0571.151Y 784.245,00

Concedidos 080017 080022 | 02.122.0571.1P66 530.000,00

Concedidos 080017 080023 02.122.0571.1P66 163.475,00

Concedidos 080017 080024 | 02.122.0571.1P66 180.000,00

Concedidos 080017 080025 | 02.122.0571.1P66 320.000,00

Concedidos 080017 080026 02.122.0571.1P66 1.138.662,53

Concedidos 080017 080013 | 02.122.0571.148F 6.800.000,00

5.2 Demonstragdo da movimentacao e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em RS 1,00

Restos a Pagar néo Processados

Ano de
Inscricdo

Saldo a pagar

Montante 01/01/2014 31/12/2014

Pagamento Cancelamento
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2013 84.076.923,72 69.911.768,90 1.472.929,49 12.692.225,33

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 1.884.075,98 1.863.135,53 0,01 22.865,25

5.2.1 Anélise Critica

O volume dos recursos inscritos em restos a pagar na unidade or¢camentaria do CSJT (15126)
teve como fato gerador as seguintes situacdes:

- dificuldade na conclusdo dos processos licitatorios vivenciada pelas unidades gestoras;
devido a apresentacdo de recursos pelos licitantes, que questionavam o resultado da licitacao;

- certames declarados desertos;

- atraso na entrega dos projetos necessarios a execuc¢ao da concorréncia;

- burocracia excessiva enfrentada pelos Tribunais junto aos 6rgdos estaduais e municipais na
liberacdo de licencas para construcdo ou reforma.

Importante ressaltar que a atuacdo da Setorial Orcamentéria e Financeira do CSJT ao longo
dos ultimos estd voltada para o constante acompanhamento da execucdo das acbes sob sua
responsabilidade, cobrando ndo s6 a prestacdo das contas sobre os recursos disponibilizados ao
longo do exercicio, como ainda aqueles inscritos em restos a pagar, os quais tém sido repetidamente
auditados pela area competente do CSJT.

Ademais, impende destacar que a diferenga existente nos restos a pagar processados,
considerando os montantes inscritos em janeiro de 2014 pela UG Executora 080008, subtraidos
deste os valores pagos, cancelados e a pagar, redundou no total de R$ 1.924,81. Tal diferenca,
segundo analise feita pelo Orgéo Setorial da Justica do Trabalho, decorreu da transferéncia do saldo
de empenho de R$ 1.924,81, inscrito no projeto de Modernizacdo de Instalagdes Fisicas da Justica
do Trabalho (PTRES 058793), constante da 2013NE001783 para reforcar o saldo de empenho da
atividade de Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho (PTRES 059730), constante da
2013NE1408, cujas transacdes foram processadas pelo UG Executora 080008. Posteriormente, o
saldo existente na referida nota de empenho foi anulado pela UG executora (080008) mediante a
2013NE002022.

Destaque-se, por fim, que a execucdo orcamentéria e financeira dos recursos consignados na
UO 15.126 é distribuida as diversas unidades gestoras que compdem a Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, responsaveis, portanto, pelos pagamentos a serem realizados, inclusive de restos a pagar.
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6 GESTAO DE PESSOAS

6.1 Estrutura de pessoal

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Lotacédo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 44 37 39 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 44 37 39 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: Dados fornecidos pelo TST, retirados do Sistema de Recursos Humanos

* O quadro de pessoal do CSJT é composto de 44 cargos efetivos, criados pela Lei n® 12.934, de 27/12/2013, sendo: 26
cargos de Analista Judiciario e 18 cargos de Técnico Judiciario, com lotagdo exclusiva na Coordenadoria do Processo
Judicial Eletrénico — PJe/JT. Mediante o Ato CGPES.SG.CSJT n° 39/2014, de 31 de janeiro de 2014, os cargos de
Analista Judiciério foram enquadrados na area de Apoio Especializado, especialidades Analise de Sistemas e Suporte em
Tecnologia da Informacéo e os cargos de Técnico Judiciario, na area de Apoio Especializado, especialidade Programacao.
Os demais cargos que compBem a forca de trabalho deste Conselho pertencem ao quadro do Tribunal Superior do
Trabalho e estdo computados no relatério de gestdo daquela Corte.

**Qs servidores de carreira vinculada ao érgdo egressos no exercicio de 2014 sdo dois: um em razdo de vacancia e 0 outro
em razdo de remocdo para o Tribunal Superior do Trabalho, no interesse da Administracdo, em conformidade com o
disposto no art. 36, paragrafo Unico, inciso I, da Lei 8.112/1990, combinado com o art. 20 da Lei n° 11.416/2006.

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuic¢éo da Lotagdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 37 0
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 37 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0
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2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 37 0

Fonte: Dados fornecidos pelo TST, retirados do Sistema de Recursos Humanos

*Esta UJ conta com 44 cargos efetivos, sendo que atualmente 37 estdo providos. Os demais servidores que compdem a
forca de trabalho deste Conselho pertencem ao quadro de pessoal do TST. Desse modo, a requisi¢do, remogéo, cesséo,
exercicio provisorio, ou qualquer outra forma de captacdo de servidor para desempenhar atividades neste Conselho é feita
pelo Tribunal Superior do Trabalho, que também se encarrega da gestao desses servidores.

Andlise Critica

O Conselho funciona desde a sua criacdo com a estrutura fisica, de pessoal e de suporte
técnico-operacional do Tribunal Superior do Trabalho. Assim, as remuneracdes de pessoal, 0s
encargos sociais, 0 mobiliario, os sistemas de tecnologia da informacdo utilizados pelo CSJT sdo
geridos pelo TST, e as despesas para a manutengdo de suas atividades estdo incluidas nas dotacbes
orcamentarias daquele Tribunal.

Desse modo, as Unidades que integram a estrutura administrativa do CSJT ndo executam
atividades operacionais de gestdo administrativa, voltadas para o seu funcionamento interno. Essas
unidades atuam no apoio ao Conselho, com vistas ao cumprimento de sua competéncia
constitucional, relacionadas a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, como 6rgao central do sistema, ficando a cargo do TST toda a
gestdo administrativa do CSJT.

Ademais, os cargos em comissdo e fungdes comissionados alocados ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho pertencem ao quadro de pessoal do Tribunal Superior do Trabalho e ja estdo
computados no relatério de gestdo daquela Corte.

Por tais razdes, entende-se que os itens 7.1, alineas “c” a “i”, e 7.2 ndo se aplicam a Unidade
Jurisdicionada.

Todavia, diante da premente necessidade de criacdo de um quadro de pessoal do CSJT com
uma estrutura exclusiva e dedicada a coordenacdo, geréncia e supervisao do projeto do PJe, de
forma a preservar a sua unidade, foram criados, pela Lei n® 12.934, de 27 de dezembro de 2013, 44
cargos para esta Unidade Jurisdicionada, dos quais 26 cargos sdo de Analista Judiciario e 18 de
Técnico Judiciario.

Objetivando atender ao disposto no art. 111-A, 829, inciso Il, da Constituicdo Federal, que
estabelece que o CSJT exercera, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (...), o Tribunal
Superior do Trabalho ingressou com o Projeto de Lei n® 4591/2012, no Congresso Nacional, que
visa a regulamentar a composicao e o funcionamento do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
bem como delimitar e garantir suas atribui¢cbes e competéncias. Mencionado PL encontra-se em
tramitacdo no Congresso Nacional.

Ademais, em 2012 foi elaborada proposta de estrutura organizacional da Secretaria do
Conselho, com o correspondente quantitativo de cargos efetivos, em comissdo e funcgdes
comissionadas no ambito de sua secretaria, necessarios para dotar o Orgdo de uma estrutura
administrativa adequada ao desempenho de sua missao institucional.

O estudo observou como parametro a estrutura do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho da Justica Federal, que possuem quadro proprio de pessoal. Constatou-se a necessidade de
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198 cargos efetivos que, somados aos 44 cargos objeto da Lei mencionada, totalizam 242 cargos,
bem como de 41 cargos em comissdo e de 128 fungdes comissionadas, destinados as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento.

Mencionada proposta encontra-se atualmente pendente de parecer de mérito do Conselho
Nacional de Justica, para posterior envio ao Congresso Nacional.
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7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Atualmente, toda a estrutura administrativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
inclusive no que se refere aos veiculos, mobiliarios e imoveis utilizados, é fornecida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

Nesse contexto, as informacOes relativas ao presente item constardo do relatério de gestéo a
ser apresentado pelo Tribunal Superior do Trabalho.
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8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Secretaria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo do CSJT (SETIC) foi recentemente
reestruturada sendo organizada em duas grandes areas:

- Coordenacdo de Gestdo e Governanca de TI, que atua na gestdo dos projetos nacionais e
fomenta as boas praticas de governanga de Tl na Justica do Trabalho;

- Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrénico, que trabalha no desenvolvimento e
sustentacdo do Sistema de Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT), além da
supervisao do gerenciamento do portfélio de projetos relacionados ao PJe-JT.

A SETIC ndo se constitui numa &rea tipica de tecnologia da informacdo, uma vez que toda a
estrutura administrativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho, inclusive no que se refere aos
servigos de tecnologia da informacéo, é fornecida pelo Tribunal Superior do Trabalho. Seu foco de
atuacdo estd na coordenacdo e supervisdo dos projetos e agdes nacionais de tecnologia da
informagdo executadas de forma descentralizada pelos Tribunais do Trabalho, bem como dos
sistemas de carater nacional utilizados na Justica do Trabalho.

Nesse contexto parte das informacdes relativas ao presente item, tais como as informacdes
relativas aos contratos da area de TI, constardo do relatério de gestdo a ser apresentado pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

No que se refere aos sistemas de ambito nacional, a SETIC é responsavel pela coordenacéo e
supervisao do desenvolvimento e manutencao de varios sistemas:

- Sistema de Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT);

- Diério Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT);

- Sistema Malote Digital,

- Sistema Integrado de Protocolizacéo e Fluxo de Documentos Eletronicos (e-DOC);

- Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT);

Para este fim a SETIC conta com o apoio dos respectivos comités gestores e a parceria dos
Tribunais do Trabalho.

8.1 Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justi¢a do Trabalho (PJe-JT)

O PJe constitui-se em um sistema desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
parceria com o0s tribunais e a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), para a
automacao do Judiciario. Em 29 de marco de 2010, por ocasido da celebracdo do Termo de
Cooperacdo Técnica n® 51/2010 entre 0 CNJ, TST e CSJT, a Justica do Trabalho aderiu oficialmente
ao PJe e, a partir de entdo, instituiu o Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho, cujo
objetivo principal € manter um sistema de processo judicial eletrdnico capaz de permitir a pratica de
atos processuais, bem como o acompanhamento desse processo judicial.

Atualmente, 1.229 Varas do Trabalho ja contam com o Sistema implantado, envolvendo mais
de 28 mil servidores, 4 mil magistrados e 545 mil advogados atuando nos mais de 3 milhdes e
processos cadastrados, perfazendo um montante superior a 2 milhdes de pessoas atendidas pelo
novel sistema de tramitacdo eletrénica de processos.

8.2 Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT)

O Diério Eletronico da Justica do Trabalho, instituido nos termos do art. 4° da Lei n° 11.419,
de 19 de dezembro de 2006, € o instrumento oficial de divulgacao e publicacdo dos atos do Tribunal

128



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT), da Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrado do Trabalho (ENAMAT) e demais Orgaos da Justica
do Trabalho. E de livre acesso aos interessados, independentemente de cadastro prévio.

8.3 Sistema Malote Digital

O Sistema Malote Digital é utilizado para o envio de correspondéncias oficiais, como oficios e
memorandos, entre 6rgdos do Poder Judiciario. E utilizado por todos os servidores e magistrados
cadastrados para o0 servico.

8.4 Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos (e-DOC)

A prética de atos processuais por meio eletrnico pelas partes, advogados e peritos é feita, na
Justica do Trabalho, através do Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos (e-DOC). O e-DOC é um servigo de uso facultativo, disponibilizado no Portal-JT, na
Internet. E utilizado por advogados que tenham certificado digital para o envio de documentos.

8.5 Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT)

Em cumprimento a Lei n°® 12.440/2011 e a Resolucdo Administrativa TST n° 1470/2011, a
Justica do Trabalho emite, desde 4 de janeiro de 2012, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, documento indispensavel a participagdo em licitacGes publicas. O Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas - BNDT é composto dos dados necessarios a identificagdo das pessoas
naturais e juridicas, de direito publico e privado, inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto
as obrigacdes estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em acordos judiciais
trabalhistas, ou decorrentes de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia. E utilizado por todo cidaddo para verificar se existe
inadimpléncia perante a Justica do Trabalho.
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9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servicos ou obras.

Por funcionar junto ao Tribunal Superior do Trabalho (art. 111-A, § 2°, Il, da Constituigéo
Federal), o Conselho Superior da Justica do Trabalho integra a unidade gestora daquela Corte (UG
080001), ndo se constituindo, portanto, em unidade gestora executora. Nesse contexto, todas as
aquisicdes de bens e contratacOes de servigcos ou obras para o CSJT séo realizadas pelo Tribunal
Superior do Trabalho, mediante a utilizacdo de orgcamento e da estrutura administrativa daquele
Tribunal.

Assim, as informac0es relativas ao presente subitem serdo informadas no relatério de gestdo a
ser elaborado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

N&o obstante, cumprindo a sua missao institucional de supervisdo administrativa dos 6rgaos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, o CSJT, mediante a Resolucédo n°® 103, de 25 de
maio de 2012, aprovou o Guia Pratico para inclusdo de critérios de sustentabilidade a serem
observados na aquisicdo de bens e na contratacdo de obras e servicos no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho.
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10 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

10.1 Tratamento de determinacdes exaradas em acérdédos do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
TC 007.570/2012- L . Oficio  13143/2013-TCU/SEFIP,
1 0 2.306/2013 - Plenério 9.2;e9.3 |DE de 2/9/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Descricdo da Deliberacdo

Determinagdes da Corte de Contas:

9.2. manter a medida cautelar exarada nos autos por meio do Acérddo 117/2013 - TCU - Plenario, item 9.2, para que 0
Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT) se abstenha de realizar os procedimentos or¢camentéarios e financeiros a
seu cargo tendentes a viabilizar o pagamento dos passivos de pessoal relativos a vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI);

9.3. prorrogar para o dia 31/8/2013 o prazo para que o Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT) apresente as
informagdes referentes ao passivo de pessoal relativo a vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), para fins de
monitoramento do Aco6rddo 117/2013 - TCU - Plenério;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio/CSIT/SG/CCAUD n.° 87, de 30/8/2013, em cumprimento ao prazo estabelecido no item 9.3 do
Acbrddo/TCU n.° 2306/2013 — Plenério, foi encaminhado aquela Corte de Contas relatério de auditoria, no qual a equipe
da CCAUD/CSJT manifestou opinido favoravel a validacdo da metodologia de célculo do passivo de VPNI empregada
por dezenove (19) Tribunais Regionais do Trabalho, a saber: 12, 22, 38, 48 52 62 78 9% 128 152 168 178 182 192 202, 2128
228 23% e 242 Regibes. Ficaram em situacdo de pendéncia os resultados apurados pelos Tribunais Regionais do Trabalho
da 82 107 118 132 e 142 Regibes, acerca dos quais a equipe de auditoria da CCAUD opinou pela ndo validacdo, ante o
volume de inconsisténcias identificadas nas respectivas bases de dados.

Posteriormente, mediante o Oficio/CSJT/SG/CCAUD n.° 7, de 5/2/2014, foi encaminhado ao TCU novo relatério de
auditoria de VPNI, com o escopo de validar a metodologia de célculo adotada pelos Tribunais Regionais do Trabalho da
112 e 142 Regides, encontrando-se em situacdo de pendéncia os TRT’s da 8%, 10* e 13* Regides.

Em outro momento, nos termos do Oficio/CSIT/SG/CCAUD n.° 33, de 9/4/2014, apresentou-se a Corte de Contas
relatério de auditoria referente a validacdo da metodologia de apuracdo do passivo de VPNI aplicada pelos Tribunais
Regionais do Trabalho da 82 e 10? Regides, ficando em pendéncia apenas 0 TRT da 132 Regido.

131




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Finalmente, mediante o Oficio/CSJT/SG/CCAUD n.° 52, de 30/5/2014, encaminhou-se ao TCU o relatério de auditoria
com a validacdo da metodologia de calculo empregada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido para a apuracéo
do passivo de VPNI.

Com isso, atingiu-se o pleno cumprimento das determinagdes constantes do Acérdao/TCU n.° 2.306/2013 — Plenario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em decorréncia da atuacdo do CSJT de reexaminar a metodologia de célculo empregada pelos TRT’s para apurar o
passivo de VPNI alcancou-se um beneficio financeiro da ordem de R$ 714.621.556,68.

Ainda, em face dos exames dos passivos, 0 CSJT iniciou os trabalhos para a implantacdo de sistema unificado e
padronizado de pagamento de pessoal na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O principal elemento que dificultou a realizagdo do trabalho é a auséncia de um sistema unificado e padronizado de
pagamento de pessoal no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. Em virtude de tal fato, a equipe de auditoria do
CSJT teve que conceber um modelo de dados referente aos passivos a ser preenchido pelos TRT’s com os dados extraidos
de seus sistemas de pagamento de pessoal e posteriormente encaminhado ao CSJT para exame. Essa preparacdo prévia dos
dados impactou o tempo de realizacdo do trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 TC 007.570/2012- 1993/2014 - Plenério 9.2 DE Awsg_ n°  899-Seses-TCU-
0 Plenario
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Descricdo da Deliberacdo

Determinagdes da Corte de Contas:

9.2. determinar ao CSJT que envie a este Tribunal, no prazo de noventa dias, plano de agdo visando a implantagdo do
sistema informatizado de gestdo de recursos humanos (SGRH) em todos os Tribunais Regionais do Trabalho,
especificando as medidas a serem adotadas, 0s respectivos responsaveis e prazos de implementacdo, bem como outras
informacdes julgadas necessarias ao detalhamento do plano;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Sintese da Providéncia Adotada
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Abertura do Processo Administrativo n® 502.295/2014-7 contendo o Documento de Oficializacdo de Demanda para estudo
da implantacdo do SGRH, cedido pelo TSE, na Justica do Trabalho.

Foram criados dois grupos de trabalho: um para implantagdo do SGRH e outro para desenvolvimento de novos modulos
necessarios a Justica do Trabalho.

O grupo de implantacdo do SGRH apresentou cronograma e plano de acdo, retificado pelos Presidentes dos TRTs,
firmando o compromisso dos Tribunais Regionais do Trabalho de instalacdo e implantacdo do SGRH até dezembro de
2019.

Mediante 0 ATO CSJT.GP.SG.SEIT.CGGOV N° 314/2014, foi instituido grupo de trabalho para conducdo das acGes
necessarias ao planejamento e obtencdo de solugdo de tecnologia da informacdo e comunicacfes para o Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas no ambito da Justica do Trabalho do 1° e do 2° graus, que apresentou Estudo Técnico Preliminar e
Proposta de Projeto, com cronograma, de solucdo tecnoldgica para a area de gestdo de recursos humanos e folha de
pagamento da Justica do Trabalho.

Os cronogramas e planos de acéo foram aprovados pelo Plenario do CSJT e enviados ao TCU, em resposta aoc Aviso n.°
899-Seses-TCU-Plenario.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho compde os referidos grupos e acompanha o cumprimento dos cronogramas e
planos de acéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ao final de 2014, 0 SGRH encontra-se instalado em 5 (cinco) Tribunais Regionais do Trabalho, conforme o cronograma
proposto. Os grupos de estudo continuam trabalhando para o cumprimento de seus cronogramas € para convergéncia de
seus objetivos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Foram grandes os desafios superados para a participacdo de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, principalmente
devido ao fato de o sistema de gestdo de pessoas conter grande historico de dados para migracdo e alimentagdo. A
implantagdo de um sistema Unico prevé ainda a adaptacéo dos processos de trabalho das areas de gestdo de pessoas dos
Regionais.

10.2 Demonstracéo do cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730/1993

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a
DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo . Final do Exercicio .
Fungdes Obrigados a as Exigéncias da Lei Posse ou Inicio do de Cargo, Final do
Entregar a DBR n° 8.730/93 Exercicio de Cargg, Emprego ou Exercicio
Emprego ou Funcéo o Financeiro
Fungéo
Obrigados a entregar a 0
DBR 0 0
Autoridades
(Incisos I a V1 do art. 1° da | Entregaram a DBR 0
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a 0
obrigacdo
Obrigados a entregar a 0 0 0
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0
Ndo cumpriram a 0 0
obrigacdo
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Obrigados a entregar a 0 0 0
Funcdes Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Funcao Entregaram a DBR 39 1 38
de Confianca ou em - -
COMissao) N&o cumpriram a 0 0 0
obrigacdo

Fonte: Dados fornecidos pelo TST, retirados do Sistema de Recursos Humanos
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas adotadas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Como j4 ressaltado anteriormente, o Conselho utiliza a estrutura fisica do Tribunal Superior
do Trabalho. Portanto, as questdes relacionadas a depreciacdo, amortizacdo e exaustdo constantes da
NBC T 16.9 ndo se aplicam a esta unidade jurisdicionada.

Os créditos e obrigacBes contabilizados pela unidade jurisdicionada estdo mensurados e
avaliados pelo valor original, conforme prescrevem a NBC T 16.10 e o Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — MCASP, aprovado pela Portaria STN n.° 437/2012.

O impacto dos critérios utilizados para mensuragdo e avaliacdo dos créditos e obrigacdes da
unidade jurisdicionada gerou um acréscimo patrimonial na ordem de R$ 172.767.959,01 e um
decréscimo de R$ 473.626.531,64, respectivamente, sobre o resultado patrimonial apurado no
Demonstrativo das Varia¢fes Patrimoniais.

11.2 Apuracéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

Em 2014, o grupo de trabalho constituido pelo CSJT por meio do Ato CSJT.GP.SG n° 398, de
29/10/2013, com a finalidade de desenvolver e implantar o sistema de custos da JT (GT-Custos),
reuniu-se ao longo do primeiro semestre de 2014 para discutir e definir os principais critérios e
metodologia de modelagem e de implantacdo do Sistema de Custos da Justica do Trabalho (SIC-JT)
em todos os tribunais trabalhistas até o final de 2020.

Durante o segundo semestre de 2014, iniciou-se a modelagem do projeto piloto no Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Procurou-se modelar um sistema que se adequasse e fosse compativel
com a estrutura definida na Resolugdo CSJT n.° 63/2010 para os tribunais trabalhistas, criando
centros de custos que agregam unidades administrativas definidas no organograma do Tribunal. As
diversas unidades administrativas do TST foram aglutinadas em 32 centros de custos que, por sua
vez, foram consolidados em agregadores: Judicantes, Apoio Judiciario, Apoio Administrativo,
Estratégicos e Autdnomos. A esses Centros de Custo serdo alocados os custos diretos (Pessoal,
Beneficios, Material de Consumo e Depreciacdo) apurados a partir dos sistemas estruturantes do
TST.

Os custos indiretos e aqueles que ndo podem de momento ser alocados diretamente aos
centros de custo serdo apurados em 25 centros de custos especificos que serdo consolidados em dois
agregadores, Custos Gerais e Pessoal-Outros. Esses custos, que serdo apurados a partir de consultas
ao SIAFI e ao sistema de folha de pagamento, ndo serdo alocados diretamente aos centros de custos
nesse primeiro momento. Futuramente, pretende-se aperfeigoar o sistema mediante a definigdo de
direcionadores de custo que possibilitem a rateio desses custos.

Definido o modelo, foram realizadas diversas reunides com os gestores e técnicos dos
sistemas estruturantes do tribunal, os quais fornecerdo os dados primarios de custo, quais sejam 0S
sistemas de folha de pagamento, de Material e Patriménio, de Almoxarifado, de Gestdo de Pessoal e
de Estatistica.

Com o proposito de definir e escolher as ferramentas de Tl apropriadas, foram realizadas
diversas reunides de trabalho com os técnicos da area de TI. Apds essas reunides, optou-se pela
utilizacdo das seguintes ferramentas de Business Intelligence (Bl): Business Object (BO) e o banco
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de dados Data Warehouse (DW).

Ao final de 2014 o sistema desenvolvido para o TST ainda encontrava-se na fase de testes,
aperfeicoamento e homologacéo.

11.3 Conformidade Contabil

A conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial foi
efetuada, mensalmente, pelo contador responsavel pela unidade jurisdicionada, com registro no
CRC. Este profissional ndo possui, dentre suas atribuicdes funcionais, o dever de autorizar, aprovar
Ou executar os registros de gestdo, nem efetuar a conformidade de registro de gestéo.

Durante o exercicio sob analise, foi registrada apenas uma restricdo na conformidade contabil,
relativa ao més de janeiro de 2014, com o cadigo de restricdo SIAFI 652 — Saldo Invertido — Ativo
Compensado, 0 que constitui uma ressalva nos demonstrativos de janeiro. Porém, a ocorréncia foi
sanada no més subsequente.

11.4 Declaracao do Contador atestando a conformidade das demonstracdes contabeis
11.4.1 Declaracéo Plena

A Declaracdo do Contador responsavel por UJ que apresenta Relatério de Gestdo para dar
cumprimento a normativo do TCU, no caso de declaracdo plena, incluird a denominacdo completa
da UJ; o codigo da UJ no SIAFI (UG); o texto da Declaracdo, de acordo com o Quadro A.12.4.1
apresentado a seguir; local e data da elaboracdo da declaracdo; o nome completo do Contador
responsavel pela UJ, bem como o respectivo n° do registro do profissional no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

Quadro A.12.4.1 — Declaracdo do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstragdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cadigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balan¢os Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e
as DemonstragBes das VariagOes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia/DF Data

Contador Responsavel Emanuela Belmino Matos CRCn° CE-05268/0

Nota Explicativa: a Demonstracdo do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nao foi disponibilizada no SIAFI
2014.
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12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

A sociedade contemporanea assumiu a informacdo e o tempo como valores fundamentais
para sua organizacdo e evolucdo, exigindo do Poder Judiciario prontas respostas as questdes que
Ihe sdo submetidas. H& hoje uma grande preocupacdo em como atingir resultados significativos
com o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

E com planejamento estratégico que esses objetivos serdo atingidos.

No que diz respeito ao Processo Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-JT, o ano foi
marcado pelo crescimento quantitativo e qualitativo do Sistema. Atualmente, 1.229 Varas do
Trabalho ja contam com o Sistema implantado, envolvendo mais de 28 mil servidores, 4 mil
magistrados e 545 mil advogados atuando nos mais de 3 milhdes e processos cadastrados,
perfazendo um montante superior a 2 milhdes de pessoas atendidas pelo novel sistema de
tramitacdo eletronica de processos.

No ambito da efetividade da execucdo, de 22 a 26 de setembro de 2014 foi realizada a 4°
Semana Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista. O evento, que acontece anualmente em
todos os Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho do pais, objetiva promover mais
celeridade nos processos trabalhistas em fase de execucao.

Em 2014, a 42 edicdo da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista registrou o pagamento de
R$ 654 milhdes referentes a dividas trabalhistas, sendo R$ 400 milhdes provenientes de acordos
(50% a mais que em 2013), R$ 52 milhdes de leildes e R$ 201.000 de bloqueios pelo BacenJud. No
periodo, foram realizados 29.400 audiéncias, 23.200 bloqueios e 1.200 leildes. Foram efetuados 13
mil acordos e atendidas 83.300 pessoas (70% a mais que o verificado na Semana de 2013).

O CSJT desenvolve acdes destinadas a prevencdo de acidentes de trabalho. Para tanto, o
Conselho mantém o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — Programa
Trabalho Seguro, que visa a contribuir para a diminuicdo do nimero de acidentes de trabalho
registrados no Brasil nos ultimos anos, por meio de iniciativas que promovam a articulacdo entre
instituicBes publicas federais, estaduais e municipais e se aproximar dos atores da sociedade civil,
tais como, empregados, empregadores, sindicatos, Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes
(CIPAS), instituicdes de pesquisa e ensino, desenvolvendo a conscientizagdo da importancia do tema
e contribuindo para o avanco de uma cultura de prevencdo de acidentes de trabalho.

Em 2014, foi realizada campanha publicitaria em 02/11, com o tema “Prevenc¢do ¢ o melhor
caminho”. A ideia central ¢ de que acidentes ndo podem fazer parte da rotina nem acontecem por
acaso, e sim por descaso. A campanha foi composta por quatro anuncios para TV e radios, bem
como cartazes e banners eletronicos para veiculacdo interna e na pagina dos 6rgaos parceiros no
Facebook e no Twitter. A campanha contou com o apoio dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho e
foi realizada em duas fases, finalizadas em 2014.

Ressalte-se, ainda, a instituicdo do Programa de Combate ao Trabalho Infantil, em
colaboracdo com os Tribunais Regionais do Trabalho e outras entidades governamentais e da
sociedade civil, com o fito de desenvolver, em carater permanente, acbes em prol da erradicacao
desse tipo de trabalho e da adequada profissionaliza¢do do adolescente.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou nove sessdes ordinarias e uma sessao
extraordindria no ano de 2014, nas quais houve deliberacdo de edi¢do de ResolucGes, de diversos
atos de gestdo do CSJT, bem como foram referendadas decisdes monocraticas de Conselheiros
Relatores e do Presidente do Conselho proferidos em medidas urgentes.

Com relacdo as decisdes do Conselho que continham obrigacdo especifica para cumprimento
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, o indice de cumprimento dessas deliberagdes de caréater
normativo foi de 100%. Esse percentual foi apurado mediante informacdes positivas oriundas dos
orgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus acerca do cumprimento das deliberacGes que
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demandaram acompanhamento.

Foram autuados, no ano de 2014, 149 processos originarios e 11 recursos, sendo:

- 8 Acompanhamentos de Cumprimento de Decisfes;

- 16 Anteprojetos de Lei;

- 7 Atos Normativos;

- 40 Auditorias;

- 13 Consultas;

- 42 Pedidos de Providéncias;

- 21 Procedimentos de Controle Administrativo;

- 2 Processos Administrativos Disciplinares;

- 2 Recursos Administrativos em Procedimento de Controle Administrativo;

- 2 Recursos Administrativos em Pedido de Providéncias;

- 4 Pedidos de Esclarecimento em Pedido de Providéncias;

- 2 Pedidos de Esclarecimento em Procedimento de Controle Administrativo;

- 1 Pedido de Esclarecimento em Processo Administrativo Disciplinar.

Foram proferidas 32 decisbes monocraticas, publicados 104 acérddos e editadas 12
Resolucdes.

Dentre as ResolucOes editadas em 2014 destacam-se:

- Resolugdo n° 136/2014: institui o Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho — PJe-JT como sistema de processamento de informac6es e pratica de atos processuais e
estabelece os pardmetros para sua implementacao e funcionamento;

- Resolucdo n°® 137/2014: estabelece critérios para o reconhecimento administrativo,
apuracao de valores e pagamento de despesas de exercicios anteriores - passivos - a magistrados e
servidores no &mbito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

- Resolugéo n° 139/2014: dispbe sobre medidas a serem adotadas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho para impedir ou dificultar a busca de nome de empregados com o fim de elaboracédo de
“listas sujas”;

- Resolugcdo n° 140/2014: dispde sobre a utilizacdo do Sistema de Investigacdo de
Movimentagdes Bancarias (SIMBA) no &mbito dos Tribunais Regionais do Trabalho e d& outras
providéncias;

- Resolucdo n° 141/2014: diretrizes para a realizacdo de acdes de promocdo da salde
ocupacional e de prevencdo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus;

- Resolucdo n° 143/2014: regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a
regra prevista no art. 18,8 3° da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a
redacdo conferida pela Lei n°® 12.774, de 28 de dezembro de 2012;

- Resolucdo n° 144/2014: dispde sobre a concessdo de ajuda de custo para moradia aos
membros da magistratura do trabalho;

- Resolucdo n° 145/2014: aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo
de 2015 a 2020 e d& outras providéncias;

- Resolucdo n°® 146/2014: aprova o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o periodo de 2015 a 2020 e da outras providéncias.

Destaca-se, por fim, que para elaboracdo do presente Relatdrio, os dados orcamentarios e
financeiros foram extraidos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI, do Sistema
de Planejamento e Orcamento do TST e do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento —
SIOP.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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A sociedade contemporanea assumiu a informacdo e o tempo como valores fundamentais
para sua organizacdo e evolucdo, exigindo do Poder Judiciario prontas respostas as questdes que
Ihe sdo submetidas. H& hoje uma grande preocupacdo em como atingir resultados significativos
com o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

E com planejamento estratégico que esses objetivos serdo atingidos.

No que diz respeito ao Processo Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-JT, o ano foi
marcado pelo crescimento quantitativo e qualitativo do Sistema. Atualmente, 1.229 Varas do
Trabalho ja contam com o Sistema implantado, envolvendo mais de 28 mil servidores, 4 mil
magistrados e 545 mil advogados atuando nos mais de 3 milhdes e processos cadastrados,
perfazendo um montante superior a 2 milhdes de pessoas atendidas pelo novel sistema de
tramitacdo eletronica de processos.

No ambito da efetividade da execucdo, de 22 a 26 de setembro de 2014 foi realizada a 4°
Semana Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista. O evento, que acontece anualmente em
todos os Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho do pais, objetiva promover mais
celeridade nos processos trabalhistas em fase de execucao.

Em 2014, a 42 edicdo da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista registrou o pagamento de
R$ 654 milhdes referentes a dividas trabalhistas, sendo R$ 400 milhdes provenientes de acordos
(50% a mais que em 2013), R$ 52 milhdes de leildes e R$ 201.000 de bloqueios pelo BacenJud. No
periodo, foram realizados 29.400 audiéncias, 23.200 bloqueios e 1.200 leildes. Foram efetuados 13
mil acordos e atendidas 83.300 pessoas (70% a mais que o verificado na Semana de 2013).

O CSJT desenvolve acdes destinadas a prevencdo de acidentes de trabalho. Para tanto, o
Conselho mantém o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — Programa
Trabalho Seguro, que visa a contribuir para a diminuicdo do nimero de acidentes de trabalho
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(CIPAS), instituicdes de pesquisa e ensino, desenvolvendo a conscientizagdo da importancia do tema
e contribuindo para o avanco de uma cultura de prevencdo de acidentes de trabalho.

Em 2014, foi realizada campanha publicitaria em 02/11, com o tema “Prevenc¢do ¢ o melhor
caminho”. A ideia central ¢ de que acidentes ndo podem fazer parte da rotina nem acontecem por
acaso, e sim por descaso. A campanha foi composta por quatro anuncios para TV e radios, bem
como cartazes e banners eletronicos para veiculacdo interna e na pagina dos 6rgaos parceiros no
Facebook e no Twitter. A campanha contou com o apoio dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho e
foi realizada em duas fases, finalizadas em 2014.

Ressalte-se, ainda, a instituicdo do Programa de Combate ao Trabalho Infantil, em
colaboracdo com os Tribunais Regionais do Trabalho e outras entidades governamentais e da
sociedade civil, com o fito de desenvolver, em carater permanente, acbes em prol da erradicacao
desse tipo de trabalho e da adequada profissionaliza¢do do adolescente.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou nove sessdes ordinarias e uma sessao
extraordindria no ano de 2014, nas quais houve deliberacdo de edi¢do de ResolucGes, de diversos
atos de gestdo do CSJT, bem como foram referendadas decisdes monocraticas de Conselheiros
Relatores e do Presidente do Conselho proferidos em medidas urgentes.

Com relacdo as decisdes do Conselho que continham obrigacdo especifica para cumprimento
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, o indice de cumprimento dessas deliberagdes de caréater
normativo foi de 100%. Esse percentual foi apurado mediante informacdes positivas oriundas dos
orgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus acerca do cumprimento das deliberacGes que
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demandaram acompanhamento.

Foram autuados, no ano de 2014, 149 processos originarios e 11 recursos, sendo:

- 8 Acompanhamentos de Cumprimento de Decisfes;

- 16 Anteprojetos de Lei;

- 7 Atos Normativos;

- 40 Auditorias;

- 13 Consultas;

- 42 Pedidos de Providéncias;

- 21 Procedimentos de Controle Administrativo;

- 2 Processos Administrativos Disciplinares;

- 2 Recursos Administrativos em Procedimento de Controle Administrativo;

- 2 Recursos Administrativos em Pedido de Providéncias;

- 4 Pedidos de Esclarecimento em Pedido de Providéncias;

- 2 Pedidos de Esclarecimento em Procedimento de Controle Administrativo;

- 1 Pedido de Esclarecimento em Processo Administrativo Disciplinar.

Foram proferidas 32 decisbes monocraticas, publicados 104 acérddos e editadas 12
Resolucdes.

Dentre as ResolucOes editadas em 2014 destacam-se:

- Resolugdo n° 136/2014: institui o Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho — PJe-JT como sistema de processamento de informac6es e pratica de atos processuais e
estabelece os pardmetros para sua implementacao e funcionamento;

- Resolucdo n°® 137/2014: estabelece critérios para o reconhecimento administrativo,
apuracao de valores e pagamento de despesas de exercicios anteriores - passivos - a magistrados e
servidores no &mbito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

- Resolugéo n° 139/2014: dispbe sobre medidas a serem adotadas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho para impedir ou dificultar a busca de nome de empregados com o fim de elaboracédo de
“listas sujas”;

- Resolugcdo n° 140/2014: dispde sobre a utilizacdo do Sistema de Investigacdo de
Movimentagdes Bancarias (SIMBA) no &mbito dos Tribunais Regionais do Trabalho e d& outras
providéncias;

- Resolucdo n° 141/2014: diretrizes para a realizacdo de acdes de promocdo da salde
ocupacional e de prevencdo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus;

- Resolucdo n° 143/2014: regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a
regra prevista no art. 18,8 3° da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a
redacdo conferida pela Lei n°® 12.774, de 28 de dezembro de 2012;

- Resolucdo n° 144/2014: dispde sobre a concessdo de ajuda de custo para moradia aos
membros da magistratura do trabalho;

- Resolucdo n° 145/2014: aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo
de 2015 a 2020 e d& outras providéncias;

- Resolucdo n°® 146/2014: aprova o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o periodo de 2015 a 2020 e da outras providéncias.

Destaca-se, por fim, que para elaboracdo do presente Relatdrio, os dados orcamentarios e
financeiros foram extraidos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI, do Sistema
de Planejamento e Orcamento do TST e do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento —
SIOP.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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