JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO CSJT.GP.GVP.CGJT N° 8/2020.

Institui a realizacéo de
sessbes de Jjulgamento em meio
telepresencial no ambito do
Conselho Superior da Justica do

Trabalho.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso da atribuicdo prevista no art. 9°, inciso
XIX, do Regimento Interno, o VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e o CORREGEDOR GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO, ad referendum do Plenéario,

considerando a necessidade de reduzir as
possibilidades de contdgio do Novo Coronavirus causador da
COVID - 19, <com a preservagdo da saude de magistrados,
servidores, colaboradores, prestadores de servicos e
estagidrios no ambito do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, bem como a necessidade de se manter a prestacédo

minimamente satisfatdéria de servicos publicos;

considerando o teor das Resolucdes n° 313, 314 e
318/2020 e da Portaria 79/2020, todas do Conselho Nacional de
Justica, que estabelecem normas para uniformizacéo do
funcionamento dos servicos Jjudiciadrios, <com o objetivo de
prevenir o contédgio pelo novo Coronavirus e garantir o acesso

a justica durante o periodo emergencial;

considerando os termos da Portaria n°® 61, de 31 de
marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que institui a

plataforma emergencial de videoconferéncia para realizacdo de
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audiéncias e sessbdes de Jjulgamento nos o6érgdos do Poder
Judiciario;

considerando o disposto no art. 236, § 3° do Cédigo
de Processo Civil, o qual admite a pratica de atos processuais
por meio de videoconferéncia, passivel de aplicacéo

subsidiaria aos processos administrativos, nos termos do art.

15 do mesmo Cb6digo;

considerando a necessidade de dar curso aos
julgamentos dos processos ndo apreciados nas sessdes virtuais,
inclusive em face do dinamismo e celeridade gque se exige
quanto as decisdes do Plenadrio do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, de modo a promover seguranca Jjuridica a gestéo
administrativa e orcamentdria da Justica o Trabalho, a qual
envolve a pratica de atos administrativos e a execucgdo da

despesa puUblica diariamente;

considerando que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho dispde de instrumentos hébeis, seguros, eficientes e
acessiveis a advogados e partes ©para a realizacdo de

julgamentos telepresenciais,

RESOLVEM:

Art. 1° O Plendrio do Conselho Superior da Justica do
Trabalho poderé realizar sessdes de julgamento

telepresenciais.

§ 1° As sess®es de Jjulgamento telepresenciais tém
valor Jjuridico equivalente ao das sessbes presenciais,
asseguradas a publicidade dos atos praticados e todas as

prerrogativas processuais dos advogados e partes.
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§ 2° A Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, consideradas as condicionantes técnico-
informaticas, adotard procedimentos idénticos aos das sessdes

presenciais, especialmente quanto aos seguintes aspectos:

I - intimacdo de partes, advogados e Ministério
Publico;

IT - publicacédo e comunicacdo de atos processuais;

III - elaboracdo de certiddes e atas das sessdes de

julgamento;
IV - publicacédo de acdédrddos; e
V - movimentacdo processual.

§ 3° A publicagcdo das pautas de julgamento
telepresenciais, assim como  todos 0os procedimentos que
envolvam os atos a que se refere o presente artigo, deveréo
observar a continuidade dos servicos prevista na Resolucéo
313, de 19 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica,
bem como a natureza essencial de tais atividades, nos termos
do art. 3°, I, do Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT N° 173, de 30
de abril de 2020, inclusive para os fins de efetiva e imediata
publicacdo no Diédrio Eletrdnico da Justica do Trabalho,
observando-se, ainda, o disposto na Recomendacdo n°® 6/GCGJT,

de 23 de marco de 2020.

§ 4° E facultada a participacdo de representante da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho nas
sessbes telepresenciais, nos termos dos arts. 41 e 49 do

Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 2° As sessbdes telepresenciais serdo realizadas
preferencialmente por meio da Plataforma Emergencial de

Videoconferéncia para Atos Processuais, instituida pela
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Portaria n® 61, de 31 de marco de 2020, do Conselho Nacional

de Justica.

§ 1° As sessdes serdo transmitidas simultaneamente a
sua realizacdo, em rede social de amplo alcance, gravadas e
armazenadas em meio eletrdnico disponibilizado pelo Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo do Tribunal Superior do Trabalho <criard sala
virtual para realizacéo das sessdes de julgamento
telepresenciais e providenciard a adequagcdo do sistema para
utilizacdo pelos Conselheiros, membro do Ministério Publico do
Trabalho, advogados, representante da Associacdo Nacional dos

Magistrados da Justiga do Trabalho e servidores.

Art. 3° Compete ao Secretadrio-Geral organizar as
salas virtuais, estando sob sua responsabilidade, entre outros

aspectos necessarios a gestdo das sessbes de julgamento:

I - autorizar o ingresso, na sala virtual onde seré
realizada a sessdo de Jjulgamento, de todos os Conselheiros,
membro do Ministério Publico do Trabalho, representante da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho e
servidores necessarios ao pleno funcionamento do  6rgéo

judicante;

IT - coordenar a participacdo de advogados na sesséo
de Jjulgamento, incluindo-os ou excluindo-os da sala virtual
conforme necessidade de sustentacdo oral e acompanhamento da

sessao; e

IIT - gerenciar o funcionamento do microfone de

advogados, membro do Ministério Publico, representante da
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Associacéao dos Magistrados da Justica do Trabalho e

servidores.

§ 1° O Secretdrio-Geral poderad, sob sua superviséo,
delegar total ou parcialmente as atribuicgdes descritas no

caput.

§ 2° Ao membro do Ministério Publico do Trabalho seré
assegurada a possibilidade de suscitar questdo de ordem ou

esclarecer matéria de fato;

§ 3° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo do Tribunal Superior do Trabalho manterd equipe de
suporte monitorando as sessdes de julgamento telepresenciais,
com a finalidade de garantir a estabilidade da ferramenta de
comunicacdo utilizada e prestar eventual suporte técnico a

magistrados e servidores.

Art. 4° O adiamento de processos da sessdo em
ambiente de julgamento telepresencial somente ocorreré
mediante deliberacdo do Plenadrio, por solicitacdo do Relator,
de qualquer dos membros do Conselho ou do membro do Ministério

Publico do Trabalho.

Paragrafo tUnico. As partes podem requerer ao Relator
o adiamento do julgamento da sessdo em ambiente telepresencial
até 24 (vinte e quatro) horas antes do 1inicio da sesséo
telepresencial, devendo o requerimento ser submetido a

deliberacdo do Plenario.

Art. 5° No horadrio designado para o inicio da sesséo,
0 Secretdrio-Geral confirmard a conexdo de todos os membros do
Conselho, do representante do Ministério Publico do Trabalho,
do representante da Associacdo Nacional dos Magistrados da

Justica do Trabalho, bem como dos demais servidores
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responsaveis por sua realizacdo, a Plataforma e informara a
circunstédncia ao Presidente do Conselho, que declarara aberta
a sessdo e a conduzira, observando os procedimentos legais e

regimentais aplicaveis as sessdes presenciais.

§ 1° E obrigatério o uso de traje social completo

para todos os participantes do Jjulgamento.

§ 2° 0Os membros do Conselho lancardo seus votos no
sistema Plenario Eletrbnico, utilizado nas sessdes

presenciais.

§ 3° O voto do Relator devera ser disponibilizado a
Secretaria-Geral em até 48 (quarenta e oito) horas antes do
hordrio programado para inicio da sessdo telepresencial de

julgamento.

Art. 6° Os advogados poderdo postular registro de
presenca em certiddo de Jjulgamento e apresentar sustentacéo
oral, que serd realizada em tempo real, ao vivo e simulténea

ao julgamento.

§ 1° O pedido de participacdo serd efetuado no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da sesséo
telepresencial, contadas apenas em dias uteis, o qual deveré
ser formulado por meio do Portal da Advocacia no site do

Conselho Superior da Justica do Trabalho;

§ 2° A Secretaria-Geral divulgard em portal mantido
no sitio do Conselho, até 12 (doze) horas antes da realizacéo
da sessdo, contadas em dia TUteis, lista com a ordem das
preferéncias solicitadas, para fins de ordenacdo dos

julgamentos.

§ 3° A Secretaria-Geral orientard o advogado quanto

aos procedimentos técnicos para ingresso na sessdo de
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julgamento, devendo manter informacdes de contato atualizadas

no sitio do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 4° O advogado deverd proceder a Juntada de
procuracdo ou substabelecimento aos autos por peticionamento
eletrdnico até 12 (doze) horas antes do horédrio de inicio da

sessdo telepresencial, contadas apenas em dia Uteis.

§ 5° Cabe ao advogado providenciar acesso aos autos,
que estardo disponiveis nos sistemas eletrdnicos de tramitacdo
processual, caso deseje consulta-los durante a sua

participacdo na sessdo de julgamento telepresencial.

§ 6° A responsabilidade por conexdo estéavel a
Internet, instalagcdo e utilizacdo do equipamento e do
aplicativo de acesso a plataforma de Jjulgamento telepresencial

é exclusiva do advogado.

§ 7° Na hipdétese em que, por dificuldade ou
indisponibilidade tecnolbégica dos recursos wutilizados, o
advogado, ou outro interventor devidamente inscrito ndo
conseguir realizar ou completar a sua intervengdo ou

sustentacdo oral, serd observado o seguinte procedimento:

I - o julgamento do processo serd interrompido, com

novo pregdo ao final da sessdo de julgamento;

1T - o) Presidente do Conselho restituiré

integralmente o prazo legal para a sustentacdo oral;

IIT - caso a dificuldade ou indisponibilidade
tecnoldgica decorra da situacgdo prevista no § 6° deste artigo,
salvo motivo Jjustificado, o processo serda julgado no estado em
que se encontra, ficando preclusa a oportunidade de apresentar

a sustentacao oral.
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Art. 7° A apresentacdo de memoriais far-se-a via
endereco eletrdnico (e-mail) dos Gabinetes constantes do

portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo dunico. Eventual despacho telepresencial
ocorreré mediante agendamento e se realizaré por

videoconferéncia ou telefone.

Art. 8° A Presidéncia do Conselho Superior da Justica

do Trabalho divulgard o calendario de sessdes telepresenciais.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 10. Este ato entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Publique-se.
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