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IS Junta de Concilia^So e Julgamento de Congonhas MG. 

ATA DE AUDIENCIA relativa ao Processo n 
S 345/95 

Aos 03 dias do m®s de outubro do ano de 199 5 5 s 

17:505, reuniu-se a IS Junta de C o n c i 1_ i a g S oeJ u 1 g a m en to de 
Conqonhas-MG. em sua sede, e sob a Presxdencia do (a) ^ 

do T r a b a 1 h o, Dr. (a) NANCI DE MELQ E SILVA o- 
Srs.Gaston Lemere Ferreira, Juiz(a) CJ.assi.sta represer, uan ^ 
empregadores e RogSrio Tanure s-'. da Costa , w ; L,... ....t -■> 

rspresentante dos empregados, para Julgamento da recXarnav^u 
aiui-ada por GILSON SILVEIRA COSTA em face de MEMOES JUNIOR 
MOMTAGENS E SERVI5QS LTDA E C0MSTRUT0RA MEMOES JUNIOR S.A. 

de ordem do (a) MM. Juiz (a) Aberta a audiencia forarn, 

F'residente, apregoadas as part.es. 
Ausent.es. 

Em seguida, proposta a solug&o do 

os votos dos Senhores Julzes Classistas, o 
seguinte decis^o. 

Vistos os autos. 

dissidio e colhidos 
Co1egiado proferiu a 

RELATQRIO 

GILSON SILVEIRA COSTA, qualificado na iviicial^ aj"izou 

Reelamatdria contra MENDES JUNIOR MOMTAGENS E SERVICOo LTDA e 
C0NSTRUT0RA MEMOES JUNIOR S.A. klegandb que: 1. a presenca das 

Reclamadas ao fato da la fazer parte de urn mesmo grupo 

econSmico. l.ideradp pela - . havendo responsabi 1 idade 

solidaria entre Bias; 2. foi admitido pela primezra Keolamada em 
12.09.94, coma Operador de Empilhadeira e dxspertsado em 16.- e. , 

guando recebia Ri^O f 99/hara; 3. foi indicado o dxa .,::.4. Oc, 95 para 

0 recebimento da rescislo mas at# hoje n^o foi fexto o pagamento, 
excedidos os prazos do art.477/CLT; A.realizava boras e.tsas qua 

eratn remuneradas com 1007., adicionaxs previstos no regulamer, ...o 
M ™ .r „ . ... . l. ... u--i-,. •;% c= h \ 5 p d 0 V- 0 (Ti .1 n i: 0 ci r ««. r b. 

in t.0r*no 0 no AC 1 cah0ca□ q n 11 cau i. c ..a<... 1. .«•> 3 1  - 
remuneragcto; 5. o hor#rio era das 7:30 As 17:35 com interva..a c.e 
1 bora, de segunda a sexta-f eira, Jornada dxana superior a ....; 
boras e semanal superior a 44 boras sem acordo coletivo que 
autorizasse o prolongamento da Jornada diAna para compen^agAo do 

sAbado ou out.ro dia qualquer, 1 bora e 2b minutos excedqinles por 
semanan 6. era fornecida al irnen tagAo, bandeijAo , slem de  --- 
bAsica, salArio " in natura" que deve integrar a remuneracAo; ,. 

pelo nAo pagamento das parcelas de direilo u Keclainan .6 t- 
fami 1 ia estAo A m-ingua, vivendo de favores de vizinhoe e amigo., 
passando necessidades, sendo que as indeiiizagaes rur/o    -• 
BKltsmentB permitxr.a sobrevivSnoia dp trabalhador Bpquanto n^o 

encontra novo emprego, atingida profundamente a digmdade do 

rhefe de familia, devendo as Reclamadas responderem pelos danos 
materials e mo r a.is e, a fa It. a de pagamento do salArio de mar go, 

ronfiqura reteng'Ao dolosa; 9. tambAm nAo foram entregues as guias 

1 
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FiM do FGTS e as 
c o n t a v i n c u 1 a d a 

guias CD/SD e 
do FGTS. 

nunca for am entregu.es extratos da 

REQUER; 

acima: 

a) parcel as resc.is6rias 5 
- aviso pr^vio com integrapSo 
-- saldo de salArios - 16 dias 
~ f^rias proporcionais (8/12) 
- 13S salArio de 95 - 4/12; 
- multa do art. 477/CL.T ; 
- integrag&o das horas extras 
- FGTS sobre o aviso pr£vio 

do tempo; 
de margo/95; 
mais 1/3; 

nas parcelas acima; 
e demais parcelas 

- 407. sobre o 
depbsitos da conta vinculada; 

total do FGTS deferido e sobre os 

b) adicional de horas extras sobre o excedente da 
Jornada de 8 horas dtekrias e 44 semanais e reflexos; 

c) pagamento de mais 1 hora e 25 minutos e reflexos; 
d) reflexos do sal^rio " in natura" (a1imentac^o5; 
e) indenizagSo por perdas materials, 1 salArio/dia a 

partir de 24,03.95; 

f) indenizagSfo por danos morals, 1 salArio/dia ap6s 
24.03,95; 

g) entrega das guias CD/SD e API e multa diAria pela n§fo 
entrega de ambas a partir de 24,03.95; 

h) se indeferido o Seguro-Desemprego por culpa da 
Reclamada, que seja pago o valor equivalente; 

i) comprovag'cSD da regularidade dos depbsitos ao FGTS on 
p a g a m e n t o e q u .1 v a 1 e n t e; 

j) comprovagSo do correto r e clso 1 h i me n t o das 
contribu.1 gftes previdenciArias e PIS/PASEP; 

1) multa do art.467/CLT; 

m ) e x i b i c; A o d e regist.ro do e m p g a d o , e v o 1 u g A o 
salarial, recibos de pagamentos e cartbes de ponto,' 

Foi atribuido A causa o valor de R$300,00. 

Motificadas „ respondeu a Reclamada MEMOES JUNIOR 
ENGENHARIA, preliminarmente requerendo sua exclusAo da lide 
por que o Reclamante nunca foi sen erripregado, sendo carecedor de 
a go com r e 1 a g A o a e 1 a ; i n e x i s t e so I i da r i ed ad e en t r e as 
Re c1 ama das p o r q u e e x e r c e m atividades d i s t i n t a s, p o s s u e m 

persona3. idade jurldica distinta, por cautela, reporta—se A defesa 
da MEMOES JUNIOR M0NTA6EMS E SERVIQ0S LTDA. 

A Reclamada MEMOES JUNIOR MONTAGENS E SERVIQDB LTDA, 

preliminarmente tarnbbm afirma ser inaplicAvel a sol idariedade 
entre as Reclamadas que nAo constituem grupo econamico e nSo foi 
reivindicada na iniciai; argui a inbpcia dos pedidos baseados em 
conveng'Ao coletiva porque as que vieram aos autos nA'o cobrem todo 
o periodo do contrato de trabalho e ineptos os pedidos de 
inden i zagtJes e mu 11as d i Ar i as por f a 11a de amparo legal. Mo 
MiiR.1.10 sustenta que; 1. coma b de conhecimento pub 1.1 co estA em 
dif iculdades f inancei rasem risco atb mesmo a " con tinuidade da 
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Bociedade" e n^.o procedeu ao acerto por essa raSo, ju.stificAves 1 
a inadimple'ncia? descabendo as multas dos arts. 46/ e 4// ; 2. 
contesta o harAria indicada na inicial, era cumprido o horArio 
administrativo com 1 hora de intervalo e as sAtaados livres par 

acordo para earn pen sac.: So do sAbado, conforms prova documental 
inclusa, as horas extras trabalhadas foram registradas nos 
controles de Jornada e quitadas corretamente; 3. a alimentagAo 
fornecida nAo era gratuita e utilizada para o servigo porque nao 
havia infra—estrutura suficiente para alimentagAo de todos os 
operArios no canteiro da Agominas; 4.. a cesta bAsica nSfo tern 
integragAo prevista conforme conveng'Ao coletiva, discordando que 

o obreiro faga jus A cesta bAsica referents ao mis de margo/95, 
uma vez que o contrato foi encerrado no dia 16; 5. nAo HA 
retensAo dolosa de salArio mas dificuldades financeiras e nada 
fez a Reclamada que prejudicasse profissionalmente o Reclamante 

nem o debilitasse moralmente; 6. colocarA A disposigAo do 
reclamante as guias requeridasj indevidas as multas pelo afcraso 

na entrega das mesmas por falta de disposig'Ao legal; 7. par 
cautela requer a compensacAo dos valores pagos. 

v Foram j u n t a d o s d ocumentos, s e n d o q u e a c a r t. a d e 

preposicAo de fls.38 deixa claro que a reclamada t;,o,0,A tr.u Lor a 
Fiend es Junior passou a se denominar Mendes Junior Engenhari^. 

§ ■ ft .. , o mesmo verificando — s e da d e f e s a d e f 1 . 2 4 ,, p r i m e i r o 
parAgrafo. 

0 reclamante recebeu, em audifneia, as guias LS3/SD 

1f1.18) . 
Colheu-se o depoimento do preposto (Ata fl.64). 
RaztSes finals. ConciliagAo imposslvel. 

II. FUNDAMENT ACAO 

Preliminarmente arguAm as duas Re c1 a m ad a s a 

inexisfincia de bo!idariedade entre elas, porque pessoas 

j ur 1 d i cas d i. ver sas e exer cend o a t i v i dades d i f erei i I.es , n A.o 
constituindo grupo. 

0 art. 29 „ parAgrafo 29, da CLT regula uma forma 

especial de pontuagAo juridical em que da diversidade ere pessoas 
juridicas se con centra a responsabi 1 idade como se fos'sem uma s6. 

Apurada a " central izagA'o de interesses" ou a " intercomunicagao' 
de empresas, a lei situa o empregado como se estivesse prestando 
servigos a uma sd pessoa,, na lig'Ao de PAULO EMI LID RIBEIRO DE 
VILHENA em seu clAssico "RelagAo de Emprego". 

A finalidade de tal forma especial de configuragAo de 

empregador visa, ainda na ligAo do Prof. PAULO EMILIOs 
~ a rnanter Integra a relagAo de emprego, preservando os 

direitos que nela se formam, 
- a preservar a " executoriedade dos direitos" caso a 

empresa se torne inadimplente, por outras palavras, o patrimonio 

de cada uma das sociedades, con junta ou separadamen te, ou das 
pessoas c o m p o n e n t e s d o c o n s 6 r c i o "re s p o n d e p e 1 a s o b r .1. g a g ftl e s 
trabalhistas". (PAULO EMILIO, op.cit.), 

Aparentemente a u 13 n o mas as empresas e n c o n t r a m s e 

subordinadas a uma " unidade de interesses" que se reflete em seu 
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uni,da
J
d®. de interesses essa que se verifies da 

npnuon-S ?n+ •""V , D mutuo' costumeiro, a canalizacao de 

(PAS EM^m:mop!cIt.)! Vlda adminiBtratiVa de ^ de outra» " 
F- !~e,' !::(J cluc~' solidariedade nSo se presume (C6diqo Civil 

..d9tD) mas a vonirade das part.es pode ser induzida e no Direito 
rabalho mdepende de forma especial (CLT, arts. 442 e 443). 
u-ioo de outra forma, pode-se presumir a exisfe'neia de grupo 

empresas, a solidariedade decorre diretamente do parAqrafo 
art. 2a, da CLT. ^ 

m-i<- n. Entretan to, a documentac^o juntada pela Reclamada 6 max s que sufxciente para fazer presumir a existtneia de grupo 

;I" as as Rbclamadas„ Apenas por amostragem: as Reclamadas 

Hn R^r qUT saf;ente,a MENDES M0NTA6ENS" foi a empregadora do Reclamante. No en tan to, o contrato de experie'neia (fl,29) tern 

o logotxpo da MENDES JONIOR INDUSTRIAL mas no verso tem-se o 
cai xmbo da MENDES JUNIOR MONTAGENS E SERVI COS LTDA. 0 mesmo se 

verxfxca do " acordo de compensagSo de Jornada" (fi.28). 

0!= „ . , 0ra' aPenas tais indicios s^o suficientes a demonstrar os in teresses convergentes" das Reclamadas, bem como " A 

nt^v^'rir^nn^ Uma nfceSKidade ™um no em p r een d i men to , 
, operagftes se coordenam e confluem em atos de 

n1 uti uitma 3 ^ COrduta de cada ^mpregado" (PAULO EMILIO RIBEIRO DE I... HEN A, op. ext.), Acrescenta ainda o Professor que as linhas 

meramente format do r.frido artigo da CLT que conaid^ 
empragadoi- , o grupo, extravasam e o grupo flea configurado sempre 

do outrf. empreEa' P^Ldial ou totalmonte influenoia na ativldadi 

Caracterizada a exisfe'neia 
parAg rafo 2S , d 
Rec1amadas„ 

R'ejeita-se a 
Argil em ainda 

Rec1amada A defesa da 
b a s e a d o s e m i n s t r u m e n t o s 
autos n&o cobrindo todo 

a CLT , af1or ando 
de grupo, incide o art.29 
a s o 1 i d a r .1. e d a d e e n t r e a; 

P-m e 1 iminar de inexisfenc.ia de grupo. 
as Reclamadas - reportando-se a primeira 

segunda (fl.2U) - a in^pcxa de pedidos 

normativos que nSlo vieram todos aos 
o periodo do contrat6''de trabalho E 

dT ^nd^? os pedidos de in den i zag'Ao e de multas por falta 
' 1 

i""!^ ^ legrtl. oataia As Reclamadas demonstrar que os 

alen^riT1^?® normatives nA'o juntados disp&em de forma diversa da a l e g a d a p e 1 o A u t o r . 

... . Por 0 P0 r t u n o , nA'o se pode deixar de registrar o 

RecLamad^r ■
Sm-3 e,,bri 1 hantismci da- ilustres procuradoras das 

r ' t'* * cu-ia P' esenga neste Juizo somente pode ser festejada 

So Pnta^o5a0faPrerntad
rf
a,r.Bem d,lvidas' traz -guJntos ?Pg"oI; 

risoo dL "H L a finance!ra inclusive com 
inv-iUZ . dB=t:Dntl""1

i
d»d» 1. sociedade" (f 1 .20! . a alegada 

eoV1nr™rla( T"* J*0"1 * os PSdidos do Reclamante 

o° Dndirtnr hB an aB "■ 
alT!apa° de dificuldade financeira a elidir 

nlrmf leo.l 1"de"lziapB'sa • ""It., porquanto tambSm inexiste nor ma legal a fundamentar a pretensAo de que o ri-.~o do 

empreendxmento seja suportado pelo Reclamante. p. exatamente'e 
con ... r Ar xo, como se v'§ da dicg'Ao do art.29, "caput", da CLT 

Rejeita-se a arguigAo de inppcia parcial! 

4 » 
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No M±RI TO, pede o Reclamante; 
a) pares 3. as rescisdsr las ; 
- aviso pr6vio integrado ao tempo do contrato5 

- saldo de 16 dias de marc;o/95; 
- fd?rias proporcionais (8/12) mais 1/3; 

- 13Q salArio proporcional 4/12; 
- multa do art.477/CLT; 

- integrag'ofo das horas extras; 
- FGTS sobre o aviso prdsvio e parcelas acima; 

- 407. sobre o total do FGTS devido e depositado. 

A defesa das Reclamadas com relag^o a este pedido 

repetiu a alegagSlo de dif iculdades f inanceiras a ref eriu-se k 
multa do art.477 da CLT e tamb6m Aquela do art.467 que, observa- 

se, n'cfo foi objeto de pedido neste item relativo ks parcelas 
rescisbrias. 

Defere-se o pedido de parcelas rescisbrias, como posto 

na inicial (item 1, f1.04), inclusive com relag&o h integragSo 
das boras extras pagas habitualmente como se comprova dos recibos 
de*"pagamento acostados aos autos (fl5,08/09). 

Pede, tambbm, o Reclamante 

b) adicional de horas extras para as excedent.es de L 
horas diArias e reflexos; 

c) 1 bora e 25 minutos extras por semana pelo excesso 
da Jornada diAria de S horas, por invalidade do acordo de 
compensagSso trazido aos autos. 

Com r e1 a g S o k integragKo das horas ext r as hou ve 

con testa c^to ao horArio apontado na inicial e com refer encia au 
documento para com pen sag. 5. o de Jornada, ressal tando a defesa que 

as horas extras trabalhadas for am r e g i s L r a d a s e q u i L a t..i a » 
corretamente. _ . 

A fala do Reclamante (f 1.44/45) nada diz com relagao 
afirmativa de horas extras trabalhadas devidamente .registradas e 

pagas mas insists em que a compensagKo de Jornada devena ser por 
acordo ou convengSo coletiva, nula a convengefo par ticular cortiu 

foi feita. 
Neste particular nSio tern razSfo o Reclamante. ± certo 

que a. ConstituigSo da RepClblica refere-se a acordo ou convengao 
coietivos para a compensagSto mas nSfo exclui ex pr essamen te o 
acordo particular. Ao contrArio, o "caput" do art./2 referese a 
" outros" (direitos) que visem k melhoria da condigSo social do 
trabalhador. Or a, o acordo que veio aos autos ( 11 .28) foi 

assinado pelo Reclamante e por uma das Reclamadas, Sefin duvidas 
tal compensagSlo beneficiou o ernpregado, nSo se podendo afirmar 
que a compensag'cio de urn dia aumentando o 1 inal de s em ana Je 
descanso do Reclamante por urn pequeno aumento na sua Jornada 

diAria e sern acrbscimos k Jornada maxima semanai 1 he ten ha sidu 
prejudicial. Quando excedida, foi remunerada, como exposto na 

defesa e n&o registrado qualquer protesto, no particular, pelo 
Reclamante. NSo foi alegada coagSio ou pressSo para a assinatura 

do acordo de compensagSo nem apontado objetiva e especificamente 
o prejuizo que tal acordo particular teria causado ao Reclamante, 

e assim nKo hk que se falar em hora extra pelo excesso da Jornada 
diAria de 8 horas, repita-se, compensando o sAbado. 

Indefere-se. 
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d) integracSo da alimentagSo, sal^rio " in natura" e 
ref1exos. 

Respondeu a Reclamada q u e a a I i m e n t a g S o n S o era 
fornecida gratui tamen te e que era fornecida para o trabal ho 
ine;-:istindo inf ra-estrutura no canteiro da Agominas capas de 
suprir as necessidades dos sens empregados. 

D e f a t o, c d m p r o v a ~ s e dos r e c i b o s d e p a g a m e n t o o 
desconto a titulo de al irnent.ag<ko (fls.S e 9), A1 dm disso, nSo h-i 
alegag&o de que fosse fornecida tambAm em dias de folga o que 
compr ova a assert.! va de que era fornecida para o trabal ho „ 

Descaracterisado o salArio " in natura" descabe falar-se em sua 
integragSo e reflexos« 

Com relagSo A cesta bAsica o ACT juntado pelo prbprio 
Reclamante n^o dispbe sotare sua integragSo ao salArio (fl.ll, 
clAusula ddelma) nSo se podendo interpretar ampliativamente norma 
conven ciona 1 » Re 1 a t i vamen te A cesta bAsica do m'es de mar go , 

trabal had os a pen as 16 dias;, i n d e f e; r e ■■■■ s e; „ 

e) indenizagSo por perdas materiais, 1 dia de salctrio 
por cada dia ap6s 24.03.95. 

Ho processo trabalhista, " as perdas ou prejuizos 
sofridos pelo empregado, reclamante ou requerido, j6. 

estSo cobertos pelas indenizagbes (lato senso) 
pr.efixadas em lei.......... indenizagbes (estrito 
senso) caleu ladas " A forfait" par falta de aviso 
prbvio ou despedimento imotivado etc......" (WAGNER D. 
GIGLIQ, em Direito Processual do Trabalho, 8§ ed . , 
g r i f o s d o a u t o r ) . 

A indenizagSfo por perdas materials pleiteada, deste 
modo., configuraria autfntico "bis in idem". Indefare-se. 

f) indenizagKo por danos morais, 1 dia de salAno por 
dia ap6s 24.03.95. 

A inicial fala do sofrimento do Reclamante tendo que 
viver 4s custas de terceiros para sobreviver e sustentar sua 

familia porque n'4o recebeu nem ao rnenos as parcelas rescisbrias, 
atingida profundamente sua dignidade de chefe de familia. 

As Reclamadas reiteram a alegagSfo de si±uag'4o dificil 
mas que " n4o ofendeu o trabal hador em sua honra, ou deu 

informagbes que o prejudicassem profissiona1 mente para 1 he 
d e b .1.1 i t a r m o r a 1 m e n t e " . 

A indenizagSfo por dano moral estA incluida no inciso V 
do art, 50 ^ c|a Lonsti tuigSlo da F^epdblica vigente, no Capitulo que 
t r a t a d o s d i r e i t o s e d e v e r e s individuals e c o1e t i v o s. A 

preocupag'efo com o aspecto moral das questbes que atingem os 
individuos j 4 nb.o const, ituia novidade ao ser introduz ida na 
LonstituigSo de 1988 o que apenas demonstra a importSncia do 
tema. 

Antes de rnais nada cabe compreender o que s'4o danos 
moralss 

"Danos morals sSo lesbes sofridas pelo sujeito 
fisico ou pessoa natural de direito em seu patrimSnio 
ideal , e n tendendo-se por patrimSnio ideal, em 

contraposig4o ao patrimSnio material, o conjunto de 
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t u d d a q u i 1 O q u e n S o s e j a s u. s c e t i v e 1 a e v a i o r 
econSmico." (WILSON HELD DA SILVA, em 0 Dano Moral e 

sua Reparaq&o" , Ed.Saraiva, 3iS ed, 1933). 

Ainda, segundo o mesmo autor, a aceitatai1idade ou 

■'■■ecusa da doutrina dos danos morals prendeu-se a uma qu.estSo de 
nrincipios conceituacS.o do bem e do dano. 0 Jus, o nexo jurxdxco, 

- relac^to, estaria em fungSfo de urn sujeito e de urn objeuo, ideal 
aa nSo-ideal, conversivel , ou n^o, em dinheiro. E nem sempre se 

torn a simples o restabelecimento do equilibria rompido entre o 
ciuieito e o objeto, pela subtragKo ou diminuig^o deste ul uimo. 

isto ocorre principalmente quando, pela natureza ideal du uDje...o5 

resulta falho o criteria da simples equiva1 te'ncla ou da 
substituigSo " a tan to por tan to" (WILSON MELD, op. ci.-.). 

Prossegue , o aut.or , que is to n^o pode r ia ^ j ajria is 

constituir motivo para que se deixassem sem tutela j urxc xca os 

direitos aos bens extrapatrimoniais, que uma quest^o de c.i i i-as 
viesse a derroqar um principio de equidade. 

Ora. nesse contexto, e irrelevante de forma absoiuta a 

alegagSo das' Reclamadas de dificuldades financeiras e3 mais 

ainda', irrelevante a assertiva de que nutiua o ei.i. o 
trabalhador em sua honra" ou deu informagbes que o p. ^jtuixccia =»&..= 
profissionalmente ou " para Ihe debilitar moralmente . Forquo a 

pessoa tan to pode ser lesada no que tern, como no f 
node con tea tar que se ten ha um direito a sen uxme.. a 
" A ninquAm se recusa a direito vida, k honra, k dignidade, a 

c • -- r-rr c:111 ^ va 1 ov" /"Ip "t.voc.s. cl& economia 
tudo ISBO, Biifxirin que sem possux. /axur uj? ^ ^ 
nolitica nem por issc deixa de se constituir eid bern va.. xuso p  

a humanidade inteira." (WILSON MELO, op.cit.). 1 , 
E hk que se admit! r que se o Reclamante traba J. hou, 

pmoregou sua forga de trataalho em favor da Reclamada em troca de 
sustento para si e sua familia, a recusa - ainda que decorr en ....e 

de" aleqada dificuldade financeira - ao pagamento de parcelas 
a 1 aria is, al^m das inden izagbes prdprias da rescisao xnju&ta, 

] evando o empregado a precisar de favores de terceiro=». .par a a J»ua 

rnanuteng.ko e do sen grupo familiar, constitui, sem duvida alguma, 

uma ofensa nS.o s6 k sua dignidade, mas ao sen Hi rex to e de sua 
fami1ia A pr6pria vida mantida As custas do seu trataalho honesto. 
Ofensa, A evidtncia, causadora de sofrimento intimo, de ordem 
moral, al^m do sofrimento fisico pela falta do prdprxo alimento. 

CARNELUTTI entendia por dano uma lesAo de xnteresses 

(a pud WILSON MELO, op.cit.), emprestando ao dano o sentido ue 
toda e qua1quer lesAo ao nosso interesse na sxgnificagao ^ 
-PlacAo entre o homem e um bem qualquer. E os danos moraxs, pai a 
WILSON MELD DA SILVA, "compreendem toda sorte de dares! moraxs s 
f isicas." E continua: , 

"E como dano que kre c lama tarn bem uma repar agoO, 
seja ela qual for. .... 

Se o dinheiro n'Ao paga diretamente o prego da dor , 
pode, no entanto, ind i retarnen te, contribuir para 
aplacA-la, o que k outra coisa.' (idem, idem). 

Prossegue o mesmo autor: 
a . . , nAo dispornos de meios cientif icos que 

nos auxiliem a aquilatar da exata extens'Ao de nossos 
sent!.mentos morais. Os testes, abundantes em Psxcologxa 
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e l-'siquiatria n sSd urn cam in ho para isBo. Talvez algum 
dia se possa P com precis^o, deterrninar-se a enormidade 
da dor de cada qua! e, entao, fAcil serA ao juiz 

estabelecer a compensagSo„ de maneira menos subjetiva. 
For ora, temos de nos ater As inevitAveis 

c::ontinge'nc.ias da vida humana„ E o direito aplicado tern 
de sofrer, como obra humana, as consequ^ncias da 

p r6 p r i a imperfeigSo humana." (Grifos do Juizn' 
o p . c i t. ) . 

L-ompleta o autor afirmando que em suas decishes comuhs 
p juiz age sempre com arbitrio e que o arbitrArio " A da esstneia 

da prdpria justiqa e n'Ao vemos como o possamos excluir sem que se 
alters? antes, o prdprio fator homem." 

InevitAvel, assim, o arbitrio do Juizo, - estando 
caracterizado o dano moral sofrido pelo Reclamante no 
arbi Lf ameiitu do valor devido a titulo de indenizagAo. 

_  Considerando o fato objetivo e notdrio das dificuldades 
f in an cei ras das Fteclamadas, e para tornar possivel o recebimento 
da ixzaqao por dano moral, pelo Autor, visando a que nsfo se 
torne este direito A reparagAo mais urn direito frustrado, defere- 
se o pedido de indenizagAo por danos morais que fica arbitrado em 
valor igual ao total dos direitos trabalhistas devidos ao 

Reclamante, como se apurar em 1 iquidagAo" de sen ten r a. 

9 ' entrega das guias CD/SD e AM com multa diAria ano^ 
24 i. 03 „ 95 .. 

^ Pr6Pria Keclamada em sua defesa.afirma que "colocarA 
A disposigAo do obreiro" as referidas guiz^s. 

Reconhecido o pedido (art,.269, II, do CPC e art.769,, da 
LLT), devem as guias do FGTS ser entregues no prazo de atA 8 dias 

apub a putolicagAo dessa decis'Ao e caso nAo o sejam fica deferida 
a multa diAna no valor do salArio minimo dia a partir do oitavo 
dia ate cumprimento da obrigagAo. 

guias CD/SD forarn entregues em .auditneia (ata, 
T 1 X) .. 

h) CD/SD ou pagamento equivalents caso o indeferimento 
do pedido de seguro-desemprego acontega por fato atribuido A 
Reelamada 

L-omo acima exposto, as guias CD/SD foram entregues. 

Defere-se o pedido de pagamento equivalente, caso 
xndetendo o requerimento de seguro-desemprego, nAo podendo ser 
prejudicado o Reclamante, desempregado, sem ter recebido suas 
parcelas rescisdrias, tendo inclusive salArio retido - e em sua 
defesa apenas alegaram as ReclAmadas nAo se tratar de retencAo 
dolosa. v 

xi comprovag'Ao da regularidade dos depdsitos ao FGTS ou 
pagamento eq uiva1ente. 

j) comprovagAo do correto recolhimento das 
contrxbuigues previdenciArias e ao PIS/PASEP ou pagamento 
equivalente, 

Defere-se o pagamento equivalente As contribuigSes e 

8 
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tudo aquilo que nSlQ sej a suscetivel de valor 
econSmico." (WILSON MELO DA SILVA, em 0 Dana Moral e 
sua Reparag'^o" , Ed.Saraiva, ed - , 198o). 

A i n d a , s B g u n d o o m e s rn o au tor, a a c e i t a b i 1 i d a u e 

recusa da doutrina dos danos morals prendeu-se a uma questKo de 
principios conceituacSo do bem e do dano. 0 Jus, o nexo jurxdico, 

a relaccto, estaria em fungSo de urn sujeito e de urn objeto, ideal 
ou n=tD--ideal , conversivel, ou nSo, em dinheiro. E nem sempre se 
torna simples o restabeiecimento do equilibrio rompido entre o 

sujeito s o objeto, pela sutatragSo ou diminuigSco deste ultimo, t 
isto ocorre pr incipalmente quando, pela nature;;-a ideal do obje.-Oi, 
resulta falho o critAria da simples equivalencia ou da 
substituigSo " a tan to por tan to" (WILSON HELD, op. ci 

Prossegue , o autor , que isto no poder ia j amais 

constituir motivo para que se deixassem sem tutela juridica os 

direitos aos bens extrapatrimoniais, que uma questao de c..i n-as 
viesse a derroqar urn principio de equidade. 

Ora, nesse contexto, 6 irrelevante de forma absoluta^ 
alegag'acJ' das Re clam a das de dim icuidades i it .ai > ce i i -i-- - n   

ainda", irrelevante a assert iva de que nunca ofendeu □ 

trabalhador em sua honra" ou deu informagttes que o prejudicassem 
profissionalmente ou " para Ihe debi1itar moralmen -u . orqus 

pessoa tan to pode ser lesada no que tern, comu no que e, t. n-.u 
r-- pode contestar que se tenha urn direito a sentimentos afe-iyus. 

" ft ninguAm se recusa o direito k vida, k honra, h dignidade, a 
tudo isso, enfim, que sem possuir valor de troca da economia 
politica nem por isso deixa de se constitudTf em bem valioso para 

a humanidade inteira." (WILSON MELO, op.cit.)-. 
E h& que se admitir que se o Reciamante trabalhou, 

empregou sua forga de trabalho em favor da Reclamada em troca de 
sustento para si e sua familia, a recusa - ainda decuy-iuy r...e 

de alegada dificuldade financeira - ao pagamento de par cexus 
salariais, al6m das indenizagbes prdprias da rescisao mjusua, 

levando o'empregado a precisar de favores de terceiros .para a sua 
manutengSo e do sen grupo familiar, constitui, sem ddvida alguma, 

uma ofensa n^o s6 k sua dignidade, mas ao seu tlxreito e d« 
familia A pr6pria vida mantida ks oustas do seu trabalho hones -o. 

Ofensa, k «Vidtncia, causadora de sof rimer, to intimo, de ordem 
moral, al^m do sofrimento fisico pela falta do prdprio alimento. 

CARNELUTTI en tend ia por dano uma 1 esSfo de inter esses 

(aoud WILSON MELO, op.cit.), emprestando ao dano o sentido de 
tods, e qualquer les^o ao nosso interesse na signif.icag.ao oa 

relarSlo entre o homem e urn bem qualquer. E os danos morais, para 
WILSON MELO DA SILVA, " compreendem toda sorte de dores*. morals e 
fisicas." E continua: 

11F romo dano que 6, rec.lama tambAm uma reparagao, 
seja ®la qua! for . 

Se o dinheiro n'ko paga diretamente o prego da dor, 
pode, no entanto, indiretamente, contribuir para 
aplacA-la, o que k outra coisa." (Idem, idem). 

Prossegue o mesmb autor-s 
" ....... nko dispomos de meios cientificos que 

nos auxiliem a aquilatar da exata extens&o de nossps 
sentimentos morais. Os testes, abundantes em Psicologia 

7 
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e Psiqu4atria„ sSo um caminho para ±550. Talvez algum 
dia se possa, corn precis^o, determinar-se a enormidade 
da dor de cada qual 0 „ entSio, fAc.il serA ao juiz 
fefclabelecer a compensaq^o, de maneira menos subjetiva, 

Por ora,, temos de? nos ater Ab inevitAveis 

(...on uingencias da vida humana,, E o direito aplicado tem 
de sofrer, como obra humana, as ccnsequ^ncias da 

p! 6 pr i a imperfeigSo humana." (Grxfos do Juizo, 
op.cit.). 

Camp1eta o autor afirmando que em suas decisbss comuns 
o juiz age sernpre com arbitrio e que o arbitrArio " 6 da essencia 
da prdpria justiga e nSo vemos como o possamos excluir sem que se 
altere, antes, o prdprio fator homem." 

Inevit^vel, assim, o arbitrio do Juizo, - estando 
caracterizado a dano moral sofrido pelo Reclamante no 
arbitramento do 'valor devido a titulo de indenizagKo. 

Considerando o fato objetivo e notdrio das dificuldades 
f1nanceiras das Reclamadas, e para tornar possivel o recebimento 
da mdenizaglo por dano moral, pelo Autor, visando a que n§o se 
torne este direito <.( reparagSo mais um direito frustrado, defere- 
se o pedido de indenizag^o por danos morais que fica arbitrado em 
valor igual ao total dos direitos trabalhistas devidos ao 

Reclamante, como se apurar em 1 iqui'dagKo de sen ten ga. 

g) entrega das guias CD/SD e AM com multa diAria aods 
24 03 , 95. 

^ 0 Pi'dpria Reclamada em sua detesa afirma que "colocarA 
A disposig^o do obreiro" as referidas guias.. 

Reconhecido o pedido (art.269, T. I , do CPC e art.769, da 
LLT) , devern as guias do FGTS ser entregues no prazo de at^ 8 dias 
ap6s a publ icagSo dessa decisS(o e caso nSfo o sejam fica deferida 
a mulla diAria no valor do salArio minimo dia a partir do oitavo 
dia at6 cumprimento da obrigaggfo, 

, As 9uias CD/SD foram entregues em -audi®ncia (ata, 
*f 1 .. .i. C.^ ) u 

'1' CJu ....iD ou pagamento equivalente caso o indef erimento 
do pedido de seguro-desemprego acontega por fato atribuido A 

Reclamada. 

Como acima exposto, as guias CD/SD foram entregues. 

Defere-se o pedido de pagamento equivalente, caso 
indeferido o requerimento de seguro-desemprego, n&o podendo ser 
prej udicado o Reclamante, desempregado, sem' ter recebido suas 
pareel as rescisdrias, tendo inclusive salArio retido - e em sua 
defesa apenas alegaram as Reclamadas na.o se tratar de retenc^o 
dolosa,. 

i) comprovagSo da regularidade dos depdsitos ao FGTS ou 
p a g a m e n t o e q u i v si 1 e n t e . 

■i ) 0 m P i' o v a g a o do c o r r e t o r e c o 1 h i m e n t o das 
contrxbuigfties previdenciarias e ao PIS/PASEP ou pagamento 
equivalents. 

Defers se o pagamento equivalents a.s contribuigSes e 

8 
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d e p 6 s i t o s r e f e r i d o s n S o t e n d o v i n d o a o s a u t. o s q u a 3. q u e r 
comprovaqSto de? sua regular quitagSo. 

3.) dobra do art. 4&7/CLT. 
As Reclamadas, cbmo.-jA .exposto, apenas afirrnararn qua a 

retengSio nSfo foi dolosa. 'irrelevante porquanto o 
art.467 apenas dispbe que se se '"^r^ftar de parcela aalarial 
incontroversa 5 n3?.o paga na primeira- audi'incia, passa a ser devida 
em dobro. 

Defere-se a dobra do a r t . 4 6 7 / C L T c o rn r e 1 a c 2t cj k s 
parcelas salariais: saldo de sa].«krios - 16 dias de margo/95, 
firias proporcionais, 139 salArio. 

m) exibigSto de documentos. 
A ausencia de documentos que poderiam elidir as pedidas 

,j A foi considerada quando do exame dos diversos pedidos. 

III. CONCLUSAO 

Pelo exposto, resolve a If Junta de Conc.i-1 iagSEo e 
Julgamento de Congonhas, unanimidade, julgar PROCEDENTE, EH 
PARTE, a agKo para condenar as Reclamadas MENDES JUNIOR 
ENGENHARIA S.A. E MENDES JUNIOR MONTAGENS E SERVIQOS LTD A, 
sol idariamen te,( a pagar ao Reclamante GILSON SILVEIRA COSTA 
parcelas rescisdrias: aviso prdvio com integragSo ao tempo de 
servigo, 16 dias de salArios de marc;o/95 com a "dobra" do art. 
467/CL.T, fdrias proporcionais 8/12,, em dobro, com mais 1/3, 139 
salcirio proporcional , 4/12,, em dobro, multa do art.477/CLT no 

valor de 1 sal-irio do Reclamante pelo atraso (nSfo pagamento) da 
resciscto, integragKo das boras extras pagas nas parcelas acima, 
FGTS sobre o aviso prdvio e demais parcelas deferidas, 40"/. do 
FGTS sobre o total dos depdsitos e sobre as parcelas deferidas; 
indenizacSo por danos morais no valor igual ao total dos direitos 

trabalhistas deferidos, como se apuran em liquidag^o; entrega das 
guias AM ou multa d i a r i a por dia de atraso no cumprimento da 

obrigag^'o a partir do oitavo dia apds a publicagSfo dessa decisSo; 
pagamento do equivalente ao seguro-desemprego se for indeferido 
por a to atribulclo k. Reclamada; psigarnentc eqiil'valqn te aos 
depdsitos ao FGTS, contribuigties previdenciArias e ao PIEI/PASEP - 
nSo comprovado nos autos. 

A liquidag&o far-se-i por c^lculo, incidindo juros e 
corregSo monet^ria, os juros sobre b principal corrigidb. 

Determina-se, em cumprimento ao art.43 da Lei 8.212/91, 
com redag&o da Lei 8.620/93, o imediato reco1himento das 
importSncias devidas k Seguridade Social, art. 19 do Provimento 

02/93 do TST, devendo a Secretaria do Juizo expedir notificagSo 
ao INSS dando-lhe ci@ncia das deterrninagbes aqui contidas, al dm 

do nome e enderego das partbs. 
C u s t a s , p e 1 a s R e c I a m a das, no i m p art e d e R 6 0 , 0 0 , 

ca leu 3. ad as sobre RS3-.000,00, valw arbitrado k condenag&o. 
Em seguida, encerrou--se a audi'e'ncia. 

McncUe dfldcM,./\ 
JtlU PrMt^ri. 1» JCJ 

wongonhas 

ROG RIO ; q: A 
JU! 

ERF 



Exmo- Sr . Dr. Juiz da liH. la. Junta de Conciliacao e Julgamento 

de Congonhas. 

PROTOCOtO 

ifnjeiSP^ 

llfTu 0UT19^ \\!il 

_ 

1 " iTTcJ - CONGONi 
TUSTICA DO TRABAL^ 

fL_f_,T_L£=^2_Juntada nos termos do art. 182 0 0 

Congonhas 

do CPC, em aubi diariadtd#. ^ 

a8, JJ>j :Q KP i ^ 

Diretor de SecreU t 

mmm PNlii ita. e mpi zmim 
MONTASENS E SERVIQOS LTDA. nos autos da Reclamagifo Trsbalhista em 
que contende com o Sr. GILSOM SILVEIRA COSTA - Processo n. 
345/95 - la, JCJ, inconformada com respeitavel Sentenpa que 

julgou procedente em parte a rec1amatbria^ quer da mesma 
■ ecot r er, via REOLJRSO ORDINARIDj para o Egrfegio Tribunal Regional 
do srabalho da 3a, Regi'feD. com amparo nas Razbes anexas. 

Observadas as formalidades legais, requer 
alem da juntada das citadas Razbes, do comprovante do deposito 

previo e da guia de quitagSfo das custas processuais, bem como a 
subida dos citados autos para a Segunda InstSncia. 

Nestes Termos, 

P. Deferimento. 

Conselheiro LafaieteAll de outubro de 1.995 

P.p. & 
Miriam Rezen 5i1va Moreira 

OAB/MG 44.238 -Adtogada- CIC 428.387.356-00 

p • P ■ -A-«-^Xcu 
Leila Alves Pereira 

OAB/MG 31.792 -Advogada- CIC 205.184.806-82 
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