PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

PROCESSO N 1927/91

hos vinte e olto dias do més de - setembro do ano de mil

novecentos e  pents e dois ¢ as 13:50 horas,

estande aberta a audiencia da Juntz de Conecilia

gao e Julgamento de  (yafba , na presenga do Exm®  Sr.

Juiz do Trabalho Dr# Denise Maria de Barros

e dos Srs. Vogais  anyonio Nalepinski Widholzer » dos  em

pregadores , e Lidio Pinto Ribeiro » dos em
. pregados, foram, por ordem do Sr. Juiz do Trabalho, apregoados os litigan
" tes: MINISTERIO PUBLICO DO TRABAIHD, reclamante, e RIOCELL S/A, reclapa-

da, para a andiencia deste processo. Ausentes as partes. A dr2 Juiza
propos aog Srs. Vogais a solugac do litigio e, tendo ambos votado,
foi proferida a seguintes decisao.

VISTOS, etc

. O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO gjuiza agdo
civil publica contra RIOCELL S.A. postulando a determinagao Judicial
para que a Reclamada contrate diretamente os empregados em atividades
permantentes de limpeza, telefonia,"office-boy", contador, analista
de recursos Mumanos e recepcionista, junto a planta industrial, e
para as atividades de plantio, corte e descasque junto aos hortos
florestais. Agsevera que fais contratagoes, mediante empresas interme-
diarias de mao-de-obra, ferem ¢ art.7¢, XI da Constituigao Federal
e Convengao 122 da OIT(Decreto 66499/70). Requer a cominagao da pena
diaria de Cr$1.000.000,00, em favor da Uniac Federal, desde o ajuiza-
_ mento da agao, para cada violagao de preceito. Estima a causa €m

> Cr$1.000.000,00. A Reclamada contesta em f1s.61/85 arglindg a exceqao
de incompetencia em razao da materia, eis que a agao e de cunho
civil-publico, e nao frabalhista, sendo o foro competente a Justiga
Federal. Argui & ingpcia da inicial ante a incompatibilidade dos
pedidos, a inadequagao do procedimento escolhido e a ilegitimidade
do Ministerio Publico do Trapbalho. Por fim, alega existir conexao
com o Mandado de Seguranga que tramita na Justiga Federal. No merito,
alega a improcedencia da agso, ja que a "terceirizagao' gera melhor
condigao de vida e trabalho acs empregados envolvidos; as prestadoras
de servigos sao empresas idoneas e a Riocell, atraves desta nova
politica empresarial, estimulou a criagao de novas empresas.

. Fm f15.86/87 a re apresenta reconvengao requeren-
do a condenagao da_ Uniao Federal ao pagamento dos honorarios advoca-
ticios pela atuagao nas esferas administrativa e judicial. Estima
o valor em Cr$3.000.000,00. X ,

Em f1.344 o Ministerio Publicg do Trabalho
contesta & reconvengao arglindo excegao de incompetencia em razao
da pessoa, eis que e proposta contra a Uniao Federal, cujo foro compe-
tente e a Justiga Federal, e a_ilegitimigade passiva, eis que a re
da reconvengao nao € ¢ Autor da agao civil publica, -

Juntem-se  documentos., Encerrada a instrugao
as partes arrazozm e nao conciliam. E o relatorio.
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ISTO POSTO:

1. PRELIMINARMENTE:

1.1, - EXCEGRO DE INCOMPETENCIA EM RAZAC DA

MATERTA:

Assevera a empresa demandada que o foro competen—
te para a apreciacac do 1itig10 e o da Justiga Federal, ja que a
materia e de cunho 01v1l-publlco e nao trabalhista.

; Equivoca-se, no entanto. A presente agan visa
impedir que a re contrate empregados em atividades permanentes via
empresas prestadoras de servigos, por entender que tal fere os prmc1—
plos do bireito do Trabalho, que visam a partlc1pagao do empregado
@w_nos lucrios e gestao da ecmpresa. Logo, a materia € exclusivamente

trabalhista, cabendo a este Judiciario o seu exame, de acordo com
o ,art.l14 da Constituican Federal. Ao contrario do que assevera a
re, a Lei 7347/85 disciplina a competencla em razao do lugar e nao
da mater'la Esclarecendo, dispoe o art.2¢ da referida lei, que discipli-
na a agao c¢ivil publica, que:"...as agoes previstas nesta lei serao
propostas no fore do local ondedporrer o dano, cujo Juizo tera compe-—
téncia funcicnal para processar e Jjulgar a causa'. Corbinando-se
estes dois digpositivos legais, conclurse que, sendo a materia traba-
Ihista, cabe a Junta de Conciliagao e Julgamento de Guaiba, em primeire
instancia, processar ¢ julgar a causa.

1.2 - INEPCIA DA INICIAL;

Sustenta a ré ser inépta a inicial, ja que
sa0 mcmpativeis os pedidos dque visam obrigagac de fazer ou nac
fazer e pagamento de multa. Nao ha qualquer incompatibilidade, posto
que a multa e requerida em caso de descumprimento da ordem judicial
visada. Trata-se de pedido sucessiveo e nao cumilativo.

sustenta a demandada, ainda, que ha :mepc1a
na inicial, Ja que o procedimento escolhido e inadequado a natureza
da causa. Isto porgue, de acordo com a sua tese, os direitos defendi-
dos na presente agao nao sao difusos e coletivos, Sem razac, neo entan-
to. Sao difusos os interesses que pertencem a socigdade ou parte
desta, sendo seus titulares indeterminados ou de dificil determina-
gao. Diferentemente dos interesses coletivos, cujos titulares sao
sujeitos determinados. , Veja-se que na esfera trabalhista cabe aos
sindicatos ¢ ac Ministerio Publico a defesa dog interesses coletivos,
enquante cue a defesa dos interesses difusos so ac Ministerio Publico
do Trabalho e conferido, conforme disposto ne art.129, inciso III
da Carta Magna Vigente. &
Portanto, nac ha :Lnequagao no  procedimento
escolhido pelo 'Mmmtemo Publlco. Ao contrario, somente atraves
de Acdo Civil Piblica pode o Ministerio Publico defender interesses
difusos, como mo caso verénte. Os sujeitos dos interesses defendido@
pelo Mmisterio Publlco nesta agao sac  trabalhadores da regizo,
quais sao de d1f1011 1dent1flcagao, Ja que prestam servigos para
a empresa re atraves de immeras empresas prestadoras des servigos.

A legitimidade do Ministerio Publico do Trabalho e eMpressa na fomp}
constitucional supracitada. &

1.3 - CONEXAO: , . .
Alega a demandada que ha conexao desta agao
com o Mandado de Seguranga Impetrado pela empresa contra a Uniao
Federal, tramitando na Justica Federal. Requer, assim, gque a presente
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seja encaminhada a Justica Federal. Ainda que ambas tenham por origem
a materia relativa a prestagao de servigos atraves de empresas forne-
cedoras de mao-de-obra, nao ha como reunir-se as acgoes, uma vez que
o_Mandado de Seguranca Jja se encontra decidido e, ainda que assim
nao fosse, haveria o impedimento da competencia, ja que compete exclusi-
vamente a este Judiciario o exame da materia, por imposigao cons-

titucional.

1.4 - ARQUIVAMENTO DA AGAO: _

Em fl1.59 a re requer o arquivamente da agao,
eis que ausente o Autor na audiencia  inaugural. O exame do pedido
ficou prejudicado naguela audiencia, ja a carta precatoria destinada
a notificar o Autor ainda nao havia retornade a Junta. examina-se
agora © pedido, indeferindo-se-o, Jja que a ausencia do Autor naguela
audiéncia decorreu do fato de nao ter sido ele notificado(carta de
f15.305/310, e certidoes de f1s.88 e 307, verso), tendc a Junta provi-
denciado nova notificacan e realizado nova audiencia, cobedecendo

o ritoe trabalhista.

2. NO MERITO: . ,
. . Atraves da presente agao civil publica visa
o Ministério Piblico do Trabalho, no uso das atribuigoes que lhe
confere o art.127 da Constituicap Federal, impedir que a Riocell
S.A._ se utilise de empresas prestadoras de servigos para a obtengac
de mao-—de-obra destinada aos servigos permanentes de limpeza e conserva-
gan, telefonistas,"office-boys", contadcres, analistas de Recursos
Humanos e recepcionistas junto a Planta Industrial. O mesmo pretende
gquantc as atividades de plaptio, corte e descasque junto 208 hortos
florestais., Entende oMinisterio Publico que a contratagao destes
5‘ trabalhadores poyenpresas prestadoras de, servigo, fere o art.7%,
inciso XI da Constituigao Federal, que da ao trabalhador o direifo
de participar nos lucros, resultados e gestao da empresa, @ a CONVENGao
122 da OIT, ratificada pelo Decreto 66499/70, que garante uma politica
ativa wvisando promover o pleno emprego, produtivo e livremente es~
colhido.

A demandada, por seu turno, assegura que tal
modalidade gera melhores condigoes de vida e de trabalho aos empregados,
ja que as empresas prestadorags de servicos sao  enpresas idoneas,
Afirma que estimilou a criagac de varias novas empresas, contribuindo
para o desenvolvimento social. )

Atraves dos documentos juntados pela re desta-
ca-se o de f1s.181/182, onde o Diretor da Riocell declara que todas
as atividades-meio foram  '"terceirizadas" e que o Departamento de
Peszoal foi entregue a Jose Guimaraes, antigo chefe do setor de Recur-
sos Humanos, que criou a microempresa 'Quality" para prestar servicos
ap seu antigo empregador, com redugac de B85 para 35 funciocnarics
no Setor de Pessoal. Declara aquele Diretor que a maioria dos servigos
foram entregues a ex-funcionarics, havendo supressao de 600 cargos
no segundo semestre de 1990, sendo que boa parte dos despedidos foram
aproveitados nas microempresas dos formecedores. |

) ¥m £1.193 ha outra declaragac do Sr. Aldo Sani,
Diretor da re, onde refere que em un ano a Riocell reduziu seu pessoal
em 40%, sendo que muitos deles foram resproveitados pelas empresas
prestadoras de servigos.

b
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0 documento de f£1.197 demonstra que a Riocell
despediu 999 empregados no pericdo de abril/90 a abril/9l e reduziy
em cem do_}ares o custo de cada tonelada de celulose. Em f1.205 ha
a declaragao de que a produtividade aumentou em 25%.

Em £1.206 o Dr. Jem:.m Souto Leiria, rocurador
da re, argumenta que a "terceirizagao" ¢ a estrategia contra ¢ custo
da mao-de-ocbra e sua administragao, alem dos reflexos economicos,
Jur'ldlCOS, trabalhistas e pwldencmrms. Declara que a Riocell possuia
cerca de 169 reclamatorias trabalhistas por més e agora nao passam
de 15.

Colocados os argumentos defendidog peles litigan—
tes, verifica-gse que o que se discute na presente agao e a segumte
indagagao: £ hclta a contratagao de empresas prestadoras de servigos
para a realizacao de atividades-meio ou de apoio, de forma permanente?
A resposta exige profundas reflexoes. Nao so no campo juridico, mas
economico, social e moral.

Atuslmente encontramos na legislagao trabalhista
normas que autorizam a contratagac indireta de serviges, Uma delas
e a lei 6018, de O3 de Jeneiro de 1974, que dispoe sobre o trabalho
temporario. A segunda e a Lei 7102, de 20 de junho de 1983, que autoriza
aos estabelecimentos financeiros a contratagao de empresas de prestam
servigos permanentes de'vigilancia e transporte de valores.

Ha portanto, raras excegoes a regra geral dos
artigos 2% e 3% da CLT que dispoem (ue e empregador aguele que, assumin-
do os riscos da atividade economica, admite, asslaria e dlrlge a ®
prestagao pessoal de servigos € ¢ empregado aquele que presta servigos
de natureza K nac eventual a enpregador, sob & dependenc:la deste €
mediante salario. _

As razoes que levam o legislador a ter cuidado
extremo ao criar tais normas de excegao tem um wMnico fundamento:
a dignidade do ser humano. O trabalho e o unico meio de sobrevivencia
digna do homem. O trabalho € a propria emsnagao do ser humano. SBmn
aquele este definha e morre, primeiro & sua dignidade, depois o seu
Corpo. ~ ;
Assim, aguele que nao detem capital suficiente

para se estabelecer por contra propria necessita entregar o seu trabalho
aguele que detéem o capital, mas que, sozinho, nao pode auferir o lucro
que deseja. Em decorrencm, duas forgas se interligam para ¢ crescimento
mituo. E neste momento, que se inicia a prande e antiga luta de in-
teresses. "

YA Revolugao Francesa(1789), com sua filgsofia
liberal-individualista, parfindo do principio de igualdade JUI‘ldlCO—
-politica de todos os cidadsos{todos sao iguais perante a lei), consa-
grou, entre os seus postulados fundamentais, a 'liberdade contratual'
e, por conseglencia, a 'nao intervencac do Estado nas relagoes centra-
tuais(laissgr faire)', proibindo, ainda, a ‘'coalisao Ge pessoas'
em corporagoes de direito ou de fato, para evitar a pressao de grupos
em detrimentc da liberdade individual. Essa proibigao foi seguidamente
adotada por diversos paa.ses eurcpeus e pelos Estados Unidos da America.
Mas a Revolugao Industrial, ue s¢ desenvolveu também a partir do
final do Seculo XVIII, evidenciou a cruel rezlidade da aplﬂ,.cagao
destes postulados as relagoes de trabalho. O incremento da maguina
a vapor substituiu bragos humanos e desequilibrou a oferta e a procura

¢t de trabalho - deseq;n.ullbrlo que se acentuou pelo fato de que as mulheres
e criangas, cada vez en maior rmero, passaram a procurar emprego, é
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a fim de melhorar a receita familiar, aceitando salarios inferiores
aos dos homens. Por sua vez, ¢ aperfeigoamento dos meics de transporte
facilitou a conquista de noves mercados e fortaleceu as empresas.
0 corolario desse quadro fol que inumeros empregadores, valendo-ge
da 1liberdade contratual, impuseram aos trebalhadores a aceitagao
das mais vis condlgoes de trabalho que a historia registra. A liberdade
e a maguina nao libertaram o trabalhador. Conforme sentenciou Ripert,
"a experiencm demonstra que a liberdade nao basta para assegurar
a igualdade, pois os mais fortes depressa se tormam cpressores. "(in
Direito Internacional do Trabalho-Arnaldo Siisekind-Editora LIr-SP
ogs.73/74).

A vpartir desta realidade comegaram a Surgir
movimentos de intelectuais e trabalhadores visando maior equilibrio
entre o gapital e_o trabalho. 0 autor citado refere que "a ideia
de intefCionalizacdo da legislagao social-trabalhista surgiu, na
12 metade do seculo XIX, quando se generalizou, em diversos paises,
a tese de que o Estado, deveria intervir nas relagdes de trebalho
a fim de assegurar um minimo de direitos irremunciaveis(jus cogens)
a0s trabalhadores."

E assim e ate os nossos dias. A intervengao
do Estado nas relagoes de trabalho € proporcional ao desenvolvimento
dos povos. Nos paises de primeiro mundo, onde os sindicatos e associa=
goes de trabalhadores tem grande poder de negoc:.agao, faz-se menor
a necessidade de intervencao do Estado. Ao contrario, nos paises
subdesenvolvidos, como no Brasil, o Estade ainda necessita interferir
para pr\oteqao dos direjtos dos trabaihadores, :;a que sao poucos 0s
sindicatos em nosso pa_ls que possuem poder de negocmgao. Por isto
a nossa legislagdo trsbalhista e vasta e altamente protecionista.
Infelizmente estamos longe de atingir a igualdade entre o capital
e o trabalho. Na verdade a inoperancia das associagoes sindicais
reflete a imaturidade geral do povo. Nos brasileiros ainda nos deparamos
com muitas disparidades no campo social, polltlco, culltural, ete...
Nao possulmos a consciencia polltlca suficiente 2o eni‘r‘entamento
das questoes que afligem a todos. Falta-nos consciencia dos nossos
1eg1t1rnos direitos e deveres.

A par, disto temos visto surgir em nosso pa.ls
grandes empresas gue, Nos ultimos anos, tém diversificado o seu campo
de atuagao. Estas empresas, ;}Lm,ggdas pelas  dificuldades economicas,
gue decorrem da instabilidade economica do pais, tem procurado caminhos
o8 mais diversos para fazer frente a tais infortunios. Um destes
caminhos e a entrega de atividades-meic ou de apoio a outras empresas.
E o caminho(ou um dos caminhos) escolhidos pela Riocell que, visando
incrementar sua atuagac no mercado, com a dlplicagao de sua Tabrica
de papel, necessita baixgr seus custos.

Americo Pla Rodrigues enfrenta esta materia
expondc que 'ma complexidade da atividade economica moderma, muitas
vezes uma enpresa encomenda a realizacao de uma tarefa, complementar
ou especializada, a outra empresa. Razoes de economia de custos,
de maior eficiencia nos servigog, de utllizagao plena de equipamentos
tecnicos excessivos para uma sSo exp_loragao, explicam a pmlifera.gao

. dessas contratacoes ou supcontratagoes'. Mas alerta que "juntamente

COM €SSes CAsos em que naoha duvida de que se trata de empresas indegpen—
dentes que contratam entre si para desenvolver uma atividade economica
concertada, ha outros nos quais semplesmente o empregador procura
elidir 013{1egllgenc1ar suas responsabilidades trabalhistas ou de previ-
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dencia social, promovendo artificialmente a ficgao de uma empresa
que figura em nome de uma pessoa(geralmente, um ex-enpregado) que
aparece como contratando outros trabalhadores, mas que, na realidade,
atua como simples intermediario da empresa principal, que e a autentica
empregadora, tanto do que figura como intermediario como de seus
empregados”. (in  Principios de Direito de Trabalho-Editora LTr-SP
P2.253). Na mesma obra, ¢ autor ensina que o cmter:.o fundamental
para distinguir-se o autentico contrato de prestagdo de servigos
€ 0 que sServe Jpenas para mascarar a relagao de emprego & o criterio
da racicnalidade da subcontratacac. Diz que "se do ponto de vista
racicnal se justifica, pela indole da atividade encomendada, contratar
em separado, temos wun verdadeiro contrato de trabalho autonomo. Se,
por outro lado, racionalmente nao se Jjustifica essa delimitagao de
tarefas, isso constitul um fator a mais para considerar que estamos
diante de uma ficagao, diante do gque Dersch denomina empregador inter-
mediario”. Prossegue lecionando que "a questao consiste em determinar
quando se trata de um 'verdadeiro empreiteiro' - cuja fungao economica,
especialmente em alguns ramos, de atividade, nao se pede seriamente
negar - e quando, pelo contrario, o empreiteiro representa somente
um 'testa de ferro', um biombo vulgar que serve para ocultar o verdadei-
ro empregador, com o fito de evitar que este tenha que responder
com seu patrimonio as cbrigacoes que podem nascer da mlagao traba-
lhista."

Por fim, Amer:.co Pla Rodrigues adverte:"m que
pese a variedade das apmsentagoes dos cmterlos e dos exemplos,
o que subjaz em todas essas formilagoes & o criterio da razoabili-

M (grifamos)

0 ilustre Ministro Gumar‘aes Falcao, no AC. TeT-
RR-5492/80_assevera que “nag ha na leglslagao brasileira autorizagao
para locagao permanente de mao-de-cbra em servigo de lmpeza em estabe-
lecimento bancario. Frauge que se repele, onde as unicas excegoes
estac na v1gllan01a bancaria, transporte de valores e casos estritos
da Lei 6019/74".

0 tambem renomado Ministro Maxcelo Pimentel,
no AC.TST-RR-189/79, expoe que "trabalho temporario ¢ aquele e tao
somente aguele de que trata a lei 6019, Qualquer tipo de locagao
de mao—de-obra, ultrapassando ¢s limites tempeorais daquela lel, Importa
vmculagao direta de, trabalhe com o tomador do servigo. Confusao
cque , se estebelece na area do trabalho, com a proliferagac de contratos
espurios para trabalhos nitidamente permanentes. Marchandagem legalmente
condenada. A merchandagem, a exploragao do trabalho alheic, e, sem
diavida, a mais condenada forma de comercio, representando um retrocegsoe
legal, pois de forma um pouco mais amena, representa a semi-escravidao.
E condenada pelo mundo JAnteiro. Desde o Tratado de Versailles s¢
declara que © trabalho nao “mercadoria, mas cbjetc de especial tutela
do Estado, como bem Juridico da pessoa humana, norma consagrada tambem
pela Conferencia Internacional do Trabalho, da Organizacao internacicnal
do Trabalho, reunida em Flladelfia, em 1844", Mais adiante ressalta
que "se os trabalhadores nao se vinculam ao estabelecimento ao qual
realmente servem, tem seu trabalho e valor menosgprezados, sem condigoes

de vindicagoes porque sao alugados por terceiros.
A estes o valor individual pouco ou nada interes-

sa, porque, em regra, o irsbalhador desamparado nag oferece riscos
quanto ao exarcebamento do esplmto vindicatorio. E 2 continuidade
na empresa que assegura direitos ao trapalhador, como promogac na
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carreira, melhores postos, salario compensador e, eventualmente,
ate a estabilidade” Prossegue indagando 'como promover a integragao
constitucionalmente pmmsta do trabalhodor na empresa, se este
nac pode desfrutar da pujanga economica de seu real empregador? Tais
ontratagoes, assegura, sao0 o inverso do pretendido pela Constituigao,
criando um grupo de marginalizados, exatamente aqueles que foram
usados pelas locadoras de mao-de-obra, funcionando lamentavelmente
em regime de fraude a lei". Os acordaos referidos foram citados pelos
Fiscais do Trabalho, que, de forma brilhante, prestaram informagoes
rno Mandado de Seguranga n? 91.18549-3, impetrado pela Riocell centra
a Uniao Federal, em decorrencia das autuaqoes procedidas pelos Fiscais
do Trabalho de Glalba, relativamente a, matéria ora em debate.

C que se viu ate aqui demonstra que todos agqueles
. que se dedicam ao direito do trabalho tem extremo cuidado quando

a relagao de trabalho e triangular, envolvendo duas empresas -~ a
tomadora ¢ a prestadora de servigos - ¢ o trabalhador.

Emjnentes juristas atualmente defendem que
nac ha pmlblgao lepal a contratagao de empresas prestadoras de servi-
cos permanente. Apesar do . grande respeito que temos pelos mesmos
ocusamos discordar. N ,

E certo gque ha atividades que podem ser entregues,
G‘—k e sempre o fwam, a empresas especlializadas, tanto pelza natureza

especializada da atividade em si, quanto pela necesidade de equipa-
mentos, de alto custo ou complexidade. Sap 0s casos de empresas de
mfomatica, transportadoras, de v1gllancia ¢ ftransporte bancar:Los( ja
regulamerntada), de manutengao de equipamentos sofiscados, de administra-
gao de imoveis, etc... Estas empresas funcionam ha muitos anos e
munca cogitou-se da existencia de qualquer fraude. Tals empresas
tem pegssoal proprio, equipamentos preprios, que constituem o seué_
patrimonic e revelam a sua idoneidade, e uma clientela diversificada. '
Os seus empregados trabalham vinculados diretamente com estas empresas
e prestam servigos no propric estabelecimento e, eventualmente, nas
. empresas clientey mas sempre sob as ordens da empresa prestador'acj\

dos servigos. Nestes casos nao pairam durvldas de que a existencia

de emprecas especializadas se faz necessaria. A dlvergen(:la acorre,
quande se trata de empresas prestadoras de servigos permanentes,
nao especizlizados e(cuja prestagao ocorre dentro do estabelecimento
do tomador de servigos, como no caso vertente. Nestes casos pergunta-
-se: por que a necessidade de contratagao de uma enpresa se 08 Servigos
a serem prestados nao sac especializados e se os equipamentos e
4] proprio estabelecimento pertencem ao tomador do servigo?

No caso concreto pergunta-se: por que a Riocell
necessita contratar uma empresa formecedora de serventes, telefonistas,
"office-boys", contadores, analistas de recursos humanos e recepcionis-
ta para laborarem dentro do seu estabelecimento, wutlizando-se dos
seus proprios equipamentos e mediante subordinagao direta da tomadora?
Por que tem necessidade de contratar empresas fornecedoras de plantado-
res e de serventes de corte e descasque para labutarem nos hortos
florestais de propriedade da Riocell ou arrendados por ela?

A resposta e fornecida pela empresa nos artigos
"publicados em jormeis ¢ revistas que estao acostados aos autos: para
baixar o custe da ma.o—de-obm. Mas, entao indaga-se: como e possivel
baixar o custo da mac-de-obra se 0 que occorreu entre o passado e
o presente foi a sgimples interposu_;aQ de um ex-empregado que passou
a ser microempresario, assumindo agueles trabalhadores que antes@

&
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eram empregados da Riocell, mentendo-se as mesmas atividades e ate,
de acordo com as declaragoes da emnpresa, aumentando a produtividade?
A resposta poderia ter a seguinte argumentagac: com O repasse do
servico a terceiro ha a possibilidade de nova estruturagac do setor,
possibilitando & redugac de empregados. Tal fato, no entanto, nao
justifica a entregz dos servigos & terceiro, posto que tal estrategia
poderia ter sido feita por aguele ex-empregado, hoje pequeno empresario,
dentro da relacao direta de trabalho, necessitando apenas que a empresa
desse maior autonomia ao Chefe do Setor de Pessoal. Esta estrategia,
alem de nao trazer beneficios aumenta a despesa da empresa, que tem
que arcar com a comissagdo pequeno enpresario.
. Nao encontramos uma justificativa racional
. para a existencia desta intermediagac. A nad ser que esta tenha por
objetivo sonegar do trabalhador c¢s direitos conquistados atraves
das normas coletivas, como pisos salariais, adicionais por tempo
de servigo e outros, alem de enfraquecimento da atuagao sindical,
diante da pulverizagso da categoria. E a nao ser, tambem, pelo fato
de que, com a intermediagao da mao-de-obra, o patrimonio da empresa
deixe de respcnder por qualquer debite trabalhista ou previdenciario.
Estas razoes sao significantes e realmente podem diminuir sensivelmente
o custo da map-de—obra, alem de tranqyilizar o empresario a respeito
do seu patrimonio, Isto porque ¢ inegavel o fato de que os encargos@ <
sociais e fiscais aumentam sensivelmente o custo da mao-de-obra.
3 No entanto, este argumento, ainda que racional,
fere os principios mais singelos de justica social. Nao se pode admitir
que aguele gque contribui para o desenvolvimento da €presa seja sonegado W
o crescimento. Uma empresa so cresce dignamente se 0 seu empregado
cresce com ela. E ele so cresce se estiver envolvido, em commhac
com 0s interesses do seu empregador. Se ele for marginalizado, com
0 passar do tempo vera a sua empresa desenvolver-seVele nao e perder'@é. &
o interesse e a capacidade produtiva. O trabalhador nao produzira
.~ a contento se souber que aquele que sSe beneficia diretamente do seu
trabalhc sequer lhe reconhece por empregado € © ve apenas como mais
um ser nao identificado dentro de um empreendimento gue conta com
inumeravel contingente de trabalhadores intermediados. Nao e demais
lembrar que o legislador ao editar a Lei 6019/70, que disciplina
0 trebalho tegyporario, teve © cuidado de garantir ap trabalhador
temporario salario igual a0 do empregado da empresa tomadora. Isto
com intuito de nag discriminar o trabalhador empregado de empresas
de trsbalho temporario. Por esta mesma razao nao se pode admitir
que um trebalhador permanente, s0 porque € empregado da prestadora
de servigos, nao tenha garantidos todos os direitos conquistados
e assegurados aos trabalhadores diretamente vinculados a enpresa
tomadora. .
. , Resumindo, podemos assegurar que o Judiciario
trabalhista e sensivel as dificuldades que vem enfrentando as empresas
do Pais e isto se da porque a politica economica e fiscal tem sido
madrasta tanto dog trabalhadores quanto das empresas. Acreditamos
que tem sido dificil, senao impossivel, o crescimento empresarial
-diante do imenso mumero de impostos e contribuigoes sociais scbre
produtos e servigos. O povo tera gue encontrar o0s caminhos adequados
parg a solugao deste problema. Sabemos que enquanto, a solugao da
politica fiscal e ecnoomica nao vem, OS empresarios tem qug procurar
meios de se manterem dentro do mercade e um dos caminhos e suprimir
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setores que nao dizem respeito diretamente com a finalidade pre01pua

do empreendimento. No entanto, ha que se ter extremo cuidado, ja
que nao se pode admitir que o servigo dito entregue a terceiro se
resuma em simples interposigao de um terceiro entre a relagan empregado-—
-empregador, ferindo frontalmente o disposto nos artigos 22 e 3¢
da CLT, que conjungados, estabelecem os requisitos essenciais a configu-
ragao da relacac de emprego, quais sejam: trabalho pessoal, nao gven-
tual, assim considerado aguele destinado a finalidade economica
da empresa, mediante subordinagac e pagamento de salario.

Mo presente processo verifica-se que houve
simples mterpos:.gao de um tercelm( geralmente ex-empregado sem qualquer
patrimomo) entre a relagao direta pm—exlstente. Hmora a empresa
re tenha alegado que as microempresas que contrata tem idoneidade,
nao faz qualquer prova do fato, sendo dificil acreditar-se que um
microempresario, ha pouco constituido, wvindo de uma condicao recente
de empregado e realizando suas atividades Jjunto ao estabelecimento
da empresa cliente, possua patr:.momo suficiente para enfrentar todos
os encargos fiscais e trebalhnistas decoerrentes de sua atividade,
sobretude se levarmos em contra gque este m:.croenpmsarm Jja comegou
seu, enpreendimento necessitando de um mmero elevado de empregados.
Allas, atraves do Proc.n? 862/92, que tramita nesta Junta, em gue
sao partes Adao de Godois contra Riocell S.A. e Quality Ltda., verifi-
ce-se que esta empresa, que era a prestadora de servigos na area
de pesscal e que pertencla ao ex-empregado José Cuimaraes, encerrou
suas atividades em 10 de abril de 1982, tendo funcionado por apenas
um ano € 0ito meses.

. Por outro lade, a re alega tambem em sua defesa,
que a criagzo de inumeras microempresas 50 beneficios trouxe a comunida-
de, mediante a criagao de novos postos de trabalho e recolhimento
de impostos. No entanto, as declaragoes da enpresa juntadas aos autos
afirmam que com a mtemedlagao praticada houve r'edugao no numerc
de trabalhadores. Se houve reducao de mao~dg—obra nao pode ter havidoe
crescimento de mumerc de empreges, na reglao Quanto ao aumento no
recolhimento de impostos tambem e de dificil compreensao, Ja que
e certo que as atividades desenvolvidas hoje pelas novas empresas
prestadoras de servigos eram antes realizadas diretamente pela Riocell,
que ja recolhia estes mesmos impostos e {ributos. Nao se ver:r.flca
o aumento de atividades ou de empregos, apenas uma nova modalidade
de realizagac das mesmas atividades.

Dar-se-ia enfoque diversc se a demandada tivesse,
por exemplo, vendide os seus hortos-florestais e tivesse passado
a comprar madeira dos produtores. Nesse caso a empresa estaria realizan-
do um autentico processo da chamada “terceirizagao', a exemplo das
montadoras de veiculos, <ue compram as pegas de diversas empresas

mtalurgicas.
Se a empresa nao tem interesse nesta estrategla,

,}a gue passaria a ter que negociar o prego da madeira com 05 produtores,
entao deve manter os seus hortos florestais, contando com empregados
diretamente contratados. Nao € possivel repassar a terceiro apenas
- aguilo que pode trazer prejuizo. Ou passa—se todo o sefor "terceirizado"
(pessoal, equipamentos e estabelecimento) ou nao sg¢ passa nada.

Piante das razoes supra, tem-se por procedentes
os pedidos articulados na inicial. Em caso, de descumprimento desta
decisao, apos ¢ transito em julgado, arcarda a empresa com a milta
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postulada na inicial. . N
Quanto a reconvengap ajuizada em fls, .86/87

contra a UNIAO FEDERAL ha de ser exinta sem o julgamento do mer-lto,
por mcabwel Ja qQue_ sap distintos o autor da agag civil publica
e o reu da reconvencao. Naquela o autor e o Minstério Plblico do
Trabalho, que e orgao que possul autonomia administrativa e funcional
(art.127, § 2¢ da Constituigao Federal) e, nesta a re ¢ a Uniao Federal,
orgao distinto, portanto, daquele.

ANTE O EXPOSTO, decide a Junta de Conciliagao
e Julgamento de Gualba por unenimidade de
votos, Julgar PROCEDENTE a presente agao civil
puolica para determinar que a Riocell contrate
diretamente os empregados nes atividades de
limpeza e conservagao, nos cargos de telefonistas,
contador, ‘“office-boy", analista de Recursos
Humanes, recepcionista junto a Planta Industrial,
e nas atividades de plantio, corte e descasque,
junto aos hortos florestais, ressalvadas as
nipoteses da Lei 6019/74. Apos o transito em
julgado, nao havendo cumprimento da decisao,
a empresa pagara milta diaria, em favor da
Unizao Federal, no montante de Cr$1.000,000,00,
corrigida nlensalnﬁnte pela variagao do irc,
desde o ajuizamento da agao, para cada molagao
do preceito. Decide, ainda, extinguir, sem
o julgemento do merito, a RECONVENQAO.

Pela demandada as custas processuatis de Crd
36.184,24, contadas sobre Cr$1.000.000,00, provisoriamente fixados
a condengao, complementaveis a final. Decorrldas 48 horas do transito
em julgado, cumpra-se., Intimem-se. NADA MAIS. Ata juntada em audiencia.

-
Dr2 de Barros
Ju:.za do Trabalho

0 Juiz Clagsista Temporario Representante dos
- Bmpregadores Jjustifica seu voto/em separado pelos fatos e fundamentos

que expoe a seguir:

Apom a deusao da MM, Presidente quanto ao
cebimento da presente Agdo Civil Piblica, por estar ela embasada
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em principios constitucionais elementeres, evidentes atraves da combi-
nacac do artigo 114, com o ariigo 129, IiI, da Constltulgao Federal,
precisamente quanto a parte final da r'edagao deste ultimo, ao referir-se
aos "outros direitos difusos e coletivos'. i

Se o nosso sistema Jjuridico criou uma Justiga
Especial para dirimir as- controversias origndas das relagoes de
natureza trabalhista, nada mais logico do que orientar as agoes dessa
natureza para essa Justica Especializada, Quanto a qualificagao do
bem tutelade TRABAIHD como INTERESSE BRIFUSO, devemos nos reportar
a exposicao de motives que deu origem a lei 7347, de 1989, onde ©
legislador pretende proteger valores cuja titularidade transcende
a esfera individual das pessoas, pertencendo a todos reunidos na
commhao social, onde ninguem isoladamente e o sujeito, e onde gstes
valores inerem a todos e a cada um de nos. 530 direitos inalienaveis
e irrenunciavels, pois podem, dizer Pespelto a pmprla sobrevivencia
ou qualidade de vida do individuo no meic social. Ora, se nao entender-
mos © TRABALHD como um meio de sobrevivencia, perfeitamente enq1._1_adra—
vel como INTERESSE DIFUSO, come poderiamos enquadrar a poluigao do
ar como tal? Portanto, conclue que o BEM TRABALHD e defensavel como
un interesse difuso, e a conpetenma para julgar a Agao Civil Publica
e dessa Justiga Especializada.

No tocante ao objeto da presente agao, & eviden-
ciado pela pmprla defesa da erpresa que se tratam de contratos de
locagao de servicos de terceiros, ja vastamente conhecidos por esta
Justiga. A reclamada acosta aos autos exemplos de varias contratagoes
de outras empresas, bem como jurisprudencia relativa ao assunto em
tela, naturalmente na tentativa de um convencimento a ela favoravel.
Contudo, nao pede esquecer que a Jurlspmdencla nao tem forga de
lei, pois nao possui o efeito ERGA OMNES, ja que e, na realidade,
una forma de uniformizar o entendimento de uma determinada lei atraves
do entendimento majoritario dos juizes. Como se sabe que cada caso
e um caso, e, nesse especifico, nao podemos afirmar que haja similitude
entre os citados nos documentos, a Jurlspmdenca.a invocagda nos, autos
pela reclamada nao poderia sequer ser usada como Sub31d10. E fato

conhecido tambem que, para cada Jurlspmdencla citada, ha de se encontrar

uma outra conflitante, No c¢aso, nos e apresentada Jurispmdenc:.a
deformante, que tenta adequar textos legais a situagoes especificas
e onde se tenta conseguir a criagac de um novo instituto de direito
por via jurisprudencial, usando-se, tambem, o costume. Deixa-se de
lado, todavia, o caminho normal, comm no nosso sistema Jjuridico,
tentando-se, um processo legislativo as avessas, tipico do sistema
consuetudinario. O Codigo Civil Brasileiro trata dos contratos de
locagao de servigos nos seus artigos 1.216 e 1.236, os quais, jamais
aplicar-se-iam ao caso vertente, pois nem o Codigo Civil preve estes
contratos em caracter permanente, uma vez que, os limita, conforme
o artigo 1.220, No que toca a forma de contratagao referida nos autos,
estamos diante de uma situacao mista: aqui, entendo o Codlgo Civil(De~
creto-lei 4.657 de 1942) derrogado pelo Decreto-Lei 5.452(CLT), que,
no artigo 455, dispoe sobre esta modalidade de contratagao; ; por outro
-lado, este, em seu paragrafo umco, remcte novamente ao Codigo Civil
quanto ao direito de regresso, © qual, evidentemente, foge ao ambito
da legislacao Trebalhista. O _emunciado 256 do TST declara a ilegalidade
desta modalidade de contratagao. Se tentassems, mesmo que por analogia,
aplicar ao cazo a Lei 6.019 de maneira favoravel a reclamada, tropega~
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riamos fatalmente no artigo 12, que garante aos errpregados tezrporarios
z;emmera:;ao equivalente aquele paga aos empregados da tomadora, pois
g de conhecimento deste juizo que tal remmeracao equivalente na
e concedida aos trabalhadores que sao intermediados. Quanto a nao
proibicao dessa modalidade de contratacao, tal assertiva nao me parece
bem verdade, pois nao podemos encarar Como legltma a contratagao
de mao~de-cbra de terceiros sem esquecermos de, pele menos, atentar
para os artigos 22 e 32 da CLT, ja que, mesmo, em havendo substltulgao
de funcionario por interposta empresa em carater permanente, deveria
ser respeitado d tem "b" do art.6? da Ja citada lei 6.019, que dlspoe,w
que a enpresa de trabalho tenporarlo, para atuar, tem gque fazer prova
de possuir capital social de no minimo 500 vezes ¢ valor do mator
salario minimo wvigente no Pais. 0 agui disposto, no minimo, e que
deve ficar a cargo da empresa contratante. Tambem devem ser respeitados
0s requisitos do contrato de trabalho, naD podendo responder o empregado
da contratada as ordens ou determinacoes da contratante, pois este
nao pode submeter-se a hierarquia da tomadora e sgm da contrata,
seu verdadeiro empregador. O exercicic do direito potestative do
empregador, caracteristica do poder de mando e ensejador da dependenc:.a
hler'arcmica do empregado para corieste e um dos pressupostos da existen- ﬁ
cia do vinculo empr'egatlclo direto, da empresa contratante com o
empregado da empresa prestadora de servigos, e ainda, a este, une-
-se outro pressugosto, o da nessoalidade da prestagao de servigos
dentro das dependencias da empresa tomadora. Seria admissivel somente
a fiscalizacao dos servigos pela empresa contratante. O relacionamento
aceitavel so pode ser considerado entre as empresas envolvidas, €
os gervigos a serem locados, so aqueles que nao tennam relagao dlr'eta
e nao sejam essenciais aos fins economicos da empresa, de modo que,
se a atividade fim da empresa e a febricacao de celulose e papel,
servigos  como nunutenqao de v'ez.culos, por exemplo, respeitadas as
regras Ja mencionedas, seriam possiveis e 1egl1:nnas Mas cabe, neste
momento, uma indagagac: se a empresa tem como fim economico a pmdugao &
de celulose e papel, por que manter o controle sobre a produgao de
materia prima, ao inves de adquiri-la de outras empresas dedicadas
a esse fim economico'? Parece que estamos diante de uma contradigao:
sob a alegacao de, buscar a "Modernidade", a empresa agarra-se a um
sistema de ollgopollo obsoleto e anti-economico, fugindo as regras
da co'rpetlgao de mercado e mantendo para si o controle dos pregos
de sua propria rnaterla prima. Voltando a alegagao da defesa de que
nao existe pmlblgao expressa para a citada modalidade de contratagao
de servigos de terceiros, apenas para arg}mntagao em carater ilustrati-
vo, g falando novamente de forma analogica, a Lei Penal brasileira
tambem naEo pmlbe matar, apenas descreve o fato, "MATAR MEUEM" e,
a seguir, comina uma pena ac fato tlplflcado(ﬂde codlgo penal, art. 121}
Portanto, transgredir uma norma nao significa que estamos fazendo
algoy, pI‘OlbldO, mas podemos estar coptandc por pagar um prege que ﬁ
pode ser bastante alto, dependendo da sangao cominada, o que, desestimila
tal prat1ca. 0 que realmente transparece, no casc em tela, e a inobser-
vancia do ja preconizado Erumciado 256 do colende TST, onde os Exmos.
-$rs. Ministros, depois de ja, conhecidos diversos casos e analisados
a luz da vasta 1eg151agao e prlmlpios que regem a materia, consubstan-
ciaram o sentimento protecionista da Justica do Trabalho em favor
da classe trabalhadora em detrimento dos que se aproveitavam dessa
especie de contratacao para interporem '“TESTAS DE FERRO" para fugirem
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do cumprimento dos encargos soclials, obtende maicres lucros as custas

dos trabalhadores.

E aceltavel a contratagac de empresa prestadora
de servigos nao vinculados a atividade principal da contratante,
sem delunltagao contratual do tempo(prazo indeterminade). Contudo,
03 principios que regem o contrate de trabalho devem ser respeitados.
A dependencia hie;rarquica de empregadc de empresa pregtadora de servigos
pgra com funcionarios da empresa contratante pressupoe vinculo emprega-
tlcm, assim como o carater de pessoalidade da prestagao de servigos
deve ser caracterizada pela empresa contratada, e nao pelos seus
funcionarios, sob pena de entender-se a contratada como “atravessadora
de servigos", E o gue sugere a inicial, a citar interpostas empresas,
alias, com bastante propriedads. A reclamada descbedece a logica
da administracac empresarial, pois, nac € crivel gue nos servigos
de "“office-boy", contador, analista de recursos humanos e recepecionis-
ta, nao atendam ordens diretas da reclamada, oS empregados da empresa
contratada. Sem esquecer que nesses casos fica prejudicado o carater
de pessoalidade da empresa prestadora de servigos, pois os servigos
nao, podem ser completamente descritos num contrato entre pessoas
Juridicas, pois as cpntigencias do servigo edministrativo, alem de
inumeras, sao imprevisiveis.

Os servigos elencados na inicial, em nada asseme-
lham-se a20s relacionados na argumentat;ao do Ministro aposentado Arnaldo
Slssekind, apontado como interpretagao correta pela prqpria defesa,
a fls.78 dos autgs. Os servigos apontados na argumentacao do citado
Ministro, tem carater eminentemente temporaric, e diria ate, indepen-
dente da estruturacao adminigtrativa e funcional da empresa contratante.
Sao completamente alheios a destinagao ecnonomga dos que contratam
tais servigos. Ao meu ver, trata-se de argumentagac contrar;a a pmpria
tese da defesa. Destaque-se, que a f1s.79, ha um sub-titulo de n®

enfoque do Judiciario sobre a chamada tercerizagao, que nao%rencionada
na inicial, nem faz parte do pedido.

Pelo agpresentado nos autos, tanto pelo Ministerio
Publico do Trabalno, pela propria defesa e documentos acostados a
ela, afora os fatos que vem ao conhecimento deste juizo, pelos processo
que tramitam nesta Junta, envolvendo a reclamada e algumas de suas
contratadas, concluo que, ha incurszo no que mspoe o art.9¢ da CLT.
E ainda, em se tratando de rnulidades dos atos Jumd_lcos praticados
pela reclamada em interpor empresas, sob a eg:Lde de d:immu;gao de
seus custos, violando todos os prmcupios e leis de protecao ap trabalho
reporto-me ao que dispoe os artigos 145, T, TIT, 146 caput e § unico
do CCB, que trata das milidades e a quem cabe alega—las, que na minha
opiniac, vem corrcborar a posigao da MM. Presidente, no seu voto,

Na ,verdade a empresa reclamada, nac sé atua
"CONTRA LEGEM", mas tambem dissimula seus atos atraves de um discurso
progressista, tentando vender a imagem de uma nova formula de dimirmiigao
de custos, o que, como se pode notar, nao foge ac conhecimento da
Justica. & como rgbatizar uma velha pratica, com um novo nome. Cabe
a0 ¢as0 uma citagao do Direito Romanos"CONTRA LEGEM FACIT (UI FACIT
QUOD LEX PROHIBET; IN FRAUDEM VERO QUI SALVIS VERBIS LEGIS SENTENTIAM
ETUS CIRCUI\‘NENIT"{faz contra lei quem faz o que a lei proibe; faz
em fraude quem, salvas as palavras da lei, burla o _seu sentido).

em que afirma que a ré frauda toda a legislagao de protegap a0 trabalho,
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tem amparo na jurisprudencia: | .
Frande e engano malicioso ou agao astuciosa,
promovida de ma fe, para ocuitagac da verdade
ou fuga ap cumprimento do dever. A fraude civil
se caracteriza pela lesividade individual do
ato, o que se distingue da fraude penal, onde
o prejuizo se mostra de interesse coletivo,
(De Placido e  Silva).TST,32 T,,RR 1.784/79,
in DJU 13.3.80, pag. 1.348. ) N
, E preciso salientar que nac ha mencr intengao
do Judiciario Trabalhista, atraves de suas decisges, intervir na
adninistragao intema das empresas, mito menos proibi-las de encontrar
solugoes que dimirnuam seus custos, O que na realidade se busca e
a harmonizagao dos interesses dos empregadores e empregados, dentro
do estreito caminho da Justiga. N
Quando se preconiza a criagao de un novo instituto
de direite, no caso, a locagac de servicos de terceires em carater
permanente, deve-se procurar respeitar a legislagao vigenie e procurar,
dentro do sistema juridico no gual estamos inserides, que, nNo nNOSsO
caso, € o Sistema Romano-Germanico(CIVIL-LAW), ou Sistema Legal,
o processo mais adeguado, no caso, o legislativo. Pois nosso judiciario
tem come fonte principal de direito, a Lei. A exemplo da Lei 6.019,
poderia ser criada uma norma cogente que viesse a atender os anseics
dos que preconizam a "MODERNIDADE', criando, quem sabe, um novo institu-
to de direito, visando a disciplinar essas relagoes, protegende a
¢classe trabalhadora de eventuais distorgoes da, lei eharmonizando
as relagoes com a classe empregadora. Isto e um tipico caso "DE LEGE
CONDENDA" .

. A contestacap utiliza-se do conceito de “Moderni-
dade" como sinonimo de futuro e melhores peespectivas de administragao
empresarial para justificar toda essa modalidade de contratagao.
Desconhece, contude, que o ciclo historico denominado 'Modermo”,
segundo os maiocres pensadores da atualidade, como J. Lyotard, comegou
sua derrocada por volta dos anos 50. Tentando apresentar a Moderni-
dade como situagao idel, prima por modelos execrados ha pelo menos
meio seculo pelo almejado "Primeiro Mundo". Buscando projegao para
un futurce mais promissor, deveria tomar contado com novas formas
de pensamento, pois o mundo, atualmente, converge para escola Pos—
-Moderna, que nos ensina que o importante nao e afirmmar a verdade,
mas achar ¢ erro e corrigi-lo, para aumentar a eficacia. Para fugir
de discursos dialeticos e filosoficos, sintetizo no sentido de que
nao se deve transformar empregados em empregadores de seus proprios
colegas; deve-se, gim, investir na melhor Jqualificagao profissional,
ou em incentivos a produgao para a cobtencao de melhores resultados,
e produtos nos niveis de mercado competitivo. lembremos dque o sistema
Fordiano(moderno) esta suplantado por novos metodos oriundos das
sociedades pos-industriais, entenda-se, Pos-Modernas e desenvolvidas.
Sera que nac e para la que pregisgfos chegap?

epinsia Widholzer
iz Classista Temporario
presentante dos Enpregadores
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Aos sete dias do més de outbro 45 ano de mil
novecentos e o , as 16-00 horas,
estando aberta a audiencia da Junta de Concilia
gao e Julgamento de Guaiba , na presenca do Exm®  Sr.
Juiz do Trabalho Dr2 Denise Maria de Barros

e dos Srs. Vopais AMntonio Nalepinski Widholzer , dos em
pregadores , e Lidio Pinto Ribeiro , dos em

pregados, foram, por ordem do Sr, Juiz do Trabalhe, apregoados os litigan

tes: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, reclamante, e RIOCELL S/A, reclama-
da, para a audiencia de leitura e publicagao de embargos declaratorios.
Ausentes as partes. A seguir a Junta decidiu:

VISIOS, eic...

A empresa ré ajuiza embargos declaratorios em
f1s.361/368 para que sejam esclarecidos pontos obscuros, contradltomos
g omissos da sentenga proferida em f1s.346/359. O autor pr-opoe embargos
em fls.371/372 para que seja retificado o fator de corregac da multa
cominada a re. Os embargos sao recebidos, porquanto tenpestivos. o
o relatorio.

ISTQ”. POSTO:

Tem razao a empresa ao referir que houve omissao
na sentenga embargada, jaq.xeeubomamclaltamamstrmgidoo
pedidc aps Hnﬁ01p105 de Guaiba Arroio dos Ratos, Butia, Tapes e
Barra do Ribeiro, a Junta, ao sentenciar, silenciou a respeito. Assim,
Julgam—seprwedentesanparteosamaxgospamqmcmstemdispositiw
darela decisao que a mesma  restringe-se, quanto as tarefas de plantio,

corte e descasque, aos mmclpms acima citados.

Quanto aos demais pontos atacadgs pela enpresa,
nao ha qualquer emenda a ser feita, eis que as duvidas levantadas
pela embargante decorrem de interpmtaqoes que, ao entender da Junta,
ja estao suficientemente esclarecidas.

Quante aos embargos do A, sao procedentes, eis
que houve equlvoco na redagao, pois onde deveria constar "wvariacao
do INEC-IBGE" constou apenas IPC.

ANTE O EXPOSTO decide a JCI de G_lalba sem d:wergen—-

cia julgar PROCEDENTES em parte os enbargos da

empresa e ‘totalmente PROCEDENTES os embargos
do autor para declarar que fazem parte da sentenga
de £1s.346/359 og seguintes esclarecimentos:

a) a multa diaria a ser paga_pela empresa em

caso de descumprimento da decisao sera corrigida

mensalmente pela variagao do INPC-IBGE; desde

0 ajuizamento da agao;

b) os efeitos da sentenga restringe-se, quanto

as atividades de plantio, corte e descasque,

TRTUR - GRAFECA - COD. 149 a' -
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a0s hortos florestais de Guaiba, Arroic dos Ratos,
Butia, Tapes e Barra do QRibeiro., Intimem-se.
NADA MATS. Ata juntada em audiencia.

&

DEMISE MARIA D2 BARNOS

‘bl P \
] CLASEISTA
=~futaeTr (ps ERPREEADNDT
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Aog vinte e umias do mes de outubro do ano de mil
g2 . 13:55 horas,

novecentos e , 4s

estando aberta a audiencgia da Junta de Concilia

Guaiba
cao e Julgamento de ualb » Na presenca do Exm?  Sr.
Juiz do Trabalho DPr2 Denise Maria de Barros

Antonio Nalepinski Widholzer

@ dos Srs. Vogals Ljdio Pinto Ribeiro :
s dos em

dos em

pregadores , e
pregados, foram, por ordem do Sr. Juiz do Trabalho, apregoados os litigan

res: MINTSTERIO PﬂBLICQ DO TRABALHO, reclamante € RIOCELL S/A,
reclamada, para a audieéncia de leitura ¢ publicacao da senten-
ga de embargos. Ausentes as partes. A Junta decidiu:

VISTOS, ete.., N

A demandada propoe en f1s.377/382 embargos
sobre embargos, sustentando permanecerem as omissoes e contra-
digoes existentes na senten¢a proferida .em fls.346/359.
Sustenta O cabimento de embargos sobre embargos, _conforme
jurisprudencia que cita. Diz gue persiste a omissao sobre
materia ventilada na defesa, no que diz respeito a arguigao da
reclamada de inconstitucionalidade do Enunciado 256 do TST e
de constitucionalidade da contratacao de servigos de tercei—
ros, Sustenta que se faz necessario o prequestionamento da
materia, sob pena de prejuizo de_recurso posterior. Quanto aos
demais topicos, reitera as questoes ja ventiladas nos embargos
de declaragao de fls.361/368. E o relatorio.

ISTO POSTO: . .

Com todo o respeito as decisoes mencionadas
pela reclamada em f1.378 entende-se incabivel a interposigao
de embargos sobre embargos, pelos seguintes fundamentos:

, N Em primeiro lugar, somente & cabivel embargos
de declaragaonpara corrigir-se obscuridade, duvida, contradi-
kao JOou omissao ocorrente em sentenga de merito, conforme
dispoem os artigos 463 e 464 do CPC. Logo, nao cabe a.inter-
posigac de embargos declaratorios sobre sentenca que julgou
embargos. , .

Em segundo lugar ha uma unica oportunidade
para que a parte oferega embargos de declaragdo da senten¢a de
merito. Os segundos embargos nao podem S5¢r recebidos, posto
iue preclusivo o prazo de embargos declaratorics. .

Por ultimo, gse for possivel a interposiggo de
pmbargos sobre embargos tambem sera poessivel interposigao de
PMbargos  sobre embargos de embarges declaratorios e assim
suUcessivamente, permitindo que a sentenga de merito Jamais
Lransite em julgado ja que, se assim fosse, a nova interposi-
;a0  de embargos sempre suspenderia o prazo do recurso da
sentenga de merito, o que fere a dignidade da Justiga,

Pelo exposto, nao se fonhgce dos presentes
'embargos sobre embargos” Portanto, tambem nao se reconhece

G
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o efeito suspensivo decorrente da sua interposigao, conforme o
peticionado em f1.384. Se prejuizo houve a demandada, o mesmo
decorreu de ato por ela praticado, que ense jou pronunciamento
da Junta. Alias, nenhum prejuizo houve, ja que a procuradora
da demandada, Dra. Helena Schiiler, foi concedido, pela propria
Presidencia da Junta, o direito de levar os autos em carga,
para a retirada de copias, no ,dia 19.10.82, o© que tambem
prejudicou o pronunciamento do Juizo. i

N Por fim, embora desnecessario, refere-se que
ndo houve manifestagao expressa scbre a argui¢ao de in-
constitucionalidade do_ Enunciado 256 do TST e da constitucio-
nalidade da contratagac de serviges de terceiros, ja que ©
Poder Judiciario tem o dever de manifestar-se apenas sobre a
inconstitucionalidade dg¢ norma legal, a fim de afastar a sua
aplicagao, pois este e o0 unico caminho para a inaplica-
bilidade de norma legal. Sgndo o8 Enunciados do TST  mera
orientagao scbre a jurisprudencia dominante naquele Pretorio,
nac ha obrigatoriedade de sua aplicacao pelos Tribunais infe-
riores e, portante, nac ha necessidade de declaragao de in-
constitucionalidade dos mesmos. Portanto, estranha-se a insis-
tencia da demandada em ver expresgamente declarada a inconss
titucionalidade de Enunciado de sumula de jurisprudencia, Jja
que isto e absclutamente ihcabivel.

ANTE 0 EXPOSTO decide a JCJ de Cuaiba, por
por unanimidade de votos, nao, conhecer dos pregentes embargos
de declaragao, Jja que incabivel a interposigac de embargos
sobre embargos, aduzindo-se& gque a interposicao destes embargos

-

nao suspenderam o prazo de recurso. Intimem-se . NADA MAIS., Ata
juntada em audiencia.
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EMENTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHMO. A
Justica do Trabalho & competente para analisar
se estd ocorrendo intermediacdo de m3p-de-obra,
eis que & matéria eminentemente trabalhista.
INEPCIA DA INICIAL. Inexiste incompatibilidade
entre os pedidos de cessacio da contratacdo de
trabalhadores atraves de interposta pessga e a
fixaglo de multa, eis que este ¢é sucessivo
daquele, bem como o procedimento escolhido @
adeqﬁ;dd;&_pretensﬁn.

CUNéﬁEEﬁ Nio hé conexdo entre a agdo civil
pdblicaﬁéfﬁ,ﬂénﬁadn de ssouranca que tramita na

z - * - L x -
Justiga Federal, pois sado diversos o objeto e a
Ca _/"_L_‘

e

causa de pedir. .

ILEGITIMIDADE ATIVA. .0 Ministéric Piblico tem
legitimidade pa;éf defender os interesses

difusos e coletivos da sociedade, como Qcorre

no caso dos autos. RN

NULIDADE DA SENTENGA. ‘lAbcorreu  qualauer
cerceamento de defesa, - -caréncia  de

fundamentacdo e transcendéncia dos limites da

lide, de maneira a apontar a existéncia de

nulidade na sentenca.

EMBARGOS DECLARATARINS. A decisda dos embargos
declaratérios nada acrescentou a condenacdo,
gis que apenas explicitou os critérios de
atualizagdc da multa.

INTERMEDIACAC DE MXC-DE-0BRA. & intermediagdo
de m3o-de-chra & vedada em nosso ordenamento,
sendc hipétese diversa & da contratagdo de
empresas prestadoras de servigo, AQque, para
atingirem o seu fim, valem-se do trabalho de
obreiros: sendo permitida apenas a contratagdo

de servigos de conservagdo e limpeza, bem cocmo
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servicos ligados 4 atividade meioc, desde aue
inexistentes pessgalidade e subordinacdo
direta.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO,

v

_intersposto de decisdoc da MM, Junta de Conciliacdo e

Julgamento de Buaiba, sendo recorrente RIOCELL S/A e recerrido

.. MINISTERIOD PUBLICO DO TRABALHD.

Inconformada com a decis3o que julgou procedente a agao,

-

_..recorre a reclamada. Preliminarments, denuncia a incompet&ncia

. _da_Justiga do Trabalha para julgar a matéria, diz 9gue a
_petigio inicial & inepta; -alega que existe conex3o entre a
- - .

____presente acdo e o mandado de seguranga que tramita na Justiga

 _Federal; entende que o Ministério Pablico &€ parte ilegitima

. _ _para figurar no pélo ativo da agdo; diz que a sentenca & nula,
_..eis que vulnera os limites da lide, carece de’ fundamentacdo, e

_veio calcada em cerceamenta de defesa; destaqéigue ao acolher

os embargos declaratdrios do autor o juizo "a guo" reformou a

.sua prépria decisio, o que & defeso. No mérito, diz que

nenhuma ilegalidade existe na contratagdo de empresas

i

prestadoras de servigo, eis aque autorizada na lei e na

o Jurisprudéencia. Ressalta que, de rasto, a chamada
e . "terceirizagao” é a melhor via para a modernizacdo
. .administrativa das empresas. Pondera que a sentenga

erroneamente acusa as prestadoras de inidoneidade, eis que nao

_hd gqualquer prova nos autos dessa condicdo. Aduz que deve ser

' __ dada procedéncia a reconvengao proposta, dada & identidade de

.__,partes. Assevera que o valor arbitrado na sentenga para a

multa em caso de descumerimento da ordem judiecial, deve szer

radugido, eis que & excessivo.

- -
-

4 .
_0 recurso foi contra—arrazoado.

A fls. &87 a L.079, as empresas ali listadas requereram 3a
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cua admissio nos autos come assistentes litisconsorciais.
_Notificadas as partes, estas a fls. 1.084 e {1.074, disseram
gue nada tinham a cpor. Em decorréncia, o pedido foi deferido,

_como se vé do despacha de fls. 1.085, tendo sido notificadas

_as_partes desta decisdo a fls. 1.086 e 1.087.

¢

o —

Em face do requerimento de fls. 109571102, tambem {oi

| -

admitida como assistente litisconsorcial o Gabinste de

_Psitologia Empresarial Ltda - Gapem. Assim, Foram admitidos

como_ assistentes litisconsorciais, afinal, Tecnassel,
 Assessoria . e Servigcos Florestais Ltda. (fls. bR7/634),
Tecnoplanta Florestal Ltda. (fls. &B7/74693), Florestal
Cordilheira Ltda. (fls. 765/772), Minuano Servicos Florestais
Ltda. (fls. 830/837), Guaiba IService—AdministracSQ e

__ Representacg@es Ltda. (fls, 927/9395), Prestadora de Servigos

Shabe Ltda. - ME (flg., 1008/1015}) e Babinete de Psicologia
Empresarial Ltda — BGapem.

__ _Conforme atestado a fis. (ii4, foram desentranhados os

. gdocumentos de fls. 6&71/686, 747/7&4, 813/8287, 11,926,

N ——

o

iy m— o -

-

o ——

o

990/1007 e 1053/1068, sendo remuneradas a carmim as fls. 671
ate 1113. '

€ o relatorio.

ISTD POSTO:

. PRELIMINARMENTE .

DA RETIFICAGCAROD DA AUTUACED. Considerados os assistentes

listiscansorciais admitidos nos autos, deverd ser procedida a

i

reautyagio do processo para fazé~los constar da mesma.
2. DESENTRANHAMENT(O DE DOCUMENTOS. Determina-se o

desentranhamento dos documentos de fls. 6&671/6086, 747/764,

8137827, 9911/9264, 920/1007, 1053/1068B, por se tratarem de
copiac de originais existentes nos autos, procedendow«se a
competente remuneracdo de folhas do processn.

3. COMPLEMENTACED DE RELATORIC. Considerado o tumprimento da

-
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EMENTA: EMBARGOS DECLARATORIOS. Inocorrendo as
hipoteses previstas no art. 535 e incisos do CFC e
j& analisadas em embargos anteriormante propostos,
as questiMes prequestionadas, rejeitam-—-se os

embargos .

VISTDS e relatados estes autos de EMBARGOS DE
DECLARACAG, opostns ao Acdrdio de fls., 117271174, em que sXo
embargantes RIOCELL S/A e GABINETE DE PSICOLOGIA EMFRESARIAL
L.TDA e embargados MINISTERIO FUBLICO DD TRAPALHD & AL
ASSISTENTES LITISCONSOROIAIS TECNASSEL - TECNOLOGIA,
ASSESSORIA E SERVICDS FLORESTAIS LTDA, TEDNDPLQNTA FLORESTAL
LLTPA, FLORESTAL CORDILHEIRA LTDA, MINUANO SERVIGCOS FLORESTAIS
LTDA, GUAIRA SERVICE - ADMINISTRAGA(D E REPRESENTACOES LTDA E
PRESTADORA DE SERVIGOS SHABO LTDA.

A demandads e a assistente litisconsorcial {(Gabinete de
Fsicologia Empresarial Ltda} apresentam novas embarqgos
declaratdrios apontando omissfo e contradic3io no acérdio.

Reafirmam que as gquestlies propostas & ratificadas em
embargos declaratorios anteriormente interpostos, continuam
sem apreciacdo da Turma e por fim, prequestigpam a matéria.

& o relatario.

ISTO POSTO:
1. EMBARGOS DECLARATORIOS D& DEMANDADA (RIOCELL).
Inexistem, omiss&o e contradic®o apontadas pela embargante

gue na verdade, visa e pela segunda vez, o prequestionamenta
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de matérias gque ja& foram gsclarecidas nos embargos
anteriores.
82 tudo ocorreu como aponta a embargante em seus fundamentos,
ha como ja& =2 disse anteriormente, r2curso proprio gque
podera ser buscade. Agera, © que NAo pode & através de
embargos declaratdrios, pretender a demandada seja afirmado
aguilo que lhe convem para futura instancia- .
. 0 feito foi decidido e corretamente fundamentado pela Turma,
sende despicienda a discuss3o de aspectos enfocados neia
embargante, uma vez gue n¥o se trata de omisso, obscuridade,
duvida ou contradic¥o. Ao contréario do gue afirma, a decisdo
atacada acha-se em sintonia com o decisum.
Fele ndn provimento.
=, EMBARGOS DECLARATORINSG DA LITISCONSORTE (Gabhinete de
Fsicologia Empresarial). "’ '
A matéria trazida & discussXo em sede de embargos foi
amplamente debatida guando do julgamento do recurso ordinario
e dos embargns anteriormente propostos. '
0 Juiz, ao julgar, n#o estd obrigado & abordar todos os
fundamentos elencaduss pela parte. Assim, n3Jo havendo a
«. omissdo apontada e buscando o embargante o preguestionamento '
de gquest8es j& decididas, rejeitam—se os embargos.

Ante o expasto.

ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes da 02
Turma do Tribunal Regional do Trabalbho da 42
Regido:

EM CONHECER E REJEITAR 05 EMBARGOS DECLARATORIOS.

Intime—se. t i
-
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RDOSA ABIA WEBER CANDIDTA DA ROBA

Fresigdente

e
CIRO CASTILHO M, AD Relator

MINISTERIO FPURBLICD DOf TRABALHO

ajf/emr/1

Juiza
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EMENTA: EMBAREDS DECLARATORINS. InocorrEncia das
hipoteses elencadas nos ingisos 1 e IT do artigo
%% do CPC. 0Oz fundamentos do acordao s20.
elucidativos e sustentam 0 respectivo decisum.
cabende 4 embargante lancar m3o dp recurso proprio

para alterar o julgado.

YISTNS e relatados estes autos de EMBARGOS DE
DECLARAGAC. opostos ao Acdrdio de fls., 1133/1145, em gue s&0
smbargantes RIOCELL S/A, BARINETE DE PSICOLOGIA EMPRESARIAL
LTDA.. LAGDA DOS PATDS FLORESTAIS LTDA., MINUAND BERVIGDS
FLORESTAIS LTDA., FRESTADORA DE SERVICOS PROCESSUS LTDA.,
FRESTADORA DE SERVICOS SEARO LTDA.-ME, FRESTADDRA RE SERVIGUS
FLORESTAIS SCHULTZ LTDA.. TECUMNASSEL, ASSESSDRIA E SERVIGOS
ELORESTAIS LTDA., TECNOFLANTA FLORESTAL LTDA., G & J -
SERVICOS TeCNICOS FLORESTAIS LTDA. & FLORESTAL CORDILHEIRA
LTDA. & embargado MINIST&RIO PURLICO DO TRAEALHOD.

A demandada bem come as ascistentes litisconsorciais
apresentam embargos declaratédrios apontando omissso e
contradic®o no acédrddo, sendo gue a K., em preliminar,
pretende obter a degravacio, notas taguigraficas e/ou resumo
da sessdo.

E o relatorio.

ISTO FOSTO:
FREL IMINARMENTE .
Deve ser reiepitado o pedido, feito pela demandada, no sentido

de vir aps autos a degravac¥o, notas taguigréficas e/ou
resumn da sessXo. 0 resumo da sesslo shecontra-se registradocgﬁ
12
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nas certidfes de julgamento de fls. 111%, 1125, 1327, 118B e
1131 & & de responsabilidade do secretario da Turma {R,I,
art. 102).

Reqgistre~se que o ari, 104 do Regimento interno do TST ac
dispor gque: "0 Ministro a guem ctocher a redagdo do acordHo
dispord do prazo de 15 dias ateis para lavra-lo, contados da
entrada do processac sm seu gakinete, ou da apresentagdo do
vato vencido, se houver, ou ainda das notas taquigraficas
requeridas.", diz respeito ao Relator gue, quando entender
podera requerer as notas taguigraficas para elabpracdno do
actdrdio.

Aszsim. por falta de amparoc legal, rejeita-se o pedido feito
@m prelimninar.

NGO MeERITO.

Ao contraric do que afirmam os embargantes, o acorddc nJO
padece de gqualguer contradic¥o obscuridade, ddvida ou lacuna
a =er suprida na forma do art. 538 e incisos do CFPC.

Ds fundamentos do aresto sustentam o respectivo "decisum" .

0 gque pretendem &% embargantes & a alteragdo do iuigado que
sgmente poderd se buscada via recurso praprio, na medida em
que & Turma cumprin 8 acabou sua prestacXo jurisdicional no
pressnte processo.

Registre-se, por demasia, Que as guestlbes aventadas pelas
assistentes litisconsorciais, sendo que algumas delas sequer
%o parte no feito e nem té&m mandato pfﬂcuratﬁrio nos autos,
considerado o disposto no paragrafo unico do artigo 30 do
CFC, segundo o qual o assistente recebe o processo No estado
em que sg encontra, nic poderiam ser ernfrentadas pelo achrds
eis que fluido @ prazo recursal quando da admissHo das mesmas
nos autos.

Ante o expostio,

ACORDAM, por wnanimidade de votos, o8 Juires da S8 Vj
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Turma dop Tribunal Reaional do Trabalho da 42
Regil3o:

Freliminarmente, EM REJEITAR 0 PEDIDO DE OETENGAOC
DE DEGRAVACEO; DE NOTAS TARUIGRAFICAS E/0U RESUMO
DA SESSAD FEITD FPELA R& EMBARGANTE.

No meérito, E ROVIMENTO A0S EMRAREOS
DECLARATORTOA.

Intimep—se.

Forto Alegre, 12 de japéiro de 1995.

ANDEE AVELING RI#HMRO NETO — Juiz no exercicio da

Fresidéncia

CIRD CASTILHO MACHA — Relator

MINISTERIO JELICH DO TRARALHO

mc/emr/ 1
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RECORRENTES : MINUANO SERVICOS FLORESTAIS LTDA., PRESTADORA
DE SERVICOS SBABO LTDA. ME, TECNASSEL ASSESSORIA E SERVICOS
FLORESTAIS LTDA., TECNOPLANTA FLORESTAL LTDA. E FLORESTAL
CORDILHEIRA LTDA RIOCELL S/A e GABINETE DE PSICOLOGIA EMPRE-
SARIAL LTDA., e TECNOMADE - CORTE, TREINAMENTO E CONSULTORIA
LTDA,, PRESTADORA DE SERVICOS PROCESSUS LTDA., LAGOA DOS PATOS
SERVI(;OS FLORESTAIS LTDA., FLORESTAL BUTIA LTDA., s PRESTADORA DE
SERVICOS FLORESTAIS SCHUTZ LTDA., TECNAL FLORESTAL NACIONAL
LTDA.

RECORRIDO : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

RECURSO DE REVISTA DA EMPRESA RICCELL

* S/A.

LY

4

Acgdo civil ﬁﬁblica, promovida pelo Minis-

tério ?ﬁbfico do Trabalho, em 1991 com a

vedaqé; de intermediacfo da mAo-de-obra,

permitida apenas a contratacgido de servi- '

-\' gos de conservagdc e limpeza e de servif

Ve gos ligados a atividade meio, desde que
inexiétentes a pessoalidade e subordina-
¢ao direta. |
Divergéncia jurisprudencial caracteriza-
da, com a men¢do a julgado que s6 atribui
legitimidade ao Ministério Pdblico para
promover essi acgdo apés a vigéncia da Lei
Complementaxi n: 75/93.

Revista admjtida.

Ndoc caracte iza}das as hipéteses previstas

. letras "a" e -“c", da CLT,

GRAFICA TRTWR - ¢OD. 3%
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fi.02

nido se admitem os recursos de revistas

das denais Empresas.

A 5 Turma do TRT da 4® Regido entendeu competente
a Justiga do Trabalho para analisar se estd ocorrendo inter-
mediagdo de médo-de-obra, manifestou-se pela inexisténcia de
incompatibilidade entre o pedido de cessagdo da contratacgado
de trabalhadores através de interposta pessoa e a fixagéo de
nulta, gque é sucessivo daquele; entendeu gque ndo ha conexéo
entre a agdo civil publica e ¢ mandado de seguranga gque tra~
mita na Justiga Federal, porque distintos o objeto e a causa
de pedir; atribuiu legitimidade ativa ac Ministério Piblico
do Trabalho para defender os interesses difusos e coletivos
da sociedade; rejeitou a argliicdo de nulidade da sen£enqa,
por cerceamento de defesa, caréncia de fundamentagdo e trans~
cendéncia dos limites da lide:; ponderou que & vedada a inter-
mediagdo da mao=-de-obra, hipétese diversa da contratagio de
enmpresas prestadoras de servigo,sendo permitida.apenas a con-
tracéo de servicos de conservacdo e limpeza, bem como servi-
gos ligados & atividade meio, desde que inexistente pessoali-
dade e subordinagéo direta.

A fl. 1205, com funda eﬁto no art. 896, letra "c",
da CLT, interpdem as Enmpresas fMinuano Servigos Plorestais
LTDA e outras cujas razdes sodiais sdo discriminadas a fl.
1199, recurso de revista. Argu mja nulidade do acérddo, por-

gque teria deixado de solucionay” algumas questdes, ndo podendd
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as recorrentes saber se seriam legais os contratos mantidos
com a empresa Riocell S/A. Ndo logram as postulantes habili-
tar o recurso de revista, pois embora argiida a nulidade da
decisdo de 2¢ Grau, ndo apresentaram jurisprudéncia para con-
fronto. Penunciam a violagdo literal ao art. 170, pardgrafo
inico, da Constituigdo Federal, porque ferido © principio da
livre iniciativa e legalidade, resultando amea¢ada a proépria
existéncia das empresas, financeiramente iddneas, jd que a
Riocell constitui hpenas uma das suas fontes de receita.

Nﬁd se caracteriza uma textual ofensa a garantia
constitucional, mas, subjacente ao julgado, uma razodvel in-
terpretacdao ao direito positive incidente sobre a questéo
litigiosa, circunsténcia que inviabiliza a admisséo do recur-
so de revista. |

Nega-se seguimento aos apelos.

L A empresa Riocell $/A, inconformada com o teor do
acdrddo, invocando disposicdes do art. 896, letras "a" e 'eU,
da CLT, interpde recurso de revista (f1. 1205)1 Argii a in-
competéncia da Justiga do Trabalho para apreciar agio civil
publica, com ofensa literal ao art. 114 da Constituigio Fede-

ral, a ilegitimidade "ad causan™ do Ministéric Piublico do

§
Trabalho (ofensa aos artigos 8¢,/ inciso IIl, e 129 da Consti-
tuigéo Federal), afronta ao p indipio da ampla defesa, da
fundamentacao, da reserva legnl é da ordem econdmica, com

. - f . . - ' . N
violagac a varias outras dispogigdes constitucionals, ao art.

1° da Lei ne¢ 7.347/85, art. 8 Lei ne 8.078/90, art, 2° e

GRAFICA TRT4R - COD. 37
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3¢ da CLT, art. 103 do C6digo de Processo Civil. Assevera que
a decisdo de 2° Grau diverge da jurisprudéncia e afronta a
orientacdo do Enunciado nf 331-TST.

A ementa reproduzida & fl. 1224 & hébil para com-

provar o conflito jurisprudencial, relativamente & ilegitimi-

‘. dade "ad causanm", considerando que a agdo foi ajuizada en
dezembro de 1991. Conforme o pronunciamento do TRT da 6* Re-
giao %?E 08/93, publ. na Revista LTr 58-10, outubro de 19924,
pdg. 1263/1264, "A Lei Complementar 75, de maio de 1993, deu
ao Ministgrio Piblico do Trabalho a legitimidade para o ajui-~
zamento dé agdo civil publica", f;cand% subentehdidO'que en
data anterior, néo estaria habilitado pafa promové-la. Carac-
terizada a divergéncia jurisprudencial e tornando-se desne-
ceesdrio o exame das demais alegagdes da empreéa, admité-se o
recurso de revista no efeito devolutivo.

® Também o Gabinete de Psicologia Empresarial Ltda.
(fls. 1381), inconformado com a decisfo de 2¢ Grau, com fun-
damento no art. 896, letras "a" e "¢©, interpﬁe recurso de

revista. Ressalta que realiza servigos especializados ligados

a atividade meio do tomador e provocou o érééo julgador, em

duas oportunidades, através de erpbargos de declaragdo, gques-

i,

tforma legal a contratagao

tionando se estaria revestida

mantida com a empresa Riocell & ,;questéo nao apreciada. Por

. I - .
isso, sustenta que permaneceu omissag do julgade, dai re- -

sultando a violagdo a literalidade do art. 832 da CLT e con-

trariedade en relacdo A& jurisppuadéncia, determinante da nuli-

GRAFICA TRTuUR - C0D. 37
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dade da decisdo.

como o provimento parcial dado ao recurso ordinéd-
rio foi no sentido de permitir demanda (desde que inexisten-
tes a pessoalidade e subordinagdo direta), ndo houve qualguer

omissdo que devesse ser eliminada pelos embargos, inexistindo

‘ a violagdo A lei e a divergéncia jurisprudencial. Tenta o

f Gabinete de Psicologia Empresarial Ltda habilitar o recurso

de revista, afirmandc que o acérddo contraria a previsdo do

Enunciado n¢ 331-TST, item III, sequndo o qual "Nao forma

vinculc de emprego com O toma{dar a contratacdo de servicgos de

vigiléncia (Lei n® 7102 de 26.06.33), de conse:vag:éo e limpe-

za, bem como a de servicos especializados ligados & ativida-

de-meioc do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagdoc direta." |

A procedéncia da agéo civil piblica importou na

.. imposigdo de uma obrigagdo de néo fazer para a empresa ré&,

com cominacdo de multa, no caso de inadimplemento, permitida

a contratacgio de servigos ligados a atividade me_io, desde gue

inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta. Portanto,

nao houve contrariedade, mas a observéncia estrita do precei-

to da simula de jurisprudéncia uniforme. Nao logrando a pos-

tulante caracterizar as hipéteses/ previstas pelo art., 896,

e seguimento ao recursc de

letras "a" ou “¢", da CLT, nega-
' [

revista. j
Tecnomade — Corte, Treinamento e Consultoria Ltda.

e outras Empresas (total 6, digfriminadas a f£1. 1392), com

GRAFICA TRT4R - COD. 37
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fundamento no art. 896, letra "c", da CLT, interpdem recurso
de revista. As razdes sao essencialmente as mesmas apresenta-
das no primeiro recurso examinado pelo presente despacho
(Minuano Servigos Florestais Ltda. e outras): nulidade do
julgado pela ndo apreciagic de todas as questdes suscitadas e
. vieolagdo a literalidade do art. 170, pardgrafo udnico, da
i

] ' Constituigdo Federal. Nao apresentada jurisprudéncia para
confrontar com a decisdo gue contraria seus interesses nen
constatada a ofensa & garantia constitucional, razoavelmente

interpretado e aplicado ao apelo. Determina-se & remessa dos

autos ao Colendo TST, para os fins de direito, jd gque admiti-
do, no efeitro devolutivo, o pel$ da empresa Riocell S/A.
Intime-se.

Porto Alegre, 23 de junho de 1995.

RONALDO JOSE LOPES LEAL
Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 4® Regido.

EWB\aca.
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ACORDAO
(Ac. 3* TURMA)
AFR/AFR/jr

ILEGITIMIDADE DO MINISTERIQO PUBLICO.
DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS. A Lei
Complementar n® 75 regulamentou a atua-
¢ao do Ministério Publice do Trabalho
via acdo civil publica. A a2¢ao ajuizada
em 12/921, pretérita a existéncia da
lei, produz a ilegitimidade do Ministé-
rio Piblico. Nio cabe a propositura de
agao civil pdblica com intuito repara-
téric e para demonstrar a existéncia de
pesscalidade e subordinacdo na oérbita
das relagdes de trabalho, eis que inte-
resses individuais e determinados ou
determinaveis. O Ministério Publiceo nao
tem legitimidade para  defender inte-
resses relacionados a direitos gue nio
sejam difusos ou coletivos, em especial
por nde tratar-se de cumprimento de
ohrigacdo de fazer preexistente.

Vistos, relatados e discutideos estes autos de Recurso
de Revista n® TST-RR-261242/96.4, em gque & Recorrente RIOCELL S/A e
Recorrido MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 4° REGIAO.

A Reclamada, Riocell S5/A, investe contra a deciséo
proferida pelo egrégio Tribunal Regicnal do Trabalhe da Quarta Regido
{(fls. 1133-45, 1172-4, 1193-5) que rejeitou & preliminar de incompe-
ténecia da Justiga do Trabalho para apreciar e julgar ac¢do civil puabli-
ca, a prefacial de ilegitimidade de parte do Ministéric Pdblico do
Trabalho para propor a acgdc c¢ivil publica, a preliminar de cerceamento
de defesa, a preliminar de julgamento extra petita, a preliminar de
nulidade da sentenca, por félta de fundamentacio, rejeitou a conexao
entre a agéo civil publica e o Mandado de Seguranga manifestado na
Justiga Federal e, no mérito, manteve a senten¢a na parte em que de-
terminou a contratacdo direta de empregados para a realizacdo das ati-
vidades fim da Empresa, considerando fraude &4 lei a contratacgio indi- !
reta por empresa prestadora de servigos.
ls. 1205-309, argui nulidade do
Q..wentacéo, dizendo violados os
I, 460 e 512 do CPC, 93, IX,

E LACORDAOYTURMALPO212\REIE1243 . SAN

Em sua Rewvista de
Bcodrdéo (fl. 1230} por falta de fu
artiges 832 da CLT, 131, 249, 458,

T8T- 11118028
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da Carta Magna. Impugna a rejeigdo das preliminares, sustentando que a
Decisdo recorrida violeu os arts. 114, 8°, III, 129, III, 5°, Lv, II,
170, paragrafo Gnico, da Constituic8o Federal, 1°, da Lei n® 7.347/85,
8l, da Lei n® 8.078/90, 2° e 3° da CLT, 103 do CPC, contrariou o Enun-
ciado n® 331/TS3T. Traz arestos a divergéncia.

Revista admitida pelo Despacho de fls. 1411-6.

Foram apresentadas contra-razdes a fls. 1430-41.

O Ministério Publico do Trabalho considerou dispenséa-
vel sua intervengdo no feito, como custos legis, por ser parte no
feito.

E o relatdrioa.

1<
10

To

H
1

CONHECIMENTO

1. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
- AGAO CIVIL pUBLICA

0 v, Acdrddo recorrido rejeitou a prefacial de incom-
peténcia da Justiga do Trabalho para apreciar e julgar a agio civil

pablica, sob o fundamento sequinte a fls. 1136-7:

"Diz a recorrente que a Justiga do trabalho ¢ incompetente
para julgar a presente acio, eis que a demanda ndo trata de
matéria trabalhista, mas sim civil-pablica.

O Ministério Piblico ingressou com a demanda buscando

uma ordem judicial que impec¢a a Riocell S/A de continuar con-
tratando méo-de-obra através de interpostas pessoas que, se-
gundo esse diligente drgio, estariam camufladas nas empresas
prestadoras de servigco contratadas.
E evidente, atras deste propésito, que se esconde matéria
de cunho eminentemente trabalhista, posto que o que o Minis-
tério Pablico pretende, em dltima instincia, é o resguardo dos
direitos dos empregados oferecidos a Riocell pelas empresas ci-
tadas, que estariam sendo fraudados.

Em assim sendo, vé-se que, de acordo com o disposto no
artigo 114 da Constituigio Federal, é a Justica do Trabalho o
foro adequado para decidit a questdo."

K ASORDACYTUPMANFOZ12\RR26 1242 . BAM

TST - 11116029
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Do quanto decidido, ndc se verifica ofensa ac artigo
114 da Carta Magna, na medida em que a matéria objeto da agido é de
natureza trabalhista, como bem registrou o decisum hostilizado.

Nio conhego.

2. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO - ACARO
CIVIL PUBLICA - INADEQUAGAO DO PROCEDIMENTO DA AGCAO

2 Decisdc recorrida afastou a ilegitimidade de parte

. do Ministério Piblico, pelo seduinte fundamento a Fls. 1138-9;

"Sustenta a apelante que o Ministério Publico é parte ilegi-
tima para propor a presente a¢do, posto que somente os Sindi-
catos tem legitimidade para defender os interesses individuais e
coletivos da categoria profissional.

Em primeiro lugar, deve se dizer que a matéria é inovaté-
ria, eis que niio foi manifestada na defesa, momento processual
adequado para tanto, motive pelo qual nao pode ser ora anali-
sada. De resto, o recente Enunciado n° 310 do Colendo TST, ao
delimitar a substituigiio processual prevista no artigo 8°, inciso
IIT da Constitui¢io Federal, nio contempla a hipétese dos au-
tos. Qutrossim, a representa¢ao em tela transcende a 6rbita sin-
dical, haja vista que se trata de protecio ao proprio trabalho,

. independentemente das categorias profissionais eventualmente
envolvidas.

Mesmo que assim nao fosse, ainda assim n#o teria razfio a
recorrente ja que ao Ministério Piablico impende a defesa dos
interesses sociais difusos e coletivos conforme mandamento
constitucional (Constituicao Federal, art. 129, inciso III), Ade-
mais as Leis n® 7.347/85 (que disciplina a a¢io civil pablica) e n°
8.078/90 (Cadigo de Defesa do Consumidor) sio fontes subsidi-
arias legitimadoras da a¢ao proposta pelo Ministério Pablico
do Trabalho.”

A Lei Complementar n® 75/93 regqulamentou a atuagdce do
Ministério Publico para propor a¢do civil publica no ambito da Justica
do Trabalho. Dessa forma, em decorréncia do ajuizamento em periodo
anterior a edicdoc do referido dispositivp legal, falece o Ministério
tay\no art. 128, III, da

Piblico da legitimidade constituciona
Constituigdo Pederal.

KW AOORDRS Y TURMAL PO 21 24RR26 1347 SAN
TST= 11116029
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A pretensdo do Ministério POblico ndo trata de direi-
to difuso ou coletivo taxativamente disposto na Lei n® 8.078.

Conheg¢o por violagdo direta da Lel n® 75/93, artigo
1° e por divergéncia jurisprudencial, caracterizada com a mengdoe a
julgado que sé atribui legitimidade ac Ministério Pldblico para promo-
ver Agdo Civil Publica apds a vigéncia da Leil Complementar n® 75/93.
(£1. 1224)

I - MERITO

1 - ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICC - AGAO
CIVIL PUBLICA - INADEQUAGAO DO PROCEDIMENTO DA ACAO

Através da propositura da presente Acdo Civil Publi-
ca, em 18/12/91, buscou o Ministério Publico defender interesses de
trabalhadeores vinculados a empresas gue prestam servi¢es & Riccell 5/A
e que estariam, sob sua é&tica, sendo lesados, na medida em que ndo
estdo sendo contratades diretamente pela Riocell, mais sim através de
interpostas empresas, restando fraudada a legisla¢do de protegdo ao
trabalho e, em especial, o art. 7°, inc. %I da Constituicdc Federal,
polis que impedidos de participar nos lucres e na gestdo da empresa,
bem como a Convengdo n® 122 da QIT. Em wvista de tais argumentos "{...)
pede a procedéncia da ac¢ldo para determinar & Ré que as tarefas de lim-
peza e conservagac, telefeonista, "eoficce boy", contador, analista de
recurscs humancs e recepcionista em sua planta industrial e as tarefas
de plantio, corte e descasque em suas atividades florestais e de pro-
ducdo de madeira nos municipios de Guaiba, Arroio dos Rates, Butia,
Tapes e Barra do Ribeiro somente possam ser realizadas por trabalhado-
res ceontratades diretamente pela prépria Ré sob vinculo empregaticio
(,..). :

Ressalta-se que ¢ pedido estd esteirado no extinte
Enunciado 256 do TST.

Entende que falece legitimidade ao Ministéric Pablico
para a propositura da presente Acdo Civil Publica em vista dos seguin-
tes aspectos.

- o objeto da agdc ndc versa sobre direitos difusos

ou ceoletivos tutelaveis no ambito do direi

¥t WACORDAD) TIFRMAL PO 2 L2\ RAZELD4 2, SAM
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- a Lei Complementar n® 75/93 regulamentou a atuagido
do Ministério Piblico do Trabalho via agdo civil piblica. A agéc ajui-
zada em 12/91, pretérita a existéncia da lei, produz a ilegitimidade
do Ministério Publico;

- ndo se trata de cumprimento de obrigagio de fazer
preexistente e sim a pretensio de constituir uma obrigagioc a parte
empresarial, ndo sendo hipotese de cabimaento dae Agdc Civil Pablica.

Por partes, diante do postulado na exordial, exsurge
a inten¢dc do parguet em proteger direitos difusos e coletivos con-
substanciades na defesa de tal espécie de trabalhadores.

E entendimentc deste relator gue o Ministério Publico
nac demanda em julzo para proteger o©s interesses acima destacados. Ao
contrario, representa judicialmente interesses individuais, disponi-
veis e distantes, de uma parcela de trabalhadores, se nao determinada,
determinavel.

0 ajuizamentc da Ag¢do Civil Publica, para o caso dos
autos, afronta o disposte no art 129, IX, da Carta Politica que proi-
be a representagdo judicial até mesmo de entidades publicas, sendo
inadmissivel que possa representar pessoas particulares no ambito
judicial.

O art. 81 do CPC, destaca o ambito de atuac¢do do Mi-
nisteric Publico: "O Ministério Publico exercera o direito de agio nos
casos previstos em lei, cabendo-lhe no processo, o8 mesmos poderas e
dénus qua as partes."

Assim, se © caso nao é previstc em lei, entendo gue ©
Ministério Publico ndc pode exercer nenhuma agde, sobretude na defesa
dos interesses alheios, pels na conformidade do art. 6° do CPC: "Nin-
guém podaria pleitear, am noma préprio, direito alheio, salve autoriza-
dos por lei.™

Evidenciado neste caso, nao tratar-se de interesse
difuso, como previsto na legislagio. Velamos: "Interesses ou direitoes
difusos, assim entendidos, para efeitos deste cbddigo, os transindivi-
duais, de natureza indivisivel, de gue sejam titulares passoas inde-
terminadas e ligadas por circunstincias de fato". (art. B81l, paragrafo
Unice do Coédigo de Defasa ac Consumidor).

Transcrevo a seguir, voto
Relator do Processo RO 0781/97, Ac. 1108/9

TST- 1116028
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em 23/9/97, Dr. Wellington Jim Boavista, ac qual me filio em todos os

seus termos, sendo igualmente minhas razdes de decidir:

"(...)Observa-se que nos interesses difusos tem-se uma plurali-
dade subjetiva indeterminada ou indeterminavel que, por circuns-
tancias de fato, apresenta-se na titularidade de interesses transindi-
viduais, que se caracterizam pela indivizibilidade do seu objeto.(...)

(...)os interesses de empregados representados pelo Ministério
Publico do Trabalho ndo constituem uma comunhfio indivisivel,
sem que se possa distinguir, ainda que idealmente, onde comega o
interesse de um e termina o de outro, de modo que a satisfagdo de

® um sé dos interesses destes empregados implique de modo neces-
sario na satisfacdio de todos, ou a lesfio a um deles representa a le-
sdo a todos os empregados.

Assim, tem-se que inexiste o direito difuso no caso sub judice
e, por isto, resta sem finalidade, datissima vénia, a agio civil pi-
blica proposta.

De modo que ndo sdo interesses difusos, também nao se cons-
tituem em interesses coletivos, justificadores da propositura da
Acdo Civil Piblica. Leia-se o art. 81, I1, do CDC, que traduz a ca-
racterizagéo de interesse coletivo:

"Tnteresses ou direitos coletivos, assim entendidos para efeitos
deste Cddigo, os transindividuais de natureza indivisivel de que

® seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou
com a parte contraria por uma relagdo juridica basica'. (art. 81, II,
CDC) -

Percebe-se, ictu oculi, que interesses coletivos se distinguem
de interesses difusos pelo determinabilidade de seus co-titulares.
No entanto, para que se tornem coletivos, os interesses dessas pes-
soas determinadas devem ser transindividvais de natureza indivisi-
vel, para que assim se conectemn em classe de pessoas, ligadas entre
si Ou com a parte contraria, por uma relagfo juridica bésica.

Inequivocadamente os interesses coletivos séio transindividu-
ais e que somente coletivamente podem ser satisfeitos. Isto é, tem-
se, em matéria de interesses coletivos que considerar a indivisibili-
dade do seu objeto (art. 81, II, do CDC) que implica na contunhio
indivisivel de que fala José Carlos Barbosa Moreira, cuja ligdo me-
rece destaque:

'Ha, por assim dizer, uma comunh&o indivisivel de que partici-
pam todos os possiveis interessados, sem que se possa discernir,
sequer idealmente, onde acaba a q € um ¢ comega a de outro.
Por isso mesmo, instaura-se entre os désty
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a satisfagdo de um s6 implica de modo necessario a satisfagdo de
todos; e, reciprocamente, a lesdo de um so constitue, ipso facto le-
sdo da inteira coletividade'. (V. termos de Direito Processual, 1984,
pag. 195).

()

Vale destacar, ainda, ligde do ilustre processualista Wilson de
Souza Campos Batalha, quando trata da Acdo Civil Publica, em sva
obra Direito Processual das Coletividades € dos Grupos. 2° Ed. S&o
Paulo, Ltr. 1992, pag. 301:

'(...)Entendemos que a Agéo Civil Publica visa a assegurar
protecdo a interesses ou direitos reflexos, abrangentes de toda a co-
letividade, ou de parte dela, ou de comunidades ou grupos especifi-
cos, quando nde haja direito subjetivo a umna exigibilidade especial.
Quando ha direito subjetivo a uma exigibilidade especial, o titular
desse direito subjetive tem a agdo que lhe compete e que sera exer-
cida por ele, ou, mediante lei expressa, por substituigdo processual
(..) (...) a postulaciao publica exclui a postulacdo por parte de
qualquer interessado que se juigue particularmente prejudica-
do, nio podendo sequer intervir no feito como litisconsorte,
posto que o litisconsorcio sé é facultado as entidades a que a lei
confere legitimidade processual ativa (...)

No caso dos autos, € inequivoco que eventual trabalhador
vinculado a empresas prestadoras de servigo que se sinta lesa-
do, poderia ingressar em juizo ¢ postular a vinculagio emprega-
ticia e os reflexos de natureza trabalhista dai decorrentes, ra-
zio pela qual nfio ha que se cogitar tratar-se a hipotese de di-
reito difuso ou coletivo burlado, apto a justificar a intervencio
do Ministério Pablico através da propositura da Ag¢io Civil
Piblica.

A Precuradora do Trabalho da 5° Regido, Lélia Guima-
ries Carvalho Ribeiro, em Painel apresentado no IV Congresso
Brasileiro de Direito Processual do Trabalho e publicado na
Revista Ltr. vol. 57, n° 03 de marco de 1993, pag. 274/276,
dispos:

'() O Ministério Publico da Unido so tem legitimagio
para propor A¢ao Civil Piablica quando niio haja direito subje-
tivo a uma exigibilidade especial. Quando ha direito subjetivo a
uma exigibilidade especial, o titular desse dircito subjetivo tem
a Agdo que lhe compete e que serk exercida por ele. E o caso do
Sindicato que tem legitimacao rﬂ{h A1y para propor Acio Co-
letiva ou Individual da sua Catego t. 8°, III da C.F.)'
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Ademais, n&oc aflorou no caso dos auvtos, situagido de
ofensa clara e insofismavel a direitos sociais constitucionalmante
garantidos, sendo suficlente a existéncia de divida fundada, emergente
de ceontrovérsia jurisprudencial notdria, para que se afaste a possibi-
lidade de reconhecer-se peremptoriamente, que existe flagrante desres-
peito, de ambito coletivo, aos referidos direitos. Ainda mais distan-
te, estd a possibilidade de delinear-se, no caso, clima de afetacgao
publica. \

Vale destacar decisdo desta Corte, em sede de 5DC, :

. gue entendo perfeitamente aplicavel no caso em tela:

"ACAO CIVIL PUBLICA - CABIMENTO - EMENTA: A
Agdo Civil Publica trabalhista ndo é meio adequado para a defesa
de interesses que ndo possuem natureza coletiva. Embargos rejeita-
dos. TST-E-ACP-92.867/93.1 - (AC.SDC-495/96) - Rel. Min. Ur-
sulino Santos - DJU 23.08.96."

Veja=-se, ainda, ementa da decisdo de Recurse de Re-

vista naquele processo:
"EMENTA -ARTIGO 83, ITEM III, DA LEI COMPLEMEN-
TAR N° 75, DE 20.05.93 - CONSTITUCIONALIDADE - A cons-
titucionalidade do art. 83, III, da Lei Complementar n® 75/93 re-
e ' pousa no artigo 129, item III, da Carta Magna, que incluiu a agéo
civil publica entre as fungdes Institucionais do Ministério Pablico
da Unido, observadas as lindes ditadas por outras disposi¢des cons-
titucionais (§ 2° do art. 114, por exemplo) e pela Lei Complementar
n® 75/93, AGAQO CIVIL PUBLICA - CABIMENTO - LEGITIMI-
DADE DO MINISTERIO PUBLICO - Cabivel a acfo apenas em
defesa de interesses coletivos, sem intuito reparatorio, mas de pre-
servagdo da ordem juridica, quando desrespeitados direitos de tra-
balhadores & empregadores constitucionalmente garantidos (art.
83, item III, da Lei Complementar n® 75/93), desde que o desres-
peito traga, ainda que recdndito, o germe da inquietaciio pibli-
ca (artigos 1°, 111, 5°, 1, I1, XIII, XVI, XIX, XX, XXI e XXII, 6°, 7°,
8°%, 9° 10° ¢ 11° da Constituigdo da Republica). (grifamos)”

Ao contrario, me parece que a manutengido da decisioe,

com & legitimagdo do Ministério Piblico par hipdgese versada nos

autos acabard por provocar severa ingquietacédo em especial na

comunidade envolvida na agdo, mormente ©s munici Butia, Guaiba,

K \ACORDRAONTURMAN DG 2 L2\ RR2E1 24T 5AM
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Barra do Ribeiro, S53o Jerdnime (cidades destacadas na inicial) isto
porque o objeto da acdo, ac pretender que a Riocell execute de forma
direta determinadas atividades contratadas de terceiros, ndo represen-
ta manutencido dos empregos criados na comunidade através das prestado-
ras de servicos, gue poderdo, em muites casos, falir em virtude do
rompimento de contratos de prestagdo de servigos. Soma-se ao fato de
que, mantendo-se a decisdo, ndo ha garantia de que a tomadora dos ser-
vicos absorverad os trabalhadores envolvidos, e tampouce se terd possi-
bilidade de fazé-lo.
Por outro lade, héa que destacar que o cobjeteo da agio
. implica em constituigio de obrigagdo de fazer a parte empresarial, ©
que refoge as hipdteses de cabimento da Agdec Civil Publica, em vista
do disposto nos artigos 3° e 11° da Lei n® 7.347/85 que dizem respeito ;
ao cumprimento de cbriga¢do de fazer ou ndo fazer preexistentes, sendo
inaceitivel para a hipdtese de criagio de obrigagdo, como & © caso
dos autoes.

De registrar recente decisdo da SDC do TST:

"ACAO CIVIL PUBLICA - ESTIPULACAO DE OBRIGA-
CAQ DE NAQ FAZER. Os arts. 3° ¢ 11° da Lei n° 7.347/85 tratam
do cumprimento de obrigagdo de fazer ou ndo fazer preexistentes,
mas nio de estipulagio de obrigagio mediante acdo civil publica.
9 Indeferimento mantido". (Ac. da SDC DO TST - RO em Agdo Ci-
vil Pablica 361.592/97.4, 24* Regido - Rel. Min. Fernando Eizo
Ono - DJ. 03.02.98 - Reclamante Min. Publico do Trabalho da 24°
Regido; Reclamados: Sindicato dos Trabalbadores de Aquidauana
e outro - DJU 1, 13.03.98, pag. 175/6 - ementa oficial."

Como Gltimo fundamento a atestar a ilegitimidade do
Ministério Publico para a propositura da Ag¢ao Civil Publica de que
trata a Constituicde Federal em seu art. 129, III e a Lei n® 7.347/85
no art. 1°, no caso sob exame, é que esta somente velo a ser regula-
mentada no ambito do direito laboral a partir da entrada em vigor da
Lei Complementar n® 75/93, que em seu art. 83, VIII, delimitou a pro-
positura da Acfo Civil Publica. Dessarte, por guestdo de direiteo in-

tertemporal, ainda gque fosse superado o entendimento acima enfocado,

pela decisdo da maioria da Turma, entendo falefar de competéncia ac

Ministério Publico no casc dos autos, eis qug a agio em pe-

riodo anterior a vigéncia do dispositive legal
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Dou provimento para extinguir ¢ processo sem julga-

mento do mérito, na forma do disposte no art. 267, I, do CPC.

ISTO POSTO

l

*

ACORDAM o35 Ministros da Terceira Turma de Tribunal

Superior do Trabalho, unanimemente, conhecer da Revista, por violagdo

da Lei Complementar 75/93, art. 1° e divergéncia quanto a legitimidade

. ativa do Ministério Publico - Acdo Civil Publica, vencidos os 3is.
Ministros Francisco Fauste e José Zito Calasds e, via de conseqléncia,
dar-lhe provimento para extinguir o procegso sem julgamento do mérito.

Brasilia, 02 de dezembfo de 1998,

Ciente:
inistério P§blice do Trabalho
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