ICIARIO — Séb; i
02 — JUSTIGA DO TRABALHO DIARIO DO PODER JUDIC ado e Domingo, 07 08 o - P

- .mprundu PRECEDENTE NORMATIVO No. 04: ABOND DE FALTAS _

assmgurado 0 abono de falta, até 05 (cinco) dias Por

Ficy
N0, 49,

trabalhadores em educac3o que comprovarem Participacgo &

e e i Curseg,
conferéncias e simposios. ABONg
FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS - As  empresas dispeng DE
a
mediante solicitac3o do sindicato. os dirigentes “"ﬂni."e'
por empresa; para participacido em congressos, :u,' un
conferéncias, reuniBes, seminarios, sem prejuizos dog runc!:".
R 3 - . 2.8 Vos
Assunto: PRECEDENTES NORMATIVOS - TRT Sa. REGIAO. vencimentos. A  LibecacholdesaralsRcilsoticitathlicon antecedingy,
minima de dez dias, pelo Sindicato, no maximo de cincg di
CERTIFICO que a Secdo Especializada em Dissidios Coletivoes, na ano. PRECEDENTE NORMATIVO No. 08: ADICIONAL DE RIscg 25 pop
< . - Fi
8a. Sessdo D:lﬂnarh. realizada em 27 de abril do ano em curso. detarminado aue as empresas facam sesuro contra acidente o ..,::
’0: 2 prc:idtncla :o E‘:‘,' Sr.SJuiz jR‘ITO FR::S:Zﬁgonhi?;PJ:;ROA‘ dos empregados que transportem valores, ou trabalhem em funga.:
col a presenca os Xmos . nS. uizes i de risco acentuado, tais como: motoristas de transe
CONCEICAD MARTINELLI, MAX MUNIZ, WENCESLAU ALBAN, IBUASSU dovispt i lantas transportes de valores, dav orte
REBOUCAS, ANTSNIO LANTYER, LYSANDRO TOURINHO, ROBERTO PESSOA, recov e endo o vay,,
do seguro ser fixado por acordo entre o sindicato Profissi
CARLDOS CARVALHO e SANDRA REGIS, bem como do representante do onal
a mmpresa. PRECEDENTE NORMATIVD No. 09: ATESTADOS MEDICOS E

Ministerio Piblico. Procurador ESEQUIAS DE OLIVEIRA, resolveu, a
unanimidade. APROVAR a proposta de denominacdo dnica de
PRECEDENTES NORMATIVOS bem como a nova numeracdo dos mesmos,
extinguindo a dupla denominacdo de clausulas tradicionais e
precedentes normativos, antes existente. 0O Exmo. Sr. Juiz ROBERTO
PESSOA, Presidente da referida Comiss3o, informou que recebeu
observacBes e sugestBes valiosas dos Exmos. Srs. Juizes ANTONIO
LANTYER e CARLOS CARVALHOD. 0 Exmo. Sr. Juiz ANTONID LANTYER
argumentou que a materia tratada nos precedentes Nos. 28, 29, 30

ODONTOLOGICOS - SerS8o reconhecidos os atestados médicos
odontologicos passados por facultativos do Sindicate

dos
empregados, em raz8o da existéncia de convénios com o INSS, saly
o

se o empregador possuir servico proprio ou conveniado.

NORMATIVO No. 10: AUXiLIO PARA FILHO EXCEPCIONAL - A empragy
reembolsara ao empregado, mensalmente, na i“”"'!in:h
correspondente 2 1/5 (um quinto) do valor do seu salario dia, pop

filho excepcional. PRECEDENTE NORMATIVO No.11: BALANCO - LIMITE

@ 32 e de natureza processual e, assim sendo, a Secio VDE HORARIO - Os balancos ser3o realizados em qualquer dia da
Especializada em Dissidios Coletivos nd3o tem competéncia para semana, exceto aos domingos e feriados.
apresentar precedentes sobre elas, e sugeriu que os mesmos se 12: CONFERENCIA DOS VALORES - 0 empregado que exerca a funcio de
denominassem de Jurisprudéncia Normativa.A SECAD ESPECIALIZADA EM caixa terad direito de presenciar a conferéncia dos valores sop
DISSiDIOS COLETIVOS, também a unanimidade, resolveu ACOLHER a sua responsabilidade, ficando, entretanto, isento desta
sugest3o0 do Exmo. Sr. Juiz ANTONIO LANTYER e, determinar que. responsabilidade, em caso de Lhe ser obstada a verificac3o de sua
quando a matéria for de natureza processual, nSo se denominara de exatidio. Paraarafo {nico: A isenc30 prevista no caput da
precedente, e sim JURISPRUDENCIA NORMATIVA. A redac3o e numeracio clausula nSo se aplicara ao empregado que se recusar, sem motive
! da Jurisprudéncia Normativa passou a  ser a seguinte: justificado, a presenciar a conferéncia dos valores sob a sua
JURISPRUDENCIA NORMATIVA No. 01 - DISSiDIO COLETIVO - CﬁBIHENj e responsabilidade. PRECEDENTE NORMATIVO No.13: CRECHE (AUXiLIO) -
SERVIDOR PGBLICO . NSo & cabivel o Dissidio Coletivo de Indeferido. PRECEDENTE NORMATIVQ No.14: DIARIAS - REAJUSTES - 0
servidores publicos, por manifesta impossibilidade juridica, ja empregador, durante a vigéncia desta sentenca, atualizara as

que a Constituic8o Federal, ao tratar dos direitos dessa diarias de viagens dos seus empresados nos mesmos indices em que

categoria. ~ eles n3o reconhece as convencBes e acordos coletivos reajustar os respectivos salarios.PRECEDENTE NORMATIVD No.1§:

de (rabalhadores (Art.39, paragrafo 20., c/c Art.70., inciso ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL E PRé-APOSENTADORIA. BARANTIA DE
XXV1, = Art.114, paradgrafo 2o0., todos da Constituicdo Federal); EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Defere-se a garantia de
JURISPRUDENCIA NORMATIVA No.02 - DISSiDID COLETIVO - EXTINCAD - emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
Extingue-se o processo, sem julgamento do mérito, quando empregado adquire direito & aposentadoria voluntaria, desde que
‘ inexistente nos autos prova documental (certid3o, ata, etc.) trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adauirido o
comprobatoria do esgotamento da negociac3o coletiva nos termos direito, extingue-se a garantia. PRECEDENTE NORMATIVD NO.16:

previstos nos artigos 114, pa o ’dl.&onsti!ukio Faddral ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS - Nas empresas com mais de
e 616, paragrafo 40. da CLT

do érg3o local ou duzentos (200) empregados & assegurada a eleicio direta de um

nesfonals dol Ministerint oo A NORMATIVA No. representante, com as garantias do art. 543, seus paragrafos, da
03 - DISSiDIO COLETIVO - ‘ - DISCRIMINACAD DAS CLT. BRECEDENTE NORMATIVO No.17: FARDAMENTO - Os empregadores,
REIVINDICACBES - A peticdo | issidio coletivo devera quando exigirem dos seus empregados o uso de uniforme em servico.

B e iminar, s Torasicarks ! i Rlisulas novas, as concederdo gratuitamente os referidos uniformes no Limite de até

 aquelas que 02 (dois) por ano.PRECEDENTE NORMATIVO No.18: FILIAGAD SINDICAL -

- Os empregadores dar3o permissdo ao Sindicato Profissional para.

conquistas anteriores que
devam ser mantidas, sob pen
ou de se decretar a ext - o 1 em dia e hora previamente ajustados, promover, através dos seus
mérito, pelo grupo N » . Representantes devidamente credenciados, a filiac3o de novos
B Extingua-sn - o Brocessol . i o8] s i!ul::i'ldm nos locais de trabalho dos empregados. PRECEDENTE
pleiteada a homologacio NORMATIVO No.  19: HORAS EXTRAS - PERCENTUAL - As horas

nteveniéncia do '3%’ axtraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem
cializada em Dissidios Lgal ‘ | Por cento). PRECENENTE  NORMATIVO  No.20:  INTERINIDADE E

lentes Normati [ | BSTITUICAD - 0 empregado substituto recebera, desde o primeiro
. de substituicdo, observado o Enunciado da Sumula 159, do TST,

lario contratual do empregado substituido, desconsideradas as
ns pessoais auferidas por este Gltimo. PRECEDENTE

0 No » LIBERACAD DE DIRETORES - Fica Lliberado, na
elo de 01 (um) por empresa e para que fique a disposicdo do
to Profissional os diretores da entidade sindical, sem
© da sua remunerac3o. BRECEDENTE NORMATIVO No. 22:
COLETIVO. GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS - Defere-
1a de salirios e consectarios ao empragado despedido
usa desde a data do julgamento do dissidio coletive
3P0s a  publicaclo do acord¥o, limitado o periodo
(cento e vinte) dias. PRECEDENTE NORMATIVD No.23:
JORNADA NORMAL E EXTRA - 0 registro da jornads
tia devera ser feitoe no mesmo documento em que s®
ada normal. PRECEDENTE NORMATIVD No. 24: TAXA
4 descontado de todos os empregados em favor ¢
!Q €8l, a titulo de taxa assistencial, 1% (um POT
0 sobre o salirio mensal, ja registrado, com a5
Idu advindas deste dissidio, em uma Unica veZ’

ado expressa o Previamente pelo trabalhador. At
L 3! obrisacSo de repassar para a direcio 92

' relacio das Innrhnchs descontadas até °
s S

SO ——“’/
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decimo dia Gtil seguinte ao do desconto. BRECEDENTE NORMATIVO
No.25: USO DO CRACHA - As empresa que exigirem o uso do cracha,
dever3o fornecé-lo gratuitamente ao empregado. __PRECEDENTE
NMORMATIVO No.246: AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO - Provando o
empregado a obtenc3o de outro emprego, no curso do aviso previo
dado pelo empregador, ficara o empregado dispensado do
cumprimento do restante do aviso previo, desobrigando-se o
empregador do pagamento dos dias restantes n%o trabalhados.
BRECEDENTE NORMATIVOD No. 27: CIPA - COMUNICACAO DA DATA DA
ELEICAO A0 SINDICATO - As empresas ficam obrigadas a comunicar
ao Sindicato representante da categoria profissional dos
ampregados. com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data
da eleic3o para a CIPA. BRECEDENTE NORMATIVO No.31: GARANTIA DE
EMPREGD - AFASTAMENTO POR DOENCA - Assegura-se ao empregado,

afastado por motivo de doenca, a garantia de emprego ou salario,

por 60 (sessenta) dias, apos o término da licenca previdenciaria,
desde que superior a 30 dias, ressalvados os casos de justa causa
e termino do contrato a prazo. As decisdes foram adotadas por
maioria, nos seguintes Precedentes Normativos: Brecedente
Normativo no.01: vencidos os Exmos. Srs. Juizes CARLOS CARVALHO e
WENCESALU ALBAN, aque achavam que deveria ser acrescida ao
Precedente, a frase: "devendo ser requerido no prazo maximo de 30
dias, a contar do obito, sob pena de decadéncia®; 0 Precedente
Normative no.05 foi adotado a unanimidade, com ressalva do Exmo.
Sr. Juiz CARLOS CARVALHO, que acrescia ao mesmo a palavra
"prejudicado"; O Precedente Normativo no.13, foi extinto, com
voto de desempate proferido pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, Dr.
ERITO MACHADO. vencidos os Exmos Srs. Juizes RAYNMUNDO FIGUEIRSA,
IGUASSO REBOUCAS, ANTSNID LANTYER e ROBERTO PESSOA, que mantinham
o Precedente com a seguinte redacio: “CRECHE (AUXILID) - Fica
assegurado o auxilio creche no montante correspondente a 05
(cinco) vezes o valor de uma cota do salario familia, para cada
filho, até a idade de 6 (seis) anos, inclusive de pais separados,
divorciados ou vidvos que detenham a guarda dos seus filhos";
Brecedente Normativo no.21: vencidos os Exmos. Srs. Juizes MAX
MUNIZ, WENCESLAU ALBAN, ANTONIO LANTYER e CARLOS CARVALHD, que o
aprovavam com a express3o: ‘“com prejuizo da remuneracio';
Brecedente Normativo no. 27: vencidos os Exmos. Srs. Juizes
CONCEICAD MARTINELLI., MAX MUNIZ, WENCESLAU  ALBAN e CARLOS
CARVALHO, que extinguiam o precedente; PRECEDENTE NORMATIVO no.
31: vencidos os Exmos. Srs. Juizes MAX M + WENCESLAU ALBAN,
CARLOS CARVALHO e LYSANDRO TOURINHO, que  m. o precedente
com a redaclo anterior. A SECAD
COLETIVOS, & unanimidade,
Clausulas Tradicionais n3
ora aprovada. Em virtude
julgado desnecessario, e face ao
Normativo no.13, bem como i

Jurisprudéncia Normativa aque
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determinado que as empresas facam seguro contra acidente ou morte
dos empregados que transportem valores. ou trabalhem em func8es
de risco acentuado. tais como: motoristas de transporte
rodoviario, vigilantes, transportes de valores., devendo o valor

do seguro ser fixado por acordo entre o sindicato profissional e

a empresa. PRECEDENTE NORMATIVD No. 0B8: ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Ser3o reconhecidos os atestados medicos e
odontologicos passados poOr facultatives do Sindicato dos
empregados, em raz3o da existéncia de convénios com o INSS, salvo
se o empregador possuir servico proprin ou conveniado. PRECEDENTE
NORMATIVO No. 09: AUXiLIO PARA FILHO EXCEPCIONAL - A empresa
reembolsara ao empregado., mensalmente. na importancia
correspondente a 1/5 (um quinto) do valor do seu salario dia, por
filho excepcional. PRECEDENTE NORMATIVO No.10: BALANCO - LIMITE
DE HORARID - Os balancos ser3o realizados em qualquer dia da
semana, exceto aos domingos e feriados. PRECEDENTE NORMATIVO No.
11: CONFERENCIA DOS VALORES - O empregado que exerca a funclo de
caixa tera direito de presenciar a conferéncia dos valores sob
sua responsabilidade., ficando, entretanto, isento desta
responsabilidade, em caso de lhe ser obstada a verificacSo de sua
exatid3o. Parasrafo dnico: A isenc3o prevista no caput da
clausula n3o se aplicara ao empregado que se recusar, sem motivo
justificado, a presenciar a conferéncia dos valores sob a sua
responsabilidade.PRECEDENTE NORMATIVO No.12: DIARIAS - REAJUSTES
- 0 empregador, durante a vigéncia desta sentenca, atualizara as
diarias de viagens dos seus empregados nos mesmos indices em que
reajustar os respectivos salarios.PRECEDENTE NORMATIVO No.13:
ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL E PRE-APOSENTADORIA. GARANTIA DE
EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Defere-se a garantia de
emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em gque o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia. PRECEDENTE NORMATIVO NO.14:
ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS - Nas empresas com mais de
duzentos (200) empregados & assegurada a eleic3o direta de um
representante, com as garantias do art. 543, seus paragrafos, da
CLT. PRECEDENTE NORMATIVO No.15: FARDAMENTO - Os empregadores

quando exigirem dos seus empregados o uso de uniforme em servigo,
concederdo gratuitamente os referidos uniformes no Limite de até
02 (dois) por ano.PRECEDENTE NORMATIVO No.14: FILIACAD SINDICAL -
Os empregadores dardo permiss3o ao Sindicato Profissional para,
em dia e hora previamente ajustados, promover, através dos seus
Representantes devidamente credenciados, a filiac3o de novos
associados nos locais de trabalho dos empregados. PRECEDENTE
MORMATIVD No. 17: HORAS EXTRAS - PERCENTUAL - As horas
extraordinarias ser3o remuneradas com o adicional de 100% (cem
3 BRECEDENTE  NORMATIVD  No.18:  INTERINIDADE E
=~ 0 empregado substituto recebera, desde o primeiro
tuicdo, observado o Enunciado da Sumula 159, do TST,
itratual do empregado substituido, desconsideradas as
Pessoais auferidas por este Gltimo. PRECEDENTE
9: LIBERACAD DE DIRETORES - Fica Lliberado, na
Cum) por empresa e para que fique 3 disposicio do
ssional os diretores da entidade sindical, sem
remuneracdo. PRECEDENTE NORMATIVO No. 20:
BGARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS - Defere-
 salarios e consectarios ao empregado despedido
sde a data do julgamento do dissidio coletivo
Publicacdo do acord3o, limitado o periodo
e vinte) dias. PRECEDENTE NORMATIVD No.21:
. NORMAL E EXTRA - 0 registro da jornada
a ser feito no mesmo documento em que se
ormal. PRECEDENTE NORMATIVO No. 22: TAXA
ontado de todos os empregados em favor da
a titulo de taxa assistencial, 1% (um por
o salario mensal, ja registrado, com as
ndas deste dissidio, em uma Gnica vez,
1xpressa e previamente pelo trabalhador. As
30 de repassar para a direcd3o da
0 das importancias descontadas ate o
‘do desconto. PRECEDENTE NORMATIVO
sa que exigirem o uso do cracha,
ente an empregado. __PRECEDENTE
I0 - NOVO EMPREGD - Provando o
emprego, no curso do aviso prévio
ara o empregado dispensado do
pravio, desobrigando-se o
restantes nSo trabalhados.

- COMUNICACAD DA DATA DA
s ficam obrigadas a comunicar

joria profissional dos
C(trinta) dias. a data

M!




o P

04 — JUSTICA DO TRABALHO

_
.
~ EMPREGO -

AFASTAMENTO POR DOENCA ampragados
afastado por motivo de doenca, a
por 60 (sessenta) dias,

desde qua superior a 30

- Assegura-se ao
garantia de empresgo Ou salario,
apos o termino da licenca previdenciaria:
dias, ressalvados os casos de justa causa
e tarmino do contrato a prazo. Para constar e documentar. Lavrei
a presente CERTIDAD, do que dou fé. Salvador, 05 de maio de 1994.
OMtasgun , MARCIA MARIA LIMA MACHADD MAYAN, DIRETORA DA SECRETARIA
DA SECAD ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS COLETIVOS.////i1/11411111111

Secietaria de Coordenacio Ju dieidria

SECRETARIA DF COORDENACAD JUDICIARIA
SERVICO PROCESSUAL
SETOR DE PUBLICACOES

Ficam notificados os Senhores Advogados dos ayravados para
contraminutarem os Agravos aos quals estao vinculados, no  Prazo
de lei.

1- Agravo do Reclamante 2- Agravo do Reclamado

A T T T R T T R R T e bl
Processo: 001.91.0698-50 1a. Turma Tivo: REC. ORDINARIO
Rte.: MARIA DO CARMO DE CARVALHO ALMEIDA
Adv.: HUDSON RESEDA
Rdo.: LDJAS AMERICANAS S/A.
Adv.: PEDRO DE SA RIBEIRO
AGRAVOD DA RFClﬁ"ﬁDh
Processo: 001.92.1724-50 43. Turma Tipo: REC. URDIN“RIO
Rte.: ERLANIA ROCHA E OUTROS
Adv.? RONILDA NOPLAT E
IVONE NASC IMENTO
Rdo.: UNIAD FEDERAL
Adv.: ZBLIA OLIVEIRA GOMES (PROCURADORA)
AGRAVD DA RECLAMANTE.
Processo: 002.90.2004 50 3a. Turma Tipot REC. URDINﬂRID

Rte.: CRISOLITA SALOES AGUIAR E OUTROS
Adv.: RUBENS MARID DE MACEDO FTLHO 1=
RUBENS MARIO DE MACEDO
Rdo.: ESTADO Ca BAIITA
Adv.: NEI VIANA COSTA PINTO c
CLEIA CG5TA DOS S. V. BRANDAD
RCRAVD DA RECL.AMADA. PR
Processo: 002.90.209% 50 1a. Turma Tipu: REC. ORDINARIO

Rte.:
Adv.:

CELESTINO SDUZA [ OUTROS

LILIAN DE OLIVEIRA ROSA

AILTON DALTRO MARTINS . x5
PETROLEO BRASILEIRO szp—PE;gosge° . 2 =
ALDENISE BARRETO DE A. SILVA €
JORGE *SBTERD BORFATHITS «hslad ¥ols sinpaed s v
AGRAVO DOS nsg;enaures,‘,,“,,;Q..,,

Rdo.:
Adv.:

Processot 00 o e
Rte.s TIOMIRES DA MLMWW Bent
Adv.: JOND SENTO SE
""" oA SENTO SE “<’4’4W
povs Bty

LZIIER oRiial
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Maig

' RA
BARROS DE OLIVEIL

i ﬁ?iﬁg(n DE F. ONOFRE DA SILVA

nGRnuU DA RLCLAH&DA. - o A

Tiva: REC, DRo

2 102.90.1884-50  1a. Turma
SIND EMPREG EM ASSESSORAMENTO Ba
SAMPATO

INaR g

Pvuceysu- pe
Rte.: SINDP
Adv.*® HARLETE CARVALHO S

S ARATU cIa
H MTRO INDUSTRIAL DE
: rL'UNID CARLOS ARAUJO S. MATEUS E
A ZULELK CARVALHD OLIVEIRA
DA wcrxannvn.

RdoO -
Adv .

AGRAVO 1608 PR PINE TS
e i 3a. Turma Tiro: REC

processo: 131. 90.142 P
R:g : FRANCISCO nvLLlND BEZERRn INaR1g
Adv.: BENJAMIN DOURADD DE MORAES
Rdo.: COPENE PETROGUIMICA DO NORDESTE S.A.
Adv.: HELBIO CERGUEIRA S.PALMETIRA
AGRAVOD DO RECLAMANTE . o ¥
Pr ;;;;:o. 131.90.1499-59 3a. Turma Tipo: REC. ORDINANO
Rte.: SILVESTRE NUNES SODRE
Adv.: IRAILCE DE QUEIRDZ SABA E

MARTA MARIA PATO LIMA

DA

Rdo.: ERGON ENGENHARTA L
Adv.: PAULD ROBERTO COSTA SANTOS {4

NELMA OLIVEIRA C. DL BITENCOURT
AGRAVD DR RECLAHRDA. i LR,
brocessor s Tipo: REC. OR
P esot 133.90.1321-50 2a. Turma DINMI
nZSﬁi MARIA DAS MERCES SANTOS E DUTRAS 0
Adv.: HAROLDO JORGE BARBOSA
Rdo.: LIMPERGE LIMPEZA E PREST.SERV.GLRAIS LTD
Adv.: MARLIA DE LOURDES S.ALVES

AGRAVO DA RECLAMADA.
Processo: 133.90.1535-50 3a.
OLIVIOD SANTOS DA SILVA

B Tiro: REC. ORDINARIQ

Rte.:
Adv.: DEMNISE CAMARA ALMEIDA E
AJUCINEA SANTOS CERQUEIRA
Rdo.: CARAIBA METAIS S/A INDUSTRIA E COMERCIO
Adv.: EMILIA AZEVEDD DA SILVA E
cAIO0 MARIO VIEIRA MARQUES
AGRAVD DA RECLAMADA.
Processo: 281.70.0618-50 3a. Turma Tipo: REC. DRDINAMD
RPte.: JODAD FERREIRA SOBRINHO
Adv.: ALUIZIO VALERIO DA SILVA
Rdo.: JACOBINA MINERACAD E COMERCIO S.A.
Adv.: FERNANDO SANTOS GOMES
ROBERTO DIAS LIMA
AGRAVO DA RerAHhDA.
Processo: 151.91.2?95750 4a. Turma Tipo: REC. ORDINARIO

Rte.: EDILSON MATOS DE SOUZA
fAdv.s JOSE CARNEIRO ALVES
Rdo ELTANE EXPORTADORA LTDA

Adv.: ARNALDO PEREIRA CRUZ

AGRAVO DA RECLAMADA.

SECRETARIA DE COORDENNCAD JUDICIARIA
SERVICO PROCESSUAL
SETOR DE PUBLICACOES

DESPACHOS EM RECURSO DE REVISTA:z

REVISTAS DENFGADAS

Ficam notificados os Senhores Advogados dos recorrentes para fins
de direito.

1- Recurso do Reclamante/Autor 2- Recurso do Reclamado/Reu
ﬁ“”*lﬁﬂﬁl’”lNﬁ“ﬂ&ﬂ*ﬂﬂ!liKﬂ(’l&l&KMNN)‘&n%ln*N“I*l“llﬂ*****ﬁi&i*“K&Ki'

Processos
Rte.:
Adv.:

001.91.1768-50  Sa Tiwo: REC. ORDINARIC
JOSE ANTENOR CORDEIRO DOS

NELIA MARIA OLIVEIRA

Turma
SANTOS

QUATRO RODAS HOTEIS DO NORDLSTE S/A
PAULA PEREIRA PIRES

001.91.2708-50  3a. ReC. oo
ARTOSVALDO BRITO ARCANJO

ADILSON AFONSO DE CASTRO E

MARTA HELENA MATT0S DE CASTRO

SAD CARLOS TRANSPORTES LTDA

ANDRE LUTZ LIMA BRANDAO (3

AGENOR XAVIER VALADARES

Turma TAPO-

©01.91.2789-50  3a. Turma  Timos REC. ORDINARIC
;No EMP.EMPR.SEGUROS C.DE A.A.S5.P.CRED.
1Z CARLOS NEIRA CAYMMI

s Dgoxnnklo

T 002,97, 0@77 50 13. Turma
CATOD DOS BANCARIOS DA BAHTA
NIZAN GURGEL E

DES BRITTO CuNHA
ng?/n - CREDITO IMOBIL [ARIO
MA CRISTO DE OLIVEIR E
ALVES DE FREITAS

Tipo? RE

e ami < "_‘lta
90.0890-50 Pal

ALVES DOS SANTOS

EGINA LUNA CARTBE

T1p0% REC-

Turma

ILDADOS LTDA
P.r. Vnﬁ cns‘mo FILHO
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ATA DA DITAVA (g8a.) SESSA0 DRDINARIA DA SEGAD ESPECIALIZADA EM

DISSIDIOS COLETIVOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA BUINTA

REGIAD. realizada aos vinte e sete (27) dias do wés de abril do

e noventa e quatro (1994). ma Sala de
Sessbes deste Egrégio Resional, sito & Rua Bela Vista do Cabral,

No.26/32. térreo, Edificio Ministro Coqueijo Costa, Nazaré, nesta
Cidade do Salvador. sob

FRANCISCD MACHADO.

amno de mil novecentos

a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ERITOD
e com a presenga dos Exmos. Srs. Juizes
RAYMUNDO FIGUEIRSA. CONCEICED MARTINELLI. MAX MUNIZ. WENCESLAU
ALBAN. IGUASSO REBOUCAS. ANTBNIO LANTYER . LYSANDRO TOURINHO.,
ROBERTO PESSDA. CARLOS CARVALHD e SANDRA REGIS. Convocados para
comporesm O quorum. na qualidade de Relatores de processo aos
quais se encontravam vimnculados, os Exmos. Srs. Juizes MAURICIO
FEREIRA. GUSTAVD LANAT e FAUZE MIDLEJ. Ausente. justificadamente,
0 Exmo. Sr. Juiz ANNIBAL SAMPAID. Presents o repressotante do
Ministério Puablico. Procurador ESEBUIAS DE OLIVEIRA. &s  nove
horas (09100hs)  Fforam abertos os trabalhos. quando o Emxmo. Se.
Juiz Presidente colocou & disposicBo a ATA da Sétima (7a.) Sessio
Ordinaria de Dissidios Coletivos. ocorrida em 20 ode  abril do
corrente ano. @ declarou aprovada. sem gualaguer objegiio, a ATA da
Sexta (ba.)d Sﬂdﬁﬁsﬂﬂbdimiria de Dissidios Coletivos.verificada am
13 de abri}m:ﬂf“"“-h“: 2. EXPEDIENTES: N3o houve. INDICAGCSES E
PROPOSTAS: 0 E i RTO PESSDA apresentou o resultado

B3 desianada para Unificacho

fites Normativos deste  TRT.
‘1-9 quie 0% mesnos fossem
L da Secio. agradecendo a
- Joaguim  Ramos e Orlando
da Comissfio. . A Segio
L& unaniaidade APROVOU &
NTES NORMATIVOS bem como
LA dupla denominaciio de
Vﬁivoag antes axistente.
e cda referica Comissio.
B8 valiosas dos  Exmos.

0. 0 Exmo. Se. Juisz
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ANTONID LANTYER
Nos . 28,

argumentou que s matéria tratada nos precedentes

29 3 "
» 30 e 32 é de natureza processual e. assim sendo. &

Secio EFspecialiads oy 5 e
alizads em Dissidios Coletivos nfo  tem compelEncia

Parta apreasantae Sy ey
= toa Precedentes sobre elas. & sugseriu quie 0% Mesmos

ze denominasse 4 AETOER = ; i :
assen de Jurispruddncia Normativi.d SECED ESPECIALIZADA

EM  DISSIiDIOS COLETIVOS, ¥

i wmanimidade, acolheu a sugestio oo
Exm?. Sr. Juiz ANTGNIO LANTYER e, determinou que, quando a
matéeria for de natureza processual, n3o se denominara de
precedente. e sim JURISPRUDENCIA NORMATIVA. A redagiio e numeragio
da Jurisprudéncia Normativa passou a ser a seguinte:

JURISPRUDENCIA NORMATIVA No. 01 - DISSiDIO COLETIVD - CABIMENTO -
SERVIDOR PUOBLICO . Nio & cabivel o Dissidio Coletivo de
servidores piblicos. por manifesta impossibilidade juridica. Ja
guse & Constituigiio Federal. an  bratar dos  direitos Jdessa
categoria, a eles nio reconhece as convencgies e acordos coletivos
de  trabalhadores (Art.39. paragrafo 20.. o/c Art.7o.. inciso
XXVI. @ Art.ll4, pardgrato 2o0.. todos da Constituicio Federal)ds
JURISPRUDENCIA NORMATIVA No.02 - DISSiDIO COLETIVO - EXTINGAD -
Extingue-~se O processn., sem Julgamento Ao mérito. guando
inexistente nos autos prova documental (certidio, ata. ebc.)
comprobatiria do esgotamento da neaociacio coletiva nos  ternes
previstﬁsfﬂ@gﬁgﬁﬁ@ﬂas~114, paragrafo 20. ca Constituicio Fadaral
P S ERE] 28 Az CLT ou & interveniéncia do drafo local ou
JURISPRUDENCIA NORMATIVA No.
INICIAL - DISCRIMINACAD DAS

do dissidio coletivo devera

s ada . a5 cliausulas NOVvas. as
modificadas & agquelas que
Lgerimento pelo Juiz Instrutor
speesso sem  Jjulgamanto do
clo mérito. guando
convencin celebrado  sem a
'i_ﬁ saguir., a  Se¢io
passou an Jjulgamento dos

gue passam & ter a



N
=<

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO

oS

seguinte redagio:

EEECEDEHUILJlﬂﬂl&[l!ﬂ.ﬂbu_ﬂl; AUXILIO FUNERAL -

falecimento do enpregado, desde que a empresa nio
gratuitamente o

NO caso de

ofereca . R
= seauro de vida  em grupo. o empregador
PHOAR 205 seys

dependentes. em uma unica wvez, a titulo de

awdilio-funeral , contra a  apresentacio do atestacdo e obito. &

curaert 2 = v don 2oy are, 2 m o Ty e - . . 3 ~ i
wantia correspondente 3 maior  renuneracio bruta  percebida pelo
empregacdo  falecido, Timitaclo tal awxilio & importiancia

equivalente a dez vezes o valor do menor saldrio pago na empresa.

EBEEEDEHIE%HﬂBﬂﬂIlﬂﬂuﬂuu“921 AVISO PREVIO PROPORCIONAL FPara cacla
ano de servigo ou por ano e fracio igual ou superior a 046 (seis)
meses.  prestados a0 meswo  empregador.  Ficam asseguUraclos aos

empPragacos teds

(3 dias de aviso prévio proporcional ao referido
Lempo. REECEDEHIE_uﬂﬂﬂﬂﬂllﬂﬂnﬂbh“Q3im ESTABILIDADE DA GESTANTE -~
Desnecessario. PRECEDENTE NORBATIVO. No. 043 LANCHE GRATUITD - Os

emnpregadores,. quando convocarem os  trabalhadores para prestagio

de servigos em hordario suplementar. fornecerio aos Enpreaaclos. a
titulo gratuwito. wum lanche e concederio uwm intervalo de 15
(quinze) minutos para tomd-lo. PRECEDENTE _MIEMASTIVO Ho. 05 -
MULTA (OBRIGACAD DE FAZER) - Fica estabelecicda s multa de 10%
{dez por cento) do salario basico do empregado. em caso  de
descumprinento de

L

as aprovadas que snvolvam obrigagio e

fazer. Sendo atora. a multa reverteri em Favar do
ampre gad PRECEDE? E__NO ALV No. 065 ABONO DE FALTAS - Fica
A EE YU Ltas: i (Cinco) dias por ano, aos
trabalh pem participacio em cursos.

NORPATIVO Mo. 07z ABOND DE

AE enpresas  dispensario.

tdirigemtaﬁ sindicais, um
' CONYrBsE0S, CUTH0S ,
EreJu{xmﬁ dos respectivos
f itaclsa com anteceddncia
aximo
ONAL DE RISCO - Fica

ontra acidente ou morte

de cinco dias por

Cbrabalhem em fungies

istas de  transporte

}vwwigxgmauaﬁgmmﬂﬁ
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rocdoviiaria, vigilantes

= bransportes de valores. devendo o valor
Ao sEgUro gam

Firado por acordo entre o simdicato profissional e

A EMPresa, BBEEEQENIEmmﬂnﬂﬂﬁxlyu_ﬂnlm_Qg;m ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLSGICDS -

oclontoldgicos

Serio  reconhecidos o atestacdos médicos e
Passados  pop facultativos do Sindicato dos
empPre gaclos .,

Ho  cla existéncia de convinios com o INSS. salvo
POSSLIM servigo priprio ou conveniacdo. PRECEDENIE
Hﬂﬂﬂﬁ]ﬂl&Lmhkhmjﬁu. AUXILIO PARA FILHO EXCEPCIONAL - f empresa
raamnbol saed

L] 1iI al}

=8 0 anpregador

#0 emp e gaclo ., mansalnente ., é importaEneia
carrespondente a 1/5 Cum quinto) do valor do seu saldrio dia. poe

Filho excepcional. PRECEDENTE. _NORMATIVO No.iil: BALANCO - LIMITE
DE HORARIO - (s balangos serio realizados an gual quer dia
SEMana. exMceto aos

i
domingos e feriados, FRECEDENTE _NORMATIVO.  No.
125 CONFERENCIA DOS VALDRES - 0 empregado quie exerca a FunciEo ode

Caixa terd direito de  presenciag

a conferdncia dos valores sob
Slla reasponsabilidacie., Ficamnco. enbretanto. isento desta

responsabilidade, em caso de The ser obstacda o varificacio de sua
exaticliio. Parsorafo__anico: & isencio previesta no

clavsula nio se aplicara ao empregado LIRS recusan .,

caput da

sEm motlvo
Justificado, a pressnciar a conferégncia dos  valores sob & slla

responsabilidade . !IEEEDE!HELHDRH&II!D_MQ@IQm CRECHE <¢AUXiLIO) -

Indeferido. » DIARIAS - REAJUSTES =l
@mpr e gacor , a desta sentenca. atualizars

am
diarias de viag ; 5 bﬂgﬁdﬂs nes mesnos indices em que

reajusts -NORPATIVO. . No.15:
' POSENTADORIA. GARANTIA DE
Defere-asn garantia de

antececen a dala BN e O
@ voluntiria, desde gue
FIRE) anos. Adguirido o
- NORMRATING _ NO. 165
EMPrecsas com mails de
‘Zﬁeleicgo direta  de um
b BEUS pardgrafos. da
= 08 empregadores,

iforme em servigo.
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concederdo gratuitamente os referidos uniformes no limite cde ateé

02 (dois) por ano.PRECEDENIE MORMATIVO No.1s: FILIACED SINDICAL

Os empregadores darfo permissio ao Sindicateo Profissional para.

em dia e hora previamente ajustados. promover, através dos seus
Representantes devidamente credenciados, a filiagio de Nnovos
associados  nos  locais de trabalho dos empregados. PRECEDENTE
MORPATIVO.  No. 192 HORAS EXTRAS - PERCENTUAL - As horas
extraordinidgrias serio remuneradas com o adicional de 1004 (cem
por cento).  PRECEDENTE. _ NORMATIVO _ No.20:  INTERINIDADE E
SUBSTITUICAD - 0 enpregacdo substituto receberd. desde o primeiro

dia de substituicin, ohservado o Enunciade da Somula 159, do TS

o saldario contratual do empregado substituido, desconsideradas as
vantagens pessoais  auferidas por este Gltimo. PRECEDENTE
MIRAATIVO _ No.21: LIBERACSED DE DIRETORES - Fica liberado. na
proporgiio de 01 (um) por empresa e para gue Fiogue H disposicio do
Sindicato Profissional os diretores da entidade sindical. sem
prajuizo  da  sua  remuneracio. PRECEDENTE.. . NORRATING . Bo. 225
DISSiDIO COLETIVO. GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIONS - Defere-
se n  garantia de saldrios e consectarios ao empragacdo clespeadido
sem justa causa desde a data do julgamento do dissidio coletivo
até 90 dias apés a publicacfio do acérdio. limitado o periodo
total & 120 (cento e wvinte) dias. PRECEDENIE MIEBATIVD. . No.Z35
REGISTRO DE JORN A NDRMAL E EXTRA - 0O registro da jornada
extraordinaria i SEr
anotar a J ;
ASSITENCIA

(bo no mesmo documento emo gue s
_NORBATIVO  Mo. 245 TAXA

3 anpregados em Favor oda

iusisteﬂcial, 14 (um por
A& registrado, com as
;}io, em uma Unica vesr.
A palo trabalhador. As
CPara s diregio  da
m} descontadas  até o
wa:h:i: i ODRABGTIVD
M 0 Leo o crachd.

- Provando o
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anpredgado a obtencio de outro BMPrego. no curso do  avisa prévio
et pela empregador,  ficard o ewmpregado dispensade o

cumprimento  do  restante do aviso prévie, desobrigando-se O
empregador  do  pagamento dos dias restantes nio trabalhados.
PRECEDENTE. a =

- —NOBRRATING  No. 27: CIPA - COMUNICAGCED DA DATA DA
ELEICAD AD SINDICATOD - As empresas Fficam obrigadas & comunicar

- a0 wve~l g o~ o b - ~ 5 <A 2 X = e
a0 Sindicato representante e cateaoria profissional dos
anpragados. com  anteceddncia minima de 30  (brinta) dias. a data

da eleicio para & CIPA. PRECEDENTE_NORBATIVO No.31: GARANTIA DE
EMPREGO - AFASTAMENTO POR DOENGA — Assegura-se &0 enpregado.
afastado por motivo de doemga. a  garantia de emprego ou salério,

por H0 (sessenba) dias, apds o bédrmino cda licenga previdencidrias.

descde que superior a 30 dias. ressalvados os casos de Juslta Causi

g término do comtrato a prazo. As decistes Fforam adotadas por
Normalivos: Praceclamnta

Juizes CARLDS CARVALHO e

madl o la, nos  seguinbes Precedentes

Mopematdyo no.0l: vencidos os Exmos. Srs.
MENCESALU ALBAN, que achavam que deveria ser acrescida  ao
Precedente, a frase: "devendo ser cequericdo no prazo maximo de 30
dias. a contar do  dbito, sob pena de decaddncia®y 0 Fracesisnten

Mormativo np.085 foi adotado & unanimidace,. com ressalva do Exmo.

S, Juiz CARLODS CARVALHO. que acrescia a0  »esno & palavera
"prejucdicade” s O Eﬂg;gdgniaﬁJmmgmmuAmLxthjL foi exbinto. com
vobo de deeempata~pn@ferido pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente. Dr.
@Q Erxmos Srs. Juizes RAYNMUNDO FIGUEIRGA.
j @ RDBERTOD PESS0A. que mantinham

BERECHE (AUXTLIOY -~ Fica

TYEF

ante correspondente a 00
galario familia. para cada
lusive de pais separados.
‘f-arda dos  seus Filhos"d
 3mo5. Sre. Juizes MAX
. CARLDS CARVALHD, que o
uizo da resuneragao™;
! Exmos. Srs. Juizes

ALBAN e CARLOS



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAO

Erxmos. Srs. Juizes MAX MUNIZ. WENCESLAU ALBAN -

Ale vencidos os
Mmoo preacedante

CARLDS CARVALHOD e LYSANDRD TODURINHD. que
A GSECAD ESPECIALIZADA EM DISSikIOS

EXTINGUIR os Precedentes €
Unificacios

mauat i malk

com & redacio  anterior

COLETIVOS. & uwrnanimidade. pesolveu

Clausulas Tradiciomais nio constantes da Proposta de
ora aprovada. Em virtude do Precedente Normaltivo No. 03 ter sido
julgado desnecessirio, e face ao indeferimento do precedaente
nomenc Tatura  PAana

28, 29, 30

o =

Normativo no.l3., bem come & conversio da

Jur i sprudéncia Normativa dqueles propostos sob os NOs

3. os PRECEDENTES NORMATIVOS APROVADOS PASSAM A TER A SEGUINTE

e 32,
NUMERACA0:  PRECEDENTE. __ NORMATIVO _ No.Q@l:  AUXiLIO  FUNERALS
PRECEDENTE HORBATIVO _No.92: AVISO PREVIOD PROPORCIONAL 3 PRECEDENIE

HORMATIVO _No. . 93: LANCHE GRATUITO: EBEEEDEHIEWwﬂnﬂﬂﬁlxyﬂﬂﬂnjni;
AULTA (OBRIGACAD DE FAZER); PRECEDENTE. NORRATIVO Mo.Q5s ABOND DE
FALTAS: PRECEDENTE NORRATIVO No.0&: ABOND DE FALTAS PARA EVENTOS
SINDICAIS: PRECEDENTE NORMATIVO No. 07: ADICIOMAL - DE ~RISCO? ...
PRECEDENTE _NORPATIVO No.08:. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: ’
PRECEDENTE._NORBATIVO  Mo.02: AUXEILIO PARA FILHO EXCEPCIONAL
PRECEDENTE. __NORMATIVO __No.l10: BALANCO - LIMITE DE HORARID:
PRECEDENTE. NORPATING No. 11z CONFERENCIA DOS VALORES: PRECEDENIE
NORAGTIVO.  No. 123 DIARIAS - REAJUSTES: PRECEDENTE __NORBATING

. 13: ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL E PRE-APOSENTADORIA. GARANTIA
APOSENTADDRIA VOLUNTARIA; PRECEDENTE.  NORBATING

S SINDICAIS: PRECEDENTE _HORPBATING
p.16: FILIAGCED SINDICAL:

DE EMPREGD -
uhhljd.ESTABILIDADE pOS DELE
BaT IV

Mo.15: FARDAMENTO; PRECET
. PRECEDENTE NORBATIVO. Bo.iZ: | RAS EXTRAS - PERCENTUAL: PRECEDENIE
. MRS ‘ F E  SUBSTITUICAD:  PRECEDENTE
BE JRES: PRECEDENTE  NORRATIVO
mggfpm,_” . BALARIDS E CONSECTARIOS:
NORPATL! DRNADA NORMAL E EXTRA3
HORAA] ENCIAL: PRECEDENIE
MIE__NORRATIVO No.245%
MIVD Np.25: CIPA -
*RECEDEN] ORBATIVO
| DDENCA. JILGARENTO
sve. A GARENTD._DOS




