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ATA DE AUDIENCIA NO PROCESSO DA ACAO CIVIL PUBLICA N° 249/94.

Aos quatorze dias do més de janeiro do ano de mil
novecentos e noventa e setg,nesta cidade de Teresina (Pl), as 11:05horas,
estando aberta a audiéncia na avenida Miguel Rosa, n. 3728/Sul, com a
presenga do Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, Dr. Arnaldo Boson Paes, do Suplente
de Juiz Classista Representante dos Empregados, Sr. Wolteres Alencar Miranda,
e do Suplente de Juiz Classista Representante dos Empregadores, Sr.
Emmanuel Pacheco Lopes, foram, por ordem do MM. Juiz Presidente,
apregoados os litigantes:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, autor; e ;
COMVAP - COMPANHIA AGRO INDUSTRIAL VALE DO PARNAIBA, ré.

Partes ausentes.

Instalada a audiéncia, o Sr. Juiz Presidente relatou o
processo, propds solugéo ao litigio, colheu os votos dos Srs. Juizes Classistas,
proferindo a Junta a seguinte SENTENCA:

RELATORIO:

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, através da
Procuradoria Regional do Trabalho da 22a. Regido, com fundamento nos arts.
129, lll, da Constituigdo; 60., VII, d, e 83, Ill, da Lei Complementar n. 75, de
20.05.1993; e 20. e 30. da Lei n. 7.347, de 24.07.1985, propée ACAQ CIVIL
PUBLICA, com pedido de liminar, em face de COMVAP - COMPANHIA AGRO
INDUSTRIAL VALE DO PARNAIBA, requerendo seja a empresa ré condenada
ao final a satisfazer os pedidos discriminados nos itens V.6, V.7, V.8 e V.9, da
exordial, relativos a obrigagdes de fazer, de ndo fazer, condenagdo em dinheiro
e multa em favor do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, por
descumprimento das obrigagbes referidas, equivalente a 10.000,00 UFIR, por
cada obrigagaéo descumprida e com relagéo a cada trabalhador. Em sua petigdo
inicial de fls. 2/19, o douto MPT circunstancia as razées de fato e de direito que
determinaram o ajuizamento da presente acdo civil publica, alinhando a seguinte
fundamentagao, in verbis:

I-1- Recebeu o Ministério Publico do Trabalho denuncias de que a
empresa re, em suas fazendas dedicadas a agro-indudstria da
cana-de-agucar, sitas no Municipio de Unido/Pl, vem cometendo
inimeras irregularidades que afrontam os direitos dos
trabalhadores, assegurados constitucionalmente, cuja defesa cabe
ao Parquet do Trabalho.

y
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I-2 - Visando a apuragado de tais denuncias, nos termos da lei foi
instaurado Inqueérito civil Publico, cujos autos instruem a presente,
em anexo.

.3 - Ultimado o Inquéritoc Civil Publico, constatou-se que a
empresa ré, COMVAP- Companhia Agro Industrial Vale do
Parnaiba, nada obstante tenha o cuidado de dar aparéncia de
regularidade as relagbes de trabalho que mantém com os
empregados que prestam servicos no campo - notadamente
cortadores de cana, apontadores e motoristas - efetuando os
registros de admissdo e dispensa do pessoa, e apesar da
veemente negacdo de seu proprietario, desatende direitos
elementares do ser humano trabalhador, praticando atos que
reduzem os obreiros a condigao analogo a de escravo.

Eis, adiante, as principais irregularidades evidenciadas no
Inquérito:

a) - Exigéncia de excessiva jornada diaria de trabalho - conforme

detectou a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho(fls.16/17 e
53/54) e informado nos depoimentos de fls. 21, 27, 35, 113, 116 e
117, em média, o trabalho é imposto no periodo de cinco horas as
dezoito horas, aumentando conforme a necessidade do servigo,
com intervalo para almogo com duragdo que varia de meia a uma
hora, e sem pagamento das horas extras. Ha, neste aspecto,
violagdo ao disposto no art. 7°, Xlll, da CF .

b) - Exigéncia excessiva de produtividade - a COMVAP exige de

cada cortador de cana, sob pena de nada ser pago pelo dia de
servico, o corte de pelo menos cinco toneladas de cana-de-
agucar, garantindo-se, somente nesse caso, o pagamento do
salério minimo lega. Constata-se isso pelo relatério da DRT (fl.
61), bem como depoimentos de fls. 115 e 117. Em condigdes
normais, segundo esclareceu a testemunha com termo de
depoimento a fl. 117, que conhece o tipo de servigo, um
trabalhador pode cortar, no maximo, dentro da jornada normal
diaria, de trés a quatro toneladas de cana, esclarecendo-se que a
cana “deitada” € mais dificil de ser cortada. Tal pratica traduz
tratamento desumano, repudiado pelo principio insculpido no art.
5° lll, da CF.

- Desobediéncia ao salario minimo lega - a empresa denunciada
ndo paga, de fato, pelo menos um salario minimo legal ao obreiro
que nao produzir o minimo exigido, desatendendo a regra inserta
no art. 7° , IV e VII, da CF. Isto porque, além dos descontos
salariais legitimos, como visto acima, o obreiro perde a
remuneragao pelo dia trabalhado em que n&o cumpriu a produgdo
minima, tida como falta ao servigo(fl. 115), com desconto, ainda,
do repouso semanal remunerado.
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- Descontos salariais indevidos - detectamos o indevido desconto
salarial, desobedecendo a garantia vista no art. 7°, VI, da Lei
Maior, dos dias em que a produgdo minima néo € alcangada pelo
trabalhador(fl. 115), a titulo de falta ao servigco, e respectivo
descanso semanal remunerado, como visto acima, bem como de
ferramenta para o trabalho(facao), como esclarecem o relatério de
fls. 11 e 16, e o depoimento de fl. 116. Ha indicagdo, ainda, de
desconto da alimentagéo - via de regra composta de arroz, feicao,
oleo e sal - adquirida pelo obreiro junto a fornecedores(“gatos”) no
local dos servigos (fls. 11 e 17, 27, 113, 116 e 118), em montante
acima do valor de mercado, contrato nao tiver seu termo final
implementado), na grande maioria dos casos. Consequentemente,
a empresa desconta, quando da formalizagdo do termo de
rescisdo do pacto laboral, o equivalente ao aviso prévio ndo dado
pelo obreiro, langando, ainda, descontos outros a titulo de “faltas”,
“atrasos” e “arredondamentos. Anterior’, de molde que o total
descontado coincida com o montante do crédito, nada restando
para ser recebido pelo trabalhador cujo contrato e desfeito, - fato
verificado em nimero expressivo de casos. E evidente que o
abandono de emprego e a demiss@o a pedido sob comento néo
correspondem a realidade dos fatos - constituem-se,
inquestionavelmente, em despedidas imotivadas.

Tal constatagéo se reveste de maior gravidade, se considerar-se
que a quase totalidade dos trabalhadores no campo, notadamente
os cortadores de cana, € analfabeta.

- Transporte de trabalhadores - Quando fornece transporte aos
obreiros, a empresa denunciada utiliza veiculos improprios para a
condugdo de seres humanos, consistentes de caminhdes tipo
“‘gaioldo”, de carrogaria aberta, destinados ao transportes de cana
- mais uma vez desatendendo o principio elementar contido no art.
5° Ill, da CF - como esclarecido a fl. 11, 17, 114 e 117.

Alias, essa pratica deu causa a acidente de graves proporgées
ocorrido em julho de 1991, em que morreram cerca de dez
pessoas, ficaram mutiladas quatorze de quarenta internada em
hospitais, registrando-se outro acidente em setembro de 1993,
com cinco feridos, segundo depoimento do representante da
denunciante visto a fl. 36, sem que a empresa prestasse qualquer
socorro ou auxilio as vitimas.

E irrecusavel ao trabalhador o direito de ser transportado em
veiculo adequado, préprio para o traslado de seres humanaos, sem
que se ponham em risco a vida e a integridade fisica.

- Alimentacdo - A alimentagé@o € alcangada de duas forma na
fazenda da empresa denunciada: ou o trabalhador a leva pronta
de casa ou a faz adquirindo géneros juntos a pessoas que atuam
na éreas da prestagcdo de servigos (“gatos” e até um empregado
da denunciada nomeado “Jurandir” - fl.61- como esclarecem os
depoimentos vistos a fls. 113, 116 e 118), cujo valor por semana
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em novembro de 1993, era de CR$900,00,descontados do salario
semanal médio bruto equivalente a CR$2.000,00.

Embora n&o haja evidéncia da exploragdo direta da venda da
alimentacdo pela empresa, esse comeércio, sem duvida, € por ela
tolerado e apoiado, ante os descontos levados a efeito em favor
dos fornecedores e a permanéncia do obreiro na empresa até que
salde a divida, como evidenciado a fl. 67. Aqui, ha ofensa ao
disposto no art. 9°, b, do Estatuto do Trabalhador Rural.

Outrossim, inexiste local apropriado(refeitdrios) para que os
obreiros se alimentem, desatendo-se o que dispde o art. 200, VII,
da CLT.

- Agua imprépria para consumo humano - sem qualquer duvida, a
agua dada para consumo dos obreiros pela empresa denunciada é
apanhada diretamente no Rio Parnaiba, e servida em
recipientes(tambores de plastico de cinco litros - insuficientes para
as necessidades do dia inteiro) sem qualquer tratamento.

N&o convence a alegagéo da empresa de que, nada obstante se
cuide de agua tirada diretamente do rio, seja propria para
consumo humano, mormente porque o curso da agua em
referéncia, quando banha as terras da fazenda, ja passou pela
Capital, recebendo poluigéo, inclusive detritos de esgoto, industria
e hospitais.

Neste topico constata-se que a empresa ndo tem qualquer zelo
com a saude dos trabalhadores no campo, faltando, mais um vez,
com respeito a garantia fundamental inserta no art. 5°, lll, da CF, e
desatendendo & determinacdo contida no art. 200, VII, da CLT,
nada obstante prévia notificagao da fiscalizagao
trabalhista(fls.102) para que fornecesse agua potavel aos
obreiros.

- Alojamentos - em vez de providenciar os alojamentos em sintonia
com o que prescreve a CLT, art. 200, V, a empresa aluga galpdes,
em terrenos vizinhos , que dispde apenas de cobertura de palha,
sem paredes nem piso, préprios para o abrigo de animais(porcos),
e inserviveis para utilizagdo por seres humanos, como
demonstram o relatdrio de fl. 60 e depoimentos de fls. 113 e 188.

Agui também se constata agressado ao preceito contido no art. 5° ,
I, da CF.

- Equipamentos de protegdo individual (EPIS) - apesar de o
proprietario da empresa denunciada informar que fornece EPIS
(notadamente chapéus , luvas e botas para os cortadores de
cana), nao usados porque ‘esquecidos” em casa (!) pelos
obreiros, a fiscalizag&do do Ministério do Trabalho flagrou cerca de
1200 empregados trabalhando sem o equipamento préprio (fl.70),

.
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Com efeito, a situagéo dos autos indica que havia descontos
ilegais, pois os trabalhadores chegavam a comprometer quase 50% (fls. 135) da
remunerecdo somente por conta de pagamentos feitos aos “gatos”, pois a
empresa os usava indiretamente, tornando-se conivente. Veja-se a prova
testemunhal:

Depoimento de fls. 132

“(...) nao sabe informar se a COMVAP
desconta dos salarios a comida consumida
pelos trabalhadores, mas tem noticia que
algum deles levam o préprio alimento e que
ha alguns gatos que exploram o fornecimento
de alimentos (...)"

Através do Auto de Inspecéo de fls. 5.525/5.530, constatou-se
a inexisténcia de tal desconto. S6 que, entretanto, a prova produzida nos autos
se nos afigura mais robusta, no sentido de que realmente existiam descontos
superiores ao permitido por lei, haja vista a conivéncia da empresa com 0S
chamados “fornecedores”. Atente-se, pois, para a disciplina da Lei 5.889 de
08.07.73, in verbis:

“Art. 90. Salvo as hipéteses de obrigacao
legal ou decisdo judiciaria, s6 poderdo ser
descontados do empregado rural as
seguintes parcelas, calculadas sobre o
salario minimo:

a) omissis

b) Até 25% (vinte e cinco por cento) por
fornecimento de alimentacdo sadia e farta,
atendidos os pregos vigentes na regiao” grifo
nosso.

A empresa ré ha que ser condenada para que nao efetue
qualquer desconto salarial, salvo os previstos em lei, admitindo-se o desconto da
alimentacédo se fornecida pela propria empresa ré, desde que observada a
inteligéncia do art. 9o, b, § 10 da Lei 5.889/73.

) Agua para consumo humano

O d. MPT informa que a empresa ré fornece agua aos obreiros
imprépria para o consumo humano, em patente ofensa ao art. 50, Il da CF e art.
200, VIl da CLT, nada obstante prévia fiscalizagdo trabalhista para o
fornecimento de agua potavel.

O fato da empresa fornece tambores de plastico de cinco litros
para que os trabalhadores tragam de casa a agua para beber antes da sua
jornada de trabalho no campo, fato este comprovado pela Inspegéo Judicial,
destarte, ndo elide a natureza da agua poluida, pelo que extraida diretamente do
rio Parnaiba.

A A
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A condenagao aqui € na diregdo de que a ré fornegca aos
empregados, com fartura e sob condigdes de higiene, agua potavel, prépria para
consumo humano.

h) Alojamentos

A situacdo dos alojamentos restou ventilada pelo d. MPT; quer
por n&o possuirem condigdes de higiene e seguranca adequadas, em atengao ao
art. 200, V da CLT; quer por se situarem em terrenos vizinhos a area da
empresa.

Diante da inspecéo realizada em 18.11.94, verificou-se que a
COMVAP construiu dois galpbdes para trabalhadores com capacidade para 100
(cem) operarios cada, estando funcionando desde agosto/94. Restou constatado,
todavia, auséncia de armarios individuais.

Tendo em vista o esforgo parcial da empresa, a condenagéo
deve residir na demolicéo de qualquer outro alojamento que se encontre fora de
sua area, impedindo-se a construgdo em condigées inadequadas, e ainda, que
sejam construidos novos alojamentos até o suprimento total da demanda.

1) Equipamentos de Protec&o Individual

Apesar do exposto pelo d. MPT na peca de ingresso, os EPls
era oferecidos pela empresa, mas nunca usados pelos trabalhadores devido, até
mesmo, a uma questdo de ordem educacional quanto a necessidade e os
beneficios que podem trazer o uso de tais aparelhos.

O Auto de Inspegé&o supracitado também constatou a situagéo
descrita:

“(...) foi constatado que o pessoal lotado na
usina e na destilaria dispde de dculos, botas,
capacete e protetor auricular, entretanto
quase todos os trabalhadores, embora
dispondo do equipamento, ndo utilizavam o
protetor auricular (...)"

A empresa concedia os EPIS, pelo que sem amparo o pedido
inicial nesse sentido.

|) Constrangimentos e agressdes

Aclarou bem o d. MPT as provas pertinentes ao tépico, eis
que, destarte, os contrangimentos e agressdes revestiam-se de varias maneiras,
como coagdo para assinatura de documentos, atuacdo de capatazes, policia
armada na fazenda e privagéo da liberdade de locomog&o.

Veja-se a clareza dos depoimentos acostados aos autos,
formando-se robusta prova testemunhal (fls. 40/41 e 46/48).

Prejudicada, contudo, a verificagdo de agressdes fisicas
através da inspecao judicial constante nos autos, até porque tal caracteristica
somente pode ser apurada mediante a intervengcdo do Ministério Publico
Estadual.

# e
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Portanto, versa a condenacdo para que a empresa nao
pratique quaisquer constrangimentos aos trabalhadores, conforme mencionado.

|) Titulos salariais sonegados

Verdadeiramente, como ja demonstrado inexistia pagamento
de horas extras e repercussdes, além de aviso prévio quando das demissdes
sem justa causa e do saldrio minimo legal quando da ndo obtengdo da
produtividade exigida.

Nenhuma destas parcelas, além daquelas decorrentes da
rescisdo contratual, podem ser sonegadas, sob pena de se postergar direitos
comezinhos dos trabalhadores resguardados pela Carta Magna vigente.

A obrigag&o de nao fazer demonstra-se pertinente para que a
ré se abstenha de sonegar os titulos salariais supracitados, eis que pertinentes a
relagao de emprego.

m) Arregimentacao e dispensa de empregados

Aqui o d. MPT revela a existéncia dos chamados “gatos” para
angariar mao-de-obra para a empresa, tudo com promessas de carteira de
trabalho assinada, salario minimo e demais garantias. Tais figuras, segundo o
Parquet, constituem-se verdadeiros aproveitadores, sempre ganhado dinheiro as
custas das pessoas contratadas.

A existéncia dos “gatos” é praticamente inquestionavel. Além
do depoimento de fls. 132, j& no Relatério de fls. 29 ha referéncias, sendo
vejamos:

“Que o Sr. Antonio Moura, Gerente da
COMVAP, foi a Jaicos para recrutar
trabalhadores para a referida empresa. La
chegando, manteve contatos com o Sr. José
Alves da Silva, que fazia as vezes de gafo e
era ex-empregado da precitada empresa,
dizendo que precisava de 200 a 300
trabalhadores e |hes oferecia como
vantagens CTPS assinada, salario minimo
acrescido de produtividade e demais direitos
trabalhistas; sendo que para o gafo o salario
seria o correspondente a 13% da folha de
pagamento do pessoal por este recrutado”

Neste topico, assiste raz&o ao autor, para que cesse a pratica
de arregimentagdo de pessoal e colocagéo no trabalho com intermediagéo de
terceiros (gatos).

n) Falta de primeiros socorros

of
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Nao tem razdo o d. MPT quanto a falta de primeiros socorros,
eis que a Inspegdo Judicial levada a efeito constatou a existéncia de
profissionais habilitados para a prestagdo de pequenos atendimentos, caso
necessario (fls. 5.529).

o) Desatencéo a liberdade de sindicalizacdo

Quanto ao tema mencionado, o d. MPT suscita limitagcdes por
parte da empresa ao direito de sindicalizag@o, ao arrepio dos arts. 8o e 11 da
Constituicao Federal.

Com efeito, veja-se o depoimento acostado as fls. 133:

“(...) por ultimo declarou que a COMVAP néo
respeita a liberdade sindical, tanto que os
trés sindicatos dos frabalhadores rurais de
Unido, José de Freitas e Teresina,
principalmente o de Unido, ndo conseguiram
colocar um delegado sindical na empresa,
posto que sempre que inicia tais providéncias
0 trabalhador é demitido sem justa causa

(..)"

Trata-se, assim, de verdadeira afronta a liberdade sindical
vigente.

Ha que se condenar a empresa para que ndo impega o
exercicio dos direitos sindicais em seus dominios, sendo garantido livre
sindicalizagdo ou desfiliaggo, e ainda livre acesso dos dirigentes sindicais nos
estabelecimentos da empresa.

DISPOSITIVO:

Assim, ante o exposto e o que mais consta dos autos, decide a
22 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Teresina/Pl, por maioria, vencido o Juiz
Classista Representante dos Empregadores,Sr. Emmanuel Pacheco Lopes, julgar
PROCEDENTE EM PARTE a presente agdo civil publica para, confirmando
parcialmente os termos da liminar deferida, condenar a empresa ré a satisfazer o

seguinte:

Quanto as obrigacdes de fazer

a) Condenar a empresa ré a praticar todos os atos descritos no
topico V.6 do pedido inicial, & exeg¢do dos itens V.6.6 (EPIs) e V.6.7 (falta de

primeiros socorros), conforme fundamentagéo supra;

Quanto as obrigacoes de nao fazer \
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b) Condenar a empresa ré a ndo praticar os atos descritos no
topico V.7 do pedido inicial, & exceg¢éo dos itens V.7.2 (desconto de ferramentas)
e V.7.4 (admissdo de menores), eis que sem amparo, conforme demonstrado;

Quanto a condenacdo em dinheiro

c) Condenar a empresa ré ao pagamento dos montantes
descritos no tépico V.8 do pedido inicial, & exceg¢do dos itens V.8.2, no que
pertinente ao desconte relativo ao fornecimento de ferramenta (facao),

Multa

d) Condenar, a empresa ré, conforme requerido, caso haja
descumprimento das obrigagdes de fazer e ndo fazer acima enumeradas, na
cominagdo de multa no equivalente a 10.000 UFIR (dez mil Unidades Fiscais de
Referéncia), por cada obrigagdc descumprida e com relagéo a cada empregado
atingido pelo inadimplemento, multa esta que devera se reverter ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) instituido pelo art. 10, da Lei 7.998, de 11.01.90, em
sintonia com o art. 11, Il e VI, combinado com art. 25, da mesma lei

Copia da sentenca ao Ministério Publico Estadual para
observancia do item V.6.8 objeto do pedido e deferido por esta d. JCJ

Recolhimentos de indole tributarias e de natureza
previdenciaria.

Custas pela ré no importe de R$ 1.000,00 (mil reais), calculadas
sobre R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), valor ora arbitrado a condenagao.

Intimem-se as partes.

(745 T Var N W
Dir? or de Secretaria



