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IDENTIFICAGCAO: Grupo de Trabalho de Gestdo Documental - GT-GED

NORMATIVO DE CRIAGAO: RESOLUCAO N2 30, de 24 de novembro de 2006

12 Reunido do GT-GED de 2021

Local Data Hora Sequéncia
Videoconferéncia via 19/2/2021 15h -17h 12 Reunido de 2021
Google meet

PAUTA DA REUNIAO

1. Aprovagdo de propostas para o Planejamento Estratégico do CSIT 2021 — 2026

Serdo discutidos os indicadores do Planejamento Estratégico para os anos de 2021-2026. Sugestdes: primeiro
ano (2021) - criagdo do mdédulo de gestdo documental no Ple; anos seguintes: (2022-2026) - indice de
Classificacdo Documental no Processo Judicial Eletrénico (ICDPJe).

2. Levantamento do quantitativo de processos — Pje nos TRTs

Levantamento do quantitativo de Processos Judiciais eletrénicos - PJe nos Tribunais Regionais do Trabalho para
fundamentar a criacdo do ICDPJe.

3. Plano de cumprimento da Resolugdo n2 324/2020 do CNJ e acdes necessarias para a aplicabilidade
dessa norma

4. Construgao do Manual de Gestao Documental da Justica do Trabalho

5. Acoes do CSIT no ano de 2021

Projetos do CSJT para 2021. Exemplos: cursos; semana da memdria (80 anos da Justica do Trabalho); Memorial
Virtual da Justica do Trabalho; diagndstico da Justica do Trabalho (32 edi¢do).
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ATA DA REUNIAO

1. Aprovacgdo de propostas do Planejamento Estratégico do CSJT para
2021 - 2026

O Coordenador do GT-GED, Reginaldo Matos, informou que o indicador
estratégico para a gestdo documental da Justica do Trabalho sera o
Indice de Classificacdo Documental no Processo Judicial Eletrdénico
(ICDPJe). Esse indicador ja foi discutido com os membros do GT-GED
e teve uma boa aceitacgdo. Foi acatada a solicitacdo de que no primeiro
ano o indicador serd voltado para a criacdo do mdédulo de gestédo
documental e nos anos seguintes serd a classificacdo dos documentos
do PJe.

O Coordenador do GT-GED informou que participou de reunido com a
Assessoria de Gestdo Estratégica do CSJT - AGGEST e nessa reunido foi
definido que a Coordenadoria de Gestdo Documental - CGDOC deveré
indicar os percentuais para o Planejamento Estratégico até o dia xx
de fevereiro de 2021. Dessa forma, os TRTs deverdo entrar em consenso
para determinar os percentuais de documentos que serdo classificados
no PJe. O Reginaldo afirmou que o primeiro passo, antes da
classificacdo, é a criacdo dos médulos de gestdo documental com no
minimo plano de classificacdo e tabela de temporalidade.

O Reginaldo afirmou que a expectativa é gque na criacdo do médulo os
documentos j& sofram a classificacdo na origem e com isso o foco seréa
na classificacdo dos documentos nos anos anteriores. Também foi dito
que a AGGEST estd apoiando o projeto de criacdo do médulo de gestédo
documental no sistema PJe.

A Joana Correia do TRT-10 solicitou que os indicadores de 2021 e 2022
possam ser da TI focados na conclusédo do médulo de gestdo documental.
Isso incentivaria a conclusdo dessa atividade. Ela solicitou que ao
surgir o méddulo as equipes de gestdo documental possam modificar as
classificagdes feitas pelos usudrios. Essa medida pode corrigir
eventuais falhas na classificacéo.

O Eduardo Rocha do TRT-2 afirmou que no Tribunal Regional do trabalho
da 2% regido sdo criados uma média de 350 mil Processos Judiciais
Eletrbénicos por ano e isso gera uma massa documental gigantesca. Com
isso, é dificil ter uma estimativa percentual de classificacdo dos
documentos quando surgir os mdédulos de gestdo documental, até por
conta do tamanho do efetivo.
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A Simone do TRT-1 solicitou que os indices sejam estipulados conforme
a criacdo dos médulos de Gestdo Documental, ja que os sistemas podem
apresentar instabilidade.

O Reginaldo afirmou que os TRTs poderdo comecar com indice menor e
buscar um meio termo ao longo do periodo. Poderd ter revisdo do indice
caso surja alguma eventualidade. Ele disse qgque mensalmente serdo
avaliados quantos documentos sdo classificados para verificar a
efetividade do indice. Foi dito que caso o TRT nédo alcance o percentual
estipulado deverd expor os motivos para a administracdo do seu 6rgéo,
para CGDOC/CSJT e, assim, buscar incentivos para chegar na meta
pretendida.

A Justina Gongalves afirmou que as avaliagdes mensais poderdo ser
usadas para motivar as acgdes da administracdo dos Regionais na
conclusé&o da meta. As justificativas motivando o ndo cumprimento das
metas poderdo ser utilizadas como documento expondo as necessidades
do setor para alcancar o desejado pelo indicador.

O Coordenador do GT-GED informou que é importante o cumprimento das
metas estipuladas pelo indicador para o Orgdo e para toda Justica do
Trabalho. Esse indicador dard mais visibilidade aos trabalhos da
Gestdo Documental, além de reduzir os gastos com mais espago no
Storage.

A Joana sugeriu a divisdo da meta por corte cronoldgico. Estabelecendo
a primeira linha de acdo para os anos inicias de implantacdo do PJe.
Essa opinido é defendida pelo Eduardo Rocha e a Cristina Paula.

A Cristina Paula também levantou a hipdétese de treinamento de pessoal
para a classificacdo do PJe. Com isso, terd maior efetividade na
classificacéo.

O Eduardo perguntou sobre qual serd a acdo dos setores de Gestéo
Documental na efetivacdo do indice. O Reginaldo afirmou que,
inicialmente nos setores de gestdo documental, serd feita apenas a
classificacédo e provavelmente a revisdo da classificacdo ja realizada.
A questdo da descricdo dos documentos permanentes poderd ser vista
como um novo indicador para o futuro.

O Reginaldo sugeriu duas propostas para o ICDPJe. A primeira serd um
quantitativo percentual baixo de classificacdo para os primeiros anos
de implantacdo do médulo e ir aumentando gradativamente conforme as
equipes forem se adaptando ao uso desse recurso. A segunda proposta
é que seja feito um corte cronoldgico. Nessa proposta terd um indice
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para os primeiros anos de implantacdo do PJe e outro percentual para
os documentos mais recentes. As duas propostas terdo como resultado
final 50% do passivo do PJe classificado.

Essas propostas serdo levadas para AGGEST para que esse setor possa
aconselhar qual a proposta é mais adequada.

2. Levantamento do quantitativo de processos — Pje nos TRTs

O coordenador do GT-GED solicitou que os TRTs enviem os dados do
quantitativo de processos do PJe nos Regionais até o dia 11/3/2021.
Essa informacdo deve ser enviada para o e-mail da CGDOC. Esses dados
sdo fundamentais para determinar os percentuais ICDPJe.

3. Plano de cumprimento da Resolucdo n° 324/2020 do CNJ e agdes
necessarias para a aplicabilidade dessa norma;

O Coordenador do GT afirmou que estd sendo feita uma minuta de plano
de cumprimento para a Resolucdo n°® 324/2020 do CNJ. A Secretéaria-
geral do CSJT ird avaliar o documento. Assim que autorizado, sera

divulgado aos Regionais.

O Reginaldo afirmou a importédncia da Resolucdo 324/2020. Essa
resolucdo garante a necessidade de criacdo dos mdédulos de gestéo
documental dos sistemas gestores de documentacdo. Ele afirma que os
setores de arquivo deverdo se preparar para implantacdo desses

médulos.

O coordenador do GT-GED afirmou que os TRTs ndo podem eliminar
documentos sem antes ter a divulgacdo através do edital de eliminacéo.

Essa recomendacgdo também é reforcada pela Resolucgdo 324/2020 do CNJ.

O Eduardo Rocha perguntou quem autoriza o processo administrativo de
eliminacdo? Essa duvida surgiu, pois, a Resolucdo 235/2019 do CSJT
deixa aberta a possibilidade de ser pela presidéncia do 6rgdo ou pela
CPAD. A Joana afirmou que no caso do TRT-10 a autorizacdo é dada pelo

pleno.

A Ana Lucia perguntou se existe previsdo para a divulgacdo do plano

de classificacdo para area administrativa? O Reginaldo informou que
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esta sendo realizada uma revisdo no Plano de Classificacdo pelo
Subcomité de Instrumentos de Gestdo Documental do PRONAME. O
Coordenador informou, ainda, que terd uma reunido do PRONAME no final
de marco, caso haja alguma informacdo nova acercado assunto estara

repassando para O grupo.

MOREQ-JUS: O coordenador do GT-GED afirmou que existe uma proposta de
atualizacdo do e-ARQ Brasil e com isso o MOREQ-JUS também sofreréa
modificacdes. Ele disse que essas modificacdes sdo necessarias para

maior aplicabilidade das normas.

4. Construcdo do Manual de Gestdo documental da Justica do Trabalho

O Coordenador do GT-GED afirmou que o uUltimo manual de gestdo
documental da Justica do Trabalho é de 2011 e necessita de
atualizacdo. Ele disse que o Manual do Poder Judicidrio criado em
2020 jJa& estd muito abrangente e absorve as recomendacgdes pertinentes

a gestédo documental de todo o Poder Judiciario.

Ficou definido que o0s membros do GT-GED avaliardo o Manual do Poder
Judiciadrio e trardo opinides para complementar o seu texto, caso seja
necessario. Essas opinides serdo enviadas para o e-mail dos membros

do GT.

A Joana sugeriu criar uma &rea do site do CSJT com indicacgdes de
recomendacdes e ndo necessariamente uma ampliacdo do Manual de Gestédo

Documental do Poder Judiciério.

O coordenador solicitou que os membros do GT avaliem o manual de
gestdo documental do Poder Judicidrio e que enviem as contribuicdes
até o dia 12/3/2021. A Raimunda do TRT 14 solicitou que seja feita
uma reunido para aprovar as contribuicdes. Essa nova reunido foi

aprovada pelo grupo de trabalho e serd agendada pela CGDOC.

5. Dissolucdao do GT-GED
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A Secretaria-Geral do CSJT informou ao Reginaldo, que um Grupo de
Trabalho é criado para uma finalidade. Alcancado o objetivo o grupo

deve ser desfeito.

A Justina Gongcalves do TRT da 7% Regido e a Cida do TRT da 3% Regiéo
afirmam a importancia que o grupo tem. Foi dito que a cooperacédo é
importante nas diretivas para a gestdo documental da Justiga do
Trabalho. A Joana do TRT da 10® Regido sugeriu uma mudanca de
nomenclatura para demonstrar a sua importédncia como “comité de apoio”.
O Jodo Nunes do TRT da 1% Regido afirma a importdncia do GT-GED e que
poderd ser feita a mudanca de nomenclatura e especificar a importéncia

das discussdes levantadas nos encontros.

6. Acoes do CSJIJT no ano de 2021

Cursos: o Reginaldo Matos afirmou gque os cursos, ainda, ndo foram
autorizados pelo CSJT, mas o objetivo ¢é <criar um curso de
classificacdo documental e um para os softwares do RDC-Arg (curso TI

e arquivo);

Semana da memdbdéria: os TRTs enviaram as informacdes para construcdo do
livro alusivo aos 80 anos da Justica do Trabalho. A exposicdo virtual
estd sendo elaborada pela equipe da CGEDM e passard por aprovacido da

Comissdo de Documentacdo e Memdéria do TST.

Memorial Virtual: Serd aberto um novo prazo para o envio de materiais
para o Memorial Virtual. Essa medida foi necessédria para correcdo dos
materiais enviados e também serd permitido gque novos documentos facam
parte do acervo. A CGDOC enviard e-mail com a descricgdo detalhada de

como deve ser enviado o material nas prdéximas semanas.

Terceiro Diagndéstico da JT: O Thiago Sousa do CSJT afirmou que no
segundo semestre de 2021 (sem definicdo de data precisa para a coleta
de dados) serdo enviados e-mails pedindo informacdes aos TRTs sobre
os arquivos da JT. O ultimo diagndéstico foi realizado em 2015 e a

atualizacdo dos dados se faz necesséaria.
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A Reunido foili encerrada as 17h. Ata enviada aos membros do comité

para validagdo por meio eletrdnico.

Participaram da reuniédo

Reginaldo Pereira de Matos — Coordenador do GT-GED (CSJT/TST)
Wilson Pinheiro de Arauljo - Coordenador do GT-GED substituto (TST)
Ana Lucia — TRT da 32 Regido
Bruna Roriz — TRT da 32 regido
Cristina Paula Pera — TRT da 152 Regido
Cida Carvalhais - TRT da 32 Regido
Daniele Cristofoletto — TRT da 152 Regido
Eduardo Rocha — TRT da 2 2 Regido
H Araujo
Joana Coreia - TRT da 102 Regiao
Jodo Nunes - TRT da 1 2 Regido
Justina Gongalves - TRT da 222 Regido
Carla Kantec - TRT da 92 Regido
Raimunda Brito - TRT da 142 Regiao
Rosanne Cristina Gontijo - CSIT
Simone Ferreira - TRT da 1 2 Regiao
Thais Martins Lepesteur — TRT da 15 2 Regido
Thiago Mota Sousa - CSIT

Villermando Ribeiro dos Santos — CSIT
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