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O Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT com vigéncia de 2015 a 2020, aprovado pela Resolugdo CSJT n° 146 de novembro de 2014, traz como Indicador n°
7 0 “indice de Mapeamento dos Processos de Trabalhos do CSJT”, cuja meta é mapear 90% dos processos estratégicos de trabalho do CSJT até 2020.

O referido indicador foi aprovado dentro da perspectiva eficiéncia operacional cuja finalidade € promover melhorias continuas nos processos de trabalho, auxiliando na identificagdo de
erros e retrabalhos existentes na linha de execugéo, bem como na implementagédo de melhorias pelas unidades.

A atividade de mapeamento consiste em representar graficamente os processos de trabalho existentes, por meio de fluxogramas, permitindo uma visdo mais abrangente dos principais
componentes do processo de modo a facilitar seu entendimento.

Outra vantagem € o fato de que, por meio do mapeamento dos processos, pode-se manter o conhecimento no proprio 6rgao, isto €, tendo em vista a rotatividade de pessoal, este trabalho
fornece dados para que seja criada uma melhor transferéncia do conhecimento, permitindo que mesmo novos colaboradores saibam como executar as rotinas de trabalho de forma mais
independente.

A partir da definicédo da Cadeia de Valores do CSJT, em 2014, e com a inclusdo do referido indicador no Plano Estratégico do Conselho, a Coordenadoria de Gestédo Estratégica - CGEST
iniciou um trabalho de esclarecimento da importancia do mapeamento de processos em todas as unidades do CSJT.

Em 2015, a meta 7 do Plano Estratégico previa mapear 15% dos processos estratégicos de trabalho do CSJT, o equivalente a seis processos. Para tanto, a CGEST promoveu reunides
setorizadas com as unidades e ofereceu o curso “Iniciacédo em Gestdo de Processos de Trabalho” aos colaboradores e responsaveis pelo mapeamento dos processos de cada area, com o
objetivo de apresentar, de forma sistematizada, no¢8es basicas de processos de trabalho e métodos de identificagdo. Foi realizada, ainda, “Oficina de capacitagcdo no software Bizagi”, cujo
objetivo foi apresentar a ferramenta utilizada para o desenho grafico do fluxo dos processos.

Como consequéncia deste trabalho, o CSJT finalizou o primeiro ano de vigéncia do seu Plano Estratégico com doze processos mapeados, superando a meta estabelecida para 2015 em
12,9 pontos percentuais.

Para 2016, o Plano Estratégico prevé que 30% dos processos estratégicos de trabalho do CSJT estejam mapeados, meta que foi superada no 1° semestre do ano, atingindo 37,20%. No 2°
semestre do corrente, esta prevista a realizagédo de um curso mais aprofundado no tema com o objetivo de incrementar melhorias no desempenho das tarefas das unidades, bem como
ajudar a estruturar praticas para sustentar a gestédo no dia a dia e criar cultura de melhoria continua no 6rgéo.

Nas proximas paginas, seréo apresentados os fluxos dos dezesseis processos mapeados pelas unidades do Conselho até o més de junho de 2016.

Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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O software Bizagi € uma ferramenta utilizada para desenhar e modelar processos em notacao: BPMN (Notagdo de Modelagem de Processos de Negdcio). Apesar de ser de facil aprendizado, € necessario conhecer

FERRAMENTA BIZAGI

seus simbolos para que os processos sejam mapeados de forma organizada e padronizada.

Dessa forma, tendo em vista a compreensédo dos fluxos que serdo apresentados mais adiante, disponibilizamos abaixo os principais simbolos bem como seus significados.

SIMBOLO

UTILIDADE

Tarefa simples

Utilizado de forma genérica.

Tarefa deg

usuario

Tarefa realizada por um usuario com ajuda de um sistema ou software.

1

Tarefa de
SErVigo

Tarefa realizada por um sistema sem intervencao humana.

J

Tarefa de Envio

Tarefa realizada para o envio de informacdes.

||

Utilizado para evitar que o fluxo do processo de trabalho figue demasiado complexo e tenha que ser colado cobrindo todas as paredes da sua sala para ser visualizado,

podendo ser dividido em uma hierarquia de subprocessos.

Subprocesso

@

Eventos de inicio

Indicam o inicio de um processo. Ao ler um mapa de processo, recomenda-se comecar por ele.

+ Ato de notar, de representar algo por meio de simbolos ou caracteres.
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O

Eventos intermediarios

Representam com mais exatidao os fatos que acontecem durante o processo.

@

Eventos condicionais

O evento é disparado somente quando uma condigdo acontece.

O

Eventos de fim

Indicam onde um processo ¢ finalizado.

Mensagem

Especifica que um processo inicia quando uma mensagem é recebida de outro participante.

Timer

Indica que um processo inicia a cada ciclo de tempo ou em uma data/hora especifica.
O evento do tipo timer é acionado em um ponto especifico do tempo — por exemplo, 06/08/2012 12:00 p.m. — ou por um evento recorrente no tempo — por exemplo, todo
primeiro dia Util de cada més.

O

Genérico

Indica algo que ocorre ou pode ocorrer dentro do processo.

O®

Mensagem

Indica que uma mensagem pode ser enviada ou recebida.
« [cone escuro: mensagem enviada pelo processo.
« [cone claro: mensagem recebida pelo processo.

©

=
3
)
o

Indica uma espera dentro do processo, ou seja, uma demora. Essa espera pode ter data determinada ou ser de minutos, horas, dias etc.

@ouo

Gateway Exclusivo

Representa um ponto de decisdo onde apenas um caminho dos varios possiveis pode ser escolhido.
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Representa um ponto do processo em que a decisdo sera tomada com base em um evento.
Gateway Baseado em Eventos

@ Utilizado quando vérias atividades podem ser realizadas concorrentemente ou em paralelo.
Gateway Paralelo

Q

Gateway Inclusivo

Utilizado quando, em um ponto do fluxo, s&o ativados um ou mais caminhos, dentre varios disponiveis.

Proveem informacgdes sobre as entradas e as saidas de uma atividade. Podem ser exemplificados por formularios, documentos, livros, manuais etc.

Objetos de Dados

Permitem agregar comentarios acerca do processo.

Anotagoes
poSmEEssssssssss= ~
! :
1 ~ . . . . o . ~ L.
: ! S&o mecanismos visuais que permitem agrupar as atividades, com fins de documentacéo ou analise.
i :
M e J
Grupos
—>

. o Utilizadas para conectar as figuras basicas.
Linhas de sequéncia

® 3

Linhas de mensagem

Representam a comunicagao existente entre dois processos.

........................... Ligam os artefatos (anotagdes, objetos de dados, grupos) a outros elementos do mapa.
Associagoes

Fonte: Apostila TCU
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PROCESSOS ESTRATEGICOS

Os Processos Estratégicos das unidades do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT foram definidos a partir de anélises realizadas por seus colaboradores. Em uma visdo macro, tém o objetivo de

apresentar, por meio de fluxogramas, como as unidades do Conselho desempenham suas atividades para o cumprimento da missao institucional.

Dessa forma, foram identificados quarenta e trés processos estratégicos de trabalho no Conselho Superior da Justica do Trabalho, sendo quarenta e um distribuidos dentre as dez unidades administrativas e dois

referentes a processos comuns a todas as areas.

Quantidade de processos estratégicos de trabalho mapeados
até o 1° semestre de 2016

Quantidade total de processos estratégicos de

Unidade Administrativa do CSJT
trabalho

Gabinete da Secretaria Geral 3
Coordenadoria Processual 6 2
Coordenadoria de Orgcamento e Financas 6 1
Coordenadoria de Controle e Auditoria 6 3
Coordenadoria de Gestdo Documental 1 1
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas 3 2
Assessoria de Comunicagédo Social 3 1
Coordenadoria de Gestédo Estratégica / 3
Assessoria de Relagdes Institucionais 2 2
Secretaria de Tecnologia da Informacgédo e Comunicagédo 4 1
CSJT 2 -
TOTAL 43 16
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TRAMITACAO PROCESSUAL E PUBLICACAO DE ATOS E DECISOES DO CSJT

Unidade responsavel: Coordenadoria Processual

Tramitagio Processual e Publicagio de Atos e Declsdes do CSJT

Secio de Acompanhamento Processual - SAP

Receber e tratar
processos e petigdes
referentes a
processos

Cumprir decisges
e/ou diligéncias

&

Qual ¢ tipo
de decisio?

Decistes
Terminativas

Decisdes
Liminares

DecisGes de
Mero
Expediente

A parte entrou

com recurso?

Arquivar
processo

Acompanhar e
tramitar processos e
petiches

Fazer concluséc
ao relator

Arquivar .

- s Fazer
Elaborar certiddes de Publicar decisdes e N

julgamento/deliberagdo

concluséo ao
relator

acompanhar prazos Sim

Houve
recurso

Elaborar pauta e

preparar sessdo
de julgamento

Tramitar

processo ]

Baixar ou
Arquivar

Elsborar pauta =
preparar sessao de
Jjulgamento

Elaborar certiddes de
julgamento/deliberacac

Elaborar

decisdo

Encaminhar
processo para
inclusdo em pauta

Y

X

Qual tipo de
recurso?

Recurso
Administrative.

Pedidc de

esclarecimento

Elaborar
decisdo

Elaborar
decisdo

Encaminhar
processo para
julgamento em
Mesa
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Unidade responsavel: Coordenadoria Processual

ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DAS DECISOES DO CSJT

Acompanhar o Cumprimento das Decisées do CS5JT

Arquivar
processo

Propor autuacdo comao
Procedimento de
Controle Administrativo
[CSJT-PCA)

Enwviar procedimento
para SAAD autuar

Receber acorddos, dedsdes

9 monocraticas, resolugdes e
demais atos nomativos

Analisar decisdes e atos
de carater normativo

Verificar o cumprimento
das decisdes e prestar
informacoes ao Secretario -

Realizar digiléndas de
Monitoramento do
CUMPRDEC

Secdo de Acompanhamento do Cumprimento de Decisdes - SACDS

Geral
TRTs . 'drRTs )
cumpriram as adglr_'l f.lra!'n a?s
decisdes? iligéncias?

Arquivar

Incluir dados no
SIGEST

Processo




fMa eamentn‘ ~ .
de Processo: GESTAO DOS PROJETOS NACIONAIS ORCAMENTARIOS A CARGO DO CSJT
LEVANTAMENTO DAS DEMANDAS DE MODERNIZACAO E IMPLANTACAO DE VARAS DE TRABALHO

Unidade responsavel: Coordenadoria de Orcamento e Financas

Enviar
informagdes a

Dar ciéncia aos
TRTs sobre a

Atualizar Criticar os Canfeccionar Efetuar os

Consolidar os

Quadros de area de dados dados Informacdo ao ajustes aprovaco do
% demandas Orgamento do recebidos |, SeCELE g Levantamento
W TRT SCessidane r 3 %

de Ajustes? ~
Confeccionar SIM
Mensagem
Y
Efetuar as
= Preencher os dados e
= dos quadros de necessarios
demanda

Criticar a
Informacaa

Retarnar para

Retarnar para conhecimento

s dados ajustes
estdo OKT

Secretaria-Geral

‘ SIM

Criticar a
Informacdo

0= dados
estdo OK?

3

Levantamento das Demandas de Modernizacio e Implantacio de Yaras de Trabalho

Dar ciéncia aos
interessados

Aprovar os
Procedimentas

Presidéncia CSJT
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GIESTAO DOS PROJETOS NACIONAIS ORCAMENTARIOS A CARGO DO CSJT
DESCENTRALIZAGAO DOS RECURSOS DE MODERNIZAGAO E IMPLANTAGAO DE VARAS DE TRABALHO

Unidade responsavel: Coordenadoria de Orcamento e Financas

Afualizar
dados da
~— Estrutura IT
(Moderniza Confeccionar
~ Tabelas de Conimale
caol de Descentralizacdo Efetuar a
————— ] Efetuar os ] liberacdo dos
Confeccionar B AL ajustes i Criticar o recursos
% para critica 2ri Mensagem & Pedido erviado orgamentarios
5 Quadro de LET=n ES tabela de pedido : ;
: P e Confeccionar e financeiros
. Distribuicdo ”~ Mensagem e tabela solidtados
2 Aprovagio do de Recursos de padido de
E Orgamento f= descentralizacdo
Anual
[1+] .
= CanEu:u:lDr:uar
(1] Informagdo
=
-] e
g
-
3 Emitir os
o empenhos
G Iniciar o Concluir o
] e e Efetivar o Efetuar os
= . -
At At Pedido de ajustes
] —
- - Reilakami = Recursos necessarios Liquidar &
E o demandas demandas receber o bem
E = efou servico
‘% NAD
5
£ Efetuar o
% pagamento
o
=
L]
=
[%s]
c —
g | o
g | %
= g Criticar as
o . =
g ﬁ informacoes O dados
= estdo QKT
E
-
g
$
fa] SIM :
Retarnar a CFIN
- autarizando os
W procedimentos
w
ol
= Erwviar oficios aos
ﬁ Criticar as Os dados TRTs informando
a0 informacdes estic OK? 03 limites para
' descentralizacio

11
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Unidade responsavel: Coordenadoria de Controle e Auditoria

PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA

Planejamento Anual de Auditoria

Fazer avaliacao
de risco

identificar areas,
sistemas e prooessos
relevantes g serem
examinados

Elaborar
Planejamento
Estratégico do Cido
de Auditorias

Definicao das agdes de
controle
que serao implementadas
durante o exercicio,
levando-se em conta os
pontos crticos
e frageis

Elaborar Plansjamenio
Operacional do Cidode
Auditorias

Maodo de execuco dos
trabalhos,
compreende:
ofoco da investigago: as
acoes e osaspectos que

serao abordados e os

procedimentos e témicas a
SErem empregadaos.

Consalidar Proposta
de Plano Anual de
Auditoria [PAA)

Minuta do PAA

Encaminhar PAA
para aprovacao da
Secretaria do ST

Aprovacdo
Pas,

Fublicar PAA
no portal do
CSIT

12
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AUDITORIA IN LOCO

Unidade responsavel: Coordenadoria de Controle e Auditoria

Planejamento M = = Execucio M Relatério
¢ Informar: o objetivo, a deliberagio que -’
| originou a auditoria, a data | =
| , . | Assinar
H provével p/ apresentagio da equipe. | A
- <. m Relatorio de
| Encaminhar Solicitar: documentos e informagoes, | y
o = Aprovar Matriz | : = A | Auditoria
= Estabelecer as Indicar lider da de | Comunicado de bem como disponibilizagio de |
2 diretrizes da equipe de A ne : Auditoria ao TRT ambiente reservado e seguro para a :
E auditoria auditoria ) | a ser auditado instalagio da equipe, senha p/ acesso | Aprovar
° : aos sistemas informatizados e : Relatorio de
b . ! designacio de uma pessoa de contato ! Auditoria
2 ‘ do 6rgdo auditado. ( T Realizar
a | |
4 | | ol T W controle de Revisar Relatorio de !
§- . | indicios gualidade dos Fatos Apurados |
@ | | Revisar
‘ | Revisar Matriz de | apurados e ori trabalhos | Relatério de b E‘n\rl’ar
Flanejamento | | ; == Regiotd
! ! Auditoria o
‘ | | | P
! ! 4 deliberacio =
N | | | | Deliberagio
I ‘ I
_§ i \ | CIsT
E i — | | i
= Promover discussdes ! . o2 . . —_— —_ —_ — — . — _ e — — . — !
5 Apresentar ! Autuar do Processo . H
s com a equipe sobre o | e o | | 1
3 propostas para escopo, procedimentos e | de Auditoria | | GERIET
< cumprimento dos técnicas a serem | = | Relatério de
objetivos da P ! - S RTRERy ! Auditoria
auditoria utlizados ! Identificar Apresentar agenda de peala) Rl Realizar Documentar Elaborar Anaican ! Tiaborar
dicios d A - reunido de procedimento Coletar iy Eat Relatério de Fat Enviar RFA 20 N :
: indicios de indicios reunides e Apresentacio S e o reunido de ams Cld INORCER I8 S Manifestagio 1 Relatério de
H Testar e revisar os auditoria apurados atividades com o F;I - & Janei . Encerramen Apurados Apurados U e izss do TRT acerca d | Auditoria
: formularios, | T & . ... TRT | 2 CLInE Raleiaelo : : :
E_!. Reunido de Kick : guestiondrios e roteiros Matriz dh : — — — . N :
IE- off Realizar andlise | de entrevista Achados . . ‘ |
| : Reunido |
prellm.mar do \ Fixar prazo para |
difo | ‘ manifestagio |
| - fato significativo, digno - |
| Emitir Requisicdo de ROI refer s de relato. Atributos | Comunicad Papéis Caderno Matriz Manifestagdo ! Relatorio de
i Documentos ou documentago essenciais: situagio . o de Audit de Traba de Evidén J de Acha Relatério de TRT | Auditoria
Consolidar a : Informagdes (RDD) . encontrada ou condigio, — e Fatos :
Matriz de | Tnicial critério, causa e efeito. Atividades In loco Annrarne (RE |
Planejamento | |
I I
] ]
] ]

13
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MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DE AUDITORIA DO CSJT

: Unidade responsavel: Coordenadoria de Controle e Auditoria

Monitoramento do Cumprimento das Deliberagoes de Auditoria do CS5JT

Fevisar Relatorio

Relatorio de
Monitoramento

E de Revisar Parecer
i Monitoramento de Faollow up
3
v
g Publicar
= Relatdrio e
g Acorddo CSIT
- no Portal
E | Deliberacio
5 csIT
Definir Plano de Manitarar
Monitoramento de providéncias Emiitir Parecer
Deliberacdo em adotadas pelo de Follow up
Definir Plano de Manitorar . ) f y :
R Follow u auditado
Maonitoramenta providéncias adotadas dElah?IDra_;Rm"; DIﬁEI_LD EF;Ipa'dl:clm ¥ up o
do Acdrdin CSIT pelo auditado £ MonToEaE Erwiar Relatério Sim | PEla Presidénda
de CSJT ao auditado
- . 6 Monitoramento x .
2 . a Presidéncia MNao
- o A Presidéncia
.E deliberou para
Follow up?
Cronograma de
Monitoramento

14
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FOMENTO A GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA DA JUSTICA DE 1° E 2° GRAUS

: Unidade responsavel: Coordenadoria de Gestao Documental

Levantamento sobre a situacdo
dos arquivos e centros de
memaoria dos TRTs

Elabarar
proposta de
ato
Elabarar normativo/nor
proposta de ma de
diagnostico procedimento
g I
=
L]
o
g Elabarar
=] ; Orientar aos i i
=1 Validar com o TRTs sob Avaliar dados Consalidar s L7 proposta para Evnvios
E GT Documental . : S-I:| .re recebidos dados o O obtencdo de i
2 diagnostico apresentadas ' Geral do CSIT
= recursos
)
a
(o]
-
=
=
=
=
-
=
= Elabarar
-8 proposta de
E capacitacdo
=
-
=
[
-
E
=
i
-]
=]
-]
g
w
-
2
g
2
[
: |
2 E
Executar levantamento eanalisar
dados

Secretarla-Geral do CSJT
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Unidade responsavel:

PROVIMENTO E VACANCIA DE MAGISTRADOS DE 1° E 2° GRAUS

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Registrar nos
'E Encaminhar o Processa fisico 2 ol AOtiverd
- processo funcionais do processo
Magistrado
5 Receber e
] Encaminhar &
& CGPES
i
o Precisa de
= alteragio /
o it complementacio? Despachar o
il .E Revisara e
C] = - N i processo e aolher
= rstiucat o Lk MNa assinatura do
& [T parecer e S
v s ‘ Secretario do C&IT
o Q 5im
= Q
P L)
=
w
[=]
-
=
-
(] v
o w Recebere ; E i Anotar a
] o Instruir o ncaminhar o
= 9 digitalizar o Analisar o Pesquisar OEHar) et [rOCEss0 pars o publicagio nos
] . T processo e no processo fisico & e, 2
[} = processo e abirir assunto do legislacao o Ministerio da assentamertos
- = : preparar o na eletranico :
= Processo processo pertinente Justica da CGPES
&= i i : parecer =
v] z Administrativo
E
g &
] 1
= 1
L1} I
Q t
-
= I
1 |
£ |
E g' Devolver o !
o = processo para :
-] : Instruir & encaminhar 3 o TRT !
o = Casa Civil :
g 2 + I
s | % '
= E Arquivar o :
= rocesso
= O assunto do E :
processo referese A |
& vacancia? 1
t
I
1
= Deliberar e encaminhar 3 Publicar o Ato e :
] Presidéncia para BEUDRCT OOETRRIIE oo o s i s e e s s coa 1
4 assinatura ao Ministério da
] o Justi
3 ustica
]
=
=z G
U =
E
LTI
=
E Assinar e Devolver a
Casa Civil
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Mapeamento
de Processos

CRIACAO DE CARGOS E VARAS NOS TRTs

Unidade responsavel: Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Processo de Criagio de Cargos e Varas nos TRTs

& Solicitar criagdo
= de Cargos ou Documento of
B Varas do Justificativa
Trabalho
Receber &
= encaminhar
g para autuacdo
REtREarE Encaminhar g
5 aRalsar e despacho de Receber e Preparar e
b processo consulta as analisar o encaminhar o
E unidades técnicas processo vato
: — e
» - —
istribui Receber e
E Recebere Distribuir o el Colocar o Arquivar
autuar o Processo ao
-~ Relat processo em pracesso
8 processo relator lator pauta
—
= e
[v]
Levantamento
S estatistico do
h ,-;E—\ TRT
: Levantar os
o dadosatuais do
B TRT
W
[w] N
Levantamento
""" finaceiro do
= TRT :
E Levantar os Him P
- dadas finacsios Nao
é atuais do TRT
5 e
Sim
Y MNEo 3
= Mao
= ‘ Despachar o AnExar o perecer no
E Analisaro i T Instruir o processoe wlher processo e
o processo = Mo g Mo processo assinatura do encaminhar &
] Secretario do (ST CPROC
% Mecessita de mais Mecessita de mais
[w] informacdes da informacdes da
CESTP? CFINT
2
:'..‘.._ Julgaro g r_nent\o
[} processo lavoraveiis
= criagdo?
= ¢
=
2
o
St
]
=
H
=
] 5
2 el y Julgamento Encaminhar a
=] E rogesso favordvel a Sim Camara dos
2 =} criacio? ¥ Deputados
a Julgamenta
2 favoravel 3
2 criagdo?
7] :
Sim
=
=
o
Deliberar & retomar
osautosaoTaT
9w
(=]
< g
5
E Autuar novo Projeto de Lei
=
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de Processos

PROMOCAO DE MEIOS PARA ACESSO E INTERATIVIDADE DA SOCIEDADE COM O CSJT POR MEIO DE:

E-MAILS INSTITUCIONAIS

: Unidade responsavel: Assessoria de Comunicacao Social

Promociao de Melos Para Acesso ¢ Interatividade da Socledade com o CSJT Por Melo de E-mails Institucionails

Presidencla ou Secretarla Geral do CSJT

O

Determinacdo para
criar e-mail
institucional

h 4
; Atender as
Elaborar vz o Elaborar e O ivvulgar
- R Formar mailing Il Dilvulgar e- : I -v1'0 ARG demardas dos
= estrategia i conteuwdo para contewdo para diariamente os e
v o de acordo com mail para o : 2 . usuarios
utilizaggo do e R T enviar pelo e- o piblico pelo e-mails s
E : publico-alvo publico-alvo : . : enviadas por e-
= -miail miail e-mail recebidos .
= miail
=
=
g
-]
k-]
E [ Criar canal [e-
e i
"; Ef:’lg;:ilar Prover acesso
o > g dos gestores
= [programas, A
] campanhas
'E L etc)
B
B
(1]
L% ]
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Mapeamento
de Processos

PROMOCAO DE MEIOS PARA ACESSO E INTERATIVIDADE DA SOCIEDADE COM O CSJT POR MEIO DE:
SITES E PORTAIS

Unidade responsavel: Assessoria de Comunicacéao Social

Promocgio de Melos Para Acesso ¢ Interatividade da Socledade com o CSJT Por Melo de Sites & Portals

O

Presidéncla ou Secretaria Geral do CSJT

Presidéncia ou Secretaria Geral do
Conselho

Determinacdo de

elaboragio de site

para divulgago de

evento
£ Migrar : o ; : ; Encaminhar relatario
w Elabarar plano Elaborar : Formar lista Administrar o Dvulgar o Maonitorar os Atualizar o Elaborar
o ; Elabaorar layaut conteudo i : " de desempenho paraa
E de contetdo do R e das usuarios ambients canal para o {  acessos dos contetido do relatdrio de i et s
2 comunicagan site ik internos virtual usudrio externo UsUArios sitefportal desempenho S
= Presidéncia
=
2
o
= Habilitar as
E Deservalver usudrios Cisponibilizar
£ ambiente inmternos para site/portal na
g virtual administracdo Internet
[ do site
=
W
(4]
o
k-]
U
B
[T}
Wy
b 4
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Mapeamento
de Processos

PROMOCAO DE MEIOS PARA ACESSO E INTERATIVIDADE DA SOCIEDADE COM O CSJT POR MEIO DE :
REDES SOCIAIS, TWITTER E FACEBOOK

: Unidade responsavel: Assessoria de Comunicacao Social °

Promogio de Melos Para Acesso e Interatividade da Socledade com o CSJT Por

Melo das Redes Soclals Twitter @ Facebook

Ascom CSIT

O—

Promover

EE——

Elaborar plano
de comunicacdo
para o Twitkere
o Facebook

campanha do C&T
nas redes sodais

r—-———-‘.

Buscar
informacoes e
adapta-las &
linguagem do
publico-alvo,
de acordo com
o plano

t‘—-‘

Criar conteldo
(bexto e
imagem) para
o Facebook e o
Twitter

Gerenciar os

perfis do CSIT:
estratégia de
publicacdo
{melhores dias,
horarios etch e
publicacdo em
g

_—

Maonitorar a

interacdo daos Atender
usuarios com demardas dos
05 perfis & as usuarios

publicactes

Interagir
diretamente
com eles,
respondendo
eventuais
demandas

Ayaliar

Elaborar

desemipenho el
P relatono de
do C5JT nessas
e desempenho
redes sodais

r_'_"l

Erncaminhar
relatono de
desempenho
para a
Secretaria Geral
ou Presidéncia
do C5JT

L_H_HJ

-

Presidencia ou Secretarla Geral do

Conselho
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Mapeamento
de Processos

ELABORACAO DO PLANO ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO

Unidade responsavel: Coordenadoria de Gestao Estratégica

ELABORACAD DO PLANO ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO

TRTs

Analisar
Propostas

Preparar
propostas PE-
T

[~
Erviar propostas PETao
respectivo Subcomité

TRT aceita
propostas?

Informar aceitacio
das propostas FEIT

Aprovar
propostas

Subcomites Gestores da
Estratégla da Justiga do Trabal

[~
Distribuir propostas de
PE-JT 305 respectivos

TRTS para aprovagio

Consolidar
Propostas PEIT

Aprovar proposta
lnica de cada

subcomité

Erviar propostas do PE-
1T dos subcomités
aceita speios TRTs

Comissio de Gestio Estratégica CSJT

Deliberar sobre a
Minuta da Proposta
do PE-IT

Minuta
aprovada?

Devolver & CGEST
par; iimenio dos

Devolver 3
CGEST para
alteracio

tramites

Enviar Processo
Administratvo com

Consolidar Propostas FE-

Coordenaraprovagio
dasPropostas PEJT

Consolidar dedsio
m documento

Fazer
alteracdes

Encaminhar Processo
Administrativa com Minta
deResolucio & despado

= Preparar Cronograma Abrir Processo Enwviar proposta IT enviadas peios .
g deElaboracio doPEST & Administrativo Cronagrma de sy e PO de PET para Subcomités b ko " Encaminhar minuta 20 contendo PE-IT a CPROC
8 = Elaboragio do PETe alteracdes Plano Estratégico - T E Subcomités Resolugdo com Despacho e .
S Informacio PET e b £ aprovacio - determinando aullig et para autuacio
aprovacio Preparar apresentacio e Minua contendo Proposta do PEST preciag
Elaborar metodologia de da proposta do PE-JT 20152020
construgio do PE-IT para serdeliberada na reurido da
g - Comissdo de Gestio Estratégicn
do CSIT

= Devolver 3
2 - CGEST para
et . Néo alteragio
z Analisar Processo N Encaminhar Minuta de
3 > Resolugio com despachoe
K T propostado FEJTa0
£ Aprova Sim Devalver & CGEST para Presigente do CSJT para
H Cronograma? to dos aprovacio
2 tramites
u
=]
H Publicar Resolugio d
N Autuar contendo o PE-JT et

aprovado processo

Enviar 3 CPROC para
= autuacio e encaminhar
] remessa a0 Pleno
2
H
5
k=4
3 Minuta
£ aprovada?
Enviar 3 CGEST 5“b§3te’ c2
para alteragdes leno

g v
a
S
°
g Aprovar
z
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Mapeamento
de Processos

ELABORACAO DO PLANO ESTRATEGICO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Unidade responsavel: Coordenadoria de Gestao Estratégica

Minuta
aprovada?

Deliberar sobre a
Minuta de Enviar & CGEST para

Proposta do PE- prosseguimento
csIT

da Gestio E:
do CSJT

ra

Erwiar a Comissdo de
Gestdo Estratégia do
CSIT para ardlise

Minuta y
aprovada? Erwiar & CGEST

para alteracdo

Coordenadores das unidades do CSJT

- Preparar . Erviar Processa Coordenar reunio com Elaborar Minuta de )

& Cranograma de b e Adminichain o Car responsaveis pelas e . proposta com assugesties — ElaborarMinuta de Resolugio Encaminhar minuta ao Encaminhar Processo
_E = Elaboracio do PE- Administrativo Cronograma de alteraches Elabaorar PE- unidades . 9 consolidadas para andlise p_ i com Despacho deteminando Secretario para Administrativo com Minuia
= u 2 PE-CSIT Elab 30 do PECSIT ¢ selecionar as mais Minuta de Fazer alteracao N - 5
E CSIT e Informagio CRICEICE A T representartes para v atind dos coordenadores/ e autuagio contendo proposta prosseguimentn dos de Resolugio edespado
£ Definir metodologia de e discutir propostado PE- responsaeis peias i do PE-CSIT trimites contenda PE-CSIT 3 CPROC

efinir meto i . N
= idades do CSIT. para autuagdo.
'g constrecdo do PE-CSIT R s
-y
E
H
2
=
=
3 Mo Devalver 3

‘ - CGEST para
E 5 alterar W

o ; Encaminhara Minuta de
3 = Analls.a.r Prc.cesso Resolugdo com despacho com
3 g Aam gt & propostado PE-CSIT a0

3 -

& PE-CSIT Devalver presidente para aprovacao.

Aprova Secretaria Ger.al
conogramal gy para prosseguir

u
2
€
=
&
o
=
‘g\ h 4
2 =
§ > Y€
k- =
=
o =

£

s

k=3

-

E Minuta

aprovada? Enwiar 3 CGEST Submeter ao
para alteracdo Pleno

%

=3

&

-4

=}

Publicar Resolucio com o
PE-CSJT aprovado.

Arquivar
processa

Aprovar

Pleno




Mapeamento
de Processos

ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO PLANO ESTRATEGICO DO CSJT

Unidade responsavel: Coordenadoria de Gestao Estratégica

Cadastrar ou
revalidar objetivos,
indicadores,
parametros, metas e
mapas

Desdobramento da

Estratégia

& Enviare-mail s unidades
solicitanda preenchimento des
formularios de Plano de Agdo com
25 agbes que serdo implementadas
0 longo do ano para cumprimento

| dos indicadores

Acompanhar e Avaliar a
execugo de todos os Flanos
de Agda e Painéis de
Contribuigio a eles
vinculados

—Q

Trimestralmente

Dia 1de
cada més

S Enviar e-mail “lembrete” 25
unidades do CSIT - destinado
aosinsersores dos dados, com
COpia a0s gestores - para
preenchimento de dados no
Sistema de Gestdo Estratégica

&= Enviar e-mail a(s) unidadets) -
destinado aos gestores, com
«cOpia a0s insersores dos dadas -
informando que os dados nao
foram preenchidos dentro do
prazo e solicitando providéncias

A cada més de
vigéncia do Plano

Analisar

Andlise &
Acompanhamento do
__ Plana

\ Nao

Atualizar
Glossario dos
Indicadares

Relatério

dados

\
Necessiia incliir novas
varidvels. ou fazer outras
atuslizacdies no Glossario

dos Indicadores?

Relatério

[ o ]

praparar relatério mensal

Enviar relatério impresso
a0 Secretirio-Gera! do CSIT,
bem como s unidades, via

&-mail, para acompanhamento

& anslise do desempentio

s dados preenchidos
analisados

O]
Enviar relatério por e-mail ao

Secretario-Geral do CSIT, bem

Ata da Reunido

A cada 6 meses de
vigéncia do Plano

dados

e |

Prepatar relatri
semestial/anusl de
srompanhaments com os
dados preenchidos &
analisados

como para
acompanhamenta e analise do
dessmpenho

Reunido de
Acompanhamento
da Estratégia com

as unidades

Consolidar
propostas das
unidades, se
houver

Prepararinformagdo | Informacso
a0 Secretario-Geral,
sabre 0
resultados da reuniao
com as unidades

Preparar despacho,
assinada pela Secretario-

Geral, deliberando sobre o
disposto na informacao

Preparar oficio-circular, assinado pelo
Secretano-Geral, 203 membros da

Comiss3o da Gestdo Estratégica do
CSIT, informanda sobre os pontos
relevantes da reunido com as
unidades

Meses de.
fevereiro e
Agosto

A aeliberagio 0a

Comisso devera it

para a Presidéncia
do CSJT?

Revisdo do Plano

Preparar despacho, assinado
pelo Secretaric-Geral, a0
Ministra- Presiclente,
apresentando proposta da
Comiss3o de Gestao Estratégica

Preparar despacho, assinado
pelo Ministro-Presidente,

Deliberagio da
Comissio de
Gestdo Estratégica

Preparar ato, assinado pelo
Ministro-Presidente, dispondo
sobre as atuzlizagdes do Plano
Estratégico do CSIT

deliberando sobre proposta da |
Comissdo de Gestdo Estratégica

Despacho

Despacho

Preparar Memorando-
Circular aos Coordenadores

Memorando-Circular

sobre os resultados da
deliberagdo da Comissio
de Gestdo Estratégica

Atualizar Glossanio e
Livreto, em caso de
muganga do Plano

Atwalizar o Plane
Estiatégico
constante do site
do CSIT

&

A \

SECRETARIA GERAL

Aglo” no Sistema d
Gestéo Estiatégica

Aprovar
Formularios
"Plano de Agsa”
das unidades

Preencher e Gravar o
Formulénio “Plano de

Mensalmente

Plano de Aglo

e

Avaliar e Revisar 8
EXecuGa0 do
respectivo Plana de
Agta

Atualizar Plano de
Ago e Gravar

houve stulizagio de
algum ftem do Plana
de Agao?

Até o dia 10 de
cada mes

£, Inserir dados no
Sistema de Gestio
Estratégica referernite a0
indicador da respectiva
unidade

\ A
A unidade inseriu
05 gados?

Analisar os resultados do
periodo e tomar as

ovidéndias necessarias,
se foro caso

crroc

verificar se b nova
determinagto a ser
cumprida pelos Tribunais
Regicnais do Trabatho
relativa as Metas 11 e 16




de Processos

ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO PLANO ESTRATEGICO DO CSJT

SUBPROCESSO MAPEADO 1: VERIFICAR SE HA NOVA DETERMINACAO A SER CUMPRIDA PELOS TRT'S

\ Unidade responsavel: Coordenadoria de Gestéo Estratégica

Verificar se ha nova determinacao a ser cumprida pelos TRTs

-
Erwviar planilha a

CPROC para
——» preenchimento no

— Sistema de Gestdo
Cadastrar determinacao Estratégica
_ no Sigest, e Atualizar
w planilha da Meta 11 +> >_.CD
9 [LACD) com os cadigos
gerados
-~
Atualizar
Glossario dos
Indicadores
Ha nova ™~
g dEtEle_f'ﬂ*:Tn"JESEf Sim Erviara CGEST, poremail, a
2 cumprida pelos mova determinacdo
S Tribunais Regionais
do Trabalha? Mio
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de Processos

\ SUBPROCESSO MAPEADO 2: PREPARAR RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO COM OS DADOS PREENCHIDOS

ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO PLANO ESTRATEGICO DO CSJT

@
Unidade responsavel: Coordenadoria de Gestao Estratégica .
[~ ]
=]
=
=
=
W
-
E
=
d
2
[
£ 2
E 'g i "
= [ =] = =
=
g z E:-:pﬂrutar,a pEFEIFFIG Sisterna de Elaborar planilhas )
£ = — Gestao Estrateqica, os valores . Elaborar aralise .
o A . comparativas emire o . Formatar Imprimir
Q@ w previstos, realizados e . resumida dos g A
B ow ] Mesmo periodo do anos Relataria Relataria
- 5 s acumulados referentes ao . dados
= . . anteriores
== periodo em analise
B E
5 3 ‘
Ea
2
g
=
E
=
=
o
2
™




de Processos

ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO PLANO ESTRATEGICO DO CSJT

SUBPROCESSO MAPEADO 3: PREPARAR RELATORIO SEMESTRAL/ANUAL DE ACOMPANHAMENTO COM OS DADOS PREENCHIDOS E ANALISADOS

Unidade responsavel: Coordenadoria de Gestao Estratégica

Exportar a partirdo

Sistema de Gestao Elaborar planilhas e Elaborar analise detalhada
Estratégica, os valores graficos com parativos dos dados e proposta de Formatar Imprimir
previstos, realizados e entre o mesmo perodo alteracdo de metas se for relatario relatario
acumulados referemtes ao dos anos anteriores 0 Caso

periodo em aralise

CGEST

Preparar relatorio semaestralfanual de acompanhamento com os
dados preenchidos ¢ analisados




de Processos

SUBPROCESSO MAPEADO 4: REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO DA ESTRATEGIA COM AS UNIDADES

ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO PLANO ESTRATEGICO DO CSJT

®
Unidade responsavel: Coordenadoria de Gestao Estratégica

Reunlio de Acompanhamento da Estratiégla com as unidades

CGEST

Plangjamento da Reunido

Reunido

N

Reservar sala,
projetor e
notebook

i -| -
Elaborar apresentad@o em
powerpoint com

apresentacdo e aralise
dos resultados e proposta >
de alteracdo demetas s= .

for o caso

i )

Analisar e debateros
resultados do
semestre ou ano
correspondentes
apresentados pela
CGEST

.

Werificar necessidade

de adotar alguma
medida para
mielhoria da

dempenho do ST

Deliberar sobre
sugestdes da

Enwiar Relatario impresso as
unidades, acompanhado de
Memorando, assinado pelo —
Secretario Geral de
convocacao para a Reunido

CGEST

|
I

Deliberar sobre

necessidade de

alteracan do PE-
C5IT
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de Processos

ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO PLANO ESTRATEGICO DO CSJT

\ SUBPROCESSO MAPEADO 5: DELIBERACAO DA COMISSAO DE GESTAO ESTRATEGICA.

\ Unidade responsavel: Coordenadoria de Gestao Estratégica

a

Delibearagao da Comissao de Gestao Estratégica

a

CGEST

Preparar despacho,
assinado pelo Seaetario-
Geral, deliberando sobrea
decisdo dos membrosda
Comissdo

~

Comissio de Gestio Estratégica

Sim

2

Comissdo

Reunido da ]

Ha sugestdo dos
membros para que
a Comissdo 58

reana’t

Erwviar Oficio ao Secretario-
Geral, deliberando sobreas
propostas
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Mapeamento

de Processos

ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DE LEI DE AUTORIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Assessoria Parlamentar

Unidade responsavel

Acompanhamento de Projetos de Lel de autoria do Trlbunal Superior do Trabalho

7]
e O
&
a
o
Devolver copia
Recebero do projeto de
m_.ﬁmn_.emoo de lei protocolado
lei 4 CPROC
Protacolar o Hda:jm‘. Encaminhar Localizar no DOU
anteprojeto de nimero do processo pa a o texto da Lei
lei na Camara projeto de leia CPROC publicada
dos Deputados CFIM
g
2 Analisar o
Y Informar ao Reunir-se com o | Fazer gestdes junto & C
. = Fazer analise do 9 AL S
+ Desembargador Desembargador Swﬂnwjnw:mﬂwoo Fazer a interlocucdo regimento interno Civil da Presidéndada
Aguardar o Presidente Presidente a fim A S do TRT com todos os - Republica para monitorar
vigente 3 época para subsidiar Acompanhar "
despacho do acerca da forma de escalher um i parlamentares 0 processo desangiofeto
Presidente da di iacd Deputado para de aprecerhido emvolvidos no ferasas remessaa ook
o muﬁmn_.mmmo u. P projeto de leiem possibilidades Senado Federal € publicacao da Lei
(E[e) da matéria: possivel relatona ko es processo de e
conclusiva ou de em todas as . apreciagio da matéria , .m.Eu
= comissdes € no da matéria
Plenario comissdes =
J Plenario
Reunir-se com Analisar o momento Fazer a interlocucdo —meﬂmmﬁzw___ﬂwhno
Aguardar Desembargador politico e econdmico do TRT comtodos os g ara subsidiar Acompanhar remessa &
despacho do Fresidente a fim de vigente d épocade N parlamentares o P todas as Presidéncia da
Presidente do escolher um Serador apreciagdo do emvalvidos no Repiblica para
N . possibiidades -
Senado para possivel relgtoria projeto de leina GO processo de oy mp— sancdo/veto da lei
na CCJ e no Plendrio apreciacdo da matéria P provag
da matéria
A\ - - -
A ASRI comega Ultinfia corhiss3o. <m_mucw,_nmﬂamm
a MOMITORAR >0 projeto & Mesa para m_.i:n_n_ Foil
& ATUAR em Despacho do comclusida? na Ordem do dia do resentatlg
TODA 2 Presidente da + Plenario & abertura TECUrso}
tramitagao cD _ de prazo para
da MNAD recurso (5 sessées)
matéria SIM
Vaid publicagioe 3 . it Recire foi
Prazo para IMesa para inclusio _u—em.ﬁn._ - SIM
& N Plenério para aprovado pelo
Escolha do apreseniagdo de na ardem dodia do : aria?
ser apreciada Rlenaria?
Relator emendas ao Plendrio NEO
projeto (3 sessdes
¥
r r
H Apresentacdo Inclusao na Discussio na NEO
2 do parecer do pauta da Cormiay i .
H Relator Comissdo Discussdo em
o Plenario
&
a
3
-] O processo contido nestes 7 portos ARQUIVO
m érepetido trésvezes, pois o projeto
E de lei deveser aprovado por trés
S Comissdes naCamara dos
Deputados: Comissdo de Trabalha, i
de Administracio e Servico Pablico; v
ﬁo_.s_.mmm‘o v _n_aman.mwm.m:w:_mﬂonm w Projeto foi aprovado
Comissdo de Constituicdo e ustia e MAO ela€ Coniss
de Cidadania. z <
Encaminhamento
4o m_.qm:.nmm para Votacio em Projeto foi
apreciacao nas Plenario aprovado?
Comissdes
sIM
Elaboracao da
redacdo final pela
CCOIC e remessa
a0 Senado
Federal
Despacho do
Presidente do
SF
Haouve
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Entrada na CCJ - Dmm_u._ﬁ.Mmo 2o do parecer do _UE.NU .nmm dias
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L ) interposicio de a
P recurso
MAC
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Inclusio na | Discussio na rﬁ Votagio na Projeto.foi
pauta da CCJ Comissdo \ﬁ Comissdo ovada?
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Prazo de 5 dias Discussio &
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mu_.mmmlw&o de votacio no Wyﬁ_.n(mno.y
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2
=
=
H SIM
@
Encaminhado ao
mim:nmm Emendas HAD Plendrio para
publicadas em foram e = Ervio dos
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: Ordem do Dia autbgratospars
a Presidéncia da
Repdblica
CCJ emite Leitura do
parecer sobre parecer em
as emendas Plenario
Promulgacdo Promulgou?
pelo Presidents. Publicacdo da
do Senado em Lei no DOU
48h
Promulgacdo pelo Publicagdo no
Vice-Presidente do bou
Senado em 48h
MNAD
Publicacdo no DOU
15 dias lteis el Da ciéncia da
ara mensagem Lei 4 Cdmara e
u, Jjustificando a0
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L]
=
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SUPLEMENTACAO ORCAMENTARIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Assessoria Parlamentar

Unidade responsavel

30

Suplementacdo Or¢amentaria para a Justica do Trabalho

A Asspar

A Asspar comega a coletar

Com base nas informagdes colhidas dos

E encaminha o informagfes com oz TRTs acerca de TRTs, a Asspar comega a tragar as CSJT: Encaminhar
m nimero dos PLs. possiveis solicitagdes de emendas aos Estratégias e agendar audiéncias com os = Proposta
L= para CFIN/CSIT respectivos orgamentos parlamentares 01/08 2 31/08: Prazo para Orgamentaria ao
@ | 01/07 a 30/07 : :

o CSJT encaminhar a Poder Executivo

proposta Orgamentaria da
Justiga do Trabalho a
SOF/MPOG.

W
m Secretaria de DSmBm;ﬂ Federal: Consolidar Presidénda da Reptiblica:
= as propostas orgamentarias, a fim de que a i
i STk 3 Encaminhar PLOA ao
Fl Presidéncia da Republica encaminhe o PLOA 4
-] Congresso MNacional
H ao Congresso MNacional

Mista de Grgamento - CMO- Fase

Preliminar

Comissi

Congresso Naclonal:

Congresso Macional:
Receber Projeto da Lei
Orgamentaria Anual e

encaminha-lo para
Comissdo Mista de
Orgamento

Aszpar: Trabalhar para
apresentagdo de emendas de
Bancads e/ou Individuais para os
TRTs

Asspar: Acompanhar a
apresentagdo dos
Relatérios de Receita e
Preliminar

Asspar: Intensificar os
trabalhos junto acs
parlamentares, Bancadas
Estatuais e Comissdes para a
consecugdo de
apresentagdes de emendas.

Asspar: Trabalhar para
apresentacdo de emendas de
Comissdo a0 TST e ao CSJT

Asspar: Agendar audiéncias do
Presidente do TST/CST) com as CCls de
ambas as Casas Legislativas, CTASP
quando possivel e com parlamentares
quando necessario

Asspar: Acompanhar diariamente os
parlamentares, bancadas de estados
interessados e Comissdes até a
apresentacio das emendas

Asspar: Trabalhar a interlocugio com as
Assessorias de Orgamento dos parlamentares,
Bancadas Estaduais e Comissdes, para o
cadastramento e envio dos espelhos das
emendas aos respectivos gabinetes, de modo
a assegurar que a destinagdo seja a correta no
Sistema de Emendas do Congresso Nacional,

Congresso Naclonal: Comissao Mista de Orgamento - CMO - Fase Setorlal

A 4

Asspar: Promover audiéncia do
Presidente do TST com o Relator
Setorial (drea setorial do Poder
Judiciario & a area XVI) antes do
encerramento do prazo para

A

Asspar: Desenvolver articulagdes junto
aos parlamentares, bancadas e
Comissdes que apresentaram emendas,
para que atuem junto aos membros da
CMO, para apresentagdo de destaques
ao Relatorio,a fim de recompor os
valores cortados.

Asspan: Acompanhar a votagdo do
Parecer Setorial na CMO, subsidiando
todos os parlamentes que tenham
algum gquestionamento quanto &
Justiga do Trabalhe, apés a
apresentagdo dos destagues para
recomposicio.

Votagdo do Relatorio
Setorial e seu
encaminhamento para

o Relator- Geral

= Apresentagdo
apresentagic de Emendas ao A Relath i Houve corte ”_c Asspar: Acompanhar a votacdo do
Orgamento. Setorial, Ereamentos Parecer Setorial na CMO, subsidiando
todos os parlamentares que tenham
algum guestionamento quanto 3
Justiga do Trabalho

=
&
g Asspar; Desenvolver articulagdes junto Asspar: Acompanhar a votagio do Relatério
5 sim | @05 parlamentares, bancadas e Comissdes Final na CMO, subsidiando todos os Votagdo do Relatério Final
m gue apresentaram emendas, para gue parlamentes que tenham algum pela CMO e
b v atuemn junto aos membros da CMO para a questionamento quanto & Justica do encaminhamento ao
.m apresentagdo de destaques ao Relatdrio, Trabalho, apds a apresentagic dos Plenério do Congresso
H] Asspar: Promover audiénda a fim de recompor os valores cortados. destaques para recomposigio. Nacional para deliberagio.
I do Presidente do TST com o AN
< /
K] Relator Geral do Orgamento, O >
= antes da apresentagdo do & |\n_ r b
s Relatério Final. ISactid s Houve corte no
2 do Relatorio Orcamento?
H Final
£ Asspar: Acompanhar a votagio do
9 Relatdrio Final na CMO _
= Néo
2
]
2
]
g
2
£
-]
o

Projeto de Lei

Orgamentdria Anual
= encaminhado &
e Presidéncia da
2 ; Asspar: Acompanhar 5
F Asspar: Acompanhar a votagio do dis o:_n_ G n__w Redacdc Asspar: Acompanhar o Repliblica para sancio
2 Relatério Final da CMO pelo Congresso il S 5= encaminhamento do PLOA 3
H Fe Final do PLOA a fim de avisar Bncia daRaptibon:
2 os TRT's, TST e CSIT
S
h 4

=)
£
E Asspar: Acompanhar a
2 J ._u I Presidente da Republica:
¥ sdfigc: e Publicagid du sancionar e publicar a lei
] PLOA P
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FLUXO DE DEMANDAS DA CTPJE — COORDENADORIA TECNICA DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

: Unidade responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao

Mecessita correcao
em producaa?
Processo

Usuario entra em contato com o
Regional para Eeportarum

Progien Cemandas de Incidente ]
x‘m. 4 Mao
= Sim i
Demanda de Melhoria ou Defeito Processo
em producao identificado Cemandas de Melhora /
r Defeito em Producdo J
s

em Ho mﬂh:lgEl-E-l'_'l

Defeito em Homologag@o
identificado Processo Demandas Deleio

A !
.J-':.- _\-H-}"'\. I
| |—}-= { | ——
"'\._ -".I'.
g gl ;

Ocarre Incidente de Processo Demardas de
Problemas na Instalaﬁn

. Implantacdo de Versdodo Ple-JT

Fluxo de Demandas da CTPJE

.

Infraestrutura

+

Processo

surgimento de Duvida
Demandas de Duvida

Identificada demanda
relacionada a Infraestrutura { Processo Demandas de

T T

4=
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CONCLUSAO
e —————————————(

Por meio do trabalho realizado pelas unidades do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com suporte da Coordenadoria de Gestao
Estratégica, até junho de 2016, a meta estabelecida para o corrente ano, 30%, foi cumprida, tendo sido mapeados 37,20% dos processos de trabalho

do CSJT classificados como estratégicos. Tal percentual equivale a dezesseis processos dentro de um universo de quarenta e trés.

Sabendo que as organizagfes estdo sujeitas a constantes mudancas, bem como seus processos de trabalho, e com o objetivo de tornar este

relatério uma fonte de consulta confiavel, € necessario que este seja constantemente revisado, atualizado e melhorado.

Neste sentido, espera-se que, com empenho e colaboragdo das unidades do CSJT, a meta definida para 2020 seja alcangada, ou seja, trinta e
nove processos estratégicos de trabalho do Conselho sejam mapeados. Para tanto, € importante que haja sensibilizagdo de seus colaboradores com
o intuito de se implementar um ciclo de melhoria continua dentro do 6rgéo, visando melhor desempenho, eliminagéo de erros e retrabalhos, aléem do

constante aperfeicoamento de seus processos.
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Ives Gandra da Silva Martins Filho
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Marcia Lovane Sott
Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Karina Queiroz Mendes
Coordenadora de Gestao Estratégica

Renata Freire Camargos
Supervisora da Secéo de Apoio a Execucédo da Estrategia

Ana Rayssa Lima
Supervisora da Secéo de Gestdo Estratégica

Servidoras
Aline Amorim de Sena
Cris Hellen Xavier Carvalho

Estagiarios
Lais Rocha Silva
Jéssica Fernandes Sousa
José Maria de Vasconcelos Junior
Gabriel Vieira da Silva Falcéao
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