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ACORDAO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSMAC/r4/kr/

PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. CONVERSAO EM PECUNIA DE
FERIAS DE MAGISTRADO ATIVO. ARTS. 66 E
67, § 1.°, DA LEI COMPLEMENTAR 35/79.
RESOLUCAO 133/11 DO CNJ.
IMPOSSIBILIDADE. 1. A luz dos arts. 66
e 67 da Lei Complementar n.° 35/79
(LOMAN) , os magistrados ter&o direito a
sessenta dias de férias por ano, as
quais, por imperiosa necessidade do
servico, podem ser fracionadas (por
semestre), em dois periodos de trinta
dias consecutivos (mas nunca inferiores
a trinta) . Tais férias podem, ainda, ser
acumuladas, desde que igualmente por
imperiosa necessidade do servico, pelo
prazo maximo de dois meses. 2. No caso,
o magistrado, postulante, sofreu
interrupcédo nas suas férias relativas
aos exercicios de 2010 (um dia) e 2012
(trinta dias), tendo acumulado o saldo
de 31 dias de férias sem a devida
fruicdo. 3. Ora, a Resolugdo n.°
133/2011, de 21 de Jjunho de 2011, do
Conselho Nacional de Justica, veio
regulamentar o direito a conversdo de
férias de magistrado, até entdo néo
definido pela LOMAN e resolugdes
anteriores. A referida Resolucdo n.°
133/2011, do CNJ, foi editada
considerando a deciséo liminar
proferida pelo Supremo Tribunal Federal
nos autos do Mandado de Seguranca n.°
STF-MS-28.286/DF, Relator: Ministro
Marco Aurélio, decisdo monocréatica
publicada no DJE de 1.°/2/11. Nela o
Ex.™ Ministro Marco Aurélio
pronuncia-se pela possibilidade de
indenizacdo de férias ndo gozadas,
desde que por absoluta necessidade de
servico, e apds o acumulo de dois

periodos. N&do ha, portanto, espaco para
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outra conclusdo, sendo a de dgue a
indenizacdo de férias ¢é devida ao
magistrado que houver acumulado mais de
dois periodos de férias por necessidade
da Administracdo do TRT. Nessa esteira,
o saldo de 31 dias de férias relativas
aos anos de 2010 e 2012 ndo é passivel
de indenizacédo, mas de gozo. Como se néo
bastasse, ndo hd provas nos autos de que
as férias em questd&o n&o tenham sido
gozadas por imperiosa necessidade de
servico, como reza o art. 67, § 1.°, da
Lein.®° 35/1979 (LOMAN), considerando o
fatode o TRT da 19.° Regido ndo informar
os motivos que impediriam essa marcacéo
para os prdéximos anos, O gque serve,
ainda mais, para reforcar a
impossibilidade de conversdo em pecuinia
do periodo em questao. Merece,
portanto, ser reformado o acdérddo do
Tribunal Regional da 19.% Regido que
decidiu pela conversdo em peclnia.

Procedimento de Controle
Administrativo a que se julga
procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Conselho Superior da Justica do
Trabalho n.° TST-CSJT-PCA-22957-82.2014.5.90.0000, em que é Requerente
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
19.2 REGIAO, Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19.° REGIAO e
sdo Interessados ASSOCIAGCAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA
19.2 REGIAO - AMATRA XIX e JOSIMAR BATISTA DOS SANTOS - JUIZ DO TRABALHO.

RELATORIO
Contra decisédo proferida pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 19.% Regido, nos autos do Processo Administrativo n.°

234791/2013, que deferiu pedido de indenizacdo de férias ndo gozadas por
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magistrado, o Ministério Publico do Trabalho da 19.°% Regido apresentou
Recurso Administrativo perante agquela Corte.

Apdbds apresentacdo de contrarrazdes pela AMATRA XIX —
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 19.°% Regido, a fls.
54/64 e 65/93, a primeira, em nome do Exm.® Sr. Josimar Batista dos Santos,
magistrado interessado, o processo fol encaminhado a este Conselho
Superior, pelo Tribunal, Requerido, com fundamento no art. 12, inciso
IV, do Regimento Interno; e aqui autuado como Procedimento de Controle
Administrativo - CSJT-PCA -, conforme art. 1.°, I, “a”, do Ato n.°
98/2010-CSJT-GP.SG (Sequenciais 01/03).

Distribuido a esta Ministra Conselheira (Sequencial
04), determinei a remessa dos autos a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
deste CSJT para emissdo de parecer técnico (Sequencial 05), que foi
apresentado conforme Sequencial 07.

E o relatério.
VOTO

CONHECIMENTO

Conheco do ©presente Procedimento de Controle
Administrativo, com fundamento no artigo 12, IV, do Regimento Interno
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, segundo o qual, compete ao
Plendrio “exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado,
o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal
Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente
individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionals, ou
decisbes de cardater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e do Conselho Nacional de Justica”.

Nessa senda, o artigo 61 do Regimento Interno do CSJT,
ao dispor sobre o Procedimento de Controle Administrativo - PCA,

estabelece:

“0 controle dos atos administrativos praticados por Orgéos da justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocagéo,
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quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justiga.”

No caso, por se tratar de questdo referente a pagamento
de indenizacdo de férias nédo gozadas a magistrados, matéria de interesse
de toda a Justica do Trabalho, e que envolve, ainda, alegacdo de
inobservancia a Resolucdo n.® 133/2011, do Conselho Nacional de Justica,
resulta inafastédvel a competéncia deste Conselho para apreciar o presente
procedimento.

Outrossim, tem-se como legitima a autuacdo do
Ministério Publico do Trabalho para atuar na causa, conforme razdes que
a seguir passo a expor.

A Constituicédo Federal, em seu artigo 127, estatui que
0 “Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcéao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democréatico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis”.

Por sua vez, o art. 82 do CPC prevé as hipdteses nas
quais é autorizada a atuacdo do Ministério PUblico no dmbito do processo

civil, in verbis:

“Art. 82. Compete ao Ministério Publico intervir:

| - nas causas em que ha interesses de incapazes;

I - nas causas concernentes ao estado da pessoa, patrio poder, tutela,
curatela, interdicdo, casamento, declaracdo de auséncia e disposi¢des de
ultima vontade;

I11 - nas acdes que envolvam litigios coletivos pela posse da terra rural
e nas demais causas em que ha interesse publico evidenciado pela natureza
da lide ou qualidade da parte.”

No que tange especificamente ao Ministério Publico do
Trabalho, o art. 83 da Lei Complementar n.° 75/1993 elenca as atribuicgdes
que a ele foram conferidas. Os incisos II e VI contemplam a intervencgdo
do 6rgdo ministerial, seja por meio de manifestacdo, seja por meio de
interposicdo de recurso, nas causas em que houver interesse publico, in
verbis:
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“Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribuicBes junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho:

I1 - manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo
solicitacdo do juiz ou por sua iniciativa, quando entender existente interesse
publico que justifique a intervencao;

VI - recorrer das decisdes da Justica do Trabalho, quando entender
necessario, tanto nos processos em que for parte, como naqueles em que
oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdo dos Enunciados da
Stmula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.”

Da exegese dos anteriormente citados preceitos
legais, verifica-se que somente se justifica a intervencdo do Ministério
Publico do Trabalho no processo na qualidade de fiscal da lei, mediante
manifestacdo ou interposicédo de recurso, quando comprovada a existéncia
de interesse publico.

No caso, resulta plenamente justificado o oficio do
Orgédo Ministerial, na condicdo de defensor da ordem publica e da
preservacédo do patriménio publico, haja vista a discussdo versar sobre
o direito a conversdo de férias a magistrado, a luz do disposto no art.
1.°, alinea “f”, da Resolucdo n.° 133 do CNJ, cujo reconhecimento
implicaréd gastos publicos.

Rejeitam-se, portanto, as preliminares arguidas em
contrarrazdes pela AMATRA XIX, a saber (peticdes a fls. 54/64 e 65/93):
1) Ilegitimidade do Ministério Publico do Trabalho para atuar em
procedimento administrativo: 2) “N&o-conhecimento por Auséncia de
Interesse Processual - Incabimento - - Violacdo do Principio da
Taxatividade dos Recursos — Meio de Impugnacdo Inadequado e Inexistente
— N&do aplicagcdo da Fungibilidade”; e, 3) “Incompeténcia em razdo da

matéria”.
MERITO

CONVERSAO EM PECUNIA DE FERIAS DE MAGISTRADO ATIVO
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Como visto, o TRT da 19.% Regido deferiu, por
unanimidade de votos, o pedido de indenizacdo do saldo de 31 dias de férias
ndo gozadas, relativas ao 2.° periodo de 2012 (30 dias) e 2.° periodo
de 2010 (01 dia), formulado pelo Exm.° Sr. Juiz da 2.2 Vara do Trabalho
de Maceidé-AL, por concluir que foram atendidos os requisitos constantes
da Resolucdon.® 27/2012 daquele TRT, bem como da Resolucdo n.® 133/2011,
do Conselho Nacional de Justica.

A analise.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste Conselho

Superior da Justica do Trabalho apresentou o seguinte parecer técnico:

“O art. 66, caput, da Lei Complementar n.° 35/1979 (Lei Organica da
Magistratura Nacional LOMAN) dispde que os magistrados tém direito a 60
dias de férias, coletivas ou individuais. Por sua vez, o art. 67, § 1.°, dessa Lei
dispde que se a necessidade do servico judiciario Ihes exigir a continua
presenga, 0s magistrados podem acumular, por imperiosa necessidade do
servigo, 0 maximo de dois meses, ou sessenta dias, de férias, in verbis:

‘Art. 66 - Os magistrados terdo direito a férias anuais, por
sessenta dias, coletivas ou individuais.
[...]
Art. 67 -[ ... ]

§ 1.° - As férias individuais ndo podem fracionar-se em
periodos inferiores a trinta dias, e somente podem acumular-se
por imperiosa necessidade do servi¢o e pelo maximo de dois
meses.” [grifou-se]

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou a Resolugédo n.° 133, de
21 de junho de 2011, disciplinadora atual da matéria, nos termos de seu art.
1.°, alinea ‘f’, in verbis:
‘Art. 1.° Sdo devidas aos magistrados, cumulativamente
com os subsidios, as seguintes verbas e vantagens previstas na
Lei Complementar n.° 75/1993 e na Lei n.° 8.625/1993:
[...]
f) indenizacdo de férias ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servico, apds o acumulo de dois periodos.’

Deve-se levar em consideragao que o disposto no art. 1.°, alinea ‘f”, da
Resolugdo CNJ n.° 133/2011 decorreu de incorporacgao dos fundamentos da
decisdo liminar proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do
Mandado de Seguranga n.° 28.286/DF, conforme indicado nos
considerandos. Desse mandamus, cumpre destacar o seguinte trecho da
decisdo monocratica proferida pelo Ex.mo Sr. Ministro Marco Aurélio:

Firmado por assinatura digital em 06/03/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1000DBA01CC2ABEE3A.



fls.7

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PCA-22957-82.2014.5.90.0000

‘3. Defiro-a nos termos do voto proferido, ou seja, para
afastar a eficacia do ato impugnado neste mandado de seguranca,
fazendo-o para que prevaleca a Optica exteriorizada. A liminar
tem o alcance de assegurar aos substituidos da Associacao
impetrante:

[.]

a) 0 gozo das férias uma vez completado o periodo
aquisitivo;

b) na impossibilidade de atender-se ao direito
constitucional acima, por imperiosa necessidade do servigo
certificada ante o requerimento do magistrado, a indenizacéo
simples de periodo de férias que ultrapasse os sessenta dias, a ser
satisfeita, mediante opcdo do interessado, conforme a
disponibilidade orcamentaria. [STF-MS-28.286/DF, Relator:
Ministro Marco Aurélio, decisdo monocratica publicada no DJe
de 1.°/2/2011].°

No ambito do CSJT, antes da edicdo da Resolucdo CNJ n.° 133/2011,
prevalecia o entendimento de que era indevida a conversdo de férias em
indenizacdo ao magistrado que se encontra em atividade, sendo que esse
pagamento seria devido apenas nos casos de afastamento definitivo da
carreira, como a aposentadoria ou a exonera¢do, impondo-se aos TRTS
viabilizar a fruicdo do periodo de férias em sua totalidade. O entendimento
do Plenario deste Conselho fundamenta-se no fato de que a prioridade é o
descanso fisico e psicoldgico do magistrado para renovar-se e se readaptar as
situacBes que demandam esforc¢o. Eis alguns precedentes:

‘CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO. CONSULTA RECEBIDA COMO
PROCEDIMENTO DE CONTROLE DE LEGALIDADE DE
ATO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE INDENIZACAO DE
FERIAS NAO FRUIDAS. NECESSIDADE DO SERVICO.
POSSE EM CARGO DE NATUREZA ESPECIAL.
MAGISTRADO. 1 - Embora este Conselho Superior da Justica
do Trabalho tenha firmado posicionamento no sentido da
inadmissibilidade de Consultas, dada a relevancia da matéria em
exame e considerando a existéncia de julgado recente oriundo do
Pleno do Conselho Nacional de Justica envolvendo questdo
semelhante, acolhe-se 0 presente expediente como
PROCEDIMENTO DE CONTROLE DE LEGALIDADE DE
ATO ADMINISTRATIVO (artigo 5.°, inciso XIII, do RICSJT).
2 — As deliberacdes do CNJ e do TCU induzem a crer que, em
verdade, apenas em carater excepcionalissimo, admite-se, hoje, a
convolacdo de férias ndo gozadas por magistrado em
indenizacdo. 3 - Procedimento de controle de legalidade de ato
administrativo acolhido para firmar entendimento no sentido de
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que é indevida a conversdo de férias em indenizacdo por
magistrado que se encontra em atividade, ainda que o acumulo
no TRT haja decorrido de necessidade do servigo e tenha o juiz
galgado cargo de Ministro do TST.” (CSJT-2011036-
05.2008.5.00.0000, Rel. Conselheiro Carlos Alberto, DJE de
15/04/2010).

‘MAGISTRADO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA.
FERIAS NAO GOZADAS. IMPERIOSA NECESSIDADE DE
SERVICO. DIREITO A INDENIZACAO, SEM LIMITACAO
A DOIS PERIODOS. 1. O magistrado que ndo pdde usufruir das
férias, por comprovada necessidade do servigo, e afastou-se
definitivamente da carreira em virtude de aposentadoria
voluntaria, faz jus ao pagamento de indenizacdo de férias ndo
gozadas, sem a limitacdo a 2 (dois) periodos. Precedentes do
Conselho Nacional de Justica, sendo um de carater vinculante
(PP n.©20081000007358, PP n.° 20071000016537 e Consulta n.
20071000001131 0). 2. Recurso em matéria administrativa a que
se da provimento.” (CSJT-35700-11.2009.5.15.0897, Rel.
Conselheiro Brito Pereira, DJE de 02/06/2011).

Ha precedentes do CSJT, posteriores a Resolugdo CNJ n.° 133/2011,
que consideraram ilegal a indenizacdo de férias fora de casos de vacancia
definitiva ou O&bito do Magistrado, a exemplo do Processo
CSJT-PP-585.88.2012.5.90.0000, relativo a caso do TRT da 8 a Regido,
além dos Processos CSJT-PCA-7904-95.2013.5.90.0000,
CSJT-PCA-7905-80.2013.5.90.0000, CSJT-PCA- 7906-65.2013.5.90.0000,
CSJT-PCA-7908-35.2013.5.90.0000, CSJTPCA-3054-61.2014.5.90.0000 e
CSJT-PCA-8754-18.2014.5.90.0000, estes ultimos seis relativos justamente
a casos do TRT da 19.° Regiéo.

Cumpre observar que, logo apds a edicao da citada Resolucdo do CNJ,
este Conselho, ao analisar o Processo CSJT-1909956-95.2008.5.00.0000, em
Acorddo proferido em 28/9/2011, julgou prejudicada a edicdo de
regulamentacdo acerca da indenizacdo de férias no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, cumprindo destacar os seguintes
trechos do voto condutor do Ex. mo Sr. JOAO ORESTE DALAZEN, entfo
Presidente do CSJT:

‘Sucede que, atualmente, a indenizagdo das férias ndo
gozadas, sem limitacdo a dois periodos, é também devida aos
magistrados em atividade.

Com efeito, o Conselho Nacional de Justica conferiu aos
magistrados, cumulativamente com os subsidios, entre outras
vantagens, a indenizagdo de férias ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servigco, ap6s o acumulo de dois periodos
(Resolugéo n.° 133, de 21 de julho de 2011).

Em semelhante circunstancia, ja regulamentada a matéria
no dmbito do CNJ, penso que ndo ha espaco para a edi¢do de ato

Firmado por assinatura digital em 06/03/2015 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1000DBA01CC2ABEE3A.



fl1s.9

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PCA-22957-82.2014.5.90.0000

normativo, com eficacia vinculante para os Orgéos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, na forma preconizada
pelo artigo 12 do Regimento Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Ante o exposto, considero prejudicadas a edicdo de ato
normativo e qualquer recomendacéo aos Tribunais Regionais do
Trabalho quanto a matéria.’

Deve-se ter em mente, contudo, que o requisito previsto pelo CNJ para
a possibilidade da indenizagdo das férias € que tenha havido ‘absoluta
necessidade de servigo’, certificada ante o requerimento do magistrado.
Nesse sentido, cumpre destacar o entendimento do EX. mo Sr. Conselheiro
IVES GANDRA MARTINS FILHO no voto proferido na relataria do
Acorddo de 24/5/2013 no Processo CSJT-PP-585-88.2012.5.90.0000:

‘[...] as férias visam restabelecer o estado fisico ¢
psicolégico do trabalhador, atendendo, portanto, as suas
necessidades individuais e também ao interesse da
Administracdo Publica, que precisa de servidores em condicGes
perfeitas de salde para a execucdo das suas atividades. No
periodo das férias, o magistrado, assim como os trabalhadores
em geral, pode, sem prejuizo de sua remuneragao, recompor suas
energias e revitalizar os lagos sociais e familiares.’

No presente caso, a justificacdo da necessidade de servico foi feita pelo
TRT da 19.2 Regido, nos termos da Informacéo de 22/10/2013 exarada no
Processo n.° 234969/2013, a fls. 13-15. Foram citadas razdes que poderiam
justificar o acimulo do periodo de férias do magistrado, como uma
interrupcao de férias por necessidade de servico, o exercicio de funcdo de
juiz auxiliar e dificuldades na lotacdo dos magistrados. Quanto a suposta
inviabilidade de fruicdo, apenas foi alegado, sem maiores demonstracoes,
que ‘a atual Escala de Férias nao dispde, até dezembro vindouro, de espago
para inclusdo de novos afastamentos’. Contudo, ndo foram informados
motivos que impediriam essa marcagao para 0s préximos anos.

Ademais, deve-se atentar que a indenizacdo autorizada pelo TRT da
19a Regido nao atende ao requisito temporal previsto do art. 1.°, alinea ‘f°, da
Resolugdo CNJ n.° 133/2011, haja vista que o tempo total acumulado foi de
apenas 31 dias.

Dessa sorte, ndo foi ultrapassado o limite de 60 dias a permitir a
indenizacdo do saldo apurado para o magistrado, conforme o dispositivo
mencionado.”

Com efeito, a luz dos arts. 66 e 67 da Lei Complementar
n.° 35/79 (LOMAN), acima transcritos, os magistrados terdo direito a
sessenta dias de férias por ano, as quails, por imperiosa necessidade do

Firmado por assinatura digital em 06/03/2015 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1000DBA01CC2ABEE3A.



f1s.10

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PCA-22957-82.2014.5.90.0000

servico, podem ser fracionadas (por semestre), em dois periodos de trinta
dias consecutivos (mas nunca inferiores a trinta). Tais férias podem,
ainda, ser acumuladas, desde que igualmente por imperiosa necessidade
do servico, pelo prazo maximo de dois meses.

No caso, o magistrado, postulante, sofreu interrupcéo
das suas férias relativas ao 2.° periodo de 2012 (30 dias) e 2.° periodo
de 2010 (01 dia), tendo acumulado o saldo de 31 dias sem a devida fruicéo,
conforme atestam a Certid&o TRT 19.° n.° 79/2013/SMA e Portaria TRT 19.°
GP n.° 167/2011.

Ora, a Resolucdo n.® 133/2011, de 21 de junho de 2011,
do Conselho Nacional de Justica, veio regulamentar a questdo, até entéo
ndo definida pela LOMAN e resolug¢des anteriores.

A referida Resolucdo n.® 133/2011, do CNJ, foi editada
considerando a decisédo liminar proferida pelo Supremo Tribunal Federal
nos autos do Mandado de Segurancan.® STF-MS-28.286/DF, Relator: Ministro
Marco Aurélio, decisdo monocratica publicada no DJE de 1.°/2/11.

Nela o Ex.™ Ministro Marco Aurélio pronuncia-se pela
possibilidade de indenizacdo de férias quando o periodo exceder 60 dias.
“a) o gozo das férias uma vez completado o periodo aquisitivo, b) na
impossibilidade de atender-se ao direito constitucional acima, por
imperiosa necessidade de servigo certificada ante o requerimento do

magistrado, a indenizagdo simples de periodo de férias que ultrapasse

os sessenta dias, a ser satisfeita, mediante opgdo do interessado,

conforme disponibilidade orcamentaria”. (grifei)

Ndo héa, portanto, espago para outra conclusdo, sendo
a de que a indenizacédo de férias é devida ao magistrado gque houver
acumulado mais de dois periodos de férias (ou seja, mais de sessenta dias)
por necessidade da Administracdo do TRT.

Ocorre que, no caso em estudo, o saldo acumulado foi
de apenas 31 dias, ndo sendo, portanto, passivel de indenizacdo, mas de
gozo, merecendo, pois, ser reformada a decisdo do TRT que concluiu pela
conversdo em pecunia.

Ademais, como bem alerta o Ministério Publico,
Requerente, ndo hd provas nos autos de que as férias em questdo ndo tenham

sido gozadas por imperiosa necessidade de servico, como reza o art. 67,
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§ 1.°, da Lei n.° 35/1979 (LOMAN), considerando o fato de o TRT da 19.°
Regido ndo informar os motivos que impediriam essa marcacdo para oS
préximos anos, o que serve ainda mais para justificar o acolhimento do
pedido formulado pelo parquet, com a consequente reforma da decisdo do
Tribunal Regional da 19.°% Regido, que concluiu pela conversdo em pecunia.

Ante o exposto, na esteira do parecer técnico
formulado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste CSJT, julgo
procedente o presente Procedimento de Controle Administrativo para
indeferir o pedido de conversdo em peclUnia de 31 dias de férias (sendo
30 (trinta) dias referentes ao 2.° periodo de 2012; e 1 (um) dia relativo
ao 2.° periodo de 2010), para a fruicdo do periodo assim que possivel,
formulado pelo Exm.° Sr.° Josimar Batista dos Santos, Juiz Titular da
2.2 Vara do Trabalho de Maceid/AL.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justicga do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente Procedimento de Controle
Administrativo e, no mérito, julgéd-lo procedente para indeferir o pedido
de conversdo em pecuUnia de 31 dias de férias (sendo 30 (trinta) dias
referentes ao 2.° periodo de 2012; e 1 (um) dia relativo ao 2.° periodo
de 2010), para a fruicdo do periodo assim que possivel, formulado pelo
Exm.® Sr.° Josimar Batista dos Santos, Juiz Titular da 2.2 Vara do
Trabalho de Maceid/AL.

Brasilia, 27 de Fevereiro de 2015.
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