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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO
TITULO 1
DO TRIBUNAL

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S3o orgaos da Justica do Trabalho da 20* Regido:
I - o Tribunal Regional do Trabalho
IT - os Juizes do Trabalho

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido tem sede na cidade de Aracaju e jurisdi¢ao no
Estado de Sergipe. Sua organizacdo, competéncia e atribui¢cdes sdo definidas na Constitui¢ao Federal, nas
leis da Republica e neste regimento.

Art. 3° As varas do trabalho tém sede, jurisdicdo e competéncia fixadas em lei e estdo financeira e
administrativamente subordinadas ao Tribunal.

Art. 4° Ao Tribunal dar-se-4 o tratamento de "Egrégio"; aos desembargadores federais do trabalho que o
compdem, o de "Exceléncia".

§ 1° O desembargador federal do trabalho, aposentado voluntariamente, por implemento de idade ou por
invalidez, conservara o titulo, o tratamento e as honras inerentes ao cargo.

§ 2° Durante as sessdes do Tribunal os desembargadores federais do trabalho usardo vestes talares.

§ 3° O Secretario e os demais servidores que funcionarem nas sessdes do Tribunal usarao capas.

§ 4° O o6rgdo do Ministério Publico que participar de sessdes do Tribunal também usara veste talar.

§ 5° Os advogados, quando tiverem de requerer ou fazer sustentacdao oral, ocupardo a tribuna e usarao
beca.

Capitulo 11
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Secao I
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Tribunal compde-se de oito desembargadores federais do trabalho, sendo seis integrantes do
quadro de membros da magistratura de carreira, um membro do Ministério Publico do Trabalho e um
advogado militante, escolhidos na forma da lei, observada a disposi¢ao regimental.

Art. 6° O Tribunal funcionara na plenitude de sua composi¢cdo ou com a presenga de, pelo menos, metade
mais um de seus membros.

Art. 7° Sdo orgaos do Tribunal:

I -0 Pleno

IT - a Presidéncia

III - a Corregedoria Regional

IV - a Ouvidoria Regional (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de

07/06/2006)
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V - a Escola Judicial do TRT da 20* Regido. (Inciso incluido pela Emenda Regimental n® 07, aprovada pela
R.A. n° 31/2007. de 10/10/2007) (Inciso alterado pela Emenda Regimental n® 18 aprovada pela R.A. n° 36/2009,
de 30/09/2009)

Paragrafo unico. (Revogado pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 8° Constituem cargos de direcdo do Tribunal, para os efeitos da legislagdo que regulamenta o
exercicio da magistratura, o de presidente e o de vice-presidente.

Paragrafo unico. O presidente do Tribunal ¢ substituido pelo vice-presidente. Afastado este, pelos
demais desembargadores federais do trabalho, na ordem decrescente de antiguidade.

Art. 9° O presidente e o vice-presidente serdo eleitos pelo voto dos membros efetivos do Pleno na
primeira quinzena de outubro, proibida a reelei¢do, ocorrendo a posse no dia 14 de dezembro do mesmo
ano.

§ 1° O processo de escolha do presidente e do vice-presidente obedecera ao disposto na legislacdo que
regulamenta o exercicio da magistratura.

§ 2° Vagando o cargo de presidente, assumira a presidéncia, em qualquer hipotese, o vice-presidente,
procedendo-se a elei¢ao para o cargo de vice-presidente no primeiro dia util que se seguir ao da vacancia,
observando-se o critério estabelecido na legislagdo que regulamenta o exercicio da magistratura.

§ 3° A inelegibilidade prevista na legislacdo que regulamenta o exercicio da magistratura ndo se aplicara
ao vice-presidente que assumir a presidéncia e ao vice-presidente eleito para complementar o biénio, se o
periodo restante do mandato for inferior a um ano.

(Redacéo dada pela Emenda Regimental n® 20, aprovada pela R.A. N° 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 9°-A. A transicdo dos cargos de direcdo deste regional tem o objetivo de fornecer aos dirigentes
eleitos subsidios para a elaboracao e implementacao do programa de gestdo de seus mandatos.

Art. 9°-B. O processo de transi¢ao tem inicio com a eleicao dos dirigentes do tribunal e se encerra com as
respectivas posses.

Art. 9°-C. E facultado aos dirigentes eleitos indicar formalmente equipe de transigao, com coordenador e
membros de todas as areas do tribunal, que terd acesso integral aos dados e informacdes referentes a
gestao em curso.

Paragrafo unico. Os dirigentes no exercicio do mandato designardo interlocutores junto ao coordenador
da equipe de transicdo indicado pelos dirigentes eleitos, devendo a indicacdo recair, preferencialmente,
nos titulares das unidades responsaveis pelo processamento e execugdo da gestdo administrativa.

Art. 9°-D. Os dirigentes em exercicio deverdo entregar aos dirigentes eleitos, em até 10 (dez) dias apds a
eleicdo, relatdrio circunstanciado com os seguintes elementos basicos:

I - planejamento estratégico;

II - estatistica processual;

III - relatério de trabalho das comissdes e projetos, se houver;

IV - proposta orcamentéria e or¢amento com especificagdo das agdes e programas, destacando possiveis
pedidos de créditos suplementares em andamento, com as devidas justificativas;

V - estrutura organizacional com detalhamento do Quadro de Pessoal, cargos providos, vagos, inativos,
pensionistas, cargos em comissdo e fungdes comissionadas, indicando a existéncia ou ndo de servidores
cedidos para o tribunal, bem como em regime de contratagdo temporaria;

VI - relagdo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia;

VII - sindicancias e processos administrativos disciplinares internos, se houver;

VIII - tomadas de contas especiais em andamento, se houver;

IX - situacdo atual das contas do tribunal perante o Tribunal de Contas da Unido ou do Estado, indicando
as agdes em andamento para cumprimento de diligéncias expedidas pela respectiva Corte de Contas;

X - Relatorio de Gestdo Fiscal do tltimo quadrimestre, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000.
Paragrafo tnico. Os dirigentes eleitos poderdo solicitar dados e informagdes complementares, se
considerarem necessario.

Art. 9°-E. Os dirigentes no exercicio dos cargos disponibilizardo espago e equipamentos necessarios aos
trabalhos da equipe de transicao.
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Art. 9°-F. As unidades do tribunal deverdo fornecer, em tempo habil e com a necessaria precisdo, as

informagdes solicitadas pela equipe de transicdo. (Artigos 9°-A a 9°-F incluidos pela Emenda Regimental n°® 20,
aprovada pela R.A. N° 24/2010, de 09/09/2010)

3 Secao I1 3
DA ELEICAO, DA TRANSICAO E DA POSSE
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n® 20, aprovada pela R.A. N° 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 10. O presidente e o vice-presidente do Tribunal tomardo posse perante o Pleno, prestando, no ato, o
compromisso de desempenhar fielmente os deveres do cargo e o de cumprir e fazer cumprir a
Constituicao e as Leis da Republica.

Art. 11. Os desembargadores federais do trabalho tomarao posse perante o Pleno ou perante o presidente
do Tribunal.

Paragrafo tnico. Nas posses dos cargos de Presidente e Desembargador Federal deste E. Tribunal,
poderdo fazer uso da palavra o Presidente, o empossado, o representante do Ministério Publico do

Trabalho e o representante da OAB, limitado o tempo da solenidade a 70 (setenta) minutos. (Paragrafo
acrescentado pela Emenda Regimental n° 21, aprovada pela R.A. N° 015/2011, de 28/03/2011)

Art. 12. O termo de posse, lavrado em livro especial, serd assinado pelo empossado, pelo presidente do
Tribunal e pelo secretario do Pleno, que poderd ser substituido por outro servidor, designado pela
presidéncia. O termo correspondente sera assinado por todos os demais desembargadores federais do
trabalho presentes a respectiva sessao.

Art. 13. A posse e o efetivo exercicio deverdo ocorrer dentro de trinta dias, a contar da data da publicagao
do ato de nomeacao ou de promogado, podendo esse prazo ser prorrogado por mais trinta dias, se houver
motivo relevante, a critério do Tribunal.

Capitulo 111
DA COMPETENCIA

Secao I
DO PLENO

Art. 14. Além das atribuigdes previstas na Constituicao Federal, compete ao Pleno:

A. Em matéria judiciaria

A.L Processar e julgar originariamente:

I - matéria constitucional, quando argiiida perante o Tribunal para invalidar lei ou ato do poder publico;

II - os dissidios coletivos;

IIT - os acordos realizados em dissidios individuais submetidos a sua jurisdi¢ao;

IV - as revisdes de sentengas normativas;

V - a extensdo das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

VI - os habeas corpus e os mandados de seguranca, quando impetrados contra ato seu, de qualquer de
seus membros, dos demais magistrados e dos servidores, estes quando agindo por delegacao de poderes;
VII - os incidentes de uniformizacao da jurisprudéncia em dissidios individuais e aprovar, modificar ou
revogar as sumulas de jurisprudéncia predominante do Tribunal;

VIII - os habeas data;

IX - as acdes rescisorias das sentencas dos magistrados de primeiro grau e dos seus proprios acordaos;

X - as excecoes de incompeténcia que lhe forem opostas;

XI - as excegdes de suspeicao e de impedimento argiiidas contra seus membros e contra os magistrados de
primeiro grau;

XII - os pedidos de reconsideracdo das multas ou outros atos coercitivos de execucdo por ele proprio
impostos;

XIII - os conflitos de competéncia suscitados entre as varas do trabalho;

XIV - as medidas cautelares e outras de processos nao especificados;

XV - as habilita¢des incidentes e argiiigdes de falsidade;
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XVI - as restauragdes de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia origindria;

XVII - as reclamacgdes contra atos administrativos de qualquer de seus membros, inclusive do presidente,
dos magistrados de primeiro grau e de seus funciondrios;

XVIII - as reclamagdes contra ato do presidente, do qual nao caiba recurso proprio.

ALIL Julgar em via recursal:

I - os recursos ordinarios;

IT - os embargos de declaracao;

IIT - os agravos regimentais;

IV - os agravos de instrumento;

V - os agravos de peticdo;

VI - os agravos interpostos contra as decisdes proferidas com base no artigo 557 do CPC.

B. Em matéria administrativa:

I - eleger o presidente e o vice-presidente do Tribunal, na forma prevista neste regimento e observadas as
disposi¢des da legislacdo que regulamenta o exercicio da magistratura;

IT - processar e julgar as questdes e os recursos de natureza administrativa, originarios de atos do
presidente do Tribunal, de qualquer de seus membros, dos magistrados de primeiro grau e de seus
servidores;

IIT - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes;

IV - declarar a nulidade dos atos administrativos praticados com infragao de suas decisoes;

V - instituir as comissdes compostas ou presididas por magistrados para mandatos que ndo ultrapassem os
dos 6rgdos de direcdo do Tribunal; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n°

16/2006, de 07/06/2006)

VI - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

VII - aprovar, emendar e reformar o Regimento Interno;

VIII - organizar os servigos auxiliares e dispor sobre a estruturacdo do quadro de pessoal, decidindo as
alteragdes propostas no Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal,

IX - estabelecer o horario de funcionamento dos 6rgdos da Justica do Trabalho da 20* Regido, podendo
determinar a suspensao do expediente forense, sempre que necessario;

X - autorizar a abertura e estabelecer critérios pertinentes a realizacdo de concursos seletivos para
provimento dos cargos de juiz do trabalho substituto e de servidores do quadro de pessoal da Justica do
Trabalho da 20 Regido;

XI - determinar a remessa as autoridades do poder publico, para os fins de direito, das copias autenticadas
de pecas de autos ou de papéis que conhecer, quando neles, ou por intermédio deles, tiver noticia de fato
que constitua crime em que caiba agdo penal publica e representar junto as mesmas autoridades, sempre
que se fizer necessario, para resguardar a dignidade e a honorabilidade da Institui¢do;

XII - autorizar o processamento de nomeagdes, promogdes, remogdes, exoneragdes, demissdes e
aposentadorias dos magistrados;

XIII - aprovar a permuta entre magistrados de primeiro grau;

XIV - exercer disciplina sobre os magistrados de primeiro grau;

XV - determinar, nos casos de interesse publico, a aposentadoria, disponibilidade ou remog¢do de
magistrados de primeiro grau;

XVI - prover os cargos de juiz do trabalho, na investidura como juiz substituto € na promogao a juiz
titular de vara do trabalho;

XVII - elaborar a lista triplice para preenchimento pelo Poder Executivo das vagas de desembargador
federal do trabalho destinadas ao quinto constitucional;

XVIII - organizar, para promog¢ao de desembargador federal do trabalho, por merecimento, a lista triplice
dos juizes titulares de vara do trabalho e indicar o magistrado, para promoc¢ao por antiguidade;

XIX - organizar a lista triplice de juizes substitutos para promogao, por merecimento, a juiz titular de vara
do trabalho, escolhendo por votagdo aberta e fundamentada, aquele a ser promovido;

XX - autorizar promogao por antiguidade, de juiz substituto a juiz titular de vara do trabalho;

XXI - aprovar a lista de antiguidade dos magistrados da 20* Regido organizada anualmente e publicada na
segunda quinzena de dezembro, decidindo ainda sobre as reclamagdes oferecidas dentro de trinta dias
contados da publicacdo da mesma;

XXII - constituir comissao composta por trés magistrados para acompanhar o desempenho de magistrado
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ndo-vitalicio, a qual devera oferecer parecer escrito sobre o desempenho funcional do mesmo;

XXIII - propor ao Tribunal Superior do Trabalho criacdo de vara do trabalho, bem como a extingdo de
cargos e fungdes;

XXIV - editar atos normativos, mediante proposta de qualquer membro do Tribunal, apds aprovagao pela
maioria destes;

XXV - aprovar e estabelecer critérios para a concessao de estagio remunerado a estudantes universitarios,
autorizando previamente as areas a serem atendidas.

XXVI - eleger o magistrado para exercer a funcao de ouvidor, bem como o seu substituto, com mandato
maximo de dois anos, coincidente com os de cargo de dire¢ao do tribunal;

XXVII - praticar quaisquer outros atos necessarios ao bom funcionamento da Justiga do Trabalho da 20*
Regido, bem como deliberar o que for cabivel, nos casos omissos neste Regimento. (Redacgio dada pela

Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Secao 11
DA PRESIDENCIA

Art. 15. Compete ao presidente:

A. Decidir em matéria judicidria:

I - os processos e expedientes que lhe forem submetidos no exercicio da presidéncia;

IT - a conciliagdo dos dissidios coletivos antes da instauragdo da instancia;

IIT - a homologacao das desisténcias dos dissidios coletivos, apresentadas antes da distribuicao;

IV - a determinagdo de expedicdo de carta de sentenca quando o pedido de inicio da execucdo provisoria
nao puder ser apreciado pelo juiz da execugdo nos proprios autos;

V - a admissibilidade dos recursos ordinarios e dos recursos de revista para o Tribunal Superior do
Trabalho, negando ou admitindo-lhe seguimento, com a devida fundamentagao;

VI - os agravos de instrumentos dos seus despachos denegatdrios de seguimento a recursos, acolhendo-os,
ou determinando o seu processamento e subida ao Tribunal Superior do Trabalho;

VII - quaisquer incidentes processuais quando os processos ndo tiverem sido ainda distribuidos;

VIII - Julgar, no prazo de quarenta e oito horas contado a partir dos recebimentos os pedidos de revisao de
algada, previstos no artigo 2°, § 1°, da Lei 5.584/70;

IX - homologacao da desisténcia dos recursos para o TST, apresentada antes da remessa dos autos a Corte

Superior. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

B. Em matéria administrativa:

I - representar o tribunal perante os demais poderes e autoridades, bem como nos atos e solenidades
oficiais, podendo delegar essa atribuicdo ao vice-presidente ou, na impossibilidade deste, a outro
desembargador federal do trabalho;

II - superintender todo o servico judiciario e administrativo do TRT da 20" Regido;

III - velar pelo bom funcionamento do tribunal, procurando, sempre, resguardar e defender sua autonomia
e independéncia, inclusive pela perfeita exacdo das autoridades judicidrias no cumprimento de seus
deveres, expedindo recomendacdes necessarias € adotando providéncias que entender conveniente;

IV - baixar ato designando substituto de juiz de primeiro grau nos casos de férias, licencas, impedimentos
ou afastamentos legais;

V - expedir os atos que proverdo os cargos de juiz do trabalho, na investidura como juiz substituto e na
promocao a juiz titular de vara do trabalho;

VI - estabelecer os dias e convocar as sessOes ordindrias do tribunal, as extraordinarias e as de carater
administrativo, quando entender necessario ou a requerimento de desembargador federal do trabalho, com
a antecedéncia de setenta e duas horas;

VII - presidir as sessoes judiciarias e administrativas, colhendo os votos e proferir voto de desempate e de
qualidade nos casos previstos em lei e neste regimento, além de proclamar o resultado dos julgamentos;
VIII - manter a ordem nas sessoes e audiéncias, podendo mandar retirar os assistentes ou cassar-lhes a
palavra sempre que perturbarem ou faltarem com o devido respeito, mandando prender os desobedientes e
impondo-lhes as penas legais cabiveis, podendo requisitar for¢a publica, quando necessario;

IX - designar e presidir as audiéncias de concilia¢do, instaura¢do e instrucdo, dos dissidios coletivos
podendo delegar essas atribuicdes ao vice-presidente ou a magistrado de primeiro grau, quando ocorrerem
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fora da sede da regido, na forma da Consolidacao das Leis do Trabalho;

X - designar o diretor do forum, fixando-lhe o mandato, que nao excederd o da sua gestao;

XI - designar o juiz distribuidor de feitos, dentre os juizes substitutos;

XII - assinar as atas das sessoes do tribunal;

XIII - executar e fazer cumprir as suas proprias decisoes, as do Tribunal e as dos tribunais superiores,
determinando aos magistrados de primeiro grau a realizacao dos atos processuais e das diligéncias que se
fizerem necessarias;

XIV - expedir ordens, determinar diligéncias e providéncias relativas a processos, desde que nao
dependam de acdérdados e ndo sejam de competéncia privativa dos relatores;

XV - determinar o processamento e a expedicdo de precatdrios relativos a débitos da fazenda publica e
tomar as providéncias cabiveis no caso de descumprimento ou no de inobservancia da ordem dos
pagamentos;

XVI - prover, na forma da lei e deste regimento, os cargos e as funcdes gratificadas do quadro de pessoal
do Tribunal, realizando todos os atos necessarios a investidura, lotacao e eventual desinvestidura de todos
os funcionarios, observando quanto aos cargos e fungdes diretamente ligados aos desembargadores
federais do trabalho a indicagdo respectiva dos mesmos em cada caso;

XVII - exercer as fungdes de corregedor regional, podendo delega-las ao vice-presidente, nos termos
deste regimento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 20" Regido,
observadas as limitagdes legais e a atribuigdo concorrente prevista em norma regimental;

XIX - antecipar, prorrogar e suspender o expediente dos 6rgaos da Justica do Trabalho da 20* Regido, ad
referendum do Tribunal, em caso de urgéncia;

XX - conceder e autorizar o pagamento de didrias e ajuda de custo na conformidade da tabela aprovada
pelo Tribunal;

XXI - conceder férias aos magistrados de acordo com a ordem de apresentacdo dos seus requerimentos,
observada a disponibilidade de magistrado substituto e o quorum do tribunal;

XXII - conceder férias e licengas aos servidores do Tribunal;

XXIII - conceder aposentadoria aos magistrados de primeiro grau e aos servidores, observados os estritos
limites da Constituicao Federal e da lei;

XXIV - encaminhar ao Poder Executivo os processos de aposentadoria dos desembargadores federais do
trabalho ap6s determinacdo do Tribunal;

XXV - propor ao Tribunal a realizagao de concursos publicos e contratagdo de estagiarios, submetendo a
sua aprovacdo as respectivas instru¢des, assim como o exame das matérias de ordem administrativa de
competéncia privativa do colegiado;

XXVI - organizar o seu gabinete e demais servigos auxiliares respeitados os atos de competéncia
privativa do Tribunal;

XXVII - instituir as comissdes compostas exclusivamente por servidores e designar os seus integrantes;

(Redacéo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

XXVIII - elaborar a escala do plantdo judiciario permanente e designar os nomes dos magistrados e dos
servidores que a comporao;

XXIX - determinar descontos e averbacdes nos vencimentos dos servidores e magistrados, quando
decorrentes de lei, de sentenca judicial, decisdo do Tribunal ou pedido do préprio interessado;

XXX - dar posse aos magistrados de primeiro grau;

XXXI - propor ao Tribunal a aplica¢do de penas disciplinares aos magistrados de primeiro grau;

XXXII - propor ao Pleno a instauracao de processo de aposentadoria de magistrados nas hipdteses
previstas na legislacdo que regulamenta o exercicio da magistratura e determinar de oficio que se instaure
o processo de aposentadoria compulsdria do magistrado que ndo a requerer até quarenta dias antes da data
em que completar a idade limite, estabelecida em norma previdenciaria;

XXXIII - organizar e atualizar, no més de dezembro de cada ano, a lista de antiguidade dos magistrados
da Vigésima Regido, a ser aprovada pelo Tribunal, mandando, a seguir, publica-la apds sua aprovacao;
XXXIV - encaminhar as alteragdes que se fizerem necessarias no regulamento geral da secretaria do
tribunal, para aprovacao pelo Pleno;

XXXV - decidir os pedidos de magistrados e de servidores sobre assunto de natureza administrativa,
desde que ndo constituam competéncia privativa do Pleno;

XXXVI - elaborar a proposta or¢amentaria do tribunal e supervisionar a execu¢do da despesa;

XXXVII - exercer a funcdo de ordenador da despesa, praticando todos os atos a ela inerentes, podendo
delega-la a servidor do Tribunal;
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XXXVIII - autorizar e aprovar a instauracdo do processo de compra pelo tribunal, salvo nos casos de
concorréncia publica, quando o Tribunal dara sua aprovagao prévia;

XXXIX — apresentar ao Pleno, para exame e aprovagdo, apds a competente auditoria, a tomada de contas
do ano anterior, até 30 dias antes do prazo anualmente fixado pelo Tribunal de Contas da Unido, devendo
a Secretaria de Controle Interno apresentar ao Presidente até 15 dias antes do vencimento daquele prazo;

(Redacgéo dada pela Emenda Regimental n® 22, aprovada pela R.A. n° 011/2011, de 28/03/2011)
XL - sugerir ao Pleno a elaboragao de mensagens de anteprojeto de lei e remeter as propostas aprovadas

ao orgdo competente;

XLI - apresentar ao Pleno, até o dia 30 (trinta) do més de abril de cada ano, relatério das atividades do
tribunal no exercicio anterior, dele enviando copia ao Tribunal Superior do Trabalho; (Redagéo dada pela
Emenda Regimental n® 10, aprovada pela R.A. n® 20/2008, de 29/04/2008)

XLII - publicar mensalmente dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal, do més anterior, nos
termos da legisla¢do que regulamenta o exercicio da magistratura;

XLIII - delegar competéncia ao diretor do servigo de cadastramento processual para a pratica de atos
administrativos e judicidrios de natureza ordinatdria, quando a conveniéncia administrativa recomendar;
XLIV - promover a baixa dos autos vindos dos magistrados de primeiro grau, para execucao do julgado
ou cumprimento do acérdao;

XLV - corresponder-se, em nome do Tribunal, com quaisquer autoridades;

XLVI - decidir questdes urgentes e ndo previstas neste regimento, ad referendum do Tribunal.

Secao 111
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 16. Compete ao vice-presidente do Tribunal:

I - substituir o presidente em caso de vacancia, férias, licencas, auséncias, impedimentos e suspeicao;

IT - praticar os atos e exercer as atribuicoes que lhe forem delegadas pelo presidente, na forma deste
regimento e nos termos da Lei Organica da Magistratura;

III - indicar os servidores do seu gabinete e aplicar as penas disciplinares aos mesmos, nos termos da lei;
IV - exercer a fun¢do de corregedor, por delegagdo do presidente do Tribunal, mediante ato que fixara o
prazo da delegagao.

Paragrafo unico. O cargo de vice-presidente ndo impede o desembargador federal do trabalho que o

exerce de ser contemplado na distribuicdo dos feitos, salvo as excegdes previstas neste Regimento.
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Secao IV
DA CORREGEDORIA

Art. 17. A fun¢do corregedora ¢ exercida pelo presidente ou pelo vice-presidente, por delegagdo, e em
seus afastamentos legais, pelo magistrado que estiver no exercicio da presidéncia.

Art. 18. O corregedor exerce correicdo permanente, ordindria e parcial sobre os Orgdos de primeira
Instancia.

Art. 19. Incumbe ao corregedor:

I - No exercicio de correicdo permanente:

a) prover por meio de instrugdes, provimentos ou despachos, o regular funcionamento dos orgaos de
primeira Instancia;

b) verificar a assiduidade e a diligéncia dos magistrados de primeiro grau no exercicio de suas fungdes,
prestando informagdes ao Pleno, inclusive para os fins de acesso, promog¢do, remog¢do, permuta e
aplicagdo de penalidade;

c) velar pela fiel observancia das leis, regulamentos, instru¢des, provimentos, atos, portarias e ordens de
servigo referentes a administragcdo da Justica do Trabalho;

d) apurar pelos meios regulares de direito, fatos que deponham contra as atividades funcionais de
qualquer dos membros da Justica do Trabalho da 20* Regido.

II - No exercicio de correi¢do ordinaria:

a) inspecionar uma vez por ano € sempre que necessario, cada uma das varas da regido, apresentando
relatorio das atividades da corregedoria ao Pleno, até o dia 31 do més de janeiro do ano subseqiiente;
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b) inspecionar, a seu exclusivo critério, o Servigo de Cadastramento e Distribuicdo dos Feitos de Aracaju
e o Arquivo Geral.

§ 1° Nas correigcdes deverdo ser examinados autos, livros, registros, fichas, papéis e documentos das
secretarias, bem como o que for julgado necessario ou conveniente pelo corregedor e pelos servidores que
o auxiliarem.

§ 2° As correicoes realizadas serdo objeto de ata, que conterd, detalhadamente, toda a atividade
correicional desenvolvida, as recomendagdes feitas, os despachos especiais exarados e as providéncias a
serem tomadas.

IIT - No exercicio de correi¢ao parcial:

a) conhecer os pedidos de providéncia, as representagdes e, quando reputar necessario, submeté-los ao
presidente do Tribunal para encaminhamento ao Pleno;

b) conhecer das reclamagdes correicionais;

¢) determinar a imediata regularizagdo do ato impugnado, bem como a suspensao do ato motivador do
pedido, quando for relevante o fundamento da proposi¢do e do ato impugnando puder resultar a ineficacia
da medida, caso seja deferida;

d) por motivo de interesse publico, submeter ao presidente do Tribunal proposta a ser encaminhada ao
Pleno para a instauracao de processo administrativo contra magistrados de primeiro grau.

Secao V
DA OUVIDORIA REGIONAL

Art. 20. As fungdes de ouvidor e ouvidor substituto serdo exercidas por desembargadores federais do
trabalho, sem prejuizo de suas atividades jurisdicionais, sendo eleitos pelo Pleno;

§ 1° O ouvidor e o ouvidor substituto cumprirao mandato de dois anos coincidentes com o do presidente
do Tribunal, admitida a recondug¢do de qualquer deles ou de ambos, por igual periodo.

§ 2° O ouvidor substituto atuard em caso de férias, auséncias e impedimentos do titular.

§ 3° Nao havendo desembargador federal do trabalho que aceite a designagdo para ouvidor ou ouvidor
substituto, deliberara o Pleno, em sessao administrativa, quanto ao magistrado de primeiro grau sobre
quem recaira a designagao.

Art. 21. Compete ao ouvidor:

I - receber denuncias, reclamagdes, criticas, sugestdes e elogios sobre o funcionamento da Justica do
Trabalho da 20 Regido;

IT - diligenciar perante as diversas unidades e o6rgdos deste regional, visando apurar dados e encontrar
solugoes relativas as questdes apresentadas;

III - responder as manifestagdes no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

IV - sugerir medidas de aperfeigoamento da organiza¢ao e do funcionamento da Institui¢ao;

V - criar meios permanentes de divulgacao da Ouvidoria Regional junto ao publico, para conhecimento e
utilizagcdo continuada; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de
07/06/2006)

VI - organizar ¢ manter atualizado o arquivo da documentacao relativa as manifestacdes pelo prazo
minimo de dois anos;

VII - desenvolver outras atividades correlatas, respeitada a competéncia do corregedor;

VIII - apresentar ao presidente do Tribunal, na primeira quinzena de margo de cada ano, relatorio das

atividades no exercicio anterior, para conhecimento do Pleno até a ultima sessdo de marco. (Redagédo dada
pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 22. Quando o fato apresentado a Ouvidoria Regional caracterizar delito ou infragdo funcional, assim
tipificados na legislag@o pertinente, este sera imediatamente levado ao conhecimento do presidente do

Tribunal ou a Corregedoria, que adotara as medidas cabiveis. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 01,
aprovada pela R.A. n°® 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 23. Os interessados poderdao manifestar-se pelos seguintes meios:
I - telefone de discagem direta gratuita quando a manifestacdo serd reduzida a termo;

II - formulario proprio disponivel na pagina virtual do Tribunal, no espaco Ouvidoria Regional; (Redagéo
dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)
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IIT - mensagem eletronica;
IV - formulérios disponiveis na sede do Tribunal e nos foruns trabalhistas, junto as caixas coletoras;

V - correspondéncia enderegada a Ouvidoria Regional. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 01,
aprovada pela R.A. n°® 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 24. As dentincias e reclamacdes deverdo, preferencialmente, conter os seguintes dados:
I - identificagdo do interessado;

IT - enderego completo ou lotagdo, no caso de servidor;

IIT - meios disponiveis para contato;

IV - informagdes sobre o fato e sua autoria,

V - identificagdo das provas;

VI - data e assinatura do interessado.

Art. 25. Sera garantido o sigilo ao autor quando expressamente solicitado ou quando tal providéncia se
fizer necessaria.
Paragrafo unico. O interessado informara o melhor meio para que a Ouvidoria Regional possa ouvi-lo,

sem que seja comprometido o sigilo solicitado. (Redacéo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela
R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 26. Nao serdo aceitas:

I - manifestagdes andnimas que acarretem instaurag@o de sindicancia e processo administrativo contra
servidor publico, a teor da Lei 8112/90;

II - manifestagdes para as quais existam recursos especificos;

III - consultas sobre direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 27. As manifestagdes, recebidas pela Ouvidoria Regional, que se mostrarem infundadas ou tratarem
de assunto que ndo se enquadre em suas atribuigdes serdo arquivadas de imediato, comunicando-se o fato
ao interessado. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 28. Todos os servidores responsaveis pelas unidades integrantes deste regional e, em especial, os que
exercem funcdo de confianca ou cargo em comissdo, sempre que solicitados, prestardo apoio e

esclarecimentos técnicos necessarios as atividades da Ouvidoria Regional, devendo: (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)

I - garantir livre acesso as instalagdes, documentos, arquivos e pessoas;

IT - encaminhar & Ouvidoria Regional, no prazo maximo de cinco dias uteis, resposta clara, objetiva e
eficaz quanto a questdo apresentada, ou versdo completa dos acontecimentos, informando as providéncias
tomadas para a solugdo do problema, ou, ndo sendo possivel, a justificativa do impedimento, que sera
repassada ao interessado. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de
07/06/2006)

Paragrafo unico. Na auséncia de resposta justificada para manifestacao da unidade responsavel, o fato
serd comunicado ao presidente do Tribunal ou a Corregedoria, que adotara as providéncias cabiveis.

Art. 29. O direito a informagdo serd sempre assegurado, salvo nas hipdteses de sigilo, legalmente
previstas.

Secao VI
DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 20* REGIAO
(Secéo incluida pela Emenda Regimental n® 07, aprovada pela R.A. n® 31/2007. de 1/09/2007)
(Secéao alterada pela Emenda Regimental n°® 18, aprovada pela R.A. n° 36/2009, de 30/09/2009)

Art. 29-A. A Escola Judicial do TRT da 20* Regiao tem por finalidades o aprimoramento da magistratura
do Tribunal Regional do Trabalho da 20" Regido e a promocdo de estudos tendentes a aperfeicoar a
prestagao jurisdicional e o Poder Judiciario, bem como qualificar os quadros de seus 6rgaos auxiliares.
Paragrafo unico. A Escola Judicial do TRT da 20" Regido tem sua organizacdo definida em estatuto
aprovado pelo Tribunal Pleno.
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TITULO II
DAS COMISSOES

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 30. As comissoes serdao constituidas com finalidades especificas e seus membros cumprirao mandato
a ser delimitado por quem a instituiu, ndo podendo tais mandatos extrapolar o termo final do mandato do

presidente do Tribunal, admitida a recondugdo, quando nao houver vedacao legal. (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)

Paragrafo tnico. As comissdes temporarias serdo desconstituidas quando cumprido o fim a que se
destinavam. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 31. Sdo comissdes permanentes:

I - Comissao de Regimento Interno;

IT - Comissao de Uniformizagao e Jurisprudéncia;

IIT - Comissao de Avaliagao de Documentos;

IV - Comissao de Manutencao do Sistema de Bases Juridicas ¢ Administrativas;

V - Comissao de Licitagao;

VI - Comissao de Conciliagao; (Inciso incluido pela Emenda Regimental n® 04, aprovada pela R.A. N° 17/2007,
de 25/05/2007)

VII - Comissdao de Vitaliciamento; (Inciso incluido pela Emenda Regimental n® 07, aprovada pela R.A. n°
31/2007, de 19/09/2007)

VIII - Comissdo de Responsabilidade Socioambiental; (Inciso incluido pela Emenda Regimental n° 09
aprovada pela R.A. n° 08/2008, de 24/03/2008) (Inciso alterado pela Emenda Regimental n® 15 aprovada pela R.A.
N° 33/2009, de 30/09/2009)

IX - Comissao de Avaliacdo do Acervo da Biblioteca. (Inciso incluido pela Emenda Regimental n° 17

aprovada pela R.A. n° 35/2009, de 30/09/2009)
Paragrafo tnico. Os presidentes das comissdes permanentes relacionadas nos itens I e II indicardo

servidor do quadro efetivo do Tribunal que funcionara como secretario nas sessoes, cabendo-lhe organizar
em livros e pastas proprias os papéis e documentos atinentes & comissdo, sem prejuizo da fungdo que
continuara exercendo quando nao estiver a servigo desta.

Art. 32. As comissOes permanentes e temporarias poderao:

I - sugerir ao presidente do Tribunal normas de servico e procedimentos relativos a matéria de sua
competéncia;

IT - manter entendimento com outras autoridades ou instituicdes nos assuntos de sua competéncia,
mediante delegacdo do presidente do Tribunal.

Capitulo II
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 33. A comissdo permanente de regimento interno ¢ composta por trés desembargadores federais do
trabalho.
Paragrafo unico. O presidente da comissao sera eleito pelo voto majoritario de seus membros.

Art. 34. A comissdo permanente de regimento interno cabe:

I - velar pela atualizacdo do regimento interno, propondo emendas ao texto em vigor, sempre que
necessario;

IT - emitir parecer, no prazo de quinze dias, prorrogavel por igual periodo, sobre matéria regimental;
III - receber e estudar as proposi¢des sobre reforma ou alteracao regimental feitas por qualquer
desembargador federal do trabalho, emitindo parecer fundamentado e propondo sua redagao, se for o
caso, no mesmo prazo, e, em qualquer hipdtese, encaminhando ao presidente do Tribunal para que a
submeta a apreciagdo pelo Pleno;
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IV - opinar em procedimento administrativo que envolva matéria regimental, por solicitagdo do
presidente do Tribunal.

Art. 35. A proposta de reforma ou alteracdo do regimento devera ser fundamentada, instruida e
apresentada por escrito a comissdo permanente de regimento interno.

Art. 36. As propostas aprovadas pelo Tribunal Pleno, na forma deste regimento, terdo forga e eficacia de
reforma ou alteragao regimental.

Capitulo I1I
DA COMISSAO DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 37. A comissdo permanente de uniformizagao de jurisprudéncia é composta por trés
desembargadores federais do trabalho.
Paragrafo unico. Cabe a comissao a escolha do seu presidente.

Art. 38. A comissio permanente de uniformizagio de jurisprudéncia cabe:

I - deliberar sobre propostas de criagdo, revisao ou cancelamento de sumulas de jurisprudéncia dominante
do Tribunal,

IT - velar pela expansao, atualizagdo e publicacao da jurisprudéncia do Tribunal;

III - determinar medidas para acompanhar a evolugdo da jurisprudéncia do Tribunal, para o fim de selecdo
e registro dos temas objetos de criacdo, reforma ou cancelamento de sumulas, bem como administrar a
base de dados informatizada de jurisprudéncia;

IV - opinar em incidentes de uniformizagao de jurisprudéncia, por solicitagao do presidente do Tribunal;
V - receber e estudar as proposi¢des sobre criacdo, alteragdo ou cancelamento de simulas feitas pelos
desembargadores federais do trabalho, emitindo parecer fundamentado e propondo sua redacao, se for o
caso, no prazo de quinze dias, prorrogéavel por igual periodo.

Art. 39. As propostas de criacdo, alteracdo ou cancelamento de simulas da jurisprudéncia dominante do
Tribunal, devidamente fundamentadas e instruidas, poderao ser de iniciativa de qualquer desembargador
federal do trabalho ou da comissdo permanente de uniformizagdo de jurisprudéncia.

Art. 40. As propostas deverdo atender a um dos seguintes requisitos:

a) existéncia de, no minimo, trés acordaos proferidos a unanimidade;

b) existéncia de, no minimo, cinco acordaos proferidos por maioria, cujas certiddes de julgamento, em seu
conjunto, demonstrem o registro de voto de todos os membros efetivos do Tribunal, ndo se exigindo o do
presidente;

¢) existéncia de acordao proferido em incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

§ 1° No caso de criacdo de simula poderdo ser dispensados os pressupostos acima, a critério exclusivo da
comissao, que por sua iniciativa encaminhard ao presidente do Tribunal a questdo nova a ser apreciada
pelo Pleno, na hipdtese de se tratar de matéria revestida de relevante interesse publico e desde que haja
pelo menos um acordao do Tribunal versando sobre o tema.

§ 2° Mediante provocacao de desembargador federal do trabalho ou da comissdo, dispensa-se a existéncia
de quaisquer pressupostos, para o caso de proposta de alteragdao e ou cancelamento de simula
parcialmente desconforme ou superada por legislagdo superveniente.

§ 3° Na hipotese de ser declarada a inconstitucionalidade do texto de lei ou de ato normativo do Poder
Publico em que se basear a simula anteriormente editada, ou suspensa liminarmente sua eficacia, a
comissao encaminhara, no prazo improrrogavel de quinze dias, proposta de cancelamento do verbete ou
suspensao de sua incidéncia, respectivamente.

Art. 41. As propostas devidamente fundamentadas e instruidas com cdpias dos acorddos, atendendo ao
disposto no artigo anterior, serdo apresentadas por escrito a comissdo, que as analisara no prazo
regimental, em qualquer hipdtese. A comissao remetera o parecer e a proposta ao presidente do Tribunal,
a fim de que seja submetida a apreciagdao do Pleno.

Art. 42. O presidente da comissdo sera relator da proposta perante o Tribunal, salvo na hipotese em que



se suscite o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia, quando atuard como relator o desembargador
federal do trabalho que figurar como proponente ou como relator dos autos, respectivamente.

Art. 43. Os projetos de criagdo, alteragao ou cancelamento de sumulas serdo considerados aprovados se o
forem pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal, na forma regimental.

Art. 44. As simulas aprovadas e regularmente numeradas serdo objeto de resolucdo administrativa que
indicara a data da aprovagdo de cada uma delas e sera publicada no Diario de Justica de Sergipe por trés
vezes, vigorando a partir da terceira publica¢do para todos os fins e em especial para os do artigo 557 do
Cdédigo de Processo Civil.

Paragrafo unico. Caberd ao servigo de cadastramento processual cientificar os desembargadores federais
do trabalho e os magistrados de primeiro grau quando da ocorréncia da terceira publicacdo, remetendo
ainda, copias das publicagdes ao presidente da comissdo permanente de uniformizacao de jurisprudéncia.

(Redacéo dada pela Emenda Regimental n® 02, aprovada pela R.A. n® 31/2006, de 05/09/2006)

Art. 45. Os verbetes cancelados ou alterados guardaro a respectiva numeragdo, seguindo o mesmo
procedimento quanto a publicagdo.

Capitulo IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS

Art. 46. A comissdo permanente de avaliagdo de documentos ¢ composta por um membro de cada uma
das seguintes unidades:

I - Diretoria Geral de Coordenagao Judiciéria

II - Diretoria Geral de Coordenagdao Administrativa

III - Secretaria da Corregedoria

IV - Gabinete da Presidéncia

V - Se¢do de Documentagdo e Memorial

VI - Secao de Arquivo Geral

VII - Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho.

Paragrafo Unico. A comissdo sera constituida por ato do presidente do Tribunal que a nomeara e indicara
o seu presidente.

(Redacéao do artigo dada pela Emenda Regimental n® 03, aprovada pela R.A. n°® 05/2007, de 14/03/2007)

Art. 47. A comissdo cabe:

I - velar pelo cumprimento, de acordo com as normas vigentes, dos procedimentos do programa de gestao
documental,;

IT - cumprir, de acordo com as normas vigentes, os procedimentos relativos a eliminagdo de autos findos;
II1 - zelar pela efetivagdo, atualizacdo e expansdo dos procedimentos atinentes ao Programa de Gestao
Documental;

IV - opinar sobre a manutencao do acervo, modernizacdo e automatizag¢do da secdo de arquivo geral;

(Redacao dada pela Emenda Regimental n® 02, aprovada pela R.A. n® 31/2006, de 05/09/2006)

V - promover a catalogacdo e o acondicionamento em arquivo permanente dos documentos considerados
de valor historico, probatdrio e informativo que imponham ser preservados;

VI - manter servico de documentagao para recolher elementos que sirvam de subsidios a historia do
Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regido e da Justica do Trabalho, com pastas individuais contendo
dados biograficos e bibliograficos dos membros do Tribunal.

VII - observando-se as prescrigdes da Lei n°®. 7.627/87, encaminhar proposta ao presidente do Tribunal
pleiteando autorizagao para eliminagdo de autos findos hd mais de cinco anos, relativos aos processos das
varas do trabalho de Aracaju e dos originarios do Tribunal,

VIII - assessorar os juizes titulares das varas do trabalho do interior, quando solicitada, emitindo opinido
nas propostas por eles encaminhadas para o presidente do Tribunal, inclusive quando pleitearem
autorizagdo para eliminagdo de autos findos ha mais de cinco anos.

Art. 48. O Programa de Gestdao Documental visa definir e fazer executar os procedimentos e operacdes
técnicas referentes as atividades de producdo, tramitagdo, uso, avaliagdo e arquivamento de documentos


http://www.trt20.jus.br/pls/sap/html_clob_normas?p_id=2902
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/html_clob_normas?p_id=2911
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/html_clob_normas?p_id=2902

em fase corrente e intermedidria, com vistas a sua elimina¢@o ou recolhimento para guarda permanente.

§ 1° A gestdo documental deve ser operacionalizada por meio do planejamento, da organizagdo, do
controle, da coordenagdo dos recursos humanos, do espago fisico e dos equipamentos tendo em vista o
seu aproveitamento racional e o aperfeicoamento e simplificacao do ciclo documental.

§ 2° Consideram-se documentos em fase corrente aqueles em curso ou que, mesmo sem movimentagao,
constituam objeto de consultas freqiientes.

§ 3° Consideram-se documentos em fase intermediaria aqueles que, ndo sendo de uso corrente nos 6rgaos
produtores, por razdes de interesse administrativo, aguardam sua eliminacao ou recolhimento para guarda
permanente.

Art. 49. Aprovada a proposta de eliminag¢do de documentos, o presidente do Tribunal, para conhecimento
dos interessados, fard publicar a decisao no Diario de Justiga de Sergipe, por duas vezes, com prazo de
sessenta dias.

Paragrafo unico. E licito as partes interessadas requerer, s suas expensas, o desentranhamento dos
documentos que juntaram aos autos, certidoes ou copias e pecas do processo ou a microfilmagem total ou
parcial do mesmo.

Art. 50. O presidente da comissdo entregard, a cada semestre, relatorio circunstanciado das atividades ao
presidente do Tribunal.

Capitulo V
DA COMISSAO DE MANUTENCAO DO SISTEMA DE BASES JURIDICAS E
ADMINISTRATIVAS

Art. 51. A comissdo permanente de manutencao do sistema de bases juridicas e administrativas €
composta por dois membros de cada uma das seguintes unidades:

I - Diretoria Geral de Coordenacdo Administrativa

IT - Servigo de Cadastramento Processual (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 02, aprovada pela R.A.
n°® 31/2006, de 05/09/2006)

Paragrafo tnico. A comissao serd constituida por ato do presidente do Tribunal que a nomeara e indicara
0 seu presidente.

Art. 52. A comissio cabe:

I - acompanhar a publicagdo da legislacdo de interesse da Justi¢a do Trabalho na imprensa oficial;

IT - inserir, cadastrar e excluir as edi¢des, alteracdes, revogagdes e regulamentagdes da legislagcdo federal e
deste regimento, em seu inteiro teor;

IIT - receber e analisar propostas de cadastramentos de outras unidades do Tribunal e decidir
fundamentadamente pela sua inclusao;

IV - elaborar instru¢des de natureza operacional relativas a efetividade do sistema de bases juridicas e
administrativas a serem divulgadas no boletim interno, ap6s a aprovagao do presidente do tribunal;

V - (Revogado pela Emenda Regimental n® 02, aprovada pela R.A. n° 31/2006. de 05/09/2006)

Art. 53. O presidente da comissdo entregard, a cada semestre, relatorio circunstanciado das atividades ao
presidente do Tribunal.

Capitulo VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 54. A Comissao Permanente de Licitagdo € composta por trés membros titulares. (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)

I - (Inciso revogado pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)

II - (Inciso revogado pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n°® 16/2006, de 07/06/2006)

III - (Inciso revogado pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Paragrafo unico. A comissdo sera constituida por ato do presidente do Tribunal que a nomeara e indicara
o0 seu presidente.

Art. 55. A Comissdo de Licita¢do cabe:
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I - planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir a execugao das atividades relacionadas ao
processamento de compras e contratagdes de servicos por licitacdes, nas modalidades previstas em lei;
II - orientar a se¢do de contratos administrativos na execugao de suas atribuigoes;

III - elaborar os instrumentos convocatorios, contando com a colaboracao de outras unidades da
administracdo, quando for o caso;

IV - examinar os documentos, decidindo pela habilitagdo ou inabilitagdo dos licitantes;

V - examinar as propostas proferindo o respectivo julgamento da licitacdo;

VI - elaborar os extratos de convocagao, atas, relatorios, avisos e outras deliberagdes, procedendo a sua
divulgacdo pelos meios proprios e encaminhando para publicagdo as matérias que a exigirem;

VII - receber, processar e julgar os recursos e impugnagdes, encaminhando apara deliberacao da
autoridade superior quando mantida a decisao;

VIII - dar ciéncia aos demais licitantes dos recursos e impugnagdes interpostos;

IX - proceder diligéncia de interesse publico no procedimento de licitagdo;

X - encaminhar proposta fundamentada e instruida a autoridade superior visando anular ou revogar
licitagdo realizada;

XI - sugerir a autoridade superior a aplicagdo de sangdes administrativas por atos dos licitantes afetos ao
procedimento e licitagdo.

Art. 56. O presidente da comissdo entregard, a cada semestre, relatorio circunstanciado das atividades ao
presidente do Tribunal.

Capitulo VII 3
DA COMISSAO DE CONCILIACAO
(Capitulo Incluido pela Emenda Regimental n® 04, aprovada pela R.A. n°® 17/2007)

Art. 56-A. A comissdo permanente de conciliagdo € composta por:

I - trés magistrados de primeira instancia, atuando como Presidente, Vice-Presidente € membro; (Redagéo
dada pela Emenda Regimental n® 06, aprovada pela R.A. n® 27/2007, de 16/08/2007)

IT - dois diretores de Vara indicados, respectivamente, pelo Presidente e Vice-Presidente da Comissao;

III - dois servidores de Vara indicados, respectivamente, por cada um dos diretores mencionados no inciso
anterior;

IV- um assessor da Presidéncia vinculado as atividades de Comunicacao;

V- um servidor da Secretaria da Corregedoria, e

VI - um servidor do Servigo de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. A Comissao sera constituida por ato do presidente do Tribunal que a nomeara e

indicaré o seu presidente e vice-presidente. (Redagéo dada pela Emenda Regimental n® 06, aprovada pela R.A.
n® 27/2007, de 16/08/2007)

Art. 56-B. A Comisséo de Conciliagio cabe:

I - executar agoes ligadas ao Movimento pela Conciliagdo;

Il - fazer o planejamento anual do Movimento pela Conciliagdo, observando a fixagcdo de pautas
exclusivas de conciliagdes, periodicamente, preparando semanas de conciliagdo ¢ o Dia Nacional da
Conciliacdo, e ainda definir metas, realizar pesquisas e outras atividades pertinentes;

IIT - ofertar cursos de capacitagdo de magistrados e servidores vinculados a atividade de conciliagdo;

IV - divulgar interna e externamente o Movimento pela Concilia¢do, inclusive a estatistica especifica das
conciliagdes;

V- encaminhar o planejamento anual do Movimento pela Conciliacdo ao Conselho Nacional de Justica,
observando a data limite por este fixada;

VI - enviar os dados mensais sobre as conciliacdes ao Conselho Nacional de Justica, até o dia 10 do més
seguinte.

Art. 56-C. O presidente da Comissdo de Conciliagdo entregaréd ao Presidente do Tribunal, a cada
semestre, relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas.
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Capitulo VIII

DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO
(Capitulo incluido pela Emenda Regimental n°® 07, aprovada pela R.A. n°® 31/2007, de 19/09/2007)

Art. 56-D. A Comissao Permanente de Vitaliciamento ¢ composta por dois desembargadores, dentre eles
o Corregedor Regional, que a presidira, e um juiz titular de primeira instancia;

§ 1° A comissao sera constituida por ato do presidente do Tribunal, sendo que o Corregedor Regional
nomeara o desembargador e o juiz titular de primeira instancia, que estardo sob a sua presidéncia no
desenvolver dos trabalhos relativos ao processo de vitaliciamento dos magistrados em estagio probatério.
§ 2° A Comissdo de Vitaliciamento cabe:

I - a avaliagdo continua do desempenho dos magistrados em estagio probatodrio para fins de
vitaliciamento, respeitada a sua independéncia e dignidade;

IT - a orientagdo do vitaliciando no desempenho de suas fungdes;

III - a analise periddica dos relatorios de produtividade dos juizes em estagio probatdrio fornecidos pela
Secretaria da Corregedoria Regional;

IV - a apresentagdo de parecer escrito e fundamentado sobre a conduta e desempenho do Juiz do Trabalho
Substituto na primeira sessao administrativa que ocorrer apdés um ano e seis meses de exercicio da
magistratura pelo vitaliciando;

V - a elaboragdo do parecer previsto no inciso anterior, independente de ja ter decorrido um ano e seis
meses do exercicio da magistratura, em caso de falta grave, apurada em sindicancia regular promovida
pela Corregedoria Regional, que devera ser apresentado ao Pleno, na primeira sessdo administrativa que
se seguir a conclusdo dos trabalhos desta.

Capitulo IX
DA COMISSAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

(Capitulo incluido pela Emenda Regimental n° 09, aprovada pela R.A. n® 08/2008, de 24/03/2008)
(Capitulo Alterado pela Emenda Regimental n® 15 aprovada pela R.A. n® 33/2009, de 30/09/2009)

Art. 56-E. A Comissao Permanente de Responsabilidade Socioambiental terd como membros: (Alterado

pela Emenda Regimental n® 15 aprovada pela R.A. n° 33/2009, de 30/09/2009)

I - um desembargador, que funcionard como Presidente;

II - um servidor do Gabinete da Presidéncia;

IIT - um servidor vinculado a Assessoria de Estatistica e Gestdo Estratégica da Presidéncia;

IV - um servidor vinculado a Assessoria da Presidéncia com atribui¢des de comunicagao;

V - um servidor da Diretoria Geral de Coordena¢do Administrativa;

VI - um servidor da Diretoria Geral de Coordenacao Judiciaria;

VII - um servidor da Coordenadoria de Gestio de Pessoas;

VIII - um servidor da Coordenadoria de Gestdo de Material e Patrimonio;

IX - um servidor da Coordenadoria de Gestao de Seguranca e Manutengao Patrimonial;

§ 1° A comissao sera constituida por ato do Presidente do Tribunal. (Incisos Il a IX com redagéo dada pela
Emenda Regimental n® 15 aprovada pela R.A. n°® 33/2009, de 30/09/2009)

§ 2° O Presidente da Comissdo sera escolhido pelos demais pares em sessdo plenaria, devendo ser
renovada a eleicdo a cada nova administragdo do Tribunal, sendo admitida a recondug¢do com a
aquiescéncia do desembargador reeleito.

§ 3° O Presidente da Comissao indicard um de seus membros para secretaria-la e podera convocar outros
servidores a participarem das reunides quando estas envolverem temas especializados ou se referirem a
realidades especificas de certas unidades.

Art. 56-F. A Comissao Permanente de Responsabilidade Socioambiental se reunira ordinariamente a cada
trés meses, podendo o seu Presidente convocar reunides extraordindrias quando necessario. (Redagéo dada

pela Emenda Regimental n® 15 aprovada pela R.A. n° 33/2009, de 30/09/2009)

Art. 56-G. Cabe a Comissao Permanente de Responsabilidade Socioambiental:

I - planejar, adotar e administrar agdes permanentes e transitorias visando a correta gestao socioambiental
envolvendo a execugdo das atividades deste Regional;

IT - dar continuidade as acgdes sociais e ambientais ja em curso na rotina de trabalho deste Regional e


http://www.trt20.jus.br/pls/sap/mostra_blob_normas?p_id=3389
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/mostra_blob_normas?p_id=3389
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/mostra_blob_normas?p_id=3389
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/mostra_blob_normas?p_id=3389
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/mostra_blob_normas?p_id=3389
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/mostra_blob_normas?p_id=3389
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/mostra_blob_normas?p_id=3389
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/html_clob_normas?p_id=3098
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/html_clob_normas?p_id=3017

aprimora-las;

IIT - desdobrar as agdes de preservagao ambiental para as diversas unidades administrativas do Tribunal,
considerando as peculiaridades de cada uma, inclusive as especificidades das Varas do interior;

IV - propor e elaborar convénios e parcerias que contribuam para o desenvolvimento das acdes
socioambientais;

V - dar continuidade, planejar, e desenvolver a¢des de combate ao desperdicio, minimizagdo de impactos
ambientais e destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades diérias de trabalho;

VI - planejar e desenvolver acdes de mobilizacdo e sensibilizagdo para questdes socioambientais
destinadas ao publico interno como também ao externo, prioritariamente aos clientes dos servigos deste
Regional;

VII - determinar e acompanhar a observancia de padrdes de consumo pelo Tribunal que levem em
consideragdo o tripé basico da sustentabilidade: ambientalmente correto, socialmente justo e
economicamente viavel;

VIII - determinar e fiscalizar o cumprimento de medidas que visam a utilizacdo sustentavel de agua,
energia e dos combustivesis;

IX - aderir a programas publicos ambientais e de planejamento e desenvolvimento de a¢des de cidadania
e inclusdo social, adequados a realidade do Tribunal e de acordo com as possibilidades da Institui¢do;

(Redacgdes do caput e incisos 1, 1l, 1V, VI, VIl e IX dadas pela Emenda Regimental n°® 15 aprovada pela R.A. n°
33/2009, de 30/09/2009)

X - fixar metas anuais vinculadas as agdes planejadas, apresentando relatorio a Presidéncia do Tribunal,
até o dia 15 de dezembro de cada ano.

3 Capitulo X
DA COMISSAO DE AVALIACAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA
(Capitulo incluido pela Emenda Regimental n° 17 aprovada pela R.A. n® 35/2009, de 30/09/2009)

Art. 56-H. A Comissao Permanente de Avaliagao do Acervo da Biblioteca (CAAB) terd como membros:

I - diretor da Escola da Magistratura da Justi¢a do Trabalho da 20* Regido - EMAT XX, que funcionara
como Presidente;

II - diretor da Diretoria-Geral de Coordenacao Judiciaria;

III - diretor da Diretoria-Geral de Coordenagao Administrativa;

IV - dois servidores da Se¢do de Documentagao ¢ Memorial.

§ 1° A Comissao sera constituida por ato do Presidente do Tribunal, que fixara suas atribuigdes.

§ 2° O Presidente da Comissdo indicara um de seus membros para secretaria-la e podera convocar outros
servidores a participarem das reunides quando estas envolverem temas especializados ou se referirem as
realidades especificas de certas unidades.

Art. 56-1. A Comissdo Permanente de Avaliagdo do Acervo da Biblioteca se reunira ordinariamente a
cada trés meses, podendo o seu Presidente convocar reunides extraordinarias quando necessario.

Art. 56-J. O Presidente da Comissao entregard, a cada semestre, relatério circunstanciado das atividades
ao Presidente do Tribunal.

TITULO III ,
DO PLANTAO JUDICIARIO

Art. 57. Em vista da exigéncia constitucional de atividade jurisdicional ininterrupta, institui-se o plantao
judiciério no ambito do Tribunal Regional da 20 Regido.

§1° Os plantdes serdo realizados em sistema de rodizio semanal de magistrados e servidores, em ambos os
graus de jurisdicdo, nos dias uteis fora do horario de atendimento ordinario, feriados, fins de semana e
recesso judiciario. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 05, aprovada pela R.A. n° 18/2007, de

19/06/2007)

§ 2° Sera considerado, para os fins do referido rodizio e na designagao dos plantonistas, o inicio do
expediente do primeiro dia 1til de cada semana.

§ 3° Os plantonistas designados permanecerdo em regime de sobreaviso, ndo sendo necessaria a
permanéncia nos prédios do Tribunal ou das varas do trabalho, salvo quando instados a atuar.
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Art. 58. No plantdo judiciario, serdo apreciados os pleitos que reclamam urgéncia, destinando-se
exclusivamente a evitar perecimento de direito ou assegurar a liberdade de locomocao. (Redagéo dada pela

Emenda Regimental n°® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

§ 1° Durante o recesso da Justica do Trabalho, de 20 de dezembro a 06 de janeiro, o presidente do
Tribunal poderd convocar, com antecedéncia de quarenta e oito horas, sessdes extraordindrias para
julgamento de dissidios coletivos, habeas corpus ou mandados de seguranga e assuntos administrativos,
sempre que citados julgamentos reclamarem urgéncia.

§ 2° No periodo acima destacado, ndo se interrompera a publicagdo de acordaos, decisdes e despachos no
orgao de imprensa oficial.

§ 3° A prética de atos processuais ou administrativos durante o recesso judiciario ndo importard o inicio
de fluéncia de prazo, que comegara a correr a partir do primeiro dia util apds o recesso.

Art. 59. Na capital, o plantdo judicidrio serd exercido:

I - Na primeira instancia:

a) por um juiz titular de vara do trabalho ou juiz substituto;

b) por um servidor indicado pelo juiz plantonista.

IT - Na segunda instancia:

a) pelo presidente do Tribunal ou por desembargador federal do trabalho que ele designar;

b) por um servidor indicado pelo presidente do Tribunal ou pelo desembargador federal plantonista.

IIT - por um oficial de justica avaliador, que atendera a primeira e segunda instancias.
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n° 05, aprovada pela R.A. n° 18/2007, de 19/06/2007)

Art. 59-A. No interior do Estado, nos dias tteis, o plantdo judiciério sera exercido:

a) pelo juiz titular da Vara e, nas suas férias ou licengas, pelo juiz substituto convocado pela Presidéncia
do Tribunal;

b) por um servidor e um oficial de justica, vinculados a respectiva Vara.

(Artigo incluido pela Emenda Regimental n® 05, aprovada pela R.A. n° 18/2007, de 19/06/2007)

Art. 59-B. Os plantonistas terdo direito a uma folga compensatoria para cada dia correspondente a efetiva
atua¢do no plantdo judiciario que recair nos fins de semana, feriados e recesso forense. (Redacfo dada pela

Emenda Regimental n® 11, aprovada pela R.A. n° 28/2008, de 1°/07/2008)

§1° O controle dos plantdes e folgas dos magistrados ficard a cargo do servidor para esse fim designado
pela Presidéncia, que enviara os dados ao Servigo de Recursos Humanos e ao Setor de Distribuicao e

Publicacao do Servigo de Cadastramento Processual. (Incluido pela Emenda Regimental n° 05, aprovada pela
R.A. n° 18/2007, de 19/06/2007)

§2° Os desembargadores e juizes plantonistas que tiverem efetiva atuagdo deverdo requerer o gozo das
folgas junto a Presidéncia, que decidira apos verificagdo de quorum e cumprimento do art. 35, II, da

LOMAM. (Redacio dada pela Emenda Regimental n° 11, aprovada pela R.A. n® 28/2008, de 1°/07/2008)

§3° O desembargador ndo sera incluido no sorteio dos feitos durante o gozo das folgas respectivas.

(Redacédo dada pela Emenda Regimental n® 11, aprovada pela R.A. n°® 28/2008, de 1°/07/2008)

§4° Os prazos dos processos que se encontrarem no gabinete do desembargador em gozo de folga ficardo
suspensos. (Incluido pela Emenda Regimental n® 05, aprovada pela R.A. n°® 18/2007, de 19/06/2007)

§5° O gozo das folgas, no caso de plantonista servidor que comprove o efetivo atendimento através de
relatorio circunstanciado, deve, apds aprovacao do desembargador ou magistrado a que esteve vinculado
no plantdo, ser apresentado ao Servico de Recursos Humanos, que registrard o direito as folgas e,
posteriormente, o seu respectivo gozo, a ser acordado com a chefia imediata. (Redagéo dada pela Emenda
Regimental n® 11, aprovada pela R.A. n° 28/2008, de 1°/07/2008)

§6° O plantdo judiciario funcionard no horéario das 8:00 as 18:00 horas, nos fins de semana, feriados e
recesso forense. (Incluido pela Emenda Regimental n® 11, aprovada pela R.A. n° 28/2008, de 1°/07/2008)

Art. 60. Incumbe ao presidente do Tribunal elaborar as escalas dos plantdes semanais das Varas da
Capital e a do recesso, com antecedéncia minima de quinze dias.

§ 1° Constara das escalas os nomes dos plantonistas e nimeros das linhas telefonicas de atendimento para
esse fim disponibilizadas pela Diretoria Geral de Coordenag¢ao Judiciaria.

§ 2° As escalas serdo divulgadas na pagina virtual do TRT da 20* Regido e afixadas na sede do Tribunal e
no atrio de todas as Varas do Trabalho, com ciéncia pessoal aos plantonistas designados.

§ 3° No recesso judiciario, fins de semana e feriados, os servigos de plantdo das Varas do Trabalho da
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Capital e Interior serdo sediados em Aracaju, abrangendo a jurisdi¢cdo de todo o Estado de Sergipe.
§ 4° As Varas do interior ficardo responsaveis pela divulgacdo dos nomes dos plantonistas e respectivos
numeros das linhas telefonicas que disponibilizardo para o atendimento.

(Redacao dada pela Emenda Regimental n° 05, aprovada pela R.A. n® 18/2007, de 19/06/2007)

Art. 61. O pleito de permuta entre magistrados e entre servidores plantonistas, dirigido ao presidente do
Tribunal, devera ser fundamentado e encaminhado por escrito até o décimo quinto dia que anteceder a

escala semanal. (Redacéo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)

Art. 62. O magistrado plantonista ndo ficard vinculado ao processo ou expediente no qual tenha
despachado ou decidido incidentemente, devendo os autos ou a peticdo, no primeiro dia util subseqiiente
ao plantdo, ser encaminhados a distribui¢do ou a unidade judicidria competente.

TITULO IV
DOS MAGISTRADOS

Capitulo I
DO INGRESSO

Art. 63. O ingresso na magistratura do trabalho far-se-a para o cargo de juiz do trabalho substituto,
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas instrucdes, com a
participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, seccional de Sergipe, em todas as suas fases.

Art. 64. A comissao central do concurso submetera a relacdo dos candidatos classificados ao Tribunal,
que proclamarda os aprovados, em sessdao publica, procedendo-se as nomeagdes pela ordem de
classificagdo, em numero correspondente ao de vagas a preencher.

Art. 65. O presidente do Tribunal, ocorrendo vaga destinada a membro do Ministério Publico do Trabalho
ou a advogado militante, dard imediata ciéncia, a depender do caso, a Procuradoria Regional do Trabalho
e ao Conselho Regional da Ordem dos Advogados do Brasil, para indicacdo e encaminhamento da lista
séxtupla ao Pleno, que escolherd, em escrutinios abertos e sucessivos, dentre os nomes que a compdem,
os que integrardo a lista triplice a ser encaminhada ao Poder Executivo, a quem caberd a escolha de um de
seus integrantes.

Capitulo II 3
DO ACESSO, DA REMOCAO E DA PROMOCAO

Art. 66. O preenchimento do cargo de juiz titular de vara do trabalho dar-se-4 por remocao, promo¢ao ou
acesso.

§ 1° A remogao, que precede o acesso, obedecera ao critério exclusivo de antiguidade.

§ 2° Sera de quinze dias, apds a publicacdo da noticia da vaga, o prazo para requerimento de remogao.

§ 3° Nao serd promovido ou removido o magistrado que injustificadamente retiver autos em seu poder
além do prazo legal.

Art. 67. Para preenchimento, pelo critério de antiguidade, da vaga de desembargador federal do trabalho
destinada aos magistrados de carreira, o presidente do Tribunal convocara o Pleno para que seus membros
informem se manifestam recusa fundamentada em relagdo ao magistrado de primeiro grau mais antigo.

§ 1° Havendo recusa do magistrado por dois ter¢os ou mais dos desembargadores, suspender-se-4 a sessao
e se notificard o magistrado para que apresente defesa em quinze dias, instruida, se for o caso, com
documentos pertinentes.

§ 2° Designar-se-a nova sessao para exame da matéria repetindo-se a votagdo até fixar-se a indicacao.

Art. 68. Para preenchimento, pelo critério de merecimento, da vaga de desembargador federal do trabalho
destinada aos magistrados de carreira, o presidente do Tribunal convocard o Pleno para elaborar a lista

triplice dentre os juizes titulares das varas do trabalho a ser encaminhada ao Presidente da Republica.

Art. 69. Para efeitos legais, regimentais e administrativos, a antiguidade dos magistrados conta-se a partir


http://www.trt20.jus.br/pls/sap/html_clob_normas?p_id=2903
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/html_clob_normas?p_id=2975

do efetivo exercicio no cargo, prevalecendo, sucessivamente, em igualdade de condigdes:

I - a data da posse;

II - a data da nomeagao;

III - o tempo de servigo anterior nas magistraturas de carreira, no Ministério Publico ou na advocacia;

IV - o tempo de servigo publico federal;

V - o tempo de servico publico;

VI - a idade maior.

Paragrafo tnico. Os juizes substitutos terdo a antiguidade fixada pela ordem de classificacio no
concurso, em caso de igualdade de condi¢des quanto as datas de posse e de nomeagao.

Art. 70. Seréd indicado para promog¢ao por antiguidade o juiz substituto ou o juiz titular de vara do
trabalho que ocupar o primeiro lugar na lista anual, organizada pelo presidente e aprovada pelo Pleno.
Paragrafo tinico. Na apuracdo de antiguidade, o Pleno somente podera recusar o magistrado mais antigo
pelo voto fundamentado de dois ter¢os de seus membros, assegurada a ampla defesa, nos termos deste
regimento.

Art. 71. A promogdo por merecimento pressupde dois anos de exercicio no cargo, bem como integrar o
magistrado a primeira quinta parte da lista de antiguidade, salvo se ndo houver com tais requisitos quem
aceite o lugar vago.

Paragrafo unico. O juiz que houver sofrido a pena de censura ndo podera figurar em lista de promogao
por merecimento pelo prazo de um ano, contado da imposi¢ao da pena.

Art. 72. As promogdes por merecimento de magistrados serdo realizadas em sessdo publica, com votagao
nominal, aberta e fundamentada.

§ 1° Com a pauta da sessdo, a Presidéncia do Tribunal, premunindo-se inclusive de elementos fornecidos
pela Corregedoria Regional, enviard aos magistrados votantes a relacdo nominal, bem assim as
informagdes disponiveis e necessarias a afericdo do merecimento, anexando a documentacao pertinente.

§ 2° A Presidéncia também informara sobre a preeminéncia do candidato que figurar por trés vezes
consecutivas ou cinco alternadas em listas antecedentes, sendo obrigatdria a promocgao do juiz que detém
referida condicao.

§ 3° Quando verificada a igualdade de condigdes, a antiguidade somente servirda como critério subsidiario
e definitivo quando exaurida a avaliacdo fundada nos critérios objetivos mencionadas na Constituigcao
Federal e regulamentados neste regimento.

Art. 73. O merecimento sera aferido conforme o desempenho e por critérios objetivos de produtividade e
presteza no exercicio da jurisdi¢do e pela freqiiéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos
de aperfeicoamento.

§ 1° A avaliagdo de desempenho considerara as a¢des que revelem o cumprimento do dever de prestar a
jurisdi¢do, notadamente aquelas em que se verifique o aprofundamento dos estudos necessdrios a
elucidagao dos fatos e a afirmacao do direito, bem como:

a) a prolacdo de sentencas liquidas em processos submetidos ao rito sumarissimo;

b) o acatamento as determinagdes da Corregedoria Regional e da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, inclusive a observancia dos respectivos provimentos;

¢) a transferéncia eletronica dos valores bloqueados mediante a utilizagdo do sistema BACEN-JUD para
uma conta judicial de depdsitos ou o desbloqueio da importancia apreendida, em cumprimento ao

disposto no art. 62 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. (§ 1°
e alineas com redacao dada pela Emenda Regimental n® 11, aprovada pela R.A. 28/2008, de 1°/07/2008)

§ 2° A avaliagdo de produtividade computara os esforcos para que se alcancem ou se mantenham os niveis
mais elevados de atividade jurisdicional, aferiveis mediante consulta aos dados de boletins estatisticos
que informem a quantidade de decisdes proferidas e igualmente a propor¢do entre novos processos €
aqueles que se encerram com julgamento, desde que observado o prazo legal. Em nenhuma hipotese a
maior produtividade poderd, para esse efeito, comprometer o desempenho qualitativo mencionado no
inciso antecedente.

§ 3° A avaliagdo de presteza estimard o cumprimento dos prazos legais pelo magistrado.

§ 4° A freqiiéncia e o aperfeicoamento em cursos oficiais destinados ao ingresso € a promog¢ao na carreira
serdo considerados em conformidade com a regulamentacdo emanada da Escola Nacional de Formacao e
Aproveitamento de Magistrados do Trabalho, devendo ser observadas, ante a lacuna da lei ou
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subsidiariamente, a freqiiéncia a mais de setenta por cento das atividades didaticas, a nota média de
aprovacao eventualmente necessaria e a ordem decrescente de relevancia dos cursos seguintes:

a) cursos de doutorado em Direito, reconhecidos pelo Ministério da Educagado e Cultura;

b) cursos de mestrado em Direito, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura;

¢) cursos oficiais de contetdo juridico promovidos, exclusivamente ou por convénios, pelas Escolas de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho;

d) cursos de especializagdo em Direito, reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura;

e) cursos de capacitacao ou aprofundamento, de conteudo juridico, promovidos por instituigdes de ensino
publicas ou privadas, com carga horaria minima de quarenta horas.

Art. 74. A relatoria do processo de promogao cabera ao presidente do Tribunal, que informara os critérios
objetivos, dentre aqueles acima alinhados, que serviram de apuracdo do merecimento, sendo facultada a
juntada de voto vencido em caso de decisdo por maioria.

Art. 74-A. Os magistrados em estagio probatdrio terdo o seu desempenho e sua conduta acompanhados

pela Comissao de Vitaliciamento, consoante previsao do art. 56-D, §2° deste Regimento Interno. (Artigo
incluido pela Emenda Regimental n® 07, aprovada pela R.A. n°® 31/2007, de 19/09/2007)

Capitulo I1I
DA PERMUTA

Art. 75. E permitida a permuta entre juizes titulares de vara do trabalho da Vigésima Regido, observadas
as seguintes condigdes:

I - requerimento conjunto dos dois interessados, dirigido ao presidente do Tribunal;

IT - informacao da corregedoria regional de que ndo hé atraso nos servi¢os dos requerentes;

IIT - ciéncia dos demais juizes titulares de vara, mediante publicagdo do requerimento no 6rgio de
imprensa oficial;

IV - auséncia de impugnacdo de juizes titulares de vara do trabalho mais antigos que os requerentes.
Paragrafo unico. O prazo para impugnacao sera de quinze dias, contados da publicacdo ou da ciéncia
referida no inciso III, podendo ser relevado na hipdtese de expressa rentncia a igual direito pelos juizes
que precederem os requerentes na ordem de antiguidade.

Capitulo IV 3
DAS CONVOCACOES E DAS SUBSTITUICOES

Art. 76. A convocagao de juiz titular de uma das varas do trabalho para substituicao no Tribunal podera
ocorrer nos casos de vaga, ou afastamento por prazo superior a trinta dias, de desembargador federal do

trabalho. (caput e § 1° com redacdes dadas pela Emenda Regimental n® 16 aprovada pela R.A. n° 34/2009, de
30/09/2009)

§ 1° Para o fim exclusivo de compor o quorum de julgamento, convocar-se-4 juiz titular de qualquer das
varas do trabalho, a discri¢ao do presidente do Tribunal.

§ 2° O juiz convocado ndo podera acumular a fungdo de diretor do féorum, sendo substituido, neste
periodo, por designagdo da presidéncia do Tribunal.

§ 3° Nao podera ser convocado juiz titular de vara que, segundo informacao da Corregedoria Regional,
estiver em atraso quanto ao prazo de despachos ou sentengas que lhe caibam.

§ 4° A convocagdo esta limitada a 10% (dez por cento) dos juizes titulares de vara, mantida a presenga e
exercicio de juiz substituto por todo o periodo de convocagao.

§ 5° O juiz convocado fica afastado da jurisdi¢cdo de suas respectivas unidades durante todo o periodo de
convocagdo e nao podera aceitar ou exercer outro encargo jurisdicional ou administrativo.

§ 6° Ao juiz convocado serdo destinados um gabinete e a assessoria do desembargador substituido. (Artigo

com redacdo dada pela Emenda Regimental n°® 14, aprovada pela R.A. n® 24/2009, de 30/06/2009)

Art. 77. A convocacdo de juiz titular de vara do trabalho, pelo presidente do Tribunal, realizar-se-a por
sorteio publico, salvo nas hipdteses em que se der para completar quorum.

§ 1° O sorteio publico a que se refere o caput se realizard ao menos vinte e quatro horas depois de ser
publicado, na pagina virtual do Tribunal, o aviso indicando dia, hora e local em que acontecera,
ressalvados os casos de urgéncia.
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§ 2° Em meio a cada semestre, a nova convocacdo de um mesmo magistrado somente se dara depois de
convocados os demais juizes titulares de varas, salvo se a convocagdo anterior houver acontecido para
completar quorum ou os demais magistrados estiverem afastados. (Paragrafo com redacio dada pela
Emenda Regimental n® 16 aprovada pela R.A. n® 34/2009, de 30/09/2009)

§ 3° Quando o juiz titular de vara do trabalho deixar de ser convocado, em virtude de impedimento legal,
devera ser reincluido no sorteio publico, depois de cessar o impedimento. (Paragrafo com redagéo dada
pela Emenda Regimental n® 16 aprovada pela R.A. n® 34/2009, de 30/09/2009)

§ 4° Havendo prorrogacdo, sem interrupcdo do afastamento do desembargador federal do trabalho,
também sera prorrogada a convocacdo do juiz titular de vara que o estiver substituindo.

Art. 78. O juiz convocado funcionaré pelo tempo que durar a substitui¢do e participard normalmente da
distribuicao dos processos.

§ 1° O juiz convocado para o Tribunal fica vinculado aos processos para os quais tenha sido sorteado
como relator ou revisor, participando do julgamento ainda que vencido o prazo de convocagao.

§ 2° Encerrado o periodo de convocacgao, os processos pendentes de julgamento serdo julgados em uma so6
sessdo, dentro dos vinte dias seguintes ao término da convocagao, salvo motivo que justifique a sua nao
inclusdo, que devera ser comunicado ao presidente do Tribunal.

§ 3° Na hipodtese de afastamento, por qualquer motivo, por prazo superior a trés dias em se tratando de
processos que exigem tramitagdo urgente, sera dado conhecimento ao presidente do Tribunal, que podera

determinar a redistribuicdo dos processos, mediante oportuna compensagao. (Artigo com redagéo dada pela
Emenda Regimental n® 14, aprovada pela R.A. n° 24/2009, de 30/06/2009)

Art. 79. O juiz convocado para o Tribunal ndo tera voto quando se proceder:

I - a eleicdo para presidente e vice-presidente;

IT - a deliberagdao sobre questdo de ordem administrativa de qualquer natureza, representacdo contra
autoridade da Justi¢a do Trabalho, reforma regimental ou de economia interna do Tribunal.

Pardgrafo unico. Nao se admitira convocagdo para substituigdo em fungdo jurisdicional de
desembargadores que exercam cargos de dire¢do no Tribunal. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Regimental n°® 14, aprovada pela R.A. n® 24/2009, de 30/06/2009)

Art. 80. O juiz convocado para o Tribunal receberd a diferenca de subsidios correspondente ao cargo de
desembargador federal de trabalho.

Paragrafo unico. Quando a convocacao for inferior a trinta dias, a diferenca de subsidios serd paga por
sessao.

] Capitulo V
DAS FERIAS, DAS LICENCAS E DAS CONCESSOES

Art. 81. Os desembargadores federais do trabalho, os juizes titulares de vara do trabalho e os juizes
substitutos terdo férias anuais e individuais de sessenta dias, que poderdo ser gozadas de uma s6 vez ou
em dois periodos de trinta dias.

Art. 82. Os magistrados de primeiro grau terdo suas férias deferidas de acordo com a data da entrada do
requerimento e observado o regular funcionamento da respectiva vara.

Art. 83. O presidente do Tribunal e o vice-presidente nao poderdo gozar férias simultaneamente.

Art. 84. As férias somente poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade de servigco e por no
maximo dois anos.

Art. 85. E vedado aos desembargadores federais do trabalho afastar-se de suas fungdes, para o gozo de
férias, em nimero que possa comprometer o guorum do Pleno.

Paragrafo unico. Sempre que o atendimento de todos os pedidos de férias se afigurar impossivel, o
presidente deferira a pretensdao observando a ordem cronologica do protocolo do requerimento.

Art. 86. O desembargador federal do trabalho, quando em gozo de férias, poderd comparecer a sessao
para deliberar e votar matéria administrativa, incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia e para
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participar de elei¢des previstas neste regimento, podendo ainda remeter o seu voto em condicdes sigilosas
que sera aberto na sessao.

Paragrafo unico. Sera obrigatoriamente dirigida ao desembargador federal do trabalho afastado em razao
de férias, com a necessaria antecedéncia, a convocagao para a sessao em que poderd atuar, indicando-se a
data e a pauta desta.

Art. 87. Conceder-se-a licenca:

I - para tratamento de satude;

I - por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada a necessidade;

III - para repouso a gestante; (Redagédo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de

07/06/2006)

IV - em outras hipdteses previstas em lei.

Art. 88. A licenga para tratamento de saude do magistrado, por prazo igual ou inferior a trinta dias, exige,
na sede, inspe¢ao por médico do Tribunal.

Paragrafo unico. Fora da sede, a inspecdo podera ser feita por médico do servigo publico ou,
excepcionalmente, por médico particular, cujo laudo, para produzir efeito, dependerd de ratificagdo por
médico do Tribunal.

Art. 89. A licenca para tratamento de saude por prazo superior a trinta dias, bem como as prorrogagdes
que impliquem licenga por periodo ininterrupto, também superior a trinta dias, dependem de inspecao por
junta médica do Tribunal, que expedird o respectivo laudo.

Paragrafo unico. Fora da sede, a inspecdo poderd ser feita, excepcionalmente, por junta médica do
servigo publico, cujo laudo, para produzir efeito, dependera de ratificacdo pela junta médica do Tribunal.

Art. 90. A junta médica competente para o exame a que se refere este regimento, ressalvado o caso de
producao de laudo de incapacidade mental ou anomalia psiquica, € a que o Tribunal constituir, devendo
contar com trés médicos, sendo um, no minimo, do quadro do Tribunal.

Paragrafo tnico. Se ndo contar o Tribunal, na ocasido, com pelo menos um dos seus médicos em
exercicio, ou em caso de suspeic¢do, o presidente, ad referendum do Tribunal, providenciara a indicagdo de
médicos do servigo publico, estranhos ao quadro, para integrar a junta.

Art. 91. O Tribunal ou seu presidente, ad referendum do Tribunal, podera determinar que a junta médica
se desloque para o local onde se encontra o magistrado impossibilitado de comparecer ao exame
determinado.

Art. 92. O magistrado licenciado ndo pode exercer qualquer das suas fungdes jurisdicionais ou
administrativas nem exercitar qualquer fungao publica ou particular.

§ 1° Os periodos de licenga concedidos aos magistrados nao terdo limites inferiores aos reconhecidos por
lei ao funcionalismo da Unido.

§ 2° Salvo contra-indicacdo médica, o magistrado licenciado podera proferir decisdes em processos que,
antes da licenga, lhe hajam sido conclusos para julgamento ou tenham recebido o seu despacho como
relator ou revisor, bem como participar de sessao administrativa.

§ 3° Desde que se considere em condi¢des de reassumir suas fung¢des, poderd o licenciado requerer
inspecao médica, cabendo-lhe, uma vez declarado apto, reassumi-las imediatamente.

Art. 93. O magistrado que, no prazo de dois anos, afastar-se no todo, por seis meses ou mais, para
tratamento de satde, ao requerer nova licenga para igual fim, dentro de dois meses da reassungdo, devera
submeter-se a exame por junta médica para verificacdo de sua invalidez.

Art. 94. Sem prejuizo dos subsidios, o magistrado podera afastar-se de suas fungdes até oito dias
consecutivos, por motivo de:

I - casamento;

IT - falecimento do conjuge, companheiro, ascendente, descendente ou irmao;

III - outras hipdteses previstas em lei.

Art. 95. Conceder-se-a afastamento ao magistrado, a critério do Tribunal, para freqiiéncia a cursos ou
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seminarios de aperfeigoamento e estudos, sem prejuizo de seus subsidios, conforme legislacdo que
regulamenta o exercicio da magistratura.

Capitulo VI
DA APOSENTADORIA

Art. 96. A aposentadoria dos magistrados sera concedida de forma compulsoéria ou facultativa nos termos
da legislagdo especifica em vigor.

§ 1° Tratando-se de aposentadoria por implemento de idade, o presidente do Tribunal, a falta de
requerimento do interessado, formulado até quarenta dias antes da data em que o magistrado completar o
limite etario, baixard ato para que se instaure o procedimento de oficio, fazendo-se a prova da idade

mediante copia da certiddo de nascimento do magistrado, extraida dos registros funcionais do Tribunal.
(Redacao dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

§ 2° Quando se tratar de aposentadoria a pedido, o interessado dirigira seu requerimento ao presidente do
Tribunal, instruindo-o com declaracao de bens e, se for o caso, com certidao de tempo de servico estranho
a Justica do Trabalho.

Art. 97. O procedimento de verificagdo de invalidez do magistrado, para o fim de aposentadoria,
obedecera aos seguintes requisitos:

I - terd inicio a requerimento do magistrado ou por ordem do presidente do Tribunal, de oficio, em
cumprimento a deliberagdo do Pleno ou por provocacdo do corregedor, quando serd o processo
distribuido;

IT - tratando-se de incapacidade mental ou anomalia psiquica, o Tribunal constituira junta médica de no
minimo trés médicos para producdo do laudo, sendo, pelo menos, um do quadro do Tribunal e um da
especialidade médica de enfermidade do magistrado;

IIT - o relator nomeara curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que este queira oferecer, no prazo
improrrogavel de quinze dias, pessoalmente ou por procurador que venha a constituir;

IV - o paciente ficard afastado, desde logo, do exercicio do cargo, até final decisdo, devendo ficar
concluido o processo no prazo de sessenta dias, quando o relator encaminhard os autos, com as
conclusdes da junta médica, ao presidente, que o submetera ao Pleno;

V - arecusa do paciente a submeter-se a pericia médica permitira o julgamento baseado em outras provas
e importara a aplicagdo da pena de suspensdo de suas fungdes.

§ 1° Contra a decisdo, cabera recurso administrativo, no prazo de trinta dias.

§ 2° Se o Tribunal homologar a conclusdo da junta médica que conclui pela invalidez do magistrado, far-
se-4 a comunicacao ao Poder Executivo para o fim de concessao da aposentadoria.

Art. 98. Computar-se-4, para efeito de aposentadoria e disponibilidade do desembargador federal do
trabalho, que tenha sido nomeado para a vaga reservada a advogado, nos termos da Constitui¢ao, o tempo
de exercicio da advocacia, até 0 maximo de quinze anos.

Capitulo VII
DA ADVERTENCIA E DA CENSURA

Art. 99. As penas de adverténcia e de censura somente sdo aplicaveis aos juizes de primeiro grau.

Art. 100. A pena de adverténcia aplicar-se-a, reservadamente, por escrito, no caso de negligéncia no
cumprimento dos deveres do cargo.

Art. 101. A pena de censura sera aplicada, também reservadamente e por escrito, no caso de reiterada
negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo ou no de procedimento incorreto, se a infragdo nao
justificar puni¢dao mais grave.

Paragrafo inico. O magistrado punido com a pena de censura ndo podera figurar em lista de promocgao
por merecimento pelo prazo de um ano, contado da imposi¢ao da pena.

Art. 102. Na apuracao das causas sera adotado o seguinte procedimento:
I - o Presidente ou o Corregedor, ex officio ou tomando conhecimento por via de representagao, de fatos
que, em tese, justifiquem a puni¢do, procedera de acordo com o art. 27 e paragrafos da Lei Organica da
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Magistratura Nacional;
IT - se a sentenca concluir pela aplicagao de penalidade, ao Juiz cabera recurso em dez dias;
III - transitada em julgado, a penalidade sera anotada nos assentamentos funcionais do Juiz.

CAPITULO VIII
DA PERDA DO CARGO, DA DISPONIBILIDADE E DA REMOCAO COMPULSORIA

Art. 103. Os desembargadores federais do trabalho e os magistrados vitalicios de primeiro grau somente
perderdo o cargo nas hipdteses previstas na legislagdo que regulamenta o exercicio da magistratura,
observando-se o procedimento nela estatuido e este regimento.

Art. 104. As penas de disponibilidade e demissdo acarretardo o imediato afastamento do magistrado,
devendo o presidente do Tribunal fazer a comunicagdo ao chefe do Poder Executivo, quando necessaria
para efeito de formalizagdo do ato respectivo.

Art. 105. Nao sendo demitido ou aposentado compulsoriamente, o magistrado contra o qual foram
apuradas faltas graves ou cujas atitudes o incompatibilizem com a fun¢do podera ser colocado em
disponibilidade, com afastamento do cargo.

Art. 106. O magistrado posto em disponibilidade somente podera pleitear seu aproveitamento apoOs
decorridos dois anos do afastamento.

§ 1° O pedido de aproveitamento, devidamente instruido e justificado, sera apreciado pelo Pleno.

§ 2° Admitido o aproveitamento pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal o tempo
de disponibilidade nao sera contado, sendo para efeito de aposentadoria.

Art. 107. O ato de remogao, disponibilidade, aposentadoria por interesse publico, demissao e perda do
cargo fundar-se-a em decisdao do Pleno, assegurada a ampla defesa.

TITULO V
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 108. O Ministério Publico do Trabalho atuard nas sessdes do Tribunal por meio de um de seus
membros.

Art. 109. A remessa dos autos para parecer do Ministério Publico do Trabalho devera ocorrer nas
seguintes hipoteses:

I - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico, estado estrangeiro ou organismo
internacional e interesse de incapaz;

IT - facultativamente, por iniciativa do relator, quando a matéria, por sua relevancia, recomendar a prévia
manifestacdo do Ministério Publico;

IIT - por iniciativa do Ministério Publico, quando entender existente interesse publico que justifique a sua
intervencao;

IV - por determinagao legal.

§ 1° Serao encaminhados de imediato a Procuradoria Regional do Trabalho, apds os registros de autuagao,
os autos dos dissidios coletivos e dos processos nos quais figurarem como parte pessoa juridica de direito
publico, estado estrangeiro ou organismo internacional.

§ 2° Nao serdo remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho os autos dos processos oriundos de agdes
originarias nos quais for a autora.

§ 3° Nos processos sujeitos ao procedimento sumarissimo, o parecer sera emitido quando do julgamento
do recurso.

Art. 110. O 6rgao do Ministério Publico do Trabalho podera intervir na sessao, oralmente e sempre que
reputar necessario, sendo-lhe facultado obter vista dos autos dos processos em julgamento, podendo

solicitar as requisi¢des e diligéncias que julgar convenientes. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 08,
aprovada pela R.A. n° 46/2007, de 11/12/2007)
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Art. 111. O Ministério Publico do Trabalho sera cientificado dos atos processuais na forma da lei.

TITULO VI
DA ORDEM DE SERVICO DO TRIBUNAL

Capitulo I
DO REGISTRO E DA CLASSIFICACAO

Art. 112. As petigdes e os processos recebidos serdo registrados no dia do seu ingresso no Tribunal. Apos
a conferéncia das folhas, os processos serdo classificados e autuados de acordo com a classe especificada

neste Regimento e em observancia aos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 113. A classificacdo das agdes de competéncia originaria sera feita nos exatos termos do requerido
pela parte, salvo as reclamacdes correicionais, formuladas mediante representagcdo, que serdo recebidas e
autuadas sempre como pedido de providéncia.

Art. 114. Na hipotese de ajuizamento de agdo ou de interposi¢ao de recurso ndo previstos na classificacao
deste Regimento, o Servigo de Cadastramento Processual autuara o feito na classe - acao diversa- ADIV -

e remetera os autos, de imediato, a Assessoria Juridica da Presidéncia. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n°® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006. de 07/06/2006)

Art. 115. O registro ¢ a autuagdo dos processos observarao a seguinte classificacao:
(Redacédo dos incisos seguintes dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de_
07/06/2006)

I - acdo anulatéria - AA

IT - ac¢do cautelar - AC

III - agdo declaratoria - AD

IV - agdo rescisoria - AR

V -agravo - A

VI - agravo de instrumento - Al

VII - agravo de instrumento em agravo de peticdo - AIAP
VIII - agravo de instrumento em recurso em matéria administrativa - AIRMA
IX - agravo de instrumento em recurso ordinario - AIRO

X - agravo de peti¢do - AP

XI - agravo regimental - AG

XII - aplicag@o de penalidade - APEN

XIII- argiii¢ao de inconstitucionalidade - AINC

XIV - carta de ordem - CO

XV - carta precatoria - CP

XVI - conflito de competéncia - CC

XVII - contraprotesto judicial - CPJ

XVIII - dissidio coletivo - DC

XIX - embargos de declaracao - ED

XX - excecao de impedimento - EXIMP

XXI - excecao de incompeténcia - EXINC

XXII - excegdo de suspei¢ao - EXSUSP

XXIII - habeas corpus - HC

XXIV - habeas data - HD

XXV - impugnagao ao valor da causa - [IVC

XXVI - incidente de falsidade - IF

XXVII - incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia - [UJ
XXVIII - justificacdo judicial - JJ

XXIX - mandado de seguranca - MS

XXX - matéria administrativa - MA

XXXI - pedido de providéncia - PP

XXXII - pedido de revisdo do valor da causa - PRVC
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XXXII - precatorio - PREC

XXXIV - processo administrativo disciplinar - PAD
XXXV - protesto judicial - PJ

XXXVI - reclamagao correicional - RC

XXXVII - recurso de multa - RM

XXXVIII - recurso em matéria administrativa - RMA
XXXIX - recurso ordinario - RO

XL - remessa de oficio - RXOF

XLI - remessa de oficio e recurso ordinario - RXOF ¢ RO
XLII - representagdo - RP

XLIII - restauragdo de autos - RAUT

XLIV - agao diversa - ADIV

Capitulo II
DA DISTRIBUICAO

Art. 116. Os processos de competéncia do Tribunal serdo distribuidos por classe, de forma publica,
observada a ordem cronologica de seu ingresso, concorrendo ao sorteio todos os desembargadores
federais do trabalho, salvo excecdes previstas neste regimento. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n°
05, aprovada pela R.A. n° 18/2007. de 19/06/2007)

§ 1° Os mandados de seguranca com pedido de liminar, os dissidios coletivos decorrentes de greve, os
habeas corpus, os recursos ordindrios em procedimento sumarissimo e outros feitos que merecam
providéncias urgentes terdo prioridade para o fim de distribui¢cdo. (Redagéo dada pela Emenda Regimental
n° 05, aprovada pela R.A. n® 18/2007, de 19/06/2007)

§ 2° Ndo concorrerdo ao sorteio:

I - o desembargador federal do trabalho que estiver no exercicio da presidéncia por periodo igual ou
superior a trés dias uteis; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 11, aprovada pela R.A. n® 28/2008, de
1°/07/2008)

IT - o vice-presidente, nos cinco dias uteis que antecederem o exercicio da presidéncia por mais de trinta
dias, e enquanto estiver exercendo a corregedoria regional, desde o dia do inicio da correi¢do ordindria
das varas do trabalho e até o seu término; (Redacéo dada pela Emenda Regimental n° 13, aprovada pela R.A.
n° 58/2008, de 18/11/2008)

IIT - o desembargador federal do trabalho a quem for imposta a aposentadoria, nos noventa dias que
antecederem a data prevista para a sua aposentadoria compulsdria; (Redacdo dada pela Emenda Regimental
n® 05, aprovada pela R.A. n® 18/2007, de 19/06/2007)

IV - o desembargador federal do trabalho quando da aposentadoria voluntaria, a contar da data do

encaminhamento do pedido ao Pleno; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 05, aprovada pela R.A. n°
18/2007, de 19/06/2007)

V - o desembargador federal do trabalho que tiver férias deferidas, nos cinco dias uteis que antecederem o
inicio da frui¢do de suas férias, excluido o periodo de recesso judiciario trabalhista, se for o caso.

(Redacéo dada pela Emenda Regimental n® 13, aprovada pela R.A. n° 58/2008, de 18/11/2008)

VI - o juiz convocado para atuar no Tribunal, desde o oitavo dia que anteceder o término de seu periodo
de convocagao. (Redagéo dada pela Emenda Regimental n° 05, aprovada pela R.A. n® 18/2007, de 19/06/2007)

§ 3° O desembargador federal do trabalho que estiver a servico do Tribunal ou participando de Congresso
fora do Estado de Sergipe ndo concorrerd ao sorteio de feitos que merecam providéncias urgentes,
devendo ser realizada a compensacao da distribuicao de processos de tal natureza na semana seguinte ao
retorno as suas atividades. (Incluido pela Emenda Regimental n° 11, aprovada pela R.A. n° 28/2008, de

1°/07/2008)

§ 4° A Secretaria da Presidéncia deve comunicar, com a antecedéncia minima de quinze dias, ao Servigo
de Cadastramento Processual e a Secretaria do Tribunal Pleno, a hipdtese de auséncia de desembargador
federal prevista no paragrafo anterior. (Incluido pela Emenda Regimental n° 11, aprovada pela R.A. n® 28/2008,

de 1°/07/2008)

Art. 117. O sistema eletronico de distribui¢do devera contemplar o critério de sorteio aleatdrio entre os
desembargadores federais do trabalho, ou entre estes e os magistrados convocados, observando, dentro de
cada classe, a igualdade do numero de processos distribuidos.

Paragrafo unico. A assessoria da presidéncia do Tribunal preparard a ata correspondente a distribuicao,
que sera de pronto submetida a aprovagdo do presidente do Tribunal, devendo, apds o seu visto, ser
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publicada na pagina virtual do Tribunal. A eventual redistribuicdo também serd registrada em ata,
ensejando sempre a compensacao de feitos.

Art. 118. Distribuidos, os autos serao remetidos em até quatro dias a conclusdo do relator e, em igual
prazo, por este, apos a conclusdo de seu voto, remetidos ao revisor quando houver. (Redagdo dada pela

Emenda Regimental n® 20, aprovada pela R.A. n° 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 119. O revisor serd o desembargador federal do trabalho imediato em antiguidade ao relator, em
ordem decrescente. Quando este for o mais novo, o revisor sera 0 mais antigo.

§ 1° O juiz convocado para o Tribunal terd, como revisor de seus votos, o desembargador que revisaria o
magistrado cujo afastamento motivou a sua convoca¢do, devendo também ser observada a ordem de
antiguidade do desembargador afastado quanto aos processos em que o juiz convocado atuard como
revisor.

§ 2° Na quinzena que anteceder o término da convocagdo de juiz para o Tribunal, o juiz convocado ndo
mais sera designado revisor, voltando a sé-lo o desembargador afastado.

Art. 120. Somente havera revisor nos processos em que estiver sob apreciacao Dissidio Coletivo ou Agao
Rescisoria.

(Redacao dada pela Emenda Regimental n° 20, aprovada pela R.A. n® 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 121. Com a distribuigdo dos processos, relator e revisor ficardo a eles vinculados,
independentemente de seus "vistos".

§ 1° Havera vinculagao ao relator dos processos que subirem ao tribunal nos seguintes casos:

a) provimento de agravo de instrumento;

b) agravos ou incidentes processuais verificados na execucao de julgado do tribunal;

¢) houver o magistrado funcionado como relator de acdo cautelar autbnoma ou preparatoria; (Redagéo
dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

d) tratar-se de causa conexa ou continente.

§ 2° Nos embargos de declaragdo, se ausente o relator vinculado por mais de trinta dias, os autos serdo
redistribuidos a um dos desembargadores federais do trabalho que tenham participado do julgamento,
salvo se interposto contra acérdao relatado por juiz convocado para o Tribunal, cujo retorno a vara do
trabalho implicard redistribuicdo para o desembargador substituido. Os embargos de declaragdo
interpostos contra a decisdo do desembargador substituido serdo relatados, na mesma situagdo, pelo juiz
convocado para o seu gabinete.

§ 3° Se ausente por mais de 30 dias o relator vinculado a processo em decorréncia de provimento de
agravo de instrumento, deve se proceder a redistribui¢do dos autos a um dos desembargadores federais do

trabalho que tenha participado do julgamento. (Incluido pela Emenda Regimental n® 11, aprovada pela R.A. n°
28/2008, de 1°/07/2008)

Art. 122. O desembargador federal do trabalho eleito para o cargo de presidente do Tribunal continuara
como relator nos processos que antes da nomeagdo ja lhe tenham sido distribuidos € como revisor
naqueles em que haja aposto o visto.

Capitulo I1I
DO RELATOR E DO REVISOR

Art. 123. Compete ao relator:

I - ordenar, mediante despacho nos autos, a realizagdo das diligéncias julgadas necessarias a instru¢ao do
processo e fixar prazo para o seu cumprimento;

IT - processar os incidentes de falsidade, suspeicdao, impedimento, atentado, habilitagdo e restauracdo de
autos nos feitos de competéncia do Tribunal,

IIT - requisitar os autos originais dos processos que subirem a seu exame em translado e, bem assim, os
feitos com os quais tenham conexao ou dependéncia;

IV - decidir sobre pedido de homologacdo de acordo e desisténcia de acdo ou recurso ainda nio incluido
em pauta, ressalvados, nesta ultima hipotese, os feitos de dissidio coletivo; (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n°® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

V - solicitar audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho;
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VI - resolver os incidentes que ndo dependam de acorddo e determinar as diligéncias indispensaveis ao
julgamento;

VII - remeter ao revisor, com a minuta do relatério, no prazo de vinte dias, contados do seu recebimento,
os feitos que lhe forem distribuidos, neles apondo o seu “visto”, ou a Secretaria do Pleno os autos dos
processos em que ndo haja revisor; (Redacéo dada pela Emenda Regimental n® 20. aprovada pela R.A. n°
24/2010, de 09/09/2010)

VIII — remeter a Secretaria do Tribunal Pleno os autos dos processos autuados sob o procedimento
sumarissimo, no prazo de dez dias, neles apondo o seu “visto”, para inclusdo em pauta; (Redagdo dada

pela Emenda Regimental n° 20, aprovada pela R.A. n°® 24/2010, de 09/09/2010)

IX — remeter os autos ao Nucleo competente, quando necessaria a elaboragdo de calculos, ficando os

prazos do relator suspensos até¢ a devolu¢do dos autos. (Redagéo dada pela Emenda Regimental n® 20,
aprovada pela R.A. n° 24/2010. de 09/09/2010)

X - praticar os demais atos que, por disposi¢ao legal ou deste regimento, sejam-lhe inerentes.

Art. 124. Compete ao revisor:

I - sugerir ao relator medidas ordinatérias do processo;

IT - remeter, no prazo de dez dias, com o seu "visto", os autos a Secretaria do Tribunal Pleno para inclusio
em pauta de julgamento.

Capitulo IV
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 125. As pautas de julgamento serdo organizadas pela Secretaria do Tribunal Pleno com a aprovagao
do presidente.

Paragrafo unico. Nenhum processo podera ser incluido em pauta sem que dele conste o "visto" do
relator e, quando for o caso, do revisor.

Art. 126. A pauta serd afixada na ante-sala do Plenario e publicada no 6rgdo oficial com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Paragrafo unico. Os processos ndo julgados em uma sessdo permanecerdo na pauta, preferindo aos da
proxima, ressalvados os casos de adiamento, pedido de vista, realizacdo de diligéncia ou quando o relator
ou o revisor deva afastar-se do Tribunal.

Art. 127. As matérias administrativas sujeitas a deliberacdo do Pleno constardo de pauta especifica,
informada aos desembargadores federais do trabalho e ao Ministério Publico com antecedéncia de setenta
e duas horas, sendo vedado ao Pleno deliberar sobre a matéria dela ndo integrante, exceto quanto aquelas
reputadas urgentes ou inadidveis. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n°
16/2006, de 07/06/2006)

Paragrafo unico. Para deliberar sobre matéria administrativa ndo constante da pauta, ¢ necessaria a
autorizacdo de pelo menos dois tercos dos desembargadores federais do trabalho, em votagao preliminar.

Art. 128. As pautas de julgamento das sessdes ordinarias do Tribunal deverdo conter os dados que
permitam a identificagdo de cada feito, especificamente: a classe, o0 nimero do processo, os nomes das
partes, os nomes dos procuradores legalmente constituidos, um de cada parte e os magistrados relator e,
se houver, revisor.

Art. 129. Independem de pauta e publicacdo o julgamento de:

I - agravo (Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)
IT - agravo de instrumento

III - agravo regimental

IV - conflito de competéncia

V - embargos de declaragdo

VI - excegdes de suspei¢cao ou impedimento

VII - habeas corpus

VIII - habeas data

IX - homologacao de desisténcia, rentincia e transagao
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Capitulo V
DAS SESSOES DO TRIBUNAL

Secao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 130. O Tribunal reunir-se-4 em dias uteis e horarios designados, com prévia publicacao no 6rgao de
imprensa oficial e antecedéncia minima de setenta e duas horas, salvo disposicao expressa em contrario.

Art. 131. As sessoes do Tribunal serdo:
I - solenes;

II - ordinarias;

III - extraordinarias;

IV - administrativas.

Art. 132. Serdo solenes as sessoes:

I - para dar posse ao presidente e ao vice-presidente do Tribunal;

IT - para dar posse a desembargador federal do trabalho, a menos que este dispense;

III - quando assim especialmente convocadas por proposta de qualquer desembargador federal do trabalho
e aprovada pelo Pleno.

Paragrafo unico. O cerimonial das sessoes solenes sera regulado por ato do presidente do tribunal.

Art. 133. As sessoes ordinarias serdo realizadas entre as 08:00 e as 18:00 horas, podendo ser prorrogadas
por deliberag¢do do Tribunal, em caso de manifesta necessidade.

Art. 134. O Tribunal reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagao de seu
presidente ou a requerimento de qualquer dos seus membros, publicada a convocacao no 6rgao da
imprensa oficial, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§ 1° Nos casos de notoria relevancia, a notificagdo as partes sera feita por quaisquer dos outros meios
previstos em lei.

§ 2° Nas sessoOes extraordinarias somente se deliberara sobre a matéria objeto de convocagao.

Art. 135. As sessOes administrativas realizar-se-ao de preferéncia em dias coincidentes com os das
sessdes ordinarias, para elas convocados todos os desembargadores federais do trabalho, com
antecedéncia minima de setenta ¢ duas horas, ainda que em férias ou licenga, dando-lhes ciéncia da

matéria a ser tratada. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de
07/06/2006)

Art. 136. As sessoes do Tribunal serdo publicas, ressalvadas as hipoteses previstas na legislacao.

Art. 137. As sessdes do Pleno serdo presididas pelo presidente e, na sua auséncia ou impedimento, pelo
vice-presidente, ou, se ausente ou impedido este, pelo desembargador federal do trabalho mais antigo
presente a sessao.

Art. 138. Nas sessdes do Pleno, o presidente do Tribunal terd assento na parte central da mesa de
julgamento, ficando o 6rgao do Ministério Publico do Trabalho no primeiro assento a sua direita € o
secretario do tribunal pleno a sua esquerda. Os demais membros efetivos do Tribunal, na ordem de
antiguidade, ocupardo assentos, alternadamente, a comecar da direita, cabendo o primeiro assento ao
vice-presidente.

Art. 139. Aberta a sess@o a hora regimental e ndo havendo nimero para deliberar, aguardar-se-4 por
quinze minutos a formag¢ao do quorum, facultado ao presidente efetuar as convocagdes indispensaveis.
Paragrafo tnico. Persistindo a falta de numero ou ocorrendo motivo relevante que, a juizo do
presidente, justifique o adiamento, a sessao serd transferida para outro horario do mesmo dia ou para o
primeiro dia util desimpedido, independentemente de intimagdo das partes.
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Art. 140. As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, ressalvadas as excecdes previstas
neste regimento.

Art. 141. Nas sessoOes ordinarias, o presidente do Tribunal s6 emitird voto de desempate nos processos
que ndo cuidem de matéria administrativa, adotando uma das teses debatidas.

Paragrafo tnico. Excetua-se da regra prevista no caput a deliberagdo acerca de matéria relativa a
inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico argiiida perante o Pleno, quando o presidente
emitird, sendo o caso, voto de qualidade.

Art. 142. Na apreciagdo de matéria administrativa, o presidente do Tribunal votard como os demais
magistrados, sempre em primeiro lugar, salvo em recurso contra ato seu ou na hipotese de haver sido por
ele determinada a distribuicao do feito.

§ 1° Em se tratando de recurso contra ato seu, o presidente do Tribunal ndo terd direito a voto, cabendo
ao eventual presidente, que atuar no julgamento, o voto de qualidade, se for o caso.

§ 2° Quando o presidente determinar a distribui¢do de procedimento administrativo, caber-lhe-a votar
apo6s o voto do relator, prevalecendo o voto do presidente em caso de empate.

Art. 143. Nas sessoes do Tribunal os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

I - verificacdo do nimero de magistrados presentes e da presenga do 6rgdo do Ministério Publico do
Trabalho;

IT - discussdo e deliberagdo a respeito de ata, cuja copia devera ser entregue a cada magistrado, com vinte
e quatro horas de antecedéncia; (Redagédo dada pela Emenda Regimental n® 08, aprovada pela R.A. n® 46/2007,

de 11/12/2007)

IIT - indicagdo e propostas;
IV - julgamento dos feitos,
V - encerramento.

Art. 144. Feito o pregdo e anunciado o julgamento, os magistrados ndo poderdo retirar-se sem a
autorizagao do presidente da sessao.

Art. 145. Iniciado o julgamento, sera ultimado na mesma sessdo, salvo pedido de vista regimental ou
motivo relevante.

Art. 146. O proferimento de voto serd obrigatorio, exceto na hipotese de suspei¢do ou impedimento.

§ 1° O magistrado podera modificar o seu voto antes de proclamado o resultado.

§ 2° O magistrado que ndo estiver presente, quando do relatorio e dos debates, ndo votara, a menos que se
declare esclarecido.

Art. 147. Serao julgados, preferencialmente:

I - habeas corpus e habeas data;

IT - dissidios coletivos na ocorréncia de greve;

IIT - mandados de seguranga;

IV - recursos ordinarios em procedimento sumarissimo;

V - processos que tiverem registro de procedimento preferencial;

VI - feitos em que sejam partes sociedade empresaria em recuperacao judicial, faléncia ou liquidagao
extrajudicial;

VII - processos adiados de sessOes anteriores, cuja relacdo estard disponibilizada na péagina virtual do
Tribunal, com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 148. Terdo, também, preferéncia para julgamento, independentemente da ordem de colocacdo na
pauta, os processos em que haja inscricao de advogados para sustentacao oral, requerida por estes quando
da abertura da sessdo, mas com prioridade para aqueles vindos de localidades fora da sede do Tribunal,
ainda que ausente o advogado da parte contraria.

§ 1° A preferéncia referida neste artigo serd limitada a cinco processos.

§ 2° Haverd, igualmente, preferéncia dos processos vinculados a magistrado convocado para o Tribunal e
reunido em sess@o unica de julgamento, posterior ao término da convocagao.
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Art. 149. Nos julgamentos da pauta ordindria serd observada a seqiiéncia abaixo:
I - exposicao do relator e do revisor;

IT - sustentagdo oral;

IIT - pronunciamento do Ministério Publico;

IV - votacao do relator e do revisor;

V - debate dos magistrados;

VI - votagdo dos demais magistrados;

VII - proclamagao do resultado do julgamento.

Secao 11
DO JULGAMENTO

Art. 150. Anunciado o julgamento, o presidente dard a palavra ao relator.

§ 1° Findo o relatério e apds ouvido o revisor, dara o presidente a palavra aos advogados das partes, por
dez minutos e por cinco minutos nos recursos ordindrios em procedimento sumarissimo, a cada um, para
sustentagdo oral, inclusive quanto as preliminares ou prejudiciais.

§ 2° Falard em primeiro lugar o recorrente ou, se ambos o forem, o autor.

§ 3° Se houver litisconsortes, representados por mais de um advogado, o tempo serd distribuido
proporcionalmente entre eles, ndo podendo ultrapassar vinte minutos, ou dez minutos nos recursos
ordinarios em procedimento sumarissimo.

§ 4° Nao havera sustentacdo oral nos embargos de declaracdo, nos agravos de instrumento, nos conflitos
de competéncia, nas homologagdes de acordo e nos agravos regimentais, salvo quando estes forem
interpostos de decisdo que indeferiu liminarmente mandado de seguranga. (Redacio dada pela Emenda
Regimental n° 08, aprovada pela R.A. n® 46/2007, de 11/12/2007)

Art. 150-A. Durante o julgamento, o relator ou o revisor podera pedir sua conversao em vista regimental,

observado o prazo do §2° do art. 158 deste Regimento. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 08,
aprovada pela R.A. n® 46/2007, de 11/12/2007)

Art. 151. O 6rgao do Ministério Publico do Trabalho poderd intervir, oralmente, apos a defesa das partes,
na discussdo dos feitos que forem submetidos ao julgamento do Tribunal, sendo-lhe assegurado o direito
de vista do processo em julgamento sempre que suscitada questdo nova, ndo examinada no parecer
exarado.

Art. 152. Iniciado o julgamento, apds os votos do relator e do revisor, poderdo os desembargadores
federais do trabalho manifestar-se e pedir esclarecimentos, sempre por intermédio da presidéncia.

Art. 153. Colher-se-d0 os votos dos demais desembargadores federais do trabalho, pela ordem
decrescente de antiguidade.

Paragrafo tnico. Tratando-se de matéria administrativa trazida pelo presidente a consideracdo do
Tribunal, votard o presidente em primeiro lugar ou, nos casos em que houver determinado a distribuig¢do
do feito, ap6s votar o relator. O voto do presidente sera voto de qualidade sempre que se verificar o
empate.

Art. 154. Durante a votacdo, cada parte, por seu advogado, podera usar da palavra, pela ordem, durante
dois minutos, para esclarecimento sobre matéria de fato.

Art. 155. Depois do pronunciamento do Ultimo magistrado o relator e o revisor poderdo ainda usar da
palavra.

Art. 156. As questdes prejudiciais ou as preliminares serdo apreciadas e julgadas antes do mérito, deste
nao se conhecendo, se incompativel com a decisao adotada.

§ 1° Tratando-se de nulidade sanével, o julgamento sera convertido em diligéncia, para que a parte, no
prazo que lhe for assinado, a repare.

§ 2° Rejeitada a preliminar ou a prejudicial, ou se com elas nao for incompativel a apreciacdo do mérito,
seguir-se-a o julgamento deste, com o pronunciamento dos magistrados vencidos em quaisquer delas.
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Art. 157. Qualquer pronunciamento durante as sessdes dependera de prévia autorizagdo da Presidéncia.

Art. 158. Os magistrados poderao pedir vista dos autos, ap6s o relatorio, em qualquer fase do julgamento.

§ 1° Sendo o pedido de vista em mesa, far-se-a o julgamento na mesma sessao, logo que o magistrado que

a requereu se declare habilitado a votar.

§ 2° Nao sendo pedido de vista em mesa, o julgamento sera adiado, devendo o magistrado que formular o

pedido de vista restituir os autos dentro de quinze dias, contados do recebimento destes em seu gabinete,

e, havendo quorum, prosseguird o julgamento do feito, na primeira sessdo subsequente a esse prazo,

presentes, sempre, o relator e o revisor, se houver, ndo obstando o prosseguimento a auséncia de qualquer
dos outros magistrados, seja qual for o motivo, salvo se o magistrado que teve vista dos autos

expressamente manifestar desejo de defender voto seu. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 20,
aprovada pela R.A. n°® 24/2010, de 09/09/2010)

§ 3° Se dois ou mais magistrados pedirem vista dos autos, o julgamento sera também adiado, de modo a
permitir a cada um o estudo, no prazo acima, findo o qual devera o ultimo restituir o processo a secretaria
do Tribunal.

§ 4° Os pedidos de vista ndo impedem que outros magistrados profiram seus votos, desde que se sintam
habilitados.

§ 5° O julgamento, que houver sido suspenso ou adiado com pedido de vista, prosseguird com preferéncia
sobre os demais processos, logo que os autos sejam devolvidos ou desapareca o motivo da suspensao ou
adiamento, ou se o magistrado, que houver pedido vista, tiver requerido afastamento do tribunal, sem a

necessidade da presenca do magistrado revisor, se houver, desde que tenha este declarado seu voto.
(Redagéo dada pela Emenda Regimental n® 20, aprovada pela R.A. n° 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 159. Reiniciado o julgamento, serao computados os votos proferidos anteriormente.
Paragrafo unico. Somente quando indispensavel para decidir nova questdo, surgida no julgamento, dar-
se-a substituto ao ausente, cujo voto nao sera computado.

Art. 160. Quando as solugdes divergirem, mas varias delas apresentarem pontos coincidentes, serdo
somados os votos dessas correntes, no que tiverem de comum. Permanecendo a divergéncia, sem
possibilidade de qualquer soma, serdo as questoes submetidas ao pronunciamento de todos os
magistrados, duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votagdo e prevalecendo a
que reunir, a final, a maioria de votos.

Paragrafo unico. Em caso de empate, caberd ao presidente desempatar, adotando a solu¢do de uma das
correntes.

Art. 161. As diligéncias, requeridas por qualquer dos magistrados, atinentes ao julgamento, independem
de manifestagdo das partes para sua votacao.

Art. 162. Findo o julgamento, a Presidéncia proclamard a decisdo, designando para redigir o acérdao o
relator ou, vencido este, o revisor. Vencidos ambos, a redacdo ficara a cargo do magistrado que primeiro
houver votado, nos termos da conclusao vencedora.

§ 1° Vencido o relator apenas em preliminar ou questdo prejudicial, ou ainda, exclusivamente, em matéria
objeto de Simula de jurisprudéncia editada por esta E. Corte, e em vigor a época do julgamento, a ele
cabera a redacdo do acorddo, fazendo constar integralmente o voto vencedor, € o voto vencido, caso
julgue necessario. (Paragrafo alterado pela Emenda Regimental n® 21, aprovada pela R.A. n° 015/2011. de_
28/03/2011).

§ 2° Na decisdo em que o desempate tiver sido parcial, caberd ao relator ou ao revisor lavrar o acordao.
Vencidos ambos, ao magistrado cujo voto tenha prevalecido no julgamento.

§ 3° No caso de ser vencido o relator, redigird o acérdao o magistrado que primeiro divergir sustentando
tese vencedora. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 20, aprovada pela R.A. n® 24/2010, de 09/09/2010)

§ 4° Tratando-se de dissidio coletivo, o relator sera sempre o sorteado, ainda que vencido, sem prejuizo da
faculdade de ressalvar o seu entendimento pessoal.
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Secao 111
DAS CERTIDOES E DAS RESOLUCOES ADMINISTRATIVAS
(Denominacéo dada pela Emenda Regimental n® 08, aprovada pela R.A. n°® 46/2007. de 11/12/2007)

Art. 163. O Secretario juntara aos autos certidao, nela devendo constar:

I - a identificagdo, o niimero do processo € o nome das partes e dos advogados que sustentaram
oralmente;

IT - 0o nome do magistrado que presidiu a sessdo de julgamento;

IIT - o nome do representante do Ministério Publico do Trabalho, presente a sessao;

IV - O nome do relator, do revisor, quando for o caso, e dos magistrados que participaram do julgamento;
V - o adiamento do julgamento em virtude do pedido de vista regimental, com registro dos votos ja
proferidos;

VI - a retirada de pauta do processo e seu motivo;

VII - a assinatura e entrega do acérdao na sessdo de julgamento;

VIII - os impedimentos e suspeigdes dos magistrados para o julgamento;

IX - a situacdo do magistrado, caso convocado;

X - a data e o dia da semana da realizacao da sessao.
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 12, aprovada pela R.A. n° 38/2008, de 09/09/2008)

Art. 164. Se ndo assinado e entregue o acordao na sessdo, constard, ainda, da certidao:

I - a conclusdo do julgamento com a indicag@o dos votos vencidos, se houver;

IT - a designagao do redator do acordao na hipotese de ndo prevalecer o voto do relator originario;
IIT - o deferimento de juntada de voto vencido.

(Redacéo dada pela Emenda Regimental n°® 12, aprovada pela R.A. n® 38/2008, de 09/09/2008)

Art. 165. As resolugdes administrativas serdo numeradas seqiiencialmente, distribuindo-se copias aos
desembargadores federais do trabalho.

Art. 166. As atas do Tribunal serdo lavradas pelo secretério e nelas se resumira, com clareza, tudo quanto
ocorrido na sessdao, devendo conter:

I - dia, més e hora da abertura da sessdo;

IT - nome do presidente ou do desembargador federal do trabalho que presidiu o julgamento;

IIT - nome dos magistrados presentes, pela ordem de antiguidade;

IV - nome do membro do Ministério Publico do Trabalho presente a sessao;

V - relatorio sumario do expediente, mencionando a natureza do processo, o recurso ou o requerimento
apresentados na sessdo, os nomes das partes e a decisdo tomada, com os votos vencidos e os nomes dos
advogados que fizeram sustentagdo oral.

Art. 167. Aprovada a ata, sera ela arquivada. (Redacdo da pela Emenda Regimental n® 08, aprovada pela R.A.
n°® 46/2007, de 11/12/2007)

Art. 168. Ocorrendo a hipotese do art. 164, o Secretario consignara na certiddo os atos até entdo
praticados e remeterd, em seguida, os autos ao magistrado que deva redigir o acordao.

(Redacéo dada pela Emenda Regimental n°® 12, aprovada pela R.A. n® 38/2008, de 09/09/2008)

Secao IV
DAS AUDIENCIAS

Art. 169. As audiéncias de instrugdo e conciliagdo dos feitos da competéncia originaria do Tribunal serdo
realizadas em local, dia e hora designados pelo magistrado a quem couber a condugao do processo.

Art. 170. O magistrado que presidir a audiéncia deliberara sobre o que lhe for requerido, ressalvada a
competéncia do Tribunal e dos demais desembargadores federais do trabalho.

§ 1° Respeitada a prerrogativa dos advogados € dos membros do Ministério Publico, nenhum dos
presentes se dirigira ao presidente da audiéncia, a ndo ser de pé e com a sua licenga.

§ 2° O Secretario da audiéncia fara constar em ata o que nela ocorrer.
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Seg:ﬁ,o \%
DOS ACORDAOS

Art. 171. O magistrado a quem couber a redacdo do acérdao deverd lavra-lo em dez dias, contados da
entrada dos autos em seu gabinete.
Paragrafo unico. Abaixo da assinatura do relator devera constar o seu nome € o seu cargo.

Art. 172. A publicacao do acordao ¢ atribui¢ao do gabinete do magistrado incumbido de assina-lo.
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n® 20, aprovada pela R.A. n° 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 173. Os acordaos terdo ementas com indicagdo sucinta da questdo fatica e da tese juridica que
prevaleceu na decisdo, podendo conter justificacdo de voto vencido, desde que seu prolator o requeira na
sessdo de julgamento.

Art. 174. Quando o desembargador a que couber assinar o acdrdao estiver afastado pelo prazo superior a
trinta dias, este serd assinado pelo Revisor. Se ndo houver revisor ou se este também ndo se encontrar em
exercicio, ou se foi totalmente vencido no julgamento, o acorddo sera assinado pelo magistrado mais
antigo entre aqueles de cujos votos haja resultado a decis@o. (Redagéo dada pela Emenda Regimental n°® 20,
aprovada pela R.A. n° 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 175. A republicagdo do acorddo dependera de autorizagdo, por despacho do presidente, salvo na
hipotese de erro material.

TITULO VII
DO PROCESSO NO TRIBUNAL

Capitulo I
DOS INCIDENTES DE COMPETENCIA ORIGINARIA

Art. 176. No curso de processos ou recursos sob apreciagdo do Tribunal, poderd este conhecer, entre
outros, incidentemente, de:

I - Argiiicao de Inconstitucionalidade

IT - Conflito de Competéncia

III - Excegdo de Incompeténcia

IV - Exce¢ao de Impedimento

V - Excec¢ao de Suspeicao

VI - Incidente de Falsidade

VII - Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia

VIII - Agao Cautelar.

(Redacéo dos incisos dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n°® 16/2006, de 07/06/2006)

Secao I
AVOCATORIA
(Revogada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 177. (Revogado pela Emenda Regimental n°® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

Secao I1
CONFLITO DE COMPETENCIA

Art. 178. O conflito de competéncia podera ocorrer entre as autoridades judiciarias da Regido, investidas
na jurisdicao trabalhista.

Art. 179. O conflito podera ser suscitado:

I - pelos juizes do trabalho;

IT - pelo Ministério Publico;

III - pela parte interessada ou seu advogado.
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Paragrafo tnico. Nao se conhecerd de conflito suscitado pela parte que houver oposto excecdo de
incompeténcia do juizo.

Art. 180. Distribuidos os autos do conflito de competéncia, caberd ao relator determinar, de oficio ou
mediante provocacao, o sobrestamento do feito principal nos casos de conflito positivo ou, na hipdtese de
conflito negativo, designar um dos magistrados conflitantes para resolver, em carater provisorio, as
medidas urgentes.

Art. 181. O relator podera determinar que sejam ouvidas as autoridades em conflito, no prazo que assinar.
Art. 182. O Ministério Publico serd ouvido, no prazo de oito dias, caso ndo seja ele o suscitante.

Art. 183. Ap6s a devolugdo dos autos pela Procuradoria Regional do Trabalho, os autos serdo postos em
mesa para julgamento.

Art. 184. Do acordao somente caberao embargos declaratorios, cumprindo ao presidente do Tribunal ou,
se delegacdo houver, ao Servigo de Cadastramento Processual expedir imediata comunicagdo aos
magistrados em conflito.

Art. 185. Nos conflitos suscitados entre 6rgao desta Justica e os de outra, os autos serdo instruidos com a
prova e a informacdo da autoridade suscitante, para serem remetidos diretamente ao presidente do
Superior Tribunal de Justica, ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.

Secao 111
ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE

Art. 186. Se, por ocasido do julgamento de qualquer feito, for argiiida a inconstitucionalidade de lei ou de
ato normativo de poder publico, o relator, considerando-a relevante, suspendera o julgamento depois de
encerrado o relatorio, pondo a questdo em mesa para a aprecia¢do do incidente, pelo Tribunal.

§ 1° Sempre que o relator observar, ao receber os autos para a elaboragdo de seu voto, que alguma das
partes argiiiu inconstitucionalidade de lei ou de ato de poder publico, poderé ele, considerando relevante a
argiiicdo, encaminhar a pauta de sessao ordinaria o julgamento do incidente, mesmo que o revisor ainda
ndo tenha recebido os autos em vista. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n°
16/2006, de 07/06/2006)

§ 2° O relator podera ndo considerar relevante a argiiicdo de inconstitucionalidade quando:

I - cuidar de matéria decidida pelo Pleno do Supremo Tribunal Federal, mesmo quando a decisdo ndo se
revestir de efeito vinculante;

IT - houver sido objeto de simula da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ou deste Tribunal,
salvo se demonstrado que a simula seja contraria a julgado do Pleno do Supremo Tribunal Federal.

§ 3° Sempre que o relator considerar irrelevante a argiiicdo de inconstitucionalidade, prosseguir-se-a4 na
apreciacao do recurso.

Art. 187. Acatada a argiii¢ao de inconstitucionalidade, podera o relator ordenar que sejam remetidos os
autos ao Ministério Publico para manifestagdo em oito dias, antes de submeter o conflito a apreciagdo do
Tribunal, salvo se o Ministério Publico ja houver emitido parecer sobre a alegada inconstitucionalidade.

Art. 188. O Tribunal ndo apreciara o incidente quando nao estiver completo o quorum de dois tercos de
seus membros efetivos, incluido o presidente, que participard da votagdo e terd voto de qualidade. O juiz
convocado ndo atuard no julgamento do incidente de inconstitucionalidade, aguardando-se a
recomposi¢ao do quorum minimo, se for o caso.

Paragrafo unico. Permanecera como revisor aquele que ja estava designado no processo, salvo se juiz
convocado para o Tribunal, quando sera substituido pelo desembargador federal do trabalho mais antigo.

Art. 189. A declaracdo incidente de inconstitucionalidade exigird a votagdo nesse sentido pela maioria
absoluta dos membros efetivos do Tribunal, repercutindo necessariamente no julgamento das questdes
pendentes no processo, cuja apreciacdo podera ser imediata, se instaurado o incidente em meio ao
julgamento e para tanto se declararem habilitados o relator e o revisor, ou diferida para outra pauta, se a
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estes parecer conveniente.
Paragrafo unico. Rejeitada pelo tribunal a argliicao, serd, de logo, apreciado o mérito.

Art. 190. Convergindo a maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal, a matéria sera objeto de
simula de sua jurisprudéncia uniforme.

Art. 191. As decisdes pertinentes a admissibilidade e ao julgamento do incidente de inconstitucionalidade
serdo irrecorriveis, podendo ser impugnadas no recurso que acaso se interpuser do acérdao definitivo do
Tribunal sobre as questdes que sobejam o controle difuso da constitucionalidade.

Secao IV A
EXCECAO DE INCOMPETENCIA

Art. 192. A exce¢do de incompeténcia territorial somente serd conhecida nos processos de competéncia
originaria do Tribunal, suspendendo o feito at¢ a definicdio do juizo competente. A excegdo de
incompeténcia pessoal ou material ndo suspenderd o processo, devendo ser preliminarmente apreciada
quando o for o restante da controvérsia.

Art. 193. Apresentada a excecdo de incompeténcia territorial, abrir-se-a vista dos autos ao excepto, por
vinte e quatro horas improrrogaveis, devendo ser instaurada audiéncia de instru¢do ou, se inexistente
controvérsia sobre matéria de fato, encaminhando o relator a julgamento na primeira sessao que se seguir.

Art. 194. A decisdao que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para
tribunal regional distinto, enseja recurso imediato.

Secao V
DAS EXCECOES DE IMPEDIMENTO E DE SUSPEICAO

Art. 195. O magistrado € obrigado a declarar-se impedido ou suspeito nas hipdteses previstas em lei.

Art. 196. A declaracdo de impedimento ou suspeicao do relator serd feita por despacho nos autos, que
serdo redistribuidos.

Art. 197. A declaracdo de impedimento ou suspei¢do do revisor serd manifestada por despacho nos autos,
que passarao ao magistrado que o seguir em antiguidade, funcionando este como novo revisor.

Art. 198. Nos demais casos, o magistrado declarara verbalmente seu impedimento ou suspei¢ao, na
sessdo de julgamento, registrando-se na ata a declaracao.

Art. 199. Tratando-se de recurso administrativo contra ato do presidente do Tribunal, ficara este
impedido. Igualmente impedido ficaré o vice-presidente, quando o recurso administrativo for oferecido
contra ato seu, no exercicio da presidéncia.

Art. 200. Na argiii¢ao de impedimento ou suspei¢ao pela parte interessada, observar-se-a o disposto em
lei processual.

Art. 201. Argiiicao de impedimento ou suspei¢do do relator podera ser suscitada até cinco dias apos a
distribuicdo; e a dos demais magistrados, até o antincio da pauta do julgamento.

Art. 202. Tratando-se de argiiigdo de impedimento ou suspeigdo do relator, e se este a reconhecer como
procedente, mandara juntar a peti¢do, com os documentos que a instruam e ordenard, por despacho, a
remessa dos autos a Presidéncia que providenciard a substituicao na forma deste Regimento.

§ 1° Proceder-se-a na conformidade deste artigo, quando a argiiicao se der em relagdo ao revisor.

§ 2° O nido reconhecimento liminar da argiiicdo implicara na vinculagdo do magistrado ao processo, com
suspensao do julgamento, até a solugdo do incidente.

Art. 203. Argiiido o impedimento ou a suspei¢ao quanto aos demais magistrados, a peti¢ao sera autuada e



conclusa. Reconhecida a relevancia da argiiicao, pelo relator, este mandara ouvir o magistrado recusado
no prazo de cinco dias e designara audiéncia de instrucao e julgamento, em igual prazo.

Paragrafo tnico. Acolhida a argiiicdo, pelo Tribunal, a Presidéncia providenciara a substitui¢do, na
forma regimental.

Secao VI
HABILITACAO INCIDENTE
(Revogada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 204. (Revogado pela Emenda Regimental n°® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)
Art. 205. (Revogado pela Emenda Regimental n°® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)
Art. 206. (Revogado pela Emenda Regimental n°® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

Secao VII
INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 207. O incidente de falsidade sera processado perante o relator do feito e julgado pelo Tribunal,
aplicando-se o disposto no Codigo de Processo Civil e demais disposi¢des legais pertinentes.

Secao VIII .
INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 208. Qualquer membro efetivo do Tribunal podera solicitar o pronunciamento prévio sobre
interpretacdo do direito, quando verificar divergéncia na jurisprudéncia da Corte ou com enunciado de
sumula do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 209. Reconhecida a divergéncia, o Tribunal dard a interpretacdo a ser observada, cabendo a cada um
de seus membros emitir o seu voto em exposi¢do fundamentada.

§ 1° Antes de se dirimir o conflito jurisprudencial, dar-se-4 vista ao Ministério Publico para que sobre ele
se manifeste, em oito dias, salvo se ja houver parecer seu nos autos.

§ 2° Seré relator da matéria o magistrado que solicitar o pronunciamento prévio do Tribunal acerca da
interpretacdo de norma juridica.

§ 3° O presidente do Tribunal, em qualquer caso, somente proferird voto de desempate.

Art. 210. Proferido o julgamento, em decisdo tomada pela maioria absoluta dos membros que integram o
Pleno, o relator devera redigir o projeto de simula e envia-lo a comissdo de jurisprudéncia, que solicitara
a Presidéncia a designacao de sessdo administrativa visando a inser¢cdo do novo verbete, na forma deste
Regimento.

Paragrafo unico. As simulas poderdo ser revistas mediante proposta de qualquer dos desembargadores
que integram o Tribunal, exigindo-se a maioria absoluta também para a revisao do verbete.

3 Secao IX
ACOES CAUTELARES

Art. 211. Nos casos urgentes, se a causa estiver no Tribunal, as agdes cautelares serdo distribuidas ao
relator da agdo ou do recurso, nas hipdteses e na forma da lei processual. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n°® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 212. O pedido serd autuado em apartado, exigindo peticao inicial em termos e sendo processado sem
interrupcdo do processo principal, observando-se o que, a respeito das medidas cautelares, estiver
disposto na lei processual e ndo for incompativel com as prescri¢cdes deste regimento.

§ 1° Nos casos em que o relator notar a conveniéncia de os autos serem apensados, sem prejuizo do
processo principal, poderd determinar que assim se proceda.

§ 2° Estando em termos a peti¢ao inicial, o relator ordenara a notificagdo do requerido para que ofereca
resposta, sob cominagdo de confesso, no prazo de cinco dias, ou de vinte dias em se tratando de ente da
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administracdo publica direta, autarquias ou fundacdes publicas da Unido, Estados ou Municipios.

§ 3° Em cognicao sumaria, o relator verificard se a medida preventiva atende aos pressupostos legais,
hipotese em que a deferira de plano, assim decidindo apds o oferecimento de resposta ou, se necessario
para garantir a eficacia da medida, antes de ouvir a parte contraria. O deferimento da cautela tera sempre
carater provisorio, podendo ser revogado pelo proprio relator ou, ao fim, pelo Tribunal.

§ 4° Nao havera nova autuagao, decidindo-se incidentemente, nos casos em que o relator determinar, de
oficio, medida provisoria que obste ato da parte capaz de causar, antes do julgamento da lide, lesdo grave
ou de dificil reparacao ao direito da outra, bem assim quando o autor, a titulo de antecipacao de tutela,
requerer providéncia de natureza cautelar.

Art. 213. Se requerida a produgdo de prova nas pecas postulatorias, o relator procedera a instrugdo
sumaria no prazo de cinco dias, facultando as partes a produgdo de provas, dentro de um triduo.

Art. 214. Apo6s a instrugdo, o relator mandara os autos a mesa, para julgamento da acao cautelar. (Redagéo
dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

Capitulo II ]
DOS PROCESSOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA

Art. 215. Sao processos da competéncia originaria, entre outros:
I - Acdo anulatoria

IT - A¢ao declaratoria

IIT - A¢ao cautelar

IV - Acgao rescisoria

V - Dissidio Coletivo

VI - Habeas Corpus

VII - Mandado de Seguranga

VIII - Habeas Data

IX - Pedido de Providéncia

X - Reclamagao Correicional

XI - Processo Administrativo Disciplinar
XII - Matéria Administrativa

XIII - Restauragao de Autos
(Redacdo dos incisos IX a Xlll dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de

07/06/2006)

3 Secao I ]
ACAO ANULATORIA

Art. 216. As acdes que visam a anulacdo de clausulas de convencdo ou acordo coletivo sdo da
competéncia originaria do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 217. Ap6s ser distribuida a agdo anulatoria e estando em termos a petig¢do inicial, o relator ordenara a
notificacao dos réus para que oferegam resposta, sob cominacao de confesso, em quinze dias.

Paragrafo tnico. Quando o autor o requerer e verificar o relator que o pleito atende aos pressupostos
legais, poderd este assegurar, por decisdao e apds cogni¢cdo sumaria, a antecipagdo dos efeitos da tutela,
suspendendo a validade da clausula impugnada até decisdo final. Assim decidird apos o oferecimento de
resposta ou, se necessario para garantir a eficacia da decisdo, antes de ouvir a parte contraria, podendo a
antecipagdo de tutela ser, a qualquer tempo, revogada pelo proprio relator ou, ao fim, pelo Tribunal.

3 Secao Il
ACAO DECLARATORIA

Art. 218. As acOes declaratorias somente atrairdo a competéncia originaria do Tribunal Regional do
Trabalho quando guardarem relagdo com a interpretagdo de normas coletivas ou forem conexas com
dissidios coletivos de trabalho, aplicando-se, por analogia e em sua regéncia, o procedimento estabelecido
para as acdes anulatdrias neste regimento ou, subsidiariamente, o disposto na legislagao processual.
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Secao 111
ACAO CAUTELAR

Art. 219. A agdo cautelar preparatoria serd proposta mediante peti¢do escrita, observando-se o disposto
neste Regimento a proposito das agdes cautelares incidentais e, subsidiariamente, o disposto na legislagao

processual pertinente.(Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de
07/06/2006)

Secao IV .
ACAO RESCISORIA

Art. 220. Cabera agao rescisoria das decisoes das Varas do Trabalho e dos acordaos do Tribunal, nas
hipoteses admitidas, no prazo de dois anos, contados do transito em julgado da ultima decisdo proferida
na causa.

Art. 221. A injustica da sentenga, a ma apreciacao da prova ou erronea interpretacao do contrato, nao
autorizam o exercicio da acao rescisoria.

Art. 222. A agdo rescisoria terd inicio por peti¢do escrita, elaborada com observancia dos requisitos do
artigo 282 do Cdodigo de Processo Civil, devendo o autor cumular ao pedido de rescisdo, se for o caso, o
de novo julgamento da causa.

§ 1° Proposta a agdo, o presidente do Tribunal a distribuird na forma deste Regimento, excluido o
magistrado que tenha funcionado como relator do processo no qual foi proferida a sentenga rescindenda.
§ 2° E indispensavel a juntada a inicial da prova do transito em julgado da decisdo rescindenda, sob pena
de indeferimento liminar.

Art. 223. Se a peticao se revestir dos requisitos essenciais do art. 282 do Cddigo de Processo Civil, ao
relator do feito competira:

a) receber ou rejeitar in limine, a peticdo inicial, nos termos do artigo 295 do Codigo de Processo Civil;
no caso do recebimento, designar audiéncia para producdo de provas, se requeridas ou lhe parecerem
necessarias;

b) ordenar as citagdes, notificacdes e intimagdes requeridas;

¢) processar todas as questoes incidentes;

d) receber ou rejeitar, in limine, as excegdes opostas e designar audiéncia para produgdo de provas, se
requeridas ou lhe parecerem necessarias;

e) fixar prazo para contestacdo, que serda, no minimo, de quinze dias e, no maximo de trinta dias;

f) delegar competéncia ao Juiz de Vara do Trabalho para realizar os atos que ordenar, concedendo prazo
que nao podera ser inferior a quarenta e cinco dias nem superior a noventa dias, para a devolugao dos
autos;

g) depois das alegagdes finais das partes, podera mandar ouvir a Procuradoria Regional;

h) submeter a julgamento as questdes incidentes e excegdes opostas, quando regularmente processadas.

Art. 224. Concluida a instrucdo, as partes terdo dez dias para oferecimento das razdes finais.
Paragrafo unico. Apds a devolugao pela Procuradoria, serdo os autos conclusos ao relator, que os
remetera ao revisor e este, no prazo regimental, mandard incluir em pauta para julgamento.

Art. 225. Da decisdo proferida em agao resciséria cabera recurso ordinario para o Tribunal Superior do
Trabalho.

] Secao V
DISSIDIOS COLETIVOS

Art. 226. O pedido de instauragdo de dissidio coletivo de natureza econdmica, devidamente
fundamentado, atendera ao disposto na Constituicao Federal, na Consolidagao das Leis do Trabalho, nas
instrugdes normativas e orientagdes jurisprudenciais expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho,
observado o procedimento previsto nesta secao.
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Paragrafo tnico. Na impossibilidade comprovada de encerramento da negociagdo coletiva antes do
termo final a que se refere o artigo 616, § 3°, da CLT, a entidade interessada podera formular protesto
judicial, em peticdo encaminhada ao presidente do Tribunal, a fim de preservar a data-base da categoria.

Art. 227. A peticdo inicial sera dirigida ao presidente do Tribunal, devendo o suscitante apresenta-la com
copias em numero igual ao de suscitados. Quando o suscitante nao for o Ministério Publico, a peti¢ao
inicial devera conter:

I - designacao dos suscitantes e dos suscitados;

IT - exposi¢do das causas motivadoras do conflito e indicagdo das pretensdes coletivas aprovadas em
assembléia;

IIT - apresentacdo em forma clausulada de cada um dos pedidos, acompanhados de uma sintese das
justificativas;

IV - indicacdo da delimitacao territorial;

V - indicagdo das categorias profissionais € econdmicas envolvidas no dissidio.

§ 1° Sao documentos imprescindiveis a instrugdo da peti¢ao:

a) prova da concordancia mutua necessaria a instauragdo da instancia, salvo se os dois polos da
negociagao coletiva figurarem como suscitantes;

b) documentos alusivos a tentativa de negociagdo prévia;

¢) copia do estatuto do sindicato suscitante;

d) copia do edital de convocacao da assembléia;

e) copia da folha de presenga dos empregados e da ata da assembléia que aprovou a representagdo sindical
para a instauragao do dissidio coletivo;

f) instrumento de mandato que legitime o advogado que porventura tenha assinado a peticao inicial.

§ 2° O Ministério Publico, quando atuar como suscitante, devera produzir prova sumadria do estado de
greve e, juntando os documentos de que dispuser para a delimitagdo do litigio, atender as exigéncias
contidas nos incisos IV e V, deste artigo.

Art. 228. Conclusos os autos ao presidente, este verificara se a representacao atende as exigéncias legais,
jurisprudenciais e regimentais.

§ 1° Se irregular, determinara sua regularizacdo no prazo de dez dias, sob pena de indeferimento da
representacdo e extingdo do processo sem julgamento do mérito.

§ 2° Se regularizada no prazo acima, ou apresentada corretamente, o presidente do Tribunal designara
audiéncia de conciliagdo no prazo maximo de dez dias, notificando-se a Procuradoria Regional do
Trabalho e as partes. A notificagao dirigida aos suscitados sera acompanhada de copia da inicial e contera
a adverténcia de que poderdo oferecer defesa em dez dias, contados a partir do dia seguinte ao da
audiéncia de conciliagdo, na hipotese de ser esta malsucedida.

§ 3° Os autos serdo encaminhados a Procuradoria Regional do Trabalho, que os devolverd até a instalagao
da audiéncia conciliatéria.

Art. 229. Na audiéncia designada, comparecendo as partes, ambos apresentardao as bases da conciliagao.
Resultando infrutiferas as bases propostas, o presidente submetera a aprecia¢ao dos interessados a solugao
que lhe aparega adequada a solu¢ao do impasse.

§ 1° Alcancada a conciliagdo, o presidente submetera o acordo a homologagdo do Pleno na primeira
sessdo do Tribunal que se seguir a audiéncia.

§ 2° Nao comparecendo qualquer das partes ou ndo havendo conciliagdo, o presidente concluird pela
instauracao da instancia e determinard a distribuicao do feito, com remessa dos autos, em seguida, a
Procuradoria Regional do Trabalho.

Art. 230. Retornando os autos, o relator terd prazo maximo de dez dias para exame e conclusdo, com
visto, ao revisor e, este, cinco dias para revisar € encaminha-los a julgamento, na forma regimental.

Art. 231. Até o julgamento do dissidio as partes poderdo submeter ao relator peticao de acordo total ou
parcial, o qual sera apresentado em mesa para homologagao pelo Pleno.

Art. 232. Concluido o julgamento do dissidio e proclamada a decisdo normativa, o relator redigira,
assinara e mandard publicé-la na forma e prazos regimentais.



Art. 233. Aos dissidios coletivos de natureza juridica, aplica-se, no que couber, o disposto neste
regimento sobre as acdes declaratérias, com as ressalvas adiante referidas se a agdo visar a declaracdo
sobre a legalidade de greve.

Art. 234. Nos dissidios coletivos instaurados em meio a greve, recebida e protocolada a peti¢do, o
presidente designara audiéncia de conciliacdo, a se realizar dentro de cinco dias, notificando-se o
Ministério Publico do Trabalho e os suscitados.

§ 1° Se a paralisagdo se der em atividade essencial, a audiéncia sera designada para a primeira data
desimpedida e as partes poderao ser notificadas por qualquer meio de comunicagao.

§ 2° Constatada a inobservancia do efetivo minimo de trabalhadores pelo movimento paredista, o
presidente ou, apds a distribuicdo do feito, o relator, desde que provocado pelo Ministério Publico do
Trabalho, emitird ordem judicial de regularizagdo, delimitando o contingente minimo de trabalhadores
que devera manter-se em atividade, para o fim de evitar dano irreversivel.

§ 3° Instaurada a instdncia, sera o feito distribuido. Os prazos para relatério e revisdo serdo,
respectivamente, de vinte e quatro horas, devendo o julgamento ser realizado, com preferéncia, na
primeira sessdo ordindria apos a devolugdo dos autos pelo revisor, independentemente de prévia inclusao
em pauta. O acorddo serd publicado em no maximo dez dias, cabendo ao relator diligenciar sua lavra no
triduo que se seguir a sessao.

Art. 235. Os pedidos de extensdo e de revisdo das decisdes normativas atenderdo, no que couber, ao
disposto nesta se¢ao ¢ na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Secao VI
HABEAS CORPUS

Art. 236. O Tribunal concedera habeas corpus, mediante provocacdo de qualquer pessoa, mesmo sem
mandato, ou do Ministério Publico, sempre que alguém sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia
ou coacao em sua liberdade de locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder.

§ 1° Conceder-se-a habeas corpus de oficio sempre que, em processos sujeitos a julgamento pelo Pleno,
conclua este pela existéncia de constrangimento ilegal ou abusivo a liberdade de locomogdo ou de
permanéncia.

§ 2° A competéncia para apreciar habeas corpus impetrado contra ato de autoridade administrativa, em
razdo de descumprimento de obrigacdes trabalhistas, sera originariamente das varas do trabalho.

Art. 237. A peticdo inicial, apresentada em duas vias, contera:

I - 0 nome da pessoa que sofre ou estd ameacada de sofrer violéncia ou coac¢do e a indicacdo de quem
exerce a violéncia, coagdo ou ameaca;

IT - a declaragdo da espécie de constrangimento ou, no caso de ameaga de coagdo, as razdes em que
fundam o seu temor;

IIT - a prova documental dos fatos alegados, quando possivel,

IV - a assinatura do impetrante, ou de alguém a seu rogo, quando nao souber ou nao puder escrever;

V - domicilio do impetrante.

Art. 238. O relator, estando a petigdo revestida dos elementos legais, requisitard informagdes a autoridade
indigitada coatora, a quem remetera a segunda via, assinando-lhe o prazo maximo de quarenta e oito
horas, findo o qual, sem informacdes, serdo admitidos como verdadeiros os fatos alegados na inicial.

§ 1° Nao estando revestida dos elementos legais, o relator, sendo possivel, mandara preencher no prazo de
quarenta e oito horas os requisitos que faltarem a peti¢ao.

§ 2° Nao sendo regularizada a peticdo, apds o decurso assinalado, o relator indeferird liminarmente a
ordem se verificar que era possivel ao impetrante sanar a irregularidade.

§ 3° Sera indeferida liminarmente a ordem, por igual, quando:

I - for o pedido manifestamente incabivel ou se tratar de mera reiteragdo de pedido anteriormente
denegado;

IT - for manifesta a incompeténcia do Tribunal para conhecer originariamente do pedido.



Art. 239. O relator podera, antes de requisitar informacdes, decidir sobre a concessao liminar da ordem
impetrada, se observar que ¢ manifesta a ilegalidade ou abusividade do ato restritivo da liberdade de
locomogdo. Em se tratando de habeas corpus preventivo, o deferimento da liminar importard a expedi¢ao
de salvo-conduto em favor do paciente, até decisao final do feito, se houver grave risco de consumar-se a
violéncia.

Art. 240. O habeas corpus sera julgado na primeira sessdo ou em sessdo especial designada,
independentemente de inclusdo em pauta, com ou sem as informacgodes solicitadas, opinando verbalmente
0 0rgdo do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo unico. A decisdo do habeas corpus serd tomada por maioria dos votos. Havendo empate,
prevalecera a mais favoravel ao paciente.

Art. 241. Se, pendente o processo de habeas corpus, cessar a violéncia ou a coacdo, julgar-se-4
prejudicado o pedido, podendo, porém, o Tribunal declarar a ilegalidade do ato e tomar as providéncias
cabiveis para a punicao do responsavel.

Art. 242. Concedido o habeas corpus, o secretario do Pleno lavrard a ordem que, assinada pelo relator ou
pelo presidente do Tribunal, serd comunicada a autoridade a quem couber cumpri-la, sem prejuizo da
remessa posterior de copia do acordao.

§ 1° Concedida a ordem, no caso de paciente preso, determinar-se-a a soltura mediante qualquer meio de
comunicagdo a autoridade a quem couber cumpri-la.

§ 2° Havendo desobediéncia ou retardamento abusivo no cumprimento da ordem de habeas corpus, o
relator expedird mandado de prisdo contra o desobediente e oficiara ao Ministério Publico Federal, a fim
de que promova a acao penal.

Art. 243. Aplica-se ao processo de habeas corpus, subsidiariamente, o Codigo de Processo Penal.

Secao VII
MANDADO DE SEGURANCA

Art. 244. Os mandados de seguranca da competéncia originaria do Tribunal s3o aqueles impetrados
contra ato seu, contra ato de magistrado do trabalho, ou de servidor do Tribunal Regional da 20* Regido,
este quando agindo por delegacdo de poder, que viole direito liquido e certo ndo amparado por habeas
corpus ou habeas data e ndo possa ser impugnado mediante recurso, reservando-se as Varas do Trabalho
a competéncia funcional para prover em mandados de seguranga impetrados contra atos de autoridade
diversa. (Redacgéo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 245. O mandado de seguranca devera ser impetrado mediante petigdo que preenchera os requisitos
do Codigo de Processo Civil e conterd a indicacao prévia da autoridade a que se atribua o ato impugnado.
§ 1° O impetrante devera apresentar copias da inicial e de todos os documentos que a acompanham,
autenticadas ou conferidas pelo Servico de Cadastramento Processual.

§ 2° Se o impetrante afirmar que o documento necessario a prova de suas alegagdes se acha em reparti¢ao
ou estabelecimento publico ou em poder de autoridade que lhe recuse certiddo, o relator requisitara,
preliminarmente, por oficio, a exibi¢do do documento, em original ou em cépia auténtica, no prazo de dez
dias; se a autoridade indicada pelo impetrante for a coatora, a requisi¢do se fard no proprio instrumento de
notificacao.

§ 3° Na hipodtese do pardgrafo anterior, o Servico de Cadastramento Processual mandard extrair tantas
copias quantas se tornem necessarias a instru¢ao do processo.

Art. 246. O relator podera desde logo indeferir a inicial quando:

I - manifesta a incompeténcia do Tribunal;

IT - apresentada apos o prazo legal;

III - a peticdo ndo atender aos requisitos do artigo 245 deste Regimento; (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)

IV - entender que o caso nao ¢ de mandado de seguranga.
§ 1° Nas hipoteses de indeferimento liminar do mandado de seguranga, serdo dispensadas as informagdes
da autoridade coatora e a audiéncia do Ministério Publico.
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§ 2° A parte que se considerar prejudicada pela decisdo do relator podera interpor agravo regimental.

Art. 247. Distribuido o feito e despachada a inicial, o relator mandara notificar a autoridade coatora,
mediante oficio acompanhado da segunda via da peticao, instruida com as copias dos documentos, a fim
de que preste informagdes no prazo fixado na lei.

Paragrafo unico. Se o relator entender relevante e fundado o pedido e do ato impugnado puder resultar a
ineficacia da medida, caso deferida, podera ordenar a suspensao até o julgamento, observadas as excegdes
legais.

Art. 248. O Servico de Cadastramento Processual juntara aos autos copia do oficio encaminhado a
autoridade coatora e prova de sua entrega ou da recusa em recebé-lo.

Art. 249. Transcorrido o prazo e ouvida a Procuradoria Regional, o relator mandara incluir em pauta para
julgamento, prestadas ou ndo as informacgdes pela autoridade coatora.

Art. 250. Da decisdo proferida em mandado de seguranca cabera recurso ordindrio para o Tribunal
Superior do Trabalho, no prazo de oito dias, a ser interposto por peticdo dirigida ao presidente do
Regional.

Art. 251. Cabera remessa oficial se, na relagao processual, figurar pessoa juridica de direito publico como
parte prejudicada pela concessao da ordem.

Secao VIII
HABEAS DATA

Art. 252. Serdo aplicadas, no processamento e julgamento do habeas data, salvo quando incompativeis,
as normas estabelecidas na se¢ao VII a propdsito do mandado de seguranca.

Secao IX
PEDIDO DE PROVIDENCIA E RECLAMACAO CORREICIONAL

Art. 253. Cabe pedido de correicao contra atos de juizes de primeiro grau quando, por acdo ou omissao
do magistrado, ocorrer inversdo ou tumulto processual.

Art. 254. O prazo para apresentacdo de reclamagdo correicional e de pedido de providéncias ¢ de oito

dias, contado a partir da ciéncia do ato impugnado. (Redacgéo dada pela Emenda Regimental n® 11, aprovada
pela R.A. n° 28/2008, de 1°/07/2008)

Art. 255. Cabe pedido de providéncia ao corregedor sempre que alguém se sinta atingido por
procedimento irregular de magistrado de primeiro grau ou de servidor que comprometa, de modo nado
especifico, a distribui¢do da justica ou o conceito da magistratura trabalhista.

Paragrafo unico. Aplica-se ao pedido de providéncia o que estd previsto, nos dispositivos que seguem,
para o procedimento correicional.

Art. 256. A reclamagdo correicional e o pedido de providéncia serdo dirigidos a Corregedoria Regional,
por meio de petigdo que devera conter:

I - a indicacao do corregedor regional como destinatario da postulagao;

IT - a qualificag@o do autor e a indicag¢do da autoridade que praticou o ato impugnado;

IIT - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;

IV - o pedido;

V - aindicagdo de elementos de prova necessarios a demonstragao dos fatos alegados;

VI - a data e a assinatura do autor, ou seu representante.

Paragrafo unico. Nao obstante a nomenclatura na pega, a representagao sera recebida e autuada sempre
como pedido de providéncia.

Art. 257. A peticdo serd apresentada em tantas vias quantas forem as autoridades reclamadas, sendo
obrigatoriamente instruida com copia auténtica do ato atacado ou da certiddo de seu inteiro teor, bem
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como com copia da procuracdo outorgada ao advogado subscritor e de outras pecas do processo que
contenham os elementos necessarios ao exame do pedido, inclusive de sua tempestividade.

Art. 258. E de oito dias o prazo para que as autoridades reclamadas prestem informagdes ao corregedor
regional, contado da data do recebimento do pedido de informagdes, acompanhado de copia da
reclamacao.

Paragrafo tinico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado pelo corregedor regional, por mais
oito dias, se houver for¢ca maior ou outro motivo relevante, desde que a pedido da autoridade reclamada.

Art. 259. Preparado e instruido o processo, o corregedor regional terd o prazo de oito dias para proferir a
sua decisdo.

Art. 260. Cabera agravo regimental das decisdes proferidas pelo corregedor para o Tribunal Regional do
Trabalho, no prazo de oito dias.

Secao X
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 261. O processo administrativo disciplinar de aplica¢do de penalidade, de competéncia do Tribunal,
obedecera ao prescrito na legislacdo que regulamenta o exercicio da magistratura, ou na Consolidagao das
Leis do Trabalho, podendo ser instaurado, conforme o caso, de oficio, mediante representacdo da

Procuradoria Regional ou de qualquer interessado. (Redagéo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada
pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)

Paragrafo inico. Sempre que houver noticia de infragdo penal, far-se-4 remessa das pecas necessarias a
autoridade competente.

) Secao XI
MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 262. O requerimento administrativo cuja apreciagdo couber ao presidente do Tribunal exigira deste,
decisdao fundamentada, em autos que receberdo numeracao propria e seqliencial.

Paragrafo unico. Os expedientes administrativos poderdo conter manifestacdo prévia e motivada da
Diretoria Geral de Coordena¢ao Administrativa.

Art. 263. A relatoria cabera ao presidente do Tribunal, salvo na hipotese exclusiva de, a seu critério,
determinar a distribui¢ao do feito.

Art. 264. A matéria administrativa serd sempre decidida de acordo com os principios estabelecidos no
artigo 37 da Constitui¢ao Federal, aplicando-se ainda, no que for omisso este regimento, as leis especiais
disciplinadoras da organizag¢do da Justi¢a do Trabalho, as normas legais regentes dos servidores publicos
civis da Unido e os atos administrativos do presidente referendados pelo Pleno.

Secao XII
RESTAURACAO DE AUTOS

Art. 265. A restauracdo de autos far-se-4 mediante peticao dirigida ao presidente do Tribunal e
distribuida, sempre que possivel, ao relator que neles tenha funcionado.

Art. 266. No processo de restauracao de autos, observar-se-a o disposto no Codigo de Processo Civil, no
que couber.

Art. 267. Julgada a restaurag@o, o processo seguira os seus termos.
Paragrafo unico. Encontrados os autos originais, neles prosseguira o feito, apensando-se-lhes os
reconstituidos.
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Capitulo 111
PROCESSOS DE COMPETENCIA RECURSAL

Art. 268. Para o Tribunal sdo admissiveis, entre outros, os seguintes recursos:

I - agravo (Redagédo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)
I - agravo de instrumento

IIT - agravo de peticao

IV - agravo regimental

V - embargos de declaracao

VI - recurso em matéria administrativa

VII - recurso ordinario

VIII - (Revogado pela Emenda Regimental n°® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)
Paragrafo unico. Para efeito de regulamentacao neste regimento, inclusive seu registro, autuagao e
tramitacgdo, a remessa oficial € regulada como se tratasse de espécie recursal.

Secao I
AGRAVO

Art. 269. Das decisdes monocraticas do relator, dando provimento ou negando seguimento a recurso,
tomadas com fulcro no artigo 557 e § 1°-A, do CPC, cabera agravo no prazo de cinco dias, que sera
autuado nos autos principais, seguindo-se a respectiva identificacdo na capa dos autos.

Art. 270. A peticdo do agravo deverd ser dirigida ao relator para encaminhamento de julgamento ao
Tribunal Pleno.

§ 1° Se ndo houver retratagdo, o relator apresentara o processo em mesa, proferindo voto. Provido o
agravo, o recurso tera seguimento.

§ 2° Quando o agravo for manifestamente inadmissivel ou desprovido de fundamentagdo, o Tribunal
condenara o agravante a pagar ao agravado multa entre um e dez por cento do valor corrigido da causa,
ficando a interposicao de qualquer outro recurso condicionada ao depodsito do respectivo valor, salvo se
interposto por parte beneficiaria da justiga gratuita.

Secao I1
AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 271. Caberé agravo de instrumento, no prazo de oito dias, contra despacho de juiz de primeiro grau
que denegar recurso de competéncia do Tribunal.

Art. 272. A peti¢do de agravo de instrumento contera as razdes fundamentadas do pedido de reforma do
despacho, devendo ser instruida com as copias indispensaveis ao julgamento do recurso, na forma
prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nas Instru¢des Normativas do Tribunal Superior do
Trabalho.

Art. 273. O agravado sera notificado para oferecer resposta ao agravo e ao recurso principal, instruindo-a
com as pegas que considerar necessarias ao julgamento de ambos os recursos.

Art. 274. Cumpre as partes velar pela correta formagao do instrumento, ndo comportando a conversao do
agravo em diligéncia para suprir a auséncia de pecas ou a autentica¢do de fotocopias.

Art. 275. O agravo de instrumento, autuado em apartado, ¢ dirigido a autoridade judicidria que exarou o
despacho agravado, a fim de que possa reconsidera-lo ou, ndo o reconsiderando, determinard o seu
processamento e subida. Quando o juiz de primeiro grau mantiver a inadmissibilidade do recurso, os
autos do processo em que se deu o seu trancamento permanecerdo na secretaria, ascendendo apenas os
autos do agravo.

Art. 276. O juiz de primeira instancia ndo poderd negar seguimento ao agravo, ainda que interposto fora
do prazo legal.
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Art. 277. Serdo certificados nos autos principais a interposicao do agravo de instrumento e a decisdo que
determinar o seu processamento ou reconsiderar o despacho agravado.

§ 1° No caso de recebimento de mais de um agravo de instrumento, no mesmo processo, deve-se certificar
em cada instrumento a interposi¢ao do outro agravo e a necessaria tramitacao conjunta.

§ 2° Tramitardo conjuntamente, também, os autos do agravo de instrumento e os do processo principal, na
hipotese de recebimento de um dos recursos interpostos.

§ 3° Em qualquer das hipdteses de autos com tramitagdo conjunta, referidas nos paragrafos deste artigo,
deve-se consignar este fato, com destaque, nas capas dos respectivos autos, apensando-se um ao outro.

Art. 278. Sob pena de ndo conhecimento, as partes promoverdo a formacao do instrumento de modo a
possibilitar, caso provido o agravo, o imediato julgamento do recurso denegado.

§ 1° O julgamento do agravo ocorrera com a sua apresentacao pelo relator, em mesa, até a segunda sessao
posterior a data da chegada ao seu gabinete.

§ 2° Provido o agravo, dar-se-4 seguimento regular ao feito apos a reautuacdo. (§ 1° e 2° incluidos pela
Emenda Regimental n°® 20, aprovada pela R.A. n° 24/2010, de 09/09/2010)

Secao 111
AGRAVO DE PETICAO

Art. 279. Cabera agravo de peticao, nas execucdes, ainda que em processo incidente de embargos de
terceiros. Aplica-se ao agravo de peticdo as prescrigdes pertinentes da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Secao IV
AGRAVO REGIMENTAL

Art. 280. Cabe agravo regimental para o Tribunal, oponivel em oito dias, a contar da intimagao ou da
publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial:

I - da decisdo que indeferir a peti¢do inicial da acao rescisoria;

IT - da decisdo que indeferir liminarmente mandado de seguranca;

IIT - da decisao do relator que conceder ou negar medida liminar;

IV - da decisdo proferida pelo presidente que, em definitivo, resolver pedido de requisi¢do e pagamento
das importancias devidas pela Fazenda Publica;

V - da decisado proferida pelo Corregedor, se infringente de dispositivo legal ou regimental;

VI - da decisao sobre habilitacao incidente.

§ 1° O agravo regimental sera registrado na capa, processado nos autos principais e submetido ao prolator
do despacho, que podera reconsidera-lo ou submeté-lo a julgamento pelo Tribunal. Dispensa-se a juntada
de pecas do processo principal que deverdo ser consideradas na apreciagdo do agravo regimental, desde
que o agravante a elas faca remissao, indicando a folha dos autos em que se encontram.

§ 2° O agravo regimental, independente de revisor e do pronunciamento do Ministério Publico, sera
distribuido ao relator que prolatou o despacho.

§ 3° Em caso de empate, na votagdo do agravo, prevalecerd o despacho agravado.

§ 4° Nao tera direito a voto o magistrado que prolatou o despacho agravado.

§ 5° Somente na hipotese do inciso II, serd permitida a sustentagdo oral do agravante.

§ 6° O agravo regimental ndo terd efeito suspensivo.

§ 7° Mantido o despacho agravado, serd redator o proprio relator e havendo reforma sera relator o
magistrado que primeiro proferir o voto vencedor.

Secao V
EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 281. Os embargos de declaragdo serdo interpostos e processados na forma prevista na Consolida¢ao
das Leis do Trabalho e, subsidiariamente, no Codigo de Processo Civil, observando-se as regras estatuidas
neste regimento.

Paragrafo unico. Os embargos de declaragdo tramitardo nos autos principais, com o registro de sua
interposicao na respectiva capa.
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Art. 282. Os embargos de declaracdo deverdo ser interpostos mediante peticdo articulada, dirigida ao
relator da decisao embargada, até cinco dias apos a notificagao valida.

Art. 283. O embargante indicara, com precisdo, o ponto embargado, sob pena de seu indeferimento por
despacho.

Paragrafo unico. Quando o relator verificar que a natureza da omissdo a ser suprida mediante o
julgamento dos embargos podera implicar a modificacdo do julgado, assegurara vista ao embargado, pelo
prazo recursal.

Art. 284. O julgamento dos embargos independem de qualquer formalidade que ndo seja a de sua
apresentagdo pelo relator, em mesa, para julgamento, até a segunda sessdo posterior a data da sua chegada
ao gabinete do relator.

Paragrafo unico. Havendo necessidade de elaboracao de calculos, aplica-se o disposto no inciso IX do
art. 123.

(Redacéo do artigo dada pela Emenda Regimental n°® 20, aprovada pela R.A. n°® 24/201, de 09/09/2010)
Art. 285. Para julgamento dos embargos de declaragdo, respeitado o guorum regimental, ndo se exigird o

mesmo numero de desembargadores federais do trabalho que participaram do julgamento originario,
sendo indispensavel, no entanto, & presenca do relator. Participardo da votacdo os desembargadores
federais do trabalho presentes a sessdo em que os embargos forem apresentados, independentemente de
haverem ou ndo votado no julgamento do recurso embargado.

Art. 286. Em se tratando de embargos de declaragdo interpostos contra decisdo monocratica que se exarar
com base no artigo 557 do CPC, ficara a critério do relator aprecid-los por decisdo fundamentada, ou, na
hipdtese de seu possivel provimento, recebé-los como agravo.

Art. 287. Quando manifestamente protelatorios os embargos, o relator ou o Pleno, declarando tal
constatagcdo, condenard o embargante a pagar ao embargado multa sobre o valor da causa, nos termos das
disposi¢des do Codigo de Processo Civil. Na reiteracdo de embargos protelatorios, a multa serd elevada,
ficando condicionada a interposi¢ao de qualquer outro recurso ao depdsito do valor respectivo.

Paragrafo unico. Excetua-se da exigéncia de recolhimento prévio a parte beneficidria da justica gratuita.

Segio VI
RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 288. Nas matérias de competéncia originaria do presidente, cabera recurso administrativo, no prazo
de trinta dias, contado da decisdo ou despacho proferido pelo mesmo.

§ 1° O presidente mandara autuar o recurso e promovera o sorteio do seu relator.

§ 2° Apos o visto, o relator encaminhard os autos a Secretaria do Tribunal Pleno para inclusdo em pauta
de julgamento.

Segﬁo Vil
RECURSO ORDINARIO E REMESSA OFICIAL

Art. 289. Ao recurso ordinario, ao recurso ordindrio em procedimento sumarissimo e a remessa oficial se
aplicam as regras estabelecidas na Consolida¢do das Leis do Trabalho e, subsidiariamente, os dispositivos
do Codigo de Processo Civil.

Capitulo IV
RECURSOS CONTRA DECISOES DO TRIBUNAL

Art. 290. Das decisoes definitivas do tribunal sdo admissiveis os seguintes recursos para o Tribunal
Superior do Trabalho:

I - recurso de revista

IT - recurso ordinario

Art. 291. Caberao recurso ordindrio e recurso de revista para o Tribunal Superior do Trabalho, no prazo
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de oito dias, dos acordaos proferidos pelo Tribunal, respectivamente, nas hipoteses do artigo 895 e 896,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 1° O recurso ordinario podera ser interposto contra acordaos exarados em processos da competéncia
originaria do Tribunal Regional do Trabalho.

§ 2° Os recursos estardo sujeitos ao preparo, na forma da lei e da jurisprudéncia sumulada pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

§ 3° Os recursos serdo entranhados nos autos principais, seguindo-se a identificagdo na respectiva capa.

§ 4° Se o recurso depender de pagamento de custas e estas ndo estiverem fixadas no acordao recorrido, o
Presidente arbitrard seu valor, intimando-se o recorrente para efetuar o seu recolhimento no prazo de 8
dias. (Incluido pela Emenda Regimental n® 05, aprovada pela R.A. n° 18/2007, de 19/06/2007)

Art. 292. A peticao de recurso sera apresentada ao presidente do Tribunal, de forma fundamentada, para o
fim de despacho de admissibilidade e processamento.

TITULO VIII
PRECATORIOS E REQUISICC)ES DE PEQUENO VALOR
(Titulo com redacdo dada pela Emenda Regimental n® 19 aprovada pela R.A. n°® 48/2009, de 03/12/2009)
Capitulo I
DISPOSIC()ES GERAIS

Art. 293. Serdo efetuados na Presidéncia do Tribunal os procedimentos relativos aos precatdrios, bem
como os referentes as requisicdes de pequeno valor (RPVs) nas quais figure como devedora a Unido
Federal (administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas).

Art. 294. Os precatorios e as requisi¢des de pequeno valor serdo requisitados eletronicamente pelo Juiz
da execugdo, somente apds o transito em julgado da decisdo exequenda.

Art. 295. Os precatoérios e as RPVs federais serdo cadastrados em sistemas informatizados proprios
(Sistemas de Precatorios e de RPVs), observando-se a ordem de cadastro gerada pelo Sistema Eletronico
de Requisi¢do de Precatorios e de RPVs - E-Prec.

Paragrafo unico. Quando a Unido Federal for sucessora de ente extinto, este devera constar do precatorio
ou da RPV.

Capitulo II
PRECATORIOS DAS FAZENDAS PUBLICAS ESTADUAL E MUNICIPAL

Art. 296. O Juiz da execuc¢ao, nos termos do art. 9° da Instrucdo Normativa n® 32/2007 do Tribunal
Superior do Trabalho, requisitard a Presidéncia do Tribunal, por meio do Sistema Eletronico de
Requisicao de Precatorios e de RPVs - E-Prec, crédito suficiente para quitacao da divida.

Art. 296-A. Constatado o regular preenchimento da requisi¢do, a Presidéncia do Tribunal expedira oficio
requisitorio ao devedor.

Paragrafo unico. A expedicao do oficio requisitorio dar-se-4 pelo correio, por meio que possibilite a
comprovagdo do efetivo recebimento, ou por Oficial de Justica, se assim determinar a Presidéncia.

Art. 296-B. A Secdo de Precatérios remetera ao Juiz da execu¢do uma via do oficio requisitério com a
comprovagao de seu efetivo recebimento pelo executado.

) Capitulo IIT
PRECATORIOS DA FAZENDA PUBLICA FEDERAL

Art. 296-C. O Juiz da execugdo, nos termos do art. 9° da Instru¢dao Normativa n°® 32/2007 do Tribunal
Superior do Trabalho, requisitara a Presidéncia do Tribunal, por meio do Sistema Eletronico de
Requisicdo de Precatdrios e de RPVs - E-Prec, no més de junho de cada ano, créditos suficientes para
quitacdo das dividas, atualizados até o dia 30 (trinta) desse més e acrescidos de juros de mora, na forma
da lei.
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Art. 296-D. Com vistas a inclusdo orcamentaria, os precatdrios referidos no artigo anterior serdo
cadastrados pela Sec¢ao de Precatdrios em sistema informatizado proprio, disponibilizado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 1° Apds o cadastro de que trata o caput, serao enviados relatorios ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho para as medidas necessarias ¢ a Coordenadoria de Gestdo de Or¢camento e Finangas deste
Regional para ciéncia e acompanhamento.

§ 2° Copias dos relatérios mencionados no paragrafo anterior serdo remetidas ao Juiz da execugdo para
conhecimento e ciéncia as partes.

Art. 296-E. A Coordenadoria de Gestao de Or¢amento ¢ Financas informara a Secao de Precatorios a
ocorréncia de repasses dos recursos financeiros correspondentes as dotagdes orcamentarias relativas aos
precatorios da Unido Federal ou as dotagdes orgamentarias descentralizadas a este Regional pelas
autarquias e fundagdes publicas federais.

§ 1° Recebida a informacao de que trata o caput, os autos da reclamacao trabalhista serdo solicitados ao
Juiz da execucgdo e, apds atualizagdo dos valores pela Secdo de Precatorios, serdo encaminhados a
Coordenadoria de Gestao de Orgamento e Finangas para providenciar o depdsito na(s) conta(s) corrente(s)
destinada(s) a essa finalidade.

§ 2° Comprovado o depdsito nos autos, serdo os mesmos devolvidos ao Juizo de origem, para ciéncia da
ocorréncia do crédito e adogao das providéncias adequadas.

3 Capitulo IV
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR DA FAZENDA PUBLICA FEDERAL

Art. 296-F. Para o pagamento das RPVs que preencham os requisitos dos arts. 9° ¢ 12 da Instrucao
Normativa n® 32/2007 do Tribunal Superior do Trabalho, a Secdo de Precatorios, observada a dotacdo
or¢amentdria para essa finalidade, elaborard planilhas de solicitagdo de recursos financeiros e as
encaminhard, até o dia 13 (treze) de cada més, a Coordenadoria de Gestdo de Or¢amento e Financas, que
as enviara, oportunamente, ao 0rgao setorial competente.

§ 1° A Coordenadoria de Gestdo de Orgamento e Financas deverd manter a Se¢do de Precatdrios
informada acerca da existéncia de crédito orcamentario destinado ao pagamento de RPVs.

§ 2° Para atendimento do disposto no caput, as Varas do Trabalho, nos termos do art. 9° da Instrucao
Normativa n° 32/2007 do Tribunal Superior do Trabalho, deverao requisitar a Presidéncia do Tribunal, por
meio do Sistema Eletronico de Requisicdo de Precatdrios e RPVs - E-Prec, até o 5° dia 1til do més,
créditos suficientes para quitacdo das dividas, atualizados até o dia 30 (trinta) desse mesmo més e
acrescidos de juros de mora, na forma da lei.

§ 3° O Juiz da execucdo devera remeter a Secdo de Precatorios, até o dia 25 (vinte e cinco) do més da
solicitagdo, os autos da reclamagao trabalhista objeto da requisicao de que trata o paragrafo anterior para a
efetivacao do pagamento.

Art. 296-G. A Coordenadoria de Gestdo de Or¢amento e Finangas incumbe providenciar os depdsitos dos
valores exequendos nas contas destinadas a esse fim, juntando aos autos os respectivos comprovantes.
Paragrafo tnico. Efetivado o deposito, serdo os autos devolvidos ao Juizo de origem, para ciéncia da
ocorréncia do crédito e adogdo das providéncias adequadas.

Capitulo V
ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS

Art. 296-H. Incumbird a Se¢do de Precatorios o controle da ordem cronoldgica de pagamentos de
precatorios e de RPVs federais.

§ 1° Devera ser comunicada a Presidéncia do Tribunal a ocorréncia de pagamento parcial de precatorios,
bem como de pagamento efetivado a titulo de cumprimento de acordo entabulado em autos de reclamagao
trabalhista envolvendo 6rgdo publico, desde que nao se trate de pagamento de obrigacao judicial de
pequeno valor.

§ 2° Constatada a inversao na ordem cronologica de pagamentos, serd formado um expediente e
submetido a Presidéncia do Tribunal, que determinard a notificacdo dos credores preteridos.



Capitulo VI
PEDIDO DE SEQUESTRO

Art. 296-1. O pedido de sequestro deverd ser dirigido a Presidéncia do Tribunal e serd processado nos
proprios autos que deram origem ao respectivo precatorio.

Paragrafo unico. Recebidos os autos da Vara de origem, serdo juntadas a eles copias das pecas que
demonstrem a inversao na ordem cronologica, extraidas do expediente mencionado no § 2° do art. 296-H.

Art. 296-J. O orgao requerido sera notificado para responder ao pedido de sequestro no prazo de 10 (dez)
dias e, no mesmo prazo, informar sobre o cumprimento do requisitério, indicando dia, més e ano em que
ocorreu a inclusdo no orgamento de dotagdo suficiente a satisfagdo do débito.

§ 1° Sendo a executada a Fazenda Municipal, da notificagdo constara a adverténcia sobre as disposi¢des
dos arts. 1° e 4° do Decreto-Lei n° 201, de 27.2.1967;

§ 2° Sendo a executada a Fazenda Estadual, devera constar da notificagdo a adverténcia sobre as
disposi¢des da Lei n° 1.079, de 10.4.1950, mormente o que estabelecem os seus arts. 12 e 74.

Art. 296-K. Transcorrido o prazo concedido ao 6rgdo requerido, com ou sem resposta, os autos do
processo serdo remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho, para parecer.

Art. 296-L. Da decisao do pedido de sequestro, sera dada ciéncia as partes interessadas.

Art. 296-M. Apds a publicagao da decisdo referida no artigo anterior, os autos serdo remetidos ao Juizo
de origem que, em caso de deferimento, devera expedir o competente mandado de sequestro.

Art. 296-N. Cumprida a ordem de sequestro e liberada a quantia ao(s) beneficiario(s) do crédito
exequendo, o Juizo de origem informara a Presidéncia do Tribunal a quitagdo da divida judicial, para fins
de baixa no Sistema de Precatérios.

Capitulo VII
PEDIDO DE INTERVENCAO

Art. 296-0O. Devera instruir o pedido de intervengdo, além dos documentos discriminados no art. 23 da
Instrugdo Normativa n® 32/2007 do Tribunal Superior do Trabalho, instrumento de mandato outorgado
pelo(s) requerente(s).

Art. 296-P. O pedido de intervencao devera ser dirigido a Presidéncia do Tribunal e sera processado nos
proprios autos que deram origem ao respectivo precatorio.

Art. 296-Q. O orgdo requerido sera notificado para responder ao pedido de intervengdo no prazo de 10
(dez) dias e, no mesmo prazo, informar sobre o cumprimento do requisitério, indicando dia, més e ano em
que ocorreu a inclusdo no or¢amento de dotacdo suficiente a satisfacdo do débito.

Art. 296-R. Transcorrido o prazo concedido ao 6rgdo requerido, com ou sem resposta, os autos do
processo serdo remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho, para parecer.

Art. 296-S. A decisao do pedido de intervencao observard os comandos do art. 22 e do paragrafo tnico do
art. 23 da Instru¢do Normativa n® 32/2007 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo unico. Apds o encaminhamento da decisdo de que trata o caput ao Tribunal competente, os
autos da reclamagdo trabalhista serdo remetidos ao Juiz da execucdo, que dara ciéncia as partes
interessadas.

Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 296-T. As requisicdes de pequeno valor em face da Administragdo Publica Estadual ou Municipal
serdo processadas pelo Juizo da execugdo, observando-se o disposto nos arts. 7° e 15 da Instrucgao



Normativa n° 32/2007 do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 296-U. Aos precatorios expedidos em face da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
aplicam-se as disposi¢des dos Capitulos I, II, V e VI deste Titulo.

TITULO IX
DA ADMINISTRACAO E DA ECONOMIA INTERNA

Capitulo I
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 297. Os servicos administrativos reger-se-ao pelo regulamento geral da secretaria, aprovado pelo
Tribunal, considerado parte integrante deste regimento, e serdo dirigidos pela presidéncia, que expedira as
normas ou instrugdes complementares necessarias.

Paragrafo tinico. O regulamento geral da secretaria obedecerd ao disposto na Constitui¢do Federal e aos
seguintes principios:

I - descentraliza¢do administrativa, agilizagao de procedimentos e utilizacao de informatica;

I - orientacdo da politica de recursos humanos do Tribunal no sentido de que as atividades
administrativas e judicidrias sejam executadas, preferentemente, por integrantes do quadro de pessoal,
recrutadas mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as excegdes previstas
em lei;

Il - organizacao dos servigos de assessoria, de orcamento, controle e fiscalizacdo financeira, do
acompanhamento de planos, programas e projetos;

IV - adogdo de politica de valorizagdo de recursos humanos das diversas carreiras judicidrias, mediante
programas e atividades permanentes e sistematicas de capacitagdo, treinamento, desenvolvimento e
avaliacdo profissional.

Art. 298. As propostas que impliquem a modificagdo da estrutura dos servigos administrativos deverao
ser submetidas a deliberacdo do Tribunal, acompanhadas de parecer técnico, elaborado pelo setor
competente.

Art. 299. As irregularidades verificadas nos servicos administrativos deverdo ser comunicadas, de
imediato, a presidéncia, para providéncias cabiveis.

Capitulo II
DA ADMINISTRACAO E DA FISCALIZACAO CONTABIL, ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, OPERACIONAL E PATRIMONIAL

Art. 300. A administragdo contabil, orcamentdria, financeira, operacional, patrimonial e o sistema de
controle interno serdo coordenados e executados por 6rgaos proprios, integrantes da estrutura de servigos
administrativos do Tribunal.

§ 1° As despesas do Tribunal, dentro dos limites das disponibilidades orgamentarias consignadas no
or¢amento da Unido e dos créditos adicionais discriminados no or¢gamento analitico, serdo aprovadas pela
Presidéncia, que podera designar o ordenador de despesas.

§ 2° A movimentagao financeira dos recursos do Tribunal serd efetuada junto a estabelecimentos oficiais
de crédito federais e, na inexisténcia destes, por outro estabelecimento de crédito.

§ 3° Serdo encaminhados mensalmente a Presidéncia, para apreciacdo, os balancetes analiticos e
demonstrativos complementares da execucao orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como outros
relatdrios gerenciais.

§ 4° O presidente do Tribunal encaminhara a autoridade competente, no prazo legal, a prestagao de contas
relativa ao exercicio anterior.

Art. 301. O patrimdnio do Tribunal ¢ constituido por bens méveis e imoveis adquiridos na forma da lei.



Capitulo I1I
DA POLICIA NO TRIBUNAL

Art. 302. O presidente responde pela policia do Tribunal. No exercicio dessa atribuicdo podera requisitar
o auxilio de outras autoridades, quando necessario.

Art. 303. Ocorrendo infracdao a lei penal, na sede ou dependéncia do Tribunal, o presidente instaurara
processo administrativo disciplinar, se envolver autoridade ou pessoa sujeita a sua jurisdi¢do, ou delegara
esta atribuicao a outro desembargador federal do trabalho.

§ 1° Nos demais casos, o presidente podera proceder na forma deste artigo ou requisitar a instauragdo de
processo administrativo disciplinar a autoridade competente.

§ 2° O desembargador federal do trabalho incumbido do processo administrativo disciplinar indicara ao
presidente o escrivao a ser designado dentre os servidores do Tribunal.

Art. 304. E proibido o porte de arma de qualquer espécie nos edificios do Tribunal, exceto para os
magistrados, membros do ministério publico, agentes de seguranga judicidria, vigilantes terceirizados que
atuam no ambito deste Regional, policiais federais em servigo, desde que apresentem a identificagdo
funcional, e policiais militares e civis, devidamente identificados e em atuagdo especifica de condugao de
pessoas sob custddia. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 13, aprovada pela R.A. n° 58/2008, de

18/11/2008)

Paragrafo unico. A proibi¢ao do porte de arma serd supervisionada pelo Desembargador-Presidente do

Tribunal, que concede poderes aos agentes de seguranca judiciaria para revistar e desarmar. (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n® 11, aprovada pela R.A. n° 28/2008, de 1°/07/2008)

Art. 305. E proibido o exercicio de qualquer atividade comercial nas dependéncias do Tribunal.

Capitulo IV
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 306. Aplicam-se aos servidores do Tribunal os preceitos contidos na Lei 8.112/90 e legislacao
complementar.

§ 1° As promocgdes serdo procedidas de acordo com a legislagao especifica.

§ 2° Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo exercidos preferencialmente por servidores
ocupantes de cargo do quadro permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido, observada,
em qualquer caso, a existéncia de limitacao legal.

Art. 307. Nao podera ser nomeado para cargo em comissdo, ou designado para func¢do gratificada,
conjuge, companheiro ou parente consangiiineo, até o terceiro grau, inclusive de qualquer membro do
Tribunal em atividade, salvo se servidor ocupante de cargo efetivo da carreira judicidria, caso em que a

vedacdo € restrita a nomeagdo ou designacdo para servir junto ao magistrado determinante da
incompatibilidade.

Art. 308. Serdo publicados no Diario Oficial os atos de nomeagado, promogao, exoneragdo e aposentadoria
de servidores do quadro.

Art. 309. Para aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo, sdo competentes:

I - o Tribunal, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e de destituicdo de
cargo em comissdo e de fun¢do comissionada;

IT - o presidente do Tribunal, nos casos de suspensdo de trinta e um a noventa dias, inclusive;

Il - os juizes de primeiro grau, quanto aos servidores lotados nas respectivas varas do trabalho,
excetuados os casos previstos nos numeros [ e II;

IV - o diretor-geral de coordenacao administrativa, nos demais casos.

Art. 310. O servidor punido podera pleitear reconsideragdo no prazo de trinta dias e, em caso de
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indeferimento, podera recorrer a autoridade imediatamente superior, em igual prazo.
Paragrafo unico. O recurso sera apreciado:

I - pelo Tribunal, quando a punigao tiver sido aplicada pelo seu presidente;

IT - pelo presidente, nos casos dos incisos III e IV, do art. 309.

TITULO X ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. As propostas para alteracdo deste regimento poderdo ser feitas por qualquer dos
desembargadores federais do trabalho.

Art. 312. O Tribunal podera criar por Resolugdo Administrativa, a Escola de Formacao e
Aperfeigoamento de magistrados, observadas as disponibilidades financeiras, orgamentarias e de pessoal.

Art. 313. O presidente do Tribunal apresentard ao Pleno, em noventa dias, proposta de adequagdo do
regulamento geral da secretaria.

Art. 314. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Tribunal, com observancia dos
preceitos contidos na Constituicdo Federal, na legislagdo que regulamenta o exercicio da magistratura, na
Consolidacao das Leis do Trabalho e nas demais disposi¢des legais.

Art. 315. Este regimento entrard em vigor trinta dias apds a sua publicagao.

Art. 316. Revoga-se o Regimento Interno disciplinado na RA n° 22/2001 e as demais disposi¢des
contrarias.
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