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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
cspagdg/  /

ATO NORMATIVO. REVISAO DA TABELA DE
TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS UNIFICADA
DA JUSTICA DO TRABALHO. VISANDO A
ATUALIZAGCAO DO CONTEUDO DA RESOLUGAO N°
67/2010, DO CSJT, apbés a publicagido da
recomendacdo CNJ n°® 37/2011. A Tabela de
Temporalidade de Documentos é o)
instrumento da Gestd&o Documental que
identifica o) valor primario e
secundario dos documentos produzidos e
recebidos pela Justica do Trabalho,
define os prazos de guarda e a sua
destinacdo final, seja eliminacdo ou
guarda permanente. Incorporada as
sugestdes de alteracdo proposta pelo GT
instituido pela Resolugcdo CSJT n°
30/2006 e indicacdes do Comité Gestor do
Programa Nacional de Resgate da Meméria
da Justica do Trabalho - CGMNac-JT. Os
prazos de guarda indicados na Tabela de
Temporalidade devem ser considerados
como limitacdo minima, podendo cada
Tribunal Regional do Trabalho definir
prazos superiores, adequando-se a sua
realidade orcamentaria e de espaco.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato
Normativo n°® CSJT-AN-745-38.2012.5.90.0000, em que é interessado
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

Versam os presentes autos sobre a revisdo da Tabela
de Temporalidade de Documentos Unificada da Justica do Trabalho
(Resolucdo n°® 67/2010) apds a publicacdo da recomendacdo do CNJ n°
37/2011, de 15 de agosto de 2011, do Conselho Nacional de Justica, que
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estabelece as normas de funcionamento do Programa Nacional de Gestéo
Documental e Memdbéria do Poder Judicidrio - PRONAME.

O presente trabalho, como sugerido pela COORDENADORIA
DE GESTAO DOCUMENTAL e acatada por este C. Conselho teve a participacéao
de Comiss&o de Juizes, no dmbito de cada Tribunal Regional do Trabalho,
para a andlise e sugestdo de prazos de guarda dos processos judiciais.

Ademais, foi elaborado um estudo e uma proposta da
Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justica do Trabalho
apresentada pelo Grupo de Trabalho do C. CSJT, conforme fls. 491/529 dos
autos.

Por fim, a COMISSAO PERMANENTE DE DOCUMENTAGCAO DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do COMITE GESTOR DO PROGRAMA NACIONAL
DE RESGATE DA MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CGMNAC-JT apresentou
parecer sugerindo a ampliacédo do prazo de guarda dos processos que possuem
como assunto o Adicional de insalubridade, o Adicional de Periculosidade,
o0 Adicional de Risco, o Adicional de Penosidade, a Pensdo vitalicia, a
Doenca ocupacional ou o Acidente de Trabalho (fls. 645/648 dos autos).

E o relatério.
vorTo
DO CONHECIMENTO

Ao Plendrio deste Conselho Superior compete a edicgédo
de ato normativo, com eficdcia vinculante para os Orgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua
relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme, nos termos do art. 12,

VII do Regimento Interno deste Conselho Superior.

Ante o exposto conheco da matéria tratada nos autos.

DO MERITO
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Trata-se de proposta apresentada pela Coordenadoria
de Gestdo Documental do Conselho Superior, visando a atualizacédo da
Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justiga do Trabalho,
apresentada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Resolucdo CSJT n°
30/2006.

Este Colendo Conselho Superior da Justica do Trabalho
constituiu este Grupo de Trabalho, por meio da Resolucdo supracitada,
para dar assessoria a &rea de Gestdo Documental, visando colher dados
e efetuar um diagndéstico da situacdo dos arquivos da Justica Trabalhista,
subsidiando a implementacdo de uma politica de Gestdo Documental.

Este diagnéstico constatou a insuficiéncia de espaco
fisico para armazenamento de processos judiciais findos na maioria dos
Tribunais Regionais do Trabalho. Portanto, é necessaria a definicédo de
uma politica arquivistica, que abarcara, inicialmente, a atualizacédo da
Tabela de Temporalidade, Area Fim, da Justica do Trabalho. Também
imperiosa a alocagdo de recursos ou dotacgdo orcamentdria para solucionar
0 problema, ampliar a vida util dos arquivos, além de cumprir os
dispositivos da Lei de Acesso a Informacgéo.

A Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho é o instrumento da Gestdo Documental que identifica
os valores administrativo, fiscal, juridico-legal, técnico e histdérico
dos documentos, por intermédio da definicdo dos prazos de guarda e de
sua destinacdo final, ou seja, eliminacdo ou guarda permanente.

Os pardmetros para avaliacdo desses prazos variam.
Alguns especialistas defendem vigéncia da Lei 7.627/1987 e com base neste
normativo vém procedendo a eliminac¢cdes de autos findos arquivados hd mais
de 5 (cinco) anos; outros, que o art. 20 da Lei 8.159/1991 autoriza o
Judicidrio a indicar os prazos de guarda de seus documentos. Ha& ainda,
quem pontue que os autos judiciais contém documentos que podem servir
de prova ao cidaddo em outras agdes, cujos prazos de prescrigdo avancam
os 10, 20, 30 anos ou mais.

A observancia no §2°, art. 216 da Constituicdo Federal
de 1988, no art. 1° da Lei 8.159/1991,e no art. 5° da Lei 12.527/2011
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cumpre destacar que esta Tabela de Temporalidade ndo pode ficar
circunscrita a um Uinico prazo, devendo ser observadas as especificidades
de alguns temas de competéncia da Justica do Trabalho. Porém, entendemos
que essa mesma tabela deve observar a regra geral de no minimo 5 (cinco)
anos a guarda dos processos, considerando a vigéncia da Lei 7.627/1987.
Ficam excetuados desse prazo e em guarda permanente, portanto os que
representam relevancia histdrica afirmada pela Comissédo de Avaliacédo e
0s temas selecionados pelo Grupo de Trabalho e pelo Comité Gestor do
Programa Nacional de Resgate da Memdéria da Justica do Trabalho -
CGMNac-JT.

A Coordenadoria de Gestdo Documental deste Conselho
Superior propds, e foi acatado pelo mesmo, a constituicdo de Comisséo
de Juizes, no dmbito de cada Tribunal Regional do Trabalho, para a anadlise
e sugestdo de prazos de guarda dos processos judiciais, estabelecendo
critérios e objetivos para a definig¢édo do tempo de armazenamento dos autos
nos arquivos intermedidrios ou permanentes, com diferenciacdo nos
prazos, considerando a natureza das matérias e seus efeitos no apoio a
decis&o, a comprovacdo de direitos e a preservacdo da memdria
institucional.

Foi encaminhado, entdo, a todos os Tribunais Regionais
do Trabalho, o Oficio Circular n® 29/2009-CSJT/GP/SE, sugerindo a criacdo
da Comissdo de Juizes para analise e sugestdo de prazos de guarda de
processos Jjudiciais, a fim de estabelecer «critérios objetivos.
Encaminhando igualmente, formuldrio elaborado com base nas Tabelas
Processuais Unificadas do Poder Judicidrio, a ser preenchido pela
referida comissdo de Juizes.

A proposta foi apresentada com o objetivo de unificar
a tabela de temporalidade de documentos no dmbito da Justica do Trabalho,
levando em consideracédo a relevancia legal, administrativa e histérica
de cada documento a ser arquivado, a fim de evitar a guarda de documentos
desprovidos de importancia.

A metodologia utilizada pelo Grupo de Trabalho foi a

de consolidar as sugestdes dos Tribunais Regionais do Trabalho, tendo
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sido recebidas informacdes de 14 Tribunais Regionais do Trabalho, das
seguintes Regibes: 1%, 2°¢, 3%, 4°, 6%, 8%, 9%, 12°,6 13%, 15°¢, 172, 18%,
192 e 22°%.

O TRT da 4® Regido sugeriu a adocdo do prazo Unico de
35 anos para guarda dos autos findos no arquivo intermediario, por
precaucdo, levando em consideracdo oS prazos prescricionais diversos e
os documentos juntados nos processos, que poderiam vir a ser utilizados

pelas partes em outras demandas. Além disso, propds a guarda permanente

de todos os documentos produzidos, para fins de preservacdo da memdbria.

Ja o TRT da 2® Regido defendeu o desentranhamento dos

documentos Jjuntados pelas partes ao final do ©processo, e a
entrega/devolucdo dos mesmos as respectivas partes. Entende este
Regional que cabe ao prdéprio jurisdicionado zelar pelos seus interesses
e documentos. Além disso, este E. Regional, ainda, destacou ndo ser
necessaria a preservacdo de autos por periodo superior ao estritamente
necessario, porque entende que seria desperdicio de recursos publicos
e de espaco fisico. Sugere, assim, a guarda seletiva de autos judiciais,
com descricdo, indexacdo e correto acondicionamento.

Os demais Tribunais sugeriram o prazo de 5 (cinco) anos
para a guarda de autos no arquivo intermedidrio, com prazos diferenciados
para algumas classes processuais e assuntos.

Quanto aos critérios considerados para a elaboracdo
da proposta, o GRUPO DE TRABALHO constituido pela Resolucdo n° 30/2006,
no bojo de sua proposta de fls. 491/528 dos autos, informou que definiu
a temporalidade dos autos Jjudiciais em arquivo intermedidrio com
fundamento no disposto no art. 216, § 2° da Constituicédo Federal de 1988,
na Lei n® 7.627/87, na Lei n° 8.159/91 (art. 20), na Lei n° 9.605/98 (art.
62), na Lei n°® 11.419/2006, na Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e na Resolucdo n° 26/2008 e
atualizacdes do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

O Grupo de Trabalho propde gque as Comissdes

Permanentes de Avaliacdo de Documentos sejam os 6rgdos responsaveis pelo
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exame da destinacdo da massa documental acumulada, decidindo se os
documentos devem ser eliminados ou arquivados em guarda permanente.

Propds, ainda, a utilizacdo do principio da
preservacgdo seletiva para a escolha dos documentos a serem preservados
em guarda permanente, a partir dos seguintes critérios:

a) Ndo serdo recolhidas amostras dos autos judiciais
cuja destinacdo final, definida na Tabela de Temporalidade de Documentos
- Tabela Auxiliar de Resultados em 1° ou 2° Grau de Jurisdicgdo, seja a
eliminacdo imediata apds cumprimento do prazo de guarda em arquivo
intermediario;

b) Deverdo ser preservados os documentos/processos
cuja destinacdo final seja a guarda permanente ou preservacdo seletiva
por amostra estratificada, conforme ©previsto nas Tabelas de
Temporalidade de Documentos; e

c) Poderao ser preservados documentos e processos com

base em indicacdo por tema relevante ou por corte cronoldgico.

Vale ressaltar, que a proposta em relacdo a Tabela de
Temporalidade de Documentos Unificada da Justigca do Trabalho, visa ainda
dar cumprimento a dispositivo Constitucional que diz gque a Administracdo
Publica deve gerir a documentacdo governamental, como medida de protecdo
ao patrimbénio cultural brasileiro e ao direito a memdbdbria, conforme art.

216, caput e § 2°, da Constituicédo Federal, “in verbis”:

“Art. 216. Constituem patriménio cultural brasileiro os bens de
natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto,
portadores de referéncia a identidade, & acdo, & memoria dos diferentes
grupos formadores da sociedade brasileira, nos quais se incluem:

[..]

IV - as obras, objetos, documentos, edificacbes e demais espagos
destinados as manifestacdes artistico-culturais;

[-]
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8 2° - Cabem a administracdo publica, na forma da lei, a gestdo da
documentacdo governamental e as providéncias para franquear sua consulta
a quantos dela necessitem."

No admbito da Justica do Trabalho, mesmo antes da
promulgacdo da atual Constituicdo da Republica, a Lei n°® 7.627/87
facultava a eliminacédo de autos findos hd mais de 5 anos no arquivamento,

de acordo com o seu art. 1°, da supracitada Lei:

"Art. 1° Fica facilitado aos Tribunais do Trabalho determinar a
eliminacdo, por incineracdo, destruicdo mecanica ou por outro meio
adequado, de autos findos ha mais de 5 (cinco) anos, contado o prazo da data
do arquivamento do processo."

O Grupo de Trabalho do Conselho Superior da Justica
do Trabalho apresentou a Proposta de Tabela de Temporalidade de
Documentos Unificada da Justica do Trabalho para os trés graus de
jurisdicdo as fls. 502/528 dos autos.

Apbds, a COMISSAO PERMANENTE DE DOCUMENTACAO DO TST
fundamentada na legislacdo pertinente a matéria, apresentou seu parecer
as 565/571 dos autos, do qual colacionamos a seguinte parte:

“A primeira parte da Tabela diz respeito ao arquivamento dos autos
classificados por procedimento processual, nos 1o e 20 graus de jurisdicéo.

Como regra, adotou-se o critério de guarda por 5 anos em Arquivo

Intermediario. A exce¢do diz respeito aos seguintes procedimentos, que a

Comisséo propde sejam arquivados em Guarda Permanente:

1) Quanto ao 1° grau de jurisdi¢do: Acdo Civil Coletiva; Acdo Civil

Publica; Habeas Data; e Mandado de Seguranca Coletivo.

2) Quanto ao 2° grau de jurisdicdo: Conflito de Competéncia; Incidente

de Uniformizagdo de Jurisprudéncia; Habeas Data; Mandado de Seguranca
Coletivo; Acdo Anulatéria de Clausulas Convencionais; Agdo Trabalhista -
Rito Ordinario (de competéncia originaria); Dissidio Coletivo; Dissidio
Coletivo de Greve; Reclamacéo; e Habeas Corpus.
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A segunda parte da tabela estabelece uma classificacdo dos autos por
assunto debatido, com a finalidade de estabelecer a relevancia para a
determinacdo de sua destinacdo final. Os temas selecionados para
arquivamento em Guarda Permanente sdo o0s seguintes:

1) Assuntos relacionados a Sentenca Normativa, Convencao e Acordo
Coletivo de Trabalho: Anulacéo;

Aplicabilidade/Cumprimento; Prevaléncia; Revisdo de Sentenca
Normativa; Prorrogacdo de Sentenca Normativa; Extensdo de Sentenca
Normativa;

2) Trabalho em Condi¢6es Analogas a de Escravo;

3) Trabalho com Protecédo Especial (indigena);

4) Assuntos relacionados ao Direito de Greve: Indenizacdo relacionada
ao exercicio do direito de greve; Abusividade/llegalidade
(Dispensa/Rescisdao do Contrato de Trabalho; Salario - Pagamento);

5) Retribuicdo por Invencdo e Patente;

6) Indenizacdo por Dano Moral Coletivo.

Por fim, o Anexo Il da proposta apresenta um fluxograma que
demonstra 0s passos l6gicos para a decisdo do destino a ser dado aos autos
findos arquivados.”

Este Conselho Superior, em sessdo realizada no dia
25/05/2012, por unanimidade, suspendeu a apreciacdo deste processo
(CSJT-AN-745-38.2012.5.90.0000), a fim de submeter a referida matéria
a deliberacdo da COMISSAO PERMANENTE DE DOCUMENTACAO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. A douta Comissdo juntamente com o Comité Gestor do Programa
Nacional de Resgate da Memdéria da Justica do Trabalho - CGMNac-JT
apresentou consideracdes sobre o assunto as fls. 645/648, das quais

colacionamos a seguinte parte:

“Considerando que a Recomendagdo CNJ n°® 37/2011, em seu inciso
XV, alinea a, autorizou os Tribunais Superiores, os Tribunais de Justica, 0
Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justica do Trabalho
estabelecerem prazos de guarda de documentos e processos superiores a
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temporalidade registrada no Sistema Gestor de Tabelas Processuais do CNJ,
com a finalidade de adequa-los as suas peculiaridades e especificidades;

Considerando que a Recomendac¢édo Conjunta GP.CGJT n° 2/2011, que
com o fito de preservar a cidadania e a dignidade do ser humano, mormente
no que alcanca a melhoria das condicdes laborais e a prevencdo de acidente
do trabalho, conclamou o encaminhamento de cdpia de sentenca e acordaos
que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente do trabalho,
para a respectiva unidade da Procuradoria da Fazenda Nacional, a fim de
subsidiar eventual acdo regressiva, nos termos do artigo 120 da lei n°
8.213/91;

Considerando que as pensdes vitalicias, reconhecidas em decisdes
judiciais transitadas em julgado, ostentam natureza juridica de relacdo de
trato sucessivo e podem ser objeto de acdo revisional de fato novo;

Considerando que os adicionais de insalubridade e periculosidade
repercutem na contagem de tempo de servico do trabalhador para fins de
aposentadoria especial.

O Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memoria da
Justica do Trabalho — CGMNac-JT propde a revisdo e alteracdo da
Resolucdo CSJT n° 67, no que é pertinente ao elastecimento de prazos de
guarda dos processos findos, relacionados aos seguintes assuntos:

Adicional.

Adicional de insalubridade — codigo 1666, de 5 para 25 anos;

Adicional de Periculosidade — codigo 1681, de 5 para 25 anos;

Adicional de Risco — cédigo 55142. De 5 para 25 anos;

Adicional de Penosidade — cdodigo 55143, de 5 para 25 anos;

Il — Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado.

a) Pensdo vitalicia — cddigo 55211, de 5 para 30 anos;

b) Doenga ocupacional — codigo 55212, de 5 para 30 anos;

c) Acidente de Trabalho — codigo 8809, de 5 para 30 anos;

Impde-se ressaltar que o aumento de prazo dos mencionados assuntos
no arquivo intermediario, se da em razdo desses repercutirem na contagem
de tempo de servico do trabalhador para fins de sua aposentadoria (especial)
junto a Autarquia Previdenciaria e para eventual revisao de pensionamento.
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Portanto, a guarda € necessaria para que se possa garantir a prova documental
no particular, nos termos do artigo 216, paragrafo 2° da Constituicdo da
Republica.”

H& que se considerar no presente julgamento o contexto
histdérico hoje vivenciado no pais, com uma intensificacdo dos debates
na tltima década sobre preservacdo de membdéria dos diversos grupos sociais
componentes da sociedade brasileira, notadamente dos érgédos oficiais,
cujo dever de transparéncia é uma exigéncia constitucional. Esse
movimento estimulou, inclusive, a criacdo dos centros de memdbdria, sendo
um total de 09 (nove) nos TRTs, e memoriais, em 11 (onze) TRTs, e 01 no
TST, todos no dmbito da Justica do Trabalho. Sobre esta nova realidade,
releva considerar as reflexdes e proposigdes que vém sendo postas pelo
FORUM NACIONAL EM DEFESA DA MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO - MEMOJUTRA,
composto por magistrados e servidores dos TRT’s envolvidos com a
tematica, das quais destacamos a proposicdo de criacdo de uma acéao
orcamentaria prépria destinada a custear acgdes voltadas a preservacao
da memdbria.

A propdsito, a Justica do Trabalho conta com um
importante colegiado para debate desta questdo, o COLEPRECOR — COLEGIO
DE PRESIDENTES E CORREGEDORES DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO que,
por sua composicdo e objetivos, detém as condigdes que viabilizam a
apresentacdo de proposicdes debatidas por aqueles que irdo administrar
0S recursos e mobilizar/capacitar as equipes internas para tal.

Tdo importante quanto criar instrumentos (Tabelas de
Temporalidade, Cédigos de Classificacdo, Manuais, critérios de selecdo,
entre outros) que orientem a selecdo de autos findos para contar a
histéria da Justica do Trabalho e dos diferentes mundos do trabalho em
que atua, é a concessédo de aporte financeiro que viabilize a preservacéo
e 0 acesso aos acervos sob guarda da Justica do Trabalho nédo sé as partes

processuais como também a pesquisa académica.
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A preservacdo de autos findos sé terd validade se
servir para viabilizar o acesso puUublico aos documentos e a condigédo
crucial para tal envolve a concessdo de recursos publicos.

Se, por um lado, o apelo a preservacdo da memdria do
Judicidrio Trabalhista tem se fortalecido nos tltimos 10 anos, tendo
crescido e adquirido o apoio de historiadores, advogados trabalhistas,
magistrados e servidores, por outro as condic¢des dos Regionais para tal
se mantém as mesmas de 20 (vinte) anos atras. Ndo ha espaco fisico. Muitos
ndo possuem servidores especializados (arquivistas e historiadores) no
quadro de pessoal para tratar a questdo. Ndo hd servidores do quadro atual
em numero suficiente para atender a lotacgdo necessaria dos arquivos,
centros de memdria e memoriais. Resta clara a fragilidade da estrutura
(fisica e de recursos humanos) da Justica do Trabalho para garantia da
preservacdo de sua memdria.

H4 urgéncia, portanto, de se destinar orcamento
préprio para melhoria desse quadro, além de criar vagas para cargos de
Analista Judicidrio e realizar concurso puUblico para Aareas
especializadas, notadamente Arquivologia, para garantir tratamento
técnico adequado aos acervos, e Histdéria para garantir tratamento
académico as questdes da memdria. Sobre esta questdo, este Conselho ja
expediu a Recomendacdo n°® 12/2011, que “recomenda aos Tribunais que
disponham, no minimo, de 01 (um) cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio
Especializado, Especialidade Arquivologia, em seus respectivos quadros
de pessoal”.

Além dessas medidas, a realizacdo de convénios e
acordos de cooperacdo técnica com instituig¢des de ensino superior se
revela também como solucdo alternativa. Esta, aliads, estd prevista no
disposto do art. 2° da Recomendacdo CNJ n°® 46/2013.

Portanto, acrescento que o0s casos excepcionais,
notadamente aqueles em que o0s regionais apresentem dificuldades para
aplicacdo da Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada nas acgdes

de eliminacdo de autos findos, podem ser submetidos a apreciacdo deste
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C. Conselho que, a seu juizo, poderd enviar membros do CGMNac-JT para
realizar diagndéstico local visando embasar o julgamento do pedido.

Outro ponto, que deve ser levantado, refere-se ao
sistema de Processo Judicial Eletrdnico (PJe-JT) que, apds 3 (trés) anos
de implantacdo, ainda ndo criou um ambiente de debate sobre a Gestéao
destes documentos especiais (eletrénicos/digitais). Por esse motivo,
proponho a constituicdo de um grupo de trabalho ou comissdo a fim de
assessorar este Conselho, visando colher dados e elaborar diagndsticos
para subsidiar a implantacdo de politica da Gestdo destes novos
documentos e seus impactos na hora do descarte ou da guarda permanente
em bancos de dados informatizados.

Apdbds a andlise detida de todas as propostas e pareceres
supramencionados entendemos que a Tabela de Temporalidade de Documentos
Unificada da Justica do Trabalho deve observar a regra geral de no minimo
5 (cinco) anos a guarda dos processos, excetuados desse prazo, e assim,
em guarda permanente, os que representam relevédncia histérica afirmada
pelas Comissdes de Avaliacdo dos TRT’ s e os temas selecionados pelo Grupo
de Trabalho e pelo COMITE GESTOR DO PROGRAMA NACIONAL DE RESGATE DA
MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CGMNac-JT como relevantes.

Por todo exposto, acolho e submeto a este Colegiado
para apreciacdo a proposta de alteracdo da Resolucdo CSJT n°® 67/2010,

com a seguinte redacdo:

RESOLUCAO N.°.., de ....de...... /2014

Acrescenta o art. 1°-A e
altera oart. 1° e os prazos
de guarda definidos na
Resolucdo CSJT n.° 67, de
30 de abril de 2010, que
editou a Tabela de
Temporalidade de

Documentos Unificada da
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Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO...

Considerando que a Recomendacdo CNJ n® 37/2011,
que estabelece as normas de funcionamento do Programa
Nacional de Gestdo Documental e Memdéria do Poder
Judiciario - PRONAME e aprova 0s seus instrumentos,
alterou prazos de guarda de autos da Justica do
Trabalho;

Considerando a necessidade de atualizar a
Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, aprovada mediante a Resolucgéo
CSJT n° 67/2010;

Considerando as proposicdes apresentadas pelo
Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da
Memdédria da Justica do Trabalho - CGMNac-JT e pela
Coordenadoria de Gestdo Documental do Conselho

Superior da Justica do Trabalho;

RESOLVE

Fica aprovada a alteracdo da Resolugdo CSJT n°

67, de 30 de abril de 2010, na forma a seguir:

Art. 1° O art. 1° da Resolucdo CSJT n.° 67/2010
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica aprovada a Tabela de Temporalidade

de Documentos Unificada da Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus, nos termos dos

anexos da Resolucdo CSJT n° 142/2014.”
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Art. 2° Os anexos da Resolucdo CSJT n°® 67/2010
passam a vigorar nos termos dos anexos desta
Resolucédo.

Art. 3° A Resolucdo n.° 67/2010 passa a vigorar

acrescida do art. 1°-A, com a seguinte redacdo:

“Art. 1°-A Os casos excepcionais, notadamente
aqueles em que os Tribunais Regionais do
Trabalho apresentem dificuldades para
aplicacdo da Tabela de Temporalidade de
Documentos Unificada da Justica do Trabalho nas
acdes de eliminacédo de autos findos, poderédo ser
submetidos a apreciacdo do CSJT que, a seu
juizo, poderd enviar membros do Comité Gestor
do Programa Nacional de Resgate da Memdria da
Justica do Trabalho - CGMNac-JT para realizar
diagnéstico local wvisando a embasar o

julgamento do pedido.”

Art. 4° A Resolucdo n°® 67/2010 serd republicada
com as alteracdes decorrentes desta Resolucédo.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Brasilia, ... de .... de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Proponho que se oficie a Comissdo Permanente de
Documentacdo do TST para ciéncia, visando adotar uma solucdo uniforme
no Tribunal Superior do Trabalho e se oficie os 24 Tribunais Regionais
do Trabalho e a Coordenadoria de Gestdo Documental do TST para ciéncia

desta deciséo.
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Proponho também que este Colendo Conselho expeca
recomendacdo nos mesmos termos da de n® 12/2011 (sobre arquivista), desta
vez objetivando a criacdo de vagas para historiadores nos Tribunais.

Por fim, sugiro a criacdo de um grupo de trabalho a
fim de assessorar este Conselho, visando colher dados e elaborar
diagnésticos para subsidiar a normatizacdo da gestdo documental de

processos eletrdnicos, em especial, do PJe-JT.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria versada nos autos, com
fundamento no art. 12, VII, do Regimento Interno deste Conselho Superior
e, no mérito: I - aprovar a proposta de alteracdo da Resolucgdo CSJT n.°
67/2010 acerca da regulamentacdo e da atualizacdo da Tabela de
Temporalidade de Documentos Unificada da Justica do Trabalho; II -
determinar a expedicdo de oficios a Comissdo Permanente de Documentacédo
do Tribunal Superior do Trabalho para ciéncia, visando adotar uma solugdo
uniforme nos trés graus de Jjurisdicdo da Justig¢a do Trabalho; III -
determinar a expedicdo de oficio ao Colégio de Presidentes e Corregedores
dos Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR solicitando estudos e
proposicdo para criacdo de uma agdo orcamentdria prépria destinada a
custear a gestdo documental e a preservacdo da memdria da Justica do
Trabalho; IV - determinar a expedicdo de oficios aos 24 (vinte e quatro)
Tribunais Regionais do Trabalho e a Coordenadoria de Gestdo Documental
do TST dando-lhes ciéncia desta decisdo; V - determinar a expedicdo de
recomendacdo no sentido de que os Tribunais Regionais do Trabalho
disponham de pelo menos 1 (uma) vaga para historiador para composicgdo
de seus respectivos quadros de pessoal; e VI - constituir Grupo de
Trabalho a fim de dar assessoria a &rea de Gestdo Documental e de
Tecnologia da Informacdo, visando colher dados, fazer diagnédstico,
propor alternativas para subsidiar a implantacdo de uma politica de

Gestdo de Documentos Eletrdnicos, em especial do Processo Eletrbnico da
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Justica do Trabalho - PJe-JT, realizando os estudos dos impactos
relativos a destinacdo final dos processos (descarte ou guarda
permanente), apds decorrido o prazo temporal de 5 (cinco) anos de seu

arquivamento.

Brasilia, 26 de setembro de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)
DESEMBARGADOR DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Conselheiro Relator
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