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ACORDADO
Conselho Superior da Justigca do Trabalho
CSIGM/ms/ca

PEDIDO DE PROVIDENCIAS - COREN-PB -
ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA
JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO,
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM - EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO 001/2014, REALIZADO
PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
132 REGIAO — CONTROLE DE ESTOQUE E DAS
CONDICOES DE USO DE EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS, INSTRUMENTOS E MEDICAMENTOS
UTILIZADOS PARA ATENDIMENTO MEDICO E
ODONTOLOGICO - ESTRITA OBSERVANCIA DO
PREVISTO NA RES. 47/08 E NO ATO 193/08
DO CSJT - AUSENCIA DE VIOLAGAO DA LEI
7.498/86 E DO DECRETO 94.406/87, QUE
REGULAMENTAM O EXERCICIO DA PROFISSAO
DE ENFERMEIRO - IMPROCEDENCIA.

1. Em observancia ao disposto no art.
26 da Lei 11.416/06, o STF, o CNJ, os
Tribunais Superiores, o Conselho da
Justica Federal, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e o TJDFT editaram
a Portaria Conjunta 3/07, que, no art.
2° do Anexo I, prevé que as atribuicdes
dos cargos e respectivas especialidades
seriam descritas em regulamento de cada
6rgdo. Assim, o CSJT editou a Res. 47/08
e o Ato 193/08, em que uniformizou a
denominacdo dos cargos efetivos e
regulamentou as descricdes das
atribuig¢cdes e o0s requisitos para
ingresso nos cargos efetivos dos
Quadros de Pessoal da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.
2. No caso, o Requerente informa que
recebeu dentncia quanto a previsdo no
edital do Concurso Publico 001/14,
publicado pelo TRT da 13° Regido, de que
0os profissionais de enfermagem
desempenhem atividades nao
contempladas na Lei 7.498/86 e no
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Decreto 94.406/87, que regulamentam o
exercicio da profissdo, a exemplo da
atividade referente ao controle de
estoque.

3. No entanto, embora a previsdo de
controle de estoque e das condicdes de
uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados
para atendimento médico e odontoldgico
ndo esteja arrolada na Lei 7.498/86 e no
Decreto 94.406/87, é certo que tais
normativos trazem o rol das atividades
privativas do enfermeiro e daquelas
desempenhadas como integrante da equipe
de saude, o que ndo impede que outras
atividades sejam exigidas deste
profissional, desde que compativeis com
a profissdo exercida.

4. Na linha de precedentes do TRF da 5°¢
Regido e do STF, é legal a previséo
editalicia que exige requisito néo
previsto em lei, desde que existente a
causalidade entre a exigéncia e as
atribuig¢des do cargo, o que sobressai no
caso em comento, porquanto, atuando o
enfermeiro como integrante da equipe de
salde, revela-se razoavel a exigéncia
de que efetue o controle de estoque e das
condigcdes de uso de equipamentos,
materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico e
odontoldégico, até mesmo para o controle
dos riscos do exercicio da profisséo.
Pedido de Providéncias improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n°
TST-CSJT-PP-23110-18.2014.5.90.0000, em que é Requerente o CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA - COREN/PB - e Requerido o TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO.

RELATORTIO
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O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba - COREN
— PB - encaminhou oficio ao Presidente do CSJT, autuado neste Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT - como Pedido de Providéncias (seq.
2), por meio do qual solicita a adog¢do de providéncias qgquanto as
atribuigdes do cargo de analista judiciario, area apoio especializado,
especialidade enfermagem, descritas no Edital do Concurso Publico n°
001/2014, realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido.

O Requerente informa que recebeu dentncia gquanto a
previsdo no edital do concurso de que os profissionais de enfermagem
desempenhem atividades ndo contempladas na Lei 7.498/86 e no Decreto
94.406/87, que regulamentam o exercicio da profissdo, a exemplo da
atividade referente ao controle de estoque. Expde que encaminhou o Oficio
605/2014/COREN-PB ao TRT da 132 Regido, em que pugnou pela adocdo de
providéncias quanto ao constatado no edital do concurso publico. O
Regional, no entanto, por meio de parecer da sua assessoria juridica,
afastou a sua competéncia para apreciar a matéria, indicando como
competente o CSJT, uma vez que as atribuig¢des dos cargos previstos no
edital do concurso publico seguem as determinag¢des da Resolugdo 47/08
do CSJT e do Ato 193/08-CSJT.GP.SE.ASGP.

Instruem o petitério do Requerente as cdépias do
despacho exarado pelo Presidente do TRT da 13% Regido (seq. 1, pag. 9),
dos pareceres da Assessoria Juridica da Presidéncia do Tribunal (sed.
1, pdgs. 11-13), do Diretor-Geral da Secretaria (seq. 1, pags. 15-19)
e do Presidente da Comissédo de Concurso PUblico para provimento de cargos
do quadro permanente de pessoal do Regional (seq. 1, pags. 21-23) e do
Oficio 605/2014/COREN-PB (seqg. 1, pag. 25).

Ante o previsto nos arts. 68 do Regimento Interno do
CSJT e 6°, VII, “a”, do Regulamento Geral da Secretaria do CSJT,
determinei o encaminhamento do processo a Secretaria-Geral do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT - para posterior remessa a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, a fim de que esta se manifestasse
quanto ao que foi relatado pelo ora Requerente no que tange as atribuicgdes
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do cargo de analista judiciario, area apoio especializado, especialidade
enfermagem, mormente no que diz respeito a compatibilizagdo de todo o
arcaboug¢o normativo da matéria, consubstanciadas na Resolugdo 47/08 do
CSJT, no Ato 193/08-CSJT.GP.SE.ASGP, na Lei 7.498/86 e no Decreto
94.406/87 ou outros que ndo tenham sido expressamente indicados nestes
autos (seq. 4).

Nesse compasso, a seq. 7, a Coordenadoria de Gestéao
de Pessoas do CSJT — CGPES - encaminhou o opinativo proferido pela Segéo
de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional.

Esclarece a peca técnica que a Lei 11.416/06 rege as
carreiras dos servidores do quadro de pessocal do Poder Judicidrio da
Unido, sendo que o art. 4° trata das atribuig¢des dos cargos e o art. 26
delega ao STF, ao CNJ, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justicga
Federal, ao Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho € ao TJDFT, no ambito
de suas competéncias, baixar os atos regulamentares necessirios a
aplicacdo da lei. Em cumprimento ao seu mister, tais 6rgdos editaram a
Portaria Conjunta 3/07, que, em seu art. 2°, previu que as atribuicdes
dos cargos e respectivas especialidades seriam descritas no regulamento
de cada oérgéo.

Nesse diapasdo, expde que o CSJIT editou a Res. 47/08,
em que uniformizou as denominag¢des dos cargos efetivos dos quadros de
pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e de segundo graus
e estabeleceu critérios para o reenquadramento dos servidores nos
respectivos cargos, sendo que, posteriormente, a Presidéncia do CSJT
editou o Ato CSJT 193/08, que dispds dobre as atribuig¢des e requisitos
para ingresso nos cargos e que foi elaborado com base em pesquisa
realizada junto aos Tribunais Regionais do Trabalho quanto as atribuicdes
dos cargos, ndo tendo sido objeto de questionamento até este momento.

Nesse contexto, a CGPES, por meio de sua Secdo de
Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional, informa que o Edital 1/14,
publicado pelo TRT da 13® Regido com a finalidade de abrir as inscricdes
para o concurso publico de provimento de cargos do seu quadro permanente
de pessoal e de formacdao de cadastro de reserva, segue as mesmas
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atribuigdes previstas no Ato CSJT 193/08 para o cargo de Analista
Judiciadrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem, em
estrita observédncia ao efeito vinculante deste normativo.

Expde que o inconformismo do COREN-PB quanto a
previsdo no edital da atribuicdo de “efetuar o controle de estoque e das
condig¢bes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico e odontoldgico”, por entender que esta
atividade ndo estaria contemplada na Lei 7.498/86 ¢ no Decreto 94.406/87,
que regulamentam o exercicio da profissdo de enfermagem, né&o deve
prosperar, uma vez que, embora a atividade relacionada ao controle de
estoque de medicamentos, de fato, ndo esteja contemplada em tais
normativos, é necessario se atentar para a peculiaridade de gque as
atividades ali listadas sdo aquelas consideradas privativas da profisséo
de enfermeiro, n&o excluindo, no entanto, a possibilidade do desempenho
de outras, né&o privativas, mas que decorram do exercicio da profisséo
de enfermagem. Nesse sentido, inclusive, colaciona um precedente
jurisprudencial do TRF da 5% Regiédo.

Em prosseguimento, a unidade técnica assentou que as
unidades de saude dos TRTs possuem como atribuicdo desenvolver acdes
relacionadas a saude ocupacional dos magistrados e servidores e
geralmente contam com reduzido efetivo de pessoal para desenvolver as
suas atividades, razdo por que, sendo o enfermeiro o profissional que
presta auxilio ao médico ou odontdélogo e realiza procedimentos de
enfermagem, utilizando, para isso, instrumentos e medicamentos, nada
mais adequado que seja este o profissional incumbido do controle de
estoque e das condig¢des de uso dos equipamentos, materiais, instrumentos
e medicamentos, inclusive porque tal atribuicdo ndo consta como privativa
de nenhuma outra profissédo da area de saude, como médicos, odontdlogos
e farmacéuticos, podendo ser realizada por qualquer profissional, quando
correlacionada com a natureza das suas atividades.

A CGPES destacou ainda que, recentemente, o CSJT
editou o Ato 318/14, que acrescenta ao rol de cargos previstos no Anexo
IT da Res. 47/08 do CSJT os cargos de Analista Judicidrio, Area de Apoio
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Especializado, Especialidade Enfermagem do Trabalho; de Técnico
Judicidrio, Area de Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem do
Trabalho; e de Técnico Judiciario, &rea de Apoio Especializado,
Especialidade Seguranca do Trabalho, sendo que, quanto ao primeiro,
consta do rol de atribuic¢des organizar e administrar o setor de enfermagem
do 6rgdo, prevendo pessoal e material necessarios, como decorréncia da
proposta formulada pelo TRT da 2% Regido e das atribuig¢des encontradas
no proéprio sitio eletrdbnico da Associagdo Nacional de Enfermagem do
Trabalho.

Por fim, a equipe técnica assevera que a atribuicgéo
relacionada ao controle de estoque de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos também estad presente nas regulamentagdes do
STF, do Conselho da Justica Federal, do STJ, do TSE, do TST, do TJDFT
e do TCU, concluindo que, “por serem o0s enfermeiros oS principais
manipuladores de medicamentos, equipamentos e demais artefatos médicos,
estes sdo os profissionais mais adequados ao controle desses recursos,
no dmbito dos servicos de saude dos Tribunais Regionais do Trabalho”.

Nesses termos, vieram-me os autos conclusos para a
apreciacdo do mérito da presente controvérsia.

E o relatério.
VOTO
I) CONHECIMENTO

Cumpre registrar, de inicio, que, na forma do art.
111-A, § 2°, ITI, da CF, cabe ao Conselho Superior da Justigca do Trabalho
a supervisdo administrativa, orcamentédria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6érgdo central do
sistema, cujas decisdes terdo efeito wvinculante.

Ja o art. 66 do RICSJT dispde que:

“Art. 66. Os requerimentos que ndo tenham classificacdo especifica
nem sejam acessorios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
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providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva
competéncia, o seu conhecimento e julgamento”.

O mesmo Diploma Normativo Interno deste Conselho, em
seu art. 12, II e VII, prevé que compete ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho:

“II — expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas
de tecnologia da informacéo, gestdo de pessoas, planejamento e or¢camento,
administragdo financeira, material e patrimonio, controle interno e
preservacdo da memdria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacéo central,

VII — editar ato normativo, com eficacia vinculante para os Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razéo
de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme”.

No caso em andlise, o Requerente pretende a adocgédo de
providéncias quanto as atribuig¢des do cargo de analista judiciario, area
apoio especializado, especialidade enfermagem, descritas no Edital do
Concurso Publico n° 001/2014, realizado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 13® Regido, especificamente quanto a previsédo nele inserta
da atribuigdo de controle de estoque.

Ora, verifica-se que a matéria é de amplo interesse
da Justig¢a do Trabalho, porquanto, ainda que a fixacdo das atribuic¢des
do cargo de Analista Judicidrio, Area de Apoio Especializado,
Especialidade Enfermagem tenham sido previstas no edital do concurso
publico do TRT da 13% Regido, foram insertas no edital do certame com
respaldo e estrita observancia dos normativos expedidos pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, quais sejam, a Res. 47/08 e o Ato 193/08,
o que, sem duvida, atrai a competéncia deste 6rgdo julgador, nos termos
do art. 12, II e VII, do RICSJT.

No entanto, impde-se destacar gque a presente anadlise
ficard adstrita aos termos em que formulado pelo Recorrente, que, embora

tenha alegado que recebeu dentncia quanto a previsdo no edital do concurso
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de que os profissionais de enfermagem desempenhem atividades néo
contempladas na Lei 7.498/86 e no Decreto 94.406/87, que regulamentam
0 exercicio da profissédo, cuidou apenas de arrolar o controle de estoque
como atividade ndo prevista nos normativos legais, ndo especificando
quais as outras atividades que seriam exigidas e que estariam dissonantes
com o contetdo dos textos legais.

Assim, com espeque no art. 286 do CPC, CONHEGCO

parcialmente do Pedido de Providéncias.

II) MERITO

A Lei 11.416/06 trata das carreiras dos servidores do
quadro de pessoal do Poder Judiciario da Uni&o e, em seus arts. 3°, 4°

e 26, dispde, respectivamente:

“Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 20 desta Lei
sdo estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, de
acordo com as seguintes areas de atividade:

| - area judiciaria, compreendendo 0s servicos realizados
privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo processamento de
feitos, execucdo de mandados, andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboracdo de
pareceres juridicos;

Il - &rea de apoio especializado, compreendendo 0s servigos para a
execucdo dos quais se exige dos titulares o devido registro no Orgao
fiscalizador do exercicio da profissio ou o dominio de habilidades
especificas, a critério da administracao;

I11 - area administrativa, compreendendo os servigos relacionados com
recursos humanos, material e patriménio, licitagdes e contratos, orcamento e
finangas, controle interno e auditoria, seguranca e transporte e outras
atividades complementares de apoio administrativo.

Paragrafo unico. As areas de que trata o caput deste artigo poderao ser
classificadas em especialidades, quando forem necesséarias formagéo
especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o
exercicio das atribui¢Bes do cargo.

Art. 4° As atribuicOes dos cargos serdo descritas em regulamento,
observado o seguinte:

| - Carreira de Analista Judiciario: atividades de planejamento;
organizacdo; coordenacdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo;
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pesquisa; elaboracdo de laudos, pareceres ou informacgdes e execucdo de
tarefas de elevado grau de complexidade;

Il - Carreira de Técnico Judiciario: execucdo de tarefas de suporte
técnico e administrativo;

Il - Carreira de Auxiliar Judiciario: atividades bésicas de apoio
operacional.

[...]

Art. 26. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional
de Justica, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios, no ambito de suas competéncias, baixar os atos
regulamentares necessarios a aplicacdo desta Lei, observada a uniformidade
de critérios e procedimentos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
de sua publicacéo”.

Em observancia ao disposto no art. 26 da Lei 11.416/06,
o STF, o CNJ, os Tribunais Superiores, o Conselho da Justica Federal,
o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o TJIDFT editaram a Portaria

Conjunta 3/07, que, no art. 2° do Anexo I, prevé:

“Art. 2° As atribuicdes dos cargos e respectivas especialidades serdo
descritas em regulamento de cada 6rgdo, observado o seguinte:

[]

Il - Cargo de Analista Judiciario/Area Apoio Especializado:
atividades de nivel superior com formacdo ou habilitacdo especifica, de
natureza técnica, relacionadas a gestdo da informacdo; tecnologia da
informacdo; comunicacdo; saude; engenharia; arquitetura; apanhamento
taquigrafico, bem como aquelas vinculadas a especialidades inerentes a cada
6rgdo e as que venham a surgir no interesse do servico.”

Assim, seguindo a orientacdo firmada na Portaria
Conjunta, o CSJT editou a Resolugdo 47/08, que uniformizou a denominacdo
dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e dispds sobre o reenquadramento dos servidores
nos respectivos cargos.

Por sua vez, o Ato 193/08, exarado pela Presidéncia
do CSJT, regulamentou as descrigdes das atribuigdes ¢ 0s requisitos para
ingresso nos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus, prevendo, quanto ao cargo de Analista
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Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade enfermagem, o que

seque, 1ipsis litteris:

“13. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO,
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem segundo
prescricdo médica ou odontologica; preparar e esterilizar material,
instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico ou odontélogo em
técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos;
prestar primeiros socorros; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
projetos pertinentes a area de atuacdo; efetuar o controle de estoque e das
condicbes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico e odontoldgico;
elaborar relatorios e planos de trabalho e fornecer dados estatisticos inerentes
a area de atuacdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Enfermagem.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de
Enfermagem” (grifos acrescidos).

Restando incontroverso nos autos que, ao publicar o
Edital do Concurso Publico n° 001/2014, o Tribunal Regional do Trabalho
da 13°® Regido observou rigorosamente as atribuigdes listadas no Ato
193/08 do CSJT para o cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio
Especializado, Especialidade enfermagem, cumpre-nos fazer o cotejo com
as leis que disciplinam o exercicio da profissdo na area de Enfermagem.

Nesse sentido, a Lei 7.498/86 dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da& outras providéncias,
assentando, no seu art. 11, as atividades a serem desenvolvidas por este

profissional:

“Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem,
cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do oOrgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de
enfermagem;
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b) organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

c) planejamento, organizacdo, coordenacgéo, execucdo e avaliagcdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

J) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacao no planejamento, execucao e avaliagdo da programagéo
de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de
internacao;

e) prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas
transmissiveis em geral;

f) prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

i) execucgdo do parto sem distocia;

J) educacéo visando a melhoria de satde da populagéo.

Paragrafo unico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 6° desta
lei incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até
a chegada do médico;

c) realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia
local, quando necessaria”.
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Por sua vez, o Decreto 94.406/87, ao regulamentar a

Lei 7.498/86, disciplina nos seus arts. 8° e 9°:

“Art. 8° — Ao enfermeiro incumbe:

| — privativamente:

a) direcdo do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de salde, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de
Enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

c) planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucado e avaliacdo dos
servigos da assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de
vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Il — como integrante da equipe de saude:

a) participacao no planejamento, execucao e avaliacdo da programacéo
de salde;

b) participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de salde;

c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saide;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de
internacéo;

e) prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissoes;

f) participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem;

g) participacdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

h) prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido;

1) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

J) acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;
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I) execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e
execucdo do parto sem distocia;

m) participagdo em programas e atividades de educacdo sanitéria,
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em
geral;

n) participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacgdo continuada;

0) participacao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

p) participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a
salde;

q) participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude;

r) participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de
Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° — As profissionais titulares de diploma ou certificados de
Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que trata o
artigo precedente, incumbe:

| — prestacdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal;

I —identificacdo das distdcias obstétricas e tomada de providéncias até
a chegada do médico;

Il — realizacdo de episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de
anestesia local, quando necessaria”.

Ora, do arcaboug¢o normativo alhures transcrito, de
fato, é inolvidavel que, dentre o rol de atribuig¢des do enfermeiro, na
linha do gue assentou a Secdo de Desenvolvimento de Pessoas e
Organizacional da CGPES do CSJT em seu opinativo, ndo consta a atribuicéao
de efetuar o controle de estoque e das condig¢des de uso de equipamentos,
materiais e medicamentos wutilizados para atendimento médico e
odontolégico, prevista no Ato 193/08 da Presidéncia do CSJT e reprisada
no Edital do Concurso Publico 001/14, do Tribunal Regional do Trabalho
da 13°% Regido. No entanto, como bem esclareceu a CGPES, tanto a Lei
7.498/86 quanto o Decreto 94.406/87 estabelecem as atribuicdes
privativas do enfermeiro, bem como aquelas a serem desempenhadas como

integrante da equipe de saude, o que ndo impede que outras atividades
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sejam exigidas deste profissional, desde que compativeis com a profisséo
exercida.

Nesse sentido, segue a decisdo proferida pelo TRF da
5% Regido, trazida a lume pela CGPES e ora reproduzida, para o fim de

subsidiar a controvérsia sub examine:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONCURSO

PUBLICO. EXIGENCIAS EDITALICIAS. POSSIBILIDADE.
1. Agravo de instrumento manejado contra decisdo gque, em sede de mandado
de seguranca indeferiu liminar. O Conselho Regional de Enfermagem
impetrou o presente mandado de seguranca pretendendo que seja excluido do
Edital 01/2013, para o provimento do cargo de Enfermeiro do Trabalho, as
atribuicGes de: "conduzir veiculo da Empresa, devidamente habilitado e
autorizado, transportando material, equipamento e pessoal, no exercicio de
suas atividades" e prestar “"cuidados fisioterapicos".
2. Cabe ao edital, como norma que rege o concurso publico, estabelecer,
diante da natureza e complexidade do cargo, quais atribuicdes serdo
relevantes para 0 seu exercicio.
3. Na verdade, o titulo do cargo ndo é elemento que vincule as funcdes
exercidas pelo seu ocupante, ou seja, a administracdo pode estabelecer
atribuicdes ainda que ndo estejam previstas na lei que trata das
atividades profissionais de determinada categoria, desde que relevantes
para o exercicio do cargo atribuido. Na verdade, fica facultado aos
interessados se submeterem, ou ndo, as regras estabelecidas no edital do
CONCUrsO.
4. In casu, a Companhia de Saneamento de Sergipe, estabeleceu, dentre as
atribuicBes para o exercicio do cargo de enfermeiro do trabalho, ‘conduzir
veiculo da empresa, devidamente habilitado e autorizado, transportando
material, equipamento e pessoal, no exercicio de suas atividades’, assim
como, ‘cuidados fisioterapicos’, ndo havendo que se falar em ilegalidade das
atribuicdes fixadas na norma editalicia em questao.
5. Agravo de instrumento improvido” (grifos acrescidos) (AG-133599/SE,
Rel. Des. Paulo Roberto de Oliveira Lima, 22 Turma, DJe de 12/09/13).

Este também é o entendimento do STF, externado no
julgamento do MS 30177/DF (Rel. Min. Marco Aurélio, 12 Turma, DJe de
24/04/12), em que foli denegado o mandado de seguranca no qual se alegava
que, apesar da exigéncia, no edital de concurso publico, de aprovacao
no teste de direcdo veicular, lei e portaria ndo preveriam essa aptiddo

para a investidura no cargo, porgquanto se asseverou que as etapas do
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certame prescindiriam de disposicdo expressa em lei em sentido formal
e material, sendo bastante que estivessem estipuladas no edital,
existente nexo de causalidade em face das atribuig¢des do cargo (cfr.
Informativo 663 do STF).

Em oportunidade anterior, a mesma Corte Suprema, em
sua 22 Turma e sob a relatoria do Min. Gilmar Mendes, j& havia decidido
em conjunto trés mandados de seguranca, denegando-os, uma vez que foram
interpostos contra atos do Procurador-Geral da Republica, consistentes
na exigéncia de testes de aptiddo fisica e de direcdo veicular, na
realizacdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos de
Técnico de Apoio Especializado - Seguranca e de Técnico de Apoio
Especializado - Transporte, dos quadros do Ministério Publico da Unido
- MPU. As impetracdes alegavam auséncia de previsdo dessas exigéncias
na Lei 11.415/06, que disciplina as carreiras dos servidores do MPU, ou
na Portaria PGR-MPU 68/10, que fixa as atribuic¢des badsicas e os requisitos
de investidura e aduziam que as aptiddes exigidas ndo se coadunavam com
as atribuicdes dos cargos pleiteados. Nos casos, decidiu-se que a Lei
11.415/06 — ao estabelecer a necessidade de provas para O ingresso no
MPU, sem especificd-las, e ao determinar que as atribuig¢des dos cargos
fossem fixadas por regulamento —permitira que as referidas provas fossem
elaboradas de acordo com a natureza e complexidade de cada cargo, o que
atenderia de forma direta aos ditames constitucionais. Apontou-se que
as atribuicgdes previstas para o cargo de motorista e também aquelas para
a drea de seguranca demandariam condicionamento fisico adequado, o gque
demonstraria a estrita pertinéncia da exigéncia do teste de aptidéo
fisica com as atribuic¢des do cargo, e destacou-se que, além de pertinente
as prerrogativas do cargo de motorista, seria legitimo a Administracédo
Pliblica selecionar candidatos com a melhor qualificacédo, podendo impor
ndo somente a mera apresentacdo da carteira nacional de habilitacéo
especifica, como a comprovacdo, na pratica, de habilidade na conducéo
de veiculos. Por derradeiro, Jjulgaram-se prejudicados os agravos
regimentais interpostos e cassaram-se as liminares anteriormente
concedidas (MS 30130/DF, 30242/DF, 29945/DF, DJe de 06/09/11).
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Depreende-se, por conseguinte, dos julgados
proferidos pela Corte Suprema que é legal a previsdo editalicia que exige
requisito ndo previsto em lei, desde que existente a causalidade entre
a exigéncia e as atribuigdes do cargo, o que sobressai no caso em comento,
porgquanto, atuando o enfermeiro como integrante da equipe de saulde,
revela-se razoavel a exigéncia de que efetue o controle de estoque e das
condicdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico e odontoldgico, inclusive para maior
controle dos riscos a que o préprio profissional ¢é submetido na
administracdo e uso adequado dos medicamentos e equipamentos.

Cumpre trazer a baila, nesse ponto, o seguinte excerto
da manifestagdo da Segdo de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional
da CGPES do CSJT:

“Ademais, ha de se atentar para o fato de que, na area de saude, os
avangos tecnoldgicos tém significado um aumento na complexidade
assistencial que impde o aprimoramento dos sistemas de gerenciamento de
recursos materiais. E, assim, pode-se definir o controle de estoque e
armazenamento de seus materiais como o conjunto de préaticas que
assegurem materiais em quantidade e qualidade de modo a que 0s
profissionais de salde possam desenvolver seu trabalho sem correr
riscos e sem colocar em risco 0s usuarios dos servicos.

Os enfermeiros, ao prestarem a assisténcia a salde, utilizam os
recursos materiais, tendo eles a responsabilidade pela administracdo desses
materiais em suas unidades de trabalho. Determinam, dessa forma, qual o
material necessario para a realizacdo da assisténcia, seja no aspecto
quantitativo como no qualitativo, na definicdo das especificacdes técnicas,
na participacdo do processo de compra, na organizacdo, no controle e
avaliacdo desses materiais.

Segundo FONSECA, ‘o fato de o enfermeiro participar da
implementacdo de grande parte dos procedimentos diagnosticos e
terapéuticos, coloca-o na condi¢do de desempenhar papel importante na
administracdo de materiais. A introducdo de novas tecnologias, novos
materiais e equipamentos na pratica assistencial, tém exigido dos
profissionais de saude, em particular do enfermeiro, a adogdo de um esquema
que permita o conhecimento e avaliagdo dos materiais e equipamentos
disponiveis no mercado, no sentido de garantir uma opg¢édo que colabore com
a manutencao e elevagdo da qualidade da assisténcia’.

A esse respeito ainda GAMA coloca que ‘ndo se pode pensar que a
efetividade da administragdo de materiais é garantia para uma assisténcia de

Firmado por assinatura digital em 30/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000F4CF951B6C108C.



fls.17

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-23110-18.2014.5.90.0000

qualidade, mas principalmente a forma como o enfermeiro se responsabiliza

€ gerencia 0s recursos materiais, vai repercutir na qualidade da assisténcia’”’

(grifos acrescidos) (seq. 7, pags. 12-13).

Assim, conclui-se que a previsdo inserta na Res. 47/08
e no Ato 193/08, do CSJT, que regulamentaram os cargos dos Quadros de
Pessocal da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e as
respectivas atribuicdes, especialmente no que concerne ao cargo de
Analista Judiciério, Area Apoio Especializado, Especialidade
Enfermagem, ndo contraria o disposto na Lei 7.498/86 e no Decreto
94.406/87, especificamente no que tange a previsdo da atividade
especifica de efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico e odontoldégico inserta no Edital do Concurso Publico
n° 001/2014, realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao Pedido de

Providéncias.

ISTO POSTO
ACORDAM o0s Conselheiros do Conselho Superior da

Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer parcialmente do Pedido
de Providéncias e, no mérito, negar-lhe provimento.
Brasilia, 26 de junho de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO IVES GANDRA MARTINS FILHO
Conselheiro Relator
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