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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSEBS/ /

PEDIDO DE PROVIDENCIA. REENQUADRAMENTO
DE SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DE
NivEL AUXILIAR PARA o] NivEL
INTERMEDIARIO. PRINCIPIO DA RESERVA
LEGAL. AMPLIACAO ILEGAL.
IMPOSSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO DOS
PEDIDOS. O presente pleito ja& teve o seu
objeto apreciado e deliberado por este
Conselho  Superior da Justica do
Trabalho, que editou a Resolugédo n°
129/CSJT, de 30 de agosto de 2013,
regulamentando o disposto no art. 3° da
Lein®12.774, de 28 de dezembro de 2012,
pelo que ndo ha de ser conhecido. Também
o pedido “aditado” néo merece
conhecimento, por ndo guardar qualquer
relacdo com o pleito original.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido
de Providéncias n° CSJT-PP-7402-88.2015.5.90.0000, em que é Requerente
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - FENAJUFE e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO.

RELATORIO

A Requerente faz dois pedidos a este Conselho Superior
da Justica do Trabalho: a) pelo primeiro, autuado como Pedido de
Providéncias (seqg. 01), objetiva o reenquadramento dos servidores
federais ocupantes das classes “A” e “B” da antiga categoria de Auxiliar
para a classe de nivel Intermedidrio, visando ainda a que este CSJT
regulamente o disposto no art. 3° da Lein® 12.774/2012; e b) pelo segundo,
“aditado” posteriormente (seq. 08), deseja a extensdo do referido
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reenquadramento aos Artifices, cujo beneficio ndo foi contemplado pela
Lei de regéncia.

Em sintese, e no que tange ao pedido original, aduz
a postulante que em 1992 o Poder Executivo editou norma que transformou
as categorias de nivel auxiliar para o nivel intermediario, e que,
aproveitando essa legislacdo, os tribunais federais, entre eles o STF,
STJ e o TST realizaram a mesma transformacédo.

Alega que, pelo fato de alguns tribunais n&o terem
levado a cabo a aplicacdo daquele dispositivo, criou-se com isso uma
distorcdo, pela qual servidores que estavam lotados em cerca de dez
tribunais do trabalho e TRFs passaram a contar com situacdes salariais
diferentes.

Destaca que o objetivo do art. 3° da Lei n® 12.774/2012
foili exatamente corrigir essa distorcgdo, fazendo com que os servidores
gue recebiam como auxiliar ndo ficassem recebendo de forma diferente dos
que foram incorporados ao nivel intermediario.

Por fim, informa que o Conselho da Justica Federal,
em sessdo plenaria de 27 de abril do corrente ano, decidiu reenquadrar
todos os auxiliares dos TRFs e da Justica Federal no nivel intermediéario,
tendo a maioria do Plendrio seguido o voto do Desembargador Tadaaqui
Hirose, que entendeu que os auxiliares de hoje sdo os auxiliares de ontem,
tendo, portanto, o direito de serem reenquadrados independentemente do
ano de ingresso na carreira.

Em 26 de junho do corrente ano, como ja se deu noticia,
a Requerente “aditou” a inicial (sel. 08) especificando o seu intento
de verem também reenquadrados no nivel Intermedidrio outros cargos de
nivel auxiliar, a exemplo dos Artifices e dos AOSP-Copa, cujo tratamento
ficou excluido da previsdo da Lei n® 12.774/2012 e da Resolucdo n°
129/CSJT.

FE o relatério.

voro

Firmado por assinatura digital em 03/11/2015 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10010A1789F6F802A5.



fls.3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-7402-88.2015.5.90.0000

CONHECIMENTO (PEDIDO ORIGINAL)

O Pedido de Providéncia original (primeiro pedido) foi
interposto com fundamento no artigo 66 do Regimento Interno do CSJT, e
nesse pedido a Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal
e Ministério Publico da Uni&o - FENAJUFE almeja o reenquadramento dos
servidores federais ocupantes do cargo de Auxiliar para o nivel
Intermedidrio, objetivando que se regulamente, no admbito deste CSJT, ©
disposto no art. 3° da Lei n°® 12.774/2012.

O objeto desse pleito, contudo, ja& foi apreciado e
deliberado por este Conselho, em decisdo terminativa, no PROCESSO N°
CSJT-AN-4341-93.2013.5.90.0000, de relatoria do Conselheiro Aloysio
Corréa da Veiga, julgado em 30 de agosto de 2013, motivo pelo qual o pedido
ndo ha de ser conhecido.

Peco vénia aos ilustres Conselheiros para transcrever
a integra do mérito do citado PROCESSO N©
CSJT-AN-4341-93.2013.5.90.0000, em gque a matéria foi amplamente

discutida, in verbis:

Examina-se, na oportunidade, proposta formulada pela Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas deste c. Conselho Superior da Justica do Trabalho,
acerca da regulamentacdo do disposto no artigo 3° da Lei n® 12.774/2012,
publicada no DOU de 31 de dezembro de 2012, que se refere ao
enquadramento de servidores integrantes das classes “A” e “B” da antiga
categoria funcional de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos — AOSD
em cargos de nivel intermediario da atual estrutura organizacional do Poder
Judiciério.

A regulamentacgdo da matéria por este ¢. Conselho se revela pertinente,
na medida em que necessaria & uniformizacdo dos procedimentos a serem
adotados no &mbito da Justica do Trabalho.

O artigo 3°da Lei n®12.774/2012 estende o enquadramento previsto no

art. 5° da Lei n°® 8.460/1992, aos servidores que ocupavam as classes “A” e
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“B” da antiga categoria de Auxiliar Operacional de Servi¢os Diversos —
AOSD.

Eis o teor do referido preceito de lei, in verbis: Lei n® 12.774/2012:

“Art. 3° O enquadramento previsto no art. 5° da Lei n° 8.460, de 17 de
setembro de 1992, estende-se aos servidores dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario da Unido que ocupavam as classes “A” e “B” da Categoria
de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, com efeitos financeiros a
contar da data de publicacdo desta Lei, convalidando-se os atos
administrativos com este teor, observados os enquadramentos previstos no
art. 4°e no Anexo Il da Lei n®9.421, de 24 de dezembro de 1996, no art. 3°e
no Anexo Il da Lei n®10.475, de 27 de junho de 2002, e no art. 19 e no Anexo
V daLein®11.416, de 15 de dezembro de 2006.”

Na justificativa da proposta de Resolucdo, a unidade técnica deste c.
Conselho ressalta que, embora tenha sido constituido grupo de trabalho com
representantes dos Tribunais Superiores, Conselhos e Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territdrios, com vistas a edi¢do de Portaria Conjunta que
regulamente dispositivos da Lei n® 12.774/2012, a matéria atinente ao artigo
3° da referida lei ndo integra o objeto de estudo daquele grupo.

Isso porque o artigo 3° da Lei n® 12.774/2012, referente ao
enquadramento de servidores das Classes “A” e “B” da antiga Categoria
Funcional de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos — AOSD obijetiva
atender a situacdo especifica dos érgdos da Justica do Trabalho, dada a
estrutura adotada para aquela categoria pelos Tribunais Trabalhistas, razdo
pela qual se mostra pertinente a uniformizacdo dos procedimentos por este c.
Conselho.

Cumpre esclarecer que a Lei n° 8.460/1992 autorizou a integracdo dos
servidores das classes “C” e “D” da antiga Categoria Funcional de Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos — AOSD na tabela de remuneragéo de
nivel intermediario estabelecida no anexo X da Lei n° 7.995/1990, conforme
previsao contida em seu artigo 5°, a saber:

Lei n° 8.460/92:

“Art. 5° As categorias funcionais de Agente de Vigilancia, de
Telefonista, de Motorista Oficial e as classes C e D da Categoria de Auxiliar
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Operacional de Servicos Diversos, assim como a classe B da categoria de
Agente de Servigos de Engenharia passa a integrar o Anexo X da Lei n°
7.995, de 1990.”

Ocorre que, a época da edicdo da Lei n° 8.460/1992, a estrutura
organizacional adotada no ambito da Justica do Trabalho ndo contemplava as
Classes “C” e “D” para todas as areas de atividade da Categoria Funcional de
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, a exemplo da area de Limpeza e
Conservacdo, cuja estrutura contava apenas com as Classes iniciais “A” e
“B”.

Essa circunstancia revelou discrepancia entre o tratamento conferido
aos servidores da Categoria Funcional de AOSD integrantes do Quadro de
Pessoal dos Tribunais Trabalhista e aqueles pertencentes a mesma categoria
lotados em outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal, representando
prejuizo aos primeiros, em face do beneficio assegurado pela Lei n°
8.460/1992.

Observe-se que a data da vigéncia da Lei n° 8.460/1992 o Poder
Judiciario ainda se utilizava da tabela de Cargos e Salarios aplicada aos
servidores do Poder Executivo. No entanto, a legislacdo garantia aos
Tribunais a liberdade quanto a organizacao de sua estrutura interna.

A titulo de exemplo, cita-se a Lei n°® 7.992/1990 que, em seu artigo 3°,
conferiaao c. TST a liberdade para estruturar, por ato interno, os seus cargos,
por classes, niveis ou referéncias, a saber:

Lei n° 7.992/90:

“Art. 3° O Tribunal Superior do Trabalho, por ato interno, estruturara
0S novos cargos por classes, niveis e referéncias, de acordo com a legislagdo

vigente.”

Nesse contexto, alguns 6rgdos desta Justica Especializada, no intuito
de corrigir o referido prejuizo, adotaram medidas administrativas, a fim de
reorganizar a sua estrutura interna e, desse modo, viabilizar o acesso dos seus
servidores ao beneficio assegurado pela Lei n° 8.460/1992.

Posteriormente, com a implantagdo do primeiro Plano de Cargos e
Salarios do Poder Judiciério, instituido pela Lei n°® 9.421/1996, os servidores
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beneficiados por estes procedimentos administrativos foram enquadrados em
cargos de Técnicos Judiciarios, Area Administrativa.

Todavia, 0 eg. Tribunal de Contas da Unido — TCU considerou
irregular a adocdo de tais medidas administrativas, entendendo indispensavel
expressa autorizacdo em lei quanto ao enquadramento de servidores
integrantes das Classes “A” e “B” da antiga Categoria Funcional de AOSD
em cargos de nivel intermediario, a exemplo do que fora deferido aos
servidores pertencentes as Classes “C” e “D”, da mesma categoria
profissional.

Nesse sentido foi o pronunciamento da eg. Corte de Contas, em sua
composicao Plenaria, no acorddao TCU n° 232/2005, publicado no DOU de
18/03/2005, referente ao julgamento do Processo n°® TC-005.305/2004-9,
cujo trecho da decisdo se transcreve, in litteris:

“A Let n° 7.995/90, em seu anexo X, estabelecia as categorias
funcionais de nivel intermediario, que exigiam 2° grau completo. J4 em seu
anexo Xl, previa as categorias de nivel auxiliar, que ndo exigiam essa
escolaridade. Dentre aquelas incluidas neste ultimo grupo, encontrava-se a
categoria ‘auxiliar operacional de servigos diversos’.

A Lei n® 8.460/92 estabeleceu que as classes ‘C’ e ‘D’ da categoria de
auxiliar de servicos diversos passariam a integrar o anexo X da Lei n°
7.995/90, ou seja, passariam a constituir categoria de nivel intermediario.
Nessas classes ‘C’ e ‘D’ incluiam-se 0s auxiliares de servicos diversos das
areas ‘atendimento’ e ‘copa e cozinha’. Aqueles integrantes da area ‘limpeza
e conservagdo’ (que posteriormente passou a ter o nome de area de apoio)
ndo foram beneficiados por essa lei, uma vez que aquela carreira estava
estruturada, apenas, em classes ‘A’ e ‘B’.

Apesar de falta de autorizacdo legal, atendendo a pleito feito pelos
servidores da area de apoio, o Juiz-Presidente do TST, tendo em conta
decisdo do Orgdo Especial do Tribunal em 8/5/1997, autorizou que 0S
servidores que tivessem a escolaridade exigida fossem transpostos para o
nivel intermediério (fl. 36). Em 1/6/1998, o Conselho de Administracdo do
TST autorizou que também os servidores sem o 2° grau fossem beneficiados
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por tal medida (fl. 49). A denuncia versa, precisamente, sobre 0s atos que
autorizaram essas transposicoes.

Né&o restam duvidas de que os atos foram ilegais. A Lei n° 8.460/92 s6
autorizou a transposicdo de cargos com relacdo aquelas areas que
expressamente mencionou, que nao incluia os servidores da area ‘limpeza e
conservagdo’. O reenquadramento feito por meio de atos internos do TST
redundou na criacdo de quatro novas classes para o cargo, além de
estabelecer outro nivel de escolaridade para elas. Esse tipo de medida s
pode ser efetivada por meio de lei.”

Note-se que no citado acorddo do TCU-Plenario n°® 232/2005,
publicado no DOU de 18/03/2005, foi determinado ao c. TST que
providenciasse a anulacdo dos atos administrativos que teriam

proporcionado o enquadramento dos servidores das Classes “A” e “B” da
antiga categoria funcional de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos —
AOSD em cargos de nivel intermediério.

Importante registrar, contudo, que o cumprimento da referida
determinacdo do eg. TCU ndo se fez necessario, pois 0 excelso Supremo
Tribunal Federal concedeu a seguranca requerida pelo SINDJUS/DF nos
autos do Mandado de Seguranca n° 28.953-DF, declarando a decadéncia do
direito de anular os referidos atos administrativos, uma vez que ja
transcorrido mais de 5 anos da vigéncia da Lei n°® 9.784/19991 (que rege o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal),
quando da instauracdo do procedimento pelo eg. TCU. O acérdéo proferido
pela 12 Turma, da lavra da Exma. Ministra Carmen LUcia, mereceu a seguinte
ementa, in verbis:

“EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO. ANULACAO DE ASCENSOES FUNCIONAIS
CONCEDIDAS AOS SERVIDORES DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ANULACAO
INICIADO MAIS DE 5 ANOS APOS A VIGENCIA DA LEI 9.784/1999.
DECADENCIA DO DIREITO DE ANULAR OS ATOS DE ASCENCAO.
SEGURANCA CONCEDIDA.” (MS-28.953, 1 Turma, Rel. Ministra
Carmen Lucia, jul. em 28/02/2012)
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A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste c. CSJT acrescenta que,
além do c. TST, diversos Tribunais Regionais do Trabalho foram auditados
pelo eg. TCU quanto ao enquadramento de servidores integrantes da antiga
categoria de AOSD, citando os seguintes procedimentos da Corte de Contas:
TC-0575.041/1995-1 — acérddo 458/1999-Plenario (TRT 1% Regido);
TC-017.128/2006-9 — acordaos 2675/2006 e 3450/2007 12 Camara (TRT 22
Regido); TC-019.045/2005-8 — acordaos 2104/2005 e 2182/2006 — Plenério
(TRT 32 Regido); TC-001.315/2006-3 — acorddos 3065/2009 e 987/2011 — 12
Camara (TRT 5% Regido); TC-189/2007-0 — acorddo 11/2007 - Plenario
(TRT 72 Regido); TC-014.509/2005-6 — acorddo 0327/2008 — Plenéario (TRT
8% Regido); TC-008.231/2005-5 — acdrddos 935/2007 e 5154/2009 — 12
Camara (TRT 10? Regido); TC-013.630/2005-5 — acérdaos 1503/2009,
4005/2009 e 2191/2011 — 1@ Cémara (TRT 132 Regido); TC-005.388/2005-5
— acérddo 0495/2006 - Plenéario (TRT 142 Regido); TC-017.133/2006-1 —
acérddo 018/2007 - 12 Camara (TRT 152 Regido); TC-012.377/2005-6 —
acordao 1487/2012 — 22 Cémara (TRT 162 Regido); TC-675.168/1997-0 —
acérddos 88/1999 e 70/2001 - 22 Camara (TRT 20*® Regido) e
TC-004.852/2005-0 — acorddos 2888/2006 e 3398/2007 — 12 Camara (TRT
222 Regido).

A aludida unidade Técnica também ressalta que o e. Supremo Tribunal
Federal também concedeu mandados de seguranca em favor de entidades
sindicais representantes de servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho
da 2* Regido e da 16* Regido, ao entendimento de que o “ato de glosa do
Tribunal de Contas da Unido na atividade de controle externo, alcancando
situagdo constituida — ocupacdo de cargo por movimentacdo vertical
(ascenséo) fica sujeito ao prazo decadencial de cinco anos previsto no artigo
54 da Lei n° 9.784/99 e ao principio constitucional do contraditério,
presentes a seguranga juridica e o devido processo legal.” (MS 29.305/DF,
Rel. Min. Marco Aurélio, julgado em 05/06/2012).

Com efeito, a previsao contida no artigo 3° da Lei n® 12.774/2012 vem
solucionar a problematica instaurada em relacdo a matéria, na medida em
que estende o engquadramento estabelecido no art. 5° da Lei n° 8.460/1992
aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido que
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ocupavam as classes “A” e “B” da Categoria de Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos — AOSD, com efeitos financeiros a contar da data de sua
publicacdo, convalidando, assim, o0s procedimentos administrativos ja
adotados por diversos 6rgdos desta Justica Especializada.

Nesse contexto, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do c. CSJT
apresenta minuta de resolucdo prevendo a convalidacdo dos atos
administrativos dos Tribunais que efetivaram os enquadramentos dos seus
respectivos servidores advindos da categoria de AOSD (art. 3° da proposta de
resolucdo), medida esta importante para a definitiva solucédo da controveérsia
instaurada perante o eg. Tribunal de Contas da Uniéo.

A proposta formulada pela aludida unidade técnica do c. CSJT,
observando o comando legal (art. 3° da Lei n® 12.774/2012), estabelece que
0s servidores ocupantes de cargos da carreira de Auxiliar Judiciario dos
Quadros de Pessoal dos TRT’s que ocupavam as classes “A” e “B” da antiga
Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos passem a
integrar, a partir de 31/12/2012, data da publicacdo da Lei n°® 12.774/2012, o
cargo de Técnico Judiciario, area Administrativa, especialidade Apoio de
Servicos Diversos (artigo 1°, caput, da minuta de resolucéo).

Segundo a proposta de Resolucéo, o enquadramento estara assegurado,
nas mesmas condicdes, aos servidores aposentados e aos pensionistas que
possuem paridade constitucional com os servidores ativos (artigo 4° da
minuta).

Cumpre registrar que a proposta de resolucéo também estabelece que o
enguadramento no nivel intermediario dos servidores integrantes das Classes
“A” e “B” da antiga Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos — AOSD se dard independentemente do grau de
escolaridade (art. 1°, caput, da minuta).

Embora o parecer da Coordenadoria de Gestéo de Pessoal do c. CSJT,
0 qual apresenta a minuta de Resolucdo, ndo aborde os motivos que
justificaram tal previséo, tem-se que a inexigibilidade da comprovacao de
grau de escolaridade atende ao principio da isonomia, uma vez que a
tramitacdo entre as classes da antiga Categoria Funcional de Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos — AOSD ocorria mesmo
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independentemente de grau de escolaridade do servidor, representando
apenas progressdo horizontal.

De fato, naquela época, o servidor que ingressava na Categoria
Funcional de AOSD na Classe “A” progredia naturalmente para as classes
seguintes até alcancar a Classe “D”, sem necessidade de comprovar
escolaridade ou o cumprimento de qualquer outra exigéncia.

Sendo assim, quando da edicdo da Lei n° 8.460/1992 foram
beneficiados os servidores integrantes das Classes “C” e “D” da Categoria
Funcional de AOSD, independentemente do seu grau de escolaridade,
devendo se ressaltar que a referida norma legal também néo previu qualquer
exigéncia para o enquadramento daqueles servidores na tabela de salarios de
nivel intermediario.

Note-se que 0 eg. TCU ja se pronunciou no sentido da dispensabilidade
de exigéncia de escolaridade em caso semelhante, ao apreciar pedido de
transposicdo de Artifices integrantes do seu Quadro de Pessoal, conforme
Decisdo n°® 464/95: “dispensar, em carater excepcional e definitivo, o
cumprimento da exigéncia de escolaridade de 2° grau completo para a
transposicao dos Artifices desta Casa...”.

Alias, também o c. Superior Tribunal de Justica, reportando-se a citada
decisdo do eg. TCU, ja se pronunciou acerca da inexigibilidade de
comprovacdo de grau de escolaridade quando se trata de progressdo de
servidor dentro do mesmo cargo, consoante os termos do parecer exarado
nos autos do Processo PA.STF-5354/2002, cujo trecho se transcreve:

“A trés porque o entendimento do eg. Tribunal de Contas da Uniéo,
manifesto na Decisdo Administrativa n® 464/1995, como bem mencionado
no parecer da SELEJU/DILEP de fls. 159/175, consiste em que ‘a
escolaridade constante de qualquer norma juridica regulamentar de
enquadramento ou aproveitamento em Quadro de Pessoal ou Plano de
Carreira se destina apenas ao ingresso inicial, e ndo pra os casos de acesso de
servidores ja pertencentes ao respectivo 6rgdo, que ja se encontravam, na
data da publicacdo da norma regulamentar, no respectivo exercicio dos

cargos atingidos.’”
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Vale registrar que o c. TST afastou a exigéncia de comprovacdo de
escolaridade quando do enquadramento dos seus servidores (antigos AOSD)
no cargo de nivel intermediario. Na época, o entdo Conselho de
Administracdo, evidenciando as concessGes realizadas em situacdes
idénticas no Supremo Tribunal Federal (Processo n° 25.332-4/95), no
Superior Tribunal Militar, no Senado Federal e no Tribunal Regional Federal
da 12 Regido, onde ndo se concedeu tratamento diferenciado aos portadores
de diploma de 1° ou 2° grau, quando ja integrantes da categoria funcional,
determinou a adocdo do mesmo procedimento pela Administracdo do c.
TST.

A mencionada decisdo do antigo Conselho de Administracdo do c.
TST restou noticiada no relatorio do acorddo do Pleno daquela Corte que
apreciou a data dos efeitos financeiros decorrente do enquadramento dos
antigos AOSD, consoante os termos do acérddo proferido nos autos do
Processo TST-MA-521.309/98.2, da Relatoria do Ministro Francisco Fausto
Paula de Medeiros, publicado no DJ de 23/06/2000, a seguir, parcialmente
transcrito:

“A diferenciagdo ocorrida deu-se em razdo de o art. 5° da Lei n°
8.460/92 ter incluido no nivel intermediario as Classes ‘C’ e ‘D’ da
Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, ou seja,
apenas os servidores das Areas de Atendimento e de Copa e Cozinha foram
enguadrados no nivel intermediario.

Os servidores requerentes da Area de Limpeza e Conservacgdo
pertenciam a Classe ‘A’ e, por isso, nao foram posicionados no nivel
intermediario. O pedido foi deferido pelo Orgéo Especial deste TST, em 08
de maio de 1997, nos termos contidos da proposi¢do da Diretoria-Geral de
Coordenacgdo Administrativa que sdo os seguintes:

‘... com o advento da Resolugdo Administrativa n® 172/95 (fls. 64), que
autorizou a reestruturacao das atribuicOes da categoria funcional de Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos — Area de Limpeza e Conservacio e
propiciou a opgdo dos servidores pela Area de Apoio, esta Ultima recebeu
atribuicBes mais qualificadas do que as exercidas na antiga Area, gerando
uma equivaléncia entre as atribuicbes das Areas de Copa e Cozinha e de
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Apoio, em grau de complexidade e responsabilidade, apurado em Quadro
Demonstrativo de fls. 80, que contrasta com a estrutura diferenciada de
classes, pois a Area de Copa e Cozinha comeca no nivel auxiliar,
correspondente a 4% série primaria e termina no nivel intermediario,
correspondente ao 2° grau de escolaridade, enquanto que a Area de Apoio
tem inicio e fim no nivel auxiliar, contando com varios servidores, ora
requerentes, com nivel de escolaridade de 2° grau de escolaridade, enquanto
que a Area de Apoio tem inicio e fim no nivel auxiliar, contando com vérios
servidores, ora requerentes, com nivel de escolaridade de 2° grau e até
mesmo superior, consoante relacdo de fls. 72/73.

Neste contexto, invocando o principio da isonomia previsto no art. 39,
§ 1°, combinado com o art. 96, inciso I, alinea ‘b’, ambos da Constitui¢ao
Federal, sugere o ilustre dirigente da Secretaria de Pessoal que, mediante
decisdo da Dignissima Presidéncia do Tribunal, autorizada pela citada R.A.
n° 172/95, sejam equiparadas as estruturas das Areas de Copa e Cozinha e de
Apoio, da Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos, na forma adiante demonstrada, respeitado o nivel de escolaridade
exigido, com efeito retroativo a 15/04/96, data do requerimento dos
servidores, esclarecendo que somente apOs a alteracdo da estrutura da
Categoria Funcional de Operacional de Servigos Diversos - Area de Copa e
Cozinha, promovida pelo ATO.SRAP.SEPES.GP. n° 799/96, de 20/12/96,
publicado no Diario da Justica de 09/01/97 (fls. 185/186), fator
condicionante ao deslinde da matéria, pode ser dada continuidade ao feito’
(fls. 200/201).

A conclusdo, entdo, foi no sentido de equiparar a estrutura da Area de
Apoio a de Copa e Cozinha da Categoria Funcional de Auxiliar Operacional
de Servicos Diversos.

Assim, todas as movimentacfes foram feitas, respeitando o nivel
escolar de 2° grau, conforme exigido pela lei.

Os servidores da Categoria Funcional de Auxiliar de Servicos Diversos
— Area de Apoio, viram-se prejudicados pela decisdo deste Orgdo Especial
de fl. 203 e pediram, ent&o, a sua reconsideragdo, com base no principio da
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isonomia, objetivando que fosse dispensada a exigéncia da escolaridade,
prova da conclusédo do 2° grau.

O pedido foi fundamentado nos seguintes termos:

‘O colendo Tribunal de Contas da Unido em Decisdo Plenaria de n0
464/95, proferida em situacdo analoga a que se afigura, ja determinou a
transposicdo, sem que fosse observado para tanto o nivel de escolaridade,
conforme se transcreve abaixo, verbis:

‘8. Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das raz6es expostas pelo Relator,
DECIDE:

8.1 — Dispensar, em carater excepcional e definitivo, o cumprimento da
exigéncia de escolaridade de 2° grau completo para a transposicdo dos
Artifices desta Casa Anténio de Padua Mesquita e José Pereira Rocha da
Categoria Funcional de Auxiliar de Financas e Controle Externo, Area
‘Servigos Gerais’ para a de técnico de Financas e Controle Externo, Nivel
Médio (IT), atual Area De ‘Apoio Técnico e Administrativo’, com efeitos
financeiros a partir desta data, tendo em vista que 0s mesmos ja ocupavam
cargo na respectiva Categoria Funcional ainda na vigéncia da Resolucao
Administrativa n® 122/91, que dispds sobre a aplicacdo da Resolu¢do n°
16/91 e do ato da Comissdo Diretora n° 23/91 do Senado Federal ao Quadro
de Pessoal desta Casa.’

Vale frisar gque a exigéncia de escolaridade deve ser tida somente

para ingresso inicial, ndo servindo para o0s casos de transposicdo

advindos de reestruturacao dos quadros antes existentes, que por forca

das legislactes sofreram ajustamentos necessarios.

Importante ressaltar que no Supremo Tribunal Federal; no Tribunal
Regional Federal da 12; no Superior Tribunal Militar e no Tribunal Regional
do Trabalho da 102, aos servidores que se encontravam em situagdo analoga a

dos ora requerentes, ndo foi realizada a exigéncia aqui formulada.’ (fl. 351).

O extinto Conselho de Administracdo do Tribunal Superior do
Trabalho, em reuniéo realizada em 28 de maio de 1998, considerando o que
proposto pelo Senhor Diretor da Secretaria de Pessoal, concedeu o
enquadramento postulado a partir de 15/04/96, (...).”
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Por fim, a proposta de edicdo de Resolucéo por este c. CSJT revela-se
pertinente, na medida em que objetiva assegurar a uniformizacdo dos
procedimentos administrativos a serem adotados no ambito da Justica do
Trabalho, haja vista a existéncia de controversia de entendimento quanto a
mateéria relativa ao enquadramento de servidores das Classes “A” ¢ “B” da
antiga Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos em
cargos de nivel intermediario da estrutura organizacional dos Tribunais
Trabalhistas, os quais deverdo passar a ocupar oS cargos de Técnico
Judiciario, area Administrativa, especialidade Apoio de Servicos Diversos.

Nesse contexto, submeto a apreciacdo deste Colegiado a proposta de
edicdo de Resolucdo, nos seguintes termos:

“RESOLUCAO N°..., DE ... DE AGOSTO DE 2013

Regulamenta o dispositivo constante do art. 3° da Lei n® 12.774, de 28
de dezembro de 2012.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, na
sessdo ordindria realizada em..., sob a presidéncia do Ex.mo Ministro
Conselheiro Carlos Alberto Reis de Paula, presentes os EX. mos Ministros
Conselheiros ..., 0s Ex.mos Desembargadores Conselheiros ..., 0 Ex.mo
Procurador-Geral do Trabalho ... e 0 Ex.mo Presidente da ANAMATRA,
Juiz ...,

Considerando a edicdo da Lei n°® 12.774, de 28 de dezembro de 2012,
que alteraa Lei n®11.416, de 15 de dezembro de 2006, a qual dispbe sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, fixa os valores de sua
remuneracao e da outras providéncias;

Considerando o disposto no art. 26 da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que confere competéncia a este Conselho para baixar atos
regulamentares necessarios a aplicacdo da Lei, observada a uniformidade de
critérios e procedimentos;

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestdo
de pessoas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
conforme dispbe o art. 12, inciso 11, do seu Regimento Interno;

RESOLVE
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Art. 1° Os servidores ocupantes de cargos da carreira de Auxiliar
Judiciario dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho que
ocupavam, até 26/12/1996, data da publicacdo da Lei n°® 9.421/1996, as
classes “A” e “B” da antiga Categoria de Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos, independentemente do grau de escolaridade, passam a integrar, a
partir de 31/12/2012, data da publicacdo da Lei n°® 12.774/2012, o cargo de
Técnico Judiciario, area Administrativa, especialidade Apoio de Servicos
Diversos, observado o enquadramento da tabela constante do anexo unico.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata o caput aplica-se
ainda aos servidores gque ingressaram na Categoria de Auxiliar Operacional
de Servicos Diversos posteriormente a publicacdo da Lei n® 9.421/1996,
advindos de concursos publicos em vigor ou em andamento quando da
edicdo dessa Lei.

Art. 2° Os cargos vagos a época da publicacdo da Lei n® 9.421/1996,
oriundos da vacancia dos antigos ocupantes da categoria de Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos, ndo providos na forma do paragrafo tnico
do art. 1°, permanecem na Carreira de Auxiliar Judiciario.

Art. 3° Ficam convalidados os atos administrativos dos Tribunais que
efetivaram os enquadramentos previstos no artigo 1°.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Resolucdo aos aposentados e
pensionistas que possuem paridade constitucional com os servidores ativos,
antigos ocupantes do cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.

Art. 5° Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento previsto
nesta Resolucao ocorrerdo a contar de 31.12.2012, data da publicacdo da Lei
n® 12.774/2012.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.”

Ante todo o0 exposto, acolho a proposta de edi¢do de ato normativo por
este c. Conselho acerca da regulamentacgéo do art. 3° da Lei n®12.774/2012 e
submeto a apreciacao deste Colegiado a minuta de Resolugéo, nos termos da
fundamentacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os membros do Colendo Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, por unanimidade, acolher a proposta de edig¢éo de ato normativo
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por este c. Conselho acerca da regulamentacdo do art. 3° da Lei n°
12.774/2012 e aprovar os termos da minuta de resolucdo apresentada,
conforme fundamentacao.

Como se nota da transcricdo acima realizada, o que se
pretende ver regulamentado no Pedido de Providéncia (pedido original)
ja fol objeto de apreciacdo e deliberacédo por este conselho hd mais de
2 (dois) anos, apdés o que foi editada a Resolugdo n° 129/CSJT, de 30 de
agosto de 2013, que regulamentou o disposto constante do art. 3° da Lei
n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012.

Assim, a alegada injustica ocorrida no é&ambito da
Justica do Trabalho foi resolvida pela edicdo da referida normativa,
limitada aos pardmetros estabelecidos pela Lei n® 12.774/12, ao que néo
mais tem cabimento a reapreciacdo do tema relativamente as questdes ja
disciplinadas.

O texto final da Resolugdo n° 129/CSJT, o qual também
peco vénia para transcrever, ficou definitivamente vazado nos termos
seguintes, in verbis:

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
RESOLUCAO N° 129/CSJT, DE 30 DE AGOSTO DE 2013
Regulamenta o dispositivo constante do art. 3° da Lei n® 12.774, de 28

de dezembro de 2012.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro

Conselheiro Carlos Alberto Reis de Paula, presentes os Ex.mos Ministros

Conselheiros Antonio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra da Silva

Martins Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho

e Maria de Assis Calsing, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Claudia

Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann, André Genn de Assuncgdo

Barros, David Alves de Mello Janior e Elaine Machado Vasconcelos, 0

Ex.mo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Eduardo Antunes

Parmeggiani, e 0 Ex.mo Presidente da ANAMATRA, Juiz Paulo Luiz

Schimidt,
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Considerando a edicéo da Lei n° 12.774, de 28 de dezembro de 2012,
que alteraa Lein®11.416, de 15 de dezembro de 2006, a qual dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, fixa os valores de sua
remuneracao e da outras providéncias;

Considerando o disposto no art. 26 da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que confere competéncia a este Conselho para baixar atos
regulamentares necessarios a aplicacao da Lei, observada a uniformidade de
critérios e procedimentos;

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestao
de pessoas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
conforme dispGe o art. 12, inciso 1, do seu Regimento Interno; e

Considerando a decisédo proferida pelo Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho nos autos do Processo n.° CSJTAN- 4341-
93.2013.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Os servidores ocupantes de cargos da carreira de Auxiliar
Judiciario dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho que
ocupavam, até 26/12/1996, data da publicacdo da Lei n° 9.421/1996, as
classes “A” e “B” da antiga Categoria de Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos, independentemente do grau de escolaridade, passam a integrar, a
partir de 31/12/2012, data da publicacdo da Lei n°® 12.774/2012, o cargo de
Técnico Judiciario, area Administrativa, especialidade Apoio de Servicos
Diversos, observado o enquadramento da tabela constante do anexo unico.

Paragrafo unico. O enquadramento de que trata o caput aplica-se ainda
aos servidores que ingressaram na Categoria de Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos posteriormente a publicacdo da Lei n° 9.421/1996,
advindos de concursos publicos em vigor ou em andamento quando da
edicéo dessa Lei.

Art. 2° Os cargos vagos a época da publicacdo da Lei n° 9.421/1996,
oriundos da vacancia dos antigos ocupantes da categoria de Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos, ndo providos na forma do paragrafo unico
do art. 1°, permanecem na Carreira de Auxiliar Judiciario.
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Art. 3° Ficam convalidados os atos administrativos dos Tribunais que
efetivaram os enquadramentos previstos no artigo 1°.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Resolugdo aos aposentados e
pensionistas que possuem paridade constitucional com os servidores ativos,
antigos ocupantes do cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.

Art. 5° Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento previsto
nesta Resolucdo ocorrerdo a contar de 31/12/2012, data da publicacdo da Lei
n® 12.774/2012.

Art. 6° Esta Resolugédo entra em vigor na data da sua publicacdo.

Brasilia, 30 de agosto de 2013.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Assim, no que toca ao pedido de enquadramento dos
servidores que ingressaram nas AOSD classes “A” e “"B” da antiga categoria
de AOSD, nédo conhec¢o da matéria, por ja ter este CSJT disciplinado o tema

mediante Resolucéo.

CONHECIMENTO (PEDIDO ADITADO)

Como visto na sintese, a entidade sindical Requerente
“aditou” o pedido inicial (seg. 08) para o fim de pleitear o
reenquadramento de outros cargos de nivel auxiliar, a exemplo dos
Artifices e dos AOSD-Copa, cujo tratamento ficou excluido da previséao
da Lei n® 12.774/2012.

Sem delongas, cumpre apontar, desde ja, gque o pedido
aditado ndo corresponde e ndo guarda gqualgquer conexdo ao pedido
originadrio, traduzindo-se em aparente estratégia de ver resolvida, por
via obligqua, matéria ainda ndo disciplinada em lei, razédo pela gual néo
o conheco.

Se pretender a Requerente, poderd, em pProcesso
autdnomo, pleitear a este CSJT o reenquadramento dos Artifices, tal como

fez pela via incorreta do aditamento.
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Porém, Sr. Presidente, ainda que assim n&do fosse, me
parece oportuno aproveitar esta oportunidade para tecer algumas palavras
sobre esse tema, relativo ao pretendido reenquadramento da classe dos
Artifices.

Inicialmente, destaco que o Tribunal de Contas da
Unido, em decisdo plendria (Acdérddo TCU n° 232/2005, DOU 18.03.2015)
assentou que o reenquadramento feito por atos internos dos tribunais
(inclusive do préprio TST) redunda na criacdo de cargos, O que somente
poderia ser efetivado por meio de lei. Note-se que no citado acdrdéo do
TCU-Plenadrio n® 232/2005, publicado no DOU de 18/03/2005, foi determinado
ao c. TST que providenciasse a anulacdo dos atos administrativos que
teriam proporcionado o engquadramento dos servidores das Classes “A” e
“B” da antiga categoria funcional de Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos — AOSD em cargos de nivel intermediario.

A decisdo do TCU, como é sabido, foi suspensa pelo
Supremo Tribunal Federal sob o argumento de gque a analise do ato
administrativo do TST pela Corte de Contas ocorreu apds o prazo de
decadéncia para anular atos de ascensdo, pelo que a decisdo do TCU teria
se tornado insubsistente (STF, MS 29.305/DF, 12 Turma, Rel. Min. Marco
Aurélio, julg. 05.06.2012).

Nesse exato sentido é que surgiu a Lei n°® 12.774/12,
que pretendeu, para alguns cargos, regulamentar o tema, reenquadrando-os
em nivel mais elevado, como ja me referi. Com efeito, a previsédo contida
no artigo 3° da Lei n® 12.774/2012 veio solucionar grande parte da
problemadtica instaurada em relacdo a matéria, na medida em que estendeu
o enquadramento estabelecido no art. 5° da Lei n° 8.460/1992 aos
servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciadrio da Unido que
ocupavam as classes “A” e “B” da Categoria de Auxiliar Operacional de
Servigcos Diversos — AOSD, com efeitos financeiros a contar da data de
sua publicacédo, convalidando, assim, os procedimentos administrativos
ja adotados por diversos oérgdos desta Justica Especializada.

Contudo, realmente, alguns cargos de nivel auxiliar,

como o dos Artifices, ficaram fora do enquadramento da Lei n® 12.774/12,
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que sb6 versou a categoria dos Auxiliares Operacionais de Servicgos
Diversos - AOSDs, impedindo - por vontade do legislador, é bom que se
frise - qgue o0s cargos nela ndo previstos tivessem outros
reenquadramentos.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 23°
Regido este Conselheiro j& indeferiu pedidos dessa natureza com
fundamento na falta de previsdo legal do tema, que “implicaria em se
admitir a possibilidade de ascensdo ou transposicdo funcional,
institutos banidos do ordenamento juridico a partir da Constituicdo
Federal de 1988” (Processo TRT/DG 055523/2013, Interessados: Leonardo
Vieira Baralle e outros, f1. 180).

Também, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas deste TST
manifestou-se no sentido de que “A Lei 12.774 sb versava sobre os AOSDs
e ndo had fundamento legal para fazer a mudanca para o nivel intermediario
dos artifices, exceto por projeto de lei” (E-mail de 25.02.2014, juntado
ao Processo TRT/DG 055523/2013, fls. 89/90). Nesse sentido, a mesma
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas informou que realizou “um estudo e a
ideia é fazer um anteprojeto de lei para encaminhar ao Congresso” (Idem,
f1. 90).

Assim, Sr. Presidente, como se percebe, ndo ha como,
no dmbito deste CSJT, pretender ampliar o comando legal para contemplar
outras categorias de servidores ndo expressamente referidas no comando
legal, o que somente seria possivel fazer por meio de lei, em homenagem
ao principio da reserva legal de que cuida o inciso II do art. 5° da
Constituicdo Federal.

Nesse sentido, faco coro a proposta de se elaborar um
Projeto de Lei a ser enviado ao Congresso Nacional para que também
contemple os Artifices, considerando a aparente simetria com os AOSDs.

Pretender ampliar o comando legal por meio de ato deste
Conselho configura prdtica contraria a lei federal, ndo amparavel, assim,
pela ordem juridica, como em varias ocasides ja& decidiu o eg. Tribunal
de Contas da Unido, que, inclusive, por varias vezes auditou diversos

Regionais no sentido de verificar eventual enquadramento ilegal de
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servidores, como se observa nos seguintes procedimentos da Corte de
Contas: TC-0575.041/1995-1 - acdérdédo 458/1999-Plenario (TRT 1% Regido);
TC-017.128/2006-9 - acdrdados 2675/2006 e 3450/2007 1* Camara (TRT 22
Regido); TC-019.045/2005-8 - acdérdédos 2104/2005 e 2182/2006 — Plenario
(TRT 3% Regido); TC-001.315/2006-3 - acdérdaos 3065/2009 e 987/2011 - 1°
Camara (TRT 5% Regido); TC-189/2007-0 — acdérddo 11/2007 - Plendrio (TRT
7% Regido); TC-014.509/2005-6 - acdérddo 0327/2008 - Plendrio (TRT 8°
Regido); TC-008.231/2005-5 - acdrddos 935/2007 e 5154/2009 - 12 Camara
(TRT 10® Regido); TC-013.630/2005-5 - acdrdaos 1503/2009, 4005/2009 e
2191/2011 - 1* Cémara (TRT 13® Regido); TC-005.388/2005-5 - acdbdrdao
0495/2006 - Plenadrio (TRT 14%* Regido); TC-017.133/2006-1 - acdrdéo
018/2007 - 1® Cémara (TRT 15%* Regido); TC-012.377/2005-6 - acbdrdao
1487/2012 - 2% Cémara (TRT 16%* Regido); TC-675.168/1997-0 - acdrdaos
88/1999 e 70/2001 - 22 Cémara (TRT 20% Regido) e TC-004.852/2005-0 -
acérddos 2888/2006 e 3398/2007 — 12 Camara (TRT 22% Regido).

Por questdo de clareza no entendimento do tema,
reafirme-se o seguinte julgado da eg. Corte de Contas, em sua composic¢do
Plendria, Acbdérddo TCU n° 232/2005, publicado no DOU de 18/03/2005,
referente ao julgamento do Processo n® TC-005.305/2004-9, guando assim
assentou:

“A Lei n° 8.460/92 estabeleceu que as classes ‘C’ ¢ ‘D’ da categoria de
auxiliar de servicos diversos passariam a integrar o anexo X da Lei n°

7.995/90, ou seja, passariam a constituir categoria de nivel intermediario.

Nessas classes ‘C’ e ‘D’ incluiam-se 0s auxiliares de servicos diversos das

areas ‘atendimento’ e ‘copa e cozinha’. Aqueles integrantes da area ‘limpeza

e conservacao’ (que posteriormente passou a ter o nome de area de apoio)

néo foram beneficiados por essa lei, uma vez que aquela carreira estava

estruturada, apenas, em classes ‘A’ e ‘B’.

Apesar _de falta de autorizacéo legal, atendendo a pleito feito pelos

servidores da area de apoio, 0_Juiz-Presidente do TST, tendo em conta
decisdo do Orgdo Especial do Tribunal em 8/5/1997, autorizou gue 0s
servidores gue tivessem a escolaridade exigida fossem transpostos para
0 nivel intermediario (fl. 36). Em 1/6/1998, o Conselho de Administracdo
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do TST autorizou que também os servidores sem o 2° grau fossem
beneficiados por tal medida (fl. 49). A dendncia versa, precisamente, sobre
0s atos que autorizaram essas transposicoes.

N&o restam duvidas de gue os atos foram ilegais. A Lei n° 8.460/92
sO autorizou a transposicdo de cargos com relacdo aquelas areas que

expressamente mencionou, que nao incluia os servidores da area ‘limpeza e

conservagdo’. O reenquadramento feito por meio de atos internos do TST
redundou na criacdo de quatro novas classes para o cargo, além de
estabelecer outro nivel de escolaridade para elas. Esse tipo de medida so
pode ser efetivada por meio de lei.”

E firme, como se percebe, no ambito do Tribunal de
Contas da Uni&o, o entendimento de que ndo é possivel, pela via do ato
administrativo, transportar um servidor de um cargo a outro, por mais
nobre ou ideal que seja o propdsito do administrador, por se tratar de
ato afrontoso a vontade do Parlamento Federal que regulamentou o tema.

Nada obstante, analiso, aqui, tdo somente a
admissibilidade. E quanto a este tema especifico, tenho como certo que

ndo hd de ser conhecido o pedido “aditado”.

ISTO POSTO

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade: I — ndo conhecer do pleito original do presente
Pedido de Providéncias, uma vez que a matéria Jj& se encontra sedimentada
no ambito deste CSJT, e II - ndo conhecer do pedido aditado de
reenquadramento de outros servidores ndo contemplados pela legislacdo
federal.

Brasilia, 23 de Outubro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DESEMBARGADOR EDSON BUENO DE SOUZA
Conselheiro Relator
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