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ACORDADO
Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho)
CSCCE/ /

RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA.
INTERESSE MERAMENTE INDIVIDUAL.
INCOMPETENCIA DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO. Para ser possivel
a tutela administrativa por parte deste
Conselho  Superior da Justica do
Trabalho, via controle de atos
administrativos praticados por érgdos
da Justica do Trabalho de Primeiro e
Segundo Graus, é imperativa a
existéncia de cenario no qual presentes
fatores conjunturais de significacéo
para toda esta Justica Especializada,
circunstancia n&o necessariamente
vinculada as relacdes juridicas
envolvendo interesses plirimos
identificdveis e respeitantes a pessoas
determinadas ou determinaveis.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justiga do Trabalho em Recurso Administrativo em Pedido de
Providéncias n° TST-CSJT-RecAdm-PP-116590-23.2014.5.90.0000, em que é
Recorrente WELLINGTON NUNES DA SILVA e Recorrido TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAO.

O recorrente apresentou pedido de providéncias a este
Conselho Superior da Justica do Trabalho, tencionando obter decreto
administrativo contentor de ordem de anulacdo de processo seletivo
interno para a funcdo de Analista Especializado (FC-5) do Gabinete da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 1°%
Regido; de determinacdo de feitura de novo concurso de selecdo; e de ordem
para que o mencionado Regional abstenha-se de convocar Analistas
Judicidrios da &rea judicidria para participar de novo processo da area

administrativa.
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Em decis&o monocratica (seq. 05), ao fundamento de que
cabe a este Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer o controle
dos “atos administrativos praticados por Orgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais” (art. 61 c¢/c art. 69 do RICSJT, com destaque
agregado) e também com base no referencial genérico localizado nos termos
do art. 12, IV, do mesmo RICSJT, gue expurga da competéncia do Plenario
0s casos respeitantes a 6rbita dos interesses singulares, ndo fora o
pedido conhecido, conforme regra inserta no art. 24, IV, do mesmo
Regimento Interno.

0 recorrente, em contraposicédo ao decidido,
argumenta, em substéncia (seq. 08), que “o fiel cumprimento da legislacédo
pelas Instituig¢des da Republica é de interesse publico, logo, extrapola
0 interesse de apenas uma pessoa” e no sentido de que “o fato de ter apenas
um servidor assinando o requerimento ndo demonstra cabalmente a falta
de interesse coletivo”.

Autuado o recurso, este relator, nos termos do art.
76, § 1°, do RICSJT, determinou fosse submetida a matéria a apreciacédo
plenaria.

E o relatério.

vVorTo

CONHECIMENTO

Conheco do recurso administrativo, nos termos do art.
76 do Regimento Interno do Colendo Conselho Superior da Justicga do
Trabalho.

MERITO

O recorrente, ao argumento de serem manifestamente
ilegais os procedimentos de escolha do ocupante da funcdo de Analista
Especializado (FC-5) do Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, busca obter anulacdo desses

expedientes e conseguir, deste Conselho, ordem de determinacdo de
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feitura de novo concurso de selecdo; e para que o mencionado Regional
abstenha-se de convocar Analistas Judicidrios da &rea judiciaria para
participar de novo processo da adrea administrativa.

Reitero argumentos formulados na decisdo recorrida,

no sentido de que

vale para o caso comando segundo o qual cabe a este Conselho
Superior da Justica do Trabalho exercer o controle dos “atos administrativos
praticados por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais” (art. 61 c/c
art. 69 do RICSJT, com destaque agregado).

Para além dessa especificidade regimental, ha também referencial
genérico localizado nos termos do art. 12, 1V, do mesmo RICSJT, que
expurga da competéncia do Plenério os casos respeitantes a Orbita dos
interesses singulares. (grifo acrescido)

Ademais, e por ser necessario fazer frente aos
argumentos do recurso, registro que a ideia individualidade — elemento
basal para a fixacdo da competéncia deste Conselho — nédo se pode contrapor
a existéncia de pluralidade de interessados.

Interessa, para ser possivel a tutela administrativa
por parte deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, via controle
de atos, a ocorréncia de cendrio no qual presentes fatores conjunturais
de significacdo para toda a Justica do Trabalho, circunsténcia né&o
necessariamente vinculada as relacgdes juridicas envolvendo interesses
plirimos identificdveis e respeitantes a pessoas determinadas ou
determinaveis.

Logo, no caso trazido a consideracdo plenaria, o que
se revela é a existéncia de pedido de controle de ato administrativo —
selecdo para ocupante de funcdo comissionada promovida pelo TRT da 1°
Regido — cujos efeitos alcancam um nimero definido de interessados, néao
detendo, a espécie, a ampla irradiacdo autorizadora da atuacdo deste
CSJT.

Demais disso, ndo impressiona, como elemento de

impelidor da atuacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o
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argumento de que é interesse de todos, e sobremaneira das instituicodes,
o resguardo da ordem juridica e o império das leis.

A altercacdo é uma obviedade, claro, mas ndo torna de
todo inttil a mencdo ao cdnon segundo o qual as instituic¢des, entre nés,
devem agir com observancia dos lindes fixados na Constituicdo da
Replblica, nas leis e em regulamentos. E, por isso mesmo, a atuacdo do
CSJT no controle de atos administrativos praticados por 6érgdos da Justica
do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus, cujos efeitos fiquem limitados
a interesses individuais, seria, em si, juridicamente impréprio.

A titulo de argumento “ad judicium”, transcrevo as

seguintes decisbdes, “verbis”:

RECURSO ADMINISTRATIVO. INTERESSE MERAMENTE
INDIVIDUAL. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.
Nos termos do art. 12, 1V, do Regimento Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, ndo é possivel o Plenério decidir quanto a controle de
ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos
efeitos ndo tenham extrapolado interesses meramente individuais, ainda que
plarimos. (PROCESSO N° CSJT-RecAdm-2871-27.2010.5.90.0000.
Relator Conselheiro Desembargador JOSE MARIA QUADROS DE
ALENCAR. Publicado no DEJT de 30/11/2012)

“Pois bem, cabe salientar desde logo nao haver previsao no Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho sobre a medida ora
intentada de Recurso Administrativo em decisdo do Pleno do Tribunal
Regional, o qual refoge a competéncia deste CSJT.

Aliés, vé-se que, a teor do artigo 12, IV, do RICSJT, a competéncia ali
atribuida ao Conselho refere-se a “exercer, de oficio ou a requerimento de
qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo
praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou
constitucionais, ou decisfes de carater normativo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica”.

Essa orientacdo por sinal acabou se consolidando no ambito deste
Conselho, na esteira de inimeros precedentes no sentido de ndo ser sua

Firmado por assinatura digital em 03/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000EEED631C2DCAED.



recurso.)

Trabalho,

fls.5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-RecAdm-PP-116590-23.2014.5.90.0000

atribuicdo reexaminar decisbes administrativas de Tribunais Regionais,
sobretudo aquelas que envolvam interesse meramente individual de
servidores da Justica do Trabalho. (PROCESSO N°
CSJT-Pet-657-46.2010.5.90.0000. Relator Ministro Conselheiro ANTONIO
JOSE DE BARROS LEVENHAGEN. Publicado no DEJT de 12/8/2011)

RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA. ADICIONAL DE
QUALIFICACAO. INTERESSE MERAMENTE INDIVIDUAL.
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.
INCOMPETENCIA. Dispde o artigo 12, inciso 1V, do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho competir ao Plenéario do CSJT
-exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de
legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais,
quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica-. Na hipétese, a requerente requer a reforma da decisao
administrativa do Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido
pela qual mantido o indeferimento do adicional de qualificacdo postulado
pela servidora, interesse meramente individual. Recurso ndo conhecido.
(PROCESSO N° CSJT-Pet-42100-57.2010.5.90.0000. Relator Ministro
Conselheiro EMMANOEL PEREIRA. Publicado no DEJT de 02/09/2011)

Com base nesses argumentos, nego provimento ao

ISTO POSTO

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justicga do

por unanimidade, no sentido de negar provimento ao recurso.

Brasilia, 29 de Maio de 2015.
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DESEMBARGADOR CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE

Conselheiro Relator

Firmado por assinatura digital em 03/06/2015 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000EEED631C2DCAED.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Certidao de Publicacéo de Acordao

ACORDAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

Processo n° CSJT-RecAdm-PP - 116590-23.2014.5.90.0000

Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi disponibilizado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 03/06/2015,

sendo considerado publicado em 05/06/2015, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
Brasilia, 05 de Junho de 2015.
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