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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSCB/ac

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ALTERACAO DA
REDACAO DO ART. 3°, § 1°, DA RESOLUCAO
N° 102/2012 DO CSJT. PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO NATALINA PREVISTA NOS
ARTS. 63 A 66 DA LEI N° 8.112/1990. Nos
termos do art. 12, VII, do RICSJT,
compete ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho editar ato normativo, com
eficacia vinculante para os &érgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, gquando a matéria, em
razdo de sua relevadncia e alcance,
exigir tratamento uniforme.

Se o normativo que serviu de paradigma
para edicdo da Resolucdo n® 102/2012 do
CSJT evoluiu e ndo héd mais distingdo em
relacdo aos servidores que marcarem
suas férias para o més de Jjaneiro, da
mesma forma deve ser alterada a redacéao
do art. 3°, § 1°, da Resolucdo do CSJT
n® 102/2012 do CSJT e revogado o § 2° do
mesmo dispositivo, para autorizar que
os Tribunais Regionais do Trabalho
possam adiantar o pagamento da metade da
gratificacdo natalina, por ocasido da
concessdo das férias, desde que o
magistrado ou o servidor o requeira no
ato de marcacdo de férias, observada a
disponibilidade orcamentéaria.

Pedido de Providéncias provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n°
TST-CSJT-PP-3951-55.2015.5.90.0000, em gque ¢é Requerente TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA

DO TRABALHO.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido formula
proposta para alteracdo da Resolugdo deste Conselho, que regulamenta a
gratificacdo natalina prevista nos arts. 63 a 66 da Lei n° 8.112/1990,
no éambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
especificamente no que se refere ao prazo previsto no art. 3°, § 2°, da
Resolucdo do CSJT n° 102/2012.

Postula que seja promovida alteracdo no texto da
Resolucdo em comento, a fim de que os servidores com férias programadas
para janeiro, que efetuarem a solicitacdo até 31 de dezembro, possam
receber o adiantamento da gratificacdo natalina em janeiro ou, ainda,
em fevereiro, caso ndo haja tempo hdbil para as adreas técnicas procederem
a inclusédo respectiva na folha de pagamento de janeiro.

Por determinacdo do Exmo. Ministro Conselheiro
Antonio José de Barros Levenhagen, Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em despacho de 04 de marco de 2015, o feito foi
autuado como Pedido de Providéncias.

Em atendimento ao despacho de f1l. 13, proferido pela
Exma. Ministra Conselheira Maria de Assis Calsing, relatora originéaria,
a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CGPES/CSJT apresentou parecer técnico, as fls. 23-24,
reiterando os termos da Informacdo CSJT.CGPES n® 064/2015 no sentido de
que ndo ha impeditivo para que a solicitacgdo do adiantamento da metade
da gratificacédo natalina seja feita quando da marcacdo das férias, mesmo
em se tratando de férias a serem usufruidas em janeiro, como ja& ocorre
no Tribunal Superior do Trabalho, mediante o que dispde o ATO n°
590/DILEP.CIF.SEGPES.GDGSET.GP, de 30/8/2013, editado em data posterior
a da Resolucdo n® 102/2012 deste Conselho, que foi publicada do DJe de
28/5/2012.

A Coordenadoria de Orcamento e Financas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CFIN/CSJT, as fls. 26-28, também emitiu
parecer técnico consignando que n&o ha, do ponto de vista orcamentario,
impedimento para que sejam feitas as alteracdes propostas, uma vez que

o0s valores necessarios ao pagamento da gratificacdo natalina j& estéo
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consignados na dotacédo de pessoal de cada Tribunal Regional do Trabalho
na Lei Orcamentédria Anual — LOA dos respectivos exercicios financeiros.

Em decorréncia do afastamento definitivo da Exma.
Ministra Conselheira Maria de Assis Calsing, relatora originaria, em
virtude do término do seu mandato como membro do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, o presente processo foi redistribuido, por sucessao,
a este Relator e vieram-me conclusos em 1° de junho de 2015.

E o relatédrio.

voro

CONHECIMENTO

De acordo com o que dispdem os arts. 12, VII, 29, III,
e 71 a 74 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
0 Pedido de Providéncia reune condig¢des para o seu conhecimento e

julgamento por este Conselho. CONHECO.

MERITO

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pelo TRT
da 9% Regido, no qual se pretende a alteracdo do art. 3°, §2°, da Resolucéo

do CSJT n° 102/2012, redigida nos seguintes termos:

Art. 3° A totalidade da gratificacdo natalina sera paga até o dia 20

(vinte) do més de dezembro de cada ano.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo adiantar o
pagamento da metade da gratificagdo natalina, por ocasido da concesséo das
férias, desde que o magistrado ou o servidor o requeira até o0 més de janeiro
do exercicio correspondente, observada a disponibilidade orcamentéria.

8 2° O prazo para requerimento do adiantamento de que trata o
paragrafo anterior, quando as férias forem gozadas no més de janeiro,
serd até o dia 25 de novembro do ano anterior.
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8 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo, no més de junho,
efetuar o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo
natalina, com base na remuneracdo do més de maio, aos magistrados e
servidores que ndo o tenham recebido por ocasido das férias, observada a
disponibilidade orcamentaria.

8 4° No més de junho, se cabivel, podera ainda ser efetuado o
pagamento das diferencas apuradas entre 0s valores pagos por ocasido das
férias e a remuneracéo vigente no més anterior.

8 5° Para fins da apuracgdo do saldo da gratificacdo natalina no més de
dezembro, ap6s deduzida a parcela de adiantamento e aplicados os descontos
legais, se resultar saldo negativo, proceder-se-a ao acerto na folha normal do
més de dezembro, sem prejuizo da comunicacdo a que alude o art. 46 da Lei
n.° 8.112/90.

Alega o TRT da 9% Regid&o que a proposicdo tem o fito
de evitar tratamento dispar com os demais servidores, que recebem o
adiantamento da metade da gratificacdo natalina por ocasido de férias
a serem usufruidas a partir de fevereiro, desde que requeiram até 31 de
janeiro, conforme dispde o art. 3°, §1°, da Resolucdo do CSJT n° 102/2012.
Acrescenta que a distincdo do prazo para requerer a antecipac¢do relativa
as férias em janeiro, até o dia 25 de novembro do ano anterior, consoante
o disposto no o art. 3°, § 2°, da mesma Resolucd&o, acaba por surpreender
0s servidores e magistrados justamente na proximidade das festas de fim
de ano, o que, segundo o seu entendimento, poderia ser mitigado com o
deferimento da alteracdo do texto da Resolucéo.

Nos autos da consulta formulada a este Conselho,
processo n°® CSJT-Cons-1554-57.2011.5.90.0000, decidiu-se constituir
comissdo para realizar estudos e apresentar proposta de resolugcdo com
0 objetivo de disciplinar a forma de cédlculo da gratificac&o natalina
em relacdo aos servidores da Justica do Trabalho, uma vez que, em consulta
as &reas de gestdo de pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho,

constatou-se gue ndo havia uniformidade gquanto ao procedimento para o
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pagamento da gratificacgdo natalina prevista nos arts. 63 a 66 da Lei n°

8.112/1990, transcritos in verbis:

Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 64. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao
do més da exoneracéo.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Conforme se depreende das informacdes prestadas pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CGPES/CSJT, as fls. 23-24, a distincdo de prazo para a
solicitacdo da antecipacdo da metade da gratificacdo natalina, em relacéo
aos servidores com marcacdo de férias no més de janeiro, que estabeleceu
o0 dia 25 de novembro como limite para postular o seu pagamento, ocorreu
apenas porque adotado, nagquele momento, o mesmo critério constante do
ATO n° 408/SEPES.GDGCA.GP, de 26/11/1999, do Tribunal Superior do
Trabalho, o qual também fazia a mesma distincéo.

Ocorre que o ATO n°® 590/DILEP.CIF.SEGPES.GDGSETE.GP,
de 30/8/2013, portanto, editado em data posterior a da publicacdo da
Resolucdo n® 102/2012 deste Conselho, em 28/5/2012, alterou a disposicéao
a respeito do prazo para postular o pagamento da metade da gratificacéao
natalina, autorizando que os servidores do Tribunal Superior do Trabalho
solicitassem, formalmente, a antecipacdo da remuneracdo de férias e o
adiantamento da gratificacdo natalina no ato de marcacédo das férias, sem

a distingcdo gque antes havia.
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A alteracédo veio em bom momento, pois a norma dirige-se
a todos os servidores e magistrados desta Justica Especializada de
primeiro e segundo graus e sb6 pode tratar os seus destinatdrios de maneira
diversa se a distincdo entre eles justificar tal tratamento, o que néo
é a hipodtese.

Nesse sentido, ao tratar das vantagens pecunidrias
quando da concessdo, indenizacdo, parcelamento e pagamento da
remuneracdo de férias dos servidores do Tribunal Superior do Trabalho,
assim consta do ATO n°® 590/DILEP.CIF.SEGPES.GDGSETE.GP:

Art. 17. Por ocasido das férias, o servidor terd direito ao adicional de
férias e, opcionalmente, ao adiantamento de cinquenta por cento da
gratificacdo natalina e a antecipacdo de setenta por cento da remuneracao
liquida, descontadas as consignacdes em folha de pagamento.

8 1° O adicional de que trata 0 caput corresponde a um ter¢o da
remuneracdo do servidor no periodo de fruicdo das férias ou, em caso de
parcelamento, a um terco da remuneracdo de trinta dias, contados a partir do
inicio do usufruto da primeira parcela.

8 2° O servidor que exercer fungdo comissionada ou cargo em
comissdo tera a respectiva retribuicdo considerada no célculo do adicional de
feérias.

8 3° Os servidores que operam direta e permanentemente com Raios
“X” ou substancias radioativas perceberao o adicional de um ter¢o de férias
por ocasido de seu usufruto, calculado sobre a remuneracdo proporcional de
vinte dias.

Art. 18. O pagamento das vantagens pecuniarias sera efetuado em até
dois dias antes do inicio do periodo de usufruto das férias, devendo constar,
preferencialmente, na folha de pagamento do més anterior, desde que
observado o disposto nos artigos 11 e 12 deste Ato.

Paragrafo Unico. Na hipétese de parcelamento das férias, as vantagens
pecunidrias serdo pagas integralmente por ocasido da fruicdo da primeira
parcela.
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Art. 19. Se houver reajuste, revisdo ou qualquer acréscimo na
remuneracdo do més utilizado como base para o calculo do adicional de
férias, o servidor percebera a diferenca do adicional de um terco,
proporcionalmente aos dias em que houver incidido a majoracao.

8 1° Havendo aumento na remuneracdo do servidor entre a data da
interrupcdo do primeiro periodo de férias e a data do efetivo usufruto
remanescente, sera assegurada a diferenca do adicional de um terco, na
proporcédo dos dias a serem usufruidos.

8 2° O acerto decorrente do disposto no caput sera efetuado na folha do
més em que se processar o pagamento das diferencas remuneratérias.

Art. 20. A antecipacdo da remuneracao de férias e o adiantamento
da gratificacdo natalina deverdo ser solicitados formalmente pelo
servidor no ato de marcacao das férias.

8 1° A devolugdo da antecipacdo da remuneracdo de férias a que se
refere o caput devera ocorrer, em parcela Unica, no pagamento seguinte ao
més de inicio do usufruto das férias.

8 2° Na hipdtese descrita no pardgrafo anterior, se a remuneracao
liquida do servidor ndo comportar o desconto, o saldo remanescente sera
deduzido na folha de pagamento do més imediatamente subsequente, até sua
efetiva quitacéo.

8 3° O adiantamento da gratificacdo natalina sera objeto de desconto a
época de sua regular quitacao.

8 4° Quando o servidor usufruir férias referentes a mais de um periodo
aquisitivo no mesmo exercicio, somente sera concedido o pagamento de
adiantamento da gratificacdo natalina relativa ao exercicio corrente.

Art. 21. A alteracdo de férias ou da primeira etapa, no caso de
parcelamento, poderd implicar mudanga de data quanto ao pagamento das
respectivas vantagens pecuniarias.

8 1° Caso o servidor ja tenha percebido as vantagens referidas no caput,
devera devolvé-las, em parcela Unica, na folha de pagamento seguinte, salvo
na hipotese de interrupgdo do usufruto de férias ou no caso de alteracdo em
que 0 novo periodo esteja compreendido no mesmo més ou até o més
subsequente.
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8 2° Na situagdo prevista no paragrafo anterior, se a remuneracao
liquida ndo comportar o desconto, o valor remanescente sera deduzido na
folha de pagamento do més imediatamente subsequente, até sua efetiva
quitacao.

Art. 22. Ao servidor que ja houver usufruido as férias e for exonerado
do cargo em comissdo ou dispensado da fungdo comissionada dentro do més
utilizado como base para o célculo do adicional de férias, ndo sera imputada
responsabilidade pela devolugdo do valor do adicional de férias ja recebido.

Acresca a fundamentacdo que o préprio Tribunal de
Contas da Unido, mediante a sua Portaria n° 16/1998, ao regulamentar a
0 pagamento do adiantamento da metade da gratificacdo natalina, observou
0 principio da isonomia e n&o fez também qualquer distingdo para os seus
servidores, garantindo que a antecipacédo serd feita no més de recebimento
da remuneracdo de férias, desde que o servidor manifeste interesse.

Nos termos do art. 12, VII, do RICSJT, compete ao
Conselho Superior da Justigca do Trabalho editar ato normativo, com
eficadcia vinculante para os 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua relevancia e alcance,
exiglr tratamento uniforme.

Ora, se o normativo que serviu de paradigma para edigdo
da Resolucdon® 102/2012 do CSJT evoluiu e ndo hd mais distincdo em relacdo
aos servidores que marcarem suas férias para janeiro, entendo que merece
reforma a Resolucdo do CSJT n® 102/2012 do CSJT, e acolho a proposta de
alteracdo formulada para autorizar que os Tribunais Regionais do Trabalho
possam adiantar o pagamento da metade da gratificacgdo natalina, por
ocasido da concessdo das férias, desde que o magistrado ou o servidor
O requeira no ato de marcacdo de férias, observada a disponibilidade

orcamentdria, nos seguintes termos:

RESOLUCAO Ne, DE 28 DE AGOSTO DE 2015.

Altera a redacdo do art. 3° da Resolugdo n° 102/CSJT, de
25 de maio de 2012.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordinaria realizada em 28 de agosto de 2015, sob a presidéncia do
Exmo. Conselheiro Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, presentes
0os Exmos. Conselheiros Ministros... , o0s Exmos Conselheiros
Desembargadores..., 0 Exmo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. ..., e 0
Exmo Presidente da ANAMATRA,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestao
de pessoas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
conforme dispde o art. 12, inc. 1, de seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 61, inciso Il, e 63 a 66 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

Considerando os estudos realizados nos autos do Processo n°
CSJT-PP n° 3951-55.2015.5.90.0000, que objetivam uniformizar os
procedimentos atinentes ao requerimento de antecipacdo da gratificacdo
natalina no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

RESOLVE:

Art. 1° O § 1° do art. 3° da Resolugdo n° 102/CSJT, de 25/5/2012,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°[...]

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo adiantar o
pagamento da metade da gratificagdo natalina, por ocasido da concesséo das
ferias, desde que 0 magistrado ou o servidor o requeira no ato de marcacao de
férias, observada a disponibilidade orgamentéria.

[...]”

Art. 2° Revoga-se 0 8 2° do art. 3° da Resolugédo CSJT n° 102, de
25/5/2012.
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Art. 3° Republique-se a Resolugdo n° 102, consolidando as alteracfes
promovidas por esta norma.

Art. 4° Esta Resolucdo entre em vigor na data da sua publicacdo.

Publique-se.

Brasilia, de de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ISTO POSTO

ACORDAM os Conselheiros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, aprovar Resolucdo que altera a
redacdo do art. 3°, §1°, da Resolucdo n° 102/CSJT, de 25 de maio de 2012.
Brasilia, 28 de agosto de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS
Conselheiro Relator
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ACORDAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO
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Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi disponibilizado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 21/09/2015,

sendo considerado publicado em 22/09/2015, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
Brasilia, 22 de Setembro de 2015.

Firmado por Assinatura Eletronica
EDJAINE TAVARES MENDONCA ARAGAO CUTRIM
Analista Judiciaria
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