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PROCESSO N°
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PEDIDO DE PROVIDENCIA - PEDIDO DE
REVISAO DO REAJUSTAMENTO DE
PADROES/CLASSES - LEI N° 12.774/2012
- PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DA UNIAO - PORTARIA
CONJUNTA N° 4, DE 8 DE OUTUBRO DE

2013

- INCOMPETENCIA DO CONSELHO

SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Em
face de a Portaria Conjunta n°® 4 ser
normativa oriunda de acgdo conjunta
dos Presidentes do Supremo Tribunal
Federal, do Conselho Nacional de
Justica, dos Tribunais Superiores, do
Conselho da Justica Federal, do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territédrios,
orientando-se no sentido de que os
servidores em desenvolvimento na
carreira serédo reposicionados para as

mesmas

encontravam antes da edicdo da Lei n

12.774

classes e padrdes gue se

[}

/2012, bem como que a contagem

dos intersticios individuais para

progressdo ou promocdo se inicia na
data da ultima alteracdo de classe ou
padrédo anterior a vigéncia da lei e
que o0s ocupantes dos padrdes 14 e 15
serdo enquadrados no padrdo 13, tem-
se por incompetente o) Conselho
Superior da Justica do Trabalho para
o exame do pedido de revisdo da
portaria em comento.

Pedido de providéncias extinto.

Vistos, relatados

e discutidos estes autos de

Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-15507-88.2014.5.90.0000, em que é
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Requerente ASSOCIAGAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA JUSTIGCA DO TRABALHO
- ANAJUSTRA e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de pedido de providéncias proposto pela
Associacdo Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho-
Anajustra, pretendendo a reviséo do reajustamento de
padrdes/classes, diante da implantacdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo dos Servidores do Poder Judiciario da Unid&o pela
edicdo da Lei n° 12.774/2012.

E o relatério.
VOTO

1 - CONHECIMENTO

Dispbe o art. 12, inciso VII, do Regimento Interno
do Conselho Superior da Justica do Trabalho que compete ao Plenario
deste Conselho “editar ato normativo, com eficdcia wvinculante para
os Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando
a matéria, em razdo de sua relevédncia e alcance, exigir tratamento

uniforme”. Conheg¢o do pedido de providéncias.
2 - MERITO

2.1 - PEDIDO DE REVISAO DO REAJUSTAMENTO DE
PADROES/CLASSES - LEI N° 12.774/2012 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO - CONTAGEM
DOS INTERSTICIOS INDIVIDUAIS PARA PROGRESSAO OU PROMOCAO - PORTARIA
CONJUNTA N° 4, DE 8 DE OUTUBRO DE 2013 - PERDA DE OBJETO

Trata-se de pedido de providéncias apresentado
pela Associacdo Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho, por
meio do qual a Anajustra se 1insurge contra o suposto tratamento
desigual que foi conferido aos antigos padrdes 14 e 15 do quadro de

carreira. Como solugdo, propde que “haja a instituicdo de rubrica
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individual administrativa para corrigir os saldrios dos servidores
que Jja se encontram nas duas Ultimas posic¢des da tabela anterior”.

Destaca que, com O novo posicionamento, os
servidores que antes ocupavam oS niveis Al e A2 tiveram aumento
percentual de <cerca de 6,09% e 3%, respectivamente, bem como
diminuicdo de padrdes para alcancarem o apice da carreira, enquanto
0s servidores gue estavam acima do nivel A3 ndo tiveram ganho
remuneratdédrio ou reducdo de tempo. Desse modo, o0s servidores que
estavam posicionados a partir do nivel A3 chegardo ao topo da
carreira em 15 anos, ao passo que quem estava no nivel Al passara 13
anos e gquem estava no nivel A2 demorard 14 anos para alcancar essa
mesma posicdo.

Aduz a possibilidade de haver ©preterigdo no
desenvolvimento na carreira e prejuizo no céalculo previdenciéario,
evidenciando possivel afronta ao principio da isonomia. Nessa linha,
pondera que a concessdo de direito de caradter geral a um padrdo da
carreira impde a producdo de reflexos proporcionais para os demais
niveis.

Apesar da pretensao da requerente, deve-se pontuar
que a Portaria Conjunta n°® 4, de 8 de outubro de 2013, alvo
especifico do inconformismo da Associacdo, contendo a orientacdo no
sentido de que os servidores em desenvolvimento na carreira fossem
reposicionados para as mesmas classes e padrdes gque se encontravam
antes da edicdo da Lei n° 12.774/2012, bem como que a contagem dos
intersticios individuais para progressdo ou promog¢do se inicie na
data da uUltima alteracdo de classe ou padrdo anterior a vigéncia da
lei e que os ocupantes dos padrdes 14 e 15 fossem enquadrados no
padrdo 13.

Ocorre que a portaria questionada ¢é fruto de
decis&o conjunta dos 6rgdos de cUpula do Poder Judiciario, sob a
coordenacdo do Supremo Tribunal Federal, e, como tal, regulamenta
situacdo inerente a todo o conjunto do Jjudicidrio nacional, sendo

que ao Conselho Superior da Justigca do Trabalho ndo compete,
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conforme suas atribuig¢des constitucionais e regimentais, o reexame
de ato que extrapole a Jjurisdigcdo administrativa da Justica do
Trabalho.

Portanto, em face de a portaria conjunta n° 4 ser
fruto do consenso e estar subscrita pelos Presidentes do Supremo
Tribunal Federal, do Conselho Nacional de Justica, dos Tribunais
Superiores, do Conselho da Justica Federal, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
dos Territdérios, tem-se por incompetente esse Conselho para a
andlise de questionamentos a seu respeito.

Assim, a regulamentacao acerca da questao,
mediante Portaria Conjunta dos Presidentes do Supremo Tribunal
Federal e do Conselho Nacional de Justica e dos Presidentes dos
Tribunais Superiores, do Conselho de Justica Federal, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios, por si  s6, revela-se impeditiva do
conhecimento do presente pedido de providéncias.

Dessa forma, julgo extinto o processo, sem
julgamento do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC c/c o art.
24, V, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por unanimidade, Jjulgar extinto o ©processo, sem
julgamento do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC c¢/c o art.
24, V, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Brasilia, 31 de outubro de 2014.
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