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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSDAJ/

PROCEDIMENTO DO CONTROLE
ADMINISTRATIVO. RECURSO INTERPOSTO
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA
19® REGIAO. EM FACE DE DECISAO
ADMINISTARTIVA DO E. TRT DA 192 REGIAO.
QUE DEFERIU CONVERSAO DE 120 DIAS DE
FERIAS NAO USUFRUIDAS DE MAGISTRADO
ATIVO EM PECUNIA. IMPOSSIBILIDADE. O
entendimento que vem sendo seguido pelo
CSJT é o de que apenas os magistrados que
ndo puderem usufruir das férias, por
comprovada necessidade do servigo, e
que se afastarem definitivamente da
carreira, em face da aposentadoria ou da
exoneracdo, por exemplo, fazem jus ao
pagamento da respectiva indenizacdo.
Tal consenso decorre da consideracdo de
que as férias tém por objetivo de
restabelecer o bom estado de saude do
trabalhador. Além disso, a lei veda o
acumulo de mais de dois periodos de
férias dos magistrados, cabendo aos
TRT's o dever de assegurar a fruicdo da
totalidade dos 1lapsos de descanso
adquiridos. Extrai-se desse conjunto
normativo o equivoco da deciséo
administrativa do TRT ao conceder a
conversdo em pecunia das férias do Juiz
do Trabalho Substituto. Procedimento de
Controle Administrativo a que se julga
procedente, para reformando-se a
decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 19% Regido, indeferir o
pedido de indenizacdo de férias,
cabendo a Corte local assegurar O gozo
oportuno das férias Jj& adgquiridas,
mediante a observéidncia dos interesses
da Administracdo Publica e do préprio
Juiz interessado.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos do
CSJT-PCA-8754-18.2014.5.90.0000, nos gquais figuram como Requerente
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
19° REGIAO, Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO.
Interessado FLAVIO LUIZ DA COSTA, Juiz do Trabalho Substituto. Assunto

conversdo em pecunia de férias ndo gozadas.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo
com fulcro no Recurso administrativo interposto pelo Ministério Publico
do Trabalho da 19% Regido, nos termos do artigo 12, IV, do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, objetivando em
liminar a nulidade da deciséo, e no mérito a reforma da deciséo
administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido, que
deferiu o pedido de indenizacdo de 120 (cento e vinte) dias de férias
ndo fruidas ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto FLAVIO LUIZ
DA COSTA.

Foram apresentadas contrarrazdes as fls. 57/78.

Por determinacdo do Exmo. Conselheiro Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ministro Carlos Alberto Reis
de Paula, o expediente foi autuado como Procedimento de Controle
Administrativo, com base no artigo 14, I, do CSJT e no artigo 1°, I, “a”,
do Ato n° 98/2010 - CSJT.GP.SG.

Os autos foram encaminhados a Coordenadoria de Gestéao
de Pessoas, para emissdo de parecer técnico.

FE o relatério.
vVorToO
I - DO CONHECIMENTO
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Nos termos do art. 12, incisos IV ¢/c o art. 61, ambos
do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, segundo
o qual é competéncia do Plenario deste C. Conselho exercer, de oficio
ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de
ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos
efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando
contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de caréater
normativo do Conselho Superior da Justigca do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica.

Neste caso, por tratar-se de questao referente a
pagamento de indenizacdo de 120 dias de férias ndo gozadas a magistrado
ativo, matéria de interesse da Justica do Trabalho, e que envolve, ainda,
alegacdo de inobservancia a Resolucdo n® 133/2011, do Conselho Nacional
de Justica.

Ante o exposto, Conheco do presente Procedimento de
Controle Administrativo, do qual resulta inafastéavel a competéncia deste

Conselho para apreciar tal procedimento.

II - DA PRELIMINAR DE DESOBEDIENCIA ao art. 83, Inciso
VII da Lei Complementar n°® 75/2003, argtida pelo Ministério Publico do
Trabalho da 19% Regido.

Arguil o Ministério Publico do Trabalho da 192 Regiédo
a preliminar de desobediéncia ao art. 83, inciso VII, da Lei Complementar
n® 75/2003, uma vez que em sessdo administrativa do TRT da 192 Regido,
realizada em 25 de outubro de 2013, a Procuradora do Trabalho presente
a sessdo requereu vista dos autos, com carga, para manifestacdo acerca
do pedido de indenizacdo de férias ndo gozadas do Juiz Substituto Flavio
Luiz da Costa, que constava da pauta de julgamento da referida sessdo.
Decidiu o Tribunal julgar o feito e remeté-lo ao Ministério Publico

somente apdés o julgamento.
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Pugna o Ministério Publico do Trabalho inicialmente
pela nulidade da decisédo, tendo em vista que o E. Tribunal Regional do
Trabalho da 19% Regido decidiu administrativamente o feito, e remeteu o
processo para o Ministério PUblico requerente apds o referido julgamento,

sem o seu respectivo parecer, ferindo o dispositivo legal supramencionado.

Inicialmente, reconhece-se como legitima a atuacédo do
Ministério Pablico do Trabalho nesta causa, conforme razdes que a seguir

passo a expor.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 127, caput
estatui que: o Ministério PUblico é instituic&o permanente, essencial
a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.

Por sua vez, hd a previsd&o no art. 82 do Cdbébdigo de
Processo Civil das hipdteses nas quais é autorizada a intervencdo do

Ministério PUblico no &mbito do processo civil, in verbis:

“Art. 82. Compete ao Ministério Publico intervir:

I - nas causas em que hé& interesses de incapazes;
IT - nas causas concernentes ao estado da pessoa, patrio
poder, tutela, curatela, interdicéo, casamento,

declaracdo de auséncia e disposicdes de ultima vontade;
IIT - nas acdes que envolvam litigios coletivos pela posse
da terra rural e nas demais causas em que hé& interesse
publico evidenciado pela natureza da lide ou qualidade
da parte.”

No que tange especificamente ao Ministério Publico do
Trabalho, o art. 83 da Lei Complementar n.° 75/1993 elenca as atribuicdes
que a ele foram conferidas. Os incisos II e VI contemplam a intervencgdo
do 6rgdo ministerial, seja por meio de manifestacdo, seja por meio de
interposicdo de recurso, nas causas em gque houver interesse publico, in

verbis:
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“Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o
exercicio das seguintes atribuic¢des junto aos 6rgédos da
Justica do Trabalho:

[-...]

IT - manifestar-se em qualquer fase do processo
trabalhista, acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua
iniciativa, quando entender existente interesse publico
que justifique a intervencdao;

[-..]

VI - recorrer das decisdes da Justicga do Trabalho, quando
entender necessario, tanto nos processos em dque for
parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei,
bem como pedir revisdo dos Enunciados da Sumula de
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.”

Da interpretacdo dos preceitos legais supracitados,
verifica-se que se justifica a intervencdo do Ministério Publico do
Trabalho no processo em tela, na qualidade de fiscal da lei, mediante
manifestacdo ou interposicdo de recurso, tendo em vista comprovada a
existéncia de interesse publico.

No caso, resulta plenamente justificada a atuacdo do
Orgdo Ministerial, na condicdo de defensor da ordem publica e preservacao
do patrimdnio publico, haja vista a discuss&o versar sobre o direito a
conversdo pecuniaria de férias de magistrado a luz do disposto no art.
1.°, alinea “f”, da Resolucédo n.° 133, do CNJ, e cujo reconhecimento
implicard em gastos ou despesas publicas.

Entretanto, diante do disposto no art. 249, § 2.°, do
CPC, que permite a n&o pronuncia da nulidade pelo juiz quando puder
decidir o mérito a favor da parte a quem aproveite tal declaracdo, JULGO
PREJUDICADO o exame da preliminar em questdo. Nesse sentido, precedente
deste Conselho: CSJT - 49700-59.2004.5.08.0000, Relator: Min. Ives
Gandra Martins Filho, julgado em 29 de fevereiro de 2008, publicado no
DJU em 24/03/2008.

III - DO MERITO

A Corte do TRT da 19% Regido, apreciando pedido
administrativo do Juiz do Trabalho Substituto FLAVIO LUIZ DA COSTA,
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decidiu pelo deferimento da conversédo em indenizacgédo pecuniaria dos 120
dias de férias do magistrado ativo, referentes aos anos de 2011 e 2012,
embasando-se no parecer da sua Secdo de Magistrado, gque assim

fundamentou:
“Excelentissimo Senhor Presidente,
O Exmo. Sr. FLAVIO LUIZ DA COSTA, Juiz do Trabalho
Substituto deste Regional, requer a indenizacgdo de 120
dias de férias ndo usufruidas, relativas aos exercicios
de 2011 e 2012, com base no disposto no art. 1°. alinea
“f”, da Resolucdo n® 133, do CNJ c/c o art. 15 da Resolucao
Administrativa n® 27/2012.
DOCUMENTOS JUNTADOS:
1. Certiddo TRT 192 N° 78/2013/SMA, as f-3.
INFORMACAO:
De acordo com a Certiddo TRT 192 n° 78/2013/SMA, o
Requerente faz jus as férias relativas aos exercicios de
2011 e 2012, né&o agendadas e nem usufruidas.
Os fatores gque concorreram para a ndo fruicdo das
referidas férias estdo a seguir elencados:
a) acumulacdo de atribuig¢des na gestdo da Exma. Sra.
Desembargadora Vanda Lustosa (julho de 2010 a junho de
2012) : o Requerente acumulou as fung¢des de Juiz Auxiliar
da Presidéncia e da Corregedoria deste Regional, além da
Direcdo da Escola Judicial do TRT 192% Regiéo.
Todas as funcbdes foram exercidas sem prejuizo das
coberturas frequentes as Varas do Trabalho deste
Regional;
b) acumulacdo de atribuic¢des na gestdo do Exmo. Sr.
Desembargador Severino Rodrigues (julho de 2012 a junho
de 2014) : o Requerente acumulou e ainda acumula as funcgdes
de Juiz Auxiliar da Corregedoria e de Vice-Diretor da
Escola Judicial do TRT da 19% Regido, sem prejuizo da
designacdo para auxiliar no exercicio das funcdes
jurisdicionais da 2% Vara do Trabalho de Maceid, onde
permanece lotado e divide igualmente as atribuicdes da
Vara com o Juiz Titular; e
c) acionamento da Reserva Técnica de Juizes acima da
média: atualmente, conta o Tribunal com o quadro completo
de Juizes e 1(um) cargo vago de Desembargador, contudo,
sdo muitas as necessidades atribuidas a Reserva Técnica
de Juizes, pois além das férias dos Magistrados Titulares
do Interior e das licencas médicas de Juizes, a reserva
estd distribuida cobrindo: 1) o afastamento do Presidente
da AMATRA; 2) a convocacdo de Juiza para compor a bancada
do Tribunal Pleno; 3) a convocacdo de Juiza pelo TST; 4)
o afastamento de Juiza em gozo de licenca a gestante; 5)
a pauta de 60 dias na 42 VT de Maceid em razdo de nédo ter
sido bloqueada a tempo; 6) o afastamento em semanas
intercaladas de Juiza para participar do curso de
Mestrado; e 7) as pautas das quintas-feiras da Juiza
Auxiliar da Presidéncia, convocada para funcionar nos
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Precatdérios. Vale lembrar que o TRT conta com o quadro
de 22 Juizes Substitutos, dos quais 11 sdo fixos, ou seja,
ndo integram a Reserva Técnica.

Esse acumulo de atribuig¢des inviabilizou o gozo das
férias relativas aos exercicios de 2011 e 2012, as quais
permanecem em aberto, aguardando o devido agendamento.
A Escala de Férias 2013, aprovada pelo e. Tribunal Pleno
em Sessdo Administrativa de 5.12.2012, incluiu téo
somente as 1% e 2a etapas das férias relativas ao
exercicio de 2013 (60 dias), para gozo em 2013 -
permanecendo a pendéncia da fruigcdo dos exercicios
anteriores.

Registramos, por oportuno, que O requerente compensou
dias trabalhados no Recesso Forense 2011/2012- BNDT, de
acordo com a Portaria TRT 192 GP N° 4/2012, de 2.1.2012,
perfazendo o total de 14 dias Gteis. A compensagdo deu-se
através de folga no més de setembro, nos periodos de 10
a 13, 17 a 20, 23 a 27 e 30.9.2013.

Ressaltamos que a atual Escala de Férias ndo dispde, até
dezembro vindouro, de espago para inclusdo de novos
afastamentos, restando, portanto, a impossibilidade de
marcacdo dos periodos de férias em questdo.

LEGISLACAO E ANALISE

A Lei Complementar n° 35/79, em seus arts. 66 e 67, prevé
a concessdo de 60 (sessenta) dias de férias anuais aos
magistrados, coma limitacdo de acumulacdo "por imperiosa
necessidade de servico e pelo méximo de dois meses",
prevendo, ainda, a inviabilidade de fracionamento das
férias por periodos inferiores a 30 (trinta) dias.

A Resolucdo n® 133, de 21.6.2011, do Conselho Nacional
de Justica dispde sobre a simetria constitucional entre
a Magistratura e Ministério Publico e equiparacdo de
vantagens. Abordou-se, nesse dispositivo regulatdério, a
questdo das férias ndo gozadas, conforme segue:

"Art. 1° S&o0 devidas aos magistrados, cumulativamente com
os subsidios, as seguintes verbas e vantagens previstas
na Lei Complementar n® 75/1993 e na Lei n® 8.625/1993:
[-..]

f) indenizagdo de férias n&do gozadas, por absoluta
necessidade de servico, apbds o acumulo de dois
periodos.[...]1"(grifos nossos).

Este egrégio Regional regulamentou a matéria através da
Resolucdo Administrativa N° 27, de 12.9.2012, em seu
Capitulo IV:

RA 27/2012 - Capitulo IV - DA INDENIZACAO DE FERIAS
"Art. 15. E devida aos magistrados indenizacdo de férias
ndo gozadas, por absoluta necessidade do servico, apds
o acumulo de dois periodos.

§ 1° Nos casos de promoc¢do ao Tribunal (2% Instancia) ou
superior. De aposentadoria de magistrado e de extincéo
do wvinculo estatutario por qualquer forma, é devida
indenizacdo de férias integrais ou proporcionais.
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§ 2° Em qualquer hipdtese as férias convertidas em pectnia
ou ndo serdo devidas com o adicional de 1/3, nos termos
dos arts. 7°, XVII, e 39, §3°, ambos da Constituicao
Federal, e da Sumula n® 328 do STF.

§ 3° Em relacédo as férias ndo gozadas por necessidade do
servico, estando o magistrado em atividade, ndo corre
prazo prescricional.

§ 4° A indenizacdo das férias convertidas em pecunia tem
como base de cédlculo o valor do subsidio do més de
pagamento, sem corregdo ou juros.

§ 6° Ndo terd direito a indenizacdo de férias acumuladas
o magistrado que requerer a acumulacdo por motivos de
ordem pessoal.

§ 7° As férias acumuladas na forma do paragrafo anterior
deverao ser obrigatoriamente gozadas no periodo
concessivo subsequente, com a designacdo do periodo de
gozo correspondente.

Art. 16. Sobre a indenizacdo de férias né&o incidiré
desconto a titulo de Imposto de Renda Retido na Fonte e
de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico. (Grifos nossos).

Para fins de registro, os 120 dias de férias do Requerente
foram conquistados anteriormente & edicdo da RA N°
27/2012.

PRECEDENTES NO TRT-19°%

Encontramos precedentes neste Regional, de acolhida de
pedidos de indenizacdo de férias e saldos de férias. (vide
Processo N° 201913/2011, de autoria do Exmo. Sr. Juiz
Edson Francoso; Processo N° 213411/2012, de autoria da
Exma. Sra. Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa,
Processo n® 233480/2013, de autoria da AMATRA XIX, dentre
outros) .

CONCLUSAO:

Considerando que o Requerente acumulou 120 dias de
férias, sendo 60 dias relativos ao exercicio de 2011 e
60 dias referentes ao exercicio de 2012;

Considerando que o Requerente incluiu 60 dias de férias
para gozo em 2013 (1° e 2° periodos de 2013) e compensou
o trabalho do recesso BNDT, folgando por 14 dias uteis;
Considerando a impossibilidade de marcacdo de novos
afastamentos, sejam etapas de férias ou folgas
compensatdérias, na Escala de Férias do corrente ano;
Considerando a legislacdo vigente, especialmente o art.
1°, "f", da Resolucdo n° 133, do Conselho Nacional de
Justica e o art. 15, caput e §§2°, 3° e 4°, da RA 27/2012,
além da existéncia de precedentes de indenizacdo de
férias neste Tribunal;

Considerando, por fim, a opgdo expressa do Requerente em
ser indenizado pelas férias ndo gozadas;

CONCLUIMOS que pode ser concedida ao Excelentissimo
Senhor FLAVIO LUIZ DA COSTA, Juiz do Trabalho Substituto
deste Regional, a indenizacdo simples de 120 dias de
férias - relativas aos exercicios de 2011 e 2012,
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calculada com base no subsidio do més de pagamento, sem
correcdo ou juros (§4° do art. 15da RA 27/2012, TRT-192),
sem a incidéncia de imposto de renda e de contribuicéo
para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico
(art. 16 da RA 27/2012, TRT-19%).

A consideracdo de Vossa Exceléncia.

Maceid, 21 de outubro de 2013.

Ercilia Domitila Sousa Gasquez- Analista Judicidrio -
Secdo de Magistrado”

Sustenta o Ministério Publico na anadlise do mérito em
seu recurso administrativo que a controvérsia versa acerca do pedido de
indenizacdo do periodo de férias de 120 (cento e vinte) dias, relativo
aos anos de 2011 e 2012, formulado pelo Juiz do Trabalho Substituto Flavio
Luiz da Costa. Que o mesmo faz jus as férias mencionadas, razdo pela qual

o TRT da 192 Regido proferiu em sessdo administrativa a seguinte deciséo:

[...]"RESOLVEU, por unanimidade, deferir o
pedido formulado pelo requerente, para conceder
a 1indenizacdo simples do saldo das férias
acumulado, relativo aos exercicios de 2011 e
2012, totalizando 120 (cento e vinte) dias,
calculada com base no subsidio do més de
pagamento, sem correcdo ou juros (§4°, do art.
15, da Resolucdo n. 27/2012, TRT 192), sem
incidéncia de imposto de renda e de contribuicéo
para o Plano de Seguridade Social do Servidor
Piblico (art. 16, Resolucdo n° 27/2012, TRT
19%), observando a disponibilidade
orcamentaria, como também, a exclusdo do
cbmputo de 1/3, no calculo das férias
indenizadas, caso ja& o tenha recebido".

Afirma o Requerente, que o TRT da 19% Regido vem
sistematicamente deferindo pedidos de indenizacdo de férias ndo gozadas
sem que haja o preenchimento das condicdes previstas em lei ou mesmo na
Resolucdo n°. 133/2011 do CNJ. Que a decisdo ora recorrida encontra
diversos precedentes, processos n° 201913/2011, 209828/2012,
213411/2012. Observa-se que a Corte Regional da 192 Regido vem
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reiteradamente inviabilizando o gozo de férias de magistrados, sob o
argumento de acumulo de servigo e outros.

Argumenta o MPT da 19°% que ndo é admissivel que um
Magistrado passe dois anos sem gozar férias, como no caso dos autos,
cabendo ao Tribunal empreender esforcos no sentido de permitir aos
magistrados o gozo de pelo menos um periodo de férias anual. Se assim ndo
o fizer, nega vigéncia a todos os instrumentos normativos que regulamentam
as férias em nosso ordenamento juridico. Esse fato com certeza trara graves
problemas de saude para esses magistrados com o decorrer do tempo,
ocasionando, por consequéncia, prejuizos ao erario publico, que teréd de
arcar com tratamentos médicos e até mesmo com aposentadorias precoces.
Argumenta, ainda, quando do agendamento de férias, o TRT da 192 Regido
preferiu ignorar os periodos mais antigos, que estdo em aberto, e agendar
0s periodos mais recentes, como no caso em analise. No qual poderia ter
agendado para 2013 as férias de 2012, e assim sucessivamente.

Questiona o parquet Ministerial qual seria o sentido
de a ordem juridica garantir aos magistrados férias de sessenta dias se
0s mesmos, na pratica, ndo podem fruir o descanso.

Assevera que embora, a prestacdo jurisdicional do
Estado ndo possa ser interrompida, a Administracdo deve envidar esforcgos
para respeitar o descanso dos juizes. Eventual acimulo de servigo que
impeca o gozo de férias em determinado periodo marcado pelo magistrado
nédo significa que a priori as férias devam ser indenizadas, sobretudo
férias cujo direito ao gozo foi adquirido no ano imediatamente anterior.

Alega que a Administracdo, ao suspender as férias do
magistrado, deveria explicitar o fato configurador da "absoluta
necessidade de servico", tédo relevante a ponto de sobrestar as férias
dos magistrados, muitas vezes programadas com a familia e com despesas
de viagem ja realizadas.

Defende que o direito as férias ¢é um direito
fundamental social e, portanto, indisponivel. O objetivo das férias,
conforme 1licdo de Arnaldo Sussekind ¢é conservacdo da saltde do
trabalhador.
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Por fim, requer que seja dado provimento ao recurso
para reforma da decisdo e conseqliente indeferimento do pedido de
indenizacdo de férias formulado pelo magistrado. Requer, ainda, a
marcacdo das férias relativas aos periodos dos anos de 2011 e 2012, ainda
no presente exercicio em data que melhor atendam ao interesse da
Administracdo Publica e ao interesse do magistrado.

O Juiz do Trabalho Substituto FLAVIO LUIZ DA COSTA
apresentou contrarrazdes ao recurso do Ministério Publico com os
seguintes argumentos:

Que é de proveito assinalar que o Ministério Publico
manifestou-se, em sessdo, contrario a referida conversdo, e seus
argumentos foram rechacados pelo Colegiado do TRT 19. Por isso que se
considerou seu pedido de vistas desnecessario, e se lhe foram dadas vistas
apbds o julgamento, para que, se entendesse necessario, apresentasse o
necessdrio recurso.

Que o interesse pUblico é a pedra de toque do argumento
do Ministério Publico. Se a necessidade da presenca do magistrado
justificar a supressédo de suas férias, haverd prevalecimento do interesse
da Administracdo sobre o interesse individual (e, mesmo, social) do
magistrado em gozar férias, questiona. Porém, entende ser evidente que
0 1interesse puUblico ndo implica autorizar que a Administracdo se
locuplete a custa alheia. Se suprimir as férias do agente publico, deve
indenizar-lhe o dano, como é assente na jurisprudéncia do STF.

Questiona, ainda, se o acumulo ultrapassar, no
interesse publico, esses dois meses, que fazer? Permitir que a
Administracdo se locuplete a custa do magistrado? A solucdo é a
indenizacdo do periodo, sua conversdo em pecunia-?

Defende que a imperiosa necessidade de servico entre,
a evidéncia, na realidade factual de cada Tribunal, o qual goza de
autonomia administrativo-financeira. No caso, particular do 19°
Regional, havia, nos anos de 2011/2012, um déficit de 7 (sete)
magistrados. Primeiro, foi realizado  processo seletivo para

preenchimento de seis cargos vagos, selecdo somente concluida em
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26.09.2012, com a posse das magistradas aprovadas, que ainda se
submeteriam ao curso de formacdo inicial no quadrimestre subsequente.
Efetivamente comecaram na jurisdicdo apds a escola Nacional e regional
apenas em fevereiro de 2013. Como o Tribunal poderia conceder férias a
todos os magistrados com menos sete Juizes? Conceder as férias e néo
realizar audiéncias, sentencas, despachos? Além disso, havia um
Desembargador licenciado, fazendo com que, mais um fosse convocado,
completando, assim, oito vagas. O fato é que com a doenca do saudoso
Desembargador José Abilio e seu posterior falecimento em marco de 2012,
atravessou-se todo o ano de 2012 com uma vaga aberta do gquinto
constitucional, até a presente data (08/04/2014) ainda n&o preenchida
ocupada permanentemente por um juiz de primeiro grau.

Por fim, ainda, argumenta que deve-se acrescer, dque
nos dias de hoje se pode contar um deficit de menos quatro magistrados
na Jjurisdigcdo do TRT 19. Duas vagas de Desembargador em aberto,
necessitando de dois juizes convocados, uma magistrada afastada por
licenca e um magistrado afastado para presidir a Amatra.

Ao final, requer que este inclito sodalicio se digne

negar provimento ao recurso do Ministério Publico.

Foi solicitado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
emissédo de parecer técnico sobre amatéria, do qual colaciono as seguintes

partes:

[...]

“O art. 66, caput, da Lei Complementar n°
35/1979 (Lei Orgénica da Magistratura Nacional
- LOMAM) dispde que os magistrados tem direito
a 60 dias de férias, coletivas ou individuais.
Por sua vez, o art. 67, § 1°, dessa Lei dispsbe
gue se a necessidade do servico judicidrio lhes
exigir a continua presenca, o0s magistrados
podem acumular, por imperiosa necessidade do
servico, o maximo de dois meses, ou sessenta
dias, de férias.

[...]

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou a
Resolucdo n°® 133, de 21 de junho de 2011,
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disciplinadora atual da matéria, nos termos de
seu art. 1°, alinea “f”, 1in verbis:

Art. 1° Séo devidas aos magistrados,
cumulativamente com os subsidios, as seguintes
verbas e vantagens na Lei Complementar
n°75/1993 e na Lei n® 8.625/1993:

[...]

f) indenizacdo de férias n&do gozadas, por
absoluta necessidade de servicgos, apbds o
acumulo de dois periodos.

Deve-se levar em consideracdo que o disposto no
art. 1°, alinea “f”, da Resolucdo CNJ n°
133/2011 decorreu de incorporacdao dos
fundamentos da decis&o liminar proferida pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos do Mandado
de Seguranca n° 28.286/DF.

[...]

No ambito do CSJT, antes da edicdo da Resolucgéo
CNJ n° 133/2011, prevalecia o entendimento de
que era indevida a conversdo de férias em
indenizacdo ao magistrado que se encontrava em
atividade, sendo esse pagamento devido apenas
nos casos de afastamento definitivo da
carreira, como a aposentadoria ou a exoneracéo,
impondo-se aos TRT’s viabilizar a fruicdo do
periodo de férias em sua totalidade. O
entendimento do Plendrio deste Conselho
fundamenta-se no fato de que a prioridade é o
descanso fisico e psicoldégico do magistrado
para renovar-se e se readaptar as situacdes que
demandam esforco.

H& precedentes do CSJT, posteriores a Resolucgédo
CNJ n° 133/2011, gque consideraram ilegal a
indenizacdo de férias fora de casos de vacéncia
definitiva ou ébito do Magistrado, a exemplo do

Processo CSJT-PP-585.88.2012.5.90.0000,
relativo a caso do TRT da 8% Regido, além dos
Processos CSJT-PCA-7904-95.2013.5.90.0000,

CSJT-PCA-7905-80.2013.5.90.0000,
CSJT-PCA-7906-65.2013.5.90.0000,
CSJT-PCA-7908-35.2013.5.90.0000 e
CSJT-PCA-3054-61.2014.5.90.0000, estes
Gltimos cinco relativos Jjustamente a casos do
TRT da 19® Regido. Todavia, todos os processos
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mencionados referem-se a situacdes em que oOS
TRT’ s haviam autorizado indenizacdes em
desconformidade com os préprios termos da
Resolucdo CNJ n® 133/2011.
Cumpre observar que, logo apds a edicgdo da
citada Resolucdo do CNJ, este Conselho, ao
analisar o) Processo
CSJT-1909956-95-208.5.00.0000, em Acdbdrdao
proferido em 28/9/2011, Jjulgou prejudicada a
edicdo de regulamentacdo acerca da indenizacéo
de férias no admbito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, cumprindo destacar.
[...]
Deve-se ter em mente, contudo, que o requisito
previsto pelo CNJ para a possibilidade da
indenizacdo das férias, apdés o limite de 60
dias, é que haja “absoluta necessidade de
servico”, certificada ante o requerimento do
magistrado. Nesse sentido, cumpre destacar o
entendimento do Exmo. Sr. Ministro Conselheiro
IVES GANDRA MARTINS FILHO no voto proferido na
relatoria do Acdérddo de 24/05/2013, no Processo
CSJT-PP-585-88.2012.5.90.0000:
“[...] as férias visam restabelecer o estado
fisico e psicoldgico do trabalhador, atendendo,
portanto as suas necessidades individuais e
também ao interesse da administracdo Publica,
gque precisa de servidores em condig¢des
perfeitas de saude para a execucgcdo das suas
atividades. No periodo das férias, o)
magistrado, assim como os trabalhadores em
geral, pode, sem prejuizo de sua remuneracio,
recompor suas energias e revitalizar os lacos
sociais e familiares.”

A limitacdo de acumulo de apenas dois meses de
férias para fruicdo futura, contida no art. 67,
§1°, da LOMAM, ndo deve, s.m.e., ser entendida
como vedacdo absoluta a fruicdo do montante
excedente. Trata-se de uma norma direcionada a
administracdo, que tem o dever de observar esse
preceito. Contudo, seus termos ndo poderiam ser
tidos como uma limitacdo ao direito dos
magistrados, sendo dever primeiro garantir a
fruicédo das férias, salvo relevante
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inviabilidade, a exemplo da superveniéncia da
aposentadoria.”

Nesse sentido, citam-se os seguintes julgados por este

C. Conselho sobre a matéria:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS - REMUNERACAO DA
MAGISTRATURA - SIMETRIA ENTRE AS CARREIRAS DO
MINISTERIO PUBLICO E DA MAGISTRATURA -
CONVERSAO EM PECUNIA DE UM TERCO DAS FERIAS DE
MAGISTRADO ATIVO NAO FRUIDAS - ARTS. 66 E 67,
§ 1°, DA LEI COMPLEMENTAR 35/79 - RESOLUCAO
133/11 DO CNJ - IMPOSSIBILIDADE. 1. Consoante
dispde o art. 66 da Lei Complementar 35/79
(Loman), os magistrados terdo direito a férias
anuais, por sessenta dias, coletivas ou
individuais. O art. 67, § 1°, dessa Lei
estabelece que as férias individuais ndo podem
ser fracionadas em periodos inferiores a trinta
dias, e somente acumulam-se por 1imperiosa
necessidade do servico e pelo méaximo de dois
meses.

2. J4& a Resolucdo 133/11 do CNJ, considerando
o disposto no art. 129, §4°, da CF, trata sobre
a simetria entre a Magistratura e o Ministério
Piblico, versando sobre a equiparacdo de
vantagens entre essas duas carreiras. O art. 1°,
“f”, da referida Resolucdo estabelece que é
devida aos magistrados, cumulativamente com os
subsidios, a indenizacé&o de férias nédo gozadas,
por absoluta necessidade de servico, apds o
acumulo de dois periodos.

3. No caso, a Procuradoria Regional do Trabalho
da 8% Regi&o interpde recurso ordindrio em
matéria administrativa questionando a deciséo
proferida pelo Pleno do TRT daquela Regido que
concedeu ao Desembargador Luis José de Jesus
Ribeiro a conversdo em peclinia de um terco das
férias que seriam gozadas no periodo de 30/10/12
a 28/11/12, passando o novo lapso de fruicdo a
ser de 09/11/12 a 28/11/12. Sustenta que, ao
contrario do entendido pela Corte “a quo”, as
normas acima referidas nao prevéem a
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possibilidade de conversdo de um terco das
férias dos magistrados em pecunia, motivo pelo
qual ndo ha como remanescer a decisdo adotada
pelo Regional.

4. O entendimento que vem sendo seguido pelo
CSJT é o de gque apenas os magistrados que né&o
puderem usufruir das férias, por comprovada
necessidade do servico, e que se afastarem
definitivamente da carreira, em face da
aposentadoria ou da exoneracdo, por exemplo,
fazem jus ao pagamento da respectiva
indenizacéo. Tal consenso decorre da
consideracdo de que as férias tém por objetivo
restabelecer o Dbom estado de saude do
trabalhador. Além disso, a lei veda o acumulo
de mais de dois periodos de férias dos
magistrados, cabendo aos TRTs o dever de
assegurar a fruicdo da totalidade dos lapsos de
descanso adquiridos. Eventual indeferimento do
pedido de gozo pela Administracdo Publica
apenas pode ser considerado vadlido na hipdtese
de imperiosa necessidade de manutencdo da
continuidade da prestacéo dos servicos
jurisdicionais, situacédo em que surge o &nus de
pagar indenizacdo ao magistrado equivalente ao
valor do direito acrescido do terco
constitucional. Assim, tendo em vista que o
objeto dos presentes autos é a conversdo de um
terco das férias do Desembargador Recorrido em
abono pecuniario, sem que houvesse cumulacdo de
periodos por necessidade da Administracdo do
TRT, reforma-se a decisdo do Regional, para
indeferir o pleito.

Pedido de Providéncias conhecido e
provido. (Processo N°
CSJT-PP-585-88.2012.5.90.0000, Relator: Min.
Ives Gandra Martins Filho, julgado em
24/05/2013, publicado no DEJT em 07/06/2013).

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.
CONVERSAO EM PECUNIA DE FERIAS DE MAGISTRADO
ATIVO. ARTS. 66 E 67, §1.°, DA LEI COMPLEMENTAR
35/79. RESOLUCAO 133/11 DO CNJ.
IMPOSSIBILIDADE. 1. A luz dos arts. 66 e 67 da
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Lei Complementar n.° 35/79 (LOMAN) , os
magistrados terdo direito a sessenta dias de
férias por ano, as quais, por Iimperiosa
necessidade do servico, podem ser fracionadas
(por semestre), em dois periodos de trinta dias
consecutivos (mas nunca inferiores a trinta).
Tais férias podem, ainda, ser acumuladas, desde
que 1igualmente por imperiosa necessidade do
servicgo, pelo prazo madximo de dois meses. 2. No
caso, o magistrado, postulante, sofreu
interrupcdo nas suas férias relativas ao
exercicio de 2012, tendo acumulado o saldo de
26 dias de férias sem a devida fruicdo. 3. A
Resolucdo n.° 133/2011, de 21 de junho de 2011,
do Conselho Nacional de Justica, veio
regulamentar o direito a conversédo de férias de
magistrado, até entdo ndo definido pela LOMAN
e resolucdes anteriores. A referida Resolucéo
n.° 133/2011, do CNJ, foi editada considerando
a decisdo liminar proferida pelo Supremo
Tribunal Federal nos autos do Mandado de
Seguranca n.° STF-MS-28.286/DF, Relator:
Ministro Marco Aurélio, decisdo monocréatica
publicada no DJE de 01/02/11. Nela o Exmo.
Ministro Marco Aurélio pronuncia-se pela
possibilidade de indenizacdo de férias néo
gozadas, desde que por absoluta necessidade de
servico, e apds o acumulo de dois periodos. Nao
h4, portanto, espago para outra concluséo,
sendo a de que a indenizacdo de férias é devida
ao magistrado que houver acumulado mais de dois
periodos de férias por necessidade da
Administracdo do TRT. Nessa esteira, o saldo de
26 dias de férias relativas ao ano de 2012 néo
é passivel de indenizacdo, mas de gozo,
merecendo, pois, ser reformado o acdrddo do
Tribunal Regional da 19.% Regido que decidiu
pela conversdo em pecUnia. Procedimento de
Controle Administrativo que se julga
procedente. (Processo n°
CSJT-PCA-7904-95.2013.5.90.0000. Rel. Min.
Maria de Assis Calsing, julgado em 21/02/2014,
publicado no DEJT em 10/03/2014).
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PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO -
DECISAO

ADMINISTRATIVA DO 19% TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO - IMPROPRIA CONVERSAO DE FERIAS DE
MAGISTRADO NAO USUFRUIDAS EM PECUNIA -
DESPRESTIGIO A ESSENCIA DO INSTITUTO DAS FERIAS
— IMPOSSIBILIDADE — CONVERSAO AUTORIZADA APENAS
NAS HIPOTESES DE AFASTAMENTO DEFINITIVO DA
CARREIRA (APOSENTADORIA ou EXONERACAO) .
Decerto que o instituto das férias atende a
objetivos especificos, como a protecdo a saude,
seguranca laborativa, reinsercdo familiar,
entre outros, propiciando a recuperacdo das
energias fisicas e mentais do magistrado. O
direito de férias foi tutelado de forma a
garantir o atendimento de suas

finalidades, impondo inclusive limitacdo ao
direito da Administracéo de invocar a
necessidade de servicgos para ndo concedé-las ao
magistrado, definindo que a acumulacdo pode se
dar por até dois meses e, mesmo assim, se houver
imperiosa necessidade do servico. E da sua
esséncia a garantia da integridade do
trabalhador. Oriundo do Direito Internacional
do Trabalho (Convencdes n°s. 52 e 132 da 0OIT),
ingressou em nosso sistema Jjuridico e,
presentemente, tem assento na Constituigdo
Federal, tornando-se dever do Estado garantir
a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho, principios fundamentais da
Replblica Federativa do Brasil (art. 1°, III e
IV). O instituto das férias é um dos fatores que
assegura a eficéacia desses principios
constitucionais. O repouso se configura como
norma de ordem publica, em razdo de ser de
interesse ndo somente do trabalhador, mas da
sociedade e do Estado. Serve a recuperacdo das
energias do trabalhador e permite a inserc¢do do
cidaddo no seio da familia e da comunidade,
minimizando os riscos de doencas advindas do
excesso de trabalho sem o repouso necessario.
Nesse contexto, tem-se gque a mens legis é no
sentido de que as férias, em regra, sejam sempre
concedidas, salvo nos casos excepcionais de
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necessidade de servicos, situacdo em que se
admite acumulacdo de até sessenta dias. Da
situacdo dos autos exsurge o equivoco da deciséo
administrativa do Tribunal Regional do Trabalho
ao conceder a conversdo em pecunia das férias
de juiz que ainda se encontre em atividade,
sendo deferida apenas nos casos de afastamento
definitivo da carreira (aposentadoria ou
exoneracdo), cabendo, assim, a Corte requerida
assegurar o gozo oportuno das férias Jja
adquiridas, mediante a observancia dos
interesses da Administracdo Publica e do
proéprio Jjuiz 1interessado. Procedimento de
Controle Administrativo procedente. (Processo
n® CSJT-PCA-7905-80.2013.5.90.0000. Rel. Min.
Vieira de Mello Filho, julgado em 28/03/2014,
publicado no DEJT em 24/04/2014).

P

O entendimento que vem sendo seguido pelo C. CSJT é
o de que apenas os magistrados gque ndo puderem usufruir das férias, por
comprovada necessidade do servigco, e que se afastarem definitivamente
da carreira, em face da aposentadoria ou da exoneracdo, por exemplo, fazem
jus ao pagamento da respectiva indenizacdo. Tal consenso decorre da
consideracdo de que as férias tém por objetivo de restabelecer o bom
estado de saude do trabalhador. Além disso, a lei veda o acimulo de mais
de dois periodos de férias dos magistrados, cabendo aos Tribunais
Regionais do Trabalho o dever de assegurar a fruicdo da totalidade dos
lapsos de descanso adquiridos.

Com esteio na fundamentacdo supra, e com base nas
decisdes supracitadas, entende-se como equivoco a decisédo administrativa
do TRT da 19% Regido ao conceder a conversdo em pecunia das férias do
Juiz do Trabalho Substituto FLAVIO LUIZ DA COSTA, em atividade, cabendo
a Corte local assegurar o gozo oportuno das férias jid adquiridas, mediante
a observancia dos interesses da Administracdo Piblica e do préprio juiz
interessado.

Do exposto, Julgo procedente o procedimento de
controle administrativo para, reformar a decisdo do Tribunal Regional

do Trabalho da 19® Regido, indeferir o pedido de indenizacdo pecuniaria

Firmado por assinatura eletrdénica em 10/09/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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de 120 dias de férias nédo gozadas, cabendo a Corte local assegurar o gozo
oportuno das férias ja adquiridas, mediante a observéncia dos interesses

da Administracdo Publica e do préprio Juiz interessado.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle
Administrativo e, no mérito, julgad-lo procedente para reformar a deciséo
do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido e indeferir o pedido de
indenizacdo de férias, cabendo a Corte local assegurar o gozo oportuno
das férias ja adquiridas, mediante a observancia dos interesses da
Administracdo Publica e do préprio Juiz Interessado.

Brasilia, 29 de agosto de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n® 11.419/2006)
DESEMBARGADOR DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Conselheiro Relator
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Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
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considerado publicado em 11/09/2014, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.
Brasilia, 11 de Setembro de 2014.
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