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ACORDADO
Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho)
CSFJC/clgl/

ANTEPROJETO DE LEI - TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 5% REGIAO - PROPOSTA DE
CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO, DE CARGOS
EFETIVOS DE DESEMBARGADORES, JUIZES E
SERVIDORES, CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES COMISSIONADAS. ATENDIMENTO A
LEGISLAGCAO ORCAMENTARIA. RELATIVIZAGAO
DOS CRITERIOS DA RESOLUCAO CNJ N°
184/2013. ADEQUAGCAO A RESOLUGCAO CSJT N°
63/2010. APROVAGCAO PARCIAL.A presente
proposta de anteprojeto de lei encontra
6bice na Resolucdo do CNJ de n°
184/2013. Contudo, considerando a
possibilidade de relativizacgdo da
matéria pelo CNJ, ressalva-se o carater
excepcional da medida. Adequacdo dos
pedidos aos critérios da Resolugdo CSJT
n°® 63/2010 para aprovacdo da criacgédo de
03 wunidades judiciarias (Varas do
Trabalho) , 03 cargos de Juiz do Trabalho
Titular; 71 cargos de servidores
efetivos, sendo 29 de Analista
Judicidrio, Area Judiciaria, sem
especialidade, 06 de Analista
Judiciario, Area Judiciaria,
especialidade Oficial de Justica
Avaliador, e 36 de Técnico Judiciério;
e a transformacao de funcodes
comissionadas, da seguinte forma: 66
FC-3 em 66 FC-4; 16 FC-2 em 16 FC-4; 16
FC-02 em 16 FC-3, determinando o
encaminhamento do anteprojeto de lei ao

Orgao Especial do TST e,
posteriormente, ao Conselho Nacional de
Justica - CNJ para a analise da

possibilidade de relativizacdo dos
critérios objetivos da Resolucgdo CNJ n°
184/2013 para a criacdo de cargos de
magistrados e servidores, na forma do
art. 11 desta Resolucdo. Anteprojeto de
lei conhecido e parcialmente aprovado.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Anteprojeto de Lei n°® CSJT-AL-6504-12.2014.5.90.0000, em que ¢
interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO.

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei encaminhada
a este Conselho Superior pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiédo,
objetivando a criacdo de 03 (trés) unidades Jjudicidrias (Varas do
Trabalho); 22 (vinte e dois) cargos de magistrados, sendo 10 (dez) de
Desembargador e 12 (doze) de Juiz do Trabalho de 12 Instdncia; 212 cargos
de servidores efetivos, sendo 168 (cento e sessenta e oito) Analista
Judicidrio, Area Judicidria, sem especialidade, 06 (seis) de Analista
Judicidrio, Area Judicidria, especialidade Oficial de Justica Avaliador,
e 38 (trinta e oito) Técnico Judicidrio; 25 (vinte e cinco) cargos em
comissédo e 210 (duzentas e dez) funcdes comissionadas; e a transformacéio
de funcdes comissionadas, da seguinte forma: 66 FC-3 em 66 FC-4; 16 FC-2
em 16 FC-4; 16 FC-02 em 16 FC-3.

Considerando os dados e informacgdes trazidas pelo
Tribunal proponente, e a necessaria observancia aos termos da Resolucéo
n°® 05/2005 (alterada pela Resolugdo n® 23/2006), foramemitidos pareceres
técnicos pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa - CESTP/TST, as
fls. 93/94, Coordenadoria de Orcamento e Financas — CFIN/CSJT, as fls.
95/98 e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGPES/CSJT, as fls. 99/111.

Solicitado ao Tribunal interessado, por meio de
expediente (oficio), a manifestacdo sobre o parecer técnico da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste Conselho Superior (CGPES/CSJT)
de fls. 99/111 dos autos, nos termos do art. 24, VI do Regimento Interno
do colendo CSJT, a Corte interessada respondeu o referido expediente por
meio do oficio GP n° 1787/2014, datado de 07/11/2014.

O entdo Conselheiro Relator, Desembargador David
Alves de Mello Junior, em 04/12/2014 encaminhou os autos a
Secretaria-Geral do CSJT para complementacdo dos pareceres das
Coordenadorias de Estatistica e Pesquisa (CESTP) e da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas (CGPES), & luz da Resolucdo CSJT n° 63/2010.
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Atendendo a determinacdo supra, a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas — CGPES/CSJT, baseada em dados da Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa - CESTP/TST, emitiu novo parecer as fls. 153/173
dos autos.

Em seguida, em face do término do mandato do
Desembargador Conselheiro David Alves de Mello Junior, os autos foram
redistribuidos para este subscritor, gque o sucedeu.

E o relatério.

vorTo

I - CONHECIMENTO

Ao Plenédrio do Conselho Superior da Justica do
Trabalho compete encaminhar ao colendo TST, apds exame e aprovacdo, as
propostas de criacdo ou extingcdo de Tribunais Regionais do Trabalho e
de alteracdo do numero de seus membros, bem como as propostas de criacéo
ou extincdo de Varas do Trabalho, de criacdo ou extincdo de cargos
efetivos e em comissdo e de funcdes comissionadas das Secretarias dos
Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos do art. 12, X, “a”, “b” e

“c¢”, do seu Regimento Interno,

Assim sendo, conheg¢o da presente matéria.

II - MERITO

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei encaminhada
pelo egrégio TRT da 5% Regido objetivando a criagcdo de cargos de
Magistrados (Desembargadores e Juizes), de Varas do Trabalho, de cargos
efetivos de servidores, em comissédo e funcdes comissionadas. Requer a
matéria o exame de inUmeras varidveils técnicas, a fim de se avaliar as
necessidades e medidas indispensaveis para a consecucdo dos objetivos
institucionais da Justica do Trabalho.

Sendo assim, com o apoio dos dados colacionados pelo
Grupo de Trabalho composto pelas Coordenadorias de Estatistica e Pesquisa
(CESTP), Orcamento e Financas (CFIN) e de Gestdo de Pessoas (CGPES), e
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em estrita observincia a Resolugdo CNJ n® 184/2013, que trata da matéria
no dmbito do Poder Judicidrio, e a Resolucdo CSJT n® 63/2010, que a aborda
no ambito da Justica do Trabalho, passo a analisar a presente proposta
de anteprojeto de lei.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido
pleiteia, resumidamente, a criacdo de 3 unidades judiciéarias (Varas do
Trabalho), criacdo de 22 cargos de magistrados, sendo 10 de
Desembargadores e 12 de Juizes do Trabalho de 1% Insténcia; 212 cargos
de servidores efetivos, sendo 168 de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, sem especialidade, 6 de Analista Judiciario, Area
Judiciédria, especialidade Oficial de Justica Avaliador, e 38 de Técnico
Judiciario; Criacdo de 25 cargos em comissdo e de 210 funcgdes
comissionadas; a transformagcdes de cargos em comissdo; e, por fim, a
transformagdo de fun¢des comissionadas, da seguinte forma: 66 FC-3 em
66 FC-4; 16 FC-2 em 16 FC-4; 16 FC-02 em 16 FC-3.

Por oportuno, cumpre informar que este anteprojeto
substitui trés propostas de anteprojeto de lei que tramitaram
anteriormente neste Conselho, quais sejam:
CSJT-AL-8657-23.2011.5.00.0000, TRT-PA-11261-20.2012.5.00.0000 e
CSJT-AL-8804-78.2013.5.90.0000. Em 30/07/2012 os processos remetidos ao
Conselho Nacional de Justica foram sobrestados. Em 10/12/2013 foram
devolvidos ao CSJT para adequacdo as novas disposicdes da Resolucdo CNJ
n° 184/2013.

Na proposta ora em anadlise o Tribunal proponente
argumenta que os critérios estabelecidos pela Resolugdo CNJ n° 184/2013
contém restricdes a criacdo de cargos no quadro de pessoal dos Tribunais
Regionais do Trabalho em geral.

O TRT da 5% Regido Aduz que: “Se friamente aplicada,
a regra podera vir a favorecer os ja favorecidos pelo melhor desempenho,
que também pode ter sido alcancado por particularidades regionais, e
desvaler aqueles tribunais que, de fato, necessitam de implemento no seu
Quadro de Magistrados e Servidores pra fazer frente a demanda, com vistas
a reducdo da taxa de congestionamento, acentuando mais ainda o
distanciamento entre estes e os paradigmas que constituem o quartil a

que se refere a Resolucdo. Proporcionar-se um tratamento igual para as
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conjunturas diferentes segue a mesma légica de se tratar diferentemente
situacdes iguais”.

Argumenta que o presente anteprojeto de lei visa
suprir o aumento de demanda processual que vem ocorrendo no TRT da 5@
Regido, incremento esse constatado mediante os estudos técnicos
elaborados pela Secretaria de Gestédo Estratégica do Tribunal, relatdrios
estatisticos fornecidos pelo TST, bem como informac¢des do IBGE e IPEA.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (CESTP) do
TST apresentou o seu parecer técnico sobre as matérias, as fls. 93/94
dos autos. Por sua vez, efetuou a verificacédo estatistica de adequacéo
aos critérios da Resolugdo CNJ n® 184/2013, indicando, em sintese, que
a proposta do TRT da 5% Regido ndo atende aos critérios estabelecidos
pelos artigos 5° a 7° daquele normativo, tendo emitido parecer
complementar as fls. 142/152.

A Coordenadoria de Orcamento e Financas (CFIN/CSJT)
apresentou parecer técnico favoravel a presente propositura, as £fls.
95/98, no sentido de que o impacto orcamentdrio com a criacdo dos cargos
e funcgdes solicitados pelo 5° Regional corresponde a R$ 22.420.6019,18
em 2014 (a partir de julho), e de RS 48.806.113,98 em 2015 e 2016,
ressaltando gque o acréscimo de despesa ndo excederd os limites legal e
prudencial estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 para gastos
com pessoal e encargos sociais.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGPES/CSJT)
deste Conselho apresentou parecer técnico as fls. 99/111, e parecer
complementar as fls. 153/173, a luz da Resolugdo CSJT n° 63/2010.

Diante das informacdes extraidas dos pareceres
técnicos juntados aos autos, passo a andlise da presente proposta de
anteprojeto de lei.

Destaco, inicialmente, que a criacdo de cargos,
funcdes e unidades judiciarias no dmbito do Poder Judicidrio encontra-se
regulamentada pelas Resolugbdes n® 184/2013, do Conselho Nacional de
Justica, e 63/2010, deste Conselho Superior.

Extrai-se dos primeiros pareceres técnicos, em

particular da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, que a proposta
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do TRT da 5% Regido nédo atende aos critérios estabelecidos pelos artigos
5° a 8° da Resolucdo do CNJ de n° 184/2013.

Em que pese tal conclusdo das unidades técnicas, é
preciso atentar para a possibilidade de relativizacdo, pelo Conselho
Nacional de Justica, dos critérios estabelecidos na Resolucdo CNJ n°
184/2013, conforme previsto em seu art. 11, na hipdtese de situacgdes
excepcionais em que a andlise das peculiaridades do caso concreto o

exigir. Assim dispde tal artigo:

Art. 11. O Conselho Nacional de Justica pode, excepcionalmente,
relativizar os critérios estabelecidos nesta Resolucdo quando a anélise das
peculiaridades do caso concreto o exigir.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput para 0s anteprojetos de
lei de criacdo de cargos de servidores nas areas administrativas e de apoio
especializado.

Nesse sentido, as seguintes decisdes do CNJ gquando do

julgamento dos anteprojetos de lei dos TRTs da 3% e da 4° Regiédo:

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI (PAM).
ANTEPROJETO ENCAMINHADO PELO PRESIDENTE DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, PROPONDO A
CRIACAO DE 21 DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO.
PARECERES EMITIDOS PELOS DEPARTAMENTOS DE
ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO E DE PESQUISAS
JUDICIARIAS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
ATENDIMENTO A LEGISLACAO ORCAMENTARIA.
DESCONFORMIDADE COM OS CRITERIOS OBJETIVOS
PREVISTOS NA RESOLUCAO DO CNJ N° 184, DE 2013.
RELATIVIZACAO DOS CRITERIOS. RELEVANCIA DA
MATERIA. PARIDADE NO NUMERO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO TITULARES E SUBSTITUTOS. CARATER PROATIVO
DA MEDIDA. PARECER FAVORAVEL APROVADO PELO CNJ,
RESSALVADO O CARATER EXCEPCIONAL DA MEDIDA.
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1. Embora o anteprojeto de lei ndo atenda integralmente aos requisitos
para criagdo de cargos de Magistrados estabelecidos pela Resolugdo do CNJ
n°® 184, de 6 de dezembro de 2013, admite-se, excepcionalmente, a
relativizacdo dos critérios, na forma do art. 11 do citado ato normativo, na
busca da paridade entre o nimero de cargos de juiz do trabalho titulares e
substitutos.

2. Parecer do CNJ favoravel ao anteprojeto de lei que dispde sobre a
criacdo de 21 cargos de Juiz do Trabalho Substituto no Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, com ressalva da excepcionalidade da relativizagdo
dos critérios objetivos previstos na Resolucdo do CNJ n° 184, de 2013.

(ANTEPROJETO DE LEI - 0007100-79.2013.2.00.0000, Julgado
21/08/2014)

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI (PAM).
ANTEPROJETO ENCAMINHADO PELO PRESIDENTE DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, PROPONDO A
CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO, CARGOS DE JUIZ E DE
SERVIDOR E FUNCOES COMISSIONADAS NO AMBITO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4® REGIAO (TRTA4).
PARECERES EMITIDOS PELOS DEPARTAMENTOS DE
ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO E DE PESQUISAS
JUDICIARIAS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
ATENDIMENTO A LEGISLACAO ORCAMENTARIA.
CONFORMIDADE PARCIAL COM OS CRITERIOS OBIJETIVOS
PREVISTOS NA RESOLUCAO DO CNJ N° 184, DE 2013.
RELATIVIZACAO DOS CRITERIOS. RELEVANCIA DA
MATERIA. PARECER FAVORAVEL APROVADO PELO CNJ,
RESSALVADO O CARATER EXCEPCIONAL DA MEDIDA.

1. Embora o anteprojeto de lei ndo atenda integralmente aos requisitos
para criacdo de cargos de Magistrados e servidores estabelecidos pela
Resolugdo do CNJ n° 184, de 6 de dezembro de 2013, admite-se,
excepcionalmente, a relativizagéo dos critérios, na forma do art. 11 do citado
ato normativo, na busca da reducdo da taxa de congestionamento de
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processos atualmente existente no Tribunal e de maior efetividade na entrega
da prestacao jurisdicional.

2. Parecer do CNJ favoravel ao anteprojeto de lei que dispbe sobre
criacdo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, de 7
Varas do Trabalho e 480 cargos e funcdes, sendo, 23 cargos de Magistrados,
270 cargos efetivos de Analista Judiciario, 24 cargos em comissdo e 165
fungdes comissionadas, além da transformacéo de 48 cargos em comissao e
75 fungbes comissionadas, com ressalva da excepcionalidade da
relativizacdo dos critérios objetivos previstos na Resolugdo do CNJ n° 184,
de 2013.

(ANTEPROJETO DE LEI - 0001713-20.2012.2.00.0000, Julgado
19/11/2014)

O Tribunal destaca que o presente anteprojeto de lei
visa a dotar o Tribunal de estrutura de Primeiro Grau mais adequada a
prestagcdo jurisdicional trabalhista no Estado da Bahia, em razdo do
expressivo aumento da demanda, seja em face do numero de a¢des ajuizadas,
seja em virtude da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho
consagrada pela Emenda Constitucional n® 45/2004.

Em que pese o significativo aumento das competéncias
da Justica do Trabalho, o TRT da 5% Regido mantém desde 1992 o numero
de 29 Desembargadores e pelo menos desde 2005 o numero de 185 Juizes,
enquanto o incremento médio no &ambito nacional foi de 22% e 19%,
respectivamente.

E evidente que essa desatualizacdo de sua estrutura
reflete diretamente nos resultados do Indice de Produtividade Comparada
da Justica (IPC-Jus). O quadro abaixo mostra o resultado obtido por cada
um dos Tribunais Regionais do Trabalho no ano de 2013, mostrando gque ©
TRT da 5% Regido possui um dos piores resultados do pais:

Tabela 1 - IPC-Jus dos Tribunais Regionais do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho IPC-Jus
(TRT)
2% Regido 100%
3% Regido 100%
15% Regido 100%
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112 Regido 91,2%
12 Regido 90,4%
8% Regido 87,5%
6% Regido 85,0%
182 Regido 83,9%
23% Regido 82,6%
192 Regido 81,6%
132 Regido 77,4%
172 Regido 72,8%
162 Regido 72,7%
242 Regido 70,9%
72 Regido 70,1%
92 Regido 68,1%
122 Regido 66,4%
202 Regido 65,5%
42 Regido 64,9%
102 Regido 61,9%
212 Regido 61,8%
52 Regido 61,5%
142 Regido 58,3%
228 Regifo 53,7%

Ora, as politicas publicas executadas no pais mostram
0 qudo importante é a ajuda aos menos favorecidos. Ndo podemos esperar,
somente, que se ergam sozinho, mas sim é necessario dar as condigdes
necessarias para que cada um busque O seu progresso.

O mesmo acontece em nossa Justica do Trabalho.
Autorizar a criacdo de cargos e funcdes somente para os Tribunais de
melhor desempenho pode criar um distanciamento permanente no desempenho
dos Tribunais.

N&o obstante, os numeros do Tribunal foram seriamente
prejudicados pelos severos movimentos grevistas ocorridos nos anos de

2010 e 2011, com paralizacdo de 97 dias e 201 dias, respectivamente, o
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que certamente prejudicou diretamente o cédlculo e projecdes de casos
novos no TRTS.

A excepcionalidade aqui proposta, ndo pretende
desconsiderar o grande progresso obtido pela criacdo de critérios
objetivos para criacdo de cargos, fungdes e unidades judicidrias no
dmbito do Poder Judicidrio, mas sim de ser uma das acdes pelas quais o
TRT5 possa reverter o baixo desempenho alcancado no IPC-Jus.

Em que pese a competéncia do Conselho Nacional de
Justica quanto a relativizacdo dos critérios constantes da Resolugdo n°
184/2013, em face da relevédncia da matéria, o Exmo. Conselheiro que me
antecedeu, o Desembargador David Alves de Mello Junior, invocando o
caridter excepcional da medida, solicitou aos setores técnicos
competentes pareceres complementares aos entdo Jja& existentes em
consonédncia a Resolucdo CSJT n° 63/2010, permitindo a viabilidade de

parte deste anteprojeto de lei, sendo vejamos:

1) CRIAGCAO DE 03 VARAS DO TRABALHO

O TRT da 5% Regido postula a criacdo de 3 Varas do
Trabalho, sendo 1 em Guanambi e 2 em Camacari.

Com base na Resolucdo CNJ n° 184/2013, art. 8°, e no
parecer da CESTP/TST, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT
apresentou em seu primeiro parecer, as fls. 99/111, as seguintes

conclusdes quanto a este pleito:

“Conforme ja demonstrado no item anterior, o Tribunal nio satisfez o
requisito estabelecido no inciso I, da Resolugdo CNJ n° 184/2013, ou seja,
ndo demonstrou necessidade de criacdo de cargos de Magistrados e/ou de
servidores.

Nesse contexto, considerando que os critérios dispostos nos incisos do
art. 8° da referida Resolugéo sdo cumulativos, a analise apresentada no item

“B” inviabiliza a proposta de criagdo de Varas do Trabalho.”

Como justificativa para a criacdo de duas novas Varas

do Trabalho em Camacari, o Tribunal pontuou os seguintes fatos:
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1) trata-se da jurisdi¢do que teve maior crescimento apos a criacdo da
ultima unidade local - nos idos de 1990;

2) as matérias objeto das reclamacbes ajuizadas em Camacari
apresentam grande Grau de complexidade;

3) a notavel amplia¢do do Pdlo Industrial de Camagari, hoje ndo mais
apenas de um polo petroquimico, em face da diversidade da producéo das
fabricas nele instaladas;

4) o percentual minimo de conciliagdes realizadas pelas empresas de
grande porte reclamadas;

5) a necessidade de serem implantadas duas Varas especializadas em
acidente do trabalho, em virtude do volume de pedidos indenizatorios
ajuizados na jurisdicao.

J& para a criacdo de uma nova Vara do Trabalho em

Guanambi, o Tribunal justificou:

1) o patente incremento da atividade agroeconémica, com o advento,
naquela regido, das culturas irrigadas, do parque edlico, da mineracdo de
ferro, das indUstrias nucleares e o consequente implemento das atividades
comerciais e de construcéo civil;

2) o municipio é polo regional, centralizando as atividades da grande
area territorial abarcada pela jurisdicdo;

3) a estabilidade demonstrada no nimero de novas demandas, nos
ultimos anos;

4) o fato de ser zona de contratagédo sazonal de mao de obra para o corte
canavieiro no Estado de S&o Paulo e para a colheita do café em Minas Gerais,
do que anualmente resulta um grande nimero de novas demandas.

A Resolugdo CSJT 63/2010, assim disciplina a criacédo

de Varas do Trabalho nas localidades j& atendidas:

“Art. 9 [...]
8 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo
de uma nova unidade somente podera ser proposta quando a média de
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processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés
anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos).”

Em seu parecer complementar em consonédncia a Resolucgéo

supracitada, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT, as fls. 162/163

assim se manifestou:

torna-se viavel,

preconizada pelo

“Com base nesses dispositivos, passa-se a0 exame do pedido do TRT
da 5% Regido, que propde a criacdo de 3 Varas do Trabalho {2 em Camacgari e
1 em Guanambi).

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informou que no
triénio 2011-2013 as Varas do Trabalho dos municipios de Camacari e
Guanambi receberam, em média, 1.577 e 2.073 processos respectivamente,
atendendo ao que dispde o § 1° do art. 9° da Resolugdo CSJT n° 63/2010.

Sendo assim, afigura-se vidvel a criagdo das Varas do trabalho

solicitada.”

Portanto, de acordo com parecer supracitado este item
invocando-se a excepcionalidade da relativizacédo

art. 11 da Resolucgdo do CNJ n°® 184/2013 para a criacéo

das 3 Varas do Trabalho com os respectivos cargos de magistrados e

servidores.

2) CRIAGCAO DE 22 CARGOS DE MAGISTRADOS (sendo 10 de

Desembargador e 12 de Juiz do Trabalho)

2.1. CRIAGAO DE CARGOS DE DESEMBARGADOR

Com base na Resolucdo CNJ n° 184/2013, em seus arts.

6° e 7°, e no parecer da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST,

a Coordenadoria de Gestdo e Pessoas do CSJT em seu primeiro parecer, as

fls. 99/111 apresentou as seguintes conclusdes:

“Aplicacio do art. 6°:
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Em 2012, o indice de Produtividade dos Magistrados — IPM — foi de
865 no TRT da 5% Regido. Com os 214 cargos de Magistrado atualmente
existentes e com 0 aumento dessa produtividade para 1.163 processos (IPM
do quartil de melhor desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho), o
Tribunal conseguiria baixar quantitativo equivalente a média de casos novos
de primeiro e segundo Graus do ultimo triénio; ndo sendo, portanto,
necessaria a criacdo de cargos para esse fim.

Aplicacdo do art. 7°:

a) Em 2012, a taxa de congestionamento foi de 56,7% no TRT da 52
Regiéo e de 40,68% nos tribunais do quartil de melhor desempenho. Com o0s
214 cargos de Magistrado atualmente existentes e com 0 aumento dessa
produtividade para 1.163 processos (IPM do quartil de melhor desempenho
dos Tribunais Regionais do Trabalho), o Tribunal conseguiria reduzir, no
prazo de 5 anos, a Taxa de Congestionamento para este percentual; ndo
sendo, portanto, necessaria a criacdo de cargos de Magistrado para esse
fim.”

Sobre esta ampliagdo de Gabinetes de desembargadores
disciplinada pela Resolucgédo CSJT n°® 63/2010, assim manifestou-se em seu

parecer complementar a CGPes/CSJT as fls. 153/173:

“A esse respeito, a Resolu¢ao CSJT n° 63/2C10 assim dispde:

"Art. 10. A alteracdo da composicdo de Tribunal Regional do Trabalho somente
poderé ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos por magistrado, de
segundo grau, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e
quinhentos), ndo sendo permitida a utilizacdo de projecBes para célculo de nimero de
processos.

Paragrafo Unico. Excluem-se do célculo de que trata este artigo os magistrados

investidos em cargos de direcdo"

De acordo com a informacdo prestada pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST, cada Desembargador da 5% Regido recebeu em
média, no triénio 2011-2013, 1.331 a¢Oes originarias e recursos vindos das
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Varas do Trabalho, ndo satisfazendo, portanto, o limite minimo de 1.500
processos estabelecido pelo art. 5° da Resolu¢do CSJT n° 63/2010.

Nesse contexto, a luz do art. 5° da Resolucdo n°® 63/2010, afigura-se
invidvel a ampliagdo da composi¢do do TRT da 5a Regido.”

Destarte, tanto a Resolucdo CNJ n° 184/2013, como a
Resolucdo CSJT n°® 63/2010, criam Obice para este item, tornando-o

inviavel no momento.
2.2. CRIACAO DE 12 CARGOS DE JUIZES

Quanto a solicitacédo de criacdo de 12 cargos de Juizes,
com fundamentacdo na Resolucdo CSJT n° 63/2010, a Coordenadoria de Gestéao
de Pessoas deste Conselho Superior em seu parecer complementar as fls.

153/173 assim dispds:

“Neste processo, 0 TRT da 5% Regi&o solicita a criacdo de 12 cargos de
Juiz do Trabalho.

Apesar de ndo estar claro na exposi¢cdo de motivos apresentada pelo
Tribunal, esta Coordenadoria entendeu que, como o Tribunal solicitou a
criagdo de 3 Varas do Trabalho, dos 12 cargos de Juiz 3 seriam de Titular e os
demais de substituto. Assim, e em consondncia cem a analise da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, considerar-se-a a criacdo de 3
cargos de Juiz do Trabalho Titular e 9 de Juiz do Trabalho Substituto.

De acordo com a analise apresentada no item 1.2, aplicando-se 0s
dispositivos da Resolugdo CNJ n° 184/2013, ndo é possivel a criacdo de 12
cargos de Juiz do Trabalho.

No entanto, ao analisar os itens 1.3 e 2.2, verificou-se a possibilidade
de criacdo de 3 novas Varas ao Trabalho.

De acordo com a Coordenadoria de Estatistica, TRT possui 88 Varas
do Trabalho e 97 cargos de Juiz do Trabalho Substituto. Com a criacdo de
mais 3 Varas do Trabalho o Tribunal teria um excedente de 6 cargos de Juiz
do Trabalho Substituto, contudo, a Corte solicita a criagdo de mais 9 cargos
de Juiz do Trabalho Substituto nestes autos, contrariando o art. 10 da
Resolugéo 63/2010, que assim trata:
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"Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em
cada Regido, correspondera ao nimero de Varas do Trabalho.

8 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.000
(mil) processos por ano poderdo contar, a critério da Corregedoria Regional,
com um juiz titular e um juiz substituto.

..)”

Assim, com a criagdo de 3 Varas do Trabalho verifica-se viavel apenas
a criacdo de 3 cargos de Juiz do Trabalho Titular.”

Portanto, em face da aprovacdo da criacdo de 3 Varas
do Trabalho supramencionada, e considerando que o atual quadro de Juizes
Substitutos j& é superior aoc de Juizes Titulares, acolho parcialmente
0 parecer supracitado para aprovar apenas a criacdo de 3 cargos de Juiz

do Trabalho Titular, para atender as novas unidades judiciarias.

3) CRIAGAO DE 212 CARGOS EFETIVOS (sendo 06 de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, especialidade Oficial de Justiga Avaliador,
168 de Analista Judicidrio, Area Judiciaria, e 38 de Técnico Judiciario,

Area Administrativa)

Com base na Resolugdo CNJ n° 184/2013, em seus arts.
6° e 7°, e no parecer da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST,
a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT em seu primeiro parecer

apresentou as seguintes conclusdes quanto a este pleito:

“Aplicacio do art. 6°:

Em 2012, o indice de Produtividade dos Servidores — IPS — foi de 74
no TRT da 5% Regido. Com os 2.470 cargos de servidor atualmente existentes
e com o aumento dessa produtividade para 95 processos (IPS do quartil de
melhor desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho), o Tribunal
conseguiria baixar quantitativo equivalente a média de casos Novos de
primeiro e segundo Graus do ultimo triénio; ndo sendo, portanto,
necessaria a criacao de cargos para esse fim.
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Aplicacdo do art. 7°:

b)Com os 2.470 cargos de servidor atualmente existentes e com o
aumento da produtividade para 95 processos (IPS do quartil de melhor
desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho), o Tribunal conseguiria
reduzir, no prazo de 5 anos, a Taxa de Congestionamento para 40,68%; néo
sendo, portanto, necessaria a criacdo de cargos de servidor para esse
fim.”

Visando ndo se causar prejuizo ao Estado da Bahia,

solicitou-se novo parecer da CGPes/CSJT, a qual, com fundamentacdo na
Resolucdo CSJT n°® 63/2010, assim se manifestou (fls. 153/173):

“Com base nos dispositivos da Resolugdo n® 63/2010, a Coordenadoria
de Estatistica e Pesquisa do TST apresentou a analise a seguir:

O TRT possui, em dezembro de 2013, 2.342 servidores em atividade,
sendo: 467 (19,9%) servidores em atividade na area administrativa (432 do
quadro permanente, | ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, 22
requisitados e 12 removidos) e 1.875 (80,1%) na judiciaria (1.617 do quadro
permanente, 12 ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo, 121
requisitados e 125 removidos), atendendo, portanto, ao artigo 14 da
Resolucdo CSJT n° 63/2010, que estabelece que o quantitativo de servidores
vinculados as unidades de apoio administrativo correspondera a, no maximo,
30% do total de servidores;

- 0 art. 3° da Resolugdo CSJT n° 63/2010 estabelece que os Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poder&o contar com mais de 10% de sua for¢a de
trabalho composta por servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias
federais. Em dezembro de 2013, no Tribunal, havia 147 servidores néo
pertencentes as carreiras judiciarias federais (13 ocupantes exclusivamente
de cargo em comissdo e 134 requisitados) correspondendo a 6,28% de sua
forca de trabalho e atendendo ao referido artigo;

- seriam necessarios entre 1.480 e 1.594 servidores para a Composi¢ao
da 22 instancia. O TRT possuia, em dezembro de 2013, 871 servidores em
atividade, sendo 792 de quadro permanente, 11 ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdo, 32 requisitados e 36 removidos;
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- para a composicao da 12 instancia, seriam necessarios entre 1.406 e
1.506 servidores. O TRT possuia, em dezembro de 2013, 1.471 servidores
em atividade nas varas e nos foros trabalhistas, sendo 1.257 do quadro
permanente, 2 ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, 111
requisitados e 101 removidos;

- 0 Tribunal necessitaria, no total, de um quantitativo entre 2.386 e
3.100 servidores. Em dezembro de 2013, ele possuia 2.342 servidores em
atividade, incluindo os requisitados, os removidos de outros 6rgdos da
Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo.
Além disso, havia 59 cargos vagos. Dessa forma, com a cria¢cdo dos 212
cargos solicitados neste processo e dos 49 solicitados no PL n°
7907/2014, o TRT poderia contar com 2.662 servidores, portanto,
abaixo do limite minimo estabelecido pela Resolugdo CSJT n° 63/2010.

24.1. CARGOS EFETIVOS PARA OS GABINETES DE
DESEMBARGADOR

Conforme ja informado no item 2.1. referente a criacdo de cargos de
Desembargador, concluiu-se pela inviabilidade de ampliagéo da composicao
do TRT.

Desta forma, fica prejudicada a solicitacdo de criacdo de 120
cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria, para os gabinetes de
Desembargador.

24.2. CARGOS EFETIVOS DE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido solicita a criacdo de 6
cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal.

Segundo a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, o TRT 52
Regido conta com 216 cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal (especialidade
anteriormente denominado Execuc¢do de Mandado).

O art. 7° da Resolugdo CSJT 63/2010 estabelece, in verbis:
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"Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo Ill, as
Varas do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam
até 1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até dois servidores
ocupantes de cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade
Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos
poderdo contar com até trés, ressalvadas as situac@es especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area
abrangida pela competéncia territorial da VVara do Trabalho.”

Com base nesse dispositivo, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do TST calculou que seriam necessarios 268 servidores da referida
especialidade, ja computados 0s necessarios para o funcionamento das 3
Varas Trabalhistas ora pleiteadas.

Assim, com a criacdo dos 6 cargos propostos neste processo o
Tribunal passar4d a contar com 222 servidores ocupantes da
especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, atendendo ao
disposto na Resolu¢do CSJT n° 63/2010.

2.4.3. CARGOS EFETIVOS PARA AS NOVAS VARAS DO
TRABALHO

O TRT pleiteia a criagdo de 36 cargos efetivos de Analista Judiciario,
Area Judiciaria, para as 3 novas Varas do Trabalho.

Com base nos dispositivos da Resolucdo CSJT n° 63/2010, a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa ao TST calculou que o Tribunal,
necessitaria, para a composi¢cdo da 12 instancia, de um quantitativo entre
1.406 e 1.506 servidores. Em dezembro de 2013, havia 1.471 servidores em
atividades nas varas e foros trabalhistas.

Acrescentando-se aos 36 cargos em analise os 6 de Oficial de Justica
Avaliador Federal de que trata o item 2.4.2, seriam criados 42 cargos efetivos
para a composicdo da 1% instdncia, que passaria a contar com 1.513
servidores, 7 além do maximo calculado.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade de criacdo de 29 cargos
para lotacdo nas novas Varas do Trabalho.

2.4.4. DEMAIS CARGOS EFETIVOS
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Além dos cargos analisados nos itens anteriores solicita-se a criagdo de
12 cargos de Analista Judiciario Area Judiciaria, para composig&o de 2 novas
Turmas de julgamento e de 38 cargos de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, para a estrutura prevista no Regulamento Geral da
Secretaria: 4 para cada um dos 9 Nucleos de Apoio e 2 para 0 Férum
Trabalhista de Alagoinhas.

Quanto a criacdo de 12 cargos efetivos destinados a duas novas Turmas
de Julgamento, esta Coordenadoria entende que tal pretensdo ficou
prejudicada tendo em vista a inviabilidade de criagdo dos 10 cargos de
Desembargador do Trabalho.

A criacgdo de 2 cargos efetivos para o Férum Trabalhista de Alagoinhas
também resta prejudicada, tendo em vista que, conforme demonstrado no
item 2.4.3, a lotagdo de servidores nas unidades de primeira instancia
calculada pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, com a
criagdo dos cargos de Oficial de Justica Avaliador Federal e daqueles
destinados as novas Varas do Trabalho, atingira o limite maximo.

Por esse motivo, passa-se a analise apenas da proposta de criacdo dos
36 cargos de Técnico Judiciario, Area Administrativa para os Ndcleos de
Apoio, unidades de segunda instancia.

Conforme informado, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
TST calculou que seriam necessarios entre 1.480 e 1.594 cargos para a
composi¢do da 22 instancia, e que O TRT possuia, em dezembro de 2013,
871 servidores em atividade.

Acrescendo-se os 36 cargos solicitados, a 22 Instancia passara a contar
com 907 servidores, abaixo do minimo calculado.

Dessa forma, afigura-se viavel a criacdo dos 36 cargos de Técnico
Judiciario, Area Administrativa para a destinagio indicada.

Em resumo, a andlise da criacdo de cargos efetivos aponta a
viabilidade de criacdo dos seguintes cargos efetivos, a luz da Resolucéo
CSJT n° 63/2010:

CARGO QUANTI-
DADE

Analista Judicidrio, Area Judiciaria 9

Analista Judiciario, Area Judiciéaria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador
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Federal

Técnico Judicidrio, Area Administrativa

TOTAL

Destarte, de acordo com o parecer supracitado
aprova-se a criacdo de 71 cargos efetivos, sendo 06 de Analista
Judicidrio, Area Judiciéaria, especialidade Oficial de Justica Avaliador,
29 de Analista Judicidrio, Area Judicidria, e 36 de Técnico Judiciéario,

Area Administrativa.

4) CRIACAO DE 235 CARGOS COMISSIONADOS (sendo 25

Cargos em Comissdo e 210 Fungdes Comissionadas)

Quanto a este pleito a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas do CSJT com base no estudo da Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST, em seu parecer complementar fundamentado na Resolucéo
CSJT n° 63/2010, as fls. 153/173, assim se manifestou:

“O Tribunal Regional do Trabalho da 5a Regido solicita a criacdo de
25 cargos em comissdo, nivel CJ-3, e 210 funcBes comissionadas, sendo: 2
FC-6, 93 FC-5, 73 FC-4, 20 FC-3 e 22 FC-2.

O art. 2° da Resolugcdo CSJT n° 63/2010, abaixo transcrito, dispde
sobre os quantitativos de cargos em comissao e fun¢es comissionadas:

"Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissdo e fungdes comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo de
cargos efetivos do drgéo.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a transformacéo ou extin¢do de cargos em
comisséo e fungBes comissionadas ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criagcdo

dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro de pessoal.
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§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de criagao
de novos cargos cm comissdo e fungBes comissionadas dos Tribunais que ndo estiverem
com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput.

8 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequagdo de que tratam os
paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em comisséo e fungdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da

Justica do Trabalho."

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informa que em
dezembro de 2013, o TRT possuia 1.725 fun¢des comissionadas e cargos em
comisséo, correspondendo a 75,53% do quantitativo de cargos efetivos, ndo
atendendo ao que dispde o art. 2° da Resolugdo CSJT n° 63/2010.

Segundo a Consolidagdo Estatistica da Justica do Trabalho, 0 TRT
conta atualmente com 2.284 cargos efetivos. Somados a esses 0s 71 cargos
efetivos considerados vidveis neste processo e os 49 objetos do PL n°
7.907/2014, o Tribunal passard a contar com 2.404 cargos efetivos,
correspondendo o quantitativo de CJs/FCs a 71,75% dos cargos efetivos,
ainda acima do limite estabelecido no citado normativo deste Conselho.

Dessa forma, conclui-se pela inviabilidade de criacdo de cargo em
comisséo e fungdes comissionados.

Ressalta-se que, de acordo com o que dispGe o paragrafo Unico do
artigo 24 da Lei n° 11.416/2006, o Tribunal pode transformar, sem aumento
de despesa, as fungdes comissionadas e 0s cargos em comissdo de seu quadro
de pessoal, vedada apenas a transformacdo de fungdo em cargo ou
vice-versa. Dessa forma, além de adequar o quantitativo atualmente existente
a Resolugcdo CSJT n° 63/2010 podera destinar suas CJs e FCs as
necessidades apontadas neste processo.”

Portanto, a luz do parecer supracitado, este item
torna-se inviavel, porém recomenda-se ao TRT da 5% Regido o que sugere

o teor do respectivo parecer.

5) TRANSFORMACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS
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O Tribunal postula a transformacdo de funcdes

comissionadas, nos seguintes termos:

Situacdo atual Situacdo proposta
66 FC-3 66 FC-4
16 FC-2 16 FC-4
16 FC-2 16 FC-3

Total: 98 Total: 98

Tendo demonstrado essa necessidade da seguinte forma:

1. SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA: transformacéo de 04
FC3 em 04 FC4.

2. SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA: transformacio de
01 FC3 em 01 FCA4.

3. SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL: transformacéo de
02 FC3 em 02FCA4.

4. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO
ESPECIAL.: transformacéo de 01 FC3 em 01 FCA4.

5. SECRETARIA DAS SEQOES DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS: transformacao de 02 FC3 em 02 FC4 e de 01 FC2 em 01 FCA4.

6. 05 (cinco) SECRETARIAS DAS TURMAS: transformacdo de 05
FC3 em 05 FC4 e de 05 FC2 em 05 FCA4.

7. NUCLEO DE SUPORTE OPERACIONAL AO PJE: transformagéo
de 05 FC2 em 05 FC4.

8. DIRETORIA GERAL.: transformacéo de 01 FC2 em 01 FCA4.

9. SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS: transformacéo
de 02 FC3 em 02 FC4 e de 01 FC2 em 01 FCA4.

10. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO: transformagéo de 25 FC3 em 25 FC4 e de 03 FC2 em 03
FCA4.

11. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS: transformagcéo de 01
FC3 em 01 FC4 e de 02 FC2 em 02 FC3.

12. COORDENADORIA DE SAUDE: transformagcéo de 01 FC3 em
01 FC4.
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13. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS:
transformacéo de 02 FC2 em 02 FC3.

14. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE PESSOAS:
transformacéo de 01 FC3 em 01 FC4 e de 06 FC2 em 06 FC3.

15. COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL:
transformacéo de 19 FC3 em 19 FC4 e de 01 FC2 em 01 FC3.

16. COORDENADORIA DE CONTABILIDADE: transformacdo de
02 FC3 em 02 FCA.

17. COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA:
transformacéo de 03 FC2 em 03 FC3.

18. COORDENADORIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO:
transformacéo de 02 FC2 em 02 FC3.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT com base
no estudo da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do C. TST, com
fundamentacdo na Resolucdo CSJT n°® 63/2010, as fls. 171/172 assim
concluiu:

“A transformagdo solicitada pelo Tribunal incorre em aumento de
despesa, ao contrario do que dispde o paragrafo Unico do artigo 24 da Lei n°

11.416/2006, motivo pelo qual se faz necessario que tal providéncia ocorra

pela via legislativa.

Conforme o parecer da Coordenadoria de Orcamento e Financas deste

Conselho, o impacto da proposta de transformacdo de cargos e funcGes

comissionadas ndo excederd os limites (legal e prudencial) da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

O normativo do CNJ é silente quanto a transformacdo de cargos e
funcbes comissionadas. Assim, entende-se aplicavel, s.m.j., a Resolugéo n°

63/2010, naquilo que ndo contraria a norma de CNJ.

Constata-se que a transformacdo pretendida pelo Tribunal n&o

aumentara o numero de CJs/FCs. Nesse contexto, afigura-se viavel a

transformacao de fung¢des comissionadas na forma proposta.”

A Luz do parecer supracitado, a transformacéo
pretendida pelo Tribunal ndo aumentard ou reduzird o numero de CJs/Fcs,

somente manterd o quantitativo J& existente, embora com aumento de
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despesa, e considerando a adequacédo ao limite de 70% de funcdes e cargos
em comissdo de acordo com dispositivo legal, propde-se a aprovagdo das

transformacdes pretendidas.

6) CONCLUSAO

Por fim, considerando que a presente solicitacédo néo
excederd aos limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) para gasto com pessoal e encargos sociais,
conforme parecer da Coordenadoria de Orcamento e Financas - CFIN/CSJT
de fls. 95/98 dos autos, e gque os pardmetros para criacdo de Varas do
Trabalho, criacdo de cargos de Juizes Titulares, de criacdo de cargos
efetivos de servidores e de transformacdes de funcgdes comissionadas
encontram embasamento no respectivo parecer do Grupo de Trabalho, a luz
da Resolucgdo CSJT n° 63/2010, entendo justificada a relativizacdo dos
critérios estabelecidos pela Resolucgdo do CNJ n® 184/2013, nos termos
do seu art. 11, motivo pelo qual proponho a aprovacédo parcial da presente
proposta de anteprojeto de lei, adequando-a aos parémetros estabelecidos
na Resolucdo CSJT n°® 63/2010, para a criacdo de 03 (trés) unidades
judiciarias (1 Vara do Trabalho em Guanambi e 2 em Camagari), criacéo
de 3 (trés) cargos de Juiz do Trabalho Titular; 71 cargos de servidores
efetivos, sendo 29 (vinte e nove) de Analista Judiciario, Area
Judicidria, sem especialidade, 06 (seis) de Analista Judicidrio, Area
Judiciaria, especialidade Oficial de Justica Avaliador, e 36 (trinta e
seis) de Técnico judiciario; e a transformagdo de fungdes comissionadas,
da seguinte forma: 66 FC-3 em 66 FC-4; 16 FC-2 em 16 FC-4; 16 FC-02 em
16 FC-3.

Tendo em vista o disposto no art. 11 da Resolucdo CNJ

o

n°® 184/2013, determino o encaminhamento dos autos ao Orgdo Especial do
TST e, posteriormente, ao Conselho Nacional de Justica - CNJ para a
andlise quanto a possibilidade de relativizacdo dos <critérios
estabelecidos na aludida Resolucdo quanto a criacdo de cargos de

magistrados e servidores.

ISTO POSTO
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ACORDAM Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da presente proposta de anteprojeto
de lei e, no mérito, aprova-la parcialmente, adequando-a aos pardametros
estabelecidos na Resolucdo CSJT n°® 63/2010, para a criacdo de 3 (trés)
unidades judiciarias (1 Vara do Trabalho em Guanambi e 2 em Camagari),
Criacdo de 3 (trés) cargos de Juiz do Trabalho Titular; 71 (setenta e
um) cargos de servidor efetivo, sendo 29 (vinte e nove) de Analista
Judicidrio, Area Judicidria, sem especialidade, 06 (seis) de Analista
Judicidrio, Area Judicidria, especialidade Oficial de Justica Avaliador,
e 36 (trinta e seis) de Técnico Judicidrio; e a transformacdo de funcgdes
comissionadas, da seguinte forma: 66 FC-3 em 66 FC-4; 16 FC-2 em 16 FC-4;
16 FC-02 em 16 FC-3, determinando o seu encaminhamento ao Orgdo Especial
do TST e, posteriormente, ao Conselho Nacional de Justica - CNJ para a
andlise da possibilidade de relativizacdo dos critérios objetivos da
Resolucdo CNJ n° 184/2013 para a criacdo de cargos de magistrados e
servidores, na forma do art. 11 desta Resolucéo.

Brasilia, 29 de Maio de 2015.

Firmado por assinatura digital (MR 2.200-2/2001)
DESEMBARGADOR FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ
Conselheiro Relator

Firmado por assinatura digital em 02/06/2015 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000EF18BAE3DE7557.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Certidao de Publicacéo de Acordao

ACORDAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

Processo n° CSJT-AL - 6504-12.2014.5.90.0000

Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi disponibilizado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 05/06/2015,

sendo considerado publicado em 08/06/2015, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
Brasilia, 08 de Junho de 2015.

Firmado por Assinatura Eletronica
EDJAINE TAVARES MENDONCA ARAGAO CUTRIM
Analista Judiciaria

Firmado por assinatura eletrénica em 05/06/2015 pelo(a) EDJAINE TAVARES MENDONCA ARAGAO CUTRIM, Analista Judiciédria por meio do
Sistema de Informagdes Judiciérias, nos termos da Lei n° 11.419/2006.




	TST - Acórdão
	TST - Certidão de Divulgação/Publicação de Acórdão

