CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ATO N2 37/CSJT.GP.SG., DE 2 DE MARCO DE 2018

Reestrutura a Coordenadoria de Gestdo
Estratégica do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicGes regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a
supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como o¢rgdo central do sistema, cujas decisOes terdo efeito
vinculante (CF, Art. 111-A, § 29, 1I);

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturacdo da Coordenadoria de Gestdo
Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n? 49, de 18 de dezembro de 2007, do
Conselho Nacional de Justica, que trata da organizagdo de Nucleo de Estatistica e Gestdo
Estratégica nos 6rgaos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 198, de 12 de julho de 2014, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as diretrizes da Resolu¢ao n2 201, de 3 de margo de 2015, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a criagdo e competéncias das unidades ou
nucleos socioambientais nos o6rgdos e conselhos do Poder Judiciario e implantagdo do
respectivo Plano de Logistica Sustentdavel (PLS-PJ);

CONSIDERANDO o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n? 24, de 18 de novembro de 2014, que
institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho — PNRSIT
e estabelece a necessidade de o Conselho Superior da Justica do Trabalho, o Tribunal Superior
do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho possuirem unidade de Gestdo Socioambiental
que tenha como atribuicdo propor, coordenar, planejar, organizar, assessorar, supervisionar e
apoiar as atividades do o6rgdo, a fim de promover a integracdo e a efetividade da
responsabilidade socioambiental;

CONSIDERANDO o constante do ATO CSJT.GP.SG n? 369, de 14 de dezembro de 2017
RESOLVE:

Reestruturar a Coordenadoria de Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, nos termos do presente Ato.



CAPITULO |
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 12 A Coordenadoria de Gestdo Estratégica compete coordenar as a¢des e projetos
relacionados com a gestdo estratégica, o planejamento estratégico e a gestdo sustentavel do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
e, especificamente:

| - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes estratégicas, para o Conselho e para
a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, voltadas ao aprimoramento e a
modernizacao dessas instituicGes;

Il - acompanhar as atividades de gestdo estratégica relativas ao Judiciario Nacional,
garantindo o alinhamento estratégico do Conselho e dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Il = coordenar o processo de planejamento estratégico do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, acompanhar e
monitorar sua execug¢do, promover o desdobramento da estratégia e revisar periodicamente os
planos estratégicos;

IV - gerir ferramenta tecnoldgica de gestao estratégica direcionada a coordenagao dos
planos estratégicos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e dos Tribunais Regionais do Trabalho;

V - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes voltadas para a implantagdo de
modelo de gestdao de projetos e de processos no Conselho Superior da Justica do Trabalho e na
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

VI - estabelecer e coordenar as agdes institucionais relacionadas a sustentabilidade no
ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

VIl — promover a comunicacdo das ac¢Oes desenvolvidas relativamente a gestdo
estratégica, ao planejamento estratégico, a gestdo de projetos e de processos, bem como a
sustentabilidade no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

VIl - desempenhar outras atividades determinadas pela Presidéncia ou pela
Secretaria-Geral.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DAS SECOES

Art. 22 S3o extintas a Se¢do de Gestdo Estratégica e a Se¢do de Apoio a Execugdo da
Estratégia, vinculadas a Coordenadoria de Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Art. 32 S3o criadas a Se¢do de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, a Se¢do de
Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Secdo de Gestdo
Sustentdvel, vinculadas a Coordenadoria de Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Art. 42 A Coordenadoria de Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho é estruturada na forma a seguir:

| — Sec¢do de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho - SGEJT;

Il — Secdo de Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
SGECSJT;

Il — Segdo de Gestdo Sustentavel - SGS.
Art. 52 S3o atribui¢cdes da Se¢do de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:

| - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes estratégicas voltadas ao
aprimoramento e a modernizagdo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il - propor modelo de gestdo estratégica para a Justica do trabalho de primeiro e
segundo graus, zelando pelo alinhamento estratégico dos Tribunais Regionais do Trabalho a
estratégia nacional;

Il - orientar e coordenar a elaboragdo e a revisdo peridédica do plano estratégico da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, auxiliando a sua implementagdo e
operacionalizagao;

IV - acompanhar e monitorar a execuc¢do do plano estratégico da Justica do Trabalho,
primando pelo cumprimento das metas estratégicas por parte dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

V - orientar o desdobramento da gestdo estratégica na Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus;

VI — extrair, medir, monitorar e analisar os resultados do plano estratégico da Justica
do Trabalho a fim de auxiliar nas questdes relacionadas ao tema e subsidiar a tomada de
decisOes da alta administracdo;

VIl — manter ferramenta tecnoldgica de gestdo estratégica atualizada de acordo com o
plano estratégico da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, supervisionando o
cadastramento e a atualizacdo dos dados e das informagbes prestados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho;



VIII - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes voltadas para a implantagdo do
modelo de gestdo de projetos e de processos na Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

IX — acompanhar os projetos e programas estratégicos desenvolvidos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

X - promover a divulgacdo das agGes e resultados referentes ao plano estratégico, bem
como a gestdo de projetos e de processos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

XI - realizar eventos institucionais com vistas ao aprimoramento da gestdo estratégica
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Xll - orientar a drea competente na elaboragdo de programas de capacitagdo
continuada dos servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus em gestdo
estratégica, bem como em gestdo de projetos e de processos, além de outros temas correlatos;

Xl - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade e que auxiliem ou sejam
atinentes ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 62 S3o atribuicGes da Secdo de Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica
do Trabalho:

| - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes estratégicas voltadas ao
aprimoramento e a modernizagdao do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il - propor modelo de gestdo estratégica para o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, zelando pelo alinhamento as estratégias nacional e da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

Il - orientar e coordenar a elaboragdo e a revisdo periddica do Plano Estratégico do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, auxiliando a sua implementacgao e operacionalizagao;

IV - acompanhar e monitorar a execugdo do plano estratégico do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, primando pelo cumprimento das metas estabelecidas;

V - orientar e acompanhar o desdobramento da gestdo estratégica pelas unidades do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI — extrair, medir, monitorar e analisar os resultados do plano estratégico do
Conselho Superior da Justica do Trabalho a fim de auxiliar nas quest&es relacionadas ao tema e
subsidiar a tomada de decisdes da alta administrac¢ao;

VIl — manter ferramenta tecnoldgica de gestdo estratégica atualizada de acordo com o
plano estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho, supervisionando o
cadastramento e a atualizacdo dos dados e das informagdes prestados pelas unidades do
orgao;

VIII - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes voltadas para a implantagdo do
modelo de gestdo de projetos e de processos no Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

IX - coordenar e auxiliar acdes de implantacdo e incentivo a gestdo de projetos no
Conselho Superior da Justica do Trabalho;



X — acompanhar os projetos e programas estratégicos desenvolvidos no Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

XI - dar suporte ao Conselho Superior da Justica do Trabalho no que tange a melhoria
dos processos de trabalho, coordenando e auxiliando a¢des de implantagdo e incentivo a
gestdo de processos;

Xll - promover a divulgacdo das agGes e resultados referentes ao plano estratégico,
bem como a gestdo de projetos e de processos do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XIII - realizar eventos institucionais com vistas ao aprimoramento da gestdo estratégica
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

XIV - orientar a area competente na elaboracdo de programas de capacitagdo
continuada dos servidores do Conselho Superior da Justica do Trabalho em gestdo estratégica,
bem como em gestdo de projetos e de processos, além de outros temas correlatos;

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade e que auxiliem ou sejam

atinentes ao cumprimento de suas competéncias.
Art. 72 Sdo atribui¢cdes da Sec¢do de Gestdo Sustentavel:

| — estabelecer, coordenar e apoiar as agdes relacionadas as diretrizes voltadas para as
politicas de sustentabilidade no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il - orientar a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus quanto a
implementag¢do de recomendagdes e resolucdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho
referentes a sustentabilidade;

Il - propor, realizar, acompanhar e divulgar projetos sobre sustentabilidade;

IV — atuar conjuntamente com a unidade responsdvel pela sustentabilidade do
Tribunal Superior do Trabalho nas a¢des voltadas ao Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V - promover parcerias e intercdmbios com instituicdes publicas e privadas,
comunidade académica e entidades da sociedade civil relativos a sustentabilidade;

VI - promover a divulgacdo das a¢des e resultados referentes a sustentabilidade;
VIl - propor e realizar eventos relacionados com a sustentabilidade;

VIl - orientar a area competente na elaboracdo de programas de capacitagdo
continuada dos servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus em
sustentabilidade, além de outros temas correlatos;

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade e que auxiliem ou sejam
atinentes ao cumprimento de suas competéncias.



CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 A fungdo comissionada de Supervisor da Se¢do de Gestdo Estratégica, nivel FC-
5, vinculada a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, é transformada, sem aumento de
despesas, em fungdo comissionada de Supervisor da Secdo de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho, nivel FC-5.

Art. 82 A fungdo comissionada de Supervisor da Secdo de Apoio a Execucdo da
Estratégia, nivel FC-5, vinculada a Coordenadoria de Gestdao Estratégica, é transformada, sem
aumento de despesas, em fun¢do comissionada de Supervisor da Se¢do de Gestdo Estratégica
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, nivel FC-5.

Art. 92 A fungdo comissionada de Assistente 5, nivel FC-5, vinculada a Coordenadoria
de Gestdo Estratégica, é transformada, sem aumento de despesas, em fungdo comissionada de
Supervisor da Secdo de Gestdo Sustentavel, nivel FC-5.

Art. 10. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo.

Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
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Fonte: Publicado no Boletim Interno n2 9, em 9 de margo. 2018, p. 3-7



