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HISTORICO

Ao contrario do que se possa imaginar, a virtualizacdo da Justica do Trabalho
ndo teve inicio com a vigéncia da Lei n° 11.419/2006. Em verdade, ja em 2005, a
Instrucdo Normativa n° 28 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) inaugurou o
Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletrénicos da Justica
do Trabalho (e-D0C).

Antes disso, 0 que efetivamente permitiu o lancamento da pedra fundamental
da imaterializacdo do Judicidrio foi a transformacdo do Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacdo em autarquia, bem como a instituicdo da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, por meio da Medida Proviséria n° 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001.

Com o ICP-Brasil passou-se a garantir a autenticidade, a integridade e a validade
juridica de documentos produzidos em formato eletrénico. Confirmou-se, ainda,
a solidez das aplicacdes de suporte e das ferramentas habilitadas que utilizam
certificados digitais. Ou seja, com a Medida Proviséria em questdo, o governo
brasileiro tratou de avalizar a realiza¢do de transacoes eletrénicas de modo estavel
e seguro.

De todo modo, em 2006, novo salto foi dado, dessa vez com a vigéncia da Lei n° 11.419,
que tratou da informatizacdo do processo judicial, alterando o C6digo de Processo
Civil (CPC/1973) entdo vigente. Embora antes disso ja tivessem experiéncias de
tribunais com o processo eletronico (e.g. e-PROC, CRETA, ProJudi, SUAP, entre outros),
foi por meio do Acordo de Coopera¢do Técnica (ACT) n° 73/2009, entre o Conselho
Nacional da Justica (CNJ) e o Conselho da Justica Federal (CJF), que o Processo
Judicial eletrdnico (PJe) se institucionalizou.

Destaca-se que todo software que informatiza o processo judicial é um Processo
Judicial eletrénico. No entanto, o sistema eleito pelo CNJ, baseado no CRETA (do
TRFS5), foi batizado pelo género, passando a ser identificado simplesmente pela
sigla PJe.

Outrossim, é interessante pontuar que um ano antes do lancamento oficial do PJe, em
21de junho de 2011, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) pioneiramente

aderiu ao projeto, por meio do Acordo de Cooperacdo Técnica ne 51/2010.

A partir dai se inicia a ousada meta de elaborar um sistema unico de tramita¢éo
eletronica de processos judiciais, para todos os ramos da Justica.

Ainda em junho de 2010, antes, portanto, do lancamento oficial do PJe, em junho

PAGINA 10




de 2011, o CSJT e o0s 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRT), bem como o TST,
firmaram o Acordo de Cooperacdo Técnica n° 01/2010, de modo que toda a Justica
do Trabalho passasse a integrar o projeto. Para coordenar a adequagéo do Ple a
Justica do Trabalho, foi instituido, em maio de 2010, comité gestor destinado ao
desenvolvimento, implantacdo, treinamento e manutencao do Sistema de forma
padronizada e integrada, em todas as instancias.

Consequentemente, a primeira etapa de instalacdo do PJe, na Justica do Trabalho,
priorizou a fase de execuc¢do das acBes trabalhistas. Apds o desenvolvimento de
funcionalidades e treinamento de servidores, o médulo piloto do Sistema - Termo
de Abertura da Execucdo Eletronica (TAEE) - foi langado em Cuiaba (TRT 23), em 10
de fevereiro de 2011.

No mesmo ano, em 29 de margo, o CSJT, o TST e 0s 24 TRTs assinaram novo Acordo
de Cooperacdo (ACT n°01/2011), disponibilizando servidores para o desenvolvimento
desse novo moédulo do PJe. Desde entdo, uma equipe de cerca de 50 servidores,
formada por analistas e técnicos cedidos por varios 6rgaos da Justi¢a do Trabalho,
passou a atuar de forma integrada na sede do Conselho.

Até aqui se destaca que foi seguida idéntica toada adotada em outros ramos da
Justica, centralizando-se o desenvolvimento do PJe em um Conselho, na busca da
unidade necessaria a estabiliza¢do e seguranca do Sistema.

A equipe técnica sempre atuou consoante as diretrizes estabelecidas pelo Comité
Gestor do Processo Judicial eletrénico na Justica do Trabalho (CGPJe), constituido
em 25 de abril de 2011, por meio do Ato Conjunto CSIT.TST n° 9/2011. 0 Comité, entdo,
era formado por quatro magistrados, secretarios e diretores de Tecnologia da
Informacdo, além de representantes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e do
Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Foram formados também dois grupos de trabalho para aprimorar o planejamento
do PJe em ambos os graus de jurisdicdo trabalhista (grupos de especificacdo de
requisitos de 1° e 20 graus). Com isso, foram criados os meios para a execugdo do
projeto na Justica do Trabalho, priorizou-se o desenvolvimento, no Sistema, da fase
de conhecimento do processo.

Nesse passo, a primeira unidade judicidria a instalar o PJe, na fase de conhecimento
do processo, foi a Vara de Navegantes (SC), inaugurada em 5 de dezembro de 2011. Na
ocasiéo, todos o0s procedimentos foram realizados de forma eletrénica, inclusive a
ata de inauguragdo, assinada de forma digital.
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/12541

Na sequéncia, o Sistema foi instalado nas Varas do Trabalho de Caucaia (CE), em 16
de janeiro de 2012, e de Varzea Grande (MT), em 8 de fevereiro de 2012. A instalagéo
na Vara do Trabalho de Aruja (SP), em 27 de fevereiro de 2012, encerrou a segunda
etapa do projeto, marcando o inicio de sua expanséo em toda a Justica do Trabalho.

Mais uma vez cumpre reiterar que o grau de virtualiza¢do da Justica do Trabalho,
neste momento, pouco diferia do que ocorria em outros ramos da Justica.

Algo de especial, no entanto, ha de ser destacado quanto a Justi¢a do Trabalho.
A posicdo de vanguardismo marcou fortemente a implantagdo do PJe em
cada Regional, a ponto de, em apenas quatro anos, todas as Varas do Trabalho
tecnicamente aptas a terem o Sistema instalado passarem a usar o PJe.

Assevere-se que, antes de 2014, e como terceira fase do projeto, foi estabelecida
meta de instalagdo do Sistema em pelo menos 10% das Varas do Trabalho em cada
Tribunal, em 2012. E, no ano seguinte, em 2013, a ousada implantacdo do PJe em 40%
das Varas do Trabalho de cada Tribunal.

Isso, priorizando as regifes com grande movimenta¢do processual, como os TRTs da
12, 2a, 32 42 e 152 RegiBes. Esses tribunais, conjuntamente, representavam, a época,
cerca de 56% do total de processos tramitando na Justica do Trabalho.

Entretanto, um cendario de incerteza passou a pairar: a instabilidade do PJe,
notadamente no Rio de Janeiro, forgou o Comité Gestor Nacional do Sistema na
Justica do Trabalho a aprimorar a estratégia de implantacdo. Tudo a fim de dar
cabo, com cautela e seguranca, das inconsisténcias do PJe, bem como da evolugao
gradual de suas funcionalidades.

Nesse sentido, revogou-se a Resolucdo CSJT n° 94/2012, substituindo-a pela de
numero 136/2014, adequando-se 0 uso do PJe aos termos da Resolucdo CNJ ne°
185/2013, a qual prevé uma série de regras gerais, visando a manutencdo da ideia de
sistema unico de tramitacdo de processo judicial em todos os ramos do Judiciario.

Dessa forma, em 2015, consolidou-se o PJe como plataforma unica para o
processamento de ac¢Bes judiciais no ambito da Justica do Trabalho. Foi nesse
ano que a gestdo do PJe na Justica do Trabalho robusteceu a estratégia de
desenvolvimento de funcionalidades essenciais a atividade jurisdicional, por
meio do uso de modulos (subsistemas ou sistemas “satélites”) construidos em
colabora¢do com os Tribunais Regionais do Trabalho.

Destes, destacam-se - dentre outros - a Gestdo Interna de Gabinete e Secretaria
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(GIGS, no TRT 12), o Sistema de Apoio Operacional (SAQ, no TRT 13), o PJe-Calc (no
TRT 8), o0 Sistema de Consulta a dados Operacionais (SICOND, no TRT 7), o AUD (ja
utilizado no TRT 4 desde 2012), a Consulta Publica (TRT 18), e 0 eJus2 (no TRT 9).

Neste ponto, com o final do biénio 2014-2016, tem inicio o processo de aceleracdo
da virtualizagdo da Justica do Trabalho. Na pratica, trés grandes desafios
fundamentalmente incitavam a nova gestdo (biénio 2016-2018):

1) internamente: instalar, em definitivo, o PJe no TST.

2 ) administrativamente: implantar o PJe nas sete Varas do Trabalho cujo /ink
de rede (internet) ndo chegava as suas sedes', ali permanecendo - ainda - a
tramitacéo fisica de autos? e

3) politicamente: descentralizar o desenvolvimento do Sistema, permitindo -
com transparéncia e critérios objetivos - a participacdo de todos os Tribunais
e terceiros interessados (como, por exemplo, MPT e PGEFN) na virtualizacdo da
Justica do Trabalho.

No inicio da caminhada, surgiu a oportunidade de pesquisar, participar e construir
a nova arquitetura do PJe, iniciativa que transformou-se em prioridade para o ano
de 2017.

Enfim, com a virtualizagdo da Justica do Trabalho buscam-se desejaveis avancos
na administracéo da res publica: racionaliza¢do dos gastos, criacdo de receita
para o Judicidrio, melhor aproveitamento dos recursos humanos, mobilidade e
onipresenca dos atores processuais.

Eis, portanto, o quanto implantado até aqui.

1 - *~1ae 2a Varas do Trabalho de Abaetetuba, Vara do Trabalho de Xinguara, Vara do Trabalho de Obidos; Vara do Trabalho de
Monte Dourado; Vara do Trabalho de Itaiatuba, e Vara do Trabalho de S&o Félix do Xingu.

2- *Talmeta deve ser atingida no dia 01/12/2017, data prevista para a implantacdo do PJe nas duas ultimas Varas do Trabalho
que - por auséncia de link de rede - ndo comportavam o Sistema: - 12 e 22 Varas do Trabalho de Abaetetuba.
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EQUIPE PJe NA JUSTICA DO TRABALHO

A estrutura de gestdo do Processo Judicial eletrénico instalado na Justica do
Trabalho no biénio 2016/2018 é composta por dois coordenadores nacionais
executivos, os juizes auxiliares da presidéncia do TST e CSJT, Fabiano Coelho de
Souza e Maximiliano Carvalho, além do coordenador técnico do PJe, Herbert Parente
e o0 secretario de tecnologia da informacao e comunicacao do CSJT (Claudio Feij¢). Tal
equipe recebe o apoio total e irrestrito da Secretdria-Geral do CSJT, Marcia Lovane
Sott.
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Cladudio Feijé (Secretdrio de TI), Maximiliano Carvalho (Coordenador Executivo do PJe), Marcia Sott (Secretdria Geral do
CSJT), Fabiano Coelho de Souza (Coordenador Executivo do PJe) e Herbert Parente (Coordenador Técnico do PJe)

No total, considerando-se o Comité Gestor Nacional do PJe e todos 0s envolvidos
diretos no desenvolvimento do sistema, ha 61 colaboradores.

1- METAS DO BIENIO JA ATINGIDAS:

° Estabilizacdo definitiva do PJe (dupla homologacdo da versao 1.12.1 do
Sistema - abril de 2016).

A gestdo 2014/2016 do PJe na Justica do Trabalho foi marcada por forte
desenvolvimento voltado a estabiliza¢do do Sistema.

Nesse passo, a ultima versdo desenvolvida pelo biénio anterior foi a 1.12.1 que,
entretanto, foi lancada ja no biénio 2016/2017. Assim, com o objetivo de certificar
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que a estabilidade e seguranga do Sistema ndo seriam afetadas, o passo inicial do
modelo de gestdo atual houve por bem realizar dupla homologacéo da v. 1.12.1 do
PJe.

Com isso, garantiu-se a tranquilidade necessaria para - ausentes inconsisténcias
do PJe - dar sequéncia a evolucdo de funcionalidades e estratégias de adequagdo
do PJe as atividades de 1° e 2° graus, bem como dos diversos usudrios do Sistema.

° Fuséo dos grupos de requisitos e negocio (reducéo da burocracia e aumento
da transparéncia)

Embora desde o inicio do PJe na Justica do Trabalho houvesse grupos de requisitos,
responsaveis por ditar o que o Sistema deve conter, e grupo de negocio, cuja
atribuicdo é dizer como o conteudo deve funcionar, a estratégia escolhida pela
gestdo do biénio 2016/2018 passou pela racionaliza¢do dos recursos financeiros e
humanos.

Nesse contexto, ambos 0s grupos se fundiram, para trabalharem em sinergia com
representantes magistrados (Alciane Margarida de Carvalho, do TRT 18, e Fabiano
de Abreu Pfeilsticker, do TRT 1), servidores de 1° e 2° graus de jurisdicdo, além de
oficial de Justica e, quando oportuno, membros da advocacia privada e publica.
Para isso, foi instituido pelo Ato n° 125/CSJT.GP.SG.SETIC, de 3 de junho de 2016, o
Grupo Nacional de Negécio (GNN).

° Regulamentacdo da politica de suporte ao sistema (reducdo da burocracia
e aumento da transparéncia).

Conquanto ja houvesse ato dispondo sobre a politica de suporte ao PJe, 0s
procedimentos para registro de demandas, bem como a necessidade de criacdo de
requisitos objetivos para analise e aprovagdo das evolucdes necessarias ao Sistema,
levaram a publicacdo do Ato conjunto CSIT.TST 19/2016.

Tal ato, inclusive, instituiu 0 Manual de Gestao de Demandas de Sistemas Satélites
do PJe na Justica do Trabalho, abrindo as portas para a nacionalizacdo destes
modulos, além de estimular o desenvolvimento remoto - pelos Tribunais e terceiros
parceiros do PJe, como por exemplo, MPT e PGFN.

° Regulamentacdo do acesso ao software de gestdo de demandas do PJe
(JIRA/CSIT).
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0 software JIRA é o meio pelo qual usudrios do PJe autorizados registram
demandas para correcdo de defeitos, pedidos de evolucdo e esclarecimento de
duvidas, dentre outros. No entanto, era incerto quem poderia logar no sistema, bem
como quais as permissdes de cada perfil.

Em funcéo disto, e buscando a reducdo da burocracia e aumento da transparéncia,
definiu-se a estrutura de grupos e papeis de usudrios com acesso ao software de
gestdo de demandas do PJe (JIRA/CSJT), por meio da edicdo do Ato CSIT n° 162/16.

° Estruturacdo de filas multiplas para atendimento das prioridades dos
Tribunais e das entidades com assento no Comité Gestor do PJe na JT.

Objetivando reduzir a burocracia e dar transparéncia aos critérios de avaliacdo e
aprovacdo de demandas dos Tribunais, a gestdo atual criou, no software JIRA,
projeto denominado “MELHORIA’, em que um sistema de filas multiplas foi
implementado.

Nele, cada Tribunal e também cada ente que possui assento no comité gestor do
PJe na JT (OAB, COLEPRECOR, etc.) tem acesso a uma fila unica, em que registra suas
demandas e diz qual o grau de prioridade. Assim, o CSJT pode identificar qual a
demanda mais premente de cada fila, buscando atendé-la primeiramente, conforme
imagem exemplificativa:
Fila Multipla Melhoria - TRT 1 a 14

Filtro: Mefhoria-TRT1

4+ Ferramentas ~

T Chave Situagio Resumo Criador Urgéncia
MEL-330  arrovapo | Exibigdo de todas as partes na tela AUD-Pauta, bem como na ata de audiéncia TRTO1 Gestor Regional 5
MEL-331  arrovapo  Criagio da contingéncia "Antecipaio de Tutela" TRT01 Gestor Regional 5
MEL332 aserio  Lancamento de auséncia das partes independentemente de motivo TRTO1 Gestor Regional 5
[ MEL-148 asswio  Retirada da checagem do CEPno envio pelo Conectar Pie TRTO1 Gestor Regional 5
@ MEL-147  Asero Possibilidade de registro do fluxo de execugio, com confecgio de alvard, acesso ao PJe-Calc e inclusdo no BNDT no 20 grau TRT01 Gestor Regional 5
@ MEL-163  Asero Processos arquivados em pasta especifica no painel dos advogados TRT01 Gestor Regional 5
B MEL-160 aprovapo FElaboragdio de expedientes simultaneamente. TRTO01 Gestor Regional 5
MEL158 Agerto  Apresentago dos alertas ao passar o mouse sobre o nimero do processo. TRTO1 Gestor Regional 5
MEL140 mserio Melhoria na insergdo de alertasfinformages. TRTO1 Gestor Regional 5
MEL-143  arrovago  Troca/melhoria do editor de texto. TRT01 Gestor Regional 5
1-10 de 38 12345

Filtro: Melhoria-TRT2

T Chave Situagio Resumo Criador Urgénoia
MEL-367  arrovapo | Proposta de melhorla dos Agrupadores TRT02 Gestor Regional 99
1-1det

Filtro: Melhoris-TRT3

T Chave Situagio Resumo Criador urgéncia
MEL-248  AGUARDANDO DEMAN Possibilitar a redistribuicéo por sorteio com escolha de 0JC TRT03 Gestor Regional 10

@ MEL-434 aprOvADO CEJUSC - Resolucdo 174/2016 do CSJT TRT03 Gestor Regional ¥

@ MEL-249  Aserio Melhoria do fluxa "Controle de Dependéncias” TRT03 Gestor Regional 9
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° Descentraliza¢do do desenvolvimento do PJe

No final da gestdo 2014/2016, por indicagdo do controle interno do CSJT,
desenvolvedores de outros Tribunais que estavam lotados na CTPJe retornaram
aos orgdos de origem. Assim, a quantidade de desenvolvedores do PJe, que ja era
insuficiente, ficou restrita a 16 pessoas, com a missdo de atender toda a Justi¢a do
Trabalho.

Nesse contexto, a ideia de firmar acordos de cooperacdo técnica com os Tribunais
foi o ponto de disrup¢do que permitiu o atendimento e gestdo de mais de duas
mil demandas catalogadas, culminando nas trés maiores versdes do PJe em toda a
histéria do Sistema - vs. 1.15, 1.14 e 1.13.

Hoje, toda a Justica do Trabalho (24 TRTs e TST) aderiu ao desenvolvimento remoto
do PJe. Além disso, a PGFN e o MPT possuem acordo de cooperacdo técnica com
0 CSJT, destes ja tendo evoluido a insercdo do assinador shodd como ferramenta
offline e o desenvolvimento do painel do advogado na nova arquitetura KZ do PJe.

NO! DIO

SHODO - ASSINADOR DIGITAL
&

° Democratizacéo da fase de homologacado das versGes do PJe

A fase de homologacdo de qualquer sistema é o momento mais sensivel no
desenvolvimento do software, na medida em que 0s testes sdo realizados para
garantir que as novas funcionalidades estdo adequadas, bem como assegurar que
eventuais erros tenham sido corrigidos, além de certificar que nédo ocorreram novos
defeitos.
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Atualmente hd mais de 900 cenadrios de testes no PJe, sendo mais de 100 testes
criticos, motivo pelo qual - além do envolvimento de todos os times remotos -
0 CSIT passou a disponibilizar de /ink publico para homologa¢do do Sistema a
gqualquer cidadao.

° (Caderno de arquitetura Kz

0CN7J,em2014,publicouaPortarian°172,em que demandou equipe para apresentacao
de uma nova arquitetura para o PJe. Tal documento néo foi apresentado, embora
este esforco tenha culminado no langamento da versdo 2.0 do Sistema.

Por sua vez, o CSJT assinou, em 2016, acordo de cooperacdo técnica para adogéo do
novo PJe no ambito da Justica do Trabalho. Para tanto, iniciou estudo e confec¢do
do caderno de arquitetura, contendo todas as tecnologias usadas para migracdo do
PJe, da atual versdo 1.x, para uma nova plataforma (denominada “KZ", do japonés
Kai-Zen, que significa “mudar para melhor”), de forma democratica - com sugestdes
e criticas de todos 0s TRTs e TST - e entrega do material ao CNJ.

PJe-Corporativo
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° Reestruturacdo da Coordenacao Técnica do PJe (CTPJe).

Como parte do novo modelo de gestao do PJe na Justica do Trabalho, identificou-se
que o Sistema sempre foi voltado para a realidade do primeiro grau de jurisdicdo.
Quanto ao ponto, nada mais natural, uma vez que este é a porta de entrada da
maioria das ac¢Bes, além de ser a base na estrutura da Justica laboral.
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De todo modo, o segundo grau de jurisdicdo ha algum tempo carecia de evolugdes
no sistema, motivo pelo qual - pela primeira vez, e também como preparacdo para
0 lancamento da nova arquitetura KZ -, contemplou-se formalmente um time de
desenvolvimento completamente dedicado & evolucdo do PJe no 2° grau.

° (riagdo de Grupo de Trabalho para identificar a melhor forma de se gravar
audiéncias e sessdes em audio e video.

Ainda como parte da evolugéo do PJe, o Comité Gestor Nacional do PJe na Justica
do Trabalho autorizou a criacdo de grupo de trabalho com o objetivo de adequar o
Sistema ao novo CPC, permitindo a gravagéo de audiéncias e sessdes em audio e
video.

° (riacdo de Grupo de Trabalho para identificar a melhor forma de armazenar
as midias provenientes das gravacdes de audiéncias e sessdes em audio e
video.

0 Comité Gestor Nacional do PJe na Justi¢a do Trabalho também autorizou a criacao
de grupo de trabalho com o objetivo de identificar meios eficientes e menos
onerosos de armazenamento das midias provenientes das gravacdes de audiéncias
e sessBes em audio e video.

° (riacdo de Grupo de Trabalho para identificar a melhor forma de reduzir a
termo, automaticamente (ferramenta de “ditado”), o dudio de audiéncias e
sessdes.

Com o objetivo de adequar o Sistema a Resolucdo CSJT ne° 185/2017, a qual impde a
reducéo a termo das audiéncias, ainda que gravadas em audio e video, o Comité
Gestor Nacional do PJe na Justica do Trabalho autorizou também a cria¢do de grupo
de trabalho para tratar da questéo.

° Integracdo do sistema da AGU ao PJe.
0 sistema SAPIENS, utilizado pela AGU, foi integrado ao PJe em um esfor¢o conjunto

entre o CSJT, TRT 9 e AGU, tudo por meio do Modelo Nacional de Interoperabilidade
MNI) preconizado pelo CNJ.

° Publicacdo de nova Resolucdo CSJT, n° 185/17, que regulamenta 0 uso,
suporte e a pratica eletrénica de ato processual na Justica do Trabalho.
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Necessidade premente desde a entrada em vigor do novo CPC, a Resolucao CSIT
n° 185/17 serviu de oportunidade, também, para a preparacdo do PJe rumo a
nova arquitetura. Trouxe, assim, em seu bojo, normas programaticas sobre seu
funcionamento, além de regulamentar a pratica eletrdnica de atos processuais
conforme as especificidades do Pje instalado na Justica do Trabalho. Com a nova
Resolucdo, o CSJT deixa de usar a sigla PJe-JT, no intuito da unificacdo dos sistemas
de processo judicial eletrénico com o Conselho Nacional de Justica.

° Instituicdo da nova logo da Justica do Trabalho eletrénica.

A Divisao de Comunicacéo do CSJT identificou que a denominacao “Processo Judicial
eletrénico (PJe)" sofreu desgaste desde que o Sistema foi introduzido no Judicidrio,
propondo, como atenuante, o uso de uma logo voltada especificamente para a
virtualizacio da Justica do Trabalho.

Nesse contexto, o Ato Conjunto TST.CSIT n° 21/2017 definiu a identidade visual e o
manual de aplica¢gdo da marca da Justica do Trabalho eletrénica, no contexto de
dissociar o sistema PJe do ramo de Justica laboral.

PROCESSO
JUDICIAL
= ELETRONICO

° Instituicdo do novo mascote do PJe (“KZ").

Ainda no contexto de renovacdo do Sistema, além da busca pela afirmacdo da
virtualizacdo da Justica do Trabalho, o CSJT, com o apoio do TRT da 22 Regido,
institucionalizou mascote a substituir o atual “pejotinha”. Isto, em razdo de o
mascote anterior remontar a imagem de um pen drive (token do certificado A3),
desatualizado ante o uso de certificados A1 a partir da Resolugdo CSJT ne 186/17,
além de ter sido batizado com nome que pode remontar a pejotiza¢do, figura
juridica desgastada no ambito trabalhista.

Do mesmo modo, 0 novo mascote, denominado de “KZ" (do japonés kaizen, que
significa “mudar paramelhor”), tem o escopo de substituir o atual botao de “detalhes
do processo” no Ple, retirando do Sistema um de seus icones mais marcantes: - o
“Bob Esponja”.
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\\\ y 7 /
Mascote - icone Mascote - 3D
o Instituicdo do Portal da Justica do Trabalho eletrbnica - www

justicadotrabalho.jus.br e www.jt.jus.br .

Finalizando a ideia de robustecimento da virtualizacdo da Justi¢a do Trabalho,
dissipando a desgastada sigla “PJe” da noc¢do de Justica do Trabalho eletrénica, o
CSJT aproveitou a autorizacdo ja existente na Resolucdo CNJ n° 45/2007 para - a
partir de um /ink unico - disparar o acesso a todos 0s servicos (sites de TRTs, TST e
(SJT) da Justica do Trabalho.

2 -EVOLUCAO DO PJe NO AMBITO DA JUSTICA 0 TRABALHO:

2.1- Metas atingidas referentes a estratégia de evolucdo do PJe para melhor
usabilidade em 1° grau:

° Nacionalizacdo do Sistema de Apoio Operacional (SA0), mddulo satélite do
PJe que gera relatorios simples para auxiliar Juizes e Desembargadores na
gestdo dos orgéos jurisdicionais a que vinculados (release na v. 1.13 do
PJe).

o Liberdade para que os TRTs definam quantos arquivos devem assinar em
lote, ndo mais vinculando em 10 documentos por vez (release na v. 1.13 do
PJe).

° (onsulta aos magistrados (setembro de 2016) para identificar as trés
necessidades prementes do PJe e implementd-las até o final da gestdo.
Venceram:

- melhora da performance (releases pontuais em cada versao; e release
final com o PJe KZ - DEZ/17 + projetos que completam a arquitetura
KZ);

- aumento da quantidade de documentos assinados em lote (release
na v.1.13 do PJe); e
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o

- identificacdo de caixas e documentos por cores (release na v. 1.14 do
PJe).

Retorno da caixa de ED (conclusos para prolacdo de sentenca em embargos
de declaracao), com a retomada do controle de fluxo p6s-prazo de sentenca
no 1° grau (release na v. 1.15.1 do PJe).

2.2 - Metas atingidas referentes a estratégia de evolucdo do PJe para melhor
usabilidade por servidores:

o

Reestruturacdo da funcionalidade “preparar ato de comunicacao” (PAC),
para torna-la mais intuitiva, amistosa, efetiva e com diminuicdo de cliques
(releasenav. 1.14 do PJe).

Reducéo de 10 cliques desnecessarios (“salvo com sucesso”, dentre outros)
mais recorrentes do PJe a cada versdo (inicio no release da v. 1.13 do PJe).

Reestruturacao de parte da funcionalidade “novo processo”, para padronizar
a intimacdo dos entes publicos representantes da Unido (PGFN, AGU e PGU),
reduzindo o retrabalho da Secretaria na adequacao da qualificacdo das
partes (release na v. 1.15 do PJe).

Novos atalhos do botdo “detalhes do processo” e nas tarefas de fluxo,
visando a diminui¢do de cliques no mouse e maior agilidade no trabalho
cotidiano, possibilitando inclusive ir diretamente para a retificacdo da
autuacdo, criagdo de alertas, consulta de prazos em aberto e lancador de
movimentos (re/ease na v.1.13 do PJe).

Detalhamento do fluxo de cumprimento de providéncias, com a criagéo
de controles para Simba, Renajud, InfoSeg, (SS-Bacen, InfoJud, Cartério
de registro de imoveis, indisponibilidade de bens - (NJ, SerasaJud, RPV-
Precatério e BNDT (release na v.1.14 do PJe).

2.3 - Metas atingidas referentes a estratégia de evolucdo do PJe para melhor
usabilidade pelo 2° grau:

o
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A antiga “aba de audiéncia” passa a ser “aba de audiéncias e sessdes”.
Localizada no “detalhes do processo”, agora torna possivel visualizar
sessOes e acorddos em 2° grau (release na v. 1.13 do PJe).

Disponibilizacdo do PJe-Calc ao 2° grau (release na v. 1.15 do Pje).

Informagdo sobre qual foi 0 magistrado autor de uma anotacdo/destaque/
divergéncia (release nav. 1.15 do Pje).

Assinatura em lote dos processos em andlise de dependéncia - prevencao
(releasenav. 1.15 do Pje).




Substitui¢do do sumario por Termo de autuagdo do processo e acréscimo de
numerac¢do a esquerda dos marcadores (release na v. 1.15 do PJe).

Solucionar sobreposi¢do de Ids que ocorre quando um documento oriundo
do PJe é anexado a outro processo eletrénico (re/ease na v. 1.15 do PJe).

Criacdo do fluxo de diligéncia no 2° grau, para possibilitar, por exemplo,
intimacdo de partes para se manifestarem quanto a recurso proposto na
12 instancia, mas que ndo foi efetuada a intimacdo da parte contraria. A
criacdo do segundo tipo de diligéncia possibilitard tramitacdo mais rapida
do processo, pois algumas diligéncias poderdo ser executadas pela 22
instancia (release na v. 1.15 do PJe).

Vista regimental - melhoria por meio da criagdo de fluxo que permita o
controle do ato, contagem automatica dos prazos, possibilidade de vista
comum e sempre de modo a ndo impedir o amplo acesso do desembargador
aos autos para 0s quais requereu a vista, antes ou depois de ter o processo
vinculado consigo (release na v. 1.15.1 do Pje).

3 - AVANCOS GERAIS DO PJe NO BIENIO

o

o

Lancamento de boletim de noticias do PJe, em moédulo mensal.

Shodé - tendo em vista problemas recorrentes com a compatibilidade do
software Java com a assinatura digital, foi disponibilizada mais uma
opcdo de certificacdo digital, totalmente desenvolvida pelo CSIT em
tecnologia de ponta Java-webstart (release completo na v. 1.14 do PJe).

Shodé para Al - com a autoriza¢do do CNJ para dispensar o pen drive ou
cartao token, o assinador desenvolvido pelo CSJT passa a aceitar o uso de
certificados A1 (release na v. 1.15 do PJe).

Disponibilizacdo de acompanhamento dos processos, peticionamento e
outras funcionalidades pormeio de painel exclusivo para o Jus Postulandi
(releasenav.1.13 do PJe).

PJe-0ffice - tendo em vista problemas recorrentes com a compatibilidade
do software Java com a assinatura digital, foi disponibilizada mais uma
opcao de certificacdo digital. A Justica do Trabalho foi o primeiro ramo do
Judicidrio a utilizar esta funcionalidade, disponibilizada pelo CNJ (release
completo na v. 1.14 do PJe).

Adequacdo de classes processuais do novo CPC ao PJe (re/ease na v. 1.13
do PJe).

Lancamento do PJe-Calc v. 2.0, sistema flexivel e customizavel para
realizacéo de calculos trabalhistas (re/ease na v. 1.14 do PJe).
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Lancamento do PJe versdo 1.14.JB6, que contém a evolucdo do /Boss da
versdo 5 para a v. 6.4, aumentando a performance do Sistema por meio de
um servidor de aplicacio (JBoss) mais eficiente. E nele que o PJe “roda’.

Promoc¢do de dois encontros entre magistrados especialistas em direito
processual do trabalho, para adaptacéo do PJe as normas do novo CPC, com
a presenca dos juizes Antonio Umberto de Souza Junior (TRT 10), Lorena
de Mello Rezende Colnago (TRT 2), Rodolfo Pamplona Filho (TRT 15), José
Eduardo Pepe Chaves Jr. (TRT 3) e Sérgio Pinto Martins (TRT 2).

Realizacdo de workshop sobre a infraestrutura do PJe, visando nivelar
conhecimento entre Regionais e angariar insumos para a reviséo do
Manual de Infraestrutura Recomendada do PJe.

Realizacdo de workshop de sistemas satélites do PJe, com o objetivo
de catalogar no sistema JIRA/CSIT todos os moédulos ja& existentes,
além de realizar votacdo entre Regionais para definir quais devem ser
nacionalizados e com qual prioridade.

Realizacdo de trés encontros para fomento do desenvolvimento do PJe, duas
delas fora de Brasilia (Curitiba, em novembro de 2016; e Belo Horizonte,
em fevereiro de 2017) e uma em formato de webinar para todos os times
remotos e também com a participacéo de desenvolvedores de TJs, TSE e STM
(maio de 2017).

Capacitacdo de magistrados e servidores no PJe-Calc, com estimulo a
prolacdo de sentencas liquidas, em ambiente presencial, em EAD e por
teletransmisséo (maio de 2017).

Capacitacdo de magistrados e servidores nos principios do Processo
Eletronico e sua aplicacdo pratica, em ambiente presencial, em EAD e por
teletransmissdo (junho de 2017).

Capacitacdo de magistrados e servidores nas funcionalidades e uso
habitual do PJe, em ambiente presencial, em EAD e por teletransmissao
(junho de 2017).

Nacionalizacdo do aplicativo mobile “JTe”, disponivel para os sistemas
operacionais I0S e Android, j& em producéo nos TRTS 4, 5 e 21 e projeto de
expansdo para os TRTs 1, 3, 15 e 17 ainda em maio de 2017, além de uso em
toda a Justica do Trabalho até outubro de 2017, contando com as seguintes
etapas de evolucéo:

- Versdo web (similar a webwhatsapp e webtelegram) até junho de
2017,

- Controle dos prazos e gestdo do Org&o Julgador pelo magistrado até
agosto de 2017; e




- Assinatura de documentos no smartphone e tablet até outubro de
2017.

Q. B =
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o Disponibilizacdo do sistema de gestéo interna de gabinetes e secretarias
(GIGS 2.0), com producdo de gréaficos da situacdo do Orgdo Julgador e
producéo de planilhas das sess@es, com destaques dos votos em 2° e 3°
graus (release na verséo 1.15 do PJe).

4 -PROJETOS COM DEADLINE EM 2017

° Migracdo do JBoss da versdo 6.4 para a v. 7.0, aumentando a performance
do Sistema por meio de um servidor de aplicacio (JBoss) mais eficiente. E
nele que o PJe “roda”.

° (onvite para ingresso da 0AB no desenvolvimento remoto do PJe e também
difuséo de partes publicas do cédigo-fonte do PJe para desenvolvimento
em ambiente académico.

° Integracdo do Plendrio Virtual (TST) ao PJe, o qual deverd se expandir -
guando necessario - a plenario presencial, tornando dispensavel o uso do
atual sala de sessfes do PJe. Este projeto ja contempla a nova arquitetura
KZ (release na versdo PJe KZ - dezembro de 2017).

° Integracdo do GIGS 2.0 ao PJe, em esforco conjunto do TRT 12 e TST, somando
0 que h& de melhor dos sistemas SAG, e-GAB e GIGS2, contando também
com especificacdo das regras do negdcio por servidores de varios TRTs e
do TST, em uma s6 ferramenta desenvolvida na arquitetura KZ (release na
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versdo PJe KZ - dezembro de 2017).

Desenvolvimento do AUD na arquitetura KZ (release da MVP? na versao
PJe KZ - dezembro de 2017).

Liberacdo do “Escritério Digital”, médulo criado pelo CNJ, para uso pela
advocacia. A Justica do Trabalho serd o primeiro ramo de Justica a usar a
ferramenta com o PJe, em esfor¢o conjunto do CSJT e TRTs 9 e 13.

Criacd@o de novo editor de textos do PJe, que trabalhard offline, como um
aplicativo do PJe office, iniciativa do (SJT em conjunto com o TRT 9.

Adaptacdo do PJe a resolugdo CSJT n° 174/16 (conciliacdo na Justiga do
Trabalho), em esforco conjunto dos TRTs 1e 3 e da Vice-Presidéncia do TST.

Evolucdo do PJe em funcionalidades relativas a efetividade da execucéo,
em esforco conjunto dos TRTs 3, 5 e 15 e da Comissdo Nacional de Efetividade
a Execucdo Trabalhista.

Integracdo do RENAJUD KZ ao PJe, por meio de acordo de cooperacdo técnica
a ser firmado entre Ministério das Cidades e CSIT.

(riacdo do NAVEJUD, sistema de pesquisa, constricdo e aliena¢do de
embarcacBes integrado ao PJe, por meio de acordo de cooperacdo técnica
firmado entre Marinha do Brasil e CSJT.

Liberacdo do Sistema de Integracdo Financeira fase 01 (SIF 01), decorrente
de acordo com a CAIXA, para liberacéo de depoésitos judiciais por meio de
funcionalidade integrada ao PJe.

Liberacdo do uso de webservice CAIXA e Banco do Brasil contemplando o
deposito judicial e alvara eletrénicos (em ambos), bem como o levantamento
eletrénico de FGTS (CAIXA), num esfor¢o conjunto do TRT 2 (m6dulo BB) e
TRT 6 (SIF e médulo CAIXA).

Nacionalizacdo de moddulo satélite de precatérios, projeto capitaneado
pelo TRT 11.

(riagdo de Painel do Oficial de Justica, ja na arquitetura KZ, projeto liderado
pelo TRT 13.

Adaptagdo do PJe a nova tabela de classes processuais unificadas,
incluindo desenvolvimento dos fluxos e movimentos a estas referentes,
projeto a ser desenvolvido pelo TRT 16.

Criacdo do Painel do Advogado na arquitetura KZ, projeto conjunto entre
CSJT e PGEN.

3- *Minima versdo possivel.
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5 -PROGRAMA “NOVA ARQUITETURA KZ":

o

Projeto KZ: implementacao de trés funcionalidades do sistema utilizando
a nova arquitetura proposta e atualizada no projeto PORTF-160, para
lancamento na ultima versdo do sistema no ano de 2017, entre 28 de
novembro e 1° de dezembro.

Projeto PAINEIS KZ: migracdo de todos os painéis do PJe, exceto Painel do
Org&o Julgador (ja incluido no projeto KZ), para a nova arquitetura e nova
usabilidade.

Projeto CADASTRO AGIL: migracio das funcionalidades cadastrais do PJe
para uma nova usabilidade cujo foco serd a facilidade e a agilidade no
cadastramento e atualiza¢éo de partes, processos, documentos, servidores,
sala de audiéncia, entre outros.

Projeto PJe SCHEDULE: tornar factivel ou opcional que algumas
funcionalidades sejam offline (e.g. Remessa, Sala de Sessdo, Acbes em
Lote, entre outras) e executem em horario agendado de baixo uso do PJe,
visando ganho de peformance do sistema.

Projeto SHODO KZ: migracéo das funcionalidades de certificado e assinatura
digital para algoritmos de seguranca mais modernos e transformacdo do
SHODO em offline, além de disponibilizacdo no site governo livre, para uso
por qualquer cidadao.

Projeto NOVO JBPM: remocé&o da dependéncia técnica que impede de migrar
0 JBPM (motor de fluxos do PJe) para a versdo mais atual, migracdo do JBPM
para versdo vigente e para a nova arquitetura, permitindo a adaptacao
final do PJe ao novo CPC e a ubiquidade processual (fluxo simultaneo em
mais de uma instancia).

Projeto GED: transposicdo dos arquivos bindrios (PDFs, imagens, entre
outros) do banco de dados atual para filesystem ou para Gerenciador
Eletronico de Documento (ou ambos).

Premissa a ser implantada, conditio sine qua non dos projetos supra:
permitir a portabilidade do banco de dados do PJe, de PostgreSQL para DB2,
Oracle, MySQL, SQL server, dentre outros.
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CONCLUSAO

0 Poder Judicidrio brasileiro, notadamente a Justica do Trabalho, estd em franca
expansdo da imaterialidade. 0 Ato conjunto TST/CSIT n° 21/2017, regulamentou a
adocédo de portal para acesso, por todo cidadéo a todos os Tribunais Regionais do
Trabalho, a todas as Varas do Trabalho e aos servicos prestados pela Justica do
Trabalho ao jurisdicionado (conforme Resolucdo CNJ n° 45/2007).

Outrossim, com o aplicativo JTe, 0 acesso a Justica - ainda mais célere e eficaz -
rompe inclusive com a nocdo de “inércia”, uma vez que é desnecessario ao cidadédo
locomover-se até a unidade judicidria para ajuizamento de demanda. A Justica do
Trabalho, estard na palma da mao de cada cidaddo.

Em sintese, ha verdadeira revolucdo no processo de virtualizacdo da Justica com
0s novos horizontes marcados pela nova arquitetura do PJe, o KZ. Importante
sacramentar, enfim, que cada ideia implementada é fruto do trabalho em equipe,
dedicado e continuo, de todos que diariamente lidam com o Sistema e buscam a
plena realizacdo do acesso a justica.

A virtualizacdo da Justica do Trabalho é inevitavel.
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