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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATOS

- Ato de 14/8/2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TBRA.HO, no
uso de suas atribuicbes regimentais, especialnasndiéisposicoes contidas no art. 6° incisos Vil e
XIV do Regimento Interno do Conselho Superior dgtiga do Trabalho, resolve:
N.° 131/CSJT.GP.SE.

Designar o servidor PAULO CESAR DIAS VANZETO, cédigZ825, Técnico
Judiciario, para exercer a funcdo comissionadasistente 2, Nivel FC-2, da Tabela de Func¢bes
da Secretaria Executiva do Conselho Superior d&gduwo Trabalho.

- Ato de 18/8/2009
Define 0o Modelo de Gestdo do Portfélio de
Tecnologia da Informacgao e das Comunicacdes da
Justica do Trabalho e revoga a Resolucao N° 48
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TBRALHO, no
uso de suas atribuicdes regimentais,

Considerando a importancia de se conferir maiorticoidlade administrativa as
acOes de Tecnologia da Informacdo e ComunicactEy o Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

Considerando a necessidade de observancia dasemdagdes recentes dos 6rgaos
de controle, em especial do Tribunal de Contas ni@ddJ- TCU (Acérddos TCU — Plenéario — n.°
1.603/2008, 2.471/2008 e 663/2009), no que concemeentacao para a implantacdo de modelos
de governanca de Tecnologia da Informacdo (TI) dqueuam planejamento estratégico
institucional, planejamento estratégico de Tl e it®uhiretivo de TI;

Considerando a necessidade de garantir o alinhanesttatégico dos projetos,
servi¢os, aplicacdes e infraestrutura que compddtortdolio de Tecnologia da Informacéo e das
Comunicacbes da Justica do Trabalho (Portfélio M&-JT) a planos estratégicos periddicos que
norteiem os investimentos corporativos em Tecnaldgi Informacédo e Comunicacgdes;

Considerando a necessidade de deliberacdo colegjadainclua varios 6rgaos e
entidades da Justica do Trabalho, acerca da ogémta priorizacdo de projetos e investimentos
relativos ao Portfélio de TIC-JT, com vistas a fe@r a alocacdo racional de recursos publicos
conforme as necessidades e prioridades da organizac

Considerando que a gestado dos projetos corporatilass servicos integrados, dos
aplicativos padronizados e da infraestrutura efipacijue compdem o Portfélio de TIC-JT deve
incorporar as boas praticas e todos os elementesseérios a efetiva implantacdo da governanca de
Tecnologia da Informacéo e das Comunica¢des ngdwkt Trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentacaoritascées dos entes envolvidos
na gestdo do Portfélio de TIC-JT, de forma a propoar os adequados niveis de gerenciamento e
monitoramento dos projetos, servicos, aplicatevasraestrutura;

Considerando a necessidade de especializacaovittadéi de geréncia de projetos e
sua conformacdo com as melhores praticas de gds{dimjetos;

Considerando, finalmente, que para o desenvolviondatprojetos e acdes nacionais
se faz necessario seguir etapas e atividades ®amaieviamente definidas, resolve:
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