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APRESENTACAO

Ao considerar o conceito de macroprocesso como sendo o conjunto de processos por meio do qual a missdo de uma instituicdo é
cumprida, sua identificacdo é tarefa estratégica e de extrema importancia para as etapas subsequentes da melhoria do fluxo de trabalho e
consequente melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados aos cidadaos.

Dessa forma, o Tribunal de Contas da Unidao — TCU, no exercicio de suas competéncias constitucionais solicitou através da Decisao
Normativa — TCU N2 134/2013 que fosse incluido no Relatdrio de Gestdo Anual, documento a que todos os Orgdos da Administracdo Publica
estao submetidos como forma de prestagao de contas, a inclusdo dos macroprocessos finalisticos e de apoio, bem como as entradas, saidas e
principais clientes e parceiros, formando assim a cadeia de valor do Orgio que permite a compreensdo do fluxo de agregacdo de valor aos
servicos colocados a disposicao da sociedade.

Para identificar os macroprocessos e criar a cadeia de valor do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, foram usados como subsidio os
principais documentos que estabelecem as competéncias, as atribuicdes e a estrutura do Orgdo: o Regimento Interno e o Regulamento Geral
do Conselho, instituidos, respectivamente, pela Resolucdo Administrativa 893/2002, posteriormente revogada pela Resolucdo Administrativa
1064/2005, e pelo Ato CSJT.GP.SG n.2 105/2012. Por meio da analise desses documentos, foi possivel identificar as principais atividades
exercidas pelas dreas do Orgdo para o cumprimento de sua missdo (macroprocessos), bem como a defini¢do das entradas, produtos e clientes.

Em uma segunda etapa, foram feitas reunides com os gestores das unidades para revisao e valida¢dao do conteido do documento.

Definidos os macroprocessos, suas entradas, saidas e clientes, a etapa final foi a elaboragao da representac¢ao grafica da cadeia de valor
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, sendo esta ilustrada por meio de uma engrenagem, tendo em vista a forma como o Orgio
funciona, onde as diversas areas interagem de forma conjunta, se complementam e se fortalecem entre si para o cumprimento de sua missao
institucional.

Por fim, além do cumprimento da solicitacdo do TCU, este trabalho tem também o propdsito de demonstrar que o Conselho Superior da
Justica do Trabalho tem como objetivo promover, na pratica, a vivéncia da missdo organizacional, a partir de esforcos conjuntos e
racionalizados de forma a atender as expectativas da sociedade e maximizar o desempenho institucional.
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MACROPROCESSOS

Os Macroprocessos do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSIT permitem uma visdo ldgica e estruturada do funcionamento
interno organizacional. Explicitam como este Conselho opera para realizar sua missao de supervisionar a gestao administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus. Foram estabelecidos sob a ética das competéncias legais e dos resultados
gerados para as Cortes Regionais na consecucdo de suas competéncias constitucionais. Classificam-se em Finalisticos e de Apoio, conforme
abaixo:

Finalistico
De Apoio

Supervisao da Gestao
Controle da Gestao

Apoio Processual

Estratégia Organizacional
Administragao Geral
Comunicagao Institucional
Gestdo e Governanga de TIC

NoUuksEwWNE

Os Macroprocessos Finalisticos estao relacionados diretamente aos produtos e servicos que o Conselho disponibiliza segundo sua
competéncia legal, ao passo que os de Apoio ddo suporte aqueles, de forma a garantir que os objetivos institucionais sejam atingidos, a missao
realizada e a visao de futuro alcangada.

A partir das demandas, sdao descritos os resultados, clientes e necessidades a serem entregues, bem como os processos que 0s
produzem. Essa abordagem favorece o estabelecimento de indicadores de desempenho e a adogao de melhorias em processo de trabalho e
instrumentos de controle, de forma a atender as necessidades da sociedade e maximizar o desempenho institucional.
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Cadeia
de Valor

ENTRADAS

Aperfeicoamento Controle Regularidade JT de 12 e 22 graus
da Estrutura da Gestao da Gestao
CSJT
Atendimento as Gestdo e Apoio Boas praticas
necessidades da JT Governanga Processual de Gestao
de TIC CNJ
Solicitagdo de Est_rutura
Normas e Padroes Organizacional TCU
adequada

) Supervisao
Con§ultas quanto a da Gestio Alinhamento Sociedade
Justica do Trabalho Estratégico

Estratégia Ministério Publico

Processos ligados Comunicacao S o
Organizacional Transparéncia

a Gestao da JT Institucional
TST

Macrodesafios do Demais Orgdos da

o sty
Pader Jug "‘};‘;ﬁ:," #88 Administragéo Publica
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Legenda

Entradas: solicitagbes ou processos que sofrerdo transformagdo para a entrega de um produto ou servigo.
Produtos: resultados do processo de transformagdo das entradas.
Clientes: todos os envolvidos e interessados no processo.
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MACROPROCESSO 1: SUPERVISAO DA GESTAO

Tem por objetivo supervisionar a Justica do Trabalho de 12 e 22 graus quanto a gestao administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial.

1.1 Normatizagao, sistematizagao e
padronizagao das atividades de gestao da JT

1.2 Julgamento definitivo das irregularidades da gestao
1. Supervisao administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial
da JT de 12 e 22 graus

da Gestao

1.3 Monitoramento e avaliagao da gestao
administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial
da JT de 12 e 22 graus
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PROCESSO

RESULTADOS

CLIENTES

NECESSIDADES

UNIDADES TECNICAS

1.1 Normatizagao,
sistematizagao e
padronizagao das
atividades de gestao
da JT de 12 e 22 graus

® Atos, Resolugdes, Acorddos e
demais normas aprovadas
pelo Plenario e pela
Presidéncia do CSIT e que
visem a adequada gestdo da
JT de 12 e 22 graus;

e Cadernos Administrativo e
Judiciario do CSIT;

® Pesquisa eletrbnica da
jurisprudéncia no sitio do
CSIT;

e Padrdes relativos a gestdo da
JT de 12 e 22 graus.

e TCU;
e Sociedade;
o CNJ.

®JT de 12 e 22 graus;

® Produzir normativos ligados a gestao da JT
de 12 e 22 graus;
e Sistematizar as decisdes do CSJT de modo
a facilitar a consulta, interpretacdo e
correta aplicagao pela JT de 12 e 22 graus;
padronizacdes,
vinculante,
administrativa, financeira, orcamentaria e
patrimonial da JT de 12 e 22 graus.

relativas

e ASCOM
e CCAUD
e CFIN

e CGDOC
e CGEST

e CGPES
e CPROC
e SETIC

1.2 Julgamento
definitivo das
irregularidades da
gestao
administrativa,
orgcamentdria,
financeira e
patrimonial da JT de
12 e 22 graus

Solucgao definitiva, com efeito
vinculante, das irregularidades
dagestdodaJT de 12 e 29
graus.

e TCU;
e Sociedade;

®JT de 12 e 22 graus;

® Ministério Publico.

Zelar para que a gestdo da JT de 12 e 22
graus seja realizada com legalidade,
moralidade, eficiéncia e efetividade.

e Plenario CSIT

1.3 Monitoramento e
avaliacdo da gestao
administrativa,
orcamentdria,
financeira e
patrimonial da JT de
12 e 22 graus

Adequacado da gestdo da JT de
12 e 22 graus as decisdes do
CSJT.

e TCU;
e Sociedade.

®JT de 12 e 22 graus;

Supervisionar a gestdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da
JT de 12 e 22 graus.

e ASCOM
e CCAUD
e CFIN

e CGDOC
e CGEST

e CGPES

e CPROC

e SETIC
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MACROPROCESSO 2: CONTROLE DA GESTAO

Tem por objetivo exercer o controle da JT de 12 e 22 graus quanto aos aspectos administrativo, orcamentario, financeiro, patrimonial, bem como
apoiar o Controle Externo da Administragao Publica.

2.1 Monitoramento e avaliagao da gestao
administrativa, orcamentdria, financeira e
patrimonial da JT de 12 e 22 graus

2.2 Normatizagao, sistematizacao e padronizagao das
atividades de auditoria e controle da JT de 12 e 22
graus

2. Controle da

Gestao
2.3 Realizagao de auditorias de gestao

2.4 Apoio ao controle externo no exercicio de sua
missao institucional

2.5 Controle do cumprimento das decis6es do
Conselho
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES TECNICAS
2.1 Monitoramento Cumprimento das metas e diretrizes | JT de 12 e 22 | Aprimorar a gestdao publica da JT  ASCOM
e avaliacio da estabelecidas no PPA, na LDO e na LOA; graus. de 12 e 22 graus. e CCAUD
gestdo e Avaliacdo dos resultados obtidos pela o CFIN
administrativa, gestdo  administrativa,  orgamentdria, e CGDOC
orcamentaria, financeira e patrimonial da JT de 12 e 22 e CGEST
financeira e graus, no tocante a legalidade, eficiéncia, e CGPES
patrimonial da JT eficacia, economicidade e efetividade. e CPROC
de 12 e 22 graus e SETIC
e Atos, Resolucbes, Acérddos e demais |JT de 12 e 22 |eProduzir normativos ligados a |¢e CCAUD
normas que visem a adequada realizagdo | graus. realizagao de auditorias e controle
de auditorias e controle interno da JT de interno da Jt de 12 e 22 graus;
19 e 29 graus e que foram aprovadas pelo e Sistematizar as decisdes do CSIT
2.2 Normatizagio, Plenario do CSJT; de modo a facilitar a consulta,
sistematizagao e ® Pesquisa eletrénica ao sitio do CSIT sobre interpretacdo e correta aplicacao,
padronizagao das auditoria e controle interno da JT; nas areas de auditoria e controle
atividades de e Estabelecimento de padrées a serem interno, pela JT de 12 e 29 graus;
auditoria e controle | seguidos quanto a gestdo da JT de 12 e 29 e Definir padronizagbes, com efeito
dalJTde1l2e 22 graus; vinculante, relativas a gestdo
graus e Codigo de FEtica do Auditor Interno e administrativa, financeira,
Manual de Auditoria da JT de 12 e 22 graus orcamentdria e patrimonial da JT
atualizados. de 12 e 22 graus;
o Editar e atualizar o Cédigo de Etica
do Auditor
e Plano Anual de Auditoria e acbes de [ CSIT; Verificar a regularidade da gestdo je CCAUD
controle; oJT de 12 e 29 | quanto aos aspectos da legalidade,
2.3 Realizacdo de  |eRealizacdo de auditorias de gestdo e | graus eficiéncia, eficacia, economicidade

auditorias de
gestao

demais técnicas ou acbGes de controle,
constantes do Plano Anual de Auditorias;

e Producdo de determinagcdes do CSIT que
alterem a atuacdo do JT de 12 e 22 graus.

e efetividade.
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES TECNICAS
2.4 Apoio ao e Interlocu¢do com o TCU e orgdos de oTCU; Promover a comunicacao, quanto a @ CCAUD
controle externo controle interno, no dmbito dos poderes o CNJ; regularidade da gestdo, com os
no exercicio de sua Judicidrio, Executivo e Legislativo; o MPU; 6rgaos de controle da
miss3o eSugestio da remessa de processos e |eReceita Federal. | Administracdo Publica.
constitucional informacgdes ao CNJ, ao TCU e ao Ministério
Publico quando constatada irregularidade.
Aplicagao efetiva das decisdes do CSIT pela oJT de 12 e 29 | Garantir o cumprimento das e ASCOM
JT de 12 e 22 graus. graus; decisdes do CSJT. e CCAUD
e Sociedade. e CDEP
2.5 Controle do o CFIN
cumprimento das e CGDOC
decisdes do o CGEST
Conselho o CGPES
e CPROC
o SETIC
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MACROPROCESSO 3: APOIO PROCESSUAL

Tem por objetivo apoiar os Conselheiros quanto ao julgamento da gestao administrativa, or¢camentaria, financeira e patrimonial da JT de 12 e 2°
graus.

3.1 Classificacdo de matérias que deverao constar dos
registros de autuagao

3.2 Distribuigao de processos

3.3 Preparagao para julgamento

3. Apoio

Processual 3.4 Ju|gament0 em SeSSEO

3.5 Publicagdo de Atos e decis6es do CSIT

3.6 Baixa e Arquivamento

3.7 Sistematizagdo da Jurisprudéncia
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PROCESSO

RESULTADOS

CLIENTES

NECESSIDADES

UNIDADES TECNICAS

3.1 Classificagao
de matérias que
deverao constar
dos registros de

Documentos (resolugdes,
peticdes, etc) classificados

o CSIT;
® Partes interessadas.

Preparar os processos para
distribuigao.

e CPROC

autuacgao
o e Conselheiros; o e CPROC
3.2 Distribuicao de | Processos conclusos aos i Distribuir os processos entre os
® Partes interessadas. . .
processos Relatores Conselheiros para relatoria.
. e Intimacoes pessoais; e Conselheiros; ® Intimar as partes interessadas; e CPROC
3.3 Preparagao .
. ® Pauta de Julgamento; e Advogados; ® Preparar a pauta de julgamento.
para julgamento L i
® Publicacdao da Pauta. e Partes interessadas.
e Acordaos; e Conselheiros; e CPROC
3.4 Julgamento em ¢ Recomendagdes; e Advogados; . - .
o N , Proferir decisdo colegiada.
sessao ® Resolucodes; ® TRT’s.
® Enunciados Administrativos.
e Sociedade; e CPROC

3.5 Publicagao de
Atos e decisOes do
CSIT

DecisOes colegiadas e
monocraticas publicadas

®JT de 12 e 22 graus;

e Judiciario do Trabalho.

Cumprir o principio constitucional da
publicidade dos atos publicos.

e Secretaria Geral

3.6 Baixa e Processos baixados e o CSJT; e Baixar os feitos oriundos dos TRT; e CPROC
Arquivamento arquivados e TRT's. e Arquivar feitos originados no CSJT.
e Conselheiros; . " o déncia do CSIT e CPROC
e Cadernos Administrativo e |®Sociedade; Istema .|zar a Jurisprudencia do !
. e . por meio de uma base de dados
3.7 Sistematizagdao | Judiciario do CSJT; e Advogados; ) . . L. o
. A s . e informatizada, mediante prévia selegao
da Jurisprudéncia e Pesquisa processual [® Ministério Publico;

eletronica no sitio do CSIT.

® Partes Interessadas;

e Judiciario do Trabalho.

e registro dos temas para fins de
pesquisa.

Novembro de 2014
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MACROPROCESSO 4: ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

Tem por objetivo implementar uma cultura estratégica planejada e continuada, focada na gestao por resultados e na satisfacao da sociedade para
0 CSJT e Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.

4.1 Planejamento Estratégico

4. Estratégia

4.2 Desdobramento da estratégia
Organizacional

4.3 Execug¢ao e monitoramento da Estratégia do CSIT e
da JT de 12 e 22 graus
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES TECNICAS
e Definicdo dos Planos Estratégicos [eJT de 12 e 22 graus; Prover a Justica do Trabalho de | CGEST
Institucionais da JT de 12 e 22 |eCSIT; 12 e 22 graus e o CSIT de um @SETIC
graus e do CSJT, alinhados ao do |e Gestores de Metas; plano estratégico institucional e
4.1 Planejamento Pod.elfJNUdiciério; N o Entidades de Classe; | de um .plano estratégic? de
- e Defini¢do dos Planos Estratégicos |e Sociedade; Tecnologia da Informagdo e
Estratégico . b ’ LN .
de Tecnologia de Informagdo e leCNJ. Comunicacdo (PETIC), alinhados
Comunicacdo da Justica do ao plano estratégico do Poder
Trabalho de 12 e 292 graus e do Judiciario.
CSIT.
Planos Taticos e Operacionais, para |eJT de 12 e 22 graus; e Desdobrar o Plano Estratégico @ CGEST
a execugao da estratégia, alinhados |e CSJT. em Planos Taticos e Operacionais @ SETIC
4.2 ao do Poder Judiciario, CSIJT e da JT. entre 0s varios setores
Desdobramento envolvidos na execu¢do da
da estratégia estratégia;
e Comunicar a estratégia para toda
a organizagao.
e Exito na execucdo de projetos e [0JT de 12 e 22 graus; ® Acompanhar e apoiar projetos e [ CGEST
acOes estratégicos do CSJT, da JT e CSIT; acbes constantes do plano @ SETIC
de 12 e 29 graus e Tecnologia da e Sociedade. estratégico;

4.3 Execugao e
monitoramento
da Estratégia do
CSITedaJT de 12
e 22 graus

Informagdo e Comunicagdo;

e Divulgacdao dos resultados ligados
a execucdo da  estratégia
institucional e de TIC do CSJT e da
JT de 12 e 29 graus;

® Revisdao peridodica dos Planos
Estratégicos Institucionais e de TIC
daJT de 12 e 22 graus e do CSJT;

e Cumprimento das Metas
Nacionais e Especificas da JT de 12

e 22 graus.

® Revisar periodicamente os planos
estratégicos;

® Acompanhar o cumprimento das
metas definidas no Plano
Estratégico do CSJT e da JT de 19
e 22 graus;

e Acompanhar o cumprimento das
metas Nacionais e Especificas da
JT de 12 e 22 graus estabelecidas.

Novembro de 2014
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MACROPROCESSO 5: ADMINISTRACAO GERAL

Tem por objetivo sistematizar, aperfeigoar e racionalizar a gestao dos recursos materiais, humanos, orcamentarios, financeiros, bibliograficos e
documentais com a finalidade de garantir a eficiéncia e a qualidade operacional.

5. Administragao

Geral

5.1 Gestao orgamentaria e financeira

5.2 Gestao documental e memoria

5.3 Gestao de pessoas

Novembro de 2014
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES TECNICAS
e Insercdo das necessidades daJTde 12e22 | JTde12e @ Coordenar a elaboragdo das propostas de @ CFIN
graus na LOA, LDO e PPA; 22 graus projetos de lei da LOA, LDO e PPA relativos a JT
® Programacdo financeira da JT de 192 e 29 de 12 e 22 graus;
graus; e Validar e liberar as propostas de programacao
. e Liberagao dos recursos financeiros para a financeira da JT de 12 e 292 graus,
5.1 Gestao ~
. . | JTde 1% 22 graus e TST; acompanhando a sua execugao;
or¢amentdria . .
e financeira oRegu.Ia_mentiagao dos atos , _de ® Propor normas co_m_ V|sta~s a regulamentar os
administragdo de recursos orgamentarios atos de administragdo dos  recursos
e financeiros na JT de 12 e 22 graus; orcamentadrios e financeiros e contabeis e sua
e Acompanhamento, supervisao e execugdo na JT de 12 e 22 graus;
coordenacgdo das atividades contdbeis na e Exercer a supervisdao contabil, financeira e
JT de 12 e 22 graus. orcamentdria no ambito da JT de 12 e 29 graus,
na condicao de 6rgdo setorial contabil.
e Verificacdo da efetividade da execugdo da | CSIT ® Propor e acompanhar a execug¢ao da gestdo ® CGDOC
gestdo documental da JT de 12 e 22 graus; [ TRT's documental da JT de 12 e 29 graus;
® Preservacao da memoria da JT de 12 e 22 ®Sociedade [®Zelar pela correta aplicagdo das normas e
graus; procedimentos relativos a producao,
5.2 Gestdo [ Modernizagdo dos arquivos e centros de classificagdo, temporalidade, alocagao e
documental memoria da JT de 12 e 22 graus; preservacao de documentos da JT de 12 e 29
e memdria  |e Disponibilizagdo do patrimoénio graus;
arquivistico da JT de 12 e 22 graus. ® Preservar a memoria da JT de 12 e 22 graus;
® Modernizar os arquivos e centros de memoria
dos TRT's;
e Divulgar o patrimonio arquivistico da JT de 12 e
292 graus.
® Programas de capacitacdo, @ TRTs e Promover o desenvolvimento e valorizacdo de |¢ CGPES
desenvolvimento e valorizacdo |e CNJ servidores e magistrados da Justigca do Trabalho
5.3 Gestio profissional para a JT de 12 e 22 graus; para um melhor desempenho de suas fungdes;
de Pessoas e Criacdo de Cargos e Varas do Trabalho; e Supervisionar a gestao dos cargos e funcbes dos

e Controle da implantacdo da gestdo por
competéncias na JT de 12 e 29 graus.

TRTs

e Propor normativos relativos a gestdo de

pessoas.

Novembro de 2014
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MACROPROCESSO 6: COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Tem por objetivo divulgar, para os publicos interno e externo, por meio de diferentes canais de comunicagao, decisdes, informacgodes e servigos

prestados pelo CSJT e pela JT de 12 e 22 graus.

6. Comunica¢ao

Institucional

6.1 Comunicagao Externa

6.2 Comunicacao Interna

6.3 Promog¢do, acompanhamento e orientacao de agées
legislativas visando ao aprimoramento da Gestao

Novembro de 2014
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PROCESSO RESULTADOS CLIENTES NECESSIDADES UNIDADES TECNICAS
® Publicacao de conteuldo sobre |® Sociedade; e Desenvolver e atualizar as midias utilizadas pela ® ASCOM
0CSITealTdel12e22graus; @JT de 12 e 22 | Comunicagdo do CSIT;
e Divulgacdao de imagem da | graus; e Desenvolver meios para acesso e interatividade
Justica acessivel e integrada; @ Demais Orgdos | da sociedade com o CSJT e a JT de 12 e 22 graus;
e Transparéncia; Externos; e Desenvolver as campanhas de importancia para
e Construcao e fortalecimento [ TST o CSIT;
6.1 Comunicacio do relacionamento com a e Divulgar as decisdes judiciais e administrativas
Externa sociedade; relevantes do CSJT e da JT de 12 e 22 graus;
e Alinhamento das agdes de e Manter Interlocugdao com érgdos externos;
comunicagao entre o CSIT e e Atender aos dispositivos legais relativos a
da JT de 12 e 29 graus; transparéncia institucional;
® Acesso facilitado as eFormular diretrizes para as agbes de
informacdes do CSIT e da IJT comunicagao da JT de 12 e 29 graus;
de 12 e 22 graus. e Supervisionar administrativamente as areas de
comunica¢ao da JT de 12 e 22 graus.
e Divulgacdo de atividades de @ Unidades Integrar as agdes das unidades administrativas @ ASCOM
- interesse do CSJT; Administrativas | do CSIT por meio das midias utilizadas pela
6.2 Comunicacao . . .
Interna e Melhoria da comunicagdo do CSJT; ' Comunicagao.
entre as unidades @ Conselheiros do
administrativas do CSJT. CSIT
e Criacdo de cargos e varas do |e CSIT; e Acompanhar e promover, junto ao Congresso |® ASRI
trabalho; oJT de 12 e 22| Nacional, a aprovacdao de projetos de lei de
6.3 Promocgao, e Suplementacdo do orgamento | graus; criacdo de cargos, fungdes na JT de 12 e 2°
acompanhamento e da JT de 12 e 22 graus; o TST graus;

orientacdo de ac¢oes
legislativas visando

ao aprimoramento da

Gestao

e Alteracdo de leis relacionadas
alJT de 12 e 22 graus;

e Alteracdo na estrutura do
CSIT e daJT de 12 e 22 graus.

e Acompanhar e promover, junto ao Congresso
Nacional, a aprovacdo de Projetos de lei de
criacdo de Varas do Trabalho;

e Acompanhar, junto ao Congresso Nacional, a
aprovacao de projetos de lei de suplementacao

orcamentdria para a JT de 12 e 22 graus.
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MACROPROCESSO 7: GESTAO E GOVERNANCA DE TIC

Tem por objetivo a gestdo e governanga em Tecnologia da Informag¢ao e Comunica¢ao do CSIJT e da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.

7. Gestao e 7.1 Supervisao da gestao de TIC na JT

Governanga de

TIC
7.2 Governanga de TIC
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PROCESSO

RESULTADOS

CLIENTES

NECESSIDADES

UNIDADES TECNICAS

e Infraestrutura tecnolégica o CSIT; e Definir e acompanhar o cumprimento @ SETIC
adequada as necessidades de |e Justica do Trabalho de metodologias e normas de gestao
TIC de 12 e 22 graus; de TIC;
e Sistemas de TIC e Integrar e aperfeicoar os sistemas e
padronizados; servicos computacionais, de ambito
® Integracdo entre os sistemas nacional, da Justi¢a do Trabalho.
o
7.1 Supervisdo da SS;I:U:_SadOS naJT de 12 e
gestdode TIC naJT ! .
e Adequada  execug¢ao de
projetos e processos ligados
aTIC
e Recursos e solugdes de
Seguranca da Informacao;
e Servicos de TIC adequados as
necessidades da JT
e Estrutura de [®JT de 12 e 22 graus; e Supervisionar a Governanca de TIC da |# SETIC

7.2 Governanga de
TIC

responsabilidades e direitos
de decisdo no uso de TIC
para projetos nacionais;

® Processos de trabalho,
procedimentos, praticas e
controles bem definidos;

e AcOes corporativas para
aprimoramento da Gestdo de
TIC;

e Adequada  aplicacdo de
investimentos ligados ao
PETIC;

e Seguranca da Informacao;

® Processo Judicial Eletrénico
(PJ-e) adequado as
necessidades da JT.

o CSJT;

o CNJ;

e Sociedade;
o TST

JT de 12 e 22 graus;

e Melhorar continuamente o PJ-e.
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GLOSSARIO

SIGLA/NOME CONCEITO
ASCOM Assessoria de Comunicagdo Social
ASRI Assessoria de RelacGes Institucionais
CCAUD Coordenadoria de Controle e Auditoria
CFIN Coordenadoria de Orcamento e Finangas
cGDOoC Coordenadoria de Gestao Documental
CGEST Coordenadoria de Gestdo Estratégica
CGPES Coordenadoria de Gestao de Pessoas
CNJ Conselho Nacional de Justica
CPROC Coordenadoria Processual
CSIT Conselho Superior da Justica do Trabalho
T Justica do Trabalho
LDO Lei de Diretrizes Orcamentarias
LOA Lei Orcamentdria Anual
OAB Ordem dos Advogados do Brasil
PETIC Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
PJ-e Processo Judicial Eletrénico
PPA Plano Plurianual
SETIC Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
TCU Tribunal de Contas da Uniado
TIC Tecnologia de Informacdo e Comunicacao
TRT's Tribunais Regionais do Trabalho
TST Tribunal Superior do Trabalho
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