PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO

PROGRAMA DE EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RESOLUCAO CSJT N.° 368, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

FORMULARIO - PROPOSTA DE PROJETO QUE VISE DESENVOLVER ACOES QUE
BUSQUEM A PROMOCAO DA EQUIDADE DE RACA, GENERO, ETNIA, ORIENTACAO
SEXUAL, IDENTIDADE DE GENERO, ETARIA E DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, BEM

COMO DAS DEMAIS DIMENSOES DA DIVERSIDADE NAS RELACOES SOCIAIS E DE
TRABALHO.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 52 REGIAO

NOME DOS(AS) GESTORES(AS) REGIONAIS:

Nadva Nascimento da Cruz

Dilza Crispina Maciel Santos

NOME DO PROJETO:

Construindo uma Justica do Trabalho com perspectiva inclusiva e combativa

1. Resumo/acgodes

No dia 19 de agosto a justica do trabalho por meio de seu Ministro Presidente, langou trés
protocolos que irdo nortear o julgamento das magistradas e magistrados da Justica do
Trabalho do Brasil num contexto inclusivo, ndo capacitista, ndo etarista, sem LGBTIFOBIA e
combativo no tocante ao trabalho escravo e é nesse contexto que surge a necessidade de levar
até os magistrados e magistradas da 5% Regido Trabalhista a apresentac¢do, rodas de conversa
e entrega de exemplar fisico para que possamos disseminar as novas praticas e sobretudo,
capacitar o publico interno acerca dessas tematicas que perpassam o principal objetivo do
Programa.

Neste contexto, a proposta dar-se-a em duas etapas:

1. Impressao de 300 exemplares do Protocolo a serem distribuidos aos magistrados e
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magistradas da 5% Regido que ao todo sdo 209 e restando 91 para capacitacdes com os
assistentes de juizes e desembargadores para que sejam contemplados os servidores que
produzem minutas.

2. Capacitacdo via Escola Judicial com coautores de cada protocolo durante 9 horas, sendo 6
horas presencial e 3 telepresencial, garantindo assim a participacdo mais efetiva.

2. Objetivo

e Disseminar os Protocolos da Justica do Trabalho;
e Capacitar Magistrados/as e servidores/as sobre as tematicas dos Protocolos;
e Construcdo de método de trabalho a partir da dinamica dos Protocolos;

3. Justificativa

Considerando o escopo do projeto que versa sobre o aperfeicoamento das magistradas e ma-
gistrados, foram criados os documentos e intitulados como:

Protocolo para Atuacao e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoéria, Interseccio-
nal e Inclusiva aborda as questdes de género e sexualidade, raga e etnia e pessoa com defi-
ciéncia e idosa. O grupo de trabalho foi coordenado pela ministra do TST Maria Helena Mall-
mann e contou com representantes do Ministério Publico, da advocacia, de organizacdes da
sociedade civil, de movimentos sociais, da militincia LGBTQIA+, da academia e de diversos
grupos da sociedade em geral.

Protocolo para Atuacao e Julgamento com Perspectiva da Infancia e da Adolescéncia foi
coordenada pelo ministro do TST Evandro Valadao e reuniu gestores regionais do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem e integrantes dos Comités de Er-
radicacao do Trabalho Infantil (CETIs), além da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Protocolo para Atuacao e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do Trabalho
Escravo Contemporaneo foi coordenado pelo ministro Augusto César e promoveu reunides
com grupos focais e pesquisa com a magistratura trabalhista. Participaram do grupo de traba-
lho representantes de entidades das cinco regides do pais, das Clinicas de Trabalho Escravo
da Universidade Federal do Paré e da Universidade Federal de Minas Gerais, do Ministério Pu-
blico do Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Considerando a necessidade de disseminar, criar mecanismos regionais e analisar os
documentos em nivel de cada regional para garantir um melhor desempenho e
aplicagdo do documento, o projeto visa construir caminhos para constru¢do de uma
justica do Trabalho mais inclusiva e combativa.

4. Periodo/Etapas de realizagao

Setembro - Liberacdo do Documento pelo TST para impressao;

Outubro - Instrucdo processual para aquisi¢ao da impressao dos protocolos;
Novembro - Recebimento do material, liquidacdo e realizacdo da capacitagao e
entrega oficial pelo Presidente do TRT5 e com a presenca das gestoras Regionais;
Dezembro - Envio de relatdrio ao CSJT sobre o projeto.

5. Custos necessarios e previstos para a producao e o desenvolvimento do
projeto

e Diarias e passagens para facilitadores: 5.000,00
e Hora aula EJUD para facilitadores: 5.940,00
e Impressao dos 300 exemplares dos Protocolos: 19.974,00

6. Valor total estimado do projeto:

R$: 30.914,00 (trinta mil, novecentos e quatorze reais)

DILZA CRISPINA MACIEL Assinado de forma digital por DILZA CRISPINA
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