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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROGRAMA DE EQUIDADE DE RAÇA, GÊNERO E DIVERSIDADE NO ÂMBITO DA
JUSTIÇA DO TRABALHO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS
RESOLUÇÃO CSJT N.º 368, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

FORMULÁRIO – PROPOSTA DE PROJETO QUE VISE DESENVOLVER AÇÕES QUE
BUSQUEM A PROMOÇÃO DA EQUIDADE DE RAÇA, GÊNERO, ETNIA, ORIENTAÇÃO
SEXUAL, IDENTIDADE DE GÊNERO, ETÁRIA E DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA,

BEM COMO DAS DEMAIS DIMENSÕES DA DIVERSIDADE NAS RELAÇÕES SOCIAIS
E DE TRABALHO.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 4ª REGIÃO

NOME DAS GESTORAS REGIONAIS:
Juíza do Trabalho Eliane Covolo Melgarejo

Juíza do Trabalho Substituta Lúcia Rodrigues de Matos

NOME DO PROJETO:
SUSTENTANDO OS PILARES DO MUNDO

Oficina de leitura e escrita com mulheres do TRT da 4ª Região

1. Resumo/ações

O projeto consiste na realização de oficinas de leitura e escrita com mulheres em atuação
no TRT da 4º Região, conduzidas pela escritora Dalva Maria Soares, encerrada com um
evento de culminância no TRT, na qual as mulheres participantes lerão os seus textos
produzidos nas oficinas na presença de pessoas convidadas por cada uma delas.

2. Objetivo

Construção e fortalecimento de laços comunitários entre pessoas que trabalham no âmbito
da Justiça do Trabalho da 4ª Região, franqueando espaços de fala, escuta, encontro e
participação, em condições de igualdade, para trabalhadoras mediante terceirização,
servidoras, magistradas e estagiárias, nos termos do disposto no item IV do art. 4º da
Resolução CSJT n.º 368/2023.

Abertura de perspectiva de futura publicação de livro com os textos produzidos.
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3. Justificativa

Necessidade de diluição, ou ao menos mitigação, das fronteiras existentes entre as
pessoas (com foco inicial nas mulheres) que trabalham na mesma instituição, na
promoção da dignidade da pessoa humana, a partir do estímulo à leitura e escrita em
condições de igualdade entre as mulheres atuantes em diferentes modalidades no âmbito
do TRT da 4ª Região, em concretização às seguintes diretrizes:

- Promoção do trabalho decente (como preconizado pela OIT no seu centenário de
existência);
- Princípios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho e objetivo da
promoção de igualdade (Constituição da República, art. 1º, III e IV e art. 3º, IV);
- Respeito à diversidade de valorização das pessoas (Plano Estratégico da Justiça do
Trabalho 2021-2026);
- Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade no âmbito da Justiça do
Trabalho (Resolução CSJT n.º 368/2023, art. 4º, item IV); e
- Política de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade do TRT da 4ª Região (Resolução
Administrativa nº 03/2017).

4. Período/Etapas de realização

Divulgação do projeto: setembro de 2024

Oficina 1 (roda de conversa de 2 horas): sensibilização, com leituras de textos de Carolina
Maria de Jesus, Conceição Evaristo, Lilia Guerra e Adélia Prado. Dirigida exclusivamente a
mulheres que trabalham mediante terceirização no âmbito do TRT da 4ª Região (setembro
de 2024).

Oficina 2 (roda de conversa de 2 horas): Oficina de leitura e produção de textos. Dirigida
exclusivamente a mulheres que trabalham mediante terceirização no âmbito do TRT da 4ª
Região (outubro de 2024).

Oficina 3 (roda de conversa de 2 horas): “A escrita como exercício para respirar melhor”
(poemas e prosas de Adélia Prado, crônicas Sororidade, Água com açúcar, enquadro)
(outubro de 2024). Dirigida a mulheres que trabalham mediante terceirização, servidoras,
estagiárias e juízas no âmbito do TRT da 4ª Região.

Oficina 4 (roda de conversa de 2 horas): Exercício de escrita (Crônicas Quero a mamãe
de volta, Dona Geralda, Dindinha Maria). Dirigida a mulheres que trabalham mediante
terceirização, servidoras, estagiárias e juízas no âmbito do TRT da 4ª Região.

Evento de culminância: Leitura dos textos produzidos, com a participação de amigas(os)
e familiares (8.11.2024, durante a realização da Jornada de Direito Antidiscriminatório e do



3

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Fórum de Educação Antirracista, a serem realizados pela Escola Judicial do TRT da 4ª
Região).

5. Custos necessários e previstos para a produção e o desenvolvimento do
projeto

Honorários da condutora: R$ 16.000,00
Passagens aéreas, estadia e alimentação da condutora, residente em Belo Horizonte: R$
4.000,00.

6. Valor total estimado do projeto:
R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Em 30 de agosto de 2024.

Eliane Covolo Melgarejo
Juíza do Trabalho

Gestora Regional do Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade do TRT4

Lúcia Rodrigues de Matos
Juíza do Trabalho

Gestora Regional do Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade do TRT4


