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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Rua Bardo de Jaguara, 901 - Centro - Campinas/SP - 13015-927

PROGRAMA DE EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Proposta de projeto que vise desenvolver acoes que busquem a promocao da equidade de
raca, género, etnia, orientacao sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com
deficiéncia, bem como das demais dimensoes da diversidade nas relacoes sociais e de trabalho.
Gestor:
Luciana Storer (Subcomité de Combate ao Assédio)
Nome do Projeto:
Nao a discriminacdo: uma linguagem adequada e inclusiva
Resumo/acoes:
Divulgacdo da cartilha “Nao a discriminagdo: uma linguagem adequada e inclusiva”, elaborada pelo
Subcomité de Combate ao Assédio e pelo Subcomité de Equidade e Combate a Distriminacdo, em
parceria com a Unicamp.

Objetivo:

Disseminar conhecimento sobre linguagem adequada e inclusiva como forma de promover
igualdade e respeitar diversidade.

Justificativa:

Possibilitar a utilizacdo da linguagem simples, acessivel e inclusiva, promovendo a igualdade e o
respeito a diversidade.

Periodo de realizacao:
Etapa 1: impressao

Etapa 2: distribuicdo



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Rua Bardo de Jaguara, 901 - Centro - Campinas/SP - 13015-927

Custos necessarios e previstos para a producao e o desenvolvimento do projeto:
Impressdo de 1000 exemplares: R$ 13.800,00
Razao Social: FM Impressos Personalizados LTDA

CNPJ 13.555.994/0001-54)

Valor total estimado do projeto:

R$ 13.800,00

Periodo/Etapas de realizacao:
Etapa 1: impressao das cartilhas

Etapa2: distribuicdo das cartilhas

LUCIANE STORER

Desembargadora Coordenadora do Subcomité de Combate ao Assédio
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