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PROGRAMA DE EQUIDADE DE RAÇA, GÊNERO E DIVERSIDADE NO ÂMBITO DA
JUSTIÇA DO TRABALHO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

Proposta de projeto que vise desenvolver ações que busquem a promoção da equidade de
raça,  gênero,  etnia,  orientação  sexual,  identidade  de  gênero,  etária  e  de  pessoas  com
deficiência, bem como das demais dimensões da diversidade nas relações sociais e de trabalho.

Gestor:

Luciana Storer (Subcomitê de Combate ao Assédio)

Nome do Projeto:

Não à discriminação: uma linguagem adequada e inclusiva

Resumo/ações:

Divulgação da cartilha “Não à discriminação: uma linguagem adequada e inclusiva”, elaborada pelo
Subcomitê de Combate ao Assédio e pelo Subcomitê de Equidade e Combate à Distriminação, em 
parceria com a Unicamp.

Objetivo:

Disseminar conhecimento sobre linguagem adequada e inclusiva como forma de promover 
igualdade e respeitar diversidade.

Justificativa:

Possibilitar a utilização da linguagem simples, acessível e inclusiva, promovendo a igualdade e o 
respeito à diversidade.

Período de realização:

Etapa 1: impressão

Etapa 2: distribuição
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Custos necessários e previstos para a produção e o desenvolvimento do projeto:

Impressão de 1000 exemplares: R$ 13.800,00 

Razão Social: FM Impressos Personalizados LTDA

CNPJ 13.555.994/0001-54)

Valor total estimado do projeto:

R$ 13.800,00

Período/Etapas de realização:

Etapa 1: impressão das cartilhas

Etapa2: distribuição das cartilhas

LUCIANE STORER

Desembargadora Coordenadora do Subcomitê de Combate ao Assédio 
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