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1 IDENTIFICACAO

Tipo: ( ) Programa (X) Projeto () Acao

Denominacao: | Projeto Jovens Mediadores

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de

P : a .

roponente: | e butas do TRT da 24° Regido (CEJUSC)
Responsavel: Déa Marisa Brandao Cubel Yule
Telefone: (67) 99604-2224 E-mail: | dyule@trt24.jus.br

2 NECESSIDADES E/OU PROBLEMAS QUE DERAM ORIGEM A INICIATIVA
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas — Conciliagao.

3 OBIJETIVO DA INICIATIVA

Desenvolvimento profissional e aumento de conciliagdes.

4 BENEFICIOS

O Projeto tem viabilidade de ser replicado por quaisquer Tribunais Regionais do
Trabalho o estruturado em formato nacional pelo CSJT.

O projeto ndo possui restricdes, sendo possivel ser implementado em todos os Tribunais
brasileiros.

5 RESUMO DA EXECUCAO E ADOCAO DA INICIATIVA

O projeto “Jovens Mediadores” resulta em um encontro com jovens estudantes de
Direito (académicos do 7° ao 10° semestre) de 2h30m. Nele ha duas etapas que envolvem
apresentacOes e dinamicas, tendo por instrutores os juizes do Trabalho do TRT 24 Déa
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Marisa Branddo Cubel Yule e Bdris Luiz Cardozo de Souza, sendo que ao final o participante
preenche uma pesquisa de resultado.

Os instrutores Déa Yule e Boris Cardozo foram vencedores na categoria instrutores, no
eixo de boas praticas, na 11° edicdo da premiacdo Conciliar é Legal do CNJ - 2021, com o
projeto Jovens Mediadores.

O encontro consiste em :

- Mostrar a dindmica de uma audiéncia de mediag¢do/conciliacdo.

- Dar uma palestra dentro desse ambiente sobre as Politicas Publicas de Tratamento
Adequado dos Conflitos.

- Falar sobre o projeto Jovens Mediadores, onde fomentamos os jovens a auto-gestao
positiva e pacifica de conflitos, por meio do ensino de algumas técnicas: de mediagao, da
psicologia positiva e comunicacional CNV (Comunicacdo Nao Violenta).

O que se propde com o projeto é fomentar a cultura da paz e da gestao positiva de
conflitos, conforme resultados ja comprovados por meio de pesquisa realizada com os
participantes.

6 APLICABILIDADE
Judiciaria - 22 instancia.
7 CUSTOS

Nao houve custos.

8 PRAZO DE EXECUGAO
02/09/2019 a 12/09/2019

9 IMPACTOS E RESULTADOS

Os estudantes de Direito que participaram do projeto: - 100% declararam se sentir
capaz de desenvolver seu potencial e se tornar um jovem mediador. - 97,77% declararam
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gue gostariam de atuar de forma colaborativa na busca de solucdo dos conflitos préprios e
de terceiros que buscarem seu auxilio. - 100% declararam que querem utilizar o processo
de Comunicacdao Nao Violenta em seu dia-a-dia, sendo que a maioria, inclusive, declarou
gue ja o utiliza.
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