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1 IDENTIFICAÇÃO 
 

Tipo: (  ) Programa ( X ) Projeto ( ) Ação 

Denominação: Projeto “Conte Conosco 2.0” 

Proponente: Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região. 

Responsável: Lucas Barbosa Brum 

Telefone: (69) 3218-6363 E-mail: sge@trt14.jus.br 
 

2 NECESSIDADES E/OU PROBLEMAS QUE DERAM ORIGEM À INICIATIVA 
 

Garantir a duração razoável do processo – Produtividade, redução de processos 
antigos e congestionamento. 

 
3 OBJETIVO DA INICIATIVA 
 

Alcance das metas nacionais e específicas, das metas do Planejamento Estratégico da 
Justiça do Trabalho, das metas do planejamento regional, do IPC-Jus, das melhores 
posições no IGEST Nacional, etc. 

 
4 BENEFÍCIOS 

 
O projeto contribui para o alcance das metas nacionais e específicas, das metas do 

Planejamento Estratégico da Justiça do Trabalho, das metas do planejamento regional, do 
IPC-Jus, das melhores posições no IGEST Nacional, etc. Os servidores, diretores e juízes são 
incentivados a utilizar os painéis e sistemas disponibilizados para gerenciar melhor as 
informações na rotina de trabalho e, assim, evitar os mesmos erros e focar nos processos 
que mais impactam as estatísticas.  
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5 RESUMO DA EXECUÇÃO E ADOÇÃO DA INICIATIVA 
 

São realizadas tutorias por meio de reuniões por videoconferência, com o objetivo de 
auxiliar as unidades de 1º e 2º Graus a desenvolver técnicas de gestão, monitoramento e 
avaliação de desempenho, estimulando a tomada de decisão eficaz para o alcance das 
metas e dos objetivos institucionais. Essas ações seguem calendário de acompanhamento, 
considerando o desempenho das unidades no Índice Nacional de Gestão do Desempenho 
da Justiça do Trabalho – IGEST, metas nacionais e a solicitação de assessoria das próprias 
unidades ou por indicação das unidades técnicas. A realização das reuniões com os 
diretores de vara e/ou gabinetes e magistrados consistem em confecção de diagnósticos 
estatísticos das unidades, assessoramento para elaboração de Plano de Ação, elaboração 
de ata contendo os compromissos firmados pela unidade e acompanhamento e 
monitoramento dos resultados. O projeto pode também atuar junto a unidades 
administrativas/ judiciais que necessitem de auxílio. As reuniões visam, ainda, ampliar a 
cooperação entre as unidades, disseminando as boas práticas e intensificando a cultura de 
gestão orientada a resultados, melhoria contínua, eficiência operacional e o nivelamento 
do desempenho das unidades judiciárias.  

 
6 APLICABILIDADE 
 
Judiciária - 2ª instância. 
 
7 CUSTOS 
 
Não houve custos. 
 

8 PRAZO DE EXECUÇÃO 
 
20/01/2021 à 31/12/2021 
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9 IMPACTOS E RESULTADOS 
 
As unidades atendidas pelo projeto, a partir das orientações apresentadas pela equipe 

do projeto durante as reuniões realizadas, efetuaram retificações de erros e lançamentos 
nos processos judiciais, que estavam impactando negativamente as estatísticas, no sistema 
de processo judicial eletrônico. 
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