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1 IDENTIFICACAO

Tipo: ( ) Programa (X) Projeto () Acao

Denominacao: | Conciliando com a Unido

Proponente: Cejusc-Brasilia/TRT10

Responsavel: Juiza Roberta de Melo Carvalho

Telefone: (61) 3348-1669 E-mail: | roberta.mcarvalho@trt10.jus.br

2  NECESSIDADES E/OU PROBLEMAS QUE DERAM ORIGEM A INICIATIVA

Garantir a duracdo razodvel do processo - Produtividade, reducdo de processos
antigos e congestionamento.

3 OBIJETIVO DA INICIATIVA

Interlocugdo institucional, melhoria e eficiéncia na prestacao do servico publico.
Execucdo do projeto possivel a partir da celebracdao de Acordo de Cooperagao Técnica
entre os 6rgaos envolvidos.

4 RESUMO DA EXECUCAO E ADOCAO DA INICIATIVA

O projeto Conciliando com a Unido consiste na realizagdo de pautas mensais e
concentradas de conciliacdo especificas em relacdo aos processos em que houve
condenacdo da Unido, suas Autarquias e Fundacdes Publicas em responsabilidade
subsididria com transito em julgado e limite de 60 saldrios minimos, apds o esgotamento
das medidas executivas em relagcdo a prestadora de servigos. Desta forma, antes de
direcionar a execug¢dao para a Unidao as Varas do Trabalho encaminham o processo ao
CEJUSC que intima a Unido para manifestacdao sobre a possibilidade de conciliagdo e
apresentacao da planilha de cdlculos detalhada com a proposta do acordo para inclusdo na
pauta seguinte. Os objetivos do projeto sao otimizar tempo, atos processuais e prazos na
tentativa de solucionar a lide pela aplicacdo de métodos consensuais e adequados de
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resolucao de conflitos; conferir concretude aos principios da economia e da celeridade
processual e diminuir incidentes processuais na execug¢ao e do prazo de tramitagao.

5 APLICABILIDADE
Judicidria - 22 instancia.

6 CUSTOS

N3o houve custos.

7 PRAZO DE EXECUCAO
03/01/2016

8 IMPACTOS E RESULTADOS

1. Presteza no atendimento e forma acolhedora por equipe preparada para a
conciliagao.

2. Concentracdo dos processos no Cejusc-Brasilia possibilitou a uniformizacdo e a
comunicagao eficiente entre os érgados envolvidos.

3. Rapidez na realizagdao das audiéncias e nos tramites para o pagamento dos valores as
partes.
Economia a Unido e ao Tribunal com o encerramento mais célere do processo.

5. Objetividade e transparéncia - modelo bem estruturado difundido nacionalmente
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