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1 IDENTIFICACAO

Tipo: ( ) Programa (X) Projeto () Acao

Denominacdo: | Gestdo Judicidria - Bl/eCorreicdo

Proponente: SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA - TRT5

Responsavel: Marcio Fernando Ribeiro da Silva

Telefone: (71) 3319-7622 E-mail: | marcio.ribeiro@trt5.jus.br

2  NECESSIDADES E/OU PROBLEMAS QUE DERAM ORIGEM A INICIATIVA

Garantir a duracdo razodvel do processo - Produtividade, reducdo de processos
antigos e congestionamento.

3 OBIJETIVO DA INICIATIVA

4 BENEFICIOS

Como o projeto contempla auxilio as Varas do Trabalho, que enfrentam dificuldades
com estrutura funcional ou sobrecarga de trabalho, ha inicialmente uma diminuicdo do
volume de trabalho, refletindo na qualidade de vida dos servidores naquelas unidades.

A unidade pode compreender melhor quais processos que estao impactando no seu
resultado, dessa forma, propicia a identificacdo de gargalos e/ou falhas no processo de
trabalho, o que permite melhorar, sensivelmente, sua eficiéncia operacional.

O sistema consolida o0 modelo de gestdao, com foco nos resultados para identificar qual
o fator esta impactando a unidade no alcance da meta/objetivo. Além de contribuir
diretamente com o gerenciamento dos processos fisicos e eletronicos por parte das Varas
do Trabalho, permite aos gestores acesso rapido, simples e eficaz as informagdes
gerenciais com atualizagao diaria, fornecendo uma visdao geral e estratégica do
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funcionamento e do cumprimento das tarefas, metas e identificacdo de produtividade por
usuario.

Em razdo da antecipacdo dos dados, a ferramenta reduz o tempo de permanéncia da
equipe da Corregedoria na Vara do Trabalho, reduzindo os custos de didria, por exemplo.

5 RESUMO DA EXECUGCAO E ADOGAO DA INICIATIVA

A metodologia utilizada para implantacdao foi através de Projeto com todos os
artefatos gerados pela Secretaria de Gestdao Estratégica, os quais foram aprovados no
Planejamento Estratégico 2015-2020.

Em resumo a metodologia de implantacao da pratica foi dada de forma muito simples
para o usuario que necessita apenas de um computador com acesso a internet para poder
usufruir de todos os relatérios gerenciais e interativos do sistema, dessa forma evitamos a
necessidade de instalagdo/atualizacdo de programas nas estacles e permitimos o acesso
apenas com o login do usudrio.

Na drea de Tl foi utilizada a licenca de uso do Business Intelligence (Oracle) existente
para a criacdo de analises e painéis tematicos, tendo como norma balizadora a utilizacdo
dos critérios estabelecidos no Sistema eGestdao da Justica do Trabalho -sistema oficial de
estatistica da JT.

Atualmente, o préprio usuario pode identificar o gargalo e com um simples clique
pode acessar o Sistema Pje diretamente na tarefa pendente.

Também pode-se observar a produtividade didria da unidade por usudrio, essencial
para o trabalho remoto e pelo qual todos os tribunais estao passando.

Essa pratica estd alinhada com o 16° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS16, das Nagdes Unidas, que visa a paz, justica e instituicdes eficazes.

6 APLICABILIDADE

Judiciaria - 22 instancia.
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7 CUSTOS

Nao houve custos.

8 PRAZO DE EXECUCAO
06/11/2017 3 04/11/2019

9 IMPACTOS E RESULTADOS

Em menos de 36 meses foi reduzido em mais de 60.000 processos o estoque de

pendentes de julgamento do TRT5.
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