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1 IDENTIFICAÇÃO 
 

Tipo: ( ) Programa ( ) Projeto (X) Ação 

Denominação: Semana da Mulher: Justiça e Equidade 

Proponente: Tribunal Regional do Trabalho – 14ª Região 

Responsável: Lucas Barbosa Brum 

Telefone: (69) 98170-2100 E-mail: sge@trt14.jus.br 
 

2 NECESSIDADES E/OU PROBLEMAS QUE DERAM ORIGEM À INICIATIVA 
 

Incrementar o modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional – Promoção da 
saúde. 

 
3 OBJETIVO DA INICIATIVA 
 

Promoção das questões relativas à equidade de gênero, dignidade da pessoa humana, 
saúde e bem-estar e diversidade. 

A iniciativa pode ser reproduzida em todos os tribunais do país, independentemente 
do segmento, inclusive setorialmente por meio das Varas de Trabalho e outras unidades de 
1º e 2º Graus. A iniciativa pode também ser replicada por outras instituições do poder 
público, conforme documento de Proposta de Iniciativa Nacional. 

 
4 BENEFÍCIOS 

 
Os participantes da iniciativa manifestaram estar satisfeitos com o evento e os temas 

abordados. Foi a primeira experiência dos órgãos na realização de evento 100% on line. 
Assim, acreditamos que o evento tornou-se marco de aprendizado para todos os 
envolvidos, fortalecendo as parcerias institucionais para a realização de outras iniciativas 
neste formato. 
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O compartilhamento e divisão das tarefas pareceu mais produtiva ao grupo, que 
conseguiu realizar entregas de forma mais ágil. 

Todos os palestrantes do evento foram voluntários na iniciativa. Além disso, houve a 
união de esforços por meio das instituições organizadoras, reduzindo os custos indiretos 
(força de trabalho e celeridade processual). 

Oportunidade de fomentar, no âmbito do Poder Judiciário e da Administração Pública, 
o debate de temas sensíveis e relevantes para toda a sociedade, contribuindo para os 
objetivos das seguintes políticas: Política Nacional de Gestão de Pessoas, Política Nacional 
de Responsabilidade Socioambiental da Justiça do Trabalho, Política de Inclusão e 
Acessibilidade; Equidade de Gênero, Raça e Diversidade, entre outros. 

 
5 RESUMO DA EXECUÇÃO E ADOÇÃO DA INICIATIVA 

 
Inicialmente, cumpre destacar que o evento “Semana da Mulher: Justiça e Equidade

” trata-se de iniciativa realizada pelo grupo de trabalho denominado ECOLIGA-RO, 
composta, atualmente, por 10 instituições públicas localizadas no Estado de Rondônia, que 
aderiram, voluntariamente, em outubro de 2017, ao compromisso de fazer parte da rede 
de sustentabilidade, criada com o objetivo de promover comportamentos individuais, 
coletivos e institucionais mais sustentáveis, por meio da união de esforços em torno dos 
temas relacionados à gestão socioambiental em suas diversas perspectivas: social, 
ambiental, econômico e cultural. 

Nesse sentido, e com o objetivo de abrir o calendário 2021 de atividades de gestão e 
de responsabilidade socioambiental realizadas em parceria com outros órgãos que 
compartilham a missão de promover práticas sustentáveis na região, a ECOLIGARO, 

por intermédio das unidades de gestão socioambiental dos órgãos signatários, 
realizaram o evento interinstitucional intitulado “ Semana da Mulher: Justiça e Equidade
”, nos dias dias 8 e 12 de março de 2021, em alusão ao Dia Internacional da Mulher, com 
o objetivo de promover uma série de debates e palestras online sobre temas relevantes 
para as mulheres e sociedade em geral. 

Importante frisar que o evento foi alinhado à Agenda 2030 da Organização das Nações 
Unidas (ONU), aprovada em Assembleia Geral da ONU em 2015, e institucionalizada, pelo 
Poder Judiciário brasileiro, de forma pioneira, no final de 2019. No âmbito do Poder 
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Judiciário a Agenda vem sendo executada por meio dos instrumentos estratégicos como os 
Planos de Logística Sustentável e as Políticas de Responsabilidade Socioambiental e, 
também, pelas Estratégias Regionais e Nacional e Metas Nacionais (Meta 9 do CNJ). 

Para o evento Semana da Mulher: Justiça e Equidade, os temas do foram alinhados, 
especialmente, aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) n. 3, 5 e 10 da 
referida agenda, os quais tratam, respectivamente, da Igualdade de Gênero, Saúde e Bem-
Estar e Redução das Desigualdades. 

Em dois dias de evento, foram promovidos diversos debates com o objetivo de ampliar 
o diálogo com a sociedade sobre temas relevantes na luta feminina. No primeiro dia 
(08/03), houve a abertura, com a Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª 
Região (TRT14), Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima, e dois 
painéis abordando equidade de gênero, saúde emocional e violência doméstica e a 
apresentação do Projeto Aurora. 

Já no segundo dia (10/03), o evento trouxe os debates sobre os desafios da mulher no 
trabalho, feminismo e deficiência e Agenda 2030. 

Palestrantes locais, dos órgãos integrantes da Ecoliga, e nacionais, como a Doutora em 
Psicologia Cynthia Ciarallo, fizeram parte do corpo de debatedores. 

Diante da pandemia do novo coronavírus, o evento foi realizado 100% de forma 
virtual, sendo transmitida ao vivo, nos dois dias, pelo canal da Escola da Magistratura do 
Estado de Rondônia (Emeron) no YouTube, com tradução simultânea em Libras e 

autodescrição. Cada dia e evento foi certificado em 2 horas-aula, mediante o 
preenchimento de confirmação de presença, durante a transmissão. 

Ao todo, o evento contabilizou, até a data do dia 18 de março de 2021, 1.063 
visualizações. 

 

6 APLICABILIDADE 
 
Judiciária - 2ª instância. 
 
7 CUSTOS 
 
Custos de R$ 6.500,00 
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8 PRAZO DE EXECUÇÃO 
 
15/01/2021 à 10/03/2021 
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