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Conselho Superior da Justica do Trabalho

1 IDENTIFICACAO

Tipo: (X) Programa () Projeto () Acao

Servico de Monitoramento Remoto realizado por Agentes de

Denominacao: , . .
¢ Policia Judicial

Proponente: Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regi3o

Responsavel: Antonio Donizete Ferreira da Silva

Telefone: (11) 97158-5451 E-mail: | ssi@trtsp.jus.br

2 NECESSIDADES E/OU PROBLEMAS QUE DERAM ORIGEM A INICIATIVA
Aprimorar a governanca de TIC e a prote¢ao de dados.

3 OBIJETIVO DA INICIATIVA

Economicidade e aumento da segurancga.

4 BENEFICIOS

Trabalho seguro durante a pandemia, o que é extensivel apds essa fase,
permanecendo o aprendizado acompanhando gradualmente a implanta¢gdo do “Juizo
Digital” . Aumento da sensacdo de seguranca, uma vez que a existéncia de cAmeras de
vigilancia pode inibir possiveis delitos; Possibilidade de apuracdo mais detalhada de
ocorréncias; e Decisdes da Administracdo respaldadas por imagens de CFTV.

5 RESUMO DA EXECUCAO E ADOCAO DA INICIATIVA

A pandemia de covid-19 fez com que fossem aceleradas algumas iniciativas que
estavam em estudo no Tribunal, dentre elas, o aperfeicoamento e adequacdo do uso do
sistema de CFTV instalado no Regional. A Secretaria de Seguranca Institucional do TRT da 2
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? Regido realiza seu servico de vigilancia por meio de procedimentos de rondas presenciais
nas unidades realizados pelos Agentes de Policia Judicial com auxilio dos vigilantes
contratados. Antes da pandemia alguns Agentes realizavam o servico de monitoramento
via sistema da CFTV, conforme Ato GP n° 29/2019, na Resolu¢do CSIT n° 175/2016 e no
Ato CSJT.GP.SG.CGPES n.° 193/2008, que estabelecem as competéncias, atribuicbes e
determinam outras providéncias. Todavia, com o advento da pandemia, foi necessario
adequar as atribuicdes dos Agentes de Policia Judicial para que pudessem trabalhar
seguindo-se as orienta¢des do protocolo de prevengdao contra o contagio da covid-19.
Assim medidas preventivas foram adotadas como: treinamento e capacitagao dos Agentes
para exercerem a fun¢dao de monitoramento, adequagao das salas de trabalho respeitando
o distanciamento, regulamentacdao das escalas de revezamento com a finalidade de
melhorar a distribuicdo do efetivo e evitar aglomeracdes e trabalho remoto para os
Agentes impedidos de realizar suas atribuicdes presenciais, por meio de acesso a rede
configurada do Tribunal.

Também, devido a restricdo orcamentdria, surgiu a necessidade de reducao de custos
com servicos terceirizados, principalmente de vigilancia convencional, entdo foram
mantidos apenas o0s postos essenciais e o restante foi coberto por sistema de
monitoramento remoto via CFTV e alarmes. As medidas proporcionaram uma economia de
aproximadamente dez milhdes de reais, comparando os anos de 2019 e 2020. Com a
adocdo de sistema eletronico e treinamento de capacitacdo dos Agentes conseguimos
maximizar e potencializar a forga de trabalho dos servidores, diminuindo paulatinamente
0s custos com servicos terceirizados. Para o préximo ciclo, estima-se nova economia de
cerca de dois milhdes de reais ao ano, reduzindo-se mais as despesas de custeio com a
implantacdo gradual do  “Juizo Digital” .

Ha, também, a necessidade de treinamento para operar o sistema de CFTV implantado
pelo Regional.

6 APLICABILIDADE

Judiciaria - 22 instancia.
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7 CUSTOS
Custos de RS 100.000,00

8 PRAZO DE EXECUCAO
01/01/2019a31/12/2023

9 IMPACTOS E RESULTADOS

Custos com contrata¢cGes da drea de vigilancia. Aproveitar a forca de trabalho de
servidores (Agentes de Policia Judicial) de maneira mais qualificada para atividade fim,
agregando valor ao trabalho de forma segura, eficiente e eficaz. Reduzir despesas de
custeio, principalmente custos com contrato de vigilancia, por meio da reducdo de postos
de trabalho. Sendo mensuravel, por meio de comparacdo, a reducdo dos gastos com
vigilante de um periodo em relacdo ao periodo anterior a sua implantacao.

Reducdo de custo com contrato de vigilancia;

Trabalho seguro durante a pandemia, o que ¢é extensivel apds essa fase,
permanecendo o aprendizado acompanhando gradualmente a implantacdo do “Juizo
Digital”.

Aumento da sensagao de segurang¢a, uma vez que a existéncia de cameras de vigilancia
pode inibir possiveis delitos;

Possibilidade de apuragao mais detalhada de ocorréncias; e

Decisdes da Administragao respaldadas por imagens de CFTV.

Ha necessidade de normatizagao apenas no ambito do Regional para criar a Seg¢ao de
monitoramento e atribuir fungdo. No ambito nacional ja ha normativo que estabelece
normas gerais que se aplicam a atividade proposta, a Resolugdo CNJ n°344/2020 e a
Resolugdo CSIT n® 175/2016 principalmente.

No caso do TRT-2, hd normativa que criou a Secdo de Monitoramento (Ato GP
29/2019), atribuindo suas competéncias, bem como, ha capacita¢cdes constantes por meio
de instrutores internos, o que reduz seu custo também.

Setor de Administragdo Federal Sul @
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica - SEGGEST | Quadra 8, Lote 1, Bl. A 52 andar
Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSIT Asa Sul
Brasilia— DF — CEP 70070-943

(61) 3043-3180 / 7223 / 3754

@ egp-setic@csijt.jus.br


mailto:egp-setic@csjt.jus.br

