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1. OBJETIVO

Orientar ao usuario do SIGS sobre o uso do sistema no moédulo ocupacional,
Exame Admissional, a ser realizado no ingresso do nomeado, cedido ou em
exercicio provisorio nao pertencente ao quadro de pessoal da Justica do
Trabalho.

Como o exame médico admissional é realizado antes do servidor ingressar no
quadro de pessoal, o paciente devera ser cadastrado inicialmente como Paciente
Externo para proceder com a consulta médica. Apds o ingresso no quadro de

pessoal, 0 exame admissional migra via JOB para a nova matricula cadastrada.

2. PERFIL DE ACESSO

R ioni
Cadastrar paciente externo.
Incluir paciente na agenda para Exame Admissional.
Consultar os exames admissionais realizados, sem visualizar o CID.
Visualizar e imprimir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
Iniciar uma consulta admissional apenas para inserir documentos, sem
acesso ao conteudo do atendimento.
Médico
Cadastrar paciente externo.
Incluir paciente na agenda para Exame Admissional.
Realizar o atendimento médico.
Consultar os exames admissionais realizados, com visualizagdo do CID e
do atendimento realizado.
Visualizar e imprimir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Inativar um registro feito pelo seu préprio usuario, mediante justificativa
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3. CADASTRO DE PACIENTE EXTERNO

Menu principal > Administragao > Paciente Externo.

Perfil de acesso: Consultar a Tabela de perfil de Acesso.

Para efetuar o cadastro selecionar no icone (+) no canto superior direito da tela.
As informacgdes assinaladas com (*) sdo obrigatdérias.

O sistema nao permite cadastramento de mais de um paciente externo com o
mesmo CPF.

Para mais informagdes, consultar o manual do mdédulo configuragdes do sistema.

A PAGINA INICIAL

Profissiona

Paciente Externo

Escala

Junta Médica/Odontolégica

Modelo Laudo Pericia
Distribuigdo de Licenga

Terceirizado

Consulta de Pacientes Externos +

= Filtros da consulta -

4. CONSULTAR EXAMES ADMISSIONAIS

Menu Principal > Ocupacional > Admissional.
E possivel filtrar por nome do paciente, profissional, situacdo do examinado,

situacao do atendimento, forma de ingresso, cargo, cid e datas.
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Perfil de acesso: recepcionista e médico.

Consulta de Exames Admissionais +
= Filtros da consulta &
ente
Situagdo v Forma de Ingresso - -
CIDs O, Datalnicio ) Data Fim 3]

Data de registro Data do PP T " . N
(inicial/final Atendimento Paciente CiDs Atendido por Situagdo Agbes

5. ATENDIMENTO DE EXAME ADMISSIONAL

a. Como cadastrar um novo Exame Admissional

No Menu Principal > Ocupacional > Admissional.
Selecionar o icone (+) no canto superior direito da tela.

Ou através da agenda, quando o candidato esta agendado e compareceu.

Exame admissional ~ 18/06/2024 | 1500

Secdo de Sadde Ocupacional - Rua Curitiba, 835, 8° andar, sala 807 . CEP 30170-910, Centro. BELO HORIZONTE - MG

[Bagendado  yfigCompareceu  [FNzo Compareceu QpPaciente  @Profissional

VOLTAR m SALVAR E INICIAR ATENDIMENTO
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b. Como fazer um Exame Admissional

Ao abrir o atendimento, informar a forma de ingresso dentre as opgdes
disponiveis (Nomeagdo em concurso publico, nomeagcdo em cargo de confiancga,
cessdo de outros orgaos, redistribuicdo, remogdo por permuta, remocgido para
acompanhamento de pessoa da familia, remogao por motivo de saude, selec¢ao para
estagiarios).

O perfil de recepcionista pode iniciar um exame admissional apenas para
inclusdo de documento, sem acesso ao atendimento, ficando o mesmo como

rascunho para preenchimento posterior pelo médico.

Exame Admissional
2 Identificacio

NOMEAGAO EM CONCURSO PUBLICO
NOMEAGAOD EM CARGO DE CONFIANGA

CESSAQ DE QUTROS ORGAOS (MUNICIPIO/ESTADO/UNIAD)
CONSULTA

REDISTRIBUIGAO
REMOGAO POR PERMUTA

REMOGAQ PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

Indicar se o exame foi realizado por profissional INTERNO ou EXTERNO e
data do atendimento (permite data retroativa, quando o exame houver sido realizado
anteriormente a data do cadastro no sistema).

Em caso de profissional externo, selecionar o profissional ou cadastrar novo.

Avaliagao Exames Complementares Perfil de Salde

=2 Profissional Examinador

Profissional que realizou este
exame: *

INTERNO O EXTERNO
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E possivel vincular o exame admissional a um atendimento feito pela
enfermagem previamente ao atendimento (consulta de enfermagem) com

importagdo dos dados vitais, antropométricos, perfil de saude, entre outros.

& Profissional Examinador o

Profissional que realizou este exame: *

INTERNO O EXTERNO 17/05/2024 a}

@D Consultas Assistenciais Vinculadas ~

@ ApicionAR

Data cibs Atendido por Excluir

hens por pagina 5 - 0de0

Informar o nome do profissional de enfermagem que realizou o exame

pré-admissional para vincular os dados coletados,

Consultas Assistenciais do paciente

Profissional
BUSCAR LIMPAR
Data Inicio B  DataFim o]

Seleciona

ttens por pagina 5 - 0del

n CANCELAR

O atendimento é dividido em 9 abas (Avaliagdo, Exames Complementares,
Perfil de Saude, Histéria Pregressa e Familiar, Histéria Ocupacional, Histérico de
Documentos, Histérico de atendimento, Histérico de Licengas e Historico de Pericias
oficiais) e cada aba é dividida em cards.

E obrigatério o preenchimento dos itens que possuem asterisco.

As informagdes de multipla escolha ja vem pré-assinaladas como ‘nao
informado’, sendo possivel a edicdo pelo médico. Conforme a opg¢ao escolhida,
informagdes adicionais podem ser solicitadas. Caso apresente asterisco na

informacao solicitada, é necessario o preenchimento para concluir o atendimento.
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Avaliagd Exames Complementares Perfil de Satide Histéria Pregressa e Familiar Histéria Ocupacional Histérice >

& Informagées do dltimo cargo N

; Profissional Examinador

GD Consultas Assi jais Vi

B Histéria Clinica

3 sinais Vitais

i= Hipétese diagnéstica (CID)
E Condutas R

E Conclusao

C. Conclusao do Exame Admissional

Informar se é pessoa com deficiéncia e qual o tipo. Esta informagao
nao é obrigatdria. Deve-se observar a rotina do Regional sobre caracterizagao
da condicdo de PCD. O SIGS nao atualiza a informagdo sobre PCD no
SIGEP.

E Conclusédo

Pessoa com def [ fisica

Para cumprimentod [ | visual
examinando enconti
|:| auditiva

QO ap10 O APT
[7] mental |
O INaPTO L

[] visgo monocular

[] intelectual

Comentarios do médico examinador

Informar se o candidato estd APTO, APTO COM RESTRICOES OU INAPTO.
No caso de APTO COM RESTRICOES, é possivel definir se temporaria ou

definitiva e quais as restrigdes.
As informagdes inseridas no campo ‘Comentarios do médico examinador’ séo

incluidas no ASO.
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Selecionar o cargo e especialidade, concluir e assinar.

Se alguma informagdo obrigatoria ndo estiver preenchida, o sistema nao

permite a conclusdo do atendimento e aparecera a mensagem “Por favor,

preencha os campos obrigatérios”. O sistema sinaliza em vermelho os itens

nao preenchidos.

Apos concluido e assinado com certificado digital ndo é possivel fazer

alteracdes no atendimento. Se selecionado rascunho, o atendimento podera

ser complementado e finalizado posteriormente.

E Conclusédo

[[] Pessoa com deficiéncia

Para cumprimento da Legislagdo vigente, o
examinando encontra-se: *

APTO (O) APTO COM RESTRICOES

(O INaPTO

30/04/2024 dd/mm/aaaa

E possivel inativar um exame admissional feito pelo préprio usuario mediante

justificativa ao clicar no icone (x) na tela de consulta de exames admissionais.

Consulta de Exames Admissionais

= Filtros da consulta

Data de registro Data do

(inicial/final)  Atendimento P2ciente Cibs Atendido por

Sooasacen L
30/04/2025 301047202 [SEM CID] F

Situagdo Agbes

concLuiDo (assivano) O (® ¥ o

29/11/2024 - .
2001112024 29;11&02_ 200.0 F cONCLUIDO (assinaDo)  Q # O
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Apto com restricdes

Na conclusdo, ao selecionar APTO COM RESTRICOES, é obrigatéria a
informagao se TEMPORARIAS ou DEFINITIVAS.

Se Restricdo definitiva, informar data de inicio apenas e assinalar as
restricdes recomendadas.

Se Restricao temporaria, informar data de inicio, periodo de duragao em dias
e se sera reavaliado. Se assinalado a opgéo SIM para Reavaliagao, o sistema

gera automaticamente uma pendéncia para o perfil recepcionista.

E Conclusdo

[] Pessoa com deficiéncia

Para cumprimento da Legislacdo vigente, o examinando
encontra-se: *

() apTO APTO COM RESTRIGGES () INAPTO

Temporarias ::: Definitivas Data de inicio da restrigéo m  Quantidade de dias para retorno dias

Sera reavaliado?

() sim N&o

[T] Retorno gradual ao trabalho

|:| Evitar digitagdo de forma intensiva ou frequente

|:| Evitar elevar carga superior a xx Kg com o MSE/MSD.
[ evitar deambular de forma intensiva ou frequente.
|:| Evitar subir escadas de forma frequente ou habitual
[ Evitar posi¢des antiergondmicas.

[] Evitar tarefas de alta complexidade ou com preméancia de tempo para sua realizacio.
|:| Evitar atendimento ao publico.

[J Recomendar teletrabalho exclusivo.

[] Restricdo da drea geografica de atuacio.

D Deverad realizar pausas laborais de xx minutos para cada hora trabalhada.
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6. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Ao finalizar o exame, o médico deve assinar com certificado digital. O SIGS
emitira o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que sera enviado
automaticamente para o e-mail do candidato cadastrado.

E possivel baixar o ASO ao término do atendimento ou na pagina de consulta do

exame admissional.

O perfil recepcionista também consegue baixar a cépia do ASO assinada.

O documento contera:

* Informagdes do servico de saude: endereco, telefone, e-mail, CNPJ.

* QRCode, Assinatura digital do médico que registrou o atendimento no
sistema.

» |dentificacdo do servidor/magistrado: nome, CPF, cargo/especialidade,
pessoa com deficiéncia (sim ou ndo, sem especificacdo), grupo sanguineo
(se cadastrado).

» Data da realizagao da inspecao de saude e definicdo de aptidao.

* Informagdes inseridas no campo ‘Comentarios do médico examinador’.

* Quando o exame for realizado por médico externo, aparecera a informagao

do médico examinador.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL h

Poder Judiciario Federal Exame Médico Admissional

-1. SIBS Tribunal Regional do Trabalho da ' Regido
J CNPJ:

Via digital
Validar em hitps:/ivalidar.ii. gov.bel

Informactes do servico de salde
Endereco, telefone, email
Informacéo do médico coordenador, se houver

Assinatura digital do médico

Nome:

CPF:

Cargo / Especialidade: .

Pessoa Com Deficiéncia:

Grupo sanguineio: )

Atesto, para fins de ingresso no Tribunal do Trabalho da 1 regido, que o(a) candidato(a)

(matricula ) foi submetido(a) a exame médico admissional na data de , tendo sido
considerado(a) APTO(A) sem restrigbes para o exercicio do cargo de ANALISTA JUDICIARIO.
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