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APRESENTAGAO

O Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), em conformidade
com o artigo 10, inciso XXIV, de seu
Regimento Interno, apresenta o
Relatério de Atividades de 2024. Este
documento detalha projetos, acdes e
iniciativas realizados ao longo do ano,
sob uma perspectiva abrangente de

sua atuacdo na supervisao
administrativa, financeira e patrimonial, com foco nos resultados alcancados
pelas unidades.

Nesse contexto, apresentamos alguns temas de destaque nesse
periodo.

Inovacdo e Tecnologia: A moderniza¢do da Justica do Trabalho foi
impulsionada por iniciativas como o Programa Startups JT e a expansao do
Sistema Integrado de Gestdao Orcamentaria e Financeira (Sigeo), otimizando a
gestao de recursos e aumentando a transparéncia. Além disso, o projeto
“Ciclo de Encontros Virtuais - Lideranca Digital para Mulheres” contribuiu
para a capacitacao profissional de magistradas e servidoras.

Inclusao e Diversidade: O compromisso com o tema se materializou
na implementacdo de a¢des para o enfrentamento do trabalho escravo, do
trafico de pessoas e da discriminacdo e na promoc¢ado do trabalho decente
para todos.

Gestao e Governang¢a: Com a promulgac¢do da Lei n.° 14.824/2024,
que reformulou a composicdo e a competéncia do CSJT, e com a atualizacao
do Regimento Interno (Resolu¢ao n.° 382/2024) foi reforcado o compromisso
com a transparéncia, a eficiéncia e a prestacao de contas.

Reducdo da Litigiosidade e Melhoria da Eficiéncia: Foram
implementadas estratégias para acelerar os julgamentos e reduzir o volume
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de processos, incluindo o fortalecimento da cultura de precedentes e a
otimizagao de fluxos de trabalho por meio da tecnologia.

Cooperacgao Institucional: O fortalecimento do dialogo entre
instituicdes se manifestou nas acBes de combate ao assédio eleitoral nas

relacdes de trabalho e na celebracao de acordos de cooperac¢do técnica em
diversas areas.

Este relatdrio demonstra o esforco conjunto na consolidacdao de uma
Justica do Trabalho cada vez mais eficiente e comprometida com a justica
social. A cooperagao e o dialogo interinstitucional foram fundamentais para
os resultados expressivos de 2024, reforcando o papel da instituicdo como
pilar do sistema de justica brasileiro. A leitura completa deste documento
revela a riqueza das ac¢des e os resultados obtidos, demonstrando o
continuo aprimoramento da Justica do Trabalho.

Boa Leitura!

Ministro Aloysio Corréa da Veiga
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

"
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Composicdio em dezembro de 2024.
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ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, 6rgdo central do sistema da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, tem suas rotinas
estabelecidas em duas grandes frentes: a do exercicio de sua atribuicdo
constitucional, competindo-lhe a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial e a de seu funcionamento como 6rgao administrativo.

Em 20 de marco de 2024, foi promulgada a Lei n.° 14.824, que dispde
sobre a composicdo, o funcionamento e a competéncia deste Conselho. Com a
sua edi¢do, houve a ampliagdo do nimero de membros, passando de 11 para
12 membros; a transferéncia da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do
Tribunal Superior do Trabalho para o CSJT, a instituicao do Centro de Pesquisas
Judiciarias e a previsdo de que a secretaria-geral sera dirigida por um
magistrado designado pelo Presidente.

O CSJT é organizado na forma de colegiado (Plenario) composto pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente do TST e pelo Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho (membros natos); por trés Ministros eleitos pelo Tribunal Pleno do
TST, por cinco Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, cada um
representando uma das cinco regides geograficas do Pais; e por um Juiz do
Trabalho, vitalicio e titular de Vara do Trabalho, eleito pelo Tribunal Pleno do
TST.

Em sua estrutura organizacional, a Secretaria-Geral é a unidade principal
de gestdo das atividades do 6rgao, congregando os expedientes a serem
despachados pelo Ministro Presidente para finalizacao, o que inclui revisdao das
minutas, eventual adequacdo das diretrizes decisorias e alinhamento das
demandas que perpassam por mais de uma unidade.

As demais unidades acompanham a Secretaria-Geral no propdésito de
desenvolver os temas centrais de atuacdao do CSJT: Auditoria, Gestao de
Pessoas, Tecnologia da Informa¢dao e Comunicacdo, Orcamento e Financas,
Gestdo Estratégica e Governanca. Somam-se a essas unidades as Secretarias
Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes, de Seguranca e do Concurso Publico
Nacional Unificado Para Ingresso Na Carreira da Magistratura do Trabalho; as
Coordenadorias de Gestdo Documental e Memdria e de Governanca de
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Contrata¢des e de Obras, além da Ouvidoria, como apresentadas no
organograma.

E importante mencionar que a Secretaria de Comunicacdo Social do
Tribunal Superior do Trabalho (Secom/TST), por meio da Divisao de
Comunicagao Institucional (DCI), presta apoio as atividades do Conselho, sendo
a unidade responsavel pela edi¢cdo, pela redacdo e pela disponibilizacdo das
noticias, bem como pelo gerenciamento das redes sociais oficiais e, juntamente
com a Secretaria-Geral, pela reformulagao do Portal do CSJT.
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e e e doPanimdrio Administratives 1 Suparte Téenico
SAGEIM - Segio de SAOBI- Seg3o de Avalizgio NGSAZ - Noclea de 505 - Secan de NUDRC - Nicleo de
Auditoria de Gestao de Projetos de Obrase Gestho de Sistemas Desenvolvimento de Drgamento da JT
de Bens Iméveis Aquisicio de Iméveis Administratives 2 Software
SAGPES - Seqio de SAIT - Seqic de HEG - qu_leo
Augitorla de Gestio de Aprimoramento e de Contabilidade
Pessoas ¢ Beneficios ntegragdo Tecnologica Cerencial da JT
:4%""“65‘;?:’ dE:“d‘_m:a SQUAS - Segic de NFIN - Nicleo Finaneeiro
e Gestlio de Tecnologia da i g da Justica da Trabalho
s it — Qualidade ce Software ca
SGCAD - Secio de Gestio NAC - Nucleo de Andlise
de Configuragio, de Custos da Justica
Arguitetura e Dados e Trabalhs
Legenda
caiT Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho
SECG Secretaria da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho
SGA Secretaria-Geral Adjunta
SECAUDI Secretaria de Auditoria
SECMAT Secretaria do Concurso Pablico Nacional Unificado para Ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho
SEGGEST Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica
SEIUR Secretaria Juridica, Processual e de Apaio as Sessdes
SEOQFI Secretaria de Or¢camento e Finangas
SETIC Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
SGPES Secretaria de Gestdo de Pessoas
SESEG Secretaria de Seguranga
CoocMm Coordenacoria de Gestdo Documental e Memoria

CGlo Coordenadoria de Governanga de Contratagoes e de Obras ®

CaTIC Coordenadoria de Governanga em Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - JUST' UA D[] TRABA LHU
CSAN Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais -1 -

CTPle Coordenaderia Técnica de Processo Judicial Eletrdnico J Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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PRINCIPAIS POLITICAS E ACOES
IMPLEMENTADAS PELO GSJT

Programa Startups JT

FAZER E UMA
DIFERENTE A BOA IDEIA
E UMA E CAPAZ

QUESTAO DE MUDAR
DE OLHAR. TUDO.

O Programa Startups JT é uma iniciativa do CSJT que tem como
objetivo selecionar e apoiar o desenvolvimento de projetos de inovacdo e
automacao capazes de impactar e gerar melhorias no dia a dia de
servidores(as) e magistrados(as), na busca da eliminacao ou da reducdo de
tarefas repetitivas, antiprodutivas e dispendiosas.

O programa teve inicio em marco de 2023 e, na Fase 1, contou com
a inscricdo de 76 equipes, com um total de 270 participantes, entre eles
servidores(as) e magistrados(as) do TST, do CSJT e de 22 Tribunais
Regionais do Trabalho. Na Fase 2, foram selecionadas 20 equipes, que, no
final, apresentaram o trabalho produzido a Comissao de Avalia¢do (Ato
Conjunto n.° 30/TST.CSJT.GP, de 11 de maio de 2023). Nessa etapa, foram
selecionados 12 projetos. As equipes autoras dos projetos vencedores
migraram para a Fase 3, quando se deu a construg¢do do software.

Na Fase 3, cujo prazo foi de 1°/8/2023 a 31/7/2024, as startups
teriam de desenvolver o produto, instalar em pelo menos trés TRTs pilotos
a primeira versdao para uso direto dos usuarios finais - servidores(as) e
magistrados(as) -, medir a satisfacdo do usuario com a solug¢do instalada e
mensurar, em numeros, pelo menos dois beneficios gerados pela nova
ferramenta.
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Em outubro de 2023, 10 startups da fase final do programa foram
aprovadas, pois atingiram o indice minimo de 3,5 estrelas (de zero a cinco)
na satisfacdo dos usudrios, assim como alcancaram duas metas de
beneficios comprovadas qualitativamente.

Todas as startups aprovadas receberam certificado de
reconhecimento e foram condecoradas pelo CSJT com troféus, entregues
pelo Ministro Lelio Bentes Corréa, na cerimdnia de premiacdo do
Programa Startups JT, realizada na reunido do Coleprecor, em Natal - RN,
nos dias 17 e 18 de setembro de 2024.

As Areas de Tl e os Laboratérios de Inovacdo dos TRTs que mais
contribuiram com o Programa Startups JT também foram condecorados
na mesma solenidade. Segue abaixo a lista das startups aprovadas, bem
como das Areas de Tl e dos Laboratérios de Inovacdo premiados.

LABORATORIOS DE

STARTUPS APROVADAS SETICS INOVACAO
Adair Setic do TRT-4 (RS) LiRio do TRT-1 (RJ)
Argo & Poupa Convénios Setic do TRT-9 (PR) Liods do TRT-2 (SP)
ConciliaJT Setic do TRT-12 (SC) coLabore do TRT-3 (MG)
e-Garimpo Setic do TRT-13 (PB) Lablnova do TRT-12 (SC)
Jurisdata Science Setic do TRT-14 (RO/AP) CO'L?cIZ:.:nc::/J:T%
Pangea-GAB

Pauta Inteligente

PJeCorrige

Resumo e Admissibilidade

Sentenca Multimidia
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Ciclo de Encontros Virtuais:
Lideranca Digital para Mulheres

O projeto, que teve inicio em 2023 e se encerrou em 2024, tinha
como objetivo debater e responder perguntas como: a disparidade de
género sempre existiu? Quais os impactos da baixa representatividade
feminina na area de TI? De que maneira € possivel atrair o publico
feminino para essa area? Foram realizados nove Encontros virtuais, todos
com palestrantes do sexo feminino, contando com um publico de
aproximadamente 3.000 participantes.

Participantes por Encontro

1000
750

818

500

250
328
304 275
0 . 14 L
<& 4

Participantes

ANy
Ko ) N
AL Q) S
& > @ o« ¥

Encontro

O encontro de Abertura teve a participacdao das Secretarias de TI
Natacha Moraes de Oliveira, do STF; Erica Cristina Dérea Rossiter Tavares,
do TRT da 5% Regido; Denise Martins Moura Silva, do Tribunal de Justica de
Sergipe; e Juliana Neiva Gouvea Ribeiro, do Tribunal de Justica de
Pernambuco.

Os encontros seguintes contaram com as seguintes palestras:

e Entendendo a Transformacdo Digital com Gabriela Vogel, da
empresa de Consultoria Gartner Group;

e Transparéncia e Protecdao de Dados Pessoais com Fernanda
Campagnucci, da empresa Open Knowledge Brasil;

e Legal Design e sua Aplicacdo no Judiciario, com Cynara de Souza
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Batista, da Opice Blum;

e Inteligéncia Artificial Desmistificada, com Svetlana Sicular, também
da empresa de Consultoria Gartner Group;

e Hackeando as Possibilidades com a Tecnologia, com Nina da Hora,
da Computacdo da Hora e Ogunhé;

e Transformacao Digital no Servico Publico, com Luanna Sant'Anna
Roncaratti, Secretaria Adjunta do Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servicos Publicos;

e Vieses Discriminatérios em Inteligéncia Artificial, com Bianca
Kremer Nogueira Corréa, da PUC-Rio; e

e Liderando em IA, com IA e para IA, com Patricia Florissi, Diretora
Técnica do Escritério do CTO do Google Cloud.

Presencas por Orgéo

Iﬂmlln.lnle .

Politica de Combate ao Assédio Eleitoral
nas Relacoes de Trabalho

400

Em conformidade com a
Resolucdo CSJT n.° 355, de 28 de
abril de 2023, que regulamenta os
procedimentos administrativos
relacionados a acdes judiciais
sobre assédio eleitoral nas

relacdes de trabalho, e com a
Resolucdao CNJ n.° 350, de 27 de
outubro de 2020, que estabelece

ASSEDIO ELEITORAL NO TRABALHO E CRIME
51" USTIGA DO TRABALHO

diretrizes para a cooperacdo
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judiciaria nacional entre os érgaos do Poder Judiciario e outras institui¢des, o
CSJT instituiu a Politica de Combate ao Assédio Eleitoral nas Relacdes de
Trabalho.

Nesse contexto, e com a proximidade das elei¢cdes municipais de 2024, o
Conselho organizou uma rede nacional de juizes e juizas de cooperacgao para
atuar durante o periodo das elei¢des municipais de 2024, a fim de que esses
magistrados pudessem colaborar no tratamento de ac¢des judiciais e
denuncias relacionadas ao assédio eleitoral, garantindo a celeridade e a
imparcialidade nos processos. Além disso, solicitou aos TRTs a indicacao de
magistradas e magistrados plantonistas para atender possiveis demandas
em decorréncia de assédio eleitoral no trabalho nos dias do primeiro e do
segundo turno das eleicdes.

Para apoiar o trabalho da rede, este Conselho Superior implementou
nacionalmente uma ferramenta de automacdo que monitora peticdes
iniciais, enviando alertas automaticos as unidades judicidrias sobre
potenciais casos de assédio eleitoral, contando com dados atualizados no
Painel de Monitoramento de Combate ao Assédio Eleitoral no Trabalho,

disponivel no endereco: https://link.jt.jus.br/painelassedioeleitoral.

A automacao contribui significativamente para o processamento eficiente
dos casos de assédio eleitoral, complementando a atua¢do dos magistrados
e reforcando o compromisso da Justica do Trabalho com elei¢es justas e
democraticas.

Certo da importancia dessa cooperag¢do para o fortalecimento da justica
eleitoral e do compromisso de consolidacdo de um sistema politico
democratico, participativo e inclusivo, o CSJT busca resguardar as relacdes de
trabalho e, ao mesmo tempo, preservar a democracia e a liberdade de
escolha, essencial para a lisura das eleicdes.
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Elaboracao de infografico da Politica de
Consolidacao do Sistema de Precedentes
Obrigatorios na Justica do Trabalho

Em adesdo ao Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples, foi
elaborado documento em visual law para a Politica de Consolida¢do do
Sistema de Precedentes Obrigatorios na Justica do Trabalho, traduzindo
temas complexos de forma didatica e com linguagem simplificada, com o
intuito de impactar positivamente os usuarios finais, realizando assim
melhor prestacdao de servicos e fortalecendo a imagem institucional do
Conselho.

ISTADTRD

FORMACAO E GESTAD
) _ DE PRECEDENTES
POLITICA DE CONSOLIDAGAO DO SISTEMA

DE PRECEDENTES OBRIGATGRIOS

NA JUSTICA DO TRABALHO

INSTITUIDA PELA RESOLUGAD CSIT N. 374 DE 2023

OBJETIVO LABSRATIRIOS OE WOVACAD
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PLENARIO DO CSJT

Em 20 de margo de 2024, foi sancionada a Lei n.° 14.824, que “dispde sobre
a composicéo, o funcionamento e a competéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e altera a Consolida¢Go das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943". Com isso, apds 19 anos, foi dado
cumprimento a exigéncia prevista no art. 111-A, § 2°, 1, da Constituicao da
Republica, inserido pela Emenda Constitucional n.° 45, de 30 de dezembro de
2004.

Entre as mudancas introduzidas pela Lei, destaca-se a chegada da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho como 6rgdo do CSJT, que traz
consigo a competéncia correcional no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus. Destaca-se, ainda, a inclusao de juiz do trabalho de
primeiro grau como membro do CSJT.

Em 2024, foram autuados 167 procedimentos, dos quais 78 processos no
e-Sij e 89 no PJe (implantado pelo ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 54-2024). Foram
realizadas 8 Sess®es Ordinarias Presenciais, 5 Sessdes Ordinarias Virtuais, 1
Sessao Extraordindria Telepresencial e 1 Sessao Extraordinaria Virtual, com a
aprovacao de 30 Resolucdes e a publicacdo de 57 decisdes monocraticas e 165
acérdaos.
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PRINCIPAIS RESOLUGOES EDITADAS

Resolucao CSJT n.° 377, de 22 de margo de 2024, que dispde sobre
a regulamentacdo das mediagdes pré-processuais individuais e
coletivas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

Resolugado CSJT n.° 380, de 26 de abril de 2024, que dispde sobre
as Tabelas para atualizacdo e conversao de débitos trabalhistas;

Resolucdo CSJT n.° 382, de 24 de maio de 2024, que aprova o
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Resolucao CSJT n.° 383, de 24 de maio de 2024, que regulamenta
o Procedimento Unificado de Remoc¢dao de magistrados(as) entre
Tribunais Regionais do Trabalho; e

Resolucao CSJT n.° 384, de 24 de maio de 2024, que altera a
Resolucdo CSJT n.° 199, de 25 de agosto de 2017, que regulamenta
as consignacdes em folha de pagamento dos magistrados,
servidores e beneficiarios de pensao, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, para considerar as
contribui¢des de associacdes e entidades de classe como descontos
para efeitos da aplicacao dos limites a margem consignavel;

Resolucao CSJT n.° 386, de 30 de agosto de 2024, que institui a
Politica de Acessibilidade e Inclusao das Pessoas com Deficiéncia no
ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias.

Resolucdo CSJT n.° 389, de 30 de agosto de 2024, que altera a
Resolucdo n.° 288, de 19 de marco de 2021, que dispde sobre a
estruturacdo e os procedimentos dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do
Trabalho (CEJUSCJT).

Resolugdo CSJT n.° 392, de 30 de setembro de 2024, que
regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus a Resolug¢dao Conjunta n.° 10, de 29 de maio de 2024,
gue dispde sobre os procedimentos e as medidas para a destinacao
de bens e recursos decorrentes de decisdes judiciais e instrumentos
negociais de autocomposi¢cdao em tutela coletiva, bem como sobre
medidas de transparéncia, impessoalidade, fiscalizagdo e prestacao
de contas.
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e Resolugcao n.° 397, de 27 de novembro de 2024, que institui a
Politica de Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus (PGSERV-TIC).

e Resolucao n.° 401, de 27 de novembro de 2024, que define o
Sistema de busca de jurisprudéncia, denominado Falcdo, como
repositorio oficial de jurisprudéncia dos orgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, sem prejuizo da
manutencao pelos Tribunais Regionais do Trabalho de repositorios
jurisprudenciais e mecanismos de busca proprios.

e Resolugao n.° 405, de 27 de novembro de 2024, que aprova a
proposta de sistematizacdo do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral de Justica do Trabalho.
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PRINCIPAIS JULGAMENTOS

CSJT-PCA-952-46.2023.5.90.0000, Relator Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga,
DEJT 02/04/2024.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. CONDI(;AO ESPECIAL DE
TRABALHO. RESOLUCAO CNJ N.° 343/2020. TELETRABALHO. MAGISTRADA MAE DE
PESSOA COM DEFICIENCIA. CRIANCA. PROTECAO INTEGRAL. UNIDADE FAMILIAR. 1.
Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA), com pedido de tutela
provisoria de urgéncia de natureza cautelar, formulado pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 5° Regido, por meio do qual se insurge quanto ao acérdao
do Orgdo Especial do referido Tribunal, proferido nos autos do Recurso
Administrativo n.° 0000692-67.2022.5.05.0000, que concedeu a magistrada
interessada, mae de crianca com deficiéncia, condicdo especial de trabalho (exercicio
da atividade jurisdicional em regime integral de teletrabalho), sem acréscimo da
produtividade a que alude a Resolucao CNJ n°227/2016, na forma prevista no art. 2°,
IV, da Resolucao CNJ n.° 343/2020, pelo prazo de 1 (um) ano, "quando as condi¢des e
local de trabalho devem ser reexaminados, oportunidade em que devera apresentar
novo laudo médico do seu filho menor T.R.C." 2. O Colegiado Regional, no
pronunciamento impugnado neste procedimento, ao conceder o0 regime de
teletrabalho a magistrada, juiza substituta na Vara de Santo Amaro/BA, o fez com
fundamento nos laudos e pareceres produzidos no feito que registram - além da
condicdo de pessoa com deficiéncia de seu filho (portador de Sindrome de Down) e
do fato de Salvador/BA ser a cidade dentro da jurisdicao do TRT5 que possui a melhor
estrutura para o tratamento meédico e terapéutico (onde ele se encontra
regularmente matriculado desde 2015 em instituicdo de ensino) - a organizagao
familiar da magistrada, sobre a qual recai TODA a responsabilidade por coordenar e
acompanhar as atividades realizadas por seu filho . 3. Assim, em que pese o pedido
de desconstituicdo do acorddo, sob a alegacdao de ofensa a Resolucdo CNJ n.°
343/2020, verifica-se que o Colegiado Regional, ao deferir a condicao especial de
trabalho a magistrada interessada, o fez em conformidade com os dispositivos do
referido ato normativo e com o entendimento do préprio Conselho Nacional de
Justica, ao apreciar casos semelhantes. 4. Procedimento de Controle Administrativo
conhecido e julgado improcedente.

CSJT-PCA-251-51.2024.5.90.0000, Relator Conselheiro Lelio Bentes Corréa, DEJT
27/06/2024

"PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. ACORDAO
PROLATADO PELO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5°
REGIAO. RECONHECIMENTO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA A
CANDIDATO COM PERDA AUDITIVA UNILATERAL TOTAL. PRECEDENTES DO ORGAO
ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. PEDIDO JULGADO
IMPROCEDENTE. 1. Cuida-se de Procedimento de Controle Administrativo
objetivando a desconstituicdo do acérddo prolatado pelo Orgdo Especial do Tribunal
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Regional do Trabalho da 5% Regidao, nos autos do Recurso Administrativo n.°
0001060-42.2023.5.05.0000, mediante o qual foi reconhecida a condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia a candidato com perda auditiva unilateral total. 2. A pretensdo
deduzida no presente PCA contraria a jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior
do Trabalho acerca da matéria, no sentido de que a perda auditiva unilateral,
superior a 41 dB (decibéis) - tal como a comprovadamente sofrida pelo candidato -,
configura deficiéncia apta a ensejar sua inclusdao na lista especifica de pessoas com
deficiéncia. Nesse sentido, o0s seguintes julgados: R0O-6-56.2017.5.12.0000,
MSCiv-1001137-43.2021.5.00.0000, RO-101266-51.2018.5.01.0000,
Ag-RR-130892-94.2014.5.13.0009 e  MSCiv-1000273-68.2022.5.00.0000. 3. O
reconhecimento da surdez unilateral como causa ensejadora da deficiéncia auditiva
decorre da interpretacdo do disposto no inciso Il do artigo 4° do Decreto n.°
3.298/1999, tendo por base o artigo 1° da Convencao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia - norma de hierarquia constitucional - e a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 4. Ademais, o entendimento ja consolidado
no TST foi recentemente ratificado por legislacao especifica sobre o tema (Lei n.°
14768, de 22 de dezembro de 2023), que prevé, em seu artigo 1° cabeca,
considerar-se deficiéncia auditiva "a limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral
total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
obstrui a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas". 5. Pedido julgado improcedente.

CSJT-PP-6851-59.2022.5.90.0000, Relatora Conselheira Delaide Alves Miranda
Arantes, DEJT 01/02/2024.

PEDIDOS DE PROVIDENCIAS. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS).
MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO. QUESTAO CUJOS EFEITOS EXTRAPOLAM
INTERESSES MERAMENTE INDIVIDUAIS. CONHECIMENTO. Trata-se de Pedido de
Providéncias apresentado em razdao do ndo pagamento das verbas relativas ao
Adicional por Tempo de Servico (ATS) dos Magistrados da Justica do Trabalho. O art.
73 do Regimento Interno do CSJT estabelece que requerimentos que nao tenham
classificagdo especifica nem sejam acessérios ou incidentes serdo incluidos na classe
de pedido de providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva
competéncia, o seu conhecimento e julgamento. Aplicam-se ao procedimento de
Pedido de Providéncias, no que couberem, as regras do Procedimento de Controle
Administrativo previstas no Regimento Interno deste Conselho Superior (art. 76,
RICSJT). Por sua vez, o art. 68 do RI-CSJT diz que o controle dos atos administrativos
praticados por 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos
efeitos extrapolem interesses meramente individuais, serd exercido, de oficio ou
mediante provocac¢do, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decisbes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justica. No caso, o pedido tem como objeto matéria que
envolve interesse de grande parte das magistradas e dos magistrados integrantes da
Justica do Trabalho, portanto extrapola o limite dos interesses meramente
individuais. Além disso, a requerente indica decisao da Suprema Corte para amparar
0 seu pedido, e, ainda, aponta afronta direta a Constituicdo Federal. Presentes os
requisitos estabelecidos no RICSJT, cabe conhecer dos Pedidos de Providéncias e,
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considerando a existéncia de outros Pedidos de Providéncias com o mesmo objeto,
determinar a reunido dos feitos para julgamento conjunto. MERITO. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO - ATS. SUBSIDIO DE MAGISTRADO. EMENDA CONSTITUCIONAL
N.° 19/98. LEI N.° 11.143/2005. ABSORCAO DO BENEFICIO (ATS) PELO SUBSIDIO.
DIREITO ADQUIRIDO. LIMITACAO AO TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO DO
SERVICO PUBLICO FEDERAL. RESTABELECIMENTO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO INCORPORADO AO PATRIMONIO JURIDICO DOS MAGISTRADOS ANTES DA
IMPLEMENTACAO DO NOVO REGIME DE REMUNERACAO. PAGAMENTO DOS VALORES
COM OBSERVANCIA DO TETO CONSTITUCIONAL CONSIDERADA A GRATIFICACAO POR
EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO (13.095/2015), A TEOR DO ART. 9° DA
RESOLUCAO CSJT N.° 155/2015. O art. 39, 84°, da Constituicdo Federal, inserido pela
Emenda Constitucional n.° 19/98, instituiu para o Membro de Poder a remuneragao
exclusiva por o subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. A
exigéncia de lei especifica para a fixacdo do subsidio (art. 37, X, da CF) foi superada
apenas em 2005, com a edicdo da Lei n.° 11.143/2005. Apesar da edicdo da
mencionada Lei n.° 11.143/2005, duvidas surgiram a respeito de quais verbas
estariam englobadas no valor do subsidio. Nesse cenario, muitos Tribunais do Pais
mantiveram o pagamento do ATS aos seus magistrados, o que levou o Conselho
Nacional da Justica a regulamentar a matéria, por intermédio da Resolucao n.° 13, de
21/03/2006, que estabeleceu, expressamente, que o Adicional por Tempo de Servi¢co
(ATS) estaria compreendido no subsidio dos magistrados e por ele extinto (art. 4°, IlI,
a, da Resolugdo n.° 13/2006), admitindo o pagamento da vantagem somente até o
més de maio de 2006 (art. 12 da Resolucdo n.° 13/2006, posteriormente revogada
pela Resolucdo n.° 326/2020). Apesar do reconhecimento ao direito de recebimento
do ATS até maio de 2006, a Resoluc¢do n.° 13/2006 do CNJ estabeleceu a extin¢ao da
vantagem (ATS), em razdo da instituicdo do subsidio como nova forma de
remuneracdo dos magistrados, sem, contudo, preservar o direito adquirido com
relacdo referido adicional para os magistrados que ja haviam incorporado essa
vantagem. O Supremo Tribunal Federal fixou tese para Tema de Repercussao Geral
n.° 257, no julgamento do Processo n.° RE - 606.358/SP. No acordao do referido
processo, a relatora, Ministra Rosa Weber, registrou o entendimento de que qualquer
verba remuneratdria paga com recursos publicos (incluido o adicional por tempo de
servico) deve ser computada para efeito de observancia do teto remuneratdrio. No
entanto, a relatora pontua que "a limitacdo, ao teto, da despesa efetiva da
Administragdo com a remuneracdo de uma unica pessoa nao se confunde com a
supressao do respectivo patriménio juridico, do valor correspondente, uma vez
preservado o direito a percep¢do progressiva sempre que, majorado o teto, ainda
ndo alcancada a integralidade da verba. A incorpora¢do de vantagens permanece,
assim, higida, e apenas ndo oponivel ao corte exigido pelo imperativo da adequacdo
ao teto constitucional". Nessa linha, conclui-se que a implantacdo do regime de
remuneracao por subsidio ndo suprimiu do patrimdnio juridico dos magistrados o
direito a percepcdo do ATS, vantagem de natureza pessoal. A alteracdo do regime
remuneratério apenas limitou o recebimento do beneficio ao teto constitucional de
remuneracdo. Nesse sentido, decidiu o Conselho da Justica Federal, que deferiu

21




Relatério de Atividades CSIT | 2024

pedido similar, para determinar o restabelecimento do Adicional por Tempo de
Servico percebido pelos associados da AJUFE, respeitando o teto remuneratério do
servico publico. A questdo foi ao Corregedor Nacional de Justica, Luis Felipe Salomao,
que exarou decisao ratificando a correcao da decisdo do Conselho da Justica Federal,
com expresso registro de ndo haver 6bice a implantacdo em folha de pagamento do
Adicional por Tempo de Servico - ATS. Assim, conclui-se que a implantacao do regime
de remuneracgao por subsidio ndo suprimiu do patriménio dos magistrados o direito
a percepcdao do Adicional por Tempo de Servico, vantagem de natureza pessoal,
desde que respeitado o teto constitucional de remuneracdo. Todavia, quanto ao
pagamento retroativo, foi proposto no Conselho Nacional de Justica, em 29/11/2022,
o Procedimento de Controle Administrativo de n.° 0007648-89.2022.2.00.0000, em
que se questionava a legalidade e a constitucionalidade do ato decisério do Conselho
da Justica Federal, proferido no bojo do Pedido de Providéncias n.°
0003402-07.2022.4.90.8000, tendo o Exmo. Ministro Corregedor Nacional de Justica
em decisdo proferida em 19/4/2023, concedido parcialmente a medida cautelar para
determinar "cautelar e temporariamente, a suspensao do pagamento de valores
retroativos referentes aos Adicionais por Tempo de Servico". Desse modo, a
autorizacdo conferida pelo Conselho Nacional de Justica para pagamento dos valores
retroativos referentes aos Adicionais de Tempo de Servico, nos autos do Pedido de
Providéncias n.° 0007591-71.2022.2.00.0000, em 15/12/2022, foi cautelarmente
suspensa pela referida decisdo, impossibilitando o pagamento retroativo do Adicional
de Tempo de Servico, até decisao ulterior do Conselho Nacional de Justica nos autos
do processo n.° 0007648-89.2022.2.00.0000. Pedido de providéncias que se julga
procedente. Considerando o efeito normativo e o carater extensivo e vinculante das
decisdes proferidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, ex vi do art.
111-A, 82.°, 1, da Constituicdo da Republica, fica estendida a presente decisao a todos
0s magistrados e magistradas trabalhistas brasileiros, do ambito da Justica do
Trabalho, que tenham adquirido o direito ao ATS - Adicional por Tempo de Servico até
maio de 2006. Assim, a referida medida atrai 0 apensamento ao presente dos demais
Pedidos de Providéncias a que se referem 0s processos

CSJT-PP-52-63.2023.5.90.0000; CSJT-PP-102-89.2023.5.90.0000;
CSJT-PP-103-74.2023.5.90.0000; CSJT-PP-502-06.2023.5.90.0000;
CSJT-PP-652-84.2023.5.90.0000; CSJT-PP-6901-85.2022.5.90.0000;
CSJT-PP-7001-40.2022.5.90.0000; CSJT-PP-7151-21.2022.5.90.0000;
CSJT-PP-7201-47.2022.5.90.0000; CSJT-PP-7251-73.2022.5.90.0000 e

CSJT-PP-7301-02.2022.5.90.0000, estendendo-lhes os efeitos deste acérddo, nos
termos do paragrafo unico do art. 26 do RICSJT.

CSJT-PCA-2752-12.2023.5.90.0000, Redator Conselheiro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 22/03/2024.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
DE GENERO. APLICABILIDADE NA ESFERA ADMINISTRATIVA. DUPLA/TRIPLA JORNADA
DA MULHER. FATOR DE MAIOR RISCO A SAUDE MENTAL SEGUNDO DADOS DA
ORGANIZA(;AO MUNDIAL DE SAUDE (OMS) . REGIME DE TELETRABALHO CONCEDIDO
A SERVIDORA COM DOENCA GRAVE (CARCINOMA DUCTAL COM DOR CRONICA POS
MASTECTOMIA). EXIGENCIA DE INCREMENTO DE PRODUTIVIDADE E DE OBSERVANCIA
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DO LIMITE MAXIMO DE SERVIDORES NA FORMA DA RESOLUCAO CNJ N.° 227/2016.
SUPERVENIENCIA DA RESOLUCAO CNJ N.° 343/2020. ADEQUACAO A NOVA
REGULAMENTACAO. LEGALIDADE DA ALTERACAO PROMOVIDA PELO ORGAO
ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO. EFEITOS. O
"Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género", aprovado pelo Conselho
Nacional de Justica, em 2021, constitui relevante politica publica, que exige maior
sensibilidade do Julgador numa concepcdo interseccional nas areas de direitos
humanos, género, raca e etnia e cuja aplicabilidade ndo se restringe a esfera
jurisdicional, mas deve alcancar também o contexto administrativo dos tribunais. Por
essa Otica, faz-se necessaria a atuacdo proativa do Judicidrio destinada a coibir os
elementos que reforcam a realidade de imposicao de dupla/tripla jornada a mulher,
fator de exponencial risco a saude mental, conforme dados apurados pela
Organizacdao Mundial de Saude (OMS). Tal entendimento corrobora a conclusao
quanto a adequacao do regime de trabalho da servidora aos termos da Resolugao
CNJ n.° 343/2020, que se destina a tratar de condi¢des especiais a magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes em tais situa¢des. Afinal, consta dos
autos laudo médico oncolégico, atualizado, que atesta a permanéncia das sequelas
da doenca que acometeu a interessada (carcinoma ductal com dor crbnica pos
mastectomia) e informa novo diagndstico de melanoma in situ. Consequentemente,
ratificam-se as conclusdes do Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, quanto a concessdo de regime de teletrabalho integra, sem exigéncia de
"incremento de produtividade" ou submissao ao limite maximo de 30% (trinta por
cento) do numero de servidores lotados na Unidade, a dispensar a necessidade de
nova pericia pela Unidade Médica do Tribunal, porquanto suficiente a homologacdo a
ser realizada na forma do artigo 4° 88 2° e 3° da Resolucao CNJ n.° 343/2020.
Procedimento de Controle Administrativo que se julga improcedente.

CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000, Relatora Conselheira Dora Maria da Costa, DEJT
04/03/2024.

AUDITORIA SISTEMICA. AVALIACAO DOS PROCESSOS DE EXPEDICAO, GESTAO E
PAGAMENTO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO. PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2021. ATO CSJT.GP.SG N.° 132/2020. 1.
Trata-se de Auditoria Sistémica prevista no Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2021, aprovado pelo Ato
CSJT.GP.SG n.° 132/2020, visando a avaliacdo dos processos de expedicdo, gestao e
pagamento de precatdrios e requisicdes de pequeno valor no ambito da Justica do
Trabalho, cujo aporte de recursos financeiros para pagamento tenha ocorrido no
interregno de 1°/1/2021 a 31/12/2021. A prorrogacao do trabalho, para execucao de
etapas no exercicio de 2022, foi aprovada por meio do Ato CSJT.GP.SECAUDI n.°
101/2021, o qual dispBe sobre o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para o referido exercicio. 2. Apos a regular expedicdo de
comunica¢gdo aos Tribunais Regionais do Trabalho acerca da auditoria, as
manifestacdes apresentadas e a apuracao realizada pela equipe técnica designada, a
Secretaria de Auditoria (SECAUDI) deste Conselho Superior apresentou o Relatério
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Consolidado de Auditoria Sistémica, por meio do qual foram identificadas as
inconformidades apuradas e as providéncias saneadoras necessarias. 3.1. Na
apuracdo realizada quanto aos precatérios da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional federais e das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
dependentes do Tesouro Nacional, foram identificadas as seguintes
inconformidades: 1) utilizacdo inadequada da TR como fator de atualizacdo
monetaria, da data-base até 1°/7/2020; 2) auséncia de atualizagdo monetaria; 3)
atualizacdo monetaria com numero-indice inferior ao aplicavel; 4) aplicacao
inadequada de juros trabalhistas; 5) aplicacdo de juros de mora no periodo de “graca
constitucional”; 6) auséncia de aplicacdo de percentual de juros de mora; 7) diferenca
de calculos entre a auditoria e o TRT sem identificacdo do motivo; 8) auséncia de
recolhimento, em conta vinculada, de valores de FGTS constantes do titulo
exequendo; 9) auséncia de recolhimento de INSS cota-empregado; 10) ndo inclusao
de processos precatérios “orcamentarios” autuados a partir de oficios precatérios
apresentados tempestivamente; e 11) inclusdo indevida, na lista de ordem
cronoldgica, de processos precatérios “orcamentarios”. 3.2. No que concerne aos
precatorios das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista federais nao
dependentes do Tesouro Nacional, prestadoras de servi¢co publico atipico, em regime
de monopdlio, foi identificado o seguinte: “a ndo elaboracao de lista formal de ordem
cronolégica de processos precatérios”. 3.3. Por fim, no tocante a anadlise das
requisicdes de pequeno valor (RPV) da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional federais e das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
dependentes do Tesouro Nacional, restou identificada “a inobservancia do prazo para
aporte de recursos financeiros, em conta bancaria judicial, para pagamento”. 4.
Considerando o arcabouc¢o juridico que balizou a conducdo da auditoria e o
minucioso trabalho técnico apresentado pela area competente, impde-se a
homologac¢ao do resultado e o acolhimento parcial da proposta de encaminhamento
apresentada no Relatério Consolidado de Auditoria Sistémica, com a adocdo das
providéncias necessarias ao saneamento das inconformidades identificadas na fase
administrativa dos processos de precatorios e RPVs federais do periodo apurado.
Auditoria conhecida e homologada, com ressalva e acolhimento parcial das
propostas de encaminhamento.

CSJT-PP-3402-59.2023.5.90.0000, Relatora Conselheira Débora Maria Lima
Machado, DEJT 05/03/2024.

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. AUSENCIA DE QUORUM PARA JULGAMENTO NO AMBITO
DO TRIBUNAL ORIGINARIO. RECALCULO DA PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA
- PAE. IMPOSSIBILIDADE DE COBRANCA DOS VALORES RECEBIDOS A MAIOR.
OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA. PRECEDENTES DO CSJT SOBRE A
MATERIA. 1- Pedido de Providéncias autuado com fulcro no art. 6°, XIX, do RICST,
para analise de recurso administrativo cujo julgamento foi obstado perante o
Tribunal de Origem por auséncia de quorum; 2- O Plenario deste Conselho Superior,
em recentes precedentes, nos quais se analisou matéria idéntica, fixou entendimento
no sentido de ser indevida a determinacdo de restituicdo de valores, quando
recebidos sem ofensa aos principios que informam a boa-fé objetiva; 3- Recurso
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administrativo que se conhece e da provimento para isentar a magistrada da
obrigacao de restituicao dos valores recebidos a titulo de recalculo da PAE.

CSJT-PCA-3151-12.2021.5.90.0000, Relatora Conselheira Dora Maria da Costa,
DEJT 20/05/2024.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. DECISOES PROFERIDAS PELO
PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO (PROAD N.° 857/2021
E 2428/2021) . PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO (GEC)). LEI N.° 13.095/2015. RESOLUCAO CSJT N.° 155/2015. EXERCICIO DE
DOIS CARGOS DE DIRECAO (VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR). SUBSTITUICAO DA
PRESIDENCIA NOS SEUS IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES. ACUMULACAO DE
ATRIBUICOES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA. ACUMULO DE JURISDICAO EM TURMA
E TRIBUNAL PLENO. IMPOSSIBILIDADE. 1. A Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao (GE()), instituida pela Lei n.° 13.095/2015, a qual foi regulamentada pela
Resolucao CSJT n° 155/ 2015, é devida em razao da acumulag¢do de jurisdicao ou de
acervo processual. O escopo precipuo da parcela em testilha, de natureza
extraordinaria e eventual, € compensar o aumento da carga de trabalho para além
daquela naturalmente exercida pelo magistrado no desempenho de suas atividades
regulares, decorrente do acimulo de jurisdi¢ao ou de acervo processual, em razao do
servico extraordinario, consoante se infere da mens legis da norma legal que instituiu
a gratificagdo. 2. O pagamento da GECJ no ambito do segundo grau esta disciplinado
nos artigos 5° e 5°-A da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, os quais ndo contemplam o
pagamento da parcela nas hipdteses de exercicio cumulativo dos cargos de
Vice-Presidente e Corregedor e de exercicio de atribuicdes meramente
administrativas na presidéncia de Comissao e na atuacao como gestor em atividades
proprias da Corregedoria, por inexistir funcao jurisdicional, bem como na hipdtese de
substituicdo de outros membros da direcao em seus impedimentos e suspeicdes,
esta Ultima por expressa vedacdo contida no artigo 7°, 1, do referido normativo. 3. De
igual modo, a participacdo dos desembargadores no Tribunal Pleno constitui uma
atividade inerente ao cargo, pois se insere nas atribui¢des regulares e ordinarias do
exercicio da jurisdicdo no ambito do segundo grau, ndo podendo ser considerada
atividade extraordinaria para fins de percepc¢ao da GECJ, a luz do que estabelece a
norma legal que a instituiu. Nessa linha de intelec¢do, colhem-se julgados do CNJ e do
TCU. 4. Por conseguinte, julga-se totalmente procedente o presente Procedimento de
Controle Administrativo, a fim de declarar a impossibilidade de pagamento da GECJ
pelo acimulo de jurisdicdo em Turma ou outro 6rgao fracionario com Tribunal Pleno
e anular integralmente as decisdes proferidas pelo Pleno do TRT da 222 Regido nos
autos dos PROADs n.° 857/2021 e n.° 2428/2021, que deferiu o pagamento da parcela
ao terceiro interessado. Procedimento de Controle Administrativo conhecido e, no
mérito, julgado procedente. PROPOSTA DE ATO NORMATIVO. ALTERACAO DO ARTIGO
5° DA RESOLUCAO CSJT N.° 155/2015. Ante o quanto decidido, com fundamento no
artigo 78 do RICSJT, fica aprovada a proposta de ato normativo para edicdo de
resolucao visando a alteracdo do artigo 5° da Resolu¢dao CSJT n.° 155/2015, nos
termos da fundamentacao.
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CSJT-PCA-2852-64.2023.5.90.0000, Relator Conselheiro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 01/07/2024.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. DIREITO A SUBSTITUICAO NO
CARGO DE DIRETOR, EM RAZAO DE LICENCAS MEDICAS DA SERVIDORA TITULAR.
DESATENDIMENTO DA INSTRUCAO NORMATIVA GP N.° 001/2021 DO TRT5. ACORDAO
DO ORGAO ESPECIAL QUE DETERMINA O PAGAMENTO. PRIMAZIA DA REALIDADE.
INSTRUCAO NORMATIVA REVOGADA. RESOLUCAO CSJT N.° 165/2016. AUSENCIA DE
ANTINOMIA. 1. Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA
instaurado em face de acérddo proferido pelo Orgdo Especial do TRT da 5% Regido
que deu provimento ao recurso administrativo para deferir o direito a percepc¢do do
pagamento da substituicdao no cargo de Diretor de Coordenadoria (CJ-02), em razao
das licencas médicas da servidora titular substituida, mesmo sem a observancia dos
prazos para a indicacdo da servidora substituta, insertos na Instrucdo Normativa TRT
GP 0001, de 10 de maio de 2021, e na Portaria GP TRT5 294/2021. 2. Referida
Instrucao Normativa trazia a previsdo de que a indicacao prévia do substituto nao
desobriga o gestor de protocolar PROAD a cada substituicdo que venha a ocorrer,
cujo prazo é até o ultimo dia de cada periodo de substituicao (art. 2°). Foram cinco
licencas ao todo, de modo que, segundo certificou a Secretaria de Gestdo de Pessoas
do TRT5, apenas um PROAD fora protocolado, fora do prazo determinado. 3. A
Resolucao CSJT n.° 165, de 18 de marco de 2016, que regulamenta o instituto da
substituicdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nao traz a
obrigatoriedade especificada na instrucdo normativa, determinando tdo somente a
designacdo prévia dos substitutos que assumirdo automaticamente nos
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular e nas demais
hipéteses previstas no art. 2°. 4. Em conformidade com a Lei n.° 8.112/90, o
substituto assume automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa,
o exercicio do cargo ou func¢do de direito ou chefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo (art. 38, 81°). Todavia, ndo ha antinomia entre as normas (IN TRT GP 0001/2021,
Portaria GP TRT5 294/2021 Lei n.° 8.112/90 e Res. CSJT 165/2016), mas apenas um
regramento mais detalhado e burocratico na determinacao do Tribunal Regional para
o cumprimento das regras de substituicdo. 5. Conquanto tenha sido desatendida a
determinacdo de que tratava a Instrucao Normativa daquele 6rgao, porque o gestor
deixou de observar os tramites administrativos, ndo se pode ignorar que a
substituicdo efetivamente aconteceu e a servidora exerceu o cargo, de modo que nao
pode ficar sem a devida paga, a mercé daquele que deveria informar a substituicao e
ndo o fez. 6. E o préprio Orgdo Especial do TRT5 informa ter sido expedido
memorando “informando os ajustes nos sistemas para o registro automatico das
substituicdes de titulares de cargos e funcBes comissionadas”, com a necessaria
publicacdo de ato contendo todos os substitutos que “receberdo, automaticamente, a
retribuicdo financeira da substituicdo nos periodos de afastamento”. 7. Além disso, a
Instrucdo Normativa GP n.° 001/2022 foi revogada pela Instrucdo Normativa GP n.°
002/2023, que nao mais prevé inumeros PROADs a cada periodo de substituicao,
permanecendo adequado a Resolucao CSJT n.° 165/2016 e a Lei n.° 8.112/91, mas
desburocratizando o procedimento, em nome da eficacia e eficiéncia administrativas.
8. Uma vez pagos os periodos de substituicdo e alterada a instrucdo normativa que
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dera ensejo ao ndao pagamento e a decisdo objeto da controvérsia, julga-se
improcedente o presente procedimento. 9. Procedimento de controle administrativo
julgado improcedente.

CSJT-PCA-301-77.2024.5.90.0000, Relator Conselheiro Marcus Augusto Losada
Maia, DEJT 15/05/2024.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. INEXISTENCIA DE VIOLACAO.
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO. 1. O
processo que originou a transferéncia da 2° Vara do Trabalho de Guarapari/ES para a
Capital Vitéria/ES, com a consequente extincdo daquela Vara do Trabalho, envolve
diversos atos administrativos cujos efeitos extrapolam a esfera meramente individual
do requerente. Dessa forma, atendidos os requisitos previstos nos artigos 6°, IV, e 68
do RICSJT, conheco do presente procedimento de controle administrativo. 2. O
Ordenamento Juridico Patrio possui arcabouco constitucional e legal quanto a
autonomia administrativa dos Tribunais. No ambito da Justica do Trabalho, esta
autonomia também possui respaldo no art. 26 da Resolu¢do CSJT n.° 296/2021. Como
apontado por este Conselho Superior, nos autos do Processo CSJT n.°
297/2006-000-90-00.61, os Tribunais devem assegurar a necessaria publicidade ao
processo de remanejamento do Orgdo judicial, conferindo ampla divulgacdo e
permitindo que os interessados se manifestem, requisitos que foram observados
pelo Egrégio Regional da 177 Regido, que além oportunizaram a manifestacao das
entidades, disponibilizaram os autos do processo, desde a sua autuacdo, aos
interessados. Procedimento de Controle Administrativo conhecido e nao provido.

PCA-CSJT-PCA-202-44.2023.5.90.0000, Relator Conselheiro Cesar Marques
Carvalho, DEJT 08/10/2024.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. NOMEACAQ DE CHEFE DA POLICIA
JUDICIAL NAO PERTENCENTE AOS QUADROS DE POLICIAIS JUDICIAIS. RESOLUCC)ES
N.° 344/2020 e 435/2021 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E N.° 315/2021 DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. ACRESCIMO DE PARAGRAFO
UNICO AO ARTIGO 4° DA RESOLUCAO 315/2021. Extrai-se da leitura sistemética das
Resolu¢bes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho que o objetivo da Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario é
dota-lo de autonomia e garantir a independéncia dos 6rgdos judiciarios. Para tanto, é
necessario formar um quadro de policiais e gestores proéprios, com atuacao
direcionada a seguranca institucional. O artigo 4° da Resolu¢do CSJT 315/2021 prevé
que "os cargos de gestores da policia judicial deverdo ser ocupados por agentes e
inspetores (as) do préprio quadro, salvo, quando o tribunal ndo possuir estrutura".
Portanto, a indicacdo de pessoa estranha aos quadros da Policia Judicial deve ser
excepcional. Admite-se a nomeacdo de servidor do Poder Judiciario Federal, mediante
ato devidamente fundamentado na falta de estrutura formal e submetido ao exame
do 6rgao colegiado competente conforme regimento interno do Tribunal.

CSJT-PCA-3501-63.2022.5.90.0000, Relator Conselheiro Paulo Roberto Ramos
Barrionuevo, DEJT 01/07/2024.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. AUXILIO ALII\/IENTA(;AO.
MAGISTRADO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AFASTAMENTO DO CARGO.
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AUSENCIA DE EFETIVO EXERCICIO. VERBA INDENIZATORIA INDEVIDA. DEVOLUCAO DE
VALORES RECEBIDOS APOS A DECRETACAO DO AFASTAMENTO CAUTELAR
DECORRENTES DE ERRO ADMINISTRATIVO. 1. Ao tratar sobre a simetria constitucional
entre Magistratura e Ministério Publico o Conselho Nacional de Justica, via Resolucao
n.° 133/2011 art. 1°, |, considerou devido aos magistrados, cumulativamente com o
subsidio, o auxilio-alimentacdo, desde que preenchidos os requisitos para tanto. 2.
Nos termos da Resolucdo CSJT n.° 198/2017, o auxilio-alimentacdo consiste em verba
de cunho indenizatério atrelada ao efetivo exercicio, devida proporcionalmente a
razdao dos dias trabalhados, com a finalidade de custeio de despesas com
alimentacao dos magistrados e servidores. 3. Ausente o efetivo exercicio das fun¢des
durante o afastamento preventivo de magistrado, ndo subsiste a premissa da
indenizacdo para cujo custeio o auxilio-alimentacdo se destina. 4. Desde que
assegurada a percepc¢ao do subsidio integral durante o afastamento preventivo, tal
qual dita o artigo 15 da Resolu¢dao CNJ n.° 135/2011, ndo ha se falar em ofensa ao
contido no art. 27, 8 3°, da LOMAN, em virtude da cessacdo da parcela indenizatéria
auxilio-alimentacdo. 5. Reafirma-se a vigéncia do artigo 8° X, da Resolucdo CSJT n.°
198/2017, segundo o qual o magistrado ndo fara jus a auxilio-alimenta¢do na
hipotese de afastamento preventivo, como medida cautelar em processo
administrativo disciplinar. 6. Procedimento de Controle Administrativo conhecido e
julgado procedente a fim de confirmar a liminar deferida no presente feito e declarar
a nulidade do acérdao prolatado pelo Orgdo Especial do TRT da 12 Regido e, assim,
restabelecer a decisao da Presidéncia daquela Corte que determinou a suspensao do
pagamento do beneficio auxilio-alimentacdo aos magistrados afastados
cautelarmente, devido a processo disciplinar, em observancia ao contido no artigo 8°,
X, da Resolug¢do CSJT 198/2017, bem como que ordenou a reposi¢do de importancias
monetarias indevidamente recebidas a titulo de auxilio-alimentacdo em decorréncia
de erro administrativo constatado na espécie.

CSJT-PP-PP-1000289-46.2024.5.90.0000, Relator Conselheiro Marcus Augusto
Losada Maia, DEJT 28/06/2024.

PEDIDO DE PROVIDENCIA. INCOMPETENCIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO EM MATERIAS JURISDICIONAIS. 1. A competéncia atribuida ao CSJT, no que
diz respeito ao controle de legalidade, refere-se aos atos administrativos praticados
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo possuindo atribuicdes de cunho
jurisdicional, como o pronunciamento sobre o acerto ou desacerto de decisdes
judiciais (art. 7°, IV do RI/CSJT). Pela sintese do requerimento inicial, fica evidente que
o cerne da lide é apenas o inconformismo do requerente pela concessdo, nas acdes
rescisorias citadas, de tutela de urgéncia contraria aos seus interesses. 2. A pretensdo
ndo transcende a esfera de interesse meramente individual do requerente. Pedido de
providéncia ndo conhecido.

PP-3301-85.2024.5.90.0000, Relatora Conselheira Marcia Andrea Farias da Silva,
DEJT 11/09/2024.

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. CONCURSO PUBLICO. PRAZO DE VALIDADE.
PRORROGACAO. ATO DISCRICIONARIO. AUTONOMIA DO TRIBUNAL. CANDIDATOS
APROVADOS E NAO CLASSIFICADOS. EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEAQAO. 1. A
prorrogacao do prazo de validade de concurso publico, prevista no art. 37, lll, da
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CF/1988, constitui ato discricionario da Administracao, que devera analisar aspectos
de oportunidade e conveniéncia. 2. O candidato aprovado além das vagas fixadas
originalmente possui tdo somente expectativa de direito a nomeacao. 3. Precedentes
do STF e do ST). 4. Pedido de Providéncias conhecido e, no meérito, julgado
improcedente.

PCA-CSJT-PCA-2-37.2023.5.90.0000, Relator Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga,
DEJT 10/10/2024.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ATA DE REGISTRO DE PRECOS. TRT
DA 42 REGIAO. AQUISICAO DE VEICULOS BLINDADOS. MAGISTRADO EM SITUACAO DE
RISCO REAL OU POTENCIAL. MEDIDA DE SEGURANCA. RESOLUCOES CNJ N.° 415/2021
E CSJT N.° 315/2021. 1. Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo,
autuado por determinacdo da Presidéncia deste Conselho, nos autos do SEI n.°
6000144/2023, em razdo da constatada necessidade de se avaliar o impacto da
aquisicao de veiculos blindados no Orcamento da Justica do Trabalho, a teor do
disposto na Ata de Registro de Pregos n.° 22/2022, tornada publica pelo TRT da 4?
Regido. 2. Apesar do encerramento da vigéncia da referida ata no curso deste
procedimento (em 14.03.2023), ndao havendo, atualmente, a possibilidade de
contratacdo dos itens listados e, tampouco, de adesdo por outro érgaos, houve, in
casu, contrato decorrente da licitacdo, que culminou na efetiva aquisicdo de 2
veiculos blindados pelo referido Tribunal (anteriormente a determinacdo de
suspensao das aquisi¢des pela Presidéncia deste Conselho), em razdo do que verifico
que remanesce o interesse do CSJT, como 6rgdo central do sistema da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, em apreciar a legalidade do procedimento
adotado pelo TRT4, a teor normativos vigentes e das repercussdes decorrentes de
eventual irregularidade. 3. A disponibiliza¢gdo de veiculos blindados aos magistrados
em situacdo de risco real ou potencial, em que pese considerada uma medida
minima de seguranca a ser adotada pelos Tribunais Regionais do Trabalho (art. 5°,
caput e X, da Resolucao CSJT 315/2021), ndo possui, Nos normativos que regem a
matéria, a previsdo de procedimentos a serem adotados para sua implementacao.
Apesar de a Resolucdo CSJT n.° 68/2010, ao tratar sobre a integra¢do de veiculos a
frota oficial, dispor quanto a alguns critérios a serem observados (a exemplo dos arts.
82 9° 10 e 16), ndo se vislumbra, das Resolu¢des CNJ 415/2021 e CSJT 315/2021, que
dispdem, especificamente, sobre seguranca institucional, orienta¢des referentes as
contratagdes envolvendo veiculos blindados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho, a
exemplo dos procedimentos prévios a eventual aquisicdo, como modalidade e/ou
procedimentos licitatérios e submissdo da aprovagdo a 6rgao especifico, singular ou
colegiado. 4. Desse contexto, e havendo fixa¢do, no art. 2° da Resolu¢ao CSJT
315/2021, de prazo de 12 meses para os Tribunais adotarem as medidas de
seguranca nela previstas, constato a existéncia de razoabilidade na manifestacao da
Presidéncia do TRT4, quanto ao fato de o procedimento adotado ter tido por fim o
cumprimento integral do ato normativo, notadamente se consideradas a
imprevisibilidade das situa¢des de risco e a urgéncia na implementacao das medidas
dela decorrentes. Nesse sentido, o disposto no art. 4°, lll, da Resolu¢ao CNJ 435/2021,
quanto a atuacao preventiva e proativa, em antecipacdo e neutralizacdo de ameacas,
como um dos principios regentes da Politica Nacional de Seguranca do Poder
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Judiciario. 5. Considerando as informacfes, pareceres técnicos e atos normativos
vigentes, nao vislumbro, quanto a Ata de Registro de Precos n.° 22/2022, tornada
publica pelo TRT4, com vigéncia ja encerrada, medidas a serem adotadas. No
entanto, considerando a sensibilidade do tema, constato a necessidade de este
Conselho estabelecer procedimentos e critérios a serem adotados pelos Tribunais
Regionais, previamente a disponibilizacdo de veiculos blindados a magistrados em
situacdo de risco, real ou potencial, considerando as alternativas existentes, em
observancia a racionalizacdo dos gastos e aos critérios técnicos de seguranca, com
estabelecimento dos casos em que ha necessidade de submissao da medida a
aprovagdo por 6érgdo singular ou colegiado. Proponho, para tanto, nos termos do art.
107, 81°, do RICSJT, a instauracdo de Procedimento de Ato Normativo. 6.
Procedimento de Controle Administrativo conhecido, com determinacao de
instauracdo de Procedimento de Ato Normativo.

PP-2301-50.2024.5.90.0000, Relator Conselheiro Cesar Marques Carvalho, DEJT
08/10/2024.

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. AUTORIZA(;C)ES PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
OFICIAL DE JUSTICA. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA. LIMITACOES ORCAMENTARIAS. 1.
Pretendem os requerentes a distribuicdo de novo quantitativo de autoriza¢des para o
provimento do cargo de Analista Judiciario ao TRT3 a fim de permitir nomeacao de
candidatos aprovados no concurso publico na especialidade de Oficial de Justica
Avaliador Federal. 2. A Administracdao do Tribunal Requerido informa que o quadro
de Oficiais de Justica, embora suficiente em sua totalidade, conforme a lota¢do
paradigma, apresenta distribuicdo irregular, tendo sido criado um Grupo de Trabalho
gue apresentou sugestdes a Administracao. 3. A Secretaria de Orcamento e Financas
noticia a indisponibilidade orcamentaria. 4. O repasse de autoriza¢des ndo implicaria
necessariamente a convocacdo da especialidade de Oficiais de Justica, tendo em vista
a autonomia administrativa dos Tribunais. 5. Pedido de providéncias julgado
improcedente.

PCA-2451-31.2024.5.90.0000, Relator Conselheiro Paulo Roberto Ramos
Barrionuevo, DEJT 19/12/2024.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. NOMEACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS EM EDITAL. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO. Todos os candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas previstas no edital possuem o direito subjetivo a nomeacdo (Tema 784 do STF).
Logo, ha que se reconhecer o direito subjetivo a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro das 54 (cinquenta e quatro) vagas previstas no Edital n.° 01/2018
para o cargo de Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, publicado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido,
ressalvando-se a legitimidade de computar nesse numero os candidatos
aproveitados em outros 60rgdos, desde que estes ultimos estejam dentro do
quantitativo de vagas previsto no certame. Procedimento de controle administrativo
julgado parcialmente procedente.
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SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL
E DE APOIO AS SESSOES

A Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes (Sejur) €
unidade vinculada ao Gabinete da Secretaria-Geral do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) e foi instituida por meio do Ato n.°
163/CSJT.GP.SG, de 13 de outubro de 2022, em decorréncia da
transformacdo da entdao Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as
Sessoes.

A Secretaria conta com a Assessoria Juridica e com o Nucleo
Processual e de Apoio as Sessdes, no total de 12 (doze) servidores. O
Nucleo Processual e de Apoio as Sessdes, com 5 (cinco) servidores, presta
suporte ao planejamento, a coordenacao e ao controle das atividades
inerentes a realizacdo das sessdes de julgamento do Plenario e a
tramitacdao dos processos administrativos de competéncia do Conselho;
realiza todo o servico de secretaria do 6rgao, a exemplo da publicacdo de
despachos, pautas, acdérdaos, resolucbes, atas e demais expedientes
afetos aos processos que tramitam no Conselho e da realizacao de
notificacdes, intimacdes, publicacdes e demais providéncias que se
fizerem necessarias ao cumprimento das determinac¢des do Conselho.

Além das funcdes tipicas de secretaria de Orgdos Colegiados, o
Nucleo ainda realiza o treinamento dos Conselheiros e de sua respectiva
equipe para utilizacdao dos sistemas eletrénicos necessarios a atua¢ao no
CSJT, bem como gerencia, em apoio ao Secretario-Geral, o sistema
PJe-CSJT, instituido recentemente no Conselho por meio do Ato
CSJT.GP.SG.SEJUR n.° 54/2024.

A Assessoria Juridica, com 6 (seis) servidores, tem como principais
competéncias: (i) elaboracdo de parecer nos processos em espécie que
tramitam pelo CSJT, a pedido dos Exmos. Conselheiros; (ii) elaboracdo de
propostas de resolucdao do CSJT e de Ato Normativos da Presidéncia, a
pedido do Exmo. Conselheiro Presidente; (iii) elaboracdo da defesa dos
Atos e decisbes do CSJT em processos que tramitam pelo CNJ; (iv)
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elaboracdo de defesa de atos e decisbes do CSJT que tramitam perante a
Justica Federal, em apoio a Advocacia-Geral da Unido; (v)
acompanhamento e implementacao, no ambito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, do
cumprimento dos Ato Normativos editados pelo Conselho Nacional de
Justica; (vi) acompanhamento e implementac¢dao, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, do cumprimento dos Ato
Normativos editados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho; e (vii)
elaboracdo de pareceres em subsidio as unidades do Conselho, por
solicitacdo do Secretario-Geral.

Destaca-se ainda, quanto a Assessoria Juridica, o assessoramento a
Comissao Executiva Nacional do Il Concurso Publico Nacional Unificado
para Ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho, na defesa as
impugnacdes apresentadas contra o concurso no Conselho Nacional de
Justica, no Ministério Publico Federal e em diversas ac¢des judiciais em
tramite no ambito do primeiro e segundo graus da Justica Federal.

Ressalta-se também o assessoramento juridico ao Processo
Unificado de Remocdo de Magistrados, com a elaboracdo de proposta de
Resolucdo do CSJT, de edital de remocao.

Atuacoes que resultaram na edicao de
Resolucoes

Novo Regimento Interno do CSJT

Com a edicdo da Lei n.° 14.824, de 20 de marco de 2024, que dispde
sobre a composicao, o funcionamento e a competéncia do CSJT, foi
necessaria a elaboracdo de novo Regimento Interno.

Foi apresentada proposta de Ato Normativo, elaborada por Grupo
de Trabalho composto por: Braulio Gabriel Gusmao, Juiz Auxiliar da
Presidéncia e Secretario-Geral do CSJT, Coordenador; Cesar Zucatti
Pritsch, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do TST, Vice-Coordenador; e
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Carlos Abener de Oliveira Rodrigues Filho, Juiz Auxiliar da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, auxiliados pela Secretaria
Juridica, Processual de Apoio as Sessdes.

O Plenario do CSJT examinou a proposta e editou a Resolucdo n.°
382, de 24 de maio de 2024, que aprovou seu Regimento Interno.

Tabelas de atualizacao de calculos trabalhistas

A Sejur realizou os estudos necessarios para a edi¢do da Resolucdo
CSJT n.° 380, de 26 de abril de 2024, que dispBe sobre as Tabelas para
atualizagdo e conversao de débitos trabalhistas.

Esse ato normativo revogou e substituiu a Resolucdo CSJT n.° 8, de
27 de outubro de 2005, que estabeleceu a Tabela Unica para atualizacdo e
conversdo de débitos trabalhistas, no contexto do Sistema Unico de
Calculo (SUCJT). Levou-se em consideracao o decidido pelo CSJT na
Consulta n.° 52-44.2018.5.90.0000, que reconheceu a necessidade de
coexisténcia de uma tabela especifica para a Fazenda Publica com a tabela
geral para débitos trabalhistas de outras naturezas.

O CSJT, por meio da Resolucao n.° 383, de 24 de maio de 2024,
regulamentou o Il Procedimento Unificado de Remocdo de
Magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho, determinando sua
realizacdo prévia as nomeacdes decorrentes do Il Concurso Publico
Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho.

Procedimento Unificado de Remoc¢ao de
Magistrados

O Procedimento Unificado de Remocdo pautou-se em duas
premissas principais. A primeira delas, com vistas a garantir a alocacao de
quantidade minima de magistrados nos Tribunais Regionais do Trabalho,
como reposicdo da forca de trabalho, buscando a preservacdo da efetiva
prestacao jurisdicional; e a segunda, para efetivar a maior quantidade de
remog¢des dos magistrados interessados, assegurando a mobilidade
horizontal da carreira.
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Para tanto, foi publicado o Edital n.° 1, de 5 de junho de 2024,
mediante o qual se instituiu o Il Procedimento Unificado de Remoc¢ao de
Magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho.

O Procedimento contou com a inscricdo de 197 magistrados, dos
quais 10 desistiram e 24 ndo puderam ser removidos, por auséncia de
vagas no Tribunal de destino. Todos os demais participantes lograram
éxito na remocgdo, totalizando 163 magistrados. 134 destes foram
removidos para a primeira op¢ao manifestada, dentre as cinco possiveis.

Regulamentacao dos procedimentos e as
medidas para a destinacao de bens e recursos
decorrentes de decisoes judiciais e
instrumentos negociais de autocomposicao em
tutela coletiva

O CSJT, por meio da Resolucao n.° 392, de 30 de outubro de 2024,
regulamentou, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus a Resolucao Conjunta n.° 10, de 29 de maio de 2024, que dispde
sobre os procedimentos e as medidas para a destinacdo de bens e
recursos decorrentes de decisdes judiciais e instrumentos negociais de
autocomposicdo em tutela coletiva, bem como sobre medidas de
transparéncia, impessoalidade, fiscalizacao e presta¢ao de contas.

O Conselho buscou alinhar diretrizes, no ambito da Justica do
Trabalho, para orientar os Tribunais Regionais do Trabalho na destinacdo
dos bens e dos recursos provenientes de decisdes judiciais e instrumentos
negociais de autocomposicdo em tutela coletiva, bem como na tomada da
respectiva prestacdao de contas, observando-se parametros de
transparéncia e impessoalidade.
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Politica de Acessibilidade e Inclusao das
Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica
do Trabalho

O CSJT, por meio da Resolugdo n.° 377, de 22 de marco de 2024,
disp0s sobre a regulamentacdo das media¢des pré-processuais individuais
e coletivas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A instituicao da Politica de Acessibilidade, com o estabelecimento
de principios e diretrizes, bem como de a¢des a serem implementadas,
além da criacdo de drgaos responsdveis por sua gestdo, dotados de
atribuicdes e responsabilidades, busca conferir eficacia ao direito
fundamental da igualdade e da ndo discriminacdao, promovendo a
valorizacao das pessoas, o trabalho decente e o respeito a diversidade,
valores esses inerentes a Justica do Trabalho e inseridos expressamente
na Estratégia Nacional da Justica do Trabalho.

Regulamentacao das mediacoes
pré-processuais individuais e coletivas no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus

O CSJT, por meio da Resolucao n.° 386, de 30 de agosto de 2024,
instituiu a Politica de Acessibilidade e Incluséao das Pessoas com
Deficiéncia no ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias.

A proposta foi apresentada pela Vice-Presidéncia deste Conselho
Superior e se alinha com as disposi¢Bes contidas na Resolu¢ao CNJ n.°
125/2010 e nas Resolug¢des CSJT de n.** 174/2016 e 288/2021.
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Defesas Judiciais

Defesa judicial do Il Concurso Nacional Para
Ingresso na Magistratura do Trabalho

A unidade prestou assessoramento juridico a Comissdo Executiva
Nacional do Il Concurso Publico Nacional Unificado para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Trabalho, presidida pelo Ex."™ Ministro do TST
Hugo Carlos Scheuermann.

A atuacdo da Sejur se deu por meio da elaboracdao de defesa do
Concurso Nacional em diversas ac¢des judiciais perante a Justica Federal,
em procedimentos no Ministério Publico e processos no ambito do
Conselho Nacional de Justica.

Acordos de Cooperacao Técnica

Acordo de Cooperacao Técnica entre o TSE, o
TST e o CSJT, para ampliar ac6es de combate ao
assédio eleitoral no trabalho

O TST e o CSJT celebraram novo Acordo de Cooperacao Técnica com
o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) para otimizar as estratégias de combate
ao assedio eleitoral nas relagdes de trabalho. A parceria busca promover a
troca de dados sobre acdes judiciais relacionadas ao tema, facilitando a
atuacao dos 6rgaos da Justica Eleitoral e do Trabalho nesses casos.

Entre os principais objetivos do acordo esta a ampliacdo da
disponibilizacdo de informac¢des e dados, inclusive com o recorte de
género, visando aprimorar o enfrentamento da pratica e contribuir para a
integridade do processo democratico. O intercambio de dados é realizado
a partir de processos judiciais e administrativos que tramitaram ou
tramitam na plataforma Processo Judicial Eletrénico (PJe).
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Acordo de Cooperacao Técnica entre o CSJTe o
MGI para viabilizar a utilizacao do Tramita.GOV.BR
pelos drgaos da Justica do Trabalho

Por meio do acordo, o Tramita GOV.BR, plataforma digital de
comunicacdo entre sistemas de processos administrativos eletrdnicos
(SPE) do Governo Federal, sera implantado, nos préoximos anos, em
diversas unidades da Justica do Trabalho. A parceria estratégica
possibilitara a interoperabilidade do Tramita GOV.BR com o sistema de
Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria (Proad), utilizado em varios
orgdos da Justica do Trabalho para a tramitacao interna de processos
administrativos em meio eletrénico.

Demais acoes da Sejur

Tramitaram na Secretaria, de janeiro a dezembro de 2024, 596
processos para manifestacdo da unidade. Foram produzidas 294
informacgdes/pareceres que subsidiaram votos dos Ex."* Conselheiros do
CSJT e defesa exercida pela Presidéncia do CSJT no ambito do CNJ, do TCU,
da AGU, entre outros.
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SECRETARIA DE GOVERNANCA
E GESTAO ESTRATEGICA

A Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica (Seggest) é
responsavel pela coordenacdo das iniciativas (programas, projetos e
acdes) relacionadas com a governanca, a gestdao estratégica, o
planejamento estratégico, a gestao de riscos, a integridade e a gestdo
sustentavel do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e da Justica
do Trabalho (JT) de primeiro e segundo graus.

A seguir, passamos a discorrer sobre as principais realiza¢des de
2024:

Modelo de Gestao Estratégica da
Justica do Trabalho e do CSJT

A Resolucdo CSJT n.° 387/2024 institui o Modelo de Gestdo
Estratégica da Justica do Trabalho e do CSJT, revogando as Resolug¢des
CSJT n.° 259/2020 e n.° 260/2020.

O Modelo de Gestdao Estratégica foi aprimorado e teve seus
instrumentos e execug¢do simplificados com base nas experiéncias e nas
licdes aprendidas ao longo dos processos de elabora¢ao e aprovac¢ao dos
Planos Estratégicos da Justica do Trabalho (PE-JT) e do CSJT (PE-CSJT) para
o ciclo 2021-2026, e durante suas revisdes. Foi incorporado ao modelo o
Guia de Planejamento e Revisao da Estratégia da JT e do CSJT, que segrega
os elementos de cunho operacional e pode ser atualizado mediante a
aprovacao do CNGE e do Presidente do CSJT.
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Estratégia do CSJT
Revisao do PE-CSJT - Ciclo 2021 a 2026

Em 2024, a Seggest reavaliou o Plano Estratégico do CSJT - Ciclo
2021 a 2024, analisando os objetivos, os indicadores e as metas e, em
conjunto com as unidades do Conselho, propds altera¢des significativas.
Entre as referéncias adotadas nessa andlise, destacam-se a auditoria
interna de avaliacdo da governanca institucional; o resultado do iESGo -
TCU de 2024 e o estabelecimento dos papéis a serem desempenhados
pelo Conselho como 6rgao de supervisao administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e como autorregulamentador, gestor tatico e operacional de suas
atividades, assim como gestor dos servi¢os prestados pelo TST de acordo
com o PCn.°1/2023.

Nesse panorama, diante de prioriza¢des da Administracao, em 2024
ndo houve mensurac¢ao dos indicadores do PE-CSJT. A proposta de revisao
seguira para discussao e aprovacao do Comité de Governanca e Estratégia
- CGE, para posterior apreciacdo do Plenario do Conselho.

Estratégia da Justica do Trabalho

Revisao do PE-T Ciclo 2021-2026

Por meio da Resolu¢do CSJT n.° 388/2024 foi aprovada a Revisao do
PE-JT - ciclo 2021-2026, para o periodo de 2024 a 2026.

A fim de materializar os objetivos estratégicos, temas relevantes
foram incorporados concretamente por meio de metas ao plano:
satisfacdo do usurario; comunicacdo e memoria institucionais; trabalho
decente; atuacdo ambiental; integridade; Politica de precedentes da
Justica do Trabalho; governanca publica; planejamento e execucao
orcamentarios; e privacidade e prote¢ao de dados.
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Glossarios de Indicadores da Justica do Trabalho

Mediante o Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n.° 102/2024 foi aprovado
provou o Glossario de Indicadores do PE-JT para o periodo de 2024 a

2026, que detalha as regras de negdcio e de calculo dos indicadores do

PE-JT - Ciclo 2021 a 2026, considerando as inovacdes da Resolucao CSJT

n.° 388/2024.

Desempenho do Plano Estratégico da JT*

Cinco indicadores, fruto da revisdao do PE-JT 2021 a 2026, ja foram

mensurados com metas definidas para o ano de 2024.

INDICADOR - META

META
ALCANCADA
(n.° de TRTs)

META NAO
ALCANCADA
(n.° de TRTs)

indice de Integridade (lInt): alcancar 100
pontos na avaliacdo de integridade e
transparéncia.

2 TRTs

19 TRTs

indice de Desempenho do Trabalho
Decente (IDTD): alcancar 100% de
desempenho do trabalho decente.

14 TRTs

4 TRTs

indice de cumprimento da Lei
Complementar n.° 200/2023 (ICLC200): pagar
até o limite de 100% das despesas primarias,
inclusive os restos a pagar, ao final do
exercicio financeiro.

22 TRTs

2 TRTs

indice de aderéncia do planejamento da
execuc¢ao orcamentaria (lapex): atingir,
respectivamente, 85% e 65% de aderéncia ao
planejamento da execuc¢ao orcamentaria do
GND 3 e do GND 4.

9 TRTs

14 TRTs

indice de aderéncia do planejamento da
execucao orcamentaria de projetos
(lapep**): atingir 50% de aderéncia ao
planejamento da execucao orcamentaria de
projetos.

2 TRTs

6 TRTs

*0Os resultados sao apurados no Sigest, com prazo de registro dos dados de 2024 até o dia 28/2/2025.

** Apenas 8 TRTs apresentaram orcamento destinado a projetos.
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Portfélio de iniciativas Nacionais da Justica do
Trabalho

Além de novas metas e novos indicadores, a revisao do PE-T
construiu propostas de iniciativas nacionais com vistas a unir esforcos de
varios TRTs para executar a¢des essenciais para o alcance de metas e
objetivos estratégicos.

Por intermédio do Ato Conjunto TST.CSJT n.° 1/2025 foram
aprovadas as iniciativas planejadas em 2024 e instituiu os respectivos
grupos de trabalho e responsaveis. Sao elas:

e Transparéncia na Justica do Trabalho; Carta de Servicos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus; Definicdo de critérios de
pesquisa e avaliacdo dos servicos comuns prestados pelos TRTs;
Plano de formacdo por area tematica administrativa;

e Riscos dos processos administrativos de pagamentos de
precatérios; Sistema nacional de cadastro de imodveis; Revisao do
Plano de Transformacdo Digital - PTD / 2024 a 2026*; Sistema de
automatizacdo para o PJe; Campanha valores da JT; Pesquisa
nacional de clima organizacional e qualidade de vida da Justica do
Trabalho; Riscos do macroprocesso de contrata¢des; Adequacao
dos Regimentos Internos dos TRTs a Politica de Consolidacao do
Sistema de Precedentes Obrigatérios; Implantacdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos e Balcao Visual**.

* a nova versdo do PTD-JT tem sido construida desde 2024, passando a integrar o Portfdlio
PE-JT em 2025, restando poucas etapas.
** o Balcao Visual foi objeto de estudo de um grupo de trabalho coordenado pelo TRT da

15° Regido, de um projeto piloto aplicado aos TRTs da 6%, 7%, 12 e 23% Regibes antes de
integrar o PE-JT.

2° Prémio Cooperari

Em 2024, foi publicado o regulamento da 2° edicao do Prémio
Cooperari, cujo proposito ¢é identificar praticas judicidrias ou
administrativas executadas pelos TRTs que possam ser replicadas como
iniciativas nacionais para impulsionar os objetivos e metas do PE-JT.
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A primeira edicdo ocorreu em fevereiro de 2021 e definiu o
portfolio inicial de iniciativas nacionais. Na 2 edicdo, que esta em
andamento, o objetivo é revisar e atualizar o portfélio de iniciativas
nacionais, a partir de trés grandes perspectivas:

e Sociedade: Gestdo de Residuos Solidos e Eficiéncia
Energética;

e Processos Internos: Execucdo e Precedentes; e

e Aprendizado e Crescimento: aderéncia entre planejamento
e execugao orcamentaria.

No decorrer de 2025, serao selecionadas pelo CNGE cinco
iniciativas, com base nos critérios do regulamento; depois sera realizada
votacdao aberta, com a participacdo de magistrados(as), servidores(as),
advogados(as) e da sociedade para eleger, entre as selecionadas pela
Comissao, a melhor para o aprimoramento da Justica.

Sigest

Em 2024, o Sistema de Gestdo Estratégica da JT (Sigest) foi
centralizado em uma base Unica, a partir das 27 vinculadas a cada 6rgao
da JT. Os principais objetivos foram permitir relacionar o PE-JT aos dos
Tribunais Regionais, para gerar agilidade nos processos de manutencdo,
monitoramento e avaliacao; conferir transparéncia; facilitar a gestao de
projetos nacionais; e ampliar o uso da ferramenta nos TRTSs.

Monitor do Trabalho Decente (MTD)

Produto do Portfélio de Iniciativas Nacionais do PE-JT 2021-2026,
o MTD é a solucao tecnoldgica que une mecanismos de Inteligéncia

Artificial (IA) e painéis Bl (dashboards), para identificar, organizar,
consolidar e disponibilizar dados e informa¢des de processos
relacionados ao Trabalho Decente, atualmente aos temas: Assédio Sexual,
Trabalho Infantil, Trabalho Analogo a Escraviddo e Contratos de
Aprendizagem.

Em 19 de dezembro, foi distribuida a versao 2.0 do MTD, em

implantacdo nos TRTs, cujo escopo abrange a classificacdo de peticdes
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iniciais e recursos ordinarios nos quatro temas atualmente contemplados
no monitor.

Storytelling do MTD

Em parceria com os Laboratérios de Inovacao do TST/CSJT e do TRT
da 3° Regido, a experiéncia do usuario do MTD foi repensada para torna-lo
mais acessivel, intuitivo e util.

Utilizando o Design Thinking, foram criados protétipos e testadas
solu¢cbes com diversos publicos, inclusive externos (Secretaria de
Desenvolvimento Social, Ministério Publico do Trabalho, Policia Federal e
instituicbes académicas) para aprimorar o aproveitamento das
informacgdes coletadas, transformando dados em conhecimento aplicavel
além das fronteiras da Justica do Trabalho.

IESGo 2024 - TCU

Apo6s o lancamento do resultado do levantamento iESGo, em
setembro, pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), cujo objetivo é avaliar
o nivel de adesdao das organizacdes publicas federais em relacao as
praticas ESG, a Seggest desenvolveu um painel de B/ para analise do

posicionamento dos érgaos da Justica do Trabalho.

Visa-se com isso identificar e priorizar as oportunidades de
melhoria, a fim de aprimorar e alinhar a governanca publica
organizacional no ambito do segmento de justi¢a, incorporando-as a um
plano de acdo vinculado ao indice de efetividade das acdes de melhoria da
governanca publica (IEAMGP).

Estratégia Nacional do Poder Judiciario
(ENPJ)

Consulta publica nacional da JT

De 30 de maio a 16 de junho, a Justica do Trabalho realizou consulta
publica e colheu a opinido dos usuarios de seus servicos, com o proposito

49



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjAwNTFhMGEtMDViYi00NmQ3LTg4MDktMTVkYzAzYzI5NjNlIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-abre-consulta-p%C3%BAblica-para-metas-nacionais-2025?p_l_back_url=%2Fweb%2Fcsjt%2Fbusca-csjt%3Fq%3DProposta%2Bde%2BMetas%2BNacionais%2Bda%2BJusti%25C3%25A7a%2Bdo%2BTrabalho%2Bpara%2B2025

Relatério de Atividades CSIT | 2024

de apoiar a elaboragdo das metas de 2025. Participaram da consulta a
sociedade civil, a advocacia, a magistratura e os(as) servidores(as) da JT,
além de sindicatos e associacdes de classe.

A pesquisa foi coordenada pela Seggest e realizada de forma
unificada na Justica do Trabalho, com o objetivo de auxiliar a definicao das
metas nacionais e do plano de ac¢des para o cumprimento dos
macrodesafios da ENPJ] de 2021-2026. Computaram-se 3.016
respondentes, que apontaram aspectos a serem priorizados para
aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional na JT.

Proposta de Metas Nacionais da Justica
do Trabalho (Pime) para 2025

O CNGE reuniu-se, em 27 de maio e 27 de junho de 2024, para
elaboracdo da Pime de 2025, tendo como base os estudos apresentados

pela Seggest, principalmente no que diz respeito aos painéis de Bl sobre
as metas nacionais 2, 3 e 5, e nas sugestdes enviadas pelos Subcomités
Nacionais de Governanca e Estratégia (SNGEs) da Justica do Trabalho.

A proposta foi analisada pelo Ministro Presidente do CSJT e pelo
Coleprecor, com posterior envio ao Conselho Nacional de Justica (CNJ)
para deliberacdo do segmento na 2° Reunido Preparatéria do 18°
Encontro Nacional do Poder Judiciario (ENP)).

18° Encontro Nacional do Poder
Judiciario (ENP))

O CSJT participou da 17 e da 22 reunido preparatoria do 18° ENPJ,
organizadas pelo CNJ, em 18 de maio e 21 de agosto, respectivamente.

A finalidade da primeira reunido foi “debater as politicas e
programas em execu¢do no Poder Judiciario e acompanhar o
desenvolvimento da Estratégia Nacional 2021-2026". A segunda, por sua
vez, voltou-se ao acompanhamento do cumprimento da ENPJ 2021-2026
(resultados parciais das metas nacionais e de dados de politicas judiciarias
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do CNJ), assim como ao debate e a deliberacao da proposta de metas para
2025.

Em 2 e 3 de dezembro, os Presidentes dos TRTs e os representantes
do CSJT reuniram-se no 18° ENPJ, em Campo Grande - MS, para debater e
aprovar as metas nacionais de 2025, precedidas de atua¢ao da Seggest no
CNJ, com vistas a aperfeicoar e a adequar a proposta a realidade da Justica
do Trabalho.

Monitoramento dos resultados das
metas nacionais

O Painel da Estratégia da JT apresenta os resultados anuais das
metas nacionais da JT, com disponibilizacdo de visbes estratificadas para

analise de dados, tendo como finalidade possibilitar a gestdo dos
resultados e o planejamento de acbes eventualmente necessarias.

Ao longo de 2024, o glossario de indicadores da Justica do Trabalho
foi elaborado e aprimorado, a fim de aperfeicoar a integridade dos dados
das metas nacionais e de alinha-las ao regramento da Base Nacional de
Dados do Poder Judiciario (Datajud).

Desempenho da Justica do Trabalho
nas metas nacionais

De acordo com o Painel da Estratégia da JT, o desempenho da
Justica do Trabalho nas metas nacionais finalisticas de 2024 mostrou-se
positivo.

META META NAO
META ALCANCADA ALCANCADA
(n.° de TRTs) (n.° de TRTs)
*Meta 1 - Julgar mais processos que 0s 22 TRTs 2 TRTs
distribuidos”

o1
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*Meta 3 - Estimular a Conciliacao 19 TRTs 5 TRTs

*Meta 5 - Reduzir a taxa de

congestionamento, exceto execuc¢des 24 TRTs -
fiscais

**Meta 9 - Estimular a Inovacdo no 21 TRTs i
Poder Judiciario”

**Meta 11 - Promover os Direitos da

Crianca e do Adolescente. 16 TRTs > TRTs
**Meta Especifica da JT: promover a

satide de magistrados e servidores. 17 TRTs 4 TRTs

*As metas nacionais finalisticas sdo apuradas pelo CSJT no Painel da Estratégia da JT, tendo como fonte de
dados o e-Gestdo, podendo haver diferencas entre o apurado no Painel e o resultado do Datajud.

**As metas nacionais ndo finalisticas sdo apuradas pelo CSJT no Sigest, com prazo de registro dos dados de
2024 até o dia 28/2/2025.

Painel Préemio CNJ de Qualidade

A Seggest desenvolveu o Painel Prémio CNJ de Qualidade
2022/2023, que consolidou os resultados dos TRTs e do TST no referido
prémio. Possibilitou-se a avaliagdo dos resultados e a identificacdo de

orgaos que pudessem compartilhar solucdes.

Sustentabilidade

Contratacoes sustentaveis

Em 2024, o Comité Nacional do Férum Permanente de
Contrata¢bes Sustentaveis revisou o Guia de Contratacdes Sustentaveis,
conforme definido na Resolu¢cdao CSJT n.° 310/2021. Foi, ainda,
desenvolvida uma pagina eletronica como ferramenta de pesquisa do
conteudo revisado. Apds aprovacao da Administracao do CSJT, o Guia e o
respectivo sitio eletrénico serdo divulgados.

52



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTA0ZTNjN2MtMjMzYS00N2FiLWEyMGQtNTM2ZWNlZTg1NGJjIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTA0ZTNjN2MtMjMzYS00N2FiLWEyMGQtNTM2ZWNlZTg1NGJjIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192701

Relatdrio de Atividades CSJT | 2024

Encontro Nacional de Sustentabilidade da
Justica do Trabalho

De 27 a 30 de agosto de 2024, foi realizado, no TRT da 52 Regiao, o
IX Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justica do Trabalho. O
tema foi “Justica climatica e racismo ambiental: um olhar sobre as
vulnerabilidades”. Uma forma inovadora da perspectiva social da

sustentabilidade, com foco nas popula¢bes mais vulneraveis aos danos
ambientais, especialmente as pessoas negras, indigenas, periféricas e as
de menor poder aquisitivo. Promoveu-se o dialogo interdisciplinar entre
especialistas em sustentabilidade e acessibilidade e os programas
Trabalho Seguro, Combate ao Trabalho Infantil, Equidade de Raca, Género
e Diversidade, e Enfrentamento do Trabalho Escravo, com destaque para
os temas: politicas voltadas a eficiéncia no uso de recursos; controle de
gastos; e mitigacao dos efeitos do aquecimento global. O evento também
foi marcado pela entrega do Prémio Justica do Trabalho Sustentavel.

14 Semana Nacional de Execucao
Trabalhista

Entre 16 e 20 de setembro de 2024, foi realizada a 14? edicdo da
Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, com o slogan “Seu direito vale
ouro”, que registrou novo recorde, alcancando a movimentacao de mais
de R$ 6,5 bilhdes.

Nessa edicdo, a coleta de dados foi significativa, tendo ainda sido
aprimorada em relacdo a anterior com a automatizacdo de grande parte
do processo de coleta, restando a coleta manual apenas as excecodes.

Integridade e transparéncia

Ranking da transparéncia

O CSJT atingiu a pontuacdao de 100,40% no Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario - CNJ] - conselhos e tribunais

superiores.
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O portal do CSJT teve a pagina da transparéncia reestruturada pela
Seggest, com apoio das unidades responsaveis pelas informacdes
disponibilizadas, para atender a Portaria CNJ n.° 25/2024, instituidora da
sétima edicdo.

A Secretaria de Gestdo Estratégica (Seggest) reestruturou a pagina de
transparéncia do portal do CSJT para atender a Portaria CNJ n.° 25/2024 e
desenvolveu um painel consolidando os dados de 2022 a 2024 para
analise e compartilhamento de solu¢des entre os tribunais.

e-Prevencao - Tribunal de Contas da
Uniao (TCU)

O e-Prevencdo € um sistema de autosservico em auditoria, provido
pelo TCU, que permite avaliar as boas praticas de prevencdo a corrupgao
e ter acesso a sugestdes para a implementacdo de melhores condutas.

A Justica do Trabalho, reconhecida como expoente no uso do
e-Prevencao, atuou em contribuicdao com o TCU, por meio de Acordo de
Cooperacao Técnica. Em junho e agosto de 2024, realizou 4 Webindrios
para os TRTs, sob a condug¢do do TCU. Participaram os(as) gestores(as) de
Governanca e Gestao Estratégica da JT e servidores(as) que tratam da
tematica Integridade/e-Prevencao.

Em complementacao, no més de julho, a Secretaria de Gestao de
Pessoas (SGPES/CSJT) divulgou a Trilha de Aprendizagem "Integridade
Pdblica - Fundamentos", da Enap, ao publico interno da Justica do
Trabalho.

Por fim, os TRTs, de posse das informacbes apresentadas pelo TCU,
atualizaram o questionario e-Prevencao.

Padronizacao das paginas das
ouvidorias da Justica do Trabalho

Em parceria com a Ouvidoria do TST/CSJT, a Seggest desenvolveu
um modelo de arquitetura da informacao e layout das paginas eletrdnicas
das ouvidorias do TST/CSJT e dos Tribunais Regionais. Busca-se

ol
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estabelecer identidade corporativa; consisténcia visual; melhorar a
experiéncia do usuario e a acessibilidade; e promover eficiéncia na
atualizacdo e na reducdo de erros.

Levantamento de Acessibilidade Digital

A Seggest coordenou a resposta ao levantamento de acessibilidade
digital, fiscalizacao, promovida pelo TCU em duas etapas, para levantar a
adocdo de tecnologias e boas praticas nas organiza¢des federais que
permitam ao publico PCD acessar sitios e servi¢os publicos digitais.

Auditoria de Conformidade LGPD - TCU

A Seggest coordenou a resposta ao diagndéstico acerca dos controles
implementados para adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). Apds, foi elaborado, em conjunto com o TST, plano de
acao para implementar exigéncias vinculadas a Lei.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPES) é composta pelo
Nucleo de Desenvolvimento Organizacional e Legislacdo e pelo
Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, além da assisténcia de apoio
direto a Secretaria.

Nos termos do Regimento Interno do CSJT, compete a SGPES
coordenar e orientar as acfes de gestao de pessoas para a Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, de acordo com as politicas e
diretrizes estabelecidas pelo Conselho.

Distribuicao das Autorizacoes de
Provimento de cargos

A Lei Orcamentaria Anual de 2024 (LOA-2024) autorizou o
provimento de 1.698 cargos na Justica do Trabalho, incluindo 300
para Juiz do Trabalho Substituto, 405 para Analista Judiciario e 993
para Técnico Judiciario.

Estudos definiram a distribuicdo de autorizacbes para
provimento de cargos na Justica do Trabalho, com base no numero
de vagas nos TRTs em 31/12/2023, na estrutura de primeiro e
segundo graus e na necessidade de garantir responsabilidade fiscal e
sustentabilidade orcamentaria de longo prazo.

Concluidos os estudos, o CSJT distribuiu 751 cargos de Analista
e de Técnico Judicidrios ao TST, aos TRTs e ao proprio CSJT e nomeou
229 novos juizes do trabalho.
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Il Procedimento Unificado de
Remocao de Magistrados(as) entre
Tribunais Regionais do Trabalho

O Il Procedimento Unificado de Remoc¢do de Magistrados entre
TRTs, aberto pelo Edital CSJT n.° 1/2024, resultou na remocdo de 163
dos 187 juizes participantes. Por falta de vagas no TRT de destino, 24
juizes nao foram removidos.

Provimento e Vacancia de cargo de
Desembargador do Trabalho

No decorrer de 2024, foram instruidos e encaminhados ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica pelo Nucleo de
Desenvolvimento Organizacional e Legislacao (Nudol) 19 processos
de provimento de cargo de Desembargador do Trabalho e 14 de
aposentadoria de desembargadores dos TRTSs.

Estudos de Normativos

Em 2024, foram realizados estudos e pesquisas objetivando a
confeccdo de propostas de novos atos normativos, bem como de
alteracdes e atualizacbes normativas, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, quanto aos seguintes temas:

e anadlise de eventual necessidade de alteracao da Resolucdo
CSJT n.° 308, de 24 de setembro de 2021, que dispde sobre as
condi¢Bes especiais de trabalho para fins de tratamento ou de
acompanhamento de tratamento de filho(a) ou dependente
legal de magistrados e servidores da Justica do Trabalho;

e proposta de alteracdo das resolucdes CSJT n.° 133, de 6 de
dezembro de 2013, que dispde sobre a carteira de identidade
funcional dos servidores da Justica do Trabalho de primeiro e

o/
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segundo graus; e 315, de 26/11/2021, a qual regulamenta, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, as
Resolucdes n.° 291/CNJ, de 23 de agosto de 2019; n.° 344/CN],
de 9 de setembro de 2020; n.° 379/CNJ, de 15 de mar¢o de
2021; n.° 380/CNJ, de 16 de marco de 2021; n.° 383/CNJ, de 25
de marco de 2021; e consolida as disposicdes relativas as
Resolucdes n.° 108/CSJT, de 29 de junho de 2012; n.° 175/CSJT,
de 21 de outubro de 2016; e n.° 203/CSJT, de 25 de agosto de
2017,

e proposta de alteracao da Resolu¢ao CSJT n.° 199, de 25 de
agosto de 2017, que regulamenta as consignacdes em folha de
pagamento dos magistrados, servidores e beneficidrios de
pensdo, no ambito da Justica do Trabalho;

e proposta de alteracao da Resolug¢ao CSJT n.° 124, de 28 de
fevereiro de 2013, que regulamenta a concessao de diarias e a
aquisicao de passagens aéreas no ambito da Justica do
Trabalho;

e proposta de alteracdo da Resolugao CSJT n.° 321, de 11 de
fevereiro de 2022, que institui a Nova Politica de Comunicacao
Social no ambito da Justica do Trabalho e cria o Manual de
Comunicagao Social e Redacdo Jornalistica da Justica do
Trabalho;

e proposta de alteracdao da Resolu¢ao CSJT n.° 315, de 26 de
novembro de 2021, que regulamenta, no ambito da Justica do
Trabalho, as Resolu¢des CNJ n.”* 291/2019, 344/2020, 379/2021,
380/2021, 383/2021 e consolida as disposicdes relativas as
Resolu¢Bes CSJT n.**108/2012, 175/2016, 203/2017 e da outras
providéncias;

e proposta de alteracdo da Resolu¢ao CSJT n.° 176, de 21 de
outubro de 2016, que dispde sobre a concessao das licencas a
gestante, a adotante e da licenga-paternidade para
magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, e a Resolucdo CSJT n.° 308, de 24 de setembro
de 2021, que dispde sobre as condi¢des especiais de trabalho
para fins de tratamento ou de acompanhamento de
tratamento de filho(a) ou dependente legal de magistrados e
servidores da Justica do Trabalho;
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e anadlise da necessidade de eventual alteracao da Resolucdo
CSJT n.° 102, de 25 de maio de 2012, que regulamenta a
gratificacdo natalina prevista nos arts. 63 a 66 da Lei n.° 8112,
de 11 de dezembro de 1990, no ambito da Justica do Trabalho;

e proposta de alteracdo da Resolug¢ao CSJT n.° 198, de 25 de
agosto de 2017, que regulamenta os procedimentos atinentes
a concessao do auxilio-alimentacdao no ambito da Justica do
Trabalho;

e proposta de edicdo de normativo que regulamente a dispensa
ao servico de magistrados(as) e servidores(as) da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus para a realizacdo de
exames preventivos de cancer; e

e anadlise da proposta de normatizacao da terceirizacao de
servicos administrativos, com dedicacdao exclusiva de mao de
obra, no ambito da Justica do Trabalho.

Acoes formativas de servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus

O CEduc-T (Centro de Educacdao Corporativa da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus) é responsavel pela execucao
do Plano Anual de Capacitacdo (PAC), bem assim por planejar,
coordenar e promover, em conjunto com os Tribunais Regionais do
Trabalho, acbBes de capacitacdo e formacao especificas para
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos da Justica do
Trabalho.

Para 2024, foram selecionados 46 eventos para as
capacitacdes, entre as quais vale mencionar a grande repercussao do
9° Encontro Virtual - Lideranca Digital para Mulheres, com o tema
“Liderando em IA, com IA e para IA”. Na ocasiao, foram emitidos 818
certificados para os participantes.

Além dos cursos previstos no Plano Anual de Capacitacdo de
2024, foram abordados 14 temas que nao estavam previstos no PAC,
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resultando na aprovacao de 2.198 servidores. Entre esses eventos,
merece destaque a Capacitacdo Jump, realizada na modalidade
telepresencial, com 5 turmas e certificacao de 326 alunos.

Parceria entre TST/CSJT e Enap

Em 2023, o TST e o CSJT firmaram parceria com a Escola
Nacional de Administracao Publica (Enap) para ofertar cursos a
distancia por meio da plataforma Escola Virtual de Governo (EV.G).
Em marco de 2024, foi realizado o webinario Cooperacdo e
Desenvolvimento para divulgar a iniciativa a gestores e servidores dos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e das Escolas Judiciais.

Para facilitar o entendimento da parceria, foi elaborada a
Cartilha da Parceria Enap - JT e um infografico sobre a adaptac¢ao de
cursos para a plataforma.

Ranking dos 5 cursos mais
procurados pela JT em 2024
No ambito da Justica do Trabalho, os cursos da Enap abaixo

divulgados pelo CEduc-JT ocupam as primeiras 5 (cinco) posi¢cdes no
ranking de mais procurados pelos servidores no ano de 2024:

CURSO INSCRITOS
Primeiros passos para uso de Linguagem Simples 963
Assédio Moral: O que saber e fazer 920
Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a 680
Corrupgao
Comunicacao nao violenta 605
Garantia de Direitos e Atencdo a Pessoa ldosa 580
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A Enap é
académica, pela certificagdo e pelo suporte técnico. A parceria com o

responsavel pela hospedagem, pela gestao
CSJT ampliou o alcance das capacitacbes promovidas pelo CEduc-T,
resultando na divulgacdo de 19 cursos e na conclusao de 3.251
alunos, representando 39% dos servidores capacitados em 2024.

Resultados do Ceduc-JT em 2024

Até 13/12/2024, foram realizadas 1.174 horas de capacitacao,
com aproximadamente 8.267 servidores capacitados, em 61 eventos,
totalizando 78 turmas. O or¢amento inicial disponibilizado ao
CEduc-JT foi de R$573.004,60 (quinhentos e setenta e trés mil, quatro
reais e sessenta centavos).

Comparativo dos Resultados do
Ceduc-JT nos anos 2023 e 2024

Em 2024, o CEduc-JT alcangou expressivo crescimento em suas
acdes de capacitacao, registrando o aumento de 84% no volume de
treinamentos em comparacdo a 2023. Esse avanco foi acompanhado
pela otimizacdo dos recursos, resultando na reduc¢dao de 3% no custo
total.

Esse desempenho superior deve-se, em grande parte, a
ampliacdo do uso de cursos autoinstrucionais, viabilizada pela
parceria estratégica com a Enap, os Tribunais Regionais do Trabalho e
os Tribunais Superiores. E 0 que demonstra a tabela e os gréficos a
seguir:

CEDUC-JT - COMPARATIVO DE RESULTADOS (2023 E 2024)

ANO * 05 DE TURMAS HO F CUSTO TOTAL
CAPACITACAO FARTICIPANTES CAPACITACAO
2023 33 36 4656 424 R$402.869.68
2024 61 78 8267 1174 R$393.075,69
INCREMENTO +84% +116% +77% +176% -3%
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Dessa forma, os resultados obtidos refletem ndao apenas a
efetividade das estratégias adotadas para a capacitacdo de
servidores, mas também o compromisso continuo do CEduc-JT com a
inovacdo e a eficiéncia na gestdo de seus recursos.

A ampliacdo da oferta de cursos, aliada a busca por
alternativas sustentaveis e acessiveis, reafirma a importancia da
capacitacdo como ferramenta essencial para o aprimoramento da
gestao publica e o fortalecimento institucional da Justica do Trabalho.
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SECRETARIA DO CONCURSO PUBLICO
NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA
CARREIRA DA MAGISTRATURA DO
TRABALHO

Secretaria do Concurso

A Secretaria do Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso
na Carreira da Magistratura do Trabalho (Secmat) foi instituida pelo Ato
TST.CSJT.GP n.° 63/2022. Posteriormente, o Ato CSJT.GP.SG n.° 619/2022
designou a equipe responsavel por sua composicao.

Coube a Secretaria coordenar a execu¢ao do certame, prestando
apoio administrativo, expedindo instrucdes, fiscalizando contratos e
subsidiando a Comissdo Executiva Nacional, o Secretario-Geral e o
Ministro Presidente do CSJT com informacdes técnicas e normativas.

Contextualizacao

O II Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira
da Magistratura do Trabalho foi realizado obedecendo as diretrizes
determinadas pela Resolucao CNJ n.° 75/2009, nos termos da Resolucao
CSJT n° 336/2022.

O certame foi coordenado pela Comissao Executiva Nacional do
Concurso, constituida nos termos do Ato CSJT.GP.SGPES n.° 151/2022,
presidida pelo Ex.mo Ministro Hugo Carlos Scheuermann, a qual tinha em
sua composi¢cdo, além dos representantes da Justica do Trabalho,
integrantes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), com o apoio das Comissdes Examinadoras.

A Fundacao Getulio Vargas (FGV) foi a empresa contratada para a
prestacao de servicos técnicos especializados de planejamento, execucao,
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apoio operacional, seguranca, coordenacdo, supervisdo e publicidade,
referentes as cinco etapas do Concurso, nos termos do CONTRATO
DI-002/2022.

O Il Concurso Nacional da Magistratura do Trabalho, com 300 vagas,
teve seu edital publicado em 6 de janeiro de 2023 e contou com a adesao
dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho. Foram recebidas 19.424 inscri¢des
preliminares, das quais 12.173 foram homologadas. A Prova Objetiva,
aplicada em 14 de maio de 2023, teve 8.739 participantes, dos quais 1.667
avancaram para a Segunda Etapa. Essa fase, composta por Provas
Discursiva e de Sentenca, ocorreu nos dias 15 e 16 de julho de 2023,
habilitando 295 candidatos na Prova Discursiva. Apos a correcao das
Provas de Sentenca, 244 candidatos foram aprovados.

Atividades realizadas em 2024

Dos 244 candidatos habilitados na Segunda Etapa, que foram
convocados para a Terceira Etapa, por meio do Edital n.° 27/2024, apenas
4 nao enviaram os documentos referentes a inscri¢do definitiva, realizada
no periodo de 18 de janeiro a 7 de fevereiro de 2024.

Na terceira etapa, os candidatos habilitados passaram por
comprovacao de experiéncia juridica (3 anos), sindicancia da vida
pregressa, investigacdo social, exames de sanidade fisica e mental, e
exame psicotécnico.

Além disso, 17 candidatos que se autodeclararam negros se
submeteram a avaliacdo pela Comissdao de Heteroidentificacdo, e 9
candidatos que se inscreveram na condicdo de pessoa com deficiéncia
foram submetidos a avaliacdo pela Comissao Multiprofissional, nos dias 5
e 6 de fevereiro de 2024. Desses candidatos que concorreram as vagas
reservadas, 4 ndao tiveram a confirmacdo da condicdo declarada e
passaram a concorrer pela lista geral. Todos os 240 candidatos tiveram
éxito na Terceira Etapa.

A Prova Oral, Quarta Etapa do certame, foi realizada no periodo de 4
de abril a 12 de junho. Dos 240 candidatos que se submeteram a Prova
Oral, 229 lograram éxito, sendo 14 candidatos negros e 7 candidatos com
deficiéncia, que se habilitaram para a Quinta Etapa - Avaliacdao de Titulos,
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cuja documenta¢do ja havia sido entregue por ocasido da Inscricao
Definitiva.

A Comissao Executiva Nacional analisou os titulos, atribuindo a
pontuacdao conforme disposicao editalicia, e o resultado foi publicado no
dia 19 de junho de 2024, juntamente com a publicacdo das notas da Prova
Oral.

O Resultado Final do Concurso foi publicado no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho (DEJT), no dia 28 de junho de 2024, por meio do Edital
n.° 42/2024.

A homologacdo do certame foi realizada pelo Orgdo Especial do
Tribunal Superior do Trabalho, em sessao realizada no dia 28 de junho de
2024, nos termos da Resolucdo Administrativa n°® 2.583/2024, publicada no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT), no dia 1° de julho de 2024.

ApOs a finalizacao das movimentacdes realizadas no Il Procedimento
Unificado de Remoc¢do de Magistrados entre Tribunais Regionais do
Trabalho, o quadro das vagas nos TRTs foi atualizado pelo CSJT, com vistas
a nomeacdo dos aprovados no Il Concurso Publico Nacional Unificado para
ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho, nos termos do Edital n.°
45/2024.

Dessa forma, o Conselho realizou, no dia 16 de julho de 2024, a
Audiéncia de Opc¢ao por Lotacdo para as vagas disponiveis para
provimento inicial, de forma telepresencial. Por meio do Edital n.° 47/2024,
foi divulgada a lista com a op¢do pela lotagdo dos candidatos convocados.

Os Tribunais Regionais do Trabalho da 17, 2?3, 32, 8%, 117, 142,162, 182
e 23 Regibes publicaram as nomeacdes dos candidatos no dia 19 de julho
de 2024 o Diario Oficial da Uniao (DOU), nos seguintes termos:

Quantitativo de Nomeados por TRT
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Dados Estatisticos do Concurso

Dados Estatisticos dos Habilitados por Etnia

Quantidade de Habilitados por Etnia

b (2.62%)

50 (21.83%}) Etnia

®Branca
Parda
@ Preta

® Amarela

172 (75.11%)

Dados Estatisticos dos Habilitados por Sexo

Quantidade de Habilitados por Sexo

91 (39,74%)

138 (60.26%)

Dados Estatisticos dos Habilitados por Faixa
Etaria

Quantidade de Habilitados por Faixa Etaria
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Dados Estatisticos dos Habilitados por
Instituicao de Ensino

Institugcées de Ensino

N&o informaram

Privada

Publica

Dados Estatisticos dos Habilitados por Tempo
de Pratica Juridica

Tempo Médio de Atividade Juridica Contagem

De 3 até 5 anos

Acima de 8 anos

Acima de 5 até 8 anos
Total 229

Dados Estatisticos dos Habilitados por Unidade
da Federacao

Das 27 Unidades da Federacdo, apenas 6 (Acre, Amapa, Maranhao,
Rondobnia, Roraima e Tocantins) ndo tiveram candidatos habilitados no
concurso. Os estados de Sao Paulo, Rio Grande do Sul e Parana tiveram os
maiores numeros de aprovag¢des, com 43, 30 e 26 candidatos aprovados,
respectivamente.

67
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APROVADOS POR UNIDADE DA FEDERAGAO

43

45
40
35
30

Todas as informacdes a respeito do Il Concurso Publico Nacional
Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho
encontram-se no endereco eletrénico:
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/cnu/editais.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO

A inconteste importancia estratégica da tecnologia da informacdo
na atuacdao do CSJT, o amplo e complexo conjunto de solu¢des
tecnoldgicas de apoio as atividades administrativas e judiciais da Justica
do Trabalho, a nacionalizacdo e a crescente demanda por novas
ferramentas, a continua evolucdo da legislacao afeta a TIC, a necessidade
de atendimento a diretrizes e normativos externos, tais como o0s
provenientes do TCU ou do CNJ, tudo isso exige o constante
aprimoramento da area.

Nesse cenario, a Secretaria de Tecnologia da Informacdao e
Comunicacao (Setic), unidade responsavel pelo tema no CSJT, busca, entre
outros objetivos, prover a seguranca da informacdo nos diversos niveis,
visando garantir a continuidade do negdcio, aprimorar os processos de
gestao e de governanca de TIC, aprimorar o planejamento e a gestao do
orcamento destinado aos projetos afetos a area, promover o uso eficaz
dos sistemas de informacao, melhorar a comunicacao e a colaboragao
entre as equipes e, principalmente, permitir a andlise de grandes
quantidades de dados, de modo a garantir a tomada de decisdes mais
informada.

Para tanto, a Secretaria esta estruturada de forma a organizar suas
atividades em trés grandes eixos de atuacdo deste Conselho como érgao
de supervisao: governanca em TIC, sistemas judiciais (PJe) e sistemas
administrativos.

Os trés eixos estdo sob a responsabilidade de Coordenadorias
vinculadas a Setic: Coordenadoria de Governanca em TIC (CGTIC),
Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrénico (CTPJE) e
Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais (CSAN),
respectivamente.

Os projetos e as acdes sao definidos e orquestrados pela Secretaria
e executados pelas Coordenadorias.
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COORDENADORIA DE GOVERNANGA EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

A Coordenadoria de Governanca em Tecnologia da Informacdo e
Comunicac¢ao (CGTIC) é responsavel pela governanca e estratégia de TIC
da Justica do Trabalho e do CSJT, atuando na gestdao orcamentaria,
contratual, de portfélio de projetos e implementacdo de politicas e
recomendac¢des do CNJ e érgaos de controle.

Governancga de TIC

A Governanca de TIC direciona as a¢des da Justica do Trabalho para
0s objetivos estratégicos, garantindo alinhamento com as necessidades
institucionais. Para isso, sdo utilizados normativos, acordos
interinstitucionais, grupos de trabalho e comités.

Acordos, Termos de Cooperacao Técnica e
outras Parcerias

Em 2024, além de monitorar os acordos vigentes na area de TIC, a
CGTIC atuou na administracao e no acompanhamento da implantacao de
novos Acordos e Termos de Cooperacdo Técnica (ACT/TCT) firmados com
diversos orgdos dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, incluindo
os Ministérios, Tribunais de Justica, CNJ, MPT, Correios e Banco do Brasil e
do Congresso Nacional, monitorando, ainda, a adesao dos Tribunais do
Trabalho.

Os principais acordos firmados foram:
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ACORDO/CONVENIO

PARTICIPES

DATA

OBIJETIVO

ACT n.° 1/2024

TPl e CSJT

28/2/2024

Compartilhamento do
codigo-fonte do Sistema Sigeo-JT

ACT n.° 2/2024

TCU, TST e CSJT

3/5/2024

Iniciativas (programas, projetos e
acdes) que
efetividade

contribuirdo  na
acbes de
integridade no ambito da JT, e nas
acBes de prevencdo e combate a
corrupcdo, por meio do sistema
e-Prevencado.

das

Termo de Cessédo de Uso n.°
1/2024

CJFeCST

16/5/2024

Cessao de uso gratuito, de modo
centralizado, do Sistema Sigeo-JT.

ACT-MGI n.° 62/2024

SEGES-MGI1 e
CSJT

12/5/2024

Integragdo dos Sistemas de
Processo Administrativo Eletrénico
da Justica do Trabalho (Proad-Ouv)
com a Plataforma Tramita GOV.BR,
do Governo Federal

ACT n.° 3/2024

BB e CSJT

2716/2024

Automacdo do processamento de
ordens judiciais
depdsitos judiciais, por meio da
integracdo com o PJe mediante
webservices.

relativas a

ACT N.°4/2024

ECT (Correios) e
CSJT

16/8/2024

Implanta¢do  dos
interoperabilidade (MNI) entre o
Sistema PJe da JT e o Sistema AGU
de Inteligéncia Juridica

(Sapiens/SUPP), cedido a ECT.

servicos de

ACT N.°5/2024

ECT (Correios) e
CSJT

16/08/2024

Construcdo e implantacdo de
servicos de interoperabilidade
entre o Sistema PJe da Justica do
Trabalho e a ECT, a fim de
viabilizar o envio automatizado de
informacodes
cumprimento das obrigacSes do
e-Social.

necessarias ao

A
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Normativos e Politicas Nacionais de TIC da
Justica do Trabalho

As politicas de TIC fornecem diretrizes e padronizam processos e
responsabilidades para garantir a melhoria dos servicos e produtos a
serem entregues aos membros da JT e aos cidadaos.

Em 2024, foram propostas e revisadas diretrizes para gestao e
governanca de TIC na Justica do Trabalho, destacando-se:

e Politica de Governanga e Gestdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicagcao da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus (PGTIC-T) (SElI n.° 6010268/2023-00), com foco na
adequacado da governanca e da gestdo de TIC da Justica do Trabalho
as diretrizes normativas e legais recentes, assim como de seus
processos de trabalho. Essa proposta faz a reviséo da Resolugdo
CSJT n.° 292/2021, considerando, entre outros, os achados da
auditoria realizada pela Secaudi acerca da implanta¢do da Politica
de Governanca de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao
(PGTIC);

e Politica de Governanga e Gestao de TIC do CSJT - PGTIC-CST) (SEI
n.° 6017345/2024-00), esta em fase de elaboracdo e tem como
objetivo estabelecer diretrizes especificas para governanca e gestao
de TIC no ambito interno do CSJT. Essa politica segue 0s mesmos
principios da PGTICT, mas € voltada exclusivamente para a
realidade e as necessidades do Conselho.

e Politica de concep¢ao, manutencdao e gestao dos Produtos
Digitais adotados pelos Orgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus (SEI n.° 6010266/2023-00), com foco na
atualizacdo do processo e no modelo de criacdo e evolucdo de
produtos digitais na JT (revisdao da Resolu¢dao CSJT n.° 331/2022).
Essa politica foi proposta pela CSAN e pela CTPJe apds a
experimentacdo do modelo de gestdao de produtos digitais
nacionais e em resposta a auditoria supracitada;

e Politica de Backup da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus (SEI n.° 6014948/2024-00), com foco na resiliéncia e
na durabilidade dos dados com o uso de solu¢bes de copia de
seguranca e recuperacao.

e Politica de Gerenciamento de Servios de Tecnologia da
Informagao e Comunicag¢ao no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, instituida pela Resolucdao CSJT N.° 397,
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de 27 de novembro de 2024, com foco no aprimoramento da
qualidade dos servicos de TIC e no seu alinhamento aos objetivos
de negdécio dos o6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. Visa, ainda, atender as recomendac¢des das
auditorias do TCU para os processos de trabalho relacionados a
gestao de servicos de TIC.

e Termo de Compromisso e Responsabilidade para a Gestao de
Produtos Digitais Nacionais, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC
N.° 96, de 29 de outubro de 2024, define responsabilidades sobre
produtos digitais da JT.

Das politicas citadas, somente a de Gerenciamento de Servicos de
TIC e o Termo de Compromisso e Responsabilidade foram publicadas e
estdo sendo monitoradas. As demais aguardam analise e aprovacao.

Colegiados Tematicos da TIC da Justica do
Trabalho

Para auxiliar na governancga e nas questdes referentes aos temas de
TIC que envolvam padronizacao e/ou diretriz nacional, a Setic conta com a
participacdo dos Tribunais, de forma representativa, por meio de
colegiados tematicos, que sao acompanhados pela CGTIC.

Os principais colegiados sao:

e Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicag¢ao (CGOVTIC): proveniente da Resolucdao CNJ n.°
370/2021, apoia e assessora a Presidéncia nos temas
relacionados a Governanca de TIC;

e Comité de Gestdao de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao do CSJT (CGESTIC): oriundo da Resolucdo CNJ n.°
370/2021, delibera sobre os planos taticos e operacionais de TIC
no ambito do CSJT, incluindo orcamento e projetos;

e Subcomité Nacional de Seguranca Cibernética (SNSec): realiza
estudos técnicos, andlises e levantamentos e presta assessoria
técnica atinente a seguranca da informacao, apoiando o CSJT nas
diretrizes relacionadas a prevencdo de ataques cibernéticos. No
periodo, pode-se destacar a avaliacdo da especificacao técnica da
Solucdo de Monitoramento, Deteccao, Notificacao, Investigacdo e
Resposta a Ataques Cibernéticos. Essa contrata¢ao, conduzida
pelo TRT da 27 Regido, sera considerada padrdao nacional por
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recomendacao deste Conselho. Nesse periodo, também
colaborou na constru¢ao da “Politica de Backup da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus” e na revisdo dos itens
obrigatorios de TIC, relacionados no Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC
n.° 132/2022. A proposta foi avaliada em conjunto com o SNinfra
e encontra-se em processo de formalizacao;

e Subcomité Nacional de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacgao (SNInfra): realiza estudos técnicos, analises e
levantamentos e presta assessoria técnica atinente a nuvem e a
infraestrutura tecnolégica, bem como elabora propostas de
normativos e de projetos; estudos técnicos preliminares; termos
de referéncia ou projetos basicos; relatérios e pareceres
pertinentes a suas areas de atuacao;

e Subcomité Nacional de Governanga (SNGov): auxilia o CSJT na
especificacdo, na implantacdo e na melhoria continua de
modelos e processos de governanca de TIC na JT, bem como no
desenvolvimento de acdes para atendimento dos planos e das
demais diretrizes e objetivos estratégicos oriundos da estratégia
nacional e da JT que sejam relacionados a TIC. Em 2024, atuou na
revisdo do Plano de Transformacao Digital da Justica do Trabalho
(PTD-JT), realizou estudos para propor novo fluxo de trabalho
referente as propostas orcamentarias prévias de TIC e as
contratacbes compartilhadas nacionais, com énfase na
colaboratividade dos érgaos componentes da JT;

e Subcomité Nacional de Automacao e Inteligéncia Artificial
(SNAIA): auxilia o CSJT na governanca e na melhoria continua dos
modelos e dos processos de solu¢cdes de automacgado e
inteligéncia artificial da Justica do Trabalho. Suas atividades sdo
acompanhadas pela CTPJe;

e Subcomité Nacional de Acessibilidade para Sistemas
Nacionais (SNAcessibilidade): garante que produtos nacionais
atendam a critérios de acessibilidade; suas atividades sdo
acompanhadas pela CSAN; e

e Grupo de Trabalho Nacional de analise de dados da Justica
do Trabalho (gtAndliseDados): define diretrizes a serem
seguidas pelos TRTs, melhores praticas para construcao de
sistemas de analise de dados e padrdes arquiteturais da solugao
nacional de analise de dados da Justica do Trabalho, o Power BI
Enterprise, com supervisao da SEPJD/TST.
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Auditorias e Controles externos

Em 2024, A CGTIC coordenou auditorias e respondeu a 6rgdos de
controle externo sobre governanca e compliance em TIC. As principais
auditorias e avalia¢bes foram:

ORIGEM OBJETO OBSERVACOES E RESULTADOS

CNJ Ranking da Transparéncia 2024 Os resultados podem ser visualizados no painel BI'
disponibilizado pelo CNJ, sendo que o resultado definitivo de
2024 se encontra pendente.

CNJ IGOVTIC-JUD 2024 Os resultados podem ser visualizados no painel BI?
disponibilizado pelo CNJ. Em 2024, alcangou o indice 82,13.

TCU Auditoria referente a ado¢do da LGPD | O TCU realizou auditoria em 2024 com o intuito de realizar
diagndstico dos controles implementados por organizagdes
publicas federais para adequag¢do a LGPD e induzir a
conducao de iniciativas para seu pleno cumprimento.

TCU iESGO® 2024 O TCU avaliou o nivel de adesdo das organiza¢des publicas
federais e de outros entes sob sua jurisdi¢do as praticas ESG.
Os resultados podem ser visualizados no relatério
disponibilizado pelo TCU*. Em 2024, o indice referente a TIC
foi de 79,4%. (Acérddo 1913/2024 de 18/09/2024).

Secaudi/CSJT | Implantagdo da Politica de Uma vez que novo modelo para concepgdo e evolugdo de
Governanca de TIC da JT, produtos digitais (sistemas) estava em experimentagdo pela
Resolugao CSJT n.© 292/2021 equipe CSAN e CTPJe, a CGTIC propds e apoiou a atualizagdo

da Resolugdo CSJT n.° 331/2022 e da Resolugdo CSJT n.°
292/2021 em atendimento aos achados de auditoria.

Estratégia de TIC

A estratégia de TIC orienta projetos, contratacbes e acbes para
garantir o alinhamento das iniciativas tecnolégicas da Justica do Trabalho
aos objetivos estratégicos do CSJT. Para medir seu impacto, sao definidos
planos e indicadores estratégicos.

! painel dlspomvel em
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Plano Estratégico do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - PE-CS)T

No ambito do Plano Estratégico do CSJT, a Setic é responsavel por
dois indicadores: o ICPPUD, que mede a conformidade com a privacidade
e a protecdo de dados por meio de avaliacbes bimestrais pelas areas de
TIC dos TRTs; e o ISTIC, que avalia a satisfagdo com os sistemas nacionais
de TIC da JT, mediante pesquisas semestrais com 0s publicos interno e

externo.

Em 2024, o ISTIC foi unificado com a 12 Pesquisa de Necessidades e
Interesses de Usuarios Externos, evitando a duplicacao de pesquisas e
permitindo a coleta e o monitoramento de indicadores pela CGTIC. Os

resultados foram disponibilizados em painéis.

e Monitoramento do indice de Adequacio a LGPD (ICPPDU)

Filtrar por tribunal Filtrar pelo periodo
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Figura. Evolugéio ICPPDU 2024 (painel visualizado em 18/02/2025).
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e Levantamento de Satisfacdao dos Sistemas Nacionais de TIC

(Istic)’

Filtrar por periodo
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Figura. Evolugdio ISTIC 2021 a 2024, viséo geral (painel visualizado em 18/02/2025).
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Figura. Evolugéio ISTIC 2021 a 2024, viséo por produto nacional (painel visualizado em 18/02/2025).

A consulta conta com campanhas de divulgacdo e com o apoio da
OAB, do MPT e dos Tribunais da Justica do Trabalho, que promovem a

® Link para o painel ISTIC em
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iniciativa entre seus colaboradores e em seus portais. A Secom do TST
também auxilia na comunicagao e na divulgacdo da pesquisa.

Plano de Transformacao Digital da Justica do
Trabalho (PTD-JT)

Criado pela Resolucdo CNJ n.° 370/2021, o PTD-JT apoia a
transformacao digital da Justica do Trabalho, alinhado aos objetivos do
Entic-Jud (2021-2026).

Na versao 2023/2024, o escopo do PTD-JT incluiu dois programas:

e Programa 1: Desenvolvimento de novo plano mais colaborativo e
centrado no usuario externo.

e Programa 2: Monitoramento de projetos de transformacao digital,
disponivel no painel Portfélio do PTD 2023-2026.

Para o Programa 1, um grupo de trabalho informal atuou de
novembro de 2023 a janeiro de 2025, resultando na criacdo do
gtnRevisaoPTD, formalizado pelo Ato Conjunto TST.CSJT n.° 1/2025. Esse
grupo dara continuidade aos trabalhos, com a Seggest coordenando e a
Setic colaborando.

Entre as realizacBes, destaca-se a 12 Pesquisa de Necessidades e
Interesses de Usuarios Externos (maio de 2024), que identificou e
classificou problemas e sugestfes para orientar a selecdo de solucdes
digitais prioritarias.

O préoximo passo sera a definicao final das iniciativas a serem
incorporadas ao novo PTD-JT, cuja publicacdo esta prevista para o
primeiro semestre de 2025.

Plano Diretor de TIC da Justica do Trabalho -
PDTICT

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da
Justica do Trabalho (PDTIC-T 2023-2024), instituido pelo ATO
CSJT.GP.SG.SETIC n.° 66/2023, foi a ferramenta que possibilitou o
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diagnostico, a definicdo de objetivos, o planejamento de acdes e a gestao
racional dos recursos de TIC, focando no atendimento da estratégia
organizacional, assim como no suporte aos servicos e as solucdes
tecnolégicas essenciais ao negocio.

O plano, elaborado com a colaboracgao de TRTs e unidades da Setic,
seguiu as diretrizes do CSJT e do CNJ, mantendo o foco na eficiéncia
orcamentaria, na transformacdo digital, na inovacdo e nos investimentos
em infraestrutura e seguranca.

O monitoramento de seus indicadores e iniciativas foi realizado
trimestralmente com os TRTs, e os resultados alimentaram o painel de
Monitoramento da Execucdo do PDTIC-JT®, disponivel no portal do CSJT

em https://www.csjt.jus.br/web/csjt/planejamento-estrategico-de-ti.

Portfolio de Projetos de TIC

Em 2024, o CSJT fortaleceu sua atuacdo por meio de parcerias
estratégicas com o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) e o Conselho Nacional de Justica (CNJ) para a contribuicdo com o
Programa Justica 4.0. A CGTIC assumiu a responsabilidade por iniciativas
estratégicas, incluindo:

e Revisao da Metodologia de Acompanhamento de Projetos
e Produtos da JT - MAPP: Busca padronizacdo, maior
eficiéncia, melhor governanca, gestao de riscos aprimorada e
transparéncia nos resultados.

e Programa de Avaliacao de Maturidade de Seguranga
Cibernética e Privacidade para a JT: Fortalece a governanca
e a protecdo de dados, promovendo padronizacdo,
capacitacdo e boas praticas para maior conformidade
regulatéria e gestao eficiente de riscos cibernéticos.

e Estratégia de configuracdo e implantacdo do Jira na JT:
Implementacdo estruturada do Jira para melhorar eficiéncia,

6 Pamel de Momtoramento do PDTIC JT acessivel pelo link
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rastreabilidade, automacdo de processos e colaboragao entre
equipes.

e Acompanhamento da implantacdo do RDC-Arq na JT:
Criacdo do Repositério Arquivistico Digital Confiavel,
garantindo a preservacdo segura de informacfes digitais,
conforme a Resolu¢dao CNJ n.° 324/2020.

O acompanhamento dos projetos é realizado por meio da
ferramenta de gestdao de demandas do CSJT, software Atlassian Jira,
utilizando-se da metodologia de gerenciamento de projetos de TIC do CSJT
atual.

Contratacgoes de TIC

A Setic elabora anualmente o Plano de Contratacdes Anual de TIC
(PCA-TIC) para atender as demandas nacionais e do CSJT, beneficiando
magistrados, servidores e o publico externo.

As principais contratacfes e renovac¢des de 2024 foram:

e Servicos gerenciados de computacdo em nuvem, sob modelo
multi-nuvem (cloud broker);

e (Contratacdo transitoria de servicos de nuvem para TRTs nessa
infraestrutura;

e Renovacdo de licencas do Power Bl Enterprise para a Justica do
Trabalho;

e Prorrogacao do Gerador de Codigo Seguro (codigo VIO) do Serpro.

e Aquisicdo de e-CNPJ para integracdo com a Receita Federal (R$
138.331,06);

e Suporte técnico e atualizacdo do Sistema de Gestao Estratégica da
JT (Sigest);

e (ontratacdao de pesquisa e aconselhamento imparcial em TIC
(Gartner);

e Renovacdo do suporte ao banco de dados PostgreSQL, utilizado no
Ple;

e Infraestrutura agil (Open Source) para suporte ao PJe, via TRT-12;

e Aquisicao de certificados digitais para sistemas administrativos e
para o PJe (R$ 2.795,50);
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e Prorrogacao das licengas do Zoom para videoconferéncias;

e Padronizacdao da ferramenta de gestdao de demandas Atlassian Jira
Enterprise, promovendo ganho de escala e eficiéncia; e

e Participa¢do na Ata de Registro de Precos (ARP) para contratacao de
mado de obra de TIC, coordenada pelo TST, com previsdao de
assinatura no 1° semestre de 2025.

Orcamento de TIC

A CGTIC acompanha o orcamento de TIC do CSJT, elaborando o
Plano Orcamentario Prévio (POP) e monitorando a execu¢do dos
recursos internos e descentralizados.

Com programacdo atualizada de R$ 29.840.747,02, a Setic executou
87,92% dos recursos disponibilizados. Tal execucdo, inferior ao esperado,
decorreu principalmente da contratacdo do Sistema de Gestdo de
Demandas para toda a Justica do Trabalho (Jira). Apesar de o certame ter
sido realizado em 20/11/2024, o valor efetivamente contratado foi inferior
ao planejado, resultando na economia de R$ 2.351.681,14 aos cofres
publicos.

A CGTIC ainda analisou as demandas dos TRTs, fornecendo
subsidios para as decisdes do Comité Nacional de Governanca de
Tecnologia da Informacdao e Comunicacao da JT (CGOVTIC), permitindo a
destinacdo de R$ 71,27 milhdes em novembro de 2024 (SEI N.°
6005087/2024-00) para diversas iniciativas, como:

e Seguranca da informacdo e protecao de dados.

e Modernizagdo da infraestrutura de software e hardware
(notebooks, desktops, monitores).

e Implementa¢do de sistemas de backup e armazenamento
(Storage).

e (Contratacdo de servicos especializados (Service Desk,
monitoramento de redes).
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COORDENADORIA DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS NACIONAIS
E
COORDENADORIA TECNICA DO PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO

Criada em 2020, a Coordenadoria de Sistemas Administrativos
Nacionais (CSAN) vem atuando como referéncia na gestao de produtos
nacionais da Justica do Trabalho, sendo a unidade responsavel por gerir a
descoberta, a concepcdo, a evolucdao e a eventual descontinuidade de
produtos digitais, além de acompanhar e, quando necessario, gerenciar
projetos estratégicos, sejam administrativos, sejam judiciais.

Por sua vez, a Coordenadoria Técnica do Processo Judicial
Eletrénico (CTPJE) é a referéncia técnica dos produtos nacionais. Para
tanto, estabelece padrdes técnicos, prospecta novas tecnologias e
coordena as equipes técnicas vinculadas as solu¢des nacionais, a fim de
garantir a continuidade da entrega de valor por meio de arquitetura
tecnolégica unificada e adequada as necessidades dos produtos nacionais
administrativos e judiciais da Justica do Trabalho.

Também fornece as ferramentas e as solu¢bes necessarias ao
desenvolvimento, a constru¢ao e a liberacao dos produtos nacionais para
as equipes responsaveis, além de prestar suporte especializado, no caso
especifico do PJe, as equipes dos tribunais. Por fim, participa da tomada
de decisdo técnica relacionada a adoc¢do de Inteligéncia Artificial, a
automacao de processos técnicos e a adocdo/coordenacdo de nuvem
pelas solu¢des nacionais.
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Modelo de Gestao de Produtos
Nacionais da Justica do Trabalho

O Modelo de Gestao de Produtos Nacionais da Justica do Trabalho
estrutura a concep¢ao, a sustentacdo e a evolucao dos produtos digitais
nacionais. E a materializacdo de proposta idealizada pela Setic/CS|T e
construida de forma colaborativa e participativa, com as areas técnicas e
negociais dos 25 tribunais que comp8em a Justica do Trabalho.

O modelo tem como premissa a participacdo de todos os TRTs e do
TST na evolucao dos produtos nacionais, de forma ativa, garantindo que
todos tenham espaco para opinar sobre a priorizacdo de a¢des, debater
diretrizes, contribuir com o detalhamento de demandas e atuar
diretamente na implementacdao do que foi definido como importante por
todos. Dessa forma, estdo envolvidas diretamente no modelo mais de 100
equipes negociais e técnicas, distribuidas em toda a Justica do Trabalho.

Outra premissa importante do novo modelo € que os usuarios
finais devem ser ouvidos e aproximados do processo de concepcao e
evolucdo dos produtos, para garantir que o caminho tomado seja o mais
adequado na perspectiva dos mais impactados e, assim, ampliar a geracdo
de valor e a satisfacdo dos envolvidos em um cenario mais colaborativo e
adaptativo.

O ano de 2024 consolidou a implanta¢ao do novo Modelo de Gestdo
de Produtos Nacionais no Sigep-JT e no PJe, iniciada em 2023.

Produtos Nacionais

Sigep-JT

O Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(Sigep-JT) € a solucdo Unica e integrada de gestdao de pessoas nos 0rgaos
da Justica do Trabalho e promove a padronizacdo de processos,
garantindo a consisténcia das informacfes e aprimorando a eficiéncia
operacional das unidades.
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Em 2024, o primeiro destaque foi o convénio firmado entre a Justica
do Trabalho, representada pelo CSJT, e o Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servicos Publicos (MGI), para utilizacao da solu¢ao de prova
de vida do Gov.BR, como alternativa para o recadastramento de Inativos
e Pensionistas no Sigep-JT.

Essa solucao foi integrada ao Mdédulo de Atualizacao Cadastral de
Inativos e Pensionista (Acip) do Programa Sigep-JT e liberada a todos os
TRTs na versao 1.55, em 16 de maio de 2024. A partir disso, os TRTs foram
instruidos a aderirem ao convénio, por meio de solicitacao via plataforma
Gov.BR. Ainda, como forma de divulgacdo da solucdo, foi realizado
webinario no qual o TRT15, responsavel pelo desenvolvimento do
produto, fez a demonstra¢ao tanto para os usuarios finais (aposentados e
pensionistas) quanto para as areas de recursos humanos dos tribunais.

Na versdo 1.55 do Sigep-JT, disponibilizada em 16 de maio de 2024,
dois mdédulos foram liberados para acesso de forma centralizada, o
Modulo de Controle de Acesso (CAC) e o Médulo de Atividade de Docéncia
de Magistrados (MAG), ambos disponibilizados no ambiente do TRT da 152
Regido.

O CAC permite a padronizacdao da concessao de controle de acesso
para todos os mddulos do Sigep-JT, o que possibilita aos usuarios de
negocio o gerenciamento do controle de acesso as aplicacdes de sua
responsabilidade. A solu¢do é destinada a todos os usuarios dos produtos
digitais do Sigep-JT e oferece a atribuicdo automatizada de perfis de
acesso baseados em cargo, lotacdo e categoria.

O MAG, por sua vez, permite o cumprimento da Resolu¢gao CNJ n.°
34/2007, relacionada as atividades do magistério exercidas pelos
integrantes da magistratura nacional. Os magistrados podem inserir
informacdes sobre suas atividades de docéncia em cada semestre de cada
ano, as quais poderdo ser consultadas no Portal de Transparéncia do
Tribunal.

As solu¢des CAC e MAG estao disponiveis para habilitacao pelos
Tribunais Regionais do Trabalho em ambiente centralizado, por meio do
Portal dos Sistemas Administrativos Nacionais da Justica do Trabalho
(Sisad), desde a versao 1.55 do Sigep-JT.
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Nova versdo do aplicativo JT-Sigep foi disponibilizada em junho, nas
lojas Google Play e Apple App Store. Nessa versao, servidoras e servidores
com deficiéncia podem solicitar a inclusdao dos simbolos internacionais

de acessibilidade em suas carteiras de identidade funcional. Vale

ressaltar que essa versao do app € compativel com a versao 1.55 do
Sigep-JT ou superior.

Finalizada em setembro de 2024 a adaptacdo do mddulo de Saude
(Sigs), disponibilizado na versao 1.60 do Sigep-JT, para permitir sua

utilizagdo por outros 6rgaos.

Finalizado em outubro de 2024 o projeto de implanta¢do do
Sigep-JT no Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, com o apoio dos
demais tribunais envolvidos no desenvolvimento nacional do Sigep-JT.
Com isso, a implantacdo do Sigep-JT atingiu 100% dos Tribunais Regionais
do Trabalho.

Destaca-se o resultado do Grupo de Trabalho
gtControleAcessoSigep, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 53 de
2023, visando gerar a “Politica de Controle de Acesso do Sigep-JT” e outros
documentos correlatos.

Como resultado dos trabalhos executados pelo
gtControleAcessoSigep, foram definidos 4 perfis de usuarios de auditoria,
implementados e disponibilizados para cada mdédulo do Sigep-JT de forma
gradual, a partir da versao 1.55 e seguintes, com a conclusdo em
26/11/2024.

Por fim, no dia 6/12/2024, foi disponibilizada a versao Sigep-JT 1.65
e, entre as novidades, destacam-se a versao 2.0 do Médulo de Apuragao

da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo e as melhorias na
Averbacao de Capacitacdes (EJA), na Folha de Pagamento (Folhaweb) e na
Gestao de Estagiarios (Gest). Também foram aprimorados a Gestdao de
Atos Administrativos (GAA), o Mdédulo de Gestdo de Passivos (MGP), o
Maodulo Principal (MP), o Sistema de Gestdo de Escolas Judiciais (Sisejud) e
o Sistema Integrado de Gestdao em Saude da Justica do Trabalho (SIGS).
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Proad-OUV

O Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica
do Trabalho (Proad-OUV) é a solu¢do nacional de gestao eletrbnica de
processos administrativos e de ouvidorias da Justica do Trabalho. O
produto tem como diretriz eliminar a utilizacdo de impressfes e
tramitacBes de documentos fisicos, conferindo agilidade e transparéncia
aos atos praticados.

Visando ampliar a capacidade de integracdo da Justica do Trabalho
por meio do Proad-OUV, a Setic/CSJT conduziu, em maio de 2024, a
assinatura de Acordo de Cooperacdo Técnica com o Ministério da Gestao e
da Inovagao em Servicos Publicos (MGl), de modo a integrar o Proad-Ouv a
plataforma Tramita Gov.Br. Também promoveu o Webinario “Integracao
Proad-OUV ao Tramita GOV.BR"”, com o intuito de apresentar a solucao e

disseminar o conhecimento necessario para sua utilizacdo. Com isso, o
Judiciario trabalhista se junta a mais de 150 6rgdos e entidades que estao
conectados por meio do Tramita Gov.Br.

PJe

O Processo Judicial Eletrénico (PJe) é a principal solu¢ao tecnolégica
da Justica do Trabalho, com nivel de criticidade extremamente alto,
impactando mais de 3 milh8es de usuarios por meio de seu portfdlio,
composto por mais de 60 produtos digitais, mantidos por equipes
distribuidas pelos 25 Tribunais da Justica do Trabalho. Nesse contexto, a
implementacdo do Modelo de Gestao de Produtos Nacionais da Justica do
Trabalho, iniciada em 2023 e concluida em 2024, mostrou-se
particularmente desafiadora e representa um marco para a evolucao do
Ple.

O ano de 2024 foi iniciado com a disponibilizagdo da versao 2.10,
que trouxe, além de correcdes, a automacao da inclusdo, alteracao e
exclusdo de parte processual no BNDT a partir da decisao do magistrado.
A versao disponibilizou melhorias no Painel do Advogado, decorrentes das
solicitacBes pleiteadas no 2° Encontro com a OAB. Também, otimizou a
forma de autuacdo de recursos para o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), o que reduziu significativamente a necessidade de reautuag¢do dos
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Recursos de Revista (RR), Agravos de Instrumento em Recurso de Revista
(AIRR) e Recursos de Revista com Agravo (RRAg), quando recebidos pelo
TST.

No més de fevereiro, foram realizados encontros para alinhamento
e melhorias para o processo de gestao de demandas do PJe com os
Tribunais do Trabalho, representados pelos interlocutores dos Subcomités
Regionais do PJe, representantes negociais das funcionalidades e times
técnicos. Como resultado do planejamento, para o ciclo da versao 2.10 do
PJe, os resultados foram bastante positivos: entregas planejadas para 42
produtos, com o total de 232 demandas planejadas, entre as quais 100%
das demandas estratégicas e 88,37% das demandas votadas incluidas no
planejamento.

Ainda, 100% das demandas catalogadas no 1° Encontro dos
Representantes das Seccionais da OAB foram incluidas no planejamento e
definidas como estratégicas. No que se refere as demandas planejadas,
houve a execucdo de 55% das estratégicas e 26,32% das votadas; além das
planejadas, foram também executadas 383 demandas sem planejamento,
0 que resultou no total de 500 demandas executadas no ciclo.

Também foi definida a priorizacdo e o planejamento das entregas
para o ciclo da versao 2.11 do PJe.

Ressalte-se que a Justica do Trabalho foi o primeiro ramo do Poder
Judiciario a concluir a implementa¢dao do Domicilio Judicial Eletrdnico.

Desde fevereiro de 2024, todos os 24 Tribunais Regionais do Trabalho ja
haviam implementado a solucdo entre suas comunica¢Bes. A solucao,
elaborada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), cria um endereco
judicial virtual para centralizar as comunicac¢des processuais, citacdes e
intimac¢des de forma eletrénica as pessoas juridicas e fisicas.

Em marco de 2024, foi disponibilizado aos tribunais pilotos, o
segundo projeto concebido pelo Programa de Startups da Justica do
Trabalho, a “Pauta Inteligente”, cuja finalidade é facilitar o agendamento e
o controle da pauta de audiéncias, que auxilia na gestdao da pauta e na
escolha da melhor data e do melhor horario para agendamento de uma
audiéncia, a partir da analise de critérios definidos pelo usuario.
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Ocorreu também o lancamento nacional do EXE-PJe, solucdo

construida e evoluida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, a
partir das demandas dos oficiais de justica de centralizacdo das
informacdes referentes as execucdes, visando otimizar a gestao de leildes
judiciais e de pesquisas patrimoniais. A atual versdo lancada do EXE-PJe
abarca quatro funcionalidades: mdédulo de administracdo, moédulo de
cadastro de diligéncias e penhoras, mdédulo de leildes judiciais e mdédulo
de pesquisa patrimonial, o qual esta integrado ao Sistema Nacional de
Gestao de Bens - SNGB.

Em abril de 2024, foi disponibilizada a versao PJe 2.10.3. Essa versao
entregou a segunda etapa de melhorias solicitadas pelos advogados, o
envio de anexos e informacdes de audiéncias referentes as comunicacdes
destinadas ao Domicilio Judicial Eletrénico, bem como possibilitou a
publicacdo de expedientes e da lista de distribuicdo de processos no
Diario de Justica Eletrénico Nacional (DJEN), regulamentado pelo Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n.° 77, de 27 de outubro de 2023.

Em maio de 2024, foi realizado o langcamento nacional da
funcionalidade “Loja de Relatdrios” no PJe, acessada por meio da

solu¢do de Apoio Operacional (SAO). A Loja é um repositério que
armazena todas as opc¢des de relatorios gerenciais criados em cada
tribunal e, ao mesmo tempo, permite o compartilhamento e o
aproveitamento dessas solu¢des em todos os tribunais da Justica do
Trabalho.

Nesse més, também foi disponibilizada a versao PJe 2.10.4, cujas
principais entregas foram: a atualizacao de movimentos e complementos
da Tabela Processual Unificada; a possibilidade de sincronizacdo individual
de dados da parte entre PJe e Domicilio, feito via cadastro; a inclusao do
tipo de parte Amicus Curiae, para dar cumprimento ao artigo 138 do CPC,

como também, a inclusdo do tipo de parte “Crianca interessada", para dar
cumprimento a Resolucédo CNJ 470/2022.

A partir de julho, o software PJeOffice, assinador disponibilizado
pelo CNJ, passou a ser adotado como solu¢do Unica para assinatura
eletrénica de documentos no sistema PJe da Justica do Trabalho,
conforme consta no ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.° 87/2022. Com isso, O
assinador Shodd, aplicativo ainda utilizado no PJe para assinar peti¢cdes e



https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/sistema-que-centraliza-informa%C3%A7%C3%B5es-das-execu%C3%A7%C3%B5es-no-pje-ser%C3%A1-lan%C3%A7ado-nacionalmente-na-pr%C3%B3xima-sexta-15-
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/223254
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/223254
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/webin%C3%A1rio-apresenta-nova-funcionalidade-do-sistema-de-apoio-operacional-e-relat%C3%B3rios-sao-%C2%A0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4712
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/pjeoffice-saiba-mais-sobre-a-ferramenta-que-vai-alem-de-um-assinador-do-pje
https://hdl.handle.net/20.500.12178/206155

Relatdrio de Atividades CSJT | 2024

documentos, foi gradualmente descontinuado, sendo substituido pelo
PJeOffice.

A partir de 16 de julho de 2024, o CSJT passou a utilizar o sistema
PJe. A mudanca foi instituida pelo Ato CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 54/2024, que
estabelece as regras de utilizacdo do PJe para gestao, controle, registro e

tramitacao dos procedimentos administrativos previstos no Regimento
Interno do Conselho. Além disso, as comunicacdes processuais aos
tribunais, as entidades cadastradas, aos procuradores e aos interessados
cadastrados como jus postulandi passaram a ser enviadas exclusivamente
pelo Sistema PJe-CSJT, sem prejuizo da disponibilizagdo no Diario de
Justica Eletronico Nacional (DJEN), para fins de publicidade.

Em agosto, foi disponibilizada a versdo Ple 2.11, que passou a

contar com duas novas funcionalidades nos novos moddulos de
Distribuicao e Remessa de processos. A distribui¢do pelo critério da Classe
Processual permite que, chegando a Justica do Trabalho, os processos
sejam distribuidos e classificados de forma mais equitativa entre os
orgaos julgadores.

A partir de 1° de agosto de 2024, o DJEN se torna o meio exclusivo
para disponibilizacdo dos atos processuais na Justica do Trabalho,
substituindo os cadernos judicidrios do Diario Eletronico da Justica do
Trabalho (DEJT) acerca das publica¢bes enviadas pelo PJe para quaisquer
efeitos legais, com excecdo dos casos que exigem intimacdo ou vista
pessoal.

Cabe ressaltar que o Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT)
permanece como instrumento de publicacdo dos atos administrativos do
Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat). Além
disso, as atas e as pautas das sessdes de julgamento dos Tribunais
Regionais do Trabalho continuardo a ser disponibilizadas no DEJT, até a
migracdo completa para o DJEN.

Desde 31 de outubro de 2024, os depdsitos judiciais na Justica do

Trabalho podem ser feitos via Pix (QR Code Pix), habilitado no Sistema de
Controle de Depdsitos Judiciais (SisconDJ), em todos os TRTs. De forma
simples e instantédnea, o depdsito pode ser realizado em qualquer uma
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das mais de 800 instituicdes bancarias participantes do Pix no Brasil,
conferindo praticidade comodidade, eficiéncia e seguranca aos TRTs e as
partes que, até entdo, contavam apenas com o boleto bancario para
recebimento dos seus depdsitos.

Em novembro de 2024, foi disponibilizada a versao PJe 2.12.0 para
homologacdao nacional. Atividade essa que permaneceu ao longo de todo
0 més, possibilitando que os tribunais conhecessem previamente as
solugBes, solicitassem eventuais corre¢des e contribuissem para a entrega
com maior qualidade no PJe na Justica do Trabalho. Algumas
funcionalidades entregues nesta versdo: sorteio de peritos na designacao,
certiddo de distribuicdo, funcionalidade de Push para peritos e
possibilidade de acesso aos relatérios do SAO por outros sistemas.

No final de 2024, a Justica do Trabalho promoveu a Sessdo
Negocial e a Maratona de Desenvolvimento para o PJe, evento

realizado no Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, em Sdo Paulo,
com a participacdo de representantes de todos os tribunais. Durante a
Sessao Negocial, de 25 a 27 de novembro, foram debatidas solucdes
tecnoldgicas inovadoras para substituicdo de funcionalidades obsoletas
do PJe - como a gestao de gabinetes, a edicdo de votos e as sessdes de
julgamento no segundo grau - culminando na definicdo do Produto
Minimo Viavel (MVP) a ser desenvolvido.

Na sequéncia, de 2 a 13 de dezembro, servidores da area de
Tecnologia da Informa¢do de todo o Pais se reuniram na Maratona de
Desenvolvimento Nacional. O objetivo foi materializar o MVP proposto na
sessao negocial, com foco na criacdo de solu¢des inovadoras para a Justica
do Trabalho.

O evento contou com a participacao de representantes da area de
negocio e da darea técnica de cada tribunal. Essa iniciativa intensa e
colaborativa acelerou a criacdo de uma solucdo que ja gera valor imediato,
reafirmando o compromisso com a modernizacdo e a eficiéncia do
Sistema de Processo Judicial Eletrénico.

Destaca-se, ainda, o trabalho realizado pelo CSJT, em parceria com
alguns Tribunais da Justica do Trabalho, na solu¢ao de Entrega Continua
do PJe. Essa solucdo automatiza e padroniza o processo de implantacao
do PJe, garantindo maior agilidade na entrega de novas versdes, reducdo
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de riscos operacionais, melhoria na qualidade do sistema por meio de
testes continuos e maior eficiéncia na gestdo das atualiza¢des do PJe.

Contratos e Governanca

SNAcessibilidade

Em 26 de janeiro de 2024, foi realizada a 17 Reunido Ordinaria do
Subcomité Nacional de Acessibilidade (SNAcessibilidade), instituido pelo
Ato n.° 107/CSJT.GP.SG, de 11 de outubro de 2023, composto por 8
servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho, sendo 7 deles cegos. Esse

comité tem por finalidade principal auxiliar o CSJT em questdes de
acessibilidade dos sistemas nacionais administrativos e judiciais, em
especial o Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe).

Em relacdo a acessibilidade do PJe, foram levantadas as
necessidades das pessoas com deficiéncia, com base em demandas ja
cadastradas e novas demandas indicadas pelo Comité de Acessibilidade.
Do total de 23 demandas, 12 foram atendidas e as demais seguem em
atendimento ou aguardando disponibilidade das equipes de
desenvolvimento de sistemas.

Destaca-se a versao 2.11 do PJe, que viabilizou a leitura de
documentos digitalizados com ferramentas de leitura de tela.

Houve também reunido sobre o Proad-Ouv, gerando ac¢des de
adaptacdes no sistema, de modo a atender os requisitos de acessibilidade
para as pessoas com deficiéncia visual. A versao 4.10.6 do Proad foi
liberada com correcdes emergenciais de acessibilidade, mas o sistema
ainda sera aprimorado nesse sentido, em versdes futuras.

CGNPJe

O Comité Gestor Nacional do Sistema Processo Judicial Eletrénico
(CGNPJe) constitui instancia de governanca do sistema PJe na Justica do
Trabalho, responsavel por indicar estratégias de evoluc¢do e integracdo do
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sistema, bem como nas normas regulamentadoras que o regulamentam.
Neste ciclo de gestdo, esse comité se reuniu em dois momentos distintos,
para deliberar sobre proposi¢cdes relacionadas ao sistema judicial de
processo eletrdnico.

Servico de Computacao em Nuvem Publica
- Justica do Trabalho

Em agosto de 2024, foi firmado com o Serpro contrato para
prestacao de servicos especializados de tecnologia da informacado, para
intermediar o fornecimento de servicos de nuvem, na qualidade de Broker,
além de prestar servicos profissionais de consultoria técnica especializada.
Esse contrato, denominado transitério, deu-se em funcdo de o contrato
anterior de nuvem, mantido pelo CSJT, ndo contemplar todos os servicos
gerenciados necessarios para as operacfes dos sistemas da Justica do
Trabalho. Como exemplo, entre o0s possiveis servicos gerenciados
comumente oferecidos em ambientes de nuvem computacional,
dispunha-se apenas do referente ao banco de dados, o que se mostrava
insuficiente.

Diante da limitagdo existente em relagdao aos servi¢os disponiveis no
contrato anterior, assinado em 2022, por meio da adesdao a Ata de
Registros de precos do Ministério da Economia, percebeu-se a
necessidade de estudos mais profundos para identificacdgo do modelo
mais adequado para abranger as necessidades dos Tribunais do Trabalho
e do CSJT, além de promover responsabilidade compartilhada entre os
orgaos da Justica do Trabalho. Vislumbraram-se dois formatos possiveis:
um unico contrato centralizado para toda a Justica do Trabalho ou
contratos individuais para cada O6rgdo, respeitando, nesse caso, a
governanca do CSJT quanto ao tema, para produtos e projetos nacionais.

Como cenario desejado, a nova contratacdo abrangera maior gama
de servicos gerenciados, ampliando os itens PaaS (Platform as a Service) e
mantendo-se o0s servicos laaS (Infrastructure as a Service) em uso. O novo
formato apresenta vantagens em relagdo ao atual contrato, pois
contempla servicos especializados e de operacao, possibilitando que
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colaboradores antes destacados para tais tarefas possam entdo se dedicar
a demandas de maior valor ao negdcio.

Concluidos os estudos, definiu-se que o futuro contrato se dara em
formato de contrato estruturante, que contera o préprio modelo
estruturante e o contrato de adesdao. O modelo estruturante contera as
regras e volumetria gerais e estabelecera os requisitos de referéncia, as
condicdes econbmicas — incluindo os descontos negociados com
provedores de nuvem —, as férmulas de calculo de valores e os critérios
de reajuste.

Além disso, define ainda os aspectos de governanca e gestao sob
responsabilidade do CSJT, que servirdo de base para os contratos de
adesado firmados diretamente entre os 6rgdos da Justica do Trabalho e o
Serpro para o consumo dos servicos em nuvem, disponibilizados pelo
Serpro na funcao de Broker.

Em paralelo a essa contrata¢do e com vistas a garantir a governanca
dos servigos de nuvem, foi criado um grupo de trabalho denominado
gtnCen, de ambito nacional, com atribui¢cdes de um Centro de Exceléncia
em Nuvem na Justica do Trabalho. No contexto das atribui¢cbes deste
grupo de trabalho, foram identificadas melhorias consideraveis nos custos
e na gestao financeira/operacional de uso da nuvem.

Na esteira desse trabalho, destaca-se ainda a pesquisa sobre
conhecimento técnico em nuvem, realizada em toda a Justica do Trabalho,
com 383 servidores técnicos em Tecnologia da Informacdo, com o objetivo
de mapear a maturidade em nuvem e fomentar a¢bes de capacita¢ao.

Em meados de dezembro de 2024, o Estudo Técnico Preliminar da
contratacao, contemplando o contrato estruturante, foi enviado para
analise da CLCON. Além disso, estdo previstas para 2025 palestras sobre a
construcdo do contrato estruturante e os desafios da ado¢do de nuvem, a
fim de nivelar o conhecimento dos demais gestores do CSJT envolvidos no
processo de contrata¢ao da solucdo.
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SECRETARIA DE AUDITORIA

A Secretaria de Auditoria (SECAUDI) tem a missao de contribuir para
o alcance dos objetivos do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
por meio da realizacdo de atividades de auditoria interna, as quais sao
previstas no Plano Anual de Auditoria do CSJT e em projetos estratégicos.

Plano Anual de Auditoria

Consoante o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho
(Resolucao CSJT n.° 282/2021, art. 30), executam-se a cada exercicio as
atividades previstas nos respectivos Planos Anuais de Auditoria, os quais
se compdem de acbes que objetivam examinar a legalidade, a
legitimidade, a economicidade e a eficiéncia dos atos de gestao praticados
pelo CSJT e pelos TRTs, bem como avaliar a governanca, a gestao de riscos
e os controles internos no ambito desses orgaos.

Na elaboracdo dos planos de auditoria, a avaliacdo técnica da
Unidade de Auditoria do CSJT acerca dos riscos, da materialidade, da
criticidade e da relevancia dos processos de trabalho alia-se a percepcao
da Alta Administracdo sobre a importancia em se auditarem esses
processos, conduzindo a definicdo das acdes de auditoria que serao
realizadas em cada exercicio.

Nessa perspectiva, o Plano Anual de Auditoria do CSJT para 2024,
aprovado pela Presidéncia em 18/12/2023 (ATO CSJT.GP.SECAUDI N.°
134/2023), contemplou auditorias em assuntos sensiveis, cujos resultados
compdem o conjunto de entregas do CSJT em 2024.

Apresentam-se, nos quadros-resumo abaixo, as auditorias
realizadas.

a) Auditorias Sistémicas:

Avaliacao sistémica sobre a implementacao do regime de previdéncia complementar na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus - beneficio especial

SITUAGAO: Auditoria em andamento - continuacdo da acdo de

PROCESSO: SEI 6002729/2024-00 auditoria foi incluida no Plano Anual de Auditoria do CSJT 2025
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Avaliacao sistémica das atividades administrativas atinentes a pericia judicial

PROCESSO: SEI 6002730/2024-00 SITUAGAO: Auditoria em conclusdo

Avaliacao sistémica da governanca institucional, com foco no gerenciamento de riscos e controles
internos no CS)T

PROCESSO: SEI 6006046/2024-00 SITUAGAO: Em tramite no CSJT

Avaliacao sistémica da governanca institucional, com foco no gerenciamento de riscos e controles
internos nos TRTs

PROCESSO: A-1000156-04.2024.5.90.0000 SITUAGAO: Aguardando deliberacdo do Plenrio do CSJT

b) Auditoria Especial:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14? REGIAO

Auditoria especial na Secretaria de Precatdrios do TRT da 142 Regido

PROCESSO: A-1000157-86.2024.5.90.0000 SITUAGAO: Aguardando deliberacdo do Plenario do CSJT

c¢) Levantamento Sistémico:

Levantamento sistémico dos planos e dos modelos de manutencgéao predial

PROCESSO: A-1000059-04.2024.5.90.0000 SITUAGAO: Acérddo CSJT-A-1000059-04.2024.5.90.0000

A acdo de auditoria referente a avaliacao sobre a implementacado do
regime de previdéncia complementar na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus - beneficio especial ficou suspensa por trés meses, de 10
de junho a 10 de setembro de 2024, nos termos acordados com a
Presidéncia do CSJT, a fim de garantir prioridade a realizacdao de auditoria
especial na Secretaria de Precatdrios do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao (Despacho GP/SEGP N.° 687/2024).

Assim sendo, a continuacdo da acao de auditoria foi incluida no
plano anual de auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para
o exercicio de 2025, aprovado pelo ATO CSJT.GP.SECAUDI N.° 113/2024, de
9 de dezembro de 2024.
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Auditoria Especial na Secretaria de
Precatorios do TRT da 14® Regiao

A Presidéncia do CSJT, em resposta a denuncias de pagamentos
indevidos e em duplicidade de precatérios, determinou a realizacao de
auditoria especial na Secretaria de Precatorios do TRT da 142 Regido, com
prazo de 3 (trés) meses para o planejamento, a execucdo e a entrega de
relatério preliminar.

A auditoria investigou a expedicdo de alvaras entre 7/10/2020 e
4/5/2023, focando em pagamentos feitos a Unido e seus 6rgdos, bem
como aos Estados do Acre e de Ronddnia, seus municipios e entidades.

No caso dos precatorios emitidos em face da Unido, concluiu-se
pela ndo ocorréncia de pagamentos indevidos de precatérios federais em
duplicidade. J& no caso dos Estados, seus municipios e entidades
integrantes, as limitacdes aos procedimentos de auditoria aplicados nao
permitiram chegar a uma conclusdao sobre a ocorréncia ou nao de
pagamentos em duplicidade ou indevidos de precatérios estaduais e
municipais realizados pela Secretaria de Precatérios do TRT da 142 Regido.

Por essa razdo, prop6s-se a adocdo de um conjunto de medidas
saneadoras para superar as limitacdes que impediram o adequado
exercicio da supervisdao administrativa pelo CSJT. Com vistas a garantir a
rastreabilidade e a integridade dos dados referentes a gestdo de
precatérios estaduais e municipais, foram recomendadas medidas de
saneamento referentes a juntada de informacdo sobre a ocorréncia de
depdsitos nos autos do processo judicial originario, a criacdo de um plano
de acdo para o saneamento de inconsisténcias no sistema GPrec, a
normatizacao dos processos de gestao de aporte de recursos financeiros
realizados pelos Tribunais de Justica ao TRT, a normatizacdo de contas
bancarias judiciais utilizadas para o pagamento de precatoérios e RPVs, a
migracao de processos para o PJe, bem assim a melhoria na comunicacdo
sobre a numerac¢ao de processos do TRT para os Tribunais de Justica do
Acre e de Ronddnia e para o Banco do Brasil S/A.
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Auditoria de Contas 2023 dos TRTs (Ato
CSJT.GP.SECAUDI n.° 89/2023)

O Ato CSJT.GP.SECAUDI n.° 89/2023, de 31 de agosto de 2023,
estabeleceu orientacdao para certificacdo de contas no ambito do Sistema
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, no que concerne a passivos de
pessoal.

O ato normativo estabeleceu que, no ambito das auditorias
financeiras na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, o
reconhecimento, a apuracdo e o pagamento de passivos de pessoal
possuem materialidade qualitativa, nos termos da NBC TA 320 (R1)n.°6 e
do Manual de Auditoria Financeira do TCU, Versao 2016, n.° 232.

Assim sendo, firmou que as unidades de auditoria interna dos
Tribunais Regionais do Trabalho deverdo incluir, no escopo das auditorias
de contas, a avaliacio dos atos de gestdao relacionados ao
reconhecimento, a apuracdo e ao pagamento de passivos de pessoal, bem
como da exatiddo dos registros contabeis relacionados a essas
transacoes.

Ademais, o normativo estabeleceu, em seu art. 5° que, na
ocorréncia de achados de auditoria que possam implicar opinido com
ressalva, adversa ou abstencdo de opinido no certificado da auditoria de
contas, cabe a unidade de auditoria interna do Tribunal Regional do
Trabalho adotar as providéncias previstas na Instru¢cdo Normativa TCU n.°
84/2020 e na Decisao Normativa TCU n.° 198/2022 para esses casos e, sem
prejuizo das providéncias perante o Tribunal de Contas da Unido, informar
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Nesse contexto, por ocasido da Auditoria de Contas para o Exercicio
de 2023, os Tribunais Regionais do Trabalho da 1% 4% e 11 Regides
encaminharam seus Relatérios de Auditoria, nos quais descreveram seus
achados de auditoria e seus Certificados de Auditoria, manifestando
ressalvas ou abstencdo de opiniao relativas aos registros e/ou pagamento
de passivos de pessoal.
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Mediante andlise das informag¢des encaminhadas pelos TRTs, a
Secaudi prop6s a Presidéncia do CSJT a ado¢do de medidas com vistas a
mitigacao dos riscos decorrentes das ressalvas e da abstencao de opinido
relativas aos registros e/ou ao pagamento de passivos de pessoal,
prolatadas pelas unidades de auditoria dos Tribunais Regionais.

Dessarte, a Presidéncia do CSJT determinou a suspensdo de
disponibilizacdo de recursos orcamentarios para pagamento de passivos
(integral ou parcialmente) aos Tribunais Regionais do Trabalho da 1% e da
11? Regido até a adocao das providéncias saneadoras pelos Tribunais
Regionais.

Programa de Qualidade de Auditoria da
Justica do Trabalho (PQA-JT)

Por meio da Resolugdo CSJT n.° 371/2023, foi instituido o Programa
de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, com o objetivo de garantir que a funcao auditoria interna, no
ambito do CSJT e dos TRTs, esteja em conformidade com o Estatuto de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho, com o Cédigo de Etica das
unidades de auditoria interna da Justica do Trabalho, com os preceitos
legais aplicaveis e com as Normas Internacionais de Auditoria Interna,
alcangando os objetivos de desempenho e buscando a melhoria continua.

A adequacao as normas internacionais, especificamente ao Modelo
de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), requer a implementacao de
estrutura robusta e o aprimoramento continuo das equipes de auditoria.

Diante dessa necessidade, o Comité Nacional do Sistema de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho (Siaud-JT) criou um grupo de
trabalho com a finalidade de formular proposta acerca da estrutura
minima necessdria para o funcionamento adequado das unidades de
auditoria interna dos Tribunais Regionais do Trabalho.

O resultado do trabalho realizado pelo grupo de trabalho foi
apresentado e aprovado pelo Siaud-JT, em sua 5% Reuniao Ordinaria.




Relatdrio de Atividades CSJT | 2024

COORDENADORIA DE GOVERNANGA
DE CONTRATACOES E OBRAS

A Coordenadoria de Governanca das ContratacBes e de Obras
(CGCO) tem como missdo apoiar a supervisao da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus em matérias relacionadas a contratacdes
publicas e gestao patrimonial.

Suas principais atividades consistem na elaboracdo de estudos e
pareceres técnicos em matérias de contrataces e de patriménio, a fim de
subsidiar as decisdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e
realizar as avaliacBes de projetos de obras e aquisicdes de imoveis, a luz
da Resolucdo CSJT n.° 70/2010.

Atualmente, é composta por duas sec¢des, a saber: a) Secao de
Avaliagdo de Projetos e Aquisicdes de Imdveis (Saobi); e b) Secdo de
Anadlise da Governanca das Contratacbes e do Patrimdénio (SAGCP). A
unidade é composta de trés técnicos judiciarios - area administrativa; um
analista judiciario - apoio especializado em engenharia civil; uma arquiteta
cedida pela Prefeitura de Rio Branco; e o Coordenador.

Governanca das Contratacoes

A Governanca das Contratacfes, entendida como um conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle, viabiliza a alta
administracdo avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestao das
compras publicas, promover a sustentabilidade, incluindo aspectos de
acessibilidade e inclusao, e garantir o alinhamento das contrata¢des ao
Plano Estratégico Institucional.
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Estudos, Normatizacoes e Assessoramentos

No que se refere aos estudos e aos pareceres técnicos em matérias
de contratacfes, impende destacar os seguintes trabalhos desenvolvidos
e seus resultados:

a) Contratacdes de servicos com dedicacao exclusiva de mao de
obra na Justica do Trabalho

A CGCO concluiu estudo sobre a necessidade de normatizacao e
orientacao sobre os contratos de prestacao de servicos com dedicacao
exclusiva de mao de obra na Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O referido estudo resultou na apresentacao de duas propostas,
materializadas em duas minutas. A primeira delas trata da politica de
terceirizacdo de servigos administrativos, com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
com o objetivo de tracar diretrizes e regras que orientem as acdes dos
agentes dos Tribunais Regionais do Trabalho no que tange ao referido
processo de contratacdo. A segunda consiste num guia referencial
elaborado mediante a compilacdao de boas praticas e contém orientacdes
qgue visam a melhoria na qualidade e na conformidade da atuacao dos
agentes.

O processo administrativo referente ao estudo e as referidas
minutas foram submetidos a Secretaria-Geral para avaliacdo juridica da
proposta.

b) Portfélio de Compras Compartilhadas da Justica do Trabalho

Foi elaborado o primeiro Portfélio de Compras Compartilhadas
da Justica do Trabalho, com itens de aquisicdo a serem processados em
2025 pelos TRTs, de forma conjunta, resultado do trabalho do Comité
Nacional de Apoio a Gestdo das Contratacdes de bens de uso comum da
Justica do Trabalho (CNGC), com os respectivos Subcomités Nacionais de
Apoio a Gestdao das Contratacbes do CSJT (SNGC), conforme previsto no
item Xll do Anexo | da Resolu¢ao CSJT n.° 364/2023.

c) Cadastro de Iméveis da Justica do Trabalho
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Foram realizados estudos para o desenvolvimento e para a
implantacao de ferramentas tecnoldgicas de apoio a gestao imobiliaria, o
qgue resultou na proposta de desenvolvimento do sistema de cadastro de
imoveis da Justica do Trabalho.

O cadastro central de imdveis visa supervisionar as informacdes
exigidas pelos Sistemas da Secretaria do Patrimdénio da Unidao, mantendo
os dados basicos relativos a cada imodvel, tais como: localizacao,
documentacdo cartorial, loca¢des, areas construidas e areas de terrenos,
populacao usuaria do imovel, além de outros dados de funcionalidades e
de sistemas de engenharia.

A implantacdo do referido sistema visa, também, atender a
determinagdo constante do Acérdao CSJT-A1152.63.2020.5.90.000.

O sistema de cadastro de imoéveis da Justica do Trabalho é uma
solucdo centralizada desenvolvida pelo TRT da 9° Regiao, sob a supervisao
da CGCO e se encontra em fase de homologacao.

Paralelamente, foi realizado o acompanhamento e a gestao pelos
Tribunais Regionais do Trabalho das pendéncias nos cadastros de imdveis
apontadas pela Secretaria do Patrimdnio da Unido (SPU - sistema
SPIUNET), com vistas a realizacdo dos ajustes contabeis, sob
monitoramento desta Coordenadoria. Com isso, houve a resolucdao da
maioria dos problemas cadastrais indicados pela aludida Secretaria.

d) Sistema de gestao da manutencao predial

A CGCO realizou pesquisa entre os Tribunais, visando identificar
potenciais ferramentas tecnoldgicas de apoio a gestdao das manutencdes
prediais.

A adoc¢do de um sistema visa apoiar a gestdao em questdes de
ordem técnica e de recursos, por meio do estabelecimento de controles e
do acompanhamento do processo.

O trabalho realizado concluiu pela viabilidade da nacionalizacdao do
sistema de manutencao predial do Tribunal Regional da 37 Regido, cuja
tecnologia empregada se encontra em avaliacdo técnica, com vistas a
instalacdo em toda a Justica do Trabalho.
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e) Monitoramento pelo TCU do atendimento ao item 9.1 do
Acérdao 2.487/2022-TCU-Plenario

O Tribunal de Contas da Unido realizou o monitoramento das
medidas adotadas pelo CSJT em atendimento ao item 9.1 do Acérdao
2.487/2022-TCU-Plenario, conteddo do Oficio 54156/2024-TCU/Seproc, e
reconheceu como boas praticas as medidas propostas pela CGCO, quais
sejam: a implementacdo da Politica de Governanca das Contratacdes para
a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (teor da Resolucdo CSJT
N.° 364/2023) e a determinacdo dirigida aos TRTs de que as unidades
administrativas, ao elaborarem o plano de auditoria, baseada em riscos,
considerassem as tematicas tratadas no Acérdao
1.177/2023-TCU-Plenario, no que se refere a avaliagdo da conformidade
dos atos e a eficiéncia dos controles.

f) Levantamento dos Riscos do Macroprocesso das
Contratacoes para a Justica do Trabalho de primeiro e segundo
Graus

Preliminarmente, a CGCO mapeou o0s potenciais riscos do
macroprocesso das contratacBes, para avaliagdo dos Subcomités
Nacionais de Apoio a Gestdo das Contrata¢des, com vistas ao
direcionamento de medidas mitigadoras e a padronizacdao de
procedimentos.

Devido a complexidade do tema, encontram-se em fase de
homologag¢do os resultados alcangados no ambito do Comité Nacional de
Apoio a Gestdo das Contratacdes.

Governanca de Obras e Aquisicoes de
Imoveis

O processo de planejamento, execucao e fiscalizacdo de obras e
aquisicdes de imdveis encontra-se regulamentado pela Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, nos termos da Resolu¢ao CSJT n.° 70/2010.

Em esséncia, avalia-se a adequacao dos projetos aos dispositivos da
Resolugao CSJT n.° 70, para fins de inclusao deles no Plano Plurianual de
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Obras e Aquisi¢des da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Em fase posterior, é feito o monitoramento de tais projetos, visando
avaliar a aderéncia dos concluidos as determina¢fes do CSJT, quanto ao
valor da autorizacdo e as demais determinac¢des expedidas no momento
de sua aprovacao.

Planejamento e Fiscalizacao

Realizou-se a avaliacdo normativa e econdmica dos projetos de
obras e aquisicdes apresentados pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
no exercicio de 2024,

A andlise prévia dos projetos de arquitetura, que visa a colaborar
com os Tribunais, na otimizacao das solu¢cdes empregadas nos projetos de
obras e reformas quanto aos aspectos técnicos de eficiéncia,
economicidade e critérios de ocupacdo dos espacos fisicos, resultou em
beneficios econdmicos e no atendimento dos dispositivos legais.

Nesse cenario de atividades, foram realizadas pela CGCO, no ano de
2024, 10 avaliacdes de obras e aquisicbes de imodveis. Impende destacar
os resultados alcancados:

a) Projetos de obras e aquisi¢des aprovados e autorizados

Foram aprovados trés projetos no valor total de R$110.029.354,70;
b) Pedidos de Alocacao de Recursos iniciais

Foi autorizada a alocacao inicial de recursos - R$98.000,00;
c) Beneficios

A andlise dos projetos de obras e aquisicbes pela CGCO
apresentados pelos Tribunais Regionais do Trabalho alcancou o beneficio
de R$7.976.631,89, decorrentes da economia de custos e da
compatibilidade do projeto com a Resolu¢ao CSJT n.° 70/2010; e

d) Fiscalizacao

O total de recursos fiscalizados chegou a R$135.141.242,38
relativos a andlise de projetos para aprova¢do, e o monitoramento de
projetos concluidos alcangou o total de R$63.372.833,10, compreendendo
29 determinac@es de cinco projetos realizados.
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Em que pesem os registros acima detalhados, a Coordenadoria de
Governanca de ContratacBes e de Obras atendeu a uma diversidade de
consultas informais e pedidos de esclarecimentos de areas técnicas dos
Tribunais Regionais do Trabalho, no que se refere aos temas de sua
competéncia, buscando corroborar na melhoria dos processos de
trabalho e assegurar a conformidade dos atos, sobretudo no que se refere
a temas deliberados pelo Plenario deste Conselho.

Capacitacao

Trata-se de iniciativas da CGCO para desenvolvimento e capacitacao
nacional nas areas de Planejamento, Governanca, Fiscalizacdo de Obras,
por meio da Secretaria de Gestdao de Pessoas (SGPES) deste Conselho,
apresentando aos Tribunais Regionais do Trabalho a jurisprudéncia
atualizada do Tribunal de Contas da Unido quanto a execucao de projetos
de obras, reformas e aquisicbes de imodveis, bem como buscando o
aperfeicoamento dos agentes que atuam no macroprocesso das
contratacdes e na governanga.

Foram realizadas as seguintes acdes:

e Evento: 1° Encontro de Gestores de Obras e Manutencdo da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (fevereiro de
2024);

e (urso: Gestdo da Operacdao e Manutencdao Predial (maio de
2024);

Curso: Gestao de Riscos nas Contratacdes (junho de 2024); e
Evento: 1° Encontro de Agentes de Governanca de Contratacdes
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (novembro
de 2024).
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SECRETARIA DE ORGAMENTO E FINANGAS

A Secretaria de Orcamento e Financas (Seofi) é a unidade técnica
responsavel pela supervisao orcamentaria, financeira e contabil da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, atuando como érgao setorial da
Justica do Trabalho. Além de realizar a gestdao dos recursos or¢camentarios
e financeiros disponiveis, a Seofi € a responsavel por garantir a eficiéncia e
a transparéncia do processo orcamentario da Justica do Trabalho,
contribuindo para a manutencdo e a evolucdo das politicas e praticas
administrativas.

Tem como principais atribuicdes coordenar e orientar os sistemas
de planejamento, orcamento, administracao financeira, contabilidade e
custos, atuando de forma integrada com todos os Tribunais da Justica do
Trabalho. Além disso, participa na elaboracdo do Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias (PLDO), do Plano Plurianual e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), gerindo os pedidos de créditos adicionais e a
execuc¢ao dos orcamentos fiscal e da seguridade social.

Ressalta-se que a Seofi acompanha e monitora as execucdes
orcamentarias de todo o orcamento da Justica do Trabalho, para propiciar
0 uso racional dos recursos e a manutencao das atividades essenciais
desse ramo do Poder Judiciario.

Diretriz orcamentaria

Conscientizar as administracdes e os gestores da Justica do
Trabalho da necessidade do uso racional de seus recursos orcamentarios,
fator preponderante para a manutencdo de seu funcionamento. Nesse
contexto, foram desenvolvidos painéis para constante acompanhamento
orcamentario e realizadas reunides técnicas dirigidas aos gestores e aos
servidores que atuam nas areas de Orcamento, Financas, Contabilidade e
Custos dos Tribunais do Trabalho, a fim de orientar estratégias e
uniformizar fluxos de trabalho.
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Acoes desenvolvidas em 2024

O CSJT tem assegurado a eficiéncia na utilizagdo dos recursos sob
sua responsabilidade, mediante o aperfeicoamento irrestrito dos
mecanismos administrativos vinculados as atividades orcamentarias,
financeiras e contabeis, com informacdes gerenciais sobre seu
planejamento e sobre a qualidade da execucdo de seu orcamento.

Créditos suplementares

Foram realizados procedimentos orcamentarios de abertura de
créditos suplementares para os TRTs e para o TST, com o objetivo de
assegurar a manutencao de suas atividades regulares e também a
realizacao de projeto e a¢des, tais como:

Melhoria das manutencdes prediais;

Garantia de recursos para tecnologia da informacao;
Pagamento de Passivos de Pessoal;

Aumento da quantidade de pagamentos de Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes; e

e Liberacdo de recursos adicionais para assisténcia médica e
odontolégica.

Créditos extraordinarios

O crédito extraordinario € uma modalidade de autorizacdo para
atender a despesas publicas urgentes e imprevisiveis. Ele é utilizado
quando ha necessidade de recursos para eventos excepcionais, como
desastres naturais, calamidades publicas, guerras ou outras emergéncias
gue ndo estavam previstas no orcamento anual.

Com o objetivo de reparar os danos causados nas instalacdes do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (TRT-4), em decorréncia da
calamidade publica provocada pelas fortes chuvas no estado do Rio
Grande do Sul, foi aberto um crédito extraordinario no valor de R$
14.029.758,00.

Além disso, em 2024, o Poder Executivo autorizou a abertura de
outro crédito extraordinario de R$ 806.189.887,00, em cumprimento ao
Acérdao n.° 1.103/2024-TCU-Plenario. O Tribunal de Contas da Unido
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reconheceu um erro no calculo do teto de gastos do Poder Judiciario,
decorrente da Medida Proviséria n.° 711/2016, impactada pela Emenda
Constitucional n.° 95/2016.

Encerramento de exercicio e notas explicativas
das demonstrag¢des contabeis da Justica do
Trabalho

E atribuida & Seofi, entre outras, a competéncia para acompanhar e
elaborar as demonstracdes das atividades contabeis no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, prestando orientacdo a suas
unidades. Além disso, ha previsao legal para que a unidade auxilie no
processo de elaboracdo e consolidacdo do relatério de Prestacdo de
Contas Anual da Justica do Trabalho.

O processo de encerramento do exercicio € o ponto central da
prestacao de contas do gestor para posterior julgamento pelo Tribunal de
Contas da Unido, conforme previsao constitucional. A Seofi, por meio da
Setorial Contabil, define padrdes e regras para conferir exatiddo aos
dados contabeis, o que resulta na correta prestacao de contas pelos
responsaveis de cada Tribunal.

Trimestralmente, foram feitas, durante o ano de 2024, as notas
explicativas das demonstracdes contabeis da Justica do Trabalho. As notas
explicativas sao documentos complementares as demonstra¢des e sua
importancia reside em detalhar as informac¢des e os contextos sobre
varios aspectos, mas em especial em esclarecer como e porque certas
transacbes foram registradas de determinada maneira, promovendo a
transparéncia e evidenciando os principais resultados orcamentarios,
financeiros e patrimoniais da gestdo, bem como demonstrando a
composicao patrimonial das unidades da Justica do Trabalho.
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Orientacao e acompanhamento dos Relatérios
de Gestao Fiscal e Contingenciamento

O Relatério de Gestao Fiscal (RGF) € um documento apresentado
pelos érgaos da administracdo publica federal, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Seu objetivo é
detalhar a situacao fiscal de cada érgao, promovendo a transparéncia, a
responsabilidade fiscal e o controle dos gastos publicos.

O Relatorio de Gestdo Fiscal € apresentado quadrimestralmente, e a
Seofi, como Setorial Contabil da Justica do Trabalho, tem orientado sua
confeccdo e acompanhado as publicacBes e as validacdes quanto ao
conteudo, com o objetivo de evitar o descumprimento de normas.

Também foi realizado, bimestralmente, o acompanhamento do
relatério de contingenciamento, no qual sdo analisadas as ag¢des que
impactam a Justica do Trabalho no tocante a avaliagdo das suas receitas e
despesas primarias. O relatério € feito pelo Poder Executivo, com o intuito
de acompanhar o cumprimento da meta fiscal estabelecida para o
exercicio.

Proposta Orcamentaria 2025 e Orcamento de
médio prazo

O processo de proposta or¢camentaria se inicia com a participagao
dos 6rgaos orcamentarios na elaboracao do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (PLDO) e é concluido com a promulgacdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

Para o exercicio de 2025, a proposta contou com a ampliacao de R$
1,56 bilhdo em comparacdo com a LOA de 2024, passando de R$ 26,97
para R$ 28,53 bilhdes. Desse montante, R$ 24,41 bilhdes destinam-se ao
pagamento das despesas com pessoal e encargos sociais; R$ 2,03 bilhdes
a manutencao das atividades dos Tribunais; R$ 2,19 bilhdes, ao
pagamento de beneficios; e R$ 18,86 milhdes a projetos de construcdes e
reformas.

No que se refere a proposta orcamentaria de médio prazo, €
importante registrar que se trata de novo procedimento e que visa a
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projecdo das despesas publicas para os anos seguintes ao orcamento
anual, elaborado pelos orgaos setoriais com base em diretrizes
estratégicas. Seu objetivo € assegurar a continuidade das politicas
publicas, garantindo previsibilidade financeira e alinhamento com as
metas previstas para o 6rgao.

Para o orcamento de meédio prazo da Justica do Trabalho, a
Secretaria de Orcamento Federal definiu como limite para o exercicio de
2026 o valor de R$ 30.057.571.788,00.

Sistema de Gestao Orcamentaria e
Financeira (Sigeo)

Atualmente, a Seofi participa da Coordenacdo Nacional Executiva do
Sistema de Gestdao Orcamentaria e Financeira (Sigeo), que tem se
destacado pelo seu efetivo papel no planejamento e no acompanhamento
orcamentario. Esse reconhecimento se reflete nas frequentes solicitacdes
de utilizacao do sistema por érgaos do Poder Judiciario, tanto no ambito
federal quanto estadual, que compartilham o propdsito de ampliar o uso
dessa ferramenta.

A expansdo do Sigeo certamente fomentara a colaboracao entre os
usuarios, impulsionando o aprimoramento continuo do sistema e a
evolucao da gestdao orcamentaria e financeira.

Com caracteristicas inovadoras para a elaboracdo e o
acompanhamento orcamentario, o Sigeo conquistou posicdo estratégica
na Justica do Trabalho, amparado por pilares como a inovacdo, a
transparéncia orcamentaria e um modelo de uso centralizado. Esse
modelo permite a padronizacao e o nivelamento do conhecimento, além
de garantir a sustentabilidade dos recursos humanos responsaveis pela
manutencdo e pela evolucdo do sistema, gerando significativa economia
tanto do ponto de vista orcamentario quanto dos recursos humanos.

A atuacdo do Sigeo foca na obtencao de informacdes analiticas que
ndo estdo disponiveis no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
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do Governo Federal (Siafi), proporcionando compreensao mais detalhada
das atividades orgamentarias diarias nos Tribunais do Trabalho.

Perspectiva Contabil e de Custos

Do ponto de vista contabil e de custos, foi buscado o
aprimoramento do nivel de transparéncia das informacdes, desde o
registro no Siafi até a confeccao dos relatérios contabeis consolidados da
Justica do Trabalho.

Quanto ao processo de prestacdo de contas, espera-se o
abrandamento de eventuais incoeréncias com a aplicagdo das normas
pertinentes, por meio da divulgacdo trimestral das Demonstracdes
Contabeis Consolidadas da Justica do Trabalho e das respectivas Notas
Explicativas. Pretende-se com isso possibilitar a sociedade avaliar a
situacdo contabil observada e contribuir com sugestdes para o
aprimoramento de sua gestao contabil e administrativa.
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COORDENADORIA DE GESTAO
DOCUMENTAL E MEMORIA

A Coordenadoria de Gestdo Documental e Memodria (CDOCM) é
responsavel por propor e acompanhar a execu¢do de politicas de
producdo, organizacdo e preservacao dos documentos dos Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme estabelece o
art. 19 do Regulamento Geral da Secretaria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (Ato CSJT.GP.SG n.° 14, de 11/2/2022).

Atualizacao das Tabelas Processuais
Unificadas (TPUs) e dos fluxos de
arquivamento dos processos

Em atendimento a solicitacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
por meio do Programa Nacional de Gestao Documental e Memodria do
Poder Judiciario (Proname), a Coordenadoria forneceu apoio técnico a
Ex.™ Sr.* Anita Job LUbbe, Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido, que representou a Justica do Trabalho no projeto
concluido, em 2024, de atualizacao dos fluxos de arquivamento dos
processos e de criacao de um guia para instruir os usuarios na utilizacao
das TPUs do Poder Judiciario.

Revisao do Manual de Gestao
Documental do Poder Judiciario

Também em atendimento a solicitacdo do CNJ, a CDOCM
coordenou o trabalho de revisdao do Manual de Gestdo Documental do
Poder Judiciario, concluido em 2024, com a participa¢do de servidores do
Tribunal Superior do Trabalho e de Tribunais Regionais do Trabalho,
apoiando de forma técnica a Ex.™ Sr.? Anita Job Lubbe, Juiza do Trabalho
do TRT da 42 Regido, que representa a Justica do Trabalho no Proname.
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Participacao no IV Encontro Nacional
da Memodria do Poder Judiciario

O CSJT participou do IV Encontro Nacional da Memdéria do Poder
Judiciario, realizado no periodo de 7 a 10 de maio de 2024, em Sao Paulo -
SP. Durante o evento, cujo tema central foi “Memdria: Preservacdo, Gestao
e Inovacao”, o titular da Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria
participou de debates sobre o tema, mencionando o trabalho que vem
sendo desenvolvido pelo Conselho em prol da Justica do Trabalho.

Gestao de Memoria como parte do
Plano Estratégico da Justica do
Trabalho

A CDOCM, em conjunto com a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica do CSJT (Seggest), desenvolveu trabalho para a aplicacao do
indice de Divulgacdo da Memdria Institucional (IDMI), com o objetivo de
avaliar as a¢bes dos Tribunais Regionais do Trabalho para preservacao,
valorizacao e divulgacao da historia e da cultura referentes a documentos,
processos, arquivos, memoriais, personalidades, objetos e imdveis da
Justica do Trabalho.

A iniciativa, que contou com a participacao dos TRTs, faz parte do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026,
aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 34, de 12/3/2021, com o objetivo de
valorizar cada vez mais a Memdria da Justica do Trabalho, em observancia
a0s preceitos estabelecidos nos arts. 215 e 216, 88 1° e 2°, da Constituicao
Federal de 1988; no art. 3° inciso XVI, da Resolucao CNJ n.° 324, de
30/6/2020; e do art. 3°, inciso XVI, do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG.CGDOC
n.° 37, de 30/8/2021.
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Capacitacao na area de Gestao
Documental e de Memoéria

O CSJT ofereceu o curso "Planejamento e implementacdo de
repositério documental - DSpace", no periodo de 8 a 19 de abril de 2024,
planejado pela CDOCM e pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, com o
objetivo de apresentar a ferramenta DSpace como solucdo para projetos
das areas de Gestao Documental e de Memdria nos érgaos da Justica do
Trabalho.

Auxilio ao TRT da 4® Regido na
recuperacao do acervo atingido pela
enchente no Rio Grande do Sul

A CDOCM auxiliou as equipes de Gestao Documental e de Gestao
de Memoria do TRT da 4° Regido na elaboracado de plano de acdo, visando
recuperar os processos armazenados no arquivo geral daquele Tribunal,
atingidos pela forte enchente ocorrida no Rio Grande do Sul em 2024.

Entre os documentos que ficaram submersos, destacam-se
processos judiciais autuados entre 1935 e 2000, reconhecidos pela
Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco), por meio do Programa Memodria do Mundo (MoW), que tem o
objetivo de conservar o patrimoénio documental mundial.

Na oportunidade, a CDOCM apresentou ac¢ao para compor
forca-tarefa, mediante o recrutamento de servidores da Justica do
Trabalho ou de outros voluntarios externos com experiéncia, para a
recuperag¢do do acervo documental de forma segura.

13




Relatério de Atividades CSIT | 2024

Orientacgdes as areas de Gestao
Documental e de Memoéria dos TRTs

A CDOCM respondeu a diversas consultas formuladas pelos TRTs
envolvendo a aplicacdo da legislacdo referente a Gestao Documental e de
Memoria, bem como a adocdo de procedimentos para a padronizacao e a
otimizacao da operacionaliza¢do dos arquivos e dos espacos de memoria.

Durante o exercicio de 2024, os TRTs foram orientados a ndo enviar
mais as Atas de Registro de Pre¢o para publicagdo no portal do CSJT da
internet, visto que a consulta a esse tipo de conteudo de forma unificada
passou a ser fornecida pelo Portal de Compras do Governo Federal,
também conhecido como Compras.gov.br, e pelo Portal Nacional de
Contrata¢bes Publicas (PNCP).

Adocao do Diario de Justica Eletronico
Nacional (DJEN)

Desde 1°/8/2024, os 6rgaos da Justica do Trabalho passaram a
utilizar o Diario de Justica Eletrénico Nacional (DJEN) para a publica¢do de
acérddos, sentengas, decisdes, despachos, editais, intimacdes,
notificacbes, bem como listas de distribuicdo e de redistribuicdo de
processos, atendendo a determinacdo contida na Resolucdo n.° 455,
editada pelo Conselho Nacional de Justica em 27/4/2022.

A mudanca foi regulamentada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 77,
de 27/10/2023, que dispde sobre a publicacdo dos atos judiciais dos
orgdos da Justica do Trabalho no DJEN, posteriormente alterado pelo Ato
Conjunto n.° 52, de 1°/8/2024.

O projeto foi desenvolvido pelas equipes da area de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicacdo do TRT da 127 Regido, da Setic, da CDOCM e
do Comité Gestor do DEJT, além de ter contado com a ampla participacao
dos d6rgdos da Justica do Trabalho na realizacdo dos testes para utilizacao
do DJEN.
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O novo Diario foi implantado com vistas a moderniza¢ao do fluxo
de envio de atos processuais para publicacdo, bem como a unificacao de
consultas das informacdes produzidas pelos 6rgdos do Poder Judiciario no
sitio do CNJ, dentro do Portal de Servicos do Poder Judiciario (PSPJ),
inserido na Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br).

Atuacao do Comité Gestor do Programa
Nacional de Resgate da Memodria da
Justica do Trabalho (CGMNac-JT)

A CDOCM atua como unidade de apoio executivo do Comité Gestor
do Programa Nacional de Resgate da Memdria da Justica do Trabalho
(CGMNac-T), instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 37, de
25/11/2011, para auxiliar a Presidéncia do TST e do CSJT, bem como a
Comissao de Documentacao e Memodria do TST na coordenacdo do
Programa Nacional de Resgate da Memdria da Justica do Trabalho,
implantado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 11, de 3/5/2011.

Durante o exercicio de 2024, o Comité atuou nas seguintes
iniciativas:

e Aprovacao do desenvolvimento do projeto “Precedentes
jurisprudenciais trabalhistas: passado, presente e futuro”;

e Aprovacao da ado¢ao de medidas para intensificacao da difusao da
tematica “Memoria Institucional nas Escolas Judiciais”; e

e Aprovacdo da adocdo de medidas para execu¢do da “Proposta de
Politica Nacional de Museus na Area de Educac&o”.

Atuacao do Comité Nacional de Gestao
Documental e Memoéria (CNGDM)

A CDOCM atua na coordenacdao do Comité Nacional de Gestao
Documental e Memoria (CNGDM), instituido pela Resolu¢ao CSJT n.° 322,
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de 11/2/2022, alterada pela Resolu¢ao CNJ n.° 396, de 27/11/2024, com o
objetivo de analisar as demandas relacionadas a gestdao de documentos e
a gestdao da memdria no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Durante o exercicio de 2024, o Comité atuou nas seguintes
iniciativas:

e Aprovacao da proposta apresentada para cumprimento do Modelo
de Requisitos para Sistema Informatizados de Gestdo de Processos
e Documentos do Poder Judicidrio (Moreqg-jus), instituido pela
Resolugdao CNJ n.° 522, de 18/92023;

e Aprovacdo da proposta de estudo dos procedimentos a serem
adotados para levantamento de producdo documental pelas
unidades dos 6rgdos da Justica do Trabalho;

e Aprovacao da proposta de alteracdo do Ato CSJT.GP.SG.CGDOC n.°
53, de 17/3/2017, que trata do Programa de Arranjo e Descri¢ao
Arquivistica de Processos Histéricos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

e Aprovacao da proposta de criagcdo do banco de talentos com
servidores das areas de gestdao documental e memoria para que
possam compartilhar conhecimento tedrico e pratico em cursos a
serem oferecidos a todos os 6rgados da Justica do Trabalho ou em
outros projetos com essa tematica.

Atuacao do Comité Gestor do Diario
Eletronico da Justica do Trabalho
(CGDEJT)

A CDOCM atua na coordenagdao do Comité Gestor do Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho (CGDEJT), instituido pelo Ato CSJT.GP.SE
n.° 146, de 18/9/2009, com o objetivo de analisar as demandas e as
necessidades de atualizacao e alteracao do sistema Diario Eletronico da
Justica do Trabalho (DEJT).

Durante o exercicio de 2024, o Comité atuou nas seguintes
iniciativas:
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e Aprovacdo da metodologia a ser aplicada para testar os resultados
do projeto de integracdo do sistema Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe) com o Diario de Justica Eletrénico Nacional
(DJEN);

e Atualizagdo do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 77, de 27/10/2023, que
dispde sobre a publicacdo dos atos judiciais dos 6rgaos da Justica
do Trabalho no DJEN;

e Aprovacao das versdes corretivas n.” 7.2.0-1, 7.3.0, 7.3.0-2, 7.3.1,
7.3.2 e 7.4.0 do DEJT para implantacao no ambiente de producado; e

e Revisdo do projeto de unificacdo dos Cadernos Administrativos do
DEJT, visando & insercdo de matérias produzidas pelas Areas
Judiciarias e pelas Corregedorias da Justica do Trabalho que ndo sao
objeto de publicagdo no DJEN.

Projeto RDC-Arq da Justica do Trabalho

O CNJ estabelece, nas Resolu¢des CNJ n.° 324, de 30/6/2020, e n.°
408, de 18/8/2021, que os 6rgaos do Poder Judiciario deverdo adotar
repositério arquivistico digital confiavel (RDC-Arqg), desenvolvido como
software livre, gratuito e de cddigo aberto, para manter os dados
preservados e o correto acesso aos documentos permanentes.

O CSJT, por meio do TRT da 47 Regido, em parceria com o Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (lbict), vem
desenvolvendo projeto para a constru¢do do RDC-Arq, que sera
disponibilizado para todos os érgaos da Justica do Trabalho.

Projeto de acessibilidade ao DEJT

O Conselho vem trabalhando no projeto de acessibilidade ao DEJT,
apos a conclusao do projeto de utilizacdo do Diario de Justica Eletrénico
Nacional (DJEN). Sao responsaveis pela iniciativa o Comité Gestor do DEJT
e a Setic.

Tendo em vista que o DEJT continua sendo instrumento de
publicacdo das matérias administrativas dos o6rgdaos da Justica do
Trabalho, a acessibilidade devera ser implantada para promover a
igualdade de acesso as informacdes, visando ainda atender a
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recomendacao da Secretaria de Auditoria do TST, bem como a Resolucao
CSJT n.° 386, de 30/8/2024.

Projeto de atualizacao do programa de
arranjo e descricao arquivistica da
Justica do Trabalho

A CDOCM iniciou estudo para alteracao do Ato CSJT.GP.SG.CGDOC
n.° 53, de 17/3/2017, que trata do Programa de Arranjo e Descricao
Arquivistica de Processos Histéricos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, visando adequa-lo as atualiza¢bes realizadas pelo
Proname do CNJ nas Tabelas Processuais Unificadas (TPUs), bem como as
necessidades relacionadas ao projeto do RDC-Arq da Justica do Trabalho.

Projeto de atualizagcdao do normativo
referente ao selo “Acervo Historico”

Em parceria com a Coordenadoria de Gestdao Documental e
Memoria do TST (CGEDM), a CDOCM iniciou projeto para revisao do Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n.° 2, de 6/2/2014, que instituiu o Selo “Acervo
Histérico” da Justica do Trabalho, visando a atualiza¢do dos critérios de
identificacdo fisica e eletrdnica para a sele¢do dos processos que devam
recebé-lo, bem como a mudang¢a do modelo atualmente utilizado.

A proposta passara pela analise do CGMNac-JT e, em seguida, sera
submetida a Administracdao do CSJT.

Projeto de unificacao dos Cadernos
Administrativos do DEJT

Por meio do Comité Gestor do DEJT e da equipe da area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do TRT da 122 Regido, o CSJT
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vem desenvolvendo projeto de unificacdo dos Cadernos Administrativos
do DEJT referentes aos orgdos da Justica do Trabalho.

Quando o projeto for implementado, a consulta as publica¢des das
matérias administrativas sera mais célere e organizada, gerando

beneficios até mesmo para os usuarios das unidades de controle interno e
externo.
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SEGRETARIA DE SEGURANCA

A Secretaria de Seguranca (Seseg) foi instituida por meio do Ato
Conjunto TST.CSJT.GP N.° 2, de 28 de janeiro de 2022. Entre suas
atribuicbes esta a de coordenar e orientar as acles afetas a seguranca
institucional, fornecendo subsidios para a tomada de decisdao das
autoridades superiores.

Nesse contexto, a seguir, serdo elencadas as principais acdes
desenvolvidas por esta unidade durante o ano de 2024.

Capacitacao para os Agentes e
Inspetores da Policia Judicial no
ambito da Justica do Trabalho

Visando a padroniza¢do das a¢des dos policiais judiciais na Justica
do Trabalho, foi realizado, em 2024, no ambito do Conselho, o Curso de
Seguranca e Protecao de Dignitarios para os agentes e inspetores da
policia judicial dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs).

A capacitacdo objetivou a unificacdo dos protocolos de
atendimento a autoridades, de modo primordial aos Senhores Ministros
do Tribunal Superior do Trabalho, quando em visita institucional em
outros estados, contando com o apoio dos policiais judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Proposta de atualizacao dos atos
normativos do CSJT que versam sobre
a policia judicial

Em virtude da edicdo da Resolucao CNJ n.° 344/2020, que instituiu
a policia judicial no ambito do Poder Judiciario, houve a necessidade de
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atualizacao de normativos do Conselho, visando a adequa-los a nova
nomenclatura. Dito isso, esta Secretaria propds a alteracdo da
Resolucdo CSJT n.° 296/2021, que dispde sobre a padronizacao da
estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribui¢do da forca de
trabalho nos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
e da outras providéncias.

Fiscalizacao do cumprimento dos atos
normativos do CNJ e do CSJT que
versam sobre a seguranca
institucional

ApOs a realizacdo da pesquisa diagnostica nos TRTs, visando
verificar o cumprimento dos normativos do CNJ e do CSJT referentes a
seguranca institucional, foi identificado o ndo cumprimento por parte
desses 6rgaos de inumeros itens dos aludidos regulamentos.

Dessa forma, foi concedido aos TRTs o prazo de seis meses para
a adequacao integral as normas, sendo tal fiscalizacao realizada por
meio do Oficio Circular CSJT.SG.SESEG N.° 133/2023. Visto que ainda
restaram tribunais com pendéncias, a Seseg sugeriu a remessa de oficio
a esses Tribunais Regionais, tendo sido expedido o OFICIO CIRCULAR
CSJT.SG N.°9/2024.

Implementacao do servico de
acompanhamento e escolta do
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
durante as correicoes

Em virtude do carater de atuac¢do da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, verificou-se a necessidade de cuidados preventivos
com o Senhor Ministro Corregedor e toda sua equipe, principalmente
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durante as correi¢des, visto que 0s assuntos a serem tratados ou 0s
pontos a serem verificados podem causar descontentamento.

Outro fato que merece atencao, durante as atuac¢des do Ministro
Corregedor nos estados da Federacao Brasileira, é o crescimento da
violéncia urbana, que, infelizmente, tem assolado os grandes centros.
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OUVIDORIA-GERAL DO CSJT

A Ex.ma Ministra Delaide Alves Miranda Arantes e o Ex.mo Ministro
Amaury Rodrigues foram reconduzidos aos respectivos cargos de
Ouvidora e Ouvidor Substituto do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) em 10/10/2024. Neste
topico, eles apresentam as principais acdes e projetos realizados, visando
dotar a unidade dos elementos necessarios para a constante melhoria no
atendimento as demandas dos publicos interno e externo.

Neste ano, a Ouvidoria desenvolveu os seguintes projetos:

Sistema Proad-OUV JT

Nova Versao do Sistema Proad-OUV

Em 2024, foi realizada a instalacao da versao 4.11 do Sistema
Proad-OUV, procedimento esse que viabiliza a participa¢do do CSJT no
novo Portal de Estatisticas de Ouvidoria da Justica do Trabalho em 2024 e
a integracao entre os Sistemas das Ouvidorias dos TRTSs.

Estatistica 2024

A Ouvidoria-Geral do TST e do CSJT realizou, no ano de 2024, o
atendimento e tratamento de 48.070 mil manifesta¢dées de Ouvidoria,
sendo a maioria de reclama¢bes e solicitacdes sobre andamento
processual, morosidade processual e consulta sobre direitos.

Seguem os quantitativos estatisticos por canais de atendimento:
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QUANTITATIVO TOTAL DE MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA-GERAL
DO CSJT - POR CANAL

PERIODO CENTRAL DE FORMULARIO E-MAIL FACEBOOK TOTAL
ATENDIMENTO ELETRONICO
TELEFONICO
Ano 2024 41.637 14.693 6.139 190 48.070

Atendimento por “Whatsapp”

Como iniciativa inovadora, a Ex.ma Ministra Ouvidora deu inicio,
em 2024, ao Projeto de Atendimento da Ouvidoria por meio da
Ferramenta Whatsapp, com previsao de instalacao em 2025. Para tanto,
foram iniciados estudos técnicos para a instalacdo do Whatsapp em
formato profissional, que permite o controle total da demanda, desde o
atendimento inicial, passando pelo tratamento, encaminhamento a
unidade responsavel e a resposta ao requerente, e, ainda, o
levantamento de dados estatisticos, observando a seguranca de dados.
A utilizacdo dessa nova ferramenta de comunicacdao ampliara ainda
mais o0 acesso da sociedade ao TST e ao CSJT.

Padronizacao dos portais de
Ouvidoriada T

Em setembro de 2024, foi finalizado o Projeto de Unificacdo do
layout das paginas iniciais das Ouvidorias nos Portais dos Tribunais
Regionais do Trabalho, com entrega as suas respectivas ouvidorias. Além
disso, houve a implantacdo desse novo layout nos sitios da ouvidoria do
TST e do CSJT, cujo formato prima pela concisao, clareza e simplicidade
das informacdes iniciais.
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Atualizacao contratual da Central de
Atendimento Teleféonico da Ouvidoria
do TST e do CSJT

Teve inicio um pedido de contratacdo de nova empresa
especializada no atendimento da Central de Atendimento Telefénico da
Ouvidoria, com o objetivo de atualizar os requisitos e o escopo do
contrato, de maneira a contemplar o atendimento por novas tecnologias,
como Whatsapp e Balcdo Virtual e o recebimento de novas demandas
sociais, tais como: a) Noticias de Assédio no Trabalho (no ambito do TST e
do CSJT e mercado de trabalho em geral): Discriminacdo Racial, Género,
Capacitismo, Classismo; b) Noticias de situacdes de Trabalho Analogo a
Escravidao, Trabalho llegal e Assédio Eleitoral.

Criacao do Formulario de Denuncia de
Irregularidade Anonima

Em 2024, foi criado o item “Denuncia de Irregularidade Anénima”,
nos formularios da Ouvidoria do TST e CSJT, como forma de concretizar as
Ouvidorias como instancias de Integridades, conforme estabeleceram a
Resolucao N.° 373, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023 e. o ATO N.°
47/TST.SEGGE.GP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024 , os quais aprovaram a
Politica de Integridade do TST e da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Portal Estatistico de Ouvidorias da JT

Foi realizada a integracdo final dos dados Estatisticos da Ouvidoria
ao Portal Estatistico Nacional de Ouvidorias da Justica do Trabalho, de
maneira a dar transparéncia a sociedade quanto as informacdes de
quantitativo e tipos de demandas recebidas e respondidas pelas
Ouvidorias da Justica do Trabalho. Link:

zgzMZRINmeN|A3||W|dCI6ImI1 NTM5NTJhLTYXNTYtNGNKOCO04NTcxLWISMmYwND
BiMzE2Yy]9&pageName=ReportSection)
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SECRETARIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL

A Divisao de Comunicagao Institucional (DCI), subunidade da
Secretaria de Comunicac¢ao Social do TST (Secom/TST), é responsavel pelas
demandas jornalisticas e de comunicacdao do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) e da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (Enamat) e pela realizacdo de ac¢des de
comunicacdo integradas nacionalmente com os Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTSs).

Também sao de responsabilidade da DCl/Secom a coordenagdo e a
divulgacdo das campanhas institucionais dos programas e das politicas da
Justica do Trabalho (Execuc¢ao e Conciliacdo Trabalhista, Programa
Trabalho Seguro, Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, além das a¢des de comunicagdo que envolvam o Processo
Judicial Eletronico (PJe) e as iniciativas de Combate ao Assédio Eleitoral nas
Relacdes de Trabalho e do programa Startups da Justica do Trabalho.

A unidade também atua nas a¢des de comunicacdo integrada com
instituicGes da Justica do Trabalho ou a ela relacionadas, como o
Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor) e a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

Producao

A DCl, com o apoio das outras unidades da Secom, presta apoio
técnico e realiza a cobertura jornalistica de decisdes, julgamentos,
eventos, acdes e outras iniciativas do CSJT, da Enamat e da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Durante o ano de 2024, foram executadas as seguintes atividades
administrativas e iniciativas de comunicacdao no ambito do CSJT:
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Producao de conteudo DCI/Secom

PUBLICAGCOES QUANTIDADE
PRODUZIDA
Matérias no portal do CSJT 284
Matérias da aba “Noticias TRTs" 306
Matérias - Site do Programa de Combate ao Trabalho Infantil 92

e de Estimulo a Aprendizagem

Matérias - Site do Programa Trabalho Seguro 88
Matérias - Site do Programa Execucao Trabalhista 53
Matérias - Site do PJe 15

Publicacdes - CSJT no Facebook 223

Publicacbes - CSJT no X 440

Publicac¢Bes - CSJT no Youtube 37

Publica¢des - CSJT no Flickr 918

Redes Sociais

O Facebook e o X (antigo Twitter) do CSJT sdo atualizados
diariamente com as principais noticias do site e com producdo de
conteudo com temas, assuntos e campanhas nacionais da Justica do
Trabalho.

O Hlickr, rede social de hospedagem e compartilhamento de fotos,
traz o registro fotografico dos principais eventos, reunides e ac¢des de
iniciativa do Conselho no edificio-sede do 6rgdao, bem como as acdes
nacionais coordenadas pelo CSJT no Pais.
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Newsletter

CSJT EM PAUTA

O e-mail informativo
Seu informe sobre as principais iniciativas e agdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

“CSJT em Pauta” reune os
destaques de noticias, atos
normativos, eventos e cursos

promovidos pelo Conselho e a+a

Chat-IT Aferramenta sera aprimorada continuamente de acerdo
com as necessidades e inferacées dos USUEros
A internos.

Chat-JT: Justica do Trabalho lanca
inteligéncia artificial para auxiliar
profissionais da instituicao

por  suas unidades.

Mais noticias:

DCl/Secom é responsavel pela

sistemas do TST e CSJT a valer este més e buscam
ganho de eficiéncia e transparéncia

erto com foco na uniformizacao da jurisprudéncia

elaboracao do produto, cujo
envio é periddico.

>> Confira outras noticias

Acoes e Campanhas dos Programas e
Politicas Nacionais

A unidade estabelece, anualmente, o calendario oficial com as
principais datas para a¢des e campanhas nacionais da Justica do Trabalho,
promovidas em parceria com os TRTs e outras instituicdes. Essa iniciativa
faz parte do Plano Estratégico 2021-2026 do CSJT e fundamenta a
avaliacdo do indice de Acdes Integradas de Comunicacdo Social (IAIC).

Em 2024, foram realizadas diversas campanhas, acdes e eventos
institucionais de relevancia nacional, entre os quais se destacam:

Abril Verde

Para o Abril Verde de 2024, més de conscientizacdo sobre a
importancia do ambiente de trabalho decente e seguro, o Programa
Trabalho Seguro da Justica do Trabalho, em parceria com outras
instituicdes, promoveu o Seminario “Democracia € inclusdo; Os

impactos da informalidade na saude e seguranca do Trabalho”. A

DCl/Secom criou a identidade visual e produziu as pecas, divulgou o
evento, bem como realizou sua transmissao virtual pelo canal do TST

no YouTube e fez sua cobertura jornalistica.
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Campanha de conscientizacao dos riscos dos
agrotoxicos

Em datas relevantes
para o tema, o Programa

R A4
Trabalho  Seguro  buscou sﬂun I I
i - - 4N aw
promover debates sobre os il '\!‘ I! " ‘
iy %2 B°
riscos da exposicdo a l’“” HI'”A
QgrOté)(iCOS para a saﬁde Entgn?hu\rl\i~do\
. agrotéxicos no trabalho rural
dos trabalhadores rurais.
Como parte da iniciativa, a prat.,, @S 5TUSTCADITRABALHO

campanha "Saude é a
melhor colheita” foi lancada
para conscientizar sobre o tema, com a producao e disponibilizacao de
materiais_informativos sobre o assunto, além da publicacdo nas redes

sociais.

Semana da Conciliagao Trabalhista

Promovida anualmente

pelo CSJT, em parceria com 0s SEMANA Dn
24 Tribunais Regionais do CUNCILIADEU E
o

Trabalho, a 8® edicao da

Semana Nacional da TRABALHISTA ggEEA

Conciliacao Trabalhista teve

0 planejamento de 2024
comunicacao executado pela
DCl/Secom. A campanha, de
ambito nacional, adotou o
slogan “E conciliando que a gente se entende”, que buscou reconhecer
que é por meio do didlogo que estabelecemos acordos e soluc¢des que
finalizam conflitos e geram beneficios para as partes envolvidas. Também

foi atualizada a edi¢cdo da cartilha "Conciliacao Trabalhista - Um guia
para buscar um acordo em seu processo".

De 20 a 24 de maio

129



https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-refor%C3%A7a-alerta-para-efeitos-de-agrot%C3%B3xicos-na-sa%C3%BAde-de-trabalhadores-rurais
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-refor%C3%A7a-alerta-para-efeitos-de-agrot%C3%B3xicos-na-sa%C3%BAde-de-trabalhadores-rurais
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-refor%C3%A7a-alerta-para-efeitos-de-agrot%C3%B3xicos-na-sa%C3%BAde-de-trabalhadores-rurais
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-refor%C3%A7a-alerta-para-efeitos-de-agrot%C3%B3xicos-na-sa%C3%BAde-de-trabalhadores-rurais
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/exposi%C3%A7%C3%A3o-a-agrot%C3%B3xicos-amea%C3%A7a-sa%C3%BAde-de-trabalhadoras-e-trabalhadores-rurais
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/exposi%C3%A7%C3%A3o-a-agrot%C3%B3xicos-amea%C3%A7a-sa%C3%BAde-de-trabalhadoras-e-trabalhadores-rurais
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/195GZUTUjQM_AZlQQLx3qIEoTWtDlXVf1
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-%C3%89-conciliando-que-a-gente-se-entende-%C3%A9-o-slogan-da-semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2024
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-%C3%89-conciliando-que-a-gente-se-entende-%C3%A9-o-slogan-da-semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2024
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-%C3%89-conciliando-que-a-gente-se-entende-%C3%A9-o-slogan-da-semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2024
https://youtu.be/E4DyGBGrsOQ?si=PuQl2igETKyUtTDL
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/12464865/%5B14%2C8x21%5D+-+Guia+da+concilia%C3%A7%C3%A3o+trabalhista+-+13052024.pdf/44b669e0-c0e5-c854-76dc-9f2f23575d89?t=1715720145395
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/12464865/%5B14%2C8x21%5D+-+Guia+da+concilia%C3%A7%C3%A3o+trabalhista+-+13052024.pdf/44b669e0-c0e5-c854-76dc-9f2f23575d89?t=1715720145395
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Semana Nacional da Execucao Trabalhista

De 16 a 20 de setembro de
2024, foi realizada a 14 Semana
Nacional da Execucdo Trabalhista.

O evento nacional € promovido SEMANA NAGIONAL DA
pelo Conselho, em parceria com os MCA_O
TRTs, e a DCl/Secom foi a TRE./?BALHBE
responsavel pela produgdo grafica \ : :

da campanha, além de realizar a
estratégia de comunicacdo e a
cobertura jornalistica do evento. A edicao teve como slogan “Seu Direito
Vale o Ouro” e foi inspirada na jornada olimpica para a conquista de uma
medalha.

Campanha “Trabalho decente pra gente!”

A primeira etapa da campanha nacional buscou destacar que o

trabalho decente é direito de todos e chamou a atencao para os direitos
qgue precisam ser assegurados nas rela¢des de trabalho.

O conteudo informativo buscou engajar a sociedade na discussao
sobre direitos fundamentais no ambiente profissional. As pecas da
campanha foram disponibilizadas para download e compartilhadas com
os tribunais do trabalho de todo o Pais.

Taaboalbo Decenls | /
il

A Justigado Trabalho assegura o trabalho |
decente, direito de fodas as pessoas.

E adignidade de todos ¢ a garantia do progresso. ji'm‘l;AI]UTHABALHU
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-seu-direito-vale-ouro-%C3%A9-o-slogan-da-13%C2%AA-semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-seu-direito-vale-ouro-%C3%A9-o-slogan-da-13%C2%AA-semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-campanha-trabalho-decente-pra-gente-
https://www.tst.jus.br/trabalhodecentepragente
https://www.tst.jus.br/trabalhodecentepragente
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Combate ao Assédio
Eleitoral no
Trabalho

Em 2024, ano de eleicBes
municipais, foi desenvolvida a

campanha nacional de
conscientizagdao "Seu voto, sua voz
- Assédio eleitoral no trabalho é

ASSEDIO ELEITORAL NO TRABALHO E CRIME
51" JUSTICA DO TRABALHO

crime", reforcando a importancia

do voto livre e da conduta ética no ambiente profissional. Além da criagao
e da disponibilizacao de materiais graficos para download, a campanha
contou com uma série de matérias jornalisticas e divulgacdao na
imprensa, inclusive no Jornal Nacional, abordando o tema, de modo a
ampliar o alcance da mensagem e incentivando a denuncia de praticas

irregulares.

Acoes e Iniciativas do CSJT

Il Concurso Nacional da Magistratura
Trabalhista

Desde 2022, a DCI/Secom atuou no suporte a divulgacdo das etapas
e dos resultados do concurso, incluindo a criacao da identidade visual, a
producdo de materiais promocionais e a transmissdo das sessdes
publicas. A comunicacdo acompanhou todas as etapas do processo até a

posse dos 228 juizes e juizas.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-campanha-de-combate-ao-ass%C3%A9dio-eleitoral-no-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-campanha-de-combate-ao-ass%C3%A9dio-eleitoral-no-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-campanha-de-combate-ao-ass%C3%A9dio-eleitoral-no-trabalho
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17fdTYy7GGCG_n0mHPsfIhlTqt5UbFEdQ
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2024/09/20/justica-do-trabalho-torna-mais-agil-julgamento-de-casos-de-assedio-eleitoral.ghtml
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2024/09/20/justica-do-trabalho-torna-mais-agil-julgamento-de-casos-de-assedio-eleitoral.ghtml
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/tst-homologa-resultado-final-do-concurso-nacional-da-magistratura-trabalhista

Programa Startups JT

A criacdo da identidade visual
bem como das pecas de divulgacado
e as matérias jornalisticas sobre o

programa foram atividades

desenvolvidas pela DCI/Secom.

O projeto é voltado a colher
boas ideias de
automagdo que possam tornar a

jurisdicao mais célere.

inovagao e

ST’ur T
upsJT

FAZER DIFERENTE E UMA
QUESTAO DE OLHAR

E UMA BOA IDEIA PODE TRANSFORMAR TUDO

FcsiT

Inscreva-se até 21 de margo.

Ciclo de Encontros Virtuais - Lideranca Digital

para Mulheres

A série de encontros virtuais
lideranca digital para
buscou fomentar a

sobre
mulheres
participacdo de
servidoras na area da Tecnologia da
Informacgdo na Justica do Trabalho.

magistradas e

Em 2024, foi
ultima edicdo do encontro, e a
Comunicag¢ao Social do TST/CSJT foi
responsavel pela producdao das
pecas, divulgacdo (matérias e e-mail
marketing) e  pela  cobertura
jornalistica de todos os

realizada a

nove
encontros realizados.
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9° Encontro Virtual

Lideranca Digital
para Mulheres

ULTIMA EDICAO

Liderando em IA, com IA e para IA
2 de agosto, as 14h, no YouTube do CSJIT

Com Patricia Florissi,

.................................
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/startups-jt-iniciativas-aprovadas-ser%C3%A3o-premiadas-na-pr%C3%B3xima-semana-em-natal-rn-
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/diretora-do-google-cloud-dar%C3%A1-palestra-na-%C3%BAltima-edi%C3%A7%C3%A3o-do-encontro-de-lideran%C3%A7a-digital-para-mulheres
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Pagina do Combate ao Assédio Eleitoral nas
Relacoes de Trabalho

Outro destaque é a iniciativa de Combate ao Assédio Eleitoral nas
Relacbes de Trabalho. A Secom/DCl desenvolveu o layout da pagina da
iniciativa no portal do CSJT.

Ir para o conteiido, Ir para o menu I para a busca It para o rodapé English | Espafol | Poriugués.

000000
=1 JUSTICA DOTRABALHO
J' Consetho Superior da Justica o Trabatho rocurar a
Institucional | Servigos | Noticias | Iniciativas | Transparéncia | Legislagio |  Ouvidoria | Contato

Combate a0 Assédio Eleitors!

COMBATE AD ASSEDID ELEITORAL

NAS RELAGOES DE TRABALHO

NOTICIAS RELACIONADAS

Vara do Trabalho determina que Prefeitura de Natal nio pratique
ssédio eleitoral

Segundo tumno tera plantao para combater assédio eleitoral

O plantéo tem como objetivo agilizar o julgamento das demandas relacionadas
a0 assédio eleitor

\ g
ASSEDIO ELEITORAL NO TRABALHO £ CRIME dio eleioral no ambiente de trabalho.

Rob6 mapeia 25 ag6es trabalhistas no Parana sobre assédio

ados por um rabo
izad na Justica do Trabalh
acompanhamento de ages trabalhistas sobre

Guias de combate a assédio, violéncia e
discriminacao no trabalho

Em maio de 2024 foram

lancadas as cartilhas “Guia Como g

Pratico por Um Ambiente de | ~

Trabalho + Positivo” e U PRATIED \ mw“@}fﬁm A
. L . mwwmnn::;‘m“"“ nu E

“Lideranca Responsavel: Guia M

para Prevenir e Enfrentar o
Assédio, a Violéncia e a

Discriminacao”, que buscam

fortalecer o combate a essas

praticas por meio da

conscientizacdo, da orientacdo sobre condutas abusivas e sobre como
lidar com elas. O projeto teve a redacdo, o projeto grafico e a diagramacao
realizados pela Comunicacado.
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https://www.tst.jus.br/web/combate-ao-assedio-moral/guias-para-prevencao-e-enfrentamento
https://www.tst.jus.br/web/combate-ao-assedio-moral/guias-para-prevencao-e-enfrentamento
https://www.tst.jus.br/web/combate-ao-assedio-moral/guias-para-prevencao-e-enfrentamento
https://www.tst.jus.br/web/combate-ao-assedio-moral/guias-para-prevencao-e-enfrentamento
https://www.tst.jus.br/web/combate-ao-assedio-moral/guias-para-prevencao-e-enfrentamento
https://www.tst.jus.br/web/combate-ao-assedio-moral/guias-para-prevencao-e-enfrentamento
https://www.tst.jus.br/web/combate-ao-assedio-moral/guias-para-prevencao-e-enfrentamento
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Documentario “A busca do trabalho decente”

No Dia Nacional da Prevencdo de Acidentes do Trabalho (27 de
julho), a TV TST produziu o mini documentario “A busca do trabalho
decente”, a fim de chamar a atencdo para a importancia da cultura

voltada a praticas que mantenham a saude mental e a seguran¢a no
ambiente de trabalho. A _producdo do filme mostra a evolucao do
Programa Trabalho Seguro em 12 anos.

1° Censo de Acessibilidade e Inclusao para o
publico interno

Em 2024 foi realizado o 1°
Censo de Inclusao e 1° CENSO

Acessibilidade da Justica do DE INCLUSAO E K&E%E
Trabalho. A DCI/Secom ACESSIBILIDADE

o . o DA JUSTIGA DO
produziu as pecas da campanha TRABALHO o

do Censo e as matérias

5

o

. - . 51" JUSTIGA DO TRABALHO
jornalisticas, bem como enviou g

e-mails para divulgacdo da
pesquisa feita envolvendo toda
a Justica do Trabalho. A a¢do recebeu mais de 1,4 mil respostas, de um
publico-alvo estimado em 1,7 mil.

Reunido Técnica das unidades de comunicacao
social da Justica do Trabalho

Profissionais de comunicacao do TST e do TRTs se reuniram para

debater estratégias, compartilhar boas praticas e planejar a¢des voltadas
ao aprimoramento da comunicac¢do institucional. O encontro abordou
temas essenciais para a moderniza¢ao e a eficiéncia da comunicacao na
Justica do Trabalho, incluindo acessibilidade nos produtos de
comunicacdo, técnicas de redacdo de noticias juridicas, atualizacdao do
manual da marca e o uso da inteligéncia artificial nas rotinas da area.
Além disso, os participantes tiveram a oportunidade de participar de
oficinas com representantes das plataformas Meta, YouTube e TikTok.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/document%C3%A1rio-a-busca-do-trabalho-decente-mostra-a-evolu%C3%A7%C3%A3o-do-programa-trabalho-seguro-em-12-anos
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/document%C3%A1rio-a-busca-do-trabalho-decente-mostra-a-evolu%C3%A7%C3%A3o-do-programa-trabalho-seguro-em-12-anos
https://www.youtube.com/watch?v=HOPURu2_Tn8
https://www.youtube.com/watch?v=HOPURu2_Tn8
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-%C2%A01%C2%BA-censo-de-acessibilidade-e-inclus%C3%A3o-para-p%C3%BAblico-interno
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-%C2%A01%C2%BA-censo-de-acessibilidade-e-inclus%C3%A3o-para-p%C3%BAblico-interno
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-%C2%A01%C2%BA-censo-de-acessibilidade-e-inclus%C3%A3o-para-p%C3%BAblico-interno
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-%C2%A01%C2%BA-censo-de-acessibilidade-e-inclus%C3%A3o-para-p%C3%BAblico-interno
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/1%C2%BA-censo-de-acessibilidade-e-inclus%C3%A3o-para-p%C3%BAblico-interno-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-recebe-mais-de-1-4-mil-respostas
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/encontro-das-unidades-de-comunica%C3%A7%C3%A3o-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-teve-oficinas-da-meta-youtube-e-tiktok
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Juiz Braulio Gabriel Gusm3ao - Secretario-Geral do CSJT

Colaboradores

Daniel Souza Costa e Silva

Edith Lopes Alencar

Elisa Roriz Mendes Domenici de Morais
Ronilda Rodrigues Araujo

Projeto Grafico
Secretaria de Comunicagao Social do TST
Divisao de Comunicacao Visual e Design

Capa e Diagramacgao
Stefano Pessoa de Lima
Alessandro Jaco de Almeida
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Secretaria de Comunicacao Social do TST
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