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VINCULACAO ESTRATEGICA
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[ 1 Planejamento Estratégico de TI
Objetivo:
Projeto/Acao/Iniciativa:

TRT [ ] Planejamento Estratégico
[X] Planejamento Estratégico de TI
Objetivo:
Projeto/Acéao/Iniciativa:

VINCULAGCAO NORMATIVA

REFERENCIAS: |a) Resolugdo CSJT n° 185 de 2017 — Dispde a
padronizacdo do uso, governanca, infraestrutura e
gestao do Sistema Processo Judicial Eletrénico
(PJe)instalado na Justica do Trabalho e d4 outras
providéncias;

b) Resolucdo CSJT n© 370/2021 — Institui a
Estratégica Nacional de Tecnologia da Informacéao
e Comunicacédo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);
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OBJETIVOS

Objetivo Geral: O principal objetivo oriundo da contratacdo pretendida é
promover servigos e sistemas com alto nivel de disponibilidade,
confidencialidade, integridade e escalabilidade.

Objetivo Especifico: Disponibilizar um ambiente tecnoldgico confiavel,
seguro e assistido para os usuarios internos e externos do Tribunal.

JUSTIFICATIVA

A computacdo em nuvem estd mudando o cenario de TI. A principal vantagem é
que 0 processamento passa a ser um servico e ndo mais um ativo. Com isto as
organizacgfes podem se concentrar mais nos seus objetivos de neg6cio e menos
em aquisicbes de ativos de TI, atualizagdes tecnoldgicas, salas
climatizadas para servidores, operacbes 24x7, escala de pessoal,
treinamento especializado, dentre outras.

O uso da computacdo em nuvem (laaS — Infraestructure as a Service) garante
uma maior disponibilidade e flexibilidade ja que os sistemas nao ficaram
hospedados em um Data Center local. Este conteldo passa ficar disponivel em
nuvem, isto é, na internet.

Assim caso haja indisponibilidade do ambiente computacional no prédio Sede
deste O6rgao, os servicos continuardo acessiveis através do Data Center
hospedado em nuvem. Para tal o usuario precisara apenas de um navegador e
conexdo a Internet para utilizar os servigos criticos.

Adicionalmente, uma ampla oferta de ferramentas de seguranca para
computacdo em nuvem tem possibilitado a clientes que possam adotar a nuvem
em uma jornada segura e distribuida, possibilitando assim os

requisitos minimos de integridade, confidencialidade e disponibilidade
para os 6rgaos publicos.

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Alta disponibilidade: mailor garantia de acesso aos servigos online
prestados pelo Tribunal, haja vista que o0s sistemas providos estarao
hospedados localmente (on prernises) e na nuvem (Cloud Cornputing).

Recuperacdo rapida: garantia do menor tempo de indisponibilidade dos
servicos disponibilizados pelo Tribunal.

Escalabilidade: com os servigcos hospedados na nuvem sera possivel, em caso
de necessidade, estender a capacidade de processamento e armazenamento dos
sistemas de modo pratico e rapido, sem necessidade um longo
processo de aquisicdo de infraestrutura.
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Otimizacdo de recursos computacionais: serdao utilizados recursos de
processamento e armazenamento de acordo com a necessidade, evitando a
ociosidade da infraestrutura disponivel.

Foco no negécio: o foco das organizacfes passa a menor preocupacdo com as
aquisicdes de ativos.

Monitoramento proativo: visando compartilhar a responsabilidade e manter
0S servicos ativos para minimizar os tempos de parada de servicos que sao
essenciails ao bom funcionamento do Tribunal.

ANALISE DE RISCOS

A identificacao, analise e avaliacdo dos riscos identificados, bem como as
acbes para sua mitigacdo, estdo elencados a seguir:

Ndo atendimento dos niveis de servico contratados no

Risco: - ~
servico de manutencao.

A tolerancia a falhas é parte inerente do servico

Danos e impacto: contratado.

Acdes Responsavel Prazo

Monitoramento do
cumprimento dos
prazos de
atendimento e
conclusao aos Monitoramento constante
chamados de SETIC durante a vigéncia do
manutencao. contrato.

Aplicacédo das
sancbes previstas
para quaisquer
atrasos verificados.

PLANO DE SUSTENTACAO

A execucdo dos servigcos contratados pressupde a existéncia dos seguintes
papéis e responsabilidades:
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PREPOSTO DA CONTRATADA: Integrante da CONTRATADA com capacidade de
gerenciar, para tratar todos os assuntos previstos no Termo de Referéncia e
no instrumento contratual correspondente, sem implicar em para o
CONTRATANTE.

FISCAL DE CONTRATO: Integrante do setor requisitante que
exercera funcdo operacional de acompanhar e Ffiscalizar a execugdo do
contrato, relatando os fatos a autoridade competente; anotar as

ocorréncias em registro proprio (livro de ocorréncia); e determinar a
regularizacdo de faltas ou defeitos observados.

GESTOR DE CONTRATO: Integrante da Secretaria de Tecnologia da Informacéo
do Tribunal, exercer4d funcdo de supervisdo, o acompanhamento, a
fiscalizacdo e a intervencdo na execucao contratual, de tal forma que
garanta a fiel observancia das clausulas contratuais e a perfeita
realizacédo do objeto.

PARTES ENVOLVIDAS

UNIDADE/ORGAO CONTATO (nome e e-mail) RESPONSABILIDADES
Luiz Antdonio Mendes Garcia Secretario da SETIC/CSJT
SETIC/CSJT Luiz.garcia@tst
SETIN/TST Fabiano de Andrade Lima Secretario da SETIN/TST
fandrade@tst. jus.br
CITEC/SETIN Leonardo Lobo Pulcineli Coordenador da CITEC/TST
leonardo.pulcineli@tst. jus.br

EQUIPE DO PROJETO

NOME EMAIL RESPONSABIL IDADES
Luiz Antdnio luiz.garcia@tst.jus.br Demandante

Mendes Garcia

Leonardo Lobo leonardo.pulcineli@tst. jus.br | Técnico

Pulcineli

Daniela Santos | daniela.texeita@tst.jus.br Administrativo
Texeita
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RECURSOS E FONTES

MODELO PLANILHA ORCAMENTARIA - 2

(PARA CONTRATOS DE SERVIGCO CONTINUADO)

Item

Contratacdo de servico de computacdo em nuvem

Vigéncia do contrato

XX/04/2022 a XX/04/2024

Previsdo de Reajuste

sem reajuste no exercicio

MES DE REFERENCIA Custo Mensal Fonte Observacéo
JANEIRO 1.000.374,42 CSJT
FEVEREIRO 1.000.374,42 CSJT
MARCO 1.000.374,42 CSJT
ABRIL 1.000.374,42 CSJT
MAIO 1.000.374,42 CSJT
JUNHO 1.000.374,42 CSJT
JULHO 1.000.374,42 CSJT
AGOSTO 1.000.374,42 CSJT
SETEMBRO 1.000.374,42 CSJT
OUTUBRO 1.000.374,42 CSJT
NOVEMBRO 1.000.374,42 CSJT
DEZEMBRO 1.000.374,42 CSJT

TOTAL DA DEMANDA

R$ 12.004.493,01

RECURSOS PROPRIOS

R$ 12.004.493,01

DEMANDA ORCAMENTARIA AO
CSJT

R$ 12.004.493,01 — 100.0 % do custo total

POSSIBILIDADE DE
ATENDIMENTO PARCIAL

A execucdo da acdo esta condicionada ao
atendimento integral da demanda de recursos

do CSJT

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA PRAZO

Assinatura do contrato Abril/2022
Entrega do objeto Maio/2022
Recebimento provisorio Maio/2022
Recebimento definitivo Maio/2022

Observacédo: O Tribunal

se compromete a promover o empenho,

liquidacao e

pagamento correspondente aos recursos a serem descentralizados no presente

exercicio.

CSJT/SETIC - Documento de Oficializacdo de Demanda Orgamentéaria - Tl - v2.0 — 03/2022 5



.

PODER JCJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DOCUMENTO DE OFICIALIZAQAO
DE DEMANDA ORCAMENTARIA - TI

Responsavel pela Area Demandante: Data:

NOME

/

/ 2022

Assinatura:

Responsavel pela Area Administrativa: Data:

NOME

/

/ 2022

Assinatura:

Responséavel pela Area de TI: Data:

NOME

/

/ 2022

Assinatura:

Presidente: Data:

NOME

/

/ 2022

Assinatura:

CSJT/SETIC - Documento de Oficializacdo de Demanda Orgamentéaria - Tl - v2.0 — 03/2022




	Justificativa
	METAS e resultados esperados
	ANÁLISE DE RISCOS
	Não atendimento dos níveis de serviço contratados no serviço de manutenção.
	Risco:
	A tolerância a falhas é parte inerente do serviço contratado.
	Danos e impacto:
	Prazo
	Responsável
	Ações
	Monitoramento do cumprimento dos prazos de atendimento e conclusão aos chamados de manutenção. Aplicação das sanções previstas para quaisquer atrasos verificados.
	Monitoramento constante durante a vigência do contrato.
	SETIC
	plano de sustentação
	partes envolvidas
	EQUIPE DO PROJETO
	recursos e fontes
	cronograma de execução

