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EDITORIAL DA PRESIDENCIA

O Relatério de Atividades de 2014 apresenta os programas e acoes relacionados as me-
Ihores praticas, aos processos de trabalho e aos projetos formulados, implantados e monitorados
pelas unidades administrativas do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), segundo as
diretrizes estabelecidas pela Presidéncia e as deliberacdes do Plenario.

O Conselho é composto pelas seguintes unidades administrativas: Secretaria-Geral, Se-
cretariade Tecnologia da Informacao e Comunicacao, Coordenadoria Processual, Coordenadoria
de Controle e Auditoria, Coordenadoria de Gestao de Pessoas, Coordenadoria de Orcamento e
Financas, Coordenadoria de Gestao Estratégica, Coordenadoria de Gestdo Documental, Asses-
soria de Relagdes Institucionais e Assessoria de Comunicacao Social.

O presente relatério apresenta as iniciativas institucionais realizadas ao longo de 2014 e
o empenho demonstrado por magistrados e servidores para executa-las.

Cabe ressaltar que as atividades do CSJT visam sempre aprimorar a eficiéncia operacio-
nal,atransparénciae o fortalecimento administrativo, orcamentario, financeiro e patrimonial dos
6rgaos do Poder Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, assim como promover a
constante integracao dos Tribunais com o Conselho mediante a busca de uniformizacao de pro-
cedimentos e dispensa de tratamento isonémico.

O leitor encontra neste documento os resultados dos servicos e sistemas prestados a
sociedade pelo CSJT, com o objetivo de preservar os bens, os principios e os valores da Adminis-
tracao Publica, a exemplo da probidade administrativa, no ambito do Judiciario do Trabalho.

Com o propésito de oferecer uma leitura mais interessante e objetiva, em alusao as co-
memoracodes pelos 10 anos de instalacdo do CSJT, apresento o “Relatério de Atividades CSJT
2014”, em um box com trés volumes cujos respectivos contetdos estao organizados por afinida-
des tematicas:

Volume 1 - Composicao, Justica do Trabalho, o Conselho, Coordenadoria
Processual e Gestao Estratégica.

Volume 2 - Gestao de Pessoas, Gestao Documental, Comunicacio Social e
Relagdes Institucionais.

Volume 3 - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
Controle e Auditoria e Orcamento e Financas.

Na expectativa de que esta nova concepcao editorial facilite a pesquisa das informacoes,
ha também a versao digital disponivel no Portal do CSJT na Internet, www.csjt.jus.br. Com base
na premissa de que nao ha gestao sem informacao, estimo uma boa leitura.

Ministro Antonio José de Barros Levenhagen
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho






CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - 2014

Composicao

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) é composto por 11 magistrados, e as ses-
soes ordinarias de julgamento acontecem, preferencialmente, na Gltima sexta-feira de cada més, con-
forme previsto no Ato n. 4/CSJT.GP, de 26 de fevereiro de 2007.

Atualmente, o Conselho Superior da Justica do Trabalho é composto, conforme o Ato CSJT.
GP.SG n°® 270/2014, pelos seguintes conselheiros:



Membros Natos:

Conselheiro
Antonio José de Barros Levenhagen
Ministro Presidente

Membros Eleitos:

Conselheiro

Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
Ministro do Tribunal Superior
do Trabalho

Conselheiro Conselheiro
Ives Gandra da Silva Martins Filho Jodo Batista Brito Pereira
Ministro Vice-Presidente Ministro Corregedor-Geral

da Justica do Trabalho

Conselheira Conselheira
Maria de Assis Calsing Dora Maria da Costa
Ministra do Tribunal Superior Ministra do Tribunal Superior

do Trabalho do Trabalho



Conselheiro

David Alves de Mello Junior
Desembargador Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da

11° Regido (AM/RR)

Representante da Regido Norte

Conselheiro

Carlos Coelho de Miranda Freire
Desembargador Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 13? Regido (PB)
Representante da Regido Nordeste

Conselheira Conselheira

Elaine Machado Vasconcelos Maria Doralice Novaes
Desembargadora do Tribunal Regional Desembargadora do Tribunal Regional
do Trabalho da 10? Regido (DF/TO) do Trabalho da 2° Regido (SP)
Representante da Regido Centro-Oeste Representante da Regido Sudeste

Conselheiro

Altino Pedrozo dos Santos
Desembargador Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido (PR)
Representante da Regido Sul
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Justi§a do Trabalho

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88), entre os artigos 111 e
117, estabelece a estrutura e as competéncias fundamentais da Justica do Trabalho do Pais.

Compoem o Judicidrio do Trabalho: o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), o
Tribunal Superior do Trabalho (TST), a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Ma-
gistrados do Trabalho (Enamat), os vinte e quatro Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e as 1.587
Varas do Trabalho (VTs). 49 delas ainda estdo em fase de implantacao®.

O artigo 114 da CF/88 estabelece as competéncias da JT. Entre elas, estao as de processar
e julgar as acoes oriundas da relacao de trabalho; as acoes que envolvam o exercicio do direito de
greve; as acoes sobre representacao sindical e indenizacao por dano moral ou patrimonial decor-
rentes da relacao de trabalho; os conflitos de competéncia entre érgaos com jurisdicao trabalhis-
ta; as acoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de
fiscalizacao das relacoes de trabalho; e os mandados de seguranca, Habeas Corpus e Habeas Data,
guando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao.

Diante desse rol de atribuicoes, a Justica do Trabalho procedeu a tramitacao de mais de 7,9
milhdes de processos apenas em 2013, tendo havido o ingresso de mais 4 milhdes de casos novos.
Em percentual, comparando os dados de 2013 com 2012, o numero de processos novos cresceu
2,2%, enquanto o de casos resolvidos registrou alta de 6,6%?>.

A tendéncia para os préximos anos é que a JT se torne ainda mais célere, gracas ao aperfei-
coamento e a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) em toda
a sua estrutura. Em outubro de 2014, cerca de 80% das Varas do Trabalho do Brasil ja realizavam
suas atividades por meio desse Sistema sendo que a metade dos 24 TRTs existentes no Pais tinham
conseguido implantar o PJe-JT em 100% de suas Varas do Trabalho®.

!Coordenadoria de Estatistica e Pesquisado TST.
2Anudrio JT (CNJ).
SComité Gestor Nacional do PJe-JT. Justica do Trabalho




O Conselho

Criado pela Emenda Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de 2004, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) tem a funcio de exercer, na forma da lei, a supervisao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes tém efeitos vinculantes para os

| Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e para as Varas do Trabalho (VTs). Essa competéncia
[ | esta disposta no artigo 111-A da CF/88.
B O Conselho, localizado no edificio-sede do Tribunal Superior Trabalho (TST), desenvol-
[ | ve atividades nas areas de Tecnologia da Informacao; Gestao de Pessoas; Orcamento e Finan-
[ | | cas; Gestao Estratégica; Controle e Auditoria; Relacdes Institucionais; Gestao Documental;
(11 Processual e Comunicacao Social.
L] O Colegiado reune-se ordinariamente uma vez ao més, preferencialmente as sextas-
H B -feiras, ou, de forma extraordinaria, guando necessario, por comando da Presidéncia.

O Conselho




As competéncias do Conselho concretizam-se com
o auxilio do seu Regimento Interno, aprovado por meio
da Resolucao Administrativa n°® 1407 de 07 de junho de
2010, (com as alteracoes introduzidas pelas Resolucoes
Administrativas n° 1549/2012 e n° 1565/2012) e do Re-
gulamento Geral da Secretaria do Conselho Superior da
Justicado Trabalho aprovado por meio do Ato CSJT.GP.SG
n° 105, de 11 de maio de 2012, (com as alteracoes intro-
duzidas pelos Atos CSJT.GP.SG n°s 258/2012, 348/2012,
56/2013,63/2013 e 229/2013).

Contando com dez anos de existéncia, o Conselho
Superior ja é reconhecido como um 6rgao de exceléncia na
supervisao, integracao e promocao do desenvolvimento
dos TRTs e das Varas do Trabalho, baseado em seus valo-
res: acessibilidade, celeridade, centralidade, efetividade,
ética, humanizacao, inovacao, exceléncia, respeito as pe-
culiaridades regionais, responsabilidade socioambiental e
transparéncia.

Em 2014, o Conselho concluiu o acompanhamento
minucioso da execucao do Planejamento Estratégico da
JT, aprovado em Sessao no dia 03/12/2010, com marco
temporal entre 2010 e 2014, e destinado a buscar o forta-
lecimento e uniformidade da JT de 1° e 2° graus.

O Conselho



Unidades Administrativas

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) dispde das seguintes
unidades administrativas para o cumprimento de suas competéncias.

¢ Presidente

Representa o Conselho perante os Poderes Publicos e demais autorida-
des; zelar pelas prerrogativas, pela imagem publica e pelo bom funciona-
mento do Conselho, expedindo atos, portarias, recomendacdes, ordens e
instrucdes e adotando as providéncias necessarias ao seu cumprimento;
dirigir os trabalhos e presidir as sessdes do Conselho, visando a melhoria
dos Orgos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

¢ Secretaria-Geral do Conselho

Procede a assessoria e apoio técnico-administrativo necessario a prepa-
racao e a execucao das atividades do Conselho Superior da Justica do Tra-
balho.

¢ Gabinete da Secretaria-Geral

Executa atividades de apoio administrativo ao titular da Secretaria-Geral,
bem como a promocao, o preparo e o despacho do seu expediente e a ela-
boracao de relatérios.

O Conselho



¢ SETIC - Secretaria de Tecnologia da Informaciao e Comunicacao

Sugere a formulacao de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem
e disciplinem a utilizacdo da Tecnologia da Informacao na Justica do Trabalho de pri-
meiro e segundo graus. A Secretaria passou a ter essa denominacao em virtude do
Aton®254/CSJT.GP.SG, de 10 de setembro de 2014, que reestruturou a antiga Secre-
taria Especial de Integracao Tecnolégica do CSJT.

¢ CGGOV - Coordenadoria de Gestao e Governanca em Tecnologia da Informacao
O Portfdlio de Tecnologia da Informacao da Justica do Trabalho de primeiro e segun-
do graus, mediante a coordenacao dos projetos, servicos, sistemas e infraestrutura a
ele vinculados.

Também promove e coordena as atividades necessarias a elaboracao da proposta de
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao do CSJT e da Justica do Tra-
balho de primeiro e segundo graus.

De acordo com o Ato n° 254/CSJT.GP.SG, de 10 de setembro de 2014, a Coordenado-
ria de Projetos Nacionais do CSJT passou a ser denominada como Coordenadoria de
Gestdo e Governanca em Tecnologia da Informacao (CGGOV). Esta Coordenadoria
€ subordinada a SETIC.

O Conselho



¢ CTPJE - Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico
Propde normas, padroes e procedimentos necessarios ao desenvolvi-
mento, a homologacao e a implantacao do Sistema de Processo Judi-
cial Eletronico (PJe) na Justica do Trabalho. A CTJPJE também promo-
ve a correta operacao do Sistema e coordena as acoes relacionadas
ao desenvolvimento, a manutencao e a sustentacao do PJe da Justica
do Trabalho (PJe-JT). Essas competéncias sdo exercidas com atencio
sobre a qualidade, a seguranca e o cumprimento do cronograma de
desenvolvimento e implantacao do PJe-JT. As atribuicoes dessa Co-
ordenadoria foram atualizados pelo Ato n° 254/CSJT.GP.SG, de 10 de
setembro de 2014. A CTPJE é subordinada a SETIC.

¢ CPROC - Coordenadoria Processual

Planeja, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades ineren-
tes arealizacao das sessoes de julgamento do Plenario, bem como de
proceder as tarefas que envolvem a tramitacao dos processos admi-
nistrativos de competéncia do CSJT.

¢ CFIN - Coordenadoria de Orcamento e Financas

Coordena e orientar as acdes como Orgao Setorial Orcamentario da
Justicado Trabalho de primeiro e segundo graus, relacionadas aos sis-
temas de planejamento, orcamento, administracao financeira e con-
tabilidade.

e CCAUD - Coordenadoria de Controle e Auditoria

Auxilia o Conselho Superior da Justica do Trabalho em sua atribuicao
regimental de Orgao Central do Sistema de Controle Interno da Jus-
tica do Trabalho de primeiro e segundo graus. . O Ato n° 307/CSJT.
GPSG, de 23 de outubro de 2014, reestruturou a Coordenadoria de
Controle e Auditoriado CSJT.

¢ CGPES - Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Coordena e orientar as acoes de gestao de pessoas dos Tribunais Re-
gionais do Trabalho, de acordo com as politicas e diretrizes estabele-
cidas pelo CSJT.

O Conselho



e CGEST - Coordenadoria de Gestao Estratégica

Coordena as acoes e projetos relacionados ao planejamento e a ges-
tao estratégica do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e se-
gundo graus.

e CGDOC- Coordenadoria de Gestao Documental

Coordena os sistemas de gestdao documental e de preservacao da
memoria do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

¢ ASRI - Assessoria de Relacoes Institucionais

Assessora o Conselho Superior da Justica do Trabalho no acompa-
nhamento e tramitacao de Projetos de Lei e de processos de inte-
resse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus junto aos
Poderes e Orgios Federais.

¢ ASCOM - Assessoria de Comunicacao Social

Assessorar, planejar, coordenar e executar as acoes de Comunicacao
Social do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O Conselho




Organograma do CSJT

Atos CSIT.GPSGn?s 191/2010, 105/2012, 56/2013 e 254/2014
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Coordenadoria Processual

A Coordenadoria Processual (CPROC) é a unidade administrativa do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) responsavel por planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as ativi-
dades do Conselho relacionadas a realizacido das sessoes de julgamento do Plendrio e a tramitacao
dos processos administrativos de competéncia do CSJT.

Para exercer essas atribuicoes, a CPROC opera diversas tarefas, as quais estao expressas no
artigo 9° do Regulamento Geral da Secretaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Este
relatério de atividades apresenta as principais acdes que a Coordenadoria Processual desenvolveu
durante o ano de 2014.
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Atividades da Coordenadoria Processual

QUANTIDADE DE PROCESSOS E RECURSOS JULGADOS

Foram proferidas 31 decisdes monocraticas, publicados 104 acérdaos e editadas 12 Resolu-

[ | | coes.

(] ] | Comrelacdo as decisoes deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, que continham pra-
BB o determinado ou obrigacdo especifica para cumprimento, pelos Tribunais Regionais do Trabalho
B B cqueforam objeto de monitoramento por esta Coordenadoria Processual, por meio dos Processos
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de Acompanhamentos de Cumprimento de Decisdes (CSJT-Cumprdec), com exclusdo daquelas deci-
soes referentes a processos de Auditoria, cuja afericao do cumprimento compete a Coordenadoria
de Controle e Auditoria do CSJT (CCAUD), o indice de cumprimento dessas deliberacées de carater
normativo geral, expedidas pelo Plenario do CSJT, foi de 100%. Esse percentual foi apurado mediante
informacoes positivas, oriundas dos 6rgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, acerca do cumpri-
mento das deliberacdes que demandaram acompanhamento. Como finalizacdo do monitoramento, 4
Processos de Acompanhamento de Cumprimento de Decisdes (CSJT-Cumprdec) foram arquivados,
dentre o universo que abrange todos os processos dessa classe processual ja autuados até a presente
data.

Sessoes de Julgamento do CSJT

Com relacao as decisoes deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, que continham
prazo determinado ou obrigacao especifica para cumprimento, pelos Tribunais Regionais do Traba-
Iho e que foram objeto de monitoramento por esta Coordenadoria Processual, por meio dos Proces-
sos de Acompanhamentos de Cumprimento de Decisdes (CSJT-Cumprdec), com exclusdo daquelas
decisdes referentes a processos de Auditoria, cuja afericao do cumprimento compete a Coordena-
doria de Controle e Auditoria do CSJT (CCAUD), o indice de cumprimento dessas deliberacoes de
carater normativo geral, expedidas pelo Plenario do CSJT, foi de 100%. Esse percentual foi apura-
do mediante informacdes positivas, oriundas dos 6rgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
acerca do cumprimento das deliberacées que demandaram acompanhamento. Como finalizacao do
monitoramento, 4 Processos de Acompanhamento de Cumprimento de Decisées (CSJT-Cumprdec)
foram arquivados, dentre o universo que abrange todos os processos dessa classe processual ja au-
tuados até a presente data.
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12 Sessao Ordinaria (21/2/2014)

e Consulta Publica

Foi aprovada pelo Plenario do CSJT a abertura de Consulta
Publica sobre arevisao da Resolucao CSJT n°84/2011,de 24
de agosto de 2011, para fins de regulamentar as diretrizes
paraarealizacao de acoes de promocao da salide ocupacional
e de prevencao de riscos e doencas relacionados ao trabalho
no dmbito da Justicado Trabalho de 1° e 2° graus (Processo n°
CSJT-AN-9325-23.2013.5.90.0000).

¢ Resolucao CSJT n° 134/2014, de 21 de fevereiro de 2014
Altera a Resolucao CSJT n°® 99/2012, de 23 de abril de 2012,
gue dispde sobre a designacao de servidor para desempe-
nhar as atribuicoes de oficial de justica na condicao ad hoc no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus (Processo n°
CSJT-AN-9205-77.2013.5.90.0000).

¢ Processo n° CSJT - PCA - 7908-35.2013.5.90.0000

O Plenario decidiu, por unanimidade, julgar procedente o
Procedimento de Controle Administrativo para, reformando-
-se a decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regiao
(AL), indeferir o pedido de indenizacio de férias, cabendo a
Corte Requerida assegurar o gozo oportuno das férias ja ad-
quiridas, mediante a observancia dos interesses da Adminis-
tracao Publica e dajuiza interessada.

¢ Processo n° CSJT-PP-53-80.2013.5.90.0000

O Plenario decidiu, por unanimidade, acolher o Pedido de
Providéncias para, reformando a decisao recorrida, indeferir
o pedido de conversao de licenca-prémio em pecunia, diante
do nao preenchimento do requisito temporal para o gozo da
referida licenca.

Coordenadoria Processual

Primeira Sessdo Ordinaria,

Min. Carlos Alberto Reis de Paula,
presidente do CSJT ,a época, e

Min. Antonio José de Barros Levenhagen,
atual presidente, respectivamente.



¢ Processo n° CSJT-PP-82-33.2013.5.90.0000

O Plenario do CSJT decidiu, por unanimidade, acolher o Procedimento de Controle Administrativo
parareformar adecisao recorrida e cassar a Resolucao TRT8 n° 048/2013, que deferiu o pagamento
de diferencas decorrentes da URV pela via administrativa.

¢ Processo n° CSJT-PP-1383-37.2013.5.90.0000

O Plenario julgou prejudicado o pedido de revisao do reajustamento de Padrées/Classes promovi-
do pela Lei n® 12.774/2012 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores do Poder
Judicidrio da Unido - em face da edicao da Portaria Conjunta n° 4 de 8 de outubro de 2013, dos
Presidentes do Supremo Tribunal Federal (STF), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), dos Tribu-
nais Superiores, do Conselho da Justica Federal (CJF), do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT), com a orientacdo no
sentido de que os servidores em desenvolvimento na carreira serao reposicionados para as mesmas
classes e padroes que se encontravam antes da edicaoda Lein® 12.774/2012, bem como que a con-
tagemdos intersticios individuais para progressao ou promocao se inicia na data da ultima alteracao
de classe ou padrao anterior a vigéncia da lei e que os ocupantes dos padrdes 14 e 15 serao enqua-
drados no padrao 13.
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Conselheiro Carlos Coelho de Miranda Freire,
Desembargador Presidente do TRT13 (PB)

e Conselheiro Altino Pedrozo dos Santos,
Desembargador Presidente do TRT9 (PR),
repectivamente

22 Sessao Ordinaria (28/3/2014)

¢ Manual de Sistemas e Procedimentos da Coordenadoria

Processual

Foi disponibilizado a todos os Conselheiros um exemplar do Manual de Sistemas e Procedimentos
da CPROC, com afinalidade de auxiliar os trabalhos desenvolvidos pelas assessorias dos Conselhei-
ros.

o Posse de novos Conselheiros

Foram empossados os Exmos. Desembargadores Carlos Coelho de Miranda Freire e Altino Pedrozo
dos Santos, representando as Regioes Nordeste e Sul do Pais, respectivamente, em substituicao aos
Exmos. Desembargadores André Genn de Assuncao Barros e Maria Helena Mallmann.

¢ Processos n° PCA-3054-61.2014.5.90.0000 e

n° CSJT-PCA-7905-80.2013.5.90.0000

O Plenario decidiu, por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, julgar procedente o Proce-
dimento de Controle Administrativo para, reformando a decisao do Tribunal Regional do Trabalho
da 19% Regido (AL), indeferir o pedido de indenizacao de férias, cabendo a Corte requerida assegu-
rar o gozo oportuno das férias ja adquiridas, mediante a observancia dos interesses da Administra-
cao Publica e do proprio magistrado.
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3?Sessao Ordinaria (25/4/2014)

¢ Resolucio CSJT n° 135/2014, de 25 de abril de 2014
Altera a Resolucao CSJT n° 87, de 25 de novembro de
2011, que dispde sobre os ajustes que tenham por obje-
to a administracao dos depdsitos judiciais, precatoérios,
Requisicoes de Pequeno Valor, servico de pagamento de
pessoal e cessao de espaco fisico no ambito da Justicado
Trabalho de 1° e 2° graus e da outras providéncias (Pro-
cesso CSJT-AN-5203-30.2014.5.90.0000).

@ Resolucao CSJT n° 136/2014, de 25 de abril de 2014
Institui o sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-JT) como sistema de processamento de
informacoes e pratica de atos processuais e estabelece
os parametros para suaimplementacao e funcionamento.
Revoga a Resolucao CSJT n° 94/2012,de 26 de marco de
2012 (Processo n° CSJT-AN-7304-40.2014.5.90.0000).

4° Sessao Ordinaria (30/5/2014)

¢ Posse de Membro Titular do CSJT

Foi empossada a Ex.ma Ministra Dora Maria da Costa
como Membro Titular do CSJT, na vaga anteriormente
ocupada pelo Ex.mo Ministro Aloysio Corréa da Veiga.

@ Resolucao CSJT n° 137/2014, de 30 de maio de 2014
Estabelece critérios para o reconhecimento administra-
tivo, apuracao de valores e pagamento de despesas de

I . B : _ . . Conselheira Dora Maria da Costa
exerC|C|osA ant.erlores passwos a magistrados e servi Membro do Conselho Superior da Justica do Trabalho
dores no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. e Ministra do Tribunal Superior do Trabalho
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52 Sessao Ordinaria (24/6/2014)

¢ Resolucao CSJT.GP n° 138/2014, de 24 de junho de 2014
Dispde sobre o estabelecimento de Nucleos de Pesquisa Patrimonial
no ambito dos TRTs, define objetivos de atuacao e da outras providén-

cias (proposta da Comissao Nacional de Efetividade de Execucio Tra-
balhista do CSJT).

¢ Resolucao CSJT n° 139/2014, de 24 de junho de 2014

Dispde sobre medidas a serem adotadas pelos TRTs para impedir ou
dificultar a busca de nomes de empregados com o fim de elaboracao de
“listas sujas” (Processo n° CSJT-PP-10541-53.2012.5.90.0000).

¢ Processo n° CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000

O Plenario do CSJT julgou o pedido de providéncias parcialmente pro-
cedente para reconhecer o direito ao escalonamento no percentual de
5% (cinco por cento), no periodo de fevereiro de 1995 a dezembro de
1997, computando-se, ainda, a incidéncia dos juros de mora e correcao
monetaria sobre a diferenca da vantagem denominada Parcela Aut6-
noma de Equivaléncia (PAE) relativa a janeiro de 1998 a setembro de
1999, cujo principal foi pago no Abono Variavel, observando-se esse
escalonamento de 5% (cinco por cento) entre os niveis da magistratura.
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6° Sessao Ordinaria (29/8/2014)

¢ Proposta Orcamentariada Justicado Trabalho de 1° e 2° Graus (Exercicio Financeiro de 2015)
Foi referendada a Proposta Orcamentaria da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus para o exercicio
financeiro de 2015.

¢ Resolucao CSJT n° 140/2014, de 29 de agosto de 2014
Dispde sobre a utilizacdo do Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias (SIMBA) no
ambito dos TRTs e da outras providéncias (Processo n® CSJT-AN-17307-54.2014.5.90.0000).

¢ Processo n° CSJT-PP-7282-16.2013.5.90.0000

O Plenario do CSJT decidiu, por unanimidade, acolher o Pedido de Providéncias a fim de ser defe-
rido a magistrada removida por permuta o pagamento da ajuda de custo em virtude de desloca-
mento do TRT da 2? Regido (Sao Paulo-SP) para o TRT da 242 Regido (MS), desde que ndo houvesse
percebido beneficio desta natureza nos ultimos 24 meses.

¢ Processo n° CSJT-Cons-2504-66.2014.5.90.0000

O Plenario do CSJT decidiu, por unanimidade, submeter ao CNJ a Consulta formulada pelo Exce-
lentissimo Presidente do TRT da 12° Regiao (SC), que versa sobre a concessao de ajuda de custo
aos magistrados e servidores apoés a introducao do § 3° ao art. 53 da Lein® 8.112/1990, pela Lei n°
12.998,de 18 de junho de 2014.

¢ Processo n®° CSJT - PP - 58600 - 67.2012.5.90.0000

O Plenario do CSJT decidiu, por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito,
julga-lo procedente para, reformando o acérdao regional do TRT da 13 Regido (PB), proferido em
sede de Recurso Administrativo, indeferir o pedido de recalculo e retificacao das planilhas de apu-
racdo da Parcela Auténoma de Equivaléncia (PAE), diante da correcdo dos calculos efetuados pelo
Setor de Administracdo e Pagamento de Pessoal (SAPPE).

¢ Processo n° CSJT - PCA - 8754 - 18.2014.5.90.0000

O Plendrio do CSJT decidiu, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle
Administrativo e, no mérito, julga-lo procedente para reformar adecisdo do TRT da 19% Regido (AL)
e indeferir o pedido de indenizacao de férias, cabendo a Corte local assegurar o gozo oportuno das
férias ja adquiridas, mediante a observancia dos interesses da Administracao Publica e do préprio

juiz interessado.
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77 Sessao Ordinaria (26/9/2014)

e Resolucao CSJT n° 141/2014, de 26 de setembro de 2014
Dispdesobreasdiretrizesparaarealizacdodeacdesde promo-
cao da saude ocupacional e de prevencao de riscos e doencas

relacionados ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus (Processo CSJT-AN-9325-23.2013.5.90.0000).

¢ Resolucao n® 142/2014, de 26 de setembro de 2014

Altera dispositivo e prazos de guarda definidos na Resolucao
CSJTn°67,de 30deabrilde 2010, que editou a Tabelade Tem-
poralidadede DocumentosUnificadadaJusticadoTrabalhode
1° e 2° graus (Processo n° CSJT-AN-745-38.2012.5.90.0000).

e Resolucio CSJT N° 143/2014, de 26 de setembro de 2014
Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, aregra prevista no art. 18, § 3° da Lei n® 11.416/2006,
com redacao conferida pela Lei n° 12.774/2012, para con-
ceder a percepcao pelos servidores e empregados publicos
cedidos aos TRTs, investidos em funcdao comissionada, da
remuneracao do seu cargo efetivo ou emprego permanente
acrescidado valor dafuncio comissionada (CSJT n° PP-8707-
78.2013.5.90.0000).



87 Sessao Ordinaria (31/10/2014)

¢ Resolucao CSJT n° 144, de 31 de Outubro de 2014
Dispde sobre a concessao de ajuda de custo para moradia aos
membros da magistratura do trabalho.

e Ato Conjunto CSJTTST.GP n° 24/2014
Instituicilo da Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRSJT).

¢ Processo CSJT-AL-51400-57.2012.5.90.0000

O Plenario do CSJT aprovou, parcialmente, a proposta de
Anteprojetode Lei apresentada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 2% Regiao, acolhendo a sugestao de reducao do quantitativo de
cargos, a fim de adequar a presente proposicao a criacao de 407
cargos de Analista Judicidrio e 204 de Técnico Judiciario e de 644
FC-4e572FC-5,de modo a atender as necessidades apresentadas
pela unidade jurisdicional interessada e, também, aos parametros
estabelecidos na Resolucdao CSJT n° 63/2010.

¢ Processo CSJT-AL-10704-62.2014.5.90.0000

O Plenario do CSJT aprovou, parcialmente, a proposta de
Anteprojeto de Lei e determinou o seu encaminhamento ao Orgao
Especial do Tribunal Superior do Trabalho, objetivando a criacao,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22? Regido, de
70 (setenta) cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario,
sendo 10 da Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica; 55 da
Area Judiciaria; e 5 da Area Administrativa e 4 (quatro) cargos em
comissao, nivel CJ-3.
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¢ Processo CSJT-AL-10753-06.2014.5.90.0000

O Plenario do CSJT aprovou a proposta de Anteprojeto de Lei e
determinou o encaminhamento do processo ao Orgao Especial
do colendo Tribunal Superior do Trabalho, objetivando a criacao,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regiao, de 6
(seis) Varas do Trabalho, 11 (onze) cargos de Juiz do Trabalho,
sendo 6 de Titular e 5 de Substituto, 84 (oitenta e quatro) cargos
efetivos de Analista Judicidrio, sendo 68 da Area Judiciaria e 16
da Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, 6 (seis) cargos em comissao, nivel CJ-3,e 42 (quarentae
duas) funcées comissionadas (16 FC-5,20 FC-4 e 6 FC-2).

¢ Processo: CSJT-AL-18313-96.2014.5.90.0000

O Plenariodo CSJT decidiu acolher a proposta de Anteprojetode
Lei apresentada pelo egrégio Tribunal do Trabalho da 22° Regiao,
com o objetivo de convalidar as 52 (cinquenta e duas) funcoes
comissionadas criadas pelas Resolucées Administrativas nos 57
e59,de7 e 13dejulhode 1993, respectivamente, determinando
o seu encaminhamento ao Orgao Especial do colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

¢ Processo: CSJT-PP-461-93.2013.5.90.0000

O Plenédrio do CSJT decidiu, por unanimidade, conhecer do
Pedido de Providéncias e, no mérito, julga-lo procedente, em
parte, para, acolhendo o pleito sucessivo, determinar que os
calculos do auxilio-alimentacdo devido aos Magistrados da
Justica do Trabalho, no periodo de maio de 2004 a dezembro de
2010, observem os valores pagos ao mesmo titulo aos membros
do Ministério Publico da Unido, conforme as seguintes Portarias
e valores correspondentes, a saber: Portaria PGR/MPU n°
578/2004 (R$ 405,00, periodo de maio de 2004 a dezembro de
2005); Portaria PGR/MPU n° 230 (R$ 500,00, periodo de janeiro
de 2006 a novembro de 2007); Portaria PGR/MPU n° 620/2007
(R$ 590,00, periodo de dezembro de 2007 a julho de 2010); e
Portaria PGR/MPU n° 418/2010 (R$ 630,00, periodo de agosto
adezembro de 2010).

Coordenadoria Processual
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92 Sessao Ordinaria (28/11/2014)

¢ Resolucao CSJT n° 145/2014
Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2015 a 2020.

¢ Resolucao CSJT n° 146/2014
Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o periodo de 2015 a 2020.

¢ Processo Administrativo 502.295/2014.7
Aprovacao do Cronograma de Implantacao e de Desenvolvimento do Sistema de Gerenciamento de
Recursos Humanos (SGRJ) da Justica do Trabalho.

¢ Processo: CSJT-AL-9804-79.2014.590.0000

OPlenariodo CSJT decidiu, por unanimidade, acolher a propostade Anteprojetode Lei paraacriacao
do cargodiretivo de Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, determinando-
se 0 encaminhamento dos autos a apreciacio do Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho.

¢ Processo: CSJT-AL-5103-75.2014.5.90.0000

O Plenario do CSJT decidiu, por unanimidade, conhecer da presente proposta de Anteprojeto de
Lei e, no mérito, aprova-la parcialmente, acolhendo-a quanto a transformacao de 34 FC-3 em 34
FC-5 e de 10 FC-4 em 10 FC-5, determinando o seu encaminhamento ao Orgao Especial do Tribunal
Superior do Trabalho e, posteriormente, ao Conselho Nacional de Justica (CNJ, para a andlise quanto
apossibilidade de relativizacao dos critérios estabelecidos na Resolucao n® 184/2013 do CNJ e para
a apreciacao das peculiaridades que o caso concreto demanda quanto a criacdo da Vara do Trabalho,
dos cargos de magistrados e servidores e dos cargos e funcdes comissionadas, nos termos do que
prevé o art. 11 da Resolucdon® 184/2013 do CNJ.

¢ Processo: CSJT-AL-8846-30.2013.5.90.0000

O Plenério do CSJT decidiu, por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, acolher a proposta
de Anteprojeto de Lei encaminhada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido objetivando a
criacao de 41 cargos de provimento efetivo da Especialidade de Tecnologia da Informacao, sendo

27 de Analista Judiciario e 14 de Técnico Judiciario, 1 cargo em comissao nivel CJ-3 e 24 funcbes B

comissionadas, sendo 4 FC-5,5 FC-4, 10 FC-3 e 5 FC-2; e determinar sua remessa ao Orgao Especial HE

do Tribunal Superior do Trabalho, naformado art. 12, X, “c”,do RICSJT. T 1
HR
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Coordenadoria de Gestao Estratégica

A Coordenadoria de Gestdo Estratégica (CGEST)
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) tem a
funcao de coordenar as acdes e os projetos relacionados ao
planejamento e a gestdo estratégica do préprio Conselho
e dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Nesse sentido, o artigo 11 do Regulamento Geral da
SecretariadoCSJTeoartigo2°doAton®305/CSJT.GP.SG,de
23 de outubro de 2014, estabelecem todas as competéncias
da CGEST. Esse ato também organizou a CGEST em duas
secoes: Secao de Gestao Estratégica; e Secao de Apoio a
Execucao da Estratégia.

—
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Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2015-2020

Participaram da reunido os representantes do Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho, do qual fazem
parte magistrados e servidores do CSJT e dos Tribunais Regionais do Trabalho da 4% 57 123 e 227 Regides.

Apods a deliberacdao dos Presidentes dos Tribunais brasileiros, no VII Encontro Nacional
do Judiciario, nos dias 18 e 19 de novembro/2014, em Belém do Par3, foram estabelecidos 12
macrodesafios a serem cumpridos por todas as Cortes brasileiras, a partir de 2015: garantir os
direitos da cidadania; combater a corrupcao e aimprobidade administrativa; promover a celeridade
e produtividade na prestacao jurisdicional; adotar solucdes alternativas de conflito; gerir as
demandas repetitivas e dos grandes litigantes; impulsionar as execucoes fiscais, civeis e trabalhistas;
aprimorar a gestao da justica criminal; fortalecer a seguranca do processo eleitoral; melhorar a
gestdo de pessoas; aperfeicoar a gestdo de custos; instituir a governanca judiciaria; e melhorar a
infraestrutura e governanca da Tecnologia da Informacao e Comunicacao.

Parabuscaroalcancedesses macrodesafios,o Comité Gestor NacionaldaRedede Governanca
Colaborativa do Poder Judiciario, instituido pela Portaria CNJ n°® 138, de 23/8/2013, solicitou aos
tribunais, no inicio de 2014, propostas que possibilitassem o seu cumprimento.
Dessa forma, a Coordenadoria de Gestao Estratégica do CSJT promoveu, no dia 17 de marco de

BB 2014, reunido presencial do Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho, com o objetivo
BB de debater, a partir das contribuicdes de todas as Cortes Regionais, a proposta tnica da Justica do
B B Trabalhoaser apresentada nal Reunido Preparatéria do VIl Encontro Nacional do Judiciario.
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Durante a oficina do segmento Justica do Trabalho,
ocorrida na | Reunido Preparatéria para o VIII Encontro Nacional
do Judiciario, promovida pelo CNJ, entre os dias 26 e 27 de marco,
na sede do Tribunal Superior do Trabalho, a proposta, contendo
sugestoes de priorizacao de macrodesafios, indicadores e metas,
foi debatida por magistrados, gestores e técnicos vinculados a area
de planejamento estratégico e, posteriormente, apresentada aos
representantes dos demais tribunais do pais.

Nos dias 23 e 24 de setembro, ocorreu a |l Reunido
Preparatoria para o VIl Encontro Nacional do Judiciario, cuja
proposta apresentada pela Justica do Trabalho ja contemplava
formulas de calculo e variaveis relativas aos indicadores, bem
como pormenorizacao e detalhamento das metas.

Naquele evento, tendo por norte os estudos e analises
realizados pela Coordenadoria de Gestao Estratégica do CSJT,
foram também eleitas pelos Presidentes das Cortes Regionais,
gestores de metas e responsaveis pela area de gestao estratégica,
metas a serem medidas durante todo o periodo de vigéncia do
plano, bem como aquelas a serem alcancadas especificamente pelo
Judiciario do Trabalho.

No VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, ocorrido
nosdias 11 e 12 de novembro, em Florianépolis, além do contetudo
. proposto pela JT, o Conselho Nacional de Justica submeteu a
Solenidade de abertura da Reunido deliberacao dos representantes de todos os tribunais do Brasil,
rZ;ec’.)ca)g%réaﬁgE.gr\Q” Encontro incluindc? presidelntes, correNgedores,l gestores deA metas e

responsaveis pela area de gestao estratégica, outras trés metas de
medicao continuada, que foram aprovadas por unanimidade, quais
sejam:
e Meta 1 - julgar mais processos do que os distribuidos;
e Meta 2 - Julgar processos antigos e, |
e Meta 3 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas, cuja N
aprovacao foi unanime no ambito da JT.
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Plano Estratégico da Justica do Trabalho

Diante do fim da vigéncia do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho, em 31 de
dezembro de 2014, a Coordenadoria de Gestao
Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho iniciou, junto aos Tribunais Regionais
do Trabalho, as atividades para elaboracao do
plano para os préximos 6 anos, alinhado ao
novo Plano Estratégico do Poder Judicidrio
para o periodo 2015-2020, aprovado em 1° de
julho de 2014, de acordo com a Resolucao n°
198, do Conselho Nacional de Justica.

Para tanto, ocorreram diversas reunioes
com os gestores de metas e os responsaveis
pela area de gestao estratégica dos Tribunais
Regionais do Trabalho, com o fim de discutir
o desdobramento da estratégia da Justica do
Trabalho, a partir da nacional.

Coordenadoria de Gestao Estratégica

O desdobramento foi feito por meio de
questiondrios respondidos eletronicamente
pelas Cortes Regionais, bem como por meio de
videoconferéncias, para definicio da missao, da
visao, dos valores, da analise do ambiente e dos
objetivos estratégicos do Judiciario Trabalhista.

Apos, foi realizada a Reuniao Nacional da
Estratégia da Justica do Trabalho (REUNE- JT),
evento promovido pela Coordenadoria de Gestao
Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, nos dias 26 e 27 de agosto de 2014, o
qual reuniu presidentes dos Tribunais Regionais
do Trabalho, desembargadores, juizes gestores
de metas e responsaveis pela area de gestao
estratégica das cortes regionais, para debater,
presencialmente, as diretrizes estratégicas
sugeridas até entao e definir proposta unica que



representasse os principais anseios do Judiciario
do Trabalho.

Durante a abertura do evento, o
presidente do CSJT, Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen, manifestou entusiasmo pela
consciéncia demonstrada pelos TRTs, ao buscar
indicadores que pudessem refletir formas de
assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional
e garantir os direitos da cidadania. “Destaco
principalmente os indicadores que tratam
especificamente da conciliacado, a pedra angular
que singulariza e sempre singularizou o Judiciario
do Trabalho, em seu objetivo de restaurar,
sem maiores delongas, a paz social”, analisou
Levenhagen.

O Ministro elogiou também o fato de
os Tribunais Regionais considerarem como
objetivos estratégicos, os meios de impulsionar

Abertura da Reunido Nacional da
Estratégia da Justica do Trabalho

as execucgoOes fiscais e trabalhistas. Segundo
Levenhagen, existem atualmente na Justica do
Trabalho, cerca de 2,7 milhdes de processos na
fase de execucdo. “Por isso mesmo é que esta
Presidéncia tem dado todo apoio a Comissao
Nacional de Execucdao Trabalhista, cuja
atribuicao, entre outras, é ade estudar e propor
medidas para imprimir maior efetividade a
esses processos’, afirmou.

Antes de iniciarem os debates de
indicadores e metas, os presentes participaram
da palestra “Alinhamento  Estratégico’,
proferida pelo coordenador do Comité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho, o juiz auxiliar
dapresidénciado TRT da 12% Regiao, Alexandre
Luis Ramos. O coordenador apresentou as
diretrizes para a revisao do planejamento
estratégico para o periodo entre 2015 a 2020.
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O material grafico distribuido aos participantes
na reunido foi idealizado pela Coordenadoria de Gestdo
Estratégica do CSJT e produzido artesanalmente pela
reprografia do TST. A pasta podera ser utilizada durante os
seis anos de abrangéncia do plano estratégico, uma vez que
possibilita a troca das folhas impressas, por contar com a
fixacao de parafusos moveis. A qualidade do
trabalho realizado foi foco de elogio por parte dos magistrados
e servidores que participaram do encontro, bem como do
proprio Presidente que, por meio de portaria, parabenizou os
servidores e colaboradores responsaveis pela elaboracao do
material.

Durante o evento, foi apresentada também a proposta
inicial do Glossario de Indicadores da JT, que continuou
sendo trabalhada pela Rede de Governanca Colaborativa da
Estratégia da Justica do Trabalho instituida pelo Ato CSJT n°
293/2014,comoapoiotécnicodaCoordenadoriade Estatistica
e Pesquisa do TST, sendo que a versao final foi concluida em
outubro de 2014.

Assim, com a finalizacao de todas as etapas, a minuta
do plano foi alinhada ao Plano Estratégico do Poder Judiciario
e as diretrizes estabelecidas no VIII Encontro Nacional do
Judiciario, realizado em novembro de 2014, em Floriandpolis,
refletindo o empenho e o comprometimento da Justica do
Trabalho, foi aprovada por unanimidade pelo Plendrio do CSJT
em sessao do dia 28 de novembro e publicada por meio da
Resolucdo CSJT n°145/2014.
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Plano Estratégico do CSJT

Tendo como norte o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho
2011-2014, aprovado pela Resolucao CSJT n° 89/2011, iniciou-se o processo de discussao
do novo plano que o deveria substituir.

Valendo-se da internalizacdo da cultura de se trabalhar com objetivos, metas e
indicadores para a mensuracao e direcionamento de resultados, disseminada durante a
vigéncia do plano anterior, foi possivel, durante a elaboracdo do novo plano estratégico
institucional, para o periodo de 2015 a 2020, que comecou a ser construido a partir do
segundo semestre de 2014, o desenvolvimento de um processo participativo dos gestores
das unidades do Conselho nas analises, discussoes e compilamento das propostas.

Resultado de tal empenho, o plano proposto para o Conselho Superior da Justica do
Trabalho se alinha ao Plano Estratégico Nacional e ao da Justica do Trabalho, tendo como
foco trés perspectivas: recursos, processos internos e resultados.

A perspectiva Recursos representa o fortalecimento da instituicao pela valorizacao
e desenvolvimento das pessoas, bem como pela otimizacdo dos recursos materiais,
orcamentarios, pela melhoria da comunicacao e da infraestrutura com foco na missao do
CSJT.

A perspectiva Processos Internos representa a melhoria das atividades e iniciativas
desempenhadas pelo CSJT para o aprimoramento da Justica do Trabalho do primeiro e
segundo graus.

E por ultimo, a perspectiva Resultados, que representa o impacto das acoes
desempenhadas pelo Conselho, para aprimorar a Justica do Trabalho em beneficio da
sociedade.

Apods a elaboracdo da minuta, a Comissao de Gestao da Estratégia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, instituida pelo Ato CSJT n°® 293/2014, reuniu-se para
proceder a analise da proposta e sugerir alteracoes voltadas a melhoria do desempenho
organizacional.

Assim, como resultado de todo o trabalho realizado, a minuta do PE-CSJT, que
reflete a visdo de todas as areas técnicas do Conselho e traduz suas expectativas para que
os resultados apresentem melhorias constantes e efetivas, foi apresentada e aprovada, por
unanimidade, no dia 24 de novembro de 2014, na sessao do plenario do CSJT e publicada

por meio da Resolucao CSJT n°® 146.
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Sistema de Gestao Estratégica - SIGEST

O Ato CSJT n°419/2012 instituiu o Sistema de Gestado Estratégica (Sigest), com o objetivo
de auxiliar a gestao estratégica do Conselho Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Segundo o artigo 1° §1° do referido Ato, o SIGEST consiste em ferramenta tecnolégica
utilizada para a medicao, monitoramento e andlise das estratégias definidas tanto pelo CSJT como
pelos TRTs.

Apo6s a centralizacdo das demandas dos Tribunais Regionais do Trabalho na Coordenadoria
de Gestao Estratégica do CSJT, houve reducao significativa na quantidade de chamados referentes
alentidao e diminuicao dos erros durante a insercao dos dados no sistema.

Com uma maior estabilidade e confiabilidade do sistema, foram incluidos os indicadores, por
intermédio dos quais, as metas estabelecidas para 2014 seriam monitoras pelo CSJT e por todas as
Cortes Regionais.

Malgrado a significativa melhoria no funcionamento do sistema, notava-se a dificuldade
de operar o Sigest, seja por alimentadores ou por gestores, o que levou os Tribunais Regionais
do Trabalho a se manifestarem sobre a necessidade de adquirir conhecimentos para extrair da
ferramenta todas as funcionalidades disponiveis.

Com o objetivo de melhorar a atuacdo, disseminar conhecimentos, proporcionar maior
integracao entre as areas e melhorar a atuacado dos responsaveis pela gestao estratégica de cada
Regional, a Coordenadoria de Gestao Estratégica do CSJT criou entdo o Programa Intensivo de
Treinamento no Sigest.
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No primeirosemestrede 2014,aCoordenadoriade Gestao
Estratégica (Cgest), promoveu a primeira etapa do Programa
denominada “Mddulo Iniciante”. O curso, que foi ministrado em
duas turmas e contou com a participacao de representantes de
diversas Cortes Regionais e do TST, teve o objetivo de capacitar
os usuarios do Sigest e foi destinado aos servidores lotados nos
departamentos de Gestao Estratégica dos TRTs.

No segundo semestre, a Coordenadoria deu continuidade
ao Programa de Treinamento do Sigest e, desta vez, ministrou
cinco turmas a mais, contando com a participacao de servidores
de 23 Tribunais do Trabalho, assim como de representantes do
Tribunal Superior do Trabalho (TST). As turmas foram distribuidas
em “Moddulo Iniciante” e “Mdédulo Intermediario”. Como no
primeiro semestre, o curso objetivou capacitar os servidores
a gerir e executar os planos estratégicos de seus respectivos
Tribunais de forma mais segura e independente.

DeformaadifundiroconhecimentoadquiridonoPrograma
de treinamento intensivo do Sigest, foi criado e disponibilizado
um ambiente de treinamento no Sigest, que, por permitir que as
alteracoes e correcoes enviadas pelo fabricante da ferramenta
sejam instaladas, primeiramente, no ambiente de treinamento,
proporciona ao CSJT a possibilidade de verificar a seguranca das
alteracoes encaminhadas e permitir ou nao a liberacao para o
ambiente de producao.

Além disso, foi criado um férum especifico no ambiente
Moodle para esclarecimento de duvidas, compartilhamento de
situacdes comuns aos usuarios, troca de informacoes entre os
usuarios e criacao de banco de solucdes para os problemas mais
frequentes da ferramenta, proporcionando maior rapidez na
solucao de problemas, bem como na prevencao deles, causando
assim, uma significativa reducao na quantidade de demandas dos
usuarios e agilizacao nas tarefas inerentes ao sistema.

Programa de Treinamento
Intensivo do Sigest
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Guia de sustentabilidade nas contratacoes

A partir de junho de 2014, foi disponibilizado, no site do CSJT, a 22
edicao do Guia de Contratacoes Sustentdveis da Justica do Trabalho.

Para realizacao dos trabalhos de revisao do Guia, servidores dos 24
TRTs, do TST e do CSJ, integrantes do Férum Permanente de Contratacoes
Sustentaveis, instituido pelo ato CSJT n° 307/2012, reuniram-se, ao longo de
aproximadamente 12 meses, por videoconferéncia e presencialmente, bem
como trabalharam por meio de troca de correspondéncias eletronicas, de
forma a garantir que a nova versao contemplasse atualizacbes na legislacao e
nos conteudos de sustentabilidade.

Onovo Guiaapresenta,ainda, planilhadeindicesdeadocaodecritérios
de sustentabilidade nas compras publicas, assim como o agrupamento
de produtos, segundo critérios de sustentabilidade, partilhados por cada
um deles. Para cada critério definido, foi indicada a respectiva forma de
comprovacao, estabelecendo-se, sempre que necessario, o atendimento a
requisitos minimos de desempenho.

Guia de Contratagoes

Sustentdveis
da Justica do Trabalho
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Portal de Responsabilidade Socioambiental do CSJT

Conforme determina o art. 6° paragrafo Unico, da Resolucao
CSJT 103/2012, que aprovou o Guia de Contratacoes Sustentaveis da
Justicado Trabalho, a divulgacao de informacdes e compartilhamento
de editais sustentaveis de boas praticas, relativas as acdes de
sustentabilidade, devera ser realizada no Portal de Compras e
Contratacoes Sustentaveis do sitio do CSJT.

Em cumprimento a essa determinacdo, o FPCS, contando
com o apoio da area de tecnologia da informacdao do Conselho,
desenvolveu e disponibilizou, a partir de agosto/2014, o Portal da i
Responsabilidade Socioambiental do CSJT no sitio: http://portal.csjt. B
jus.br/web/Responsabilidade-Social. [ |

Nesse portal constam, dentre outras informacoes, a planilha [ |
com os indicadores referentes a adesdo aos critérios e praticas de [ ] |
sustentabilidade nas contratacdes de servicos e na aquisicio de bens I
de cada 6rgao, a ser preenchida por servidor cadastrado das Cortes HR

Regionais.
Coordenadoria de Gestao Estratégica




ox.
%Wy

£ 2 4 LIXO PLASTICO
% &% LAVE ORGANICO
e “x}::"y o 3
Mgl

Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho - PNRS

O Ato Conjunto CSJTTST.GP n°® 24, de 28/10/2014, instituiu a Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRS),
apresentando principios, objetivos, instrumentos e diretrizes para nortear a
formulacao de politicas préoprias do CSJT, do TST e dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Resultado do empenho do Grupo de Trabalho para elaboracdao de minuta
da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho

| (instituido pelo Ato CSJT.GP.SG. N° 279/2013) , composto por 2 representantes

B de cada regiao geopolitica brasileira da area de Responsabilidade Socioambiental

B dos TRTS, 2 do TST e 2 do CSJT, o grupo iniciou suas atividades em outubro de

] 2013, realizando reunides presenciais, diversas videoconferéncias e troca de
[ ] | correspondéncias eletrénicas, finalizando seus trabalhos em meados de 2014.

(1| | A Politica consiste em um conjunto de diretrizes, para que os Tribunais

[ ] | criem suas proprias politicas, definindo acdes sobre o tema e apresentando, ainda,

H B cronograma para sua implementacao, que devera ter inicio a partir de abril de 2015.
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Consulta Publica CNJ - Resolucao sobre
Praticas de Sustentabilidade no Poder Judiciario

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) disponibilizou, em seu site, no més de
outubro, consulta publica sobre minuta de Resolucao que trata do estabelecimento de
acoes e politicas publicas voltadas a sustentabilidade ambiental, social e econdémica,
bem como dainstituicdo de unidades ou nucleos socioambientais nos 6rgaos do Poder
Judicidrio e respectivo Plano de Gestao de Logistica Sustentavel - PLS-PJ.

Tendo como referéncia a minuta da Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRS-JT), que entdo tramitava no CSJT,
servidores das unidades e comissdes de gestdo socioambiental, participantes do
Férum Permanente de Compras Sustentaveis, membros do grupo de trabalho para
elaboracdo da PNRS-JT e servidores dos Tribunais Regionais elaboraram, por meio de
reuniodes virtuais, proposta Unica da Justica do Trabalho, que foi encaminhada ao CNJ.
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Cadeia de Valor

A Coordenadoria de Gestdo Estratégica (CGEST) deu inicio,
no segundo semestre de 2014, a identificacdo dos macroprocessos
finalisticos e de apoio e elaboracao da Cadeia de Valor do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

ENTRADAS PRODUTOS
Aparieigoamanto Controle Regularidads JT de 17 @ 2% graus
da Estrturs da Gestio da Geslia
CEJT
Apndimenio ks Gastho & Apolo Bons praticas
necessidedes da J1 Governanga Processual o Geutha
de TIC CHJ
Solicitagho de Estrutura
Hormas & Padries Crrganizacienal TCU
adequads
Consultas quanio & Allnhamento Socledade
Justiga do Trabalho Estratégico
Estrabégia Minisbério Pblico
P ligad
rovcieies |, [ . A ——
: TST
Macrodesalios do =
drd Administragho Demais Orghos da
] Podar Judicibric é‘_’m"-' Adminisirachs Poblics
B Conselho Superior da Justica do Trabalho

Legands
rtradad: dobideile (o Srmeiien. dped MOl BalETRaCl BEch B elRah OB 05 DR de iR

.. Frodumod. riifiedod oo g E] Aormuecie dan

THeoivs: woon on eredividow @ nessdow mo procrms

Coordenadoria de Gestao Estratégica




Considerando as atribuicdes das unidades deste Conselho,
definidas no Regimento Interno e no Regulamento Geral do CSJT, foram
levantados os macroprocessos do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, destacando suas necessidades, resultados e clientes.

O papel de cada unidade, dentro do processo, foi definido de
acordo com competéncias determinadas no Regulamento-Geral e
Regimento interno do CSJT.

O resultado dessa pesquisa foi submetido ao conhecimento dos
gestoresde cadaarea, paradiscussao e analise,comoobjetivodeadequar
o trabalho desenvolvido as atribuicées da unidade, sempre observando a
missao da instituicao.

Apbs varias reunidoes com os representantes das unidades do
CSJT, alteracoes realizadas pela Coordenadoria de Gestao Estratégica
foram analisadas e aprovadas pelos gestores, resultando, enfim, na
aprovacao da Cadeia de Valor pelo Presidente do Conselho.

Definidos os macroprocessos, suas entradas, saidas e clientes, foi
possivel elaborar a representacao grafica da cadeia de valor do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Essa cadeia representa o conjunto
de atividades desempenhadas pelo 6rgao. Relacionar suas entradas,
produtos e clientes, permite aferir a eficiéncia da operacionalizacao
de sua missao, de supervisionar e administrar os recursos financeiros,
orcamentarios e patrimoniais da Justica do Trabalho, o que colabora com
a constante melhoria no desempenho de seu papel, perante a sociedade.

Como resultado desse trabalho, a Cadeia de Valor do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, bem como a definicio de seus
macroprocessos de apoio e finalistico, foi aprovada pelo Ato CSJT.GP.SG.
CGEST 337/2014.
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