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Mensagem da
Presidente




O presente relatdrio € fruto de um esforco conjunto para organizar e sistematizar as contribuicoes

e as realizacdes da gestdo 2020-2022 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Posso afirmar que, apesar do cenério adverso da pandemia, que gerou surpresa, logo no
inicio da gestdo, conseguimos promover relevantes feitos e avangos no funcionamento do
orgao central de gestdo administrativa, financeira e orcamentéria da Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus.

Naturalmente, o primeiro grande desafio foi manter as engrenagens em funcionamento, diante
da restricdo ao trabalho presencial e de todas as demais dificuldades causadas pelo contexto

pandémico. E ndo tenho duvida em afirmar que “conseguimos chegar do outro lado”.

Nesta gestdo, 2020-2022, em termos metodoldgicos, procuramos imprimir uma dindmica
de trabalho pautada em algumas das seguintes diretrizes: aperfeicoamento de rotinas de
trabalho para os setores e para os érgdos do CSJT; permanente canal de didlogo com as
Administracdes dos Tribunais Regionais do Trabalho, principalmente por meio do Colégio
de Presidentes de TRTs - COLEPRECOR; aproximacdo com os TRTs de forma transversal,
por meio da permanente interlocucdo entre as Secretarias do CSJT e os 6rgéos correlatos
nos TRTs; disponibilidade para interlocu¢cdo com a representagdo dos segmentos internos
da Justica do Trabalho, como magistrados e servidores, bem como com o publico externo,
principalmente por meio da Ordem dos Advogados do Brasil e da Associagdo Brasileira

de Advogados Trabalhistas.

Seguramente, a presente forma de trabalhar foi determinante para que conseguissemos

alcancgar os resultados obtidos e concretizar tudo que foi feito.

Encerramos, de forma exitosa, o 1° Concurso Nacional para a Magistratura do Trabalho, com
a nomeacao de todos os aprovados, e a Remocgao Nacional de Magistrados. Avancamos
expressivamente no tratamento de passivos administrativos envolvendo despesas de
pessoal, saindo de um débito de quase um bilhdo e reais, para a quitacdo de todas as

pendéncias que estavam em condi¢cdes de pagamento.




E ao mesmo tempo, trabalhamos de olho no futuro, investindo em projetos, como o Justica
4.0 na Justica do Trabalho e o fomento a producéo de provas judiciarias por meios digitais

e buscando sua viabilizacao.

Prevalece o sentimento, ao apresentar este Relatério, de consciéncia do dever cumprido,
fruto do trabalho de uma Direcdo e corpo técnico totalmente comprometidos,

harmdnicos e sintonizados.

Que as proximas gestdes possam experimentar os mesmos sentimentos com intensidade

ainda maior.

Boa leitural

Relatério de Gestdao do CSJT | Biénio 2020-2022




Relatério de Gestao do CSJT | Biénio 2020-2022



Agradecimentos




A gestao 2020-2022 tornou-se impar por varios aspectos, dos mais enaltecedores e felizes
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Apresentacao




O presente relatério apresenta os principais resultados do Conselho Superior da Justica
do Trabalho no biénio 2020-2022, periodo da gestdo da Ministra Maria Cristina Irigoyen

Peduzzi como Presidente.

Foi ele concebido a partir de referéncias normativas e praticas, tais como a Resolucéo
CNJ n® 95/2009, aplicavel aos Tribunais de todos os ramos do Poder Judiciario;
Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas da Unido e relatérios circunstanciados e

de atividades elaborados ao longo dos 16 anos do CSJT.

O objetivo do documento é relacionar, de forma sintética, os principais resultados e
realizacdes da gestdo no biénio 2020-2022, constituindo subsidio para a gestdo que
se inicia em fevereiro de 2022 e como instrumento de transparéncia e prestacdo de
contas sobre as atividades do Conselho Superior da Justica do Trabalho, observando

os preceitos de transparéncia e efetividade na gestdo publica.

Inicia com relato que resume a gestdo do CSJT historicamente e no contexto dos
anos de 2020 a 2022, prosseguindo com detalhamento dos temas pertinentes ao
funcionamento e a atuagdo do Conselho como érgéo de supervisdo administrativa,

financeira e patrimonial da Justica do Trabalho.




1

Conselho Superior
da Justica do

Trabalho - Um
Retrato




A missao institucional de presidir o Conselho Superior da Justica do Trabalho traz,
ao magistrado e a magistrada, que oportunamente ocupe este cargo, a ampliacdo
da compreensdo acerca da magnitude do papel da Justica do Trabalho em prol da

sociedade brasileira.

Nos ultimos 16 anos, o CSJT, como bem afirmou o ministro Vantuil Abdala, na sessdo de
instalacdo do 6rgao, em 15 de junho de 2005, trouxe maior unidade para a Justica do
Trabalho, o que de fato se consolidou ao longo desta uma década e meia. Desde entao,
adotando uma cultura de unidade nacional com todos os Tribunais Regionais do Trabalho,
o CSJT contribuiu por um exponencial avanco e fortalecimento institucional, tornando a

Justica do Trabalho o ramo mais célere e mais efetivo do Poder Judiciario brasileiro.

Foto da esquerda: Sesséo solene de instalacdo do CSJT em 15 de junho de 2005
Foto da direita: Ministro Vantuil Abdala, primeiro presidente do CSJT

A continuidade administrativa, mesmo com a mudanca de gestdo, € um pilar que tem se
consolidado, com o compromisso da garantia da sustentacdo de um Judiciério Trabalhista

cada vez mais sdlido, célere e eficiente.

Esse resultado foi alcancado gragas aos avancos administrativos e tecnolégicos coordenados
por gestdes que tiveram uma visao sistémica de curto, médio e longo prazo. A mesma
diretriz de continuidade e inovacao foi seguida pela atual administracdo, especialmente,
em areas sensiveis, como Orgcamento e Financas, Gestdo de Pessoas, Auditoria, Tecnologia
da Informacdo e Gestao Estratégica e Governanca, além das areas de Gestdo Documental,

Processual, Comunicagao Social e Ouvidoria.




A gestdo continuada e estruturada do CSJT p6éde garantir a administracdo atual rapida
resposta institucional a sociedade em um momento de crise, instalada com a pandemia
de covid-19. Antes mesmo de completarem um més nos respectivos cargos, a Ministra
Presidente, em conjunto com o Vice-Presidente, Ministro Vieira de Mello Filho, e o
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da Veiga, seguindo
as recomendacdes sanitérias, suspenderam as atividades presenciais, com o objetivo de

preservar a vida e a saude de magistrados, servidores, colaboradores e jurisdicionado.

Ministro Vieira de Mello Filho(esquerda), Ministra Maria Cristina Peduzzi (centro) e Ministro Aloysio Corréa
da Veiga (direita).

Apesar da mudanca repentina da rotina de atividades nas mais de 1,6 mil Varas e Tribunais
do Trabalho espalhados pelo pais, a Justica Trabalhista conseguiu, gracgas a esse modelo
organico e moderno construido ao longo dos ultimos anos, dar continuidade a prestacdo
jurisdicional de forma totalmente remota. Em questao de dias, mais de 43,9 mil magistrados
e servidores estavam, dentro de suas casas, promovendo a prestacao jurisdicional a
sociedade brasileira gracas ao Processo Judicial Eletrénico e outras ferramentas e solucdes
tecnoldgicas desenvolvidas, adquiridas e implementadas nacionalmente pela instituicéo.

Em um momento em que as relagdes de trabalho e a livre iniciativa foram diretamente




afetadas pelos impactos econémicos da crise sanitaria causada pelo novo coronavirus, a
Justica do Trabalho estava a disposicdo da sociedade para, mesmo de forma remota, buscar
a pacificacdo das relacdes de trabalho, a solugdo consensual dos conflitos e efetividade

da execucao trabalhista.

Durante o biénio 2020-2022, a gestao da Ministra Maria Cristina Peduzzi, incorporou
como diretrizes a ampliagdo dos mecanismos de modernizagdo da gestao administrativa,

judiciaria, da governanca institucional, reforcando a gestdo publica efetiva e responsavel.

A atuacdo institucional e as atividades internas do CSJT foram revistas, buscando o
aperfeicoamento das metodologias de trabalho das unidades, o aprofundamento da
articulacdo com os Tribunais Regionais do Trabalho, por meio da permanente interlocucao

entre as Secretarias do CSJT e os érgaos correlatos nos TRTs.

O aprimoramento e reforco dos canais de didlogo institucional foi elemento chave, tendo
como interlocutores as Administracdes dos Tribunais Regionais do Trabalho, por meio
principalmente do COLEPRECOR - Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho; a representacdo dos segmentos internos da Justica do Trabalho,
como magistrados e servidores; e os jurisdicionados, principalmente por meio da Ordem

dos Advogados do Brasil e Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas.

No contexto da chamada Revolucéo 4.0, que é caracterizado pela cultura de interacdo

permanente com recursos tecnoldgicos, a iniciativa mais representativa foi o Projeto Provas

Digitais, acdo institucional de formacao e especializacdo de magistrados e de servidores na
producdo de provas por meios digitais para auxiliar na instrucao processual, especialmente
na producdo de provas para aspectos controvertidos, de modo a acelerar a tramitacdo

dos processos. A adogdo do sistema Unico de videoconferéncia (Zoom), que passou a ser

usado em toda a Justica do Trabalho, trouxe qualidade e isonomia para a realizacdo das

audiéncias telepresenciais, realidade posta a todo o Judiciario.
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Aula magna do webinério “Produgdo de provas por meios digitais na Justica do Trabalho” com o promotor
de Justica do Ministério Publico do Estado da Bahia Fabricio Rabelo Patury.

Seguindo nessa linha de modernizagao, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
também firmou acordos de cooperacgdo técnica com o Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que buscam melhorar a efetividade dos julgamentos no Poder Judicidrio com o
uso de tecnologia. Com os acordos, o TST e o CSJT se comprometeram a compartilhar e
integrar os sistemas e ferramentas desenvolvidos pela Justica do Trabalho no Programa
Justica 4.0, e impulsionaram esforcos para implementar a Plataforma Digital do Poder
Judiciario Brasileiro (PDPJ-BR) nos 6rgaos da Justica do Trabalho. Outra parceria

institucional firmada com o CNJ trata do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario e

a rede de Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario, instituidos pela Resolucao CNJ
349/2020. O Centro de Inteligéncia tem o objetivo de identificar as demandas repetitivas
ou de massa ja em tramitacdo e propor alternativas para o julgamento das agdes para

acelerar a prestacdo jurisdicional.

Também coube a gestdo da Ministra Maria Cristina Peduzzi aprovar, em 2021, o Plano

Estratégico da Justica do Trabalho para o sexénio 2021 - 2026. Elaborado pela Rede de
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Governanga da Justica do Trabalho, o Plano da Justica do Trabalho esté totalmente alinhado
a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, estabelecida na Resolucao CNJ 325/2020. A
partir do plano da Justica do Trabalho, o Conselho e os Tribunais Regionais do Trabalho

desenvolveram os préprios planos estratégicos.

Além do desenvolvimento tecnoldgico, a gestdo atual buscou aprimorar solugdes

organizacionais e de gestdo de pessoas. No biénio 2020-2022, foi aprovada a

padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forca
de trabalho nos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, que traz,

entre outras mudancas, disposicdes para distribuicdo, movimentacdo e lotagdo de
servidores, além da distribuicdo de cargos em comissdo e fungdes comissionadas.
A edicdo da Resolucdo CSJT 296/2021 é o resultado de estudos elaborados pelo
Grupo de Trabalho criado em 2019, na gestdo do Ministro Brito Pereira. A conclusao
desse passo viabilizou a nomeacéo de cerca de 600 servidores em todos os Tribunais
Regionais do Trabalho, com a adog¢éo de critérios objetivos e de eficiéncia para a
ocupacdo de vagas, contemplando, em ordem decrescente, os Tribunais em que a

carga de trabalho por servidor era mais critica.

A conclusdo do | Concurso Nacional Unificado para Ingresso na Magistratura do

Trabalho e do Procedimento Nacional de Remocdo de Magistrados do Trabalho,

atendeu 198 juizes substitutos e os Tribunais Regionais do Trabalho que buscavam
entre si as solu¢cdes para melhor compor as necessidades institucionais e dos
magistrados. A adocao inédita de critérios objetivos e de eficiéncia para a ocupacéo
de vagas nos TRTs, a partir da criacdo de indicador especifico para alocacdo de forca
de trabalho garantiu o melhor cenario possivel na alocacdo de juizes substitutos ja

na carreira e recém nomeados.

Com a fungdo constitucional de supervisdo orcamentaria, financeira e patrimonial, a
administracdo também prezou pela eficiéncia na execucdo de despesas publicas. Entre

as medidas, destaca-se a autorizacgdo, no final de 2020, da liberagdo do pagamento
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de despesas de pessoal que se encontravam sobrestadas. A medida, que fez parte de
uma série de acdes de responsabilidade fiscal definidas como prioritarias, visou evitar

formacdo de passivo para pagamento apds o exercicio financeiro.

No ano de 2021 foram quitados todos os passivos em condi¢des de pagamento, antecipado
o pagamento de despesas de 2022 correspondente as férias de janeiro, o que levou a

injecédo de saldo de cerca R$ 130 milhdes no caixa dos Tribunais Regionais do Trabalho.

1.1 Histoéria Presente

O Conselho Superior da Justica do Trabalho completou 15 anos de existéncia em junho
de 2020 e a homenagem foi promovida na ultima sessdo do Conselho do ano de 2020 e
contou com a presenca virtual de diversas autoridades, incluindo ex-presidentes e ministros
do TST. Participaram prestando suas homenagens o Ministro Humberto Martins, Presidente
do Superior Tribunal de Justica e do Conselho da Justica Federal e o Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, Procurador-Geral do Trabalho a época. As comemoragdes também ocorreram

com a divulgacgao de série de reportagens especiais conta a histéria do Conselho e com

o Livro Comemorativo dos 15 anos do CSJT.

Durante a gestao da Ministra Cristina Peduzzi, a Justica do Trabalho completou 80 anos
em 1° de maio de 2021. Para celebrar a data, foi instituido, ainda em 2020, comité

para planejar agdes comemorativas desse marco histérico para a instituicdo. Com agdes
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realizadas ao longo de 2021, como o lancamento do Memorial Virtual da Justica do
Trabalho e a realizacdo de eventos como a mesa-redonda "Justica do Trabalho: 80 anos
- histéria, avancos e modernizacao digital” e a 2 edicdo do Prémio Justica do Trabalho

de Jornalismo, que teve como tema “Justica do Trabalho: a importéncia e os avancos da
Justica Social”, as comemoragdes seguem até fevereiro de 2022. Ainda estdo previstas
a solenidade de outorga de comendas da Ordem do Mérito Judiciario Trabalhista

(dezembro/2021) e o Seminario 80 anos da Justica do Trabalho (fevereiro/2022).
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2

CSJT - Identidade
e Estrutura
Organizacional




O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) tem sede em Brasilia, nas dependéncias
do Tribunal Superior do Trabalho - TST, e atuacao definida no art. 111-A, §2°, 1l da
Constituicdo Federal, a partir da Emenda Constitucional n® 45 de 2004, que o estabeleceu

como érgéo central do sistema da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

A disposicao constitucional define a misséo institucional do CSJT de exercer a supervisdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, a fim de promover seu aprimoramento em beneficio da sociedade. Por se tratar de
um érgao de supervisdo, sua visdo consiste em ser reconhecido perante a sociedade pela

exceléncia desempenhada no exercicio de suas funcoes.

Do Regimento Interno e Regulamento Geral do CSJT constam as disposi¢cdes estruturantes

sobre sua organizacdo e funcionamento e normas esparsas regulamentam diversas matérias

decorrentes de sua missao constitucional.

2.1 Estrutura Organizacional e Funcionamento

O CSJT funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) e, em decorréncia desse
arranjo, as instalagdes fisicas, a infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,
a gestao de pessoas e as demais atividades funcionais sdo geridas e executadas pelo
TST. Isso resulta em economicidade e melhor aproveitamento de recursos, permitindo
ao Conselho voltar-se para a execucdo das atividades relacionadas ao exercicio de sua

competéncia constitucional como 6rgado de supervisao.

A fim de garantir a efetiva vinculagdo, os dois 6rgdos possuem estreita relacdo entre si,
destacando-se a participacdo do Secretério-Geral e de Gestores do CSJT em instancias
de governanca do TST e na articulagdo de projetos e de iniciativas conjuntas para impulso
dos resultados e das entregas de ambos os érgédos e destes com os Tribunais Regionais

do Trabalho e érgéos externos.
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Na estrutura organizacional do CSJT, a Secretaria-Geral é a unidade central de gestdo das
atividades do 6rgédo, acompanhada pelas demais unidades atribuidas nos temas centrais
de sua atuagdo: Auditoria, Tecnologia da Informagao e Comunicacéo, Gestdo de Pessoas,
Orcamento e Finangas, Gestao Estratégica e Governanca. A Assessoria Juridica, Processual
e de Apoio as Sessdes; a Coordenadoria de Gestdo Documental e a Ouvidoria somam-se as

demais unidades na estrutura executiva do Conselho, representada em seu organograma:
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2.2 Reestruturacao Funcional

Na gestdo da Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, a estrutura do CSJT foi avaliada
e reformulada, avancando na padronizacdo do nivel de suas unidades, racionalizacao
de subniveis (nidcleos e secdes) , buscando aprimorar a organizacdo de seus

macroprocessos de trabalho.

Como resultado, foram reestruturadas em quatro fases, a drea de Gestdo de Pessoas,
de Governanca e Gestdo Estratégica, de Auditoria, de Tecnologia da Informacao e

Comunicacdo e Coordenadoria Processual.

Na primeira fase de reestruturacdo, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, mediante o
ATO CSJT.GP.SG n° 35/2020, passou a Secretaria de Gestao de Pessoas, contando com
dois nucleos vinculados: o Nucleo de Desenvolvimento Organizacional e Legislacado, e
o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas; por meio do ATO CSJT.GP.SG n° 38/2020, a
Coordenadoria de Controle e Auditoria foi transformada em Secretaria de Controle e
Auditoria e passou a contar com padronizacdo de subunidades em nivel de Secao; e,
por fim, a Assessoria de Governanca e Gestao Estratégica substituiu a Coordenadoria
de Gestdo Estratégica, vinculando-se em nivel de assessoramento a Secretaria-Geral e
mantendo a atribuicdo pela coordenacdo das agbes e projetos relacionados a governanca

e gestao estratégica do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Na segunda fase, ocorreu a reestruturacdo da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (SETIC) que por meio do ATO CSJT.GP.SG n°® 138/2020, teve as seguintes

alteragdes das unidades vinculadas a Secretaria:

a) transformacédo da Coordenadoria de Gestdo e Governanca em Tecnologia da
Informagdo em Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais, desdobrada
em dois nucleos: Nucleo de Gestao de Sistemas Administrativos Nacionais 1 e Nucleo

de Gestido de Sistemas Administrativos Nacionais 2;




b) reestruturacédo das secdes vinculadas a Coordenadoria Técnica do Processo Judicial
Eletronico, que foram reduzidas de seis para cinco: Secdo de Desenvolvimento de
Software; Secao de Aprimoramento e Integracdo Tecnoldgica; Secdo de Qualidade
de Software; Secdo de Gestdo de Configuragao, Arquitetura e Dados; e Secao de

Infraestrutura e Suporte Técnico; e

c) instituicido do Nuicleo de Apoio a Governanca e Gestao, que absorveu as

atribuicoes da Coordenadoria de Gestdo e Governanca em Tecnologia da Informacao;

Com as mudancas, o CSJT passou a contar com reforco da estrutura envolvida na gestao
da implantagdo e desenvolvimento de sistemas voltados as dreas administrativas da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, a exemplo do que ja ocorria com sucesso, em

relacdo ao PJe, sistema da area judiciaria.

Aterceira fase tratou novamente da area de auditoria e ocorreu em razdo da necessidade
de atender as novas disposicdes do Conselho Nacional de Justica relacionadas a matéria,
que abarcaram a reformulacdo de atribui¢cdes dessas unidades, incluindo a exclusdo do

escopo de controle interno de sua competéncia e os colocando nas areas de gestédo’.

Nesse contexto, foram editados o Estatuto de Auditoria Interna e o Cédigo de Etica das
Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, por meio do Resolucdo CSJT n°
282/2021 e por meio do ATO CSJT.GP.SG n°23/2021, a Secretaria de Controle e Auditoria
foi reestruturada e renomeada como Secretaria de Auditoria, e foi instituido o Nucleo

de Governanca das Contratacées (NGC), vinculado a Secretaria-Geral.

Também foi necessaria a alteracdo da Resolugdo CSJT n° 70/2009, que, entre outras
medidas, transferiu para o Nucleo de Governanca das Contratacdes a competéncia para,

em conjunto com a Secretaria de Orgcamento e Financas - SEOFI, emitir pareceres técnicos

1 Resolugdo CNJ n° 308, de 11/3/2020, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario
sob a forma de sistema; da Resolugdo CNJ n° 309, de 11/3/2020, que dispde sobre diretrizes técnicas das
atividades de auditoria interna; e da Resolucdo CNJ n° 326, de 26/6/2020, que alterou a Resolucdo CNJ n°
114, de 20/4/2010.
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quanto a adequacao de cada obra ou aquisicdo; e incumbiu ao NGC a responsabilidade de
prestar apoio ao Conselho em matérias relacionadas as contratagdes publicas, conforme
exigéncia da Resolucdo CNJ n° 347/2020. Com a mudanca, o tema “contratacdes” passou
a ser mais uma matéria estruturante para a atuagdo do CSJT e é tratada em capitulo

especifico no relatdrio.

Na quarta fase de reestruturacao, foi instituida a Assessoria Juridica, Processual e de
Apoio as Sessoes - ASSJUR, vinculada ao Gabinete da Secretaria-Geral, por meio do
ATO CSJT.GP.SG n®29/2021, em substituicdo a Coordenadoria Processual (CPROC) e suas

secdes vinculadas, que foram extintas.

As equipes da CPROC e da Secretaria-Geral ja estavam organizadas desde o inicio da
gestao na forma prevista para a ASSJUR, mas a formalizacdo ocorreu na ultima fase em
razdo da necessidade de melhor avaliar o modelo concebido para fortalecer a identidade

funcional dos temas juridicos e jurisdicionais do CSJT.

A ASSJUR concentrou as demandas que se relacionam a atuagao do Plenério, avaliando os
aspectos da legalidade e regularidade das informacdes elaboradas pelas areas técnicas
do Conselho, trazendo ganho substancial nas informacgdes que subsidiam as decises
emanadas deste 6rgdo. Além disso, constituiu-se na referéncia dos temas juridicos de
alcance geral para o CSJT, incluindo a instrucdo dos procedimentos oriundos do Conselho

Nacional de Justica e de judicializagdes que envolvam o CSJT.

Para a Secretaria de Orcamento e Financas (SEOFI) também se vislumbra a necessidade de
reconfiguracdo, mormente considerando que ha disparidade em seu subnivel de unidades
(ntcleos e se¢des como pares). No entanto, por se tratar de procedimento complexo, ainda

nao foi possivel efetivar as anélises que decorram em eventual reestruturacgao.
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2.2.1 Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessoes
(ASSJUR)

A reestruturagdo do CSJT foi medida ampla, mas a instituicdo da ASSJUR é seu maior
destaque que decorreu da unido da Coordenadoria Processual, unidade responsavel
pelo apoio e organizagado da atuagao do Plenario do CSJT, com as atividades de anélise
juridica para todo o CSJT, em sua atuacdo como 6rgao de supervisdo administrativa,

patrimonial e financeira.

A segunda frente de atuacgdo, da analise juridica ampla, ocorria de modo esparso na
Secretaria-Geral do CSJT, ndo havendo delimitagao de fluxo concentrado de atividades
relacionadas aos temas “jurisdicionais” do Conselho, que ora se faziam presentes no
Plenario, ora em demandas pontuais, que eram instruidas pela assessoria do préprio
gabinete da Secretaria-Geral ou pelas areas com afinidade ao tema. Os temas juridicos
oriundos de 6rgaos externos também n&do estavam concentrados, tendo sempre fluxo para
instru¢ao ou resposta direcionado a drea com maior afinidade, como Procedimentos de

Controle Administrativo do CNJ, por exemplo.

A instituicdo da ASSJUR otimizou os procedimentos que se relacionam a atuacao do
Plendrio e aos que se originam de outras fontes, trazendo coesdo de rotinas e de
referéncias, na medida em que as equipes envolvidas nas duas frentes trabalham
em conjunto. Adicionalmente, foi estabelecida identidade do tema juridico (e
jurisdicional) na instituicdo, como ja ocorre em relacdo aos demais temas em que
atua como érgao de supervisdo administrativa, financeira e patrimonial, quais sejam,
orcamento, gestdo de pessoas, tecnologia da informagado e comunicacdo, governanca

e gestao estratégica e contratagdes.

As demandas da ASSJUR séo recebidas pelas vias de comunicagdo do CSJT (malote digital,
correio eletronico e sistema SEI) e pelos sistemas onde tramitam os processos do CSJT

(e-pet e e-Sij). No primeiro caso, a Secretaria-Geral ou a prépria Assessoria autuam a




demanda como expediente no SEl, de modo a caracterizar adequadamente a carga de

expedientes sendo trabalhada pelas equipes.

Outro aspecto de destaque é a atuacdo proxima do Juiz Auxiliar no fluxo das demandas
da Assessoria. Na maioria das demandas, ha revisdo preliminar das propostas de decisédo
e encaminhamentos, o que contribuiu para a mencionada coesdo de referéncias para a

atuacdo do CSJT.

Em 2020, a ASSJUR recebeu 283 demandas para anélise, dentre processos do Plenario
enviados pelos Conselheiros para parecer, prestacdo de informagées ao Conselho Nacional
de Justica, envio de subsidios a Advocacia-Geral da Unido, respostas a ocorréncias da
Ouvidoria, manifestacdo em Processos Administrativos, dentre outros. Ja em 2021 esse
nuimero subiu para 537 demandas até 30 de novembro de 2021, o que demonstra a
quantidade expressiva de matérias submetidas a anélise desta unidade, muitas delas de
grande relevéancia ndo apenas para o Conselho Superior da Justica do Trabalho, mas para

toda a Justica do Trabalho.

2.3 Dados Estatisticos - Procedimentos Administrativos

A revisao da estrutura do CSJT e a passagem para a modalidade de trabalho remoto, ainda
no primeiro més da gestdo, indicou a necessidade de revisdo de procedimentos internos,
em especial da reorganizacdo do fluxo de demandas, padronizacdo de sua tramitacdo, de

prazos e de diretrizes de decisdo executiva para submissdo a Presidéncia.

Nesse contexto, no ano de 2020, o primeiro movimento de organizagdo de procedimentos
foi feito com a unificacdo dos canais de demanda ao CSJT, via Secretaria-Geral,
concentrando o recebimento de demandas e estabelecendo padrdes de encaminhamento,
prazos e resposta das unidades. A tramitacdo nesse primeiro movimento se deu via correio
eletronico e, esparsamente, pela autuagado de processos administrativos no sistema PAE,

substituido pelo sistema SEl em setembro de 2021. Mais a frente, com a maturidade dos




fluxos de demanda e da resposta entre a Secretaria-Geral e unidades subordinadas e
destas entre si, ampliou-se o uso do sistema PAE desde a Secretaria-Geral, com ganho de
qualidade nos registros e documentacéo das atividades de todo o Conselho a partir dos

registros do sistema de processo administrativo.

Esse contexto de reorganizacdo de procedimentos, aprimoramento e estabilizacdo da
tramitacdo das demandas do CSJT é observado nos dados estatisticos obtidos pelo sistema

PAE nos anos de 2020 e 2021 (parcial).

Em 2020, tramitaram no CSJT, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro,
1.622 processos. Em 2021, foram analisados 2.913 processos, o que

representa incremento de 79% na tramitacao em relacao ao ano anterior.

Processos que tramitaram nas unidades - PAE: 2020 - janeiro a dezembro; 2021 - janeiro a setembro

Relatério de Gestdao do CSJT | Biénio 2020-2022




Processos que tramitaram no CSJT - PAE: 2020 - janeiro a dezembro; 2021 - janeiro a setembro

Registra-se que a disparidade nos nimeros entre as unidades reflete também seu perfil
de trabalho. Assim, a unidade “topo” (Secretaria-Geral) é a que mais tramitou demandas,

seguida daquela com maior estrutura (SETIC).

Outro destaque é a ASSJUR que foi organizada funcionalmente em meados de 2020 e,

em 2021, consolidou seu funcionamento com controle de fluxo e de demandas.

As unidades de Auditoria atuam, em maior parte, em procedimentos autuados no Plenario,
nao contabilizados pelo PAE, e a AGGEST e SEOFI, em atividades de perfil mais concentrado
(um processo com alcance amplo). Assim, seus nimeros sd0 menos expressivos, o que

nao demonstra, no entanto, menos carga real de atividades.

A partir de setembro de 2021, os processos administrativos passaram a tramitar no sistema
SEl, com transigdo até o fim de 2021. A alteragdo de sistema otimizou a tramitagdo interna

dos expedientes entre as unidades do CSJT e deste com o TST.

Para apuracdo dos dados de tramitacao, espera-se conclusdo do periodo de seis meses de
uso para adequada contabilizacdo e avaliacdo. De forma geral, no entanto, pode-se indicar
que as demandas recebidas se mantém nos patamares ja mensurados, com maior volume

em periodos-chave, como fechamentos de informagdes do orgamento, por exemplo.




2.4 Trabalho Telepresencial

Em virtude da pandemia causada pelo Covid-19, o trabalho remoto temporario foi
abruptamente adotado com o objetivo de garantir a saude do corpo funcional e da

sociedade, e de manter a continuidade dos servigos prestados.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho editou diversos atos normativos com vistas a
regulamentar o trabalho remoto em dmbito interno e da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo grau, a exemplo, respectivamente, do Ato CSJT.GP.SG n° 45/2020 e do Ato
Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 1/2020, posteriormente convertido na Resolugdo CSJT
n° 264, de 29/5/2020.

Rapidamente foi possivel direcionar todos os servidores para a modalidade de trabalho
telepresencial, com a reorganizagdo das atividades e revisdo de procedimentos e processos
de trabalho. Superadas as dificuldades iniciais, foi possivel ao Conselho atender de forma
plena suas atividades em carater totalmente remoto, garantindo a manutencéo das

atividades regulares e avancando nas iniciativas para a gestdo em curso.

A modalidade totalmente remota n&do é a ideal para as atividades de érgdo com o perfil
do CSJT, considerando a diversidade de temas, procedimentos e perfis de atividades e,
especialmente, a necessidade de articulacdo permanente de suas unidades internas entre
si e destas com outros 6rgdos. Ainda assim, o CSJT estabeleceu na adversidade modelo

efetivo de trabalho que garantiu entregas substanciais para a gestao.
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3

CSJT - Plenario




O CSJT é composto pelo Presidente e Vice-Presidente do TST e CSJT e pelo Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, além de trés ministros eleitos pelo Tribunal Pleno do TST
e cinco presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, representando cada uma das

regides geograficas do pais, perfazendo um colegiado de 11 Conselheiros.

A atuacdo do colegiado é disposta no Regimento Interno do CSJT e o Plenério do Conselho

Superior da Justica do Trabalho reldne-se, preferencialmente, na Ultima sexta-feira de cada

més, conforme disposto no Ato CSJT.GP N° 4/2007.

3.1 Composicao Atual e Sucessoes no biénio 2020-2022

A composicdo do Conselho Superior a Justica do Trabalho em janeiro de 2022 é a seguinte:

Min. MARIA CRISTINA PEDUZZI - PRESIDENTE
Mandato 2020 - 2022

Min. LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO - VICE-PRESIDENTE
Mandato 2020 - 2022
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Min. ALOYSIO CORREA DA VEIGA - CORREGEDOR-GERAL
Mandato 2020 - 2022

Min. KATIA MAGALHAES ARRUDA
Mandato de 26/6/2020 a 25/6/2022

Min. DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
Mandato de 27/8/2021 a 26/8/2023
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Min. HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Mandato de 27/8/2021 a 26/8/2023

Desa. ANNE HELENA FISCHER INOJOSA - TRT da 19° Regiao - Alagoas
Representante da regido Nordeste
Mandato de 30/04/2020 a 29/04/2022

Des. SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS - TRT da 9° Regiao - Parana
Representante da regido Sul
Mandato de 30/04/2020 a 29/04/2022




Des. BRASILINO SANTOS RAMOS - TRT da 10° Regiao - Distrito Federal e Tocantins
Representante da regido Centro-Oeste
Mandato de 25/6/2021 a 24/6/2023

Desa. MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA - TRT da 14° Regiao - Rondonia e Acre
Representante da regido Norte
Mandato de 25/6/2021 a 24/6/2023

Des. LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL - TRT 2° Regiao - Sao Paulo

Representante da regido Sudeste
Mandato de 27/8/2021 a 26/8/2023




No biénio 2020/2021, o CSJT deu posse a oito novos Conselheiros: na primeira
sessao virtual do 6rgéo, realizada no periodo de 21 a 28 de maio de 2020, o Plenério
referendou o Ato CSJT.SG.SG n° 72, de 30 de abril de 2020, que declarou empossados
os Desembargadores Anne Helena Fischer Inojosa (TRT-19) e Sérgio Murilo Rodrigues
(TRT-9) Lemos como Conselheiros do CSJT, representantes da regido Sul e Nordeste, em
substituicdo, respectivamente as Desembargadoras Maria Auxiliadora Barros de Medeiros

Rodrigues (TRT-21) e Vania Cunha Mattos (TRT-4) .

Na 3° sessdo ordinaria de 2020, realizada pela primeira vez por videoconferéncia, a
Presidente deu posse a Ministra Katia Magalhaes Arruda, sucessora do Ministro Alberto

Luiz Bresciani de Fontan Pereira.

Em 2021, a 5% sessdo ordinaria telepresencial marcou a despedida dos Ministros Conselheiros
Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, além da Desembargadora

Conselheira Ana Paula Tauceda Branco (TRT-17), representante da regido Sudeste.

Na sessdo seguinte, o Plendrio empossou trés novos Conselheiros: Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes e Ministro Hugo Carlos Scheuermann, como magistrados representando o
Tribunal Superior do Trabalho, e o presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido/

SP, Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal, como representante da regido Sudeste.

3.3 Dados Estatisticos

A seguir sdo relacionados os principais dados que demonstram a movimentacao processual

vinculada a atuagao do Plenario do CSJT:

DADOS ESTATISTICOS PLENARIO CSJT - janeiro 2020 a dezembro 2021

RESIDUO ANO ANTERIOR 109 128
PROCESSOS AUTUADOS 75 121
PROCESSOS FINALIZADOS 141 107
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DADOS ESTATISTICOS PLENARIO CSJT - janeiro 2020 a dezembro 2021

ACORDAQOS PUBLICADOS 118 83

DECISOES MONOCRATICAS | 11 decises para referendo 16 decisbes para referendo

RESOLUCOES EDITADAS 26 40

SESSOES REALIZADAS 7 1"

DADOS ESTATISTICOS - MOVIMENTACAO PROCESSUAL (AUTUACOES)
janeiro de 2020 a novembro de 2021

Classe
CSJT-A Auditoria 4 3
CSJT-AL Anteprojeto de Lei 0 0
CSJT-AvOb Avaliagdo de Obras 3 0
CSJT-AN Atos Normativos 9 30
CSJT-Cons Consulta 7 9
CSJT-PAD Processo Administrativo Disciplinar 2 1
CSJT-PCA Procedimento de Controle Administrativo 13 23
CSJT-MON Monitoramento 6 9
CSJT-PP Pedido de Providéncias 26 39
CSJT-Cumprdec Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo 1 4
CSJT-PE-PCA Pedido de Esclarecimento em Procedimento de 0 2
Controle Administrativo
CSJT-PE-MON Pedido de Esclarecimento em Monitoramento 1 0
CSJT-PE-PP Pedido de Esclarecimento em Pedido de 2 1
Providéncias
CSJT-RecAdm- | Recurso Administrativo em Processo Administrativo 0 0
PAD Disciplinar
CSJT-RecAdm-PP | Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias 0 0
CSJT-Exclmp Excecdo de Impedimento 1 0
CSJT-ExcSusp Excecdo de Suspeicdo
TOTAL 75 121
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3.4 Sessoes

O Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou 5 sessdes ordinarias telepresenciais;
1 sessdo ordinaria virtual; e 1 sessdo extraordinaria virtual no ano de 2020, pautando 140
processos e editando 19 resolucdes. Em 2021, realizou 9 sessGes ordinarias telepresenciais

e 2 sessbes extraordinarias virtuais, sendo pautados 205 processos e editadas 40 resolucdes.

Sessoes - Resultados do biénio 2020 2021
Sessdes Ordinarias Telepresenciais 5 9
Sessoes Virtuais 2 2

Processos Pautados 140 205
Resolugdes Editadas 19 40

As sessdes também contaram com momentos de celebracdo, homenagens e solenidades

que marcaram as realizacdes do CSJT no biénio.

Em novembro de 2020, na 6 sessao ordinéria, foram celebrados os 15 anos do CSJT,
completados em junho do mesmo ano e, em fevereiro, na 1% sessdo ordinaria de 2021,

foi lancado o Livro Comemorativo dos 15 anos do CSJT.

A celebragcdo das nomeacdes dos aprovados no | Concurso Nacional da Magistratura do
Trabalho e da conclusdo de processos de remocéao teve espaco nas sessdes do CSJT: na

4° sessdo ordinaria, em 28 de agosto de 2020, 17 juizes nomeados e 15 juizes substitutos

removidos participaram da sessdo; ja em 30 de abril de 2021, data reservada para a 3°
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sessao ordinéria, cancelada em razdo do falecimento do Exmo. Ministro Walmir Oliveira da
Costa, ocorreu a abertura das solenidades de posse regionais dos ultimos 60 aprovados

no Concurso Nacional da Magistratura do Trabalho e de 106 juizes removidos.

A seguir sao relacionadas sessdes e julgamentos de destaque do biénio 2020-2021:
2020 - 2° Sessao Ordinaria Virtual (21 a 28/5/2020)

Processo n° CSJT-AN-2501-04.2020.5.90.0000 - O Plenério referendou, por unanimidade,
os Atos Conjuntosn® 1, 2,5 e 6/2020-CSJT.GP.GVP.CGJT que regulamentaram, no ambito
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, o funcionamento dos servicos judicidrios nao
presenciais com o objetivo de prevenir o contagio pelo novo coronavirus (Covid-19),

convertendo-os nas Resolugdes CSJT n° 262,263 e 264/2020.

Processo n° CSJT-AN-2502-86.2020.5.90.0000 - O Colegiado, por maioria, referendou,
com acréscimo, convertendo-o em resolucdo, nos termos da Resolugdo CSJT n°® 265/2020, o

Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n°7, de 8 de maio de 2020, que regulamenta a realizacdo



https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-empossa-166-novos-ju%C3%ADzes-do-trabalho-em-cerim%C3%B4nia-telepresencial

de sessées de forma virtual no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Processo: CSJT-PCA-3401-21.2019.5.90.0000 - O Colegiado, por unanimidade,
conheceu parcialmente do Procedimento de Controle Administrativo, nos termos
do disposto artigo 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a excecdo do pedido de alteracdo do Provimento n°® 002/2009 do Tribunal
Regional do Trabalho da 24® Regido para fins de facultar aos servidores substituidos a
opcdo pela compensacgdo ou pelo pagamento das horas extras realizadas em regime
de plantdo nos recessos forenses, pela perda superveniente do objeto; e, no mérito,

julgou o PCA improcedente.

2020 - 3° SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL (26/6/2020)

Processo n° CSJT-AN-8753-57.2019.5.90.0000 - Proposta de alteragdo da Resolucao
CSJT n° 162/2016 para permitir a suspensao das férias dos servidores em caso de licencga
por motivo de saude. O dispositivo ja tinha previsdo e aplicacdo para magistrados e,

conforme os Conselheiros, inexiste razdo para tratamento diferenciado com os servidores.

Processo n° CSJT-PCA-4654-44.2019.5.90.0000 - O Procedimento de Controle
Administrativo que visava a atualizagdo dos valores de ressarcimento aos magistrados das
respectivas despesas com combustivel, quando no exercicio da atividade jurisdicional, foi
julgado improcedente. Os Conselheiros entenderam que o reajuste de valores faz parte
da discricionariedade orcamentéria de cada TRT e consideraram, também, as limitagdes

orcamentarias de cada Tribunal.

Processo n° Cons-9354-63.2019.5.90.0000 - A Consulta do Tribunal Regional
do Trabalho da 19® Regido sobre a possibilidade de gozo de férias no inicio do
ano, mesmo sem ter chegado ao dia exato do inicio do periodo concessivo, ndo
foi conhecida pelos Conselheiros por ndo ter sido submetida a decisdo do Tribunal

Regional do Trabalho de origem.




2020 - 4° SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL (28/8/2020)

Processo n° CSJT-AN-3651-20.2020.5.90.0000 - O Plenario aprovou a proposta de
alteragdo da Resolugdo CSJT n°® 179/2017, que trata sobre o funcionamento do Laboratério
de tecnologia para recuperagcdo de ativos, combate a corrupgdo e lavagem de dinheiro
(LAB-LD) no d&mbito da Justica do Trabalho (LAB-CSJT). Com a aprovagao, o Laboratério,
que antes era de responsabilidade da Presidéncia do CSJT, funcionard na estrutura da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, sob a responsabilidade do ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho. Outra mudanca importante envolveu a coordenagao das
ferramentas de investigacdo patrimonial, como Bacenjud, Renajud, Infojud e Simba, que
eram de responsabilidade da Comissao de Efetividade de Execugdo. Agora, essa atribuicdo

também sera da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Processo n° CSJT-Cons-9153-71.2019.5.90.0000 - O Conselho, em resposta a Consulta
formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 57 Regido relativa a questdes técnico/
juridicas surgidas na operacionalizagdo administrativa da opcao prevista no artigo 3° da
Lei n®12.618/2012, esclareceu que: a) a averbacado do tempo de contribuicdo podera
ser efetivada a qualquer tempo, desde a competéncia de julho de 1994, mesmo apds a
migracdo para o novo regime, impondo a corre¢do do beneficio especial. Em contraponto,
nao ha vedacao para a desaverbacdo se ndo houve repercussao financeira, a teor do artigo
96 da Lei n®8.213/1991; b) o prazo para a adesdo ao novo regime encontra-se previsto
na Lei n®12.618/2012, que veio a regulamentar o regime de previdéncia complementar
disposto em norma constitucional. Foi reaberto pelas Leis n® 13.328/2016 e 13.809/2019,
com término ocorrido em 29/3/2019, ndo podendo, pois, ocorrer opcao pelo novo regime
a qualquer tempo; c) devem ser incluidas no cdmputo do beneficio especial parcelas que
venham a compor a base de célculo da contribuicao previdenciaria, mesmo que em datas
posteriores a referida opcéo pelo regime de previdéncia complementar, respeitado o
marco inicial de julho/1994; d) em caso de exclusdo ou reducdo de parcelas integrantes

da base de célculo para a contribuicdo previdenciaria e que gerem reposicdo dos valores




recebidos, o beneficio especial deve ser revisado, observado o prazo decadencial previsto
na Lein®9.784/99; e) o marco inicial para a atualizagdo das remuneracdes que servirdo de
base para o beneficio especial, assim como para a fixacdo deste, € o momento da opcéo

para o regime de previdéncia complementar.

2020 - 1° SESSAO EXTRAORDINARIA VIRTUAL (17 a 24/9/2020)

Processo n° CSJT-PP-253-41.2015.5.90.0000 - O Colegiado declarou a perda de
objeto do feito que solicitava providéncias para ado¢do de medidas visando a reducéo
dos riscos inerentes as atividades exercidas por Oficial de Justica Avaliador Federal e,
por corolario, ndo conheceu do Pedido de Providéncias, em razdo da superveniéncia de

decisdo terminativa pelo Conselho Nacional de Justica no Procedimento de Comissao n°

0001870-85.2015.2.00.0000.

2020 - 5° SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL (23/10/2020)

Processo n° CSJT-PP-4454-37.2019.5.90.0000 - O Colegiado julgou parcialmente
procedente, por maioria de votos, o Pedido de Providéncias do Sindicato dos Servidores
da 7° Regido da Justica do Trabalho (Sindissétima) para a exclusdo de contribuicdo para
planos de saude da margem consignavel dos servidores a Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus. Os Conselheiros acompanharam o voto do Relator, Desembargador Conselheiro

Lairto José Veloso, no sentido de inserir no artigo 8° da Resolucdo CSJT n°® 199/2017,

paragrafo Unico, contendo a seguinte redacdo: “Excluem-se do limite previsto no caput

os valores consignados na forma dos incisos | e Il do art. 5° desta Resolucdo”.

Processo n° CSJT-AN-9454-18.2019.5.90.0000 - Os Conselheiros referendaram, por
unanimidade, o Ato CSJT.GP.SG 120, de 15 de outubro 2020, da Presidente do CSJT,
Ministra Maria Cristina Peduzzi, que dispensa a atualizacdo cadastral de aposentados

e pensionistas na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, no ano de 2020, em funcéo



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/110869/2017_res0199_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.csjt.jus.br/documents/955023/7642229/120+-+Dispensa+de+Atualiza%C3%A7%C3%A3o+Cadastral+em+2020+Ad+Referendum-vrs+14-10-20+%281%29.pdf/37ff61e9-9249-84dc-a303-57a5deca4336?t=1602883706562

da pandemia causada pelo novo Coronavirus. A medida uniformiza o procedimento
em todos os TRTs e visa resguardar um publico que, em sua maioria, se enquadra no
grupo de risco da Covid-19. A atualizacdo cadastral de 2021, no entanto, devera ser

concluida até 1° de junho.

2020 - 6° SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL (20/11/2020)

Processo n° CSJT-AN-9053-19.2019.5.90.0000 - Os Conselheiros deliberaram sobre
a proposta de alteragdo da Resolucdo CSJT n® 155/2015, que dispde sobre a Gratificagdo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ) no &mbito da Justica do Trabalho de 1°e 2°
graus. Dentre as modificacdes promovidas, por unanimidade, os Conselheiros aprovaram
a proposta de inclusdo do paragrafo Unico no artigo 7°, com a seguinte redacgdo: “"O
magistrado que acumula juizos ou acervos faz jus a percepgédo da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ ainda que em algum deles (juizos ou acervos)
haja atuacdo simultdnea de mais de um magistrado, caracterizando-se a excludente do
art. 7°, Il somente na hipdtese de atuagdo conjunta em ambos os acervos processuais

ou unidades de jurisdigao”.

Processo n° CSJT-PCA-8954-49.2019.5.90.0000 - Ao analisarem pedido de pagamento de
horas extras trabalhadas em recesso forense, os conselheiros conheceram do Procedimento de
Controle Administrativo para reconhecimento administrativo do direito a percepcéo de horas
extras trabalhadas em recessos forenses anteriores, mas afastaram o direito do servidor ao

recebimento em pecunia do pagamento pelo labor por ele prestado no recesso de 2016/2017.

2021 - 1° SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL (26/2/2021)

Processo n° CSJT-AN-3901-53.2020.5.90.0000 - O Plenéario aprovou a edicdo da
Resolugdo CSJT n°® 286/2021 que institui o Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢ées de
Imédveis da Justica do Trabalho - PPOAI-JT.



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/71289

Processo n° CSJT-AN-356-38.2021.5.90.0000 - O Colegiado referendou, com alteragdes,
o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 54/2020, que institui a plataforma de videoconferéncia
para realizacdo de audiéncias e sessdes de julgamento nos érgaos da Justica do Trabalho,

convertendo-o na Resolucdo CSJT n° 285/2021.

Processo n° CSJT-AN-353-83.2021.5.90.0000 - O Plenario referendou o Ato CSJT.
GP.SG n°142/2020, que aprova o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o
Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, convertendo-o
na Resolugcdo CSJT n° 282/2021.

Processo n° CSJT-AN-351-16.2021.5.90.0000 - O Colegiado referendou o Ato Conjunto
CSJT.GP.GVP.CGJT n® 9/2020, que estabelece providéncias decorrentes da decisdo
proferida no PCA CNJ n°0008818-04.2019.2.00.0000, referentes ao procedimento nacional
de remocdo de magistrados e nomeacgdes de candidatos aprovados no | Concurso Nacional

Unificado para a Magistratura do Trabalho, convertendo-o na Resolucdo CSJT n°®281/2021.

Processo n° CSJT-AN-354-68.2021.5.90.0000 - O Plenario referendou o Ato CSJT.GP.SG
n°® 145/2020, que revoga a Resolucdo CSJT n°® 251/2019, a qual suspende, no exercicio
financeiro de 2020, o pagamento de despesas de exercicios anteriores, na forma autorizada

pela Resolugdo CSJT n° 137/2014, convertendo-o na Resolucdo CSJT n°® 283/2021.

Processo n° CSJT-AN-355-53.2021.5.90.0000 - O Colegiado referendou o Ato CSJT.
GP.SG n° 146/2020, que altera a Resolugdo CSJT n°® 185/2017, convertendo-o na Resolucéo
CSJT n° 284/2021. A Resolucéo dispbs sobre a alteracdo do prazo de implantacéo e

obrigatoriedade do sistema PJe-Calc.

2021 - 2° SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL (19/3/2021)

Processo n° CSJT-AN-352.98.2021.5.90.0000 - O Plenario referendou o Ato do CSJT.

GP.SG n°® 141/2020, que dispde sobre a estruturacdo e os procedimentos dos Centros
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Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas (Cejusc-JT) da Justica do
Trabalho e da outras providéncias, nos termos da Resolucdo CSJT n®288/2021. Anorma
referendada trata da estruturacdo do ambiente e de pessoal, dos procedimentos de
mediagdo e conciliacdo, da formacdo de magistrados, da capacitacdo de servidores e da

integracao institucional e articulagdo interinstitucional dos Cejusc-JT.

Processo n° CSJT-AN-9601.78.2021.5.90.0000 - O Colegiado referendou o Ato CSJT.GP.SG
n° 22/2021, nos termos da Resolugdo CSJT n°® 287/2021. A norma altera parte da Resolucao
CSJTn°70/2010, que dispde, entre outros temas, sobre o processo de planejamento, execugdo
e monitoramento de obras do primeiro e segundo graus. Entre as principais mudancas, esta
a definicdo de competéncia do Nucleo de Governanca das Contratagées (NGC) para emitir os
pareceres técnicos de avaliacdo dos projetos de obras e aquisicdes de iméveis que subsidiam
as decisdes do Plenéario do CSJT e a revisdo das unidades responsaveis pelos procedimentos

relacionados ao tema no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Processo n° CSJT-Cons-53-24.2021.5.90.0000 - Os Conselheiros decidiram, por
unanimidade, pela impossibilidade de revisdo de atos de incorporagdo de quintos (VPNI),
decorrentes de funcdo comissionada de executante de mandados, recebidos acumuladamente
com Gratificacdo de Atividade Externa (GAE). O pedido de revisado foi requerido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 1 Regido (RJ), mas o relator do processo, Desembargador Conselheiro
Nicanor de Aradjo Lima, explicou que o TRT da 1% Regido foi requisitado pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU) a verificar, analisar e, sendo o caso, corrigir a ilegalidade da acumulacédo de
ambas as verbas (VPNI e a GAE). De acordo com o relator, a presidéncia do TRT da 1° Regido
acolheu o parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, decidindo pela hipdtese de decadéncia
do direito de rever atos de incorporacao, salientando, contudo, que nao ha divergéncia quanto
ao posicionamento do TCU, no sentido da impossibilidade de acumulacdo da GAE com a VPN,
por se tratar de verbas da mesma natureza. Para o relator, a consulta feita pelo Regional ndo
envolve a questdo da legalidade ou da ilegalidade da incorporacédo que foi reconhecida pelo

proprio TRT-1."O que estd sendo objeto de consulta é a questdo da decadéncia. Se o TCU esté
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revendo a matéria, estd fazendo um procedimento de natureza para unificar nacionalmente
a matéria, entdo compete ao préprio TCU suspender a execugdo da determinagdo que ele
emanou para os TRTs. Ndo cabe ao CSJT em um pedido de consulta que envolve apenas a

questao da ocorréncia ou ndo da decadéncia”.

Processo n° CSJT-PCA-52-39.2021.5.90.0000 - Os Conselheiros analisaram o Procedimento
de Controle Administrativo (PCA) sobre o pagamento de auxilio-alimentagao durante licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia. O relator do processo, Ministro Conselheiro
Aloysio Corréa da Veiga, explicou que o PCA tem origem em consulta formulada pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 24? Regido (MS), em face da Resolucdo Administrativa CSJT n°

198/2017, cuja redacgdo do artigo 87, inciso IV, impedia o pagamento de auxilio-alimentacdo
em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia. Segundo o Ministro, o controle de
legalidade da Resolucdo Administrativa se torna necesséario, na medida em que, ndo esta
adequada aos termos da Lei n® 12.269/2010, que limita o pagamento do auxilio-alimentacao,
no caso de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, em 30 dias. Para o relator, a
questdo acarreta consequéncias que extrapolam interesses meramente individuais, além de
afetar inUmeros servidores da Justica do Trabalho. “Sendo assim, conhece-se deste PCA, nos
moldes preconizados pelo artigo 68 do atual Regimento Interno”. Por maioria, o Conselho
acolheu o PCA para a alterar a redacéo o inciso IV, do artigo 8°, da Resolugdo Administrativa
do CSJT, que agora passa a ter a seguinte redacéo: “Art. 8° O servidor e, no que couber, o
magistrado, ndo fardo jus ao auxilio-alimentacdo nas seguintes hipdteses: (...) VI - licenga por

motivo de doenca em pessoa da familia, que exceder 30 dias.”.

2021 - 1° SESSAO EXTRAORDINARIA VIRTUAL (12 a 19/5/2021)

Processo n° CSJT-AN-1102-03.2021.5.90.0000 - O Plenério aprovou a edicdo de
resolucdo, nos termos da Resolucdo CSJT n°® 292/2021, que dispde sobre a Politica de
Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Conselho Superior da

Justica do Trabalho.



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/110791
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/110791
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm

Processo n° CSJT-AN-1101-18.2021.5.90.0000 - O Colegiado referendou o Ato CSJT.
GP.SG n°®40/2021, que dispensa a realizacdo de prova de vida para a atualizagdo cadastral
de aposentados e pensionistas na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em

funcdo da pandemia de Covid-19, causada pelo novo coronavirus, convertendo-o na

Resolucdo CSJT n° 291/2021.

2021 - 4° SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL (21/5/2021)

Processo n° CSJT-AN-951-71.2020.5.90.0000 - O Conselho alterou a Resolucao CSJT
n® 151/2015, que incorpora a modalidade de teletrabalho as préticas institucionais dos
6rgaos da Justica do Trabalho de 1° e de 2° graus. Entre as novidades, o normativo traz
conceitos de teletrabalho integral e parcial e deixa a cargo dos Tribunais Regionais do
Trabalho estipularem o limite méximo para servidores na modalidade em cada unidade.

A nova norma permite ainda a realizacdo de teletrabalho no exterior. O novo texto

aprovado busca incorporar as inovacdes trazidas pelas Resolucées do CNJ n®298/2019,
371/2021 e 375/2021, além da Resolucao do CNJ n® 227/2016, que regulamenta o

teletrabalho no Poder Judiciario.

Processo n° CSJT-AN-8903-38.2019.5.90.0000 - Foi acolhida a proposta de instituicdo
de Politica Judiciaria Nacional para inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente de
trabalho. Caberd a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TST apresentar
proposta de minuta de Resolucdo. Os conselheiros também acolheram o parecer técnico
da assessoria juridica do CSJT, para limitar o alcance da politica, considerando como
destinatarios somente os servidores e magistrados da Justica do Trabalho, dando carater

interno a disciplina normativa.

Processo n° CSJT-PCA-57-61.2021.5.90.0000 e Processo n° CSJT-
PCA-3853-94.2020.5.90.0000 O Conselho julgou procedente, por maioria, os dois

procedimentos de controle administrativo de descumprimento de recomendacao da
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho sobre o prazo regimental conferido ao relator
para restituicdo dos autos para a secretaria do colegiado competente. No voto que
prevaleceu, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da Veiga,
relator do processo, destaca que "é possivel se concluir que a auséncia de cumprimento a
recomendacdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, a qual resulta na manutencao
de previsdo de prazo para prolacdo de decisdo ndo condizente com o artigo 5°, incisos
XXXV e LXXVIII da Constituicdo Federal, consubstancia a hipdtese prevista no artigo 68,
caput, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica, levando a procedéncia dos

procedimentos de controle administrativo em exame”.

2021 - 2° SESSAO EXTRAORDINARIA VIRTUAL (15 a 22/6/2021)

Processo n° CSJT-Cons-1552-14.2019.5.90.0000 - A Consulta formulada pelo Tribunal
Regional do Trabalho sobre o pagamento de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo - GECJ, nos casos de acumulo de juizos em que o juiz substituto atuar
conjuntamente com outro magistrado ndo foi conhecida, com amparo no artigo 85 do
Regimento Interno deste Conselho, em razdo de a matéria objeto deste procedimento ja

ter sido nova e expressamente regulamentada por ato de carater normativo deste Conselho

(Resolucdo CSJT n°® 155/2015, com redacdo dada pela Resolugcdo CSJT n° 278/2020).

2021 - 5° SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL (25/6/2021)

Processo n° CSJT-AN-1401-77.2021.5.90.0000 - A proposta de resolucdo que dispde
sobre a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal e acerca da distribuicdo da
forca de trabalho nos 6rgédos da Justica do Trabalho de 1°e 2° graus, nos termos da Resolucédo
CSJT n°®296/2021. Com a decisao, foi revogada a Resolucdo CSJT 63/2010. O documento
busca replicar as politicas judiciérias previstas na Resolugdo CNJ n®219/2016 no ambito

da Justica do Trabalho, com a preocupagdo de adequé-las as particularidades gerenciais e
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administrativas do ramo trabalhista. As mudancas também levam em consideracdo a adocéo
do Processo Judicial Eletrénico (PJe), a relevancia da eficiéncia operacional e de gestdo de
pessoas relacionadas aos temas estratégicos do Poder Judiciario e os processos criticos para
o funcionamento de todos os tribunais. O normativo também elenca normas para distribuicao,
movimentacdo e lotagdo de servidores, além da distribuicdo de cargos em comissao e fungdes
comissionadas. Também estabelece uma estrutura minima para as Varas do Trabalho e para
os gabinetes de desembargador. Cria ainda uma uniformidade de atribui¢des para as Escolas
Judiciais. “A mudanca e reestruturacdo eram necessarias para se adequar as novas diretrizes do
Judiciario. Foi um processo em que se estabeleceu didlogo, interagdo e comunicagdo com os
representantes dos principais érgaos e instituicdes interessadas, como Coleprecor, Anamatra

e federagdes de servidores”, descreveu a presidente do CSJT, Ministra Maria Cristina Peduzzi.

Processo n° CSJT-AN-1351-51.2021.5.90.0000 - Foi aprovada, por unanimidade, nos
termos da Resolucdo CSJT n°® 297/2021, a proposta de alteracdo da Resolugcdo CSJT n°
199/2017, que regulamenta as consigna¢ées em folha de pagamento dos magistrados,
servidores e beneficidrios de pensdo, no dmbito da Justica do Trabalho de 1°e 2° graus. A
medida visa adequar a Resolugdo CSJT 199/2017 ao disposto na Lein® 14.131/ 2021, que
dispde sobre o acréscimo de 5% ao percentual méximo para a contratacdo de operacoes

de crédito com desconto automatico em folha de pagamento.

Processo n° CSJT-PP-90024-98.2019.5.90.0000 - Em relacao ao pedido de providéncias
contra decisdo do TRT da 14? Regido (RO/AC), que determinou o ressarcimento ao erario
de valores indevidamente pagos a magistrados, servidores e colaboradores a titulo
de diérias, em virtude de incorrecdo na deducdo do auxilio-alimentagdo, o Conselho
conheceu o pedido e deu provimento para considerar indevida a percepcao de valores

concedidos a titulo de diérias.

Processo n° CSJT-Cons-56-76.2021.5.90.0000 - Foi conhecido e respondido a consulta
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido acerca da incidéncia de contribuicao

previdenciaria sobre a Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS). Para o CSJT, “nao




é facultado aos servidores regidos pela Lei n° 10.887/2004 optarem pela nao incidéncia

da contribuicdo previdenciaria sobre a GAS, diante da determinagdo dada pela nova
redacdo do artigo 14 da Resolucdo CSJT 108/2012, trazida por meio da Resolugao CSJT
268/2020, a qual passou a determinar a integracdo da GAS na base de céalculo da parcela

previdenciaria dos servidores regidos pela Lei n.° 10.887/2004".

2021 - 6° SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL (27/8/2021)

Processo n° CSJT-AN-1801-91.2021.5.90.0000 - Os Conselheiros aprovaram, por
unanimidade, a proposta de referendo do Ato CSJT.GP.SG n° 59/2021, que aprova o

Plano Estratégico do CSJT para o periodo de 2021 a 2026, nos termos da Resolucdo
CSJT n°301/2021.

Processo n° CSJT-AN-1701-39.2021.5.90.0000 - Os Conselheiros aprovaram o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna da Secretaria de Auditoria do CSJT
relativo ao exercicio de 2020 (RAINT-2020), nos termos da Resolucdo CSJT n° 303/2021.
Elaborado pela Comissdo de Gestdo da Estratégia (CGE-CSJT), o plano apresenta a
missdo, visdo, valores, objetivos e metas estratégicos que devem ser cumpridos pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho durante o periodo de 2021 a 2026. O
documento esté alinhado a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, estabelecida na
Resolucdo CNJ 325/2020, e ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho, aprovado em
marco pelo CSJT. “Na busca pela racionalizacdo de recursos financeiros e humanos,
determinei a construcdo de instrumento para captacgdo, selecdo, reconhecimento e
disseminacdo de préaticas de exceléncia, que ja estivessem em curso e que pudessem
impulsionar, nacionalmente, a produtividade e a celeridade judicial, com eficiéncia e

efetividade”, destacou a presidente do CSJT, ministra Maria Cristina Peduzzi.

Processo n° CSJT-AN-1751-65.2021.5.90.0000 - O CSJT aprovou a proposta de

alteracdo da Resolucao CSJT 174/2016, que dispde sobre a politica judiciaria nacional de
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tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario trabalhista,
nos termos da Resolugao CSJT n° 300/2021. A proposta altera a redacédo dos paragrafos
2° e 3° do artigo 6°, com o objetivo de regulamentar o tema de precatdrios e requisicdes
de pequeno valor conforme orientacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio
da Resolucao CNJ 303/2019, que dispde sobre a gestdao dos precatérios e respectivos
procedimentos operacionais no ambito do Poder Judiciario. A nova redacao estabelece
que a conciliacdo de precatdrios deve respeitar regras e procedimentos especificos, tais
como a regulamentacdo em norma prépria do ente devedor, a oportunizagao prévia a
todos os credores do ente federado sujeito ao regime especial por meio de publicacdo
de edital, além de um deséagio limitado a 40% a todos os credores do ente devedor e o

respeito estrito a ordem cronoldgica dos precatdrios.

Processo n° CSJT-PP-2451-75.2020.5.90.0000 - Os Conselheiros também julgaram
procedente o pedido de normatizacdo administrativa para padronizar e uniformizar os
procedimentos relativos ao pagamento de precatdrios e determinaram o cumprimento de
seis providéncias: |. adocdo de imediato procedimento pelos TRTs; Il. Encaminhamento
ao Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicagao da Justica do
Trabalho (Cgovtic); lll. Autuagdo de Ato Normativo no @mbito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho; IV. Expedicdo de Oficio a Presidéncia do TST; V. Encaminhamento
de Consulta ao CNJ; e VI. Expedicao de Oficio ao grupo de trabalho temporario para

elaboracdo de proposta de atualizacdo da Resolugcdo CNJ n° 303/2019.

Processo n° CSJT-AN-2151-79.2021.5.90.0000 - Os Conselheiros aprovaram, por
unanimidade, a proposta de referendo do Ato CSJT.GP.SG 68/2021, que alterou a Resolucao
CSJT n°®273/2020, que dispde sobre a atualizagdo de dados cadastrais dos magistrados e
servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, para
prever a prova de vida digital, nos termos da Resolu¢cdo CSJT n° 298/2021,. De acordo
com a redacdo aprovada, os Tribunais Regionais do Trabalho deverado buscar meios de

pesquisa de Obitos para detec¢do de destinatarios de aposentadorias e pensdes que
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tenham falecido. A medida é uma inovacao e reduz a possibilidade de fraude. O ato leva
em consideracdo a previsdo legal para o projeto da prova de vida digital, lancado pelo
Ministério da Economia, e que utiliza o aplicativo Meu gov.br. Os TRTs poderéo celebrar
acordo de cooperacdo ou convénio com o Poder Executivo federal para a utilizacdo de
aplicativo mével que possibilite a atualizagdo cadastral de seus beneficiarios por meio de

prova de vida digital.

Processo n° CSJT-PCA-1000360-29.2019.5.90.0000 - Os Conselheiros analisaram
o reconhecimento de divida de exercicios anteriores referente a integralizagdo de
proventos de aposentadoria de servidor falecido. Por unanimidade, julgaram parcialmente
procedente, por considerar indevida a incidéncia dos juros moratérios sobre o débito

apurado nos autos.

Processo n° CSJT-AN-10256-55.2015.5.90.0000 - A alteragcao da Resolucdo CSJT
n® 137/2014 relativa ao parametro de atualizacdo monetaria para o reconhecimento
administrativo, apuracdo de valores e pagamento de despesas de exercicios anteriores -
passivos - a magistrados e servidores no ambito do Judiciario de 1° e 2° graus foi aprovada,
nos termos da Resolugdo CSJT n°® 302/2021. A deciséo foi no sentido de alterar o artigo 7°,
inciso Il, a fim de se determinar a aplicacdo do (indice Nacional de Precos ao Consumidor

Amplo Especial (IPCA-E), a partir de 26 de margo de 2015.

2021 - 72 SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL (27/9/2021)

Processo n° CSJT-AN-2401-15.2021.5.90.0000 - Foi aprovada a proposta de
regulamentacdo das diretrizes para a formulacdo de Politicas de Privacidade e Protecdo
de Dados Pessoais (PPDPs) no &mbito da Justica do Trabalho de 1°e 2° graus, nos termos
da Resolucdo CSJT n°®309/2021. A resolucéo estabelece o escopo de regulagdo das PPDPs
e traz diretrizes para o tratamento de dados pessoais, deveres dos agentes de tratamento

de dados, adocdo de medidas técnicas e administrativas de seguranca e procedimentos
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de fiscalizacdo. Segundo a presidente do CSJT, Ministra Maria Cristina Peduzzi, a resolucédo
teve como parametro o normativo editado no ambito do TST e CSJT, que regula a protecédo
de dados pessoais nas atividades jurisdicionais e administrativas e no relacionamento
do Tribunal com ministros, magistrados, advogados, membros do Ministério Publico,

jurisdicionados, servidores, colaboradores, fornecedores e demais usuarios.

Processo n° CSJT-AN-1301-25.2021.5.90.0000 - Foi convertida em resolugdo a proposta
que altera a Resolugdo CSJT n° 8/2005, que estabelece a Tabela Unica para atualizacdo e
conversio de débitos trabalhistas - Sistema Unico de Célculo (SUCJT), nos termos da Resolucéo
CSJT n° 306/2021,. O normativo consolida o entendimento do Supremo Tribunal Federal no
julgamento conjunto das A¢des Diretas de Inconstitucionalidade 5867 e 6021 e das A¢des
Declaratérias de Constitucionalidade 58 e 59, que determina a aplicacdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e, a partir da citagéo,

a taxa Selic, indices de correcdo monetaria vigentes para as condenacdes civeis em geral.

Processo n° CSJT-AN-2702-59.2021.5.90.0000 - O Colegiado aprovou a resolucdo que
institui o Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e converteu em resolugao
a proposta de edicdo do Novo Guia de Contratacdes Sustentaveis no ambito da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus, que inclui critérios de sustentabilidade nas contratacdes de

bens e servicos, nos termos da Resolucdo CSJT n° 311/2021.

Processo n° CSJT-AN-2101-53.2021.5.90.0000 - O CSJT aprovou a proposta de
alteracado da Resolucdo CSJT n® 138/2014, que dispde sobre o estabelecimento de Ndcleos
de Pesquisa Patrimonial no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, define objetivos

de atuacgdo e da outras providéncias, nos termos da Resolucdo CSJT n° 305/2021.

Processo n° CSJT-AN-2052-12.2021.5.90.0000 - O Colegiado aprovou a proposta de
regulamentacdo sobre o funcionamento do Laboratério de Tecnologia para Recuperagao de
ativos, Combate a Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro (LAB-LD) no ambito da Justica do Trabalho

(Lab-JT) e revoga a Resolucdo CSJT n® 179/2017, nos termos da Resolugdo CSJT n°® 304/2021.



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/39539

Processo n° CSJT-AN-2251-34.2021.5.90.0000 - O Plenario aprovou a proposta de
regulamentacdo sobre o estédgio de estudantes no &mbito da Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus, com instituicdo do Sistema de Gestdo de Estagiarios - GEST, nos termos da

Resolucdo CSJT n° 307/2021,.

Processo n° CSJT-AN-2302-45.2021.5.90.0000 - O Colegiado aprovou a proposta
de regulamentacdo do disposto na Resolugcdo CNJ n°® 343/2020 acerca das condicdes
especiais de trabalho para fins de tratamento ou de acompanhamento de tratamento de

filho(a) ou dependente legal de magistrados e servidores da Justica do Trabalho de 1° e

2° graus, nos termos da Resolucdo CSJT n°® 308/2021,.

Processo n° CSJT-PP-4351-64.2018.5.90.0000 - N3o foi conhecido o pedido de providéncias
que pleiteava a suspensao, pelo CSJT, de qualquer processo/medida administrativa visando
a retirada dos quintos incorporados pelos servidores no periodo de 1998 a 2001, até o
trénsito em julgado do processo em tramite perante o STF. De acordo com o relator, Ministro
Conselheiro Hugo Carlos Scheuermann, o transito em julgado no RE 638.115/CE operou-se

em 17 de setembro de 2020, de modo que o pedido de providéncias perdeu o seu objeto.

Processo n° CSJT-PP-3351-29.2018.5.90.0000 - O pedido de providéncias sobre reajuste
dos beneficios de aposentadoria dos Juizes Classistas teve provimento negado por se tratar
de matéria definida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5179. O CSJT também determinou
aos TRTs que se observe a absorcdo da parcela dos 11,98% da URV, uma vez realizado o

recalculo dos proventos e pensdes ensejados pelo cumprimento da decisdo da referida acéo.

2021 - 8° SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL (22/10/2021)

Processo n° CSJT-AN-1901-46.2021.5.90.0000 - O CSJT aprovou, por maioria dos
votos dos Conselheiros, a proposta de regulamentacdo dos procedimentos a serem
observados na videogravacdo de audiéncias realizadas no &mbito da Justica do Trabalho,

nos termos da Resolucdo CSJT n° 313/2021. De acordo com a decisdo, estd dispensada



https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4054666
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a transcricdo ou degravacdo dos depoimentos colhidos em audiéncias realizadas com
gravacao audiovisual. Os conselheiros também decidiram que as audiéncias virtuais,
telepresenciais ou semipresenciais serdo realizadas pela plataforma de videoconferéncias
oficial disponibilizada pela Justica do Trabalho. Os Tribunais Regionais do Trabalho terao

90 dias para adotar as providéncias.

Processo n° CSJT-AN-3051-57.2021.5.90.0000 - Os Conselheiros aprovaram a proposta
de instituicdo do Centro Nacional e dos Centros Regionais de Inteligéncia da Justica do
Trabalho. A decisdo levou em consideracéo a Resolucdo 235/2016, do Conselho Nacional
de Justica, alterada pela Resolugdo CNJ 286/2019, que dispbe sobre a padronizagao de
procedimentos administrativos decorrentes de julgamentos de repercussao geral, de
casos repetitivos e de incidente de assungado de competéncia, nos termos da Resolugao
CSJT n® 312/2021. A proposta, que foi construida com a participacdo do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor), também
leva em consideracdo a Resolugdo CNJ n° 349/2020, alterada pela Resolugdo CNJ n°
374/2021, que dispde sobre a criagdo do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciério e da

outras providéncias.

Processo n° CSJT-AN-2951-10.2021.5.90.0000 - Os Conselheiros aprovaram a proposta
de padronizagao da gestdo dos precatdrios e respectivos procedimentos operacionais no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, nos termos da Resolugdo CSJT n°® 314/2021.
De acordo com a decisao, a Secretaria-Geral do Conselho, nos termos do artigo 94 do

Regimento Interno do CSJT, deve instaurar o monitoramento em Acompanhamento de

Cumprimento de Decisdo (CUMPRDEC).

2021 - 92 SESSAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL (26/11/2021)

Processo n° CSJT-AN-2701-74.2021.5.90.0000 - Foi aprovada a proposta de resolugdo

que dispde sobre a segurancga institucional no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro




e segundo graus, nos termos da Resolugao CSJT n°® 315/2021. A Resolucdo regulamenta
as Resolucdes CNJ n.°s 291/2019, 344/2020, 379/2021, 380/2021, 383/2021 e consolida
as disposicdes relativas as Resolugdes CSJT n.%s 108/2012, 175/2016, 203/2017, dando

outras providéncias.

Processo n° CSJT-AN-3501-97.2021.5.90.0000 - O CSJT aprovou a proposta de alteracdo
da Resolucdo CSJT 162/2016, que regulamenta o instituto das férias de servidores, de que
tratam os artigos 77 a 80 da Lei n® 8.112/90, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°

graus, nos termos da Resolugao CSJT n°® 316/2021.

Processo n° CSJT-AN-3502-82.2021.5.90.0000 - O CSJT aprovou a proposta de
alteracdo da Resolucdo CSJT 199/2017, que regulamenta as consignagdes em folha de
pagamento dos magistrados, servidores e beneficidrios de penséo, no ambito da Justica

do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da Resolugao CSJT n°® 317/2021.

Processo n° CSJT-AN-3801-59.2021.5.90.0000 - O Plenario deliberou pela alteracédo

da Resolugdo CSJT 253/2019, que dispde sobre a concesséo de férias a magistrados no

ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, nos termos da Resolugdo CSJT n°® 318/2021.

Processo n° CSJT-AN-3851-85.2021.5.90.0000 - Os Conselheiros decidiram
regulamentar o procedimento administrativo na instru¢cdo dos processos de provimento
e vacancia de cargos de Desembargador do Trabalho, nos termos da Resolugao CSJT n°

319/2021.

Processo n° CSJT-AN-26802-88.2015.5.90.0000 - O CSJT aprovou a proposta de
alteracdo da Resolucdo CSJT 218/2018, que dispde sobre o uso da Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS no é&mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus para

atendimento de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, nos termos da Resolucao

CSJT n° 320/2021.




3.5 Producao Normativa

A produgdo normativa é um dos elementos estruturantes da atuagédo do Plenério do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e os destaques do tema no biénio 2020-2021

sdo relacionados a seguir.

Resolucdo CSJT n°®262/2020, Resolucdo CSJT n°263/2020 e Resolucdo CSJT n°® 264/2020

Estabeleceram as diretrizes para funcionamento da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus

no cenario de pandemia

Resolucédo CSJT n°® 265/2020

Instituiu e regulamentou os julgamentos virtuais no ambito do CSJT;

Resolucédo CSJT n°® 273/2020

voltada a disciplinar a atualizacdo cadastral de aposentados e pensionistas;

Resolucédo CSJT n°® 275/2020

Disciplina o funcionamento do Laboratério de Tecnologia para Recuperagao de Ativos -
LAB e a coordenacdo das ferramentas de execucgao, passando a responsabilidade para a

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

Resolucdo CSJT n°® 278/2020

voltada a adaptacdo da Resolucdo 155/2015, que trata da Gratificacdo por Acimulo de
Jurisdicdo, considerando os parametros jurisprudenciais estabelecidos pelo Conselho

Nacional de Justica;

Resolucédo CSJT n°® 279/2020

Voltada a organizagao e disciplina dos Programas do CSJT, como Combate ao Trabalho

Infantil, Trabalho Seguro e Efetividade da Execucéo;

Ato CSIT.GP.SG n® 126/2020

Dispde sobre as diretrizes sobre o Procedimento de Consulta;
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Resolucdo CSJT n°® 282/2021 e Resolucdo CSJT n° 311/2021

Normatizagdes voltadas a Auditoria na Justica do Trabalho: Estatuto de Auditoria Interna
da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica
do Trabalho (Resolugao 282/21) e instituicdo do Sistema de Sistema de Auditoria Interna

da Justica do Trabalho - SIAUD-JT (Resolugao 311/21);

Resolucdo CSJT n° 284/2021

Voltada a alterar a Resolucdo 185/2017, colocando fim ao impasse com a advocacia sobre
o PJe-Calc, por meio de didlogo e de forma consensual com representantes da Ordem

dos Advogados do Brasil e Associagdo Brasileira de Advogados Trabalhista

Resolucdo CSJT n°® 288/2021

Dispde sobre diretrizes e estrutura dos Centros Judiciadrios de Métodos Consensuais de

Solucdo de Disputas (CEJUSC-JT) da Justica do Trabalho;

Resolucdo CSJT n° 290/2021
Aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026.

Resolucédo CSJT n® 292/2021

Dispde sobre a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do

Conselho Superior da Justica do Trabalho (PGTIC).

Resolucédo CSJT n°® 293/2021

Instituiu novo modelo de funcionamento do teletrabalho nos érgdos de 1° e 2° graus da

Justica do Trabalho, alterando a Resoluc¢édo 151/2015;

Resolucdo CSJT n°® 295/2021

Voltada ao aperfeicoamento da Resolucdo 155/2015, que trata da Gratificacdo por Acimulo

de Jurisdicao, para incluir nova hipdtese de percepcao;
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Resolucédo CSJT n°® 296/2021

Dispde sobre a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos érgéos da

Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, em substituicdo a Resolucdo 63/2010;

Resolucao CSJT n® 299/2021

Voltada ao aperfeicoamento da Resolucdo 155/2015, que trata da Gratificacdo por Acimulo

de Jurisdicado, para explicitar a atuagdo no Projeto Garimpo;

Resolucdo CSJT n°®301/2021

Aprova o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o periodo

de 2021 a 2026.

Resolucdo CSJT n°® 304/2021

Funcionamento do Laboratério de Tecnologia para Recuperacédo de ativos, Combate a

Corrupcédo e a Lavagem de Dinheiro (LAB-LD);

Resolucdo CSJT n° 305/2021

Trata dos Nucleos de Pesquisa Patrimonial e dos Nicleos de Pesquisa Patrimonial no ambito

dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Resolucdo CSJT n°® 308/2021

Alterou a Resolucdo CSJT n® 151/2021 (Teletrabalho) para conceder condicdes especiais
de trabalho para fins de tratamento ou de acompanhamento de tratamento de filho(a)
ou dependente legal de magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus;

Resolucdo CSJT n°® 310/2021

Instituiu o Guia de Contratagdes Sustentaveis no ambito da Justica do Trabalho de primeiro

e segundo graus;

Resolucdo CSJT n°® 311/2021

Disciplinou e instituiu os Centros Regionais de Inteligéncia da Justica do Trabalho;
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Resolucdo CSJT n° 313/2021
Trata dos procedimentos de videogravagao de audiéncias realizadas no ambito da Justica

do Trabalho;

Resolucdo CSJT n° 315/2021
Consolida as normas de Seguranca Institucional no ambito da Justica do Trabalho de 1°

e 2° graus;

Resolucdo CSJT n° 319/2021
Regulamentou o procedimento administrativo na instrugdo dos processos de provimento

e vacancia de cargos de Desembargador do Trabalho.
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4

Governanca e
Gestao Estratégica




A estrutura de governanca do CSJT é constituida pela Presidéncia, a quem compete
a pratica dos atos de gestdo administrativa do Conselho; pelo Plenario, integrado por
todos os Conselheiros, a quem compete, no ambito da governancga institucional, rever
as decisdes do Presidente no que se refere aos atos de gestao; pelos Conselheiros,

responsaveis por levar a deliberacdo colegiada os posicionamentos acerca das questdes

a serem decididas pelo CSJT; e pelos Colegiados Tematicos (comissdes, comités,
grupos de trabalho etc), que zelam pelo fiel cumprimento do Regimento Interno, pela
sistematizacao das jurisprudéncia e pela atualizagdo e publicacdo de todas as referéncias

administrativas do 6rgéo.

A governanga do Conselho ainda é exercida com o auxilio das unidades administrativas

do CSJT, instituidas como secretarias, coordenadorias e assessorias; e pela Ouvidoria.

Na gestdo da Ministra Maria Cristina Peduzzi, o modelo de governanca pretendeu direcionar
os 6rgaos do Sistema da Justica do Trabalho a consecucgao de suas prioridades, expressas
em planos estratégicos que sintetizam macrodesafios, tais como o julgamento mais célere
dos processos, o incentivo a composicdo nao litigiosa de conflitos (conciliagdo e mediacéo)
e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, de pessoas e de Tecnologia da Informacgao

e Comunicacgéao, entre outros.

A Governanca se materializa nas acées permanentes de articulacdo com os Tribunais
Regionais do Trabalho e na atuacdo das Redes Colaborativas que na drea de Gestao

Estratégica tem sua atuacdo mais robusta e efetiva.

Composta pelo Comité Gestor e por Subcomités Gestores da Estratégia, tendo como
base a gestdo colaborativa e contemplando todos os Tribunais Regionais do Trabalho,
organizados em pequeno, grande e médio portes, cabe a Rede de Governanca Colaborativa
da Justica do Trabalho discutir aspectos essenciais a jurisdi¢cdo trabalhista, objetivando a
elaboragéo, execugédo, monitoramento e revisdo de seu Plano Estratégico; a realizagado das

Reunides de Anélise da Estratégia (RAEs); a proposicao de diretrizes para a comunicagdo da
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estratégia e a sugestdo de medidas preventivas e corretivas para o alcance dos resultados

pretendidos, dentre outras importantes atribuicdes.

4.1 Plano Estratégico da Justica do Trabalho

O CSJT instituiu o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo 2015-2020,
por meio da Resolucdo CSJT n°® 145/2014. Destaca-se que este Plano foi elaborado em
consonancia com a Estratégia Nacional do Poder Judiciério, delineada no VIII Encontro
Nacional do Judiciario, respeitando-se as particularidades da Justica Trabalhista, em incluir

metas e indicadores que refletem o seu cenério.

Com o encerramento do ciclo deste plano em 2020, o Conselho elaborou o Relatério de
Resultados, em que apresentou os resultados do desempenho da Justica do Trabalho
tanto no cumprimento das metas estabelecidas em 2020, quanto no periodo de todo o

ciclo do Plano Estratégico.

Destaca-se que em 2020, a Justica Trabalhista superou algumas metas estabelecidas,
mesmo em face das dificuldades impostas pela pandemia da COVID-19. Esse € o caso,
por exemplo, da meta 8, em que os Tribunais Regionais Trabalhistas deveriam identificar
e julgar 95% das acdes coletivas no 1° e no 2° graus. O resultado apurado foi de 99,6%

no 1° grau e de 96% no 2° grau.



https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631091/Relat%C3%B3rio+de+Resultados+PE-JT+2020.pdf/8aac8be8-6d47-647a-065a-99cdd5315afb?t=1631658975493
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631091/Relat%C3%B3rio+de+Resultados+PE-JT+2020.pdf/8aac8be8-6d47-647a-065a-99cdd5315afb?t=1631658975493

Ressalta-se, também, que o objetivo de aperfeicoar a gestdo de custos foi cumprido em
todo o ciclo do plano, resultado refletido por meio do indice de Execucdo do Orcamento
Disponibilizado (IEOD). Os dados demonstram que de 2015 a 2020 houve significativo
incremento desse indicador, apontando que os érgaos melhoraram, ano apds ano, a forma

como planejaram e executaram seus gastos ordinarios.

Outro resultado importante, também alcancado durante todo o ciclo, foi o desempenho
no indice de Processos Antigos (IPA), em que se proferiu primeira decisdo a mais de 90%
dos processos que tramitavam ha dois anos ou mais. Este resultado indica que mesmo
com demanda anual superior a 3 milhdes de casos, os conflitos trabalhistas ndo esperam
mais do que 2 anos para que a justica se pronuncie, respeitando, assim, o principio da

razoavel duracdo do processo, preconizada pela Constituicdo brasileira.




Em continuidade a gestdo estratégica, em 2020, foi elaborada a Resolugao CSJT n°® 259/
2020, que estabeleceu o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, instituindo a Rede de Governanga da Estratégia, responsavel pela elaboracdo do

Plano Estratégico da Justica Trabalhista para o periodo 2021-2026.

Nesse ambito, em 2021, foi criado, pela Resolucdo CSJT n® 290/ 2021 o Plano Estratégico
da Justica do Trabalho para o periodo 2021-2026, em consonancia com a Resolucao
supracitada, bem como com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, estabelecida pela

Resolucdo CNJ n°® 325/2020.
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Mapa Estratégico Justica do Trabalho 2021-2026

Este plano respeitou o principio da participacdo popular, na medida em que foram
realizadas consultas publicas para obter subsidios tanto para a sua elaboracéo,
quanto para o estabelecimento das Metas Nacionais de 2022, atendendo, assim, a
previsdo disposta na Resolucdo CSJT n° 259/2020. Importante mencionar que esta
Ultima consulta revelou que 79% dos respondentes consideram a Justica do Trabalho
“totalmente ou muito confidvel”. O alto grau de confiabilidade retrata a importancia
da Justica do Trabalho como ramo essencial para a solugcado de conflitos decorrentes

das relagdes de trabalho e emprego.

Buscando o alinhamento das métricas da Justica Trabalhista, foi criado o Glosséario da
Cesta de Indicadores Estratégicos, que é o repositdrio oficial de métricas que os Tribunais

Regionais devem utilizar para estabelecerem suas metas, além das definidas nacionalmente.



https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/Glossario_da_cesta_de_indicadores_estrategicos_Diagramado.pdf/4a5abbe9-272e-1167-9267-d4bf64c263b0?t=1630347644815
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/Glossario_da_cesta_de_indicadores_estrategicos_Diagramado.pdf/4a5abbe9-272e-1167-9267-d4bf64c263b0?t=1630347644815

Como forma de melhorar a visualizacdo e o monitoramento das metas do Plano, foram
criados painéis interativos, por meio da ferramenta de business intelligence (Bl) WebFOCUS,

permitindo ao publico o acompanhamento dos resultados da estratégia de forma interativa.

O acompanhamento esta disponivel por meio do link: https://webfocus.tst.jus.br/ibi_apps/

portal/AGGEST

4.2 Plano Estratégico do CSJT

O Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho (PE-CSJT) para o ciclo 2015-
2020 foi instituido por meio da Resolucdo CSJT n° 146/2014, e os relatérios de resultados

para cada ano desse ciclo podem ser consultados no Portal da Gestao Estratégica.

Ao final de 2020, foi realizada Reuniao de Avaliacdo da Estratégia para o ciclo 2015-2020,
com objetivo de avaliar os resultados do ano e apresentar proposta de indicadores para

o PE-CSJT 2021 a 2026.

Vale comentar que alguns resultados tiveram seu desempenho afetado pelas implicacoes

e impactos ocasionados pela pandemia da COVID-19.

Dos indicadores contidos no plano, destacam-se os indices de Recursos Supervisionados,
Repercussdo dos Produtos Jornalisticos Produzidos, Implantagcdo do Sistema de
Gerenciamento de Custos, Alinhamento da Comunicacao, Satisfacdo Interna com o Sistema
PJe, Satisfacdo Externa com o PJe e Satisfacdo de Tl, que superaram a meta estabelecida
para o ano de 2020. J4 o indice de Acompanhamento do Cumprimento das Determinagdes
e Indice de Agilidade na Liberacdo dos Acérdaos para Publicacio ficaram bem préximos

do cumprimento da meta.

Com a proximidade do encerramento do ciclo 2015-2020, que teve vigéncia até 31 de

dezembro de 2020, iniciou-se (a partir do 1° semestre de 2020) os procedimentos para
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elaboracao do novo Plano Estratégico do CSJT para o periodo 2021-2026, em cumprimento
a Resolugao CSJT n° 260, que aprovou o Modelo de Gestdo Estratégica do Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

O processo de planejamento estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho
obedeceu as etapas definidas na Resolucdo CSJT n°® 260/2020, com readequacédo da
metodologia de elaboragao do planejamento devido a restricdes do trabalho presencial

ocasionadas pela pandemia.

Importa destacar que o Plano do Conselho Superior da Justica do Trabalho esta
totalmente alinhado a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, estabelecida na

Resolugao CNJ n°® 325/2020.

Inicialmente foram realizados processos participativos, onde pesquisas de satisfacdo foram
feitas para avaliar os servicos prestados e conferir subsidios voltados ao cumprimento
dos macrodesafios do Poder Judiciério. Esses resultados forneceram informacgdes
as unidades do CSJT em oficinas tematicas, onde os gestores das unidades tiveram
como objetivo analisar e discutir o ambiente do Conselho com identificacdo das forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas do Orgéo, além da definicdo da missao, visao,

valores e objetivos estratégicos do novo Plano.

No segundo semestre de 2020, ocorreram oficinas teméticas e reunides individuais, com a
participagdo de no minimo um representante de cada unidade do CSJT, onde foram definidos
a versdo final dos indicadores e metas do Plano Estratégico, e posteriormente submetido

a Comissao de Gestao da Estratégia. Assim, em 2021, o Planejamento Estratégico do CSJT

2021-2026 foi instituido por meio da Resolucdo CSJT n°® 301, de 27 de Agosto de 2021.



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192154

Entre as principais entregas apresentadas, destaca-se o novo modelo de avaliagéo
de desempenho do CSJT em que os usuarios do érgdo poderao avaliar a qualidade
dos produtos entregues. Todos esses servicos e os requisitos de qualidade estardo em

documento disponivel aos usuarios denominado Carta de Servicos.

O Plano acompanha elementos estruturantes para o CSJT e deste para os Tribunais
Regionais do Trabalho. Dentre os indicadores e iniciativas destacam-se a implantacao da
Resolucdo CSJT n° 296/2021, instrumento que permitird aos Tribunais alocar pessoas a
partir de critérios de demanda de servico e complexidade das tarefas; monitoramento da
execucao orcamentaria, onde os dados demonstram que no primeiro bimestre de 2021
houve a execugdo orcamentaria de 46% da dotacdo autorizada, o que denota adequado
planejamento de gastos por parte da Justica do Trabalho; a implantacdo do SEI (Sistema

Eletronico de Informacgdes), que estd permitindo a integracao sistematizada e padronizacao



https://www.csjt.jus.br/web/csjt/carta-de-servicos-ao-cidadao-do-csjt

das comunicag¢des administrativas entre as unidades do CSJT; o projeto de Governancga
dos Colegiados, que institui politica nacional para a criagdo de Comités, Comissdes e
Grupos de Trabalho, para maior racionalidade no compartilhamento da forga de trabalho,

o que deve ampliar a capacidade de entrega de resultados, com menor tempo.

4.3 Iniciativas

4.3.1 Prémio Cooperari - Estratégias para evoluir

Foi instituido o "Prémio Cooperari - Estratégias para evoluir” no ambito do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho, visando identificar as iniciativas judicidrias ou administrativas
implantadas pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus que possam
ser aplicadas em dmbito nacional para a evolugdo e o aprimoramento da operagdo do

Sistema de Justica Trabalhista.

A premiacgao segue os critérios estabelecidos na Resolucao CSJT n® 259/2020, que
aprovou o Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e prevé
que os tribunais encaminhem propostas para formacéo do portfélio inicial de iniciativas

nacionais do Plano Estratégico.

Ha previsdo de realizacdo de duas edigdes do concurso a cada ciclo de seis anos do Planejamento
Estratégico: uma no primeiro semestre do primeiro ano de vigéncia do plano estratégico, com
o objetivo de definir o portfdlio inicial de iniciativas nacionais, e a segunda no primeiro semestre

do quarto ano de vigéncia do plano, objetivando revisar e atualizar o portfdlio.
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A edicdo 2021 do Prémio Cooperari, denominada 1° Prémio Cooperari, teve como tematica
quatro dos Objetivos Estratégicos contemplados no Planejamento Estratégico da Justica

do Trabalho de 2021-2026:

e Garantir a duragdo razoavel do processo - Produtividade, reducdo de processos

antigos e congestionamento;

e Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas - Conciliagao;

® Incrementar o modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional - Promocéo da salude;
e Aprimorar a governanca de TIC e a protecdo de dados.

Foram inscritas 57 iniciativas (projetos e acdes) executadas pelos érgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, dentre as quais foram selecionadas 5 iniciativas
originadas no 1° grau e outras 5 no 2° grau para a fase de votacdo aberta a sociedade,

magistrados e servidores.

Com um total superior a 9.600 (nove mil e seiscentos) votos, foram agraciadas com o

Prémio Cooperari da Justica do Trabalho as seguintes iniciativas:

e Assistente Virtual da Justica do Trabalho (AVJT) e PJExtension (maisPJe) - 1° Vara

do Trabalho de Taubaté (SP) e pela Vara do Trabalho da Palhoca (SC);

e Oficio aos Maiores Litigantes para Credenciamento Prévio do §1° do art. 246 do

CPC - da 37 Vara do Trabalho de Lages (SC);
® Choque de gestdo no recurso de revista - TRT da 4° Regido (RS);

* Analise ergondmica remota dos postos de trabalho domiciliares dos teletrabalhadores

oficiais - TRT da 12? Regigo (SC).

O CSJT editou Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n°® 88/2021 regulamentou a implantacdo dessas

iniciativas em ambito nacional e a implantagdo em nivel regional serd monitorada pelo CSJT.



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/195132

4.3.2 Governanca de Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho

Originado no projeto estratégico “Governanca dos Colegiados Tematicos do TRT/MG” (3°
Regido), o Programa Governanca de Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho passou
a integrar o Plano Estratégico da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus 2021-2026, com os

seguintes projetos:
e Governanca nacional de colegiados tematicos;

® Governancga de colegiados teméticos do Tribunal Regional do Trabalho da <99>°

Regido (um projeto para cada Regional);
e Governanca de colegiados tematicos do CSJT.

Esse programa estd em andamento, especificamente o projeto Governanca nacional de
colegiados tematicos, gerenciado por servidor do TRT da 3% Regido e supervisionado pela

Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica (AGGEST/CSJT).

A minuta de Resolugao que instituird a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
estd em fase final de elaboracdo, com apreciacdo pelo Plenéario estimada para a Gltima

sessdo da gestao, designada para fevereiro de 2022.

4.3.3 Carta de Servicos do CSJT

O projeto trata dos procedimentos para criagdo e manutencgao da Carta de Servicos do
CSJT, instrumento requerido pelo art. 7° da Lei n® 13.460/2017, a obrigatoriedade dos

orgaos e entidades por ela abrangidos de divulgagcao dos servicos prestados ao publico

e, ainda, pelos érgaos de controle da administragdo publica.
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A Carta de Servicos € um instrumento norteador dos servigos prestados e disponiveis pelo
CSJT ao publico demandante, sendo uma importante ferramenta de transparéncia ativa,

atuando ainda como instrumento facilitador para a aproximagdo do Conselho ao seu publico.

Iniciado no primeiro semestre de 2021, o projeto conta com a participacdo de representantes
de todas as unidades do Conselho, que apresentaram o detalhamento dos seus servigcos

em formato claro e padronizado, observados os critérios estabelecidos em Lei.

4.3.4 Sistema Eletronico de Informacées - SEI

Projeto conjunto para implantacdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) como nova
plataforma de gestdo de processos administrativos do TST, do CSJT e da Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT). O SEI substitui
o Processo Administrativo Eletronico (PAE), com a expectativa de melhorias e novidades

na tramitacdo de processos e documentos administrativos.

Adotado a partir de 15 de setembro, o SEl permite a integracdo das comunicagdes
administrativas com outros érgdos que ja utilizam essa ferramenta, além de garantir
maior eficiéncia e organicidade com a padronizacdo na tramitacdo de expedientes

dentro do préprio Conselho.

4.3.5 Pesquisa de Satisfacao do CSJT

O Projeto da Pesquisa de Satisfacdo do CSJT visa atender ao disposto na legislacao,
notadamente o disposto no art. 23 da Lei n® 13.460/2017, que determina que os servigcos

prestados ao publico deverdo ser avaliados e publicados, como medida de controle social.

A Pesquisa de Satisfacdo do CSJT tem como finalidade aproximar o Conselho de seus
usuarios, uma vez que informa os niveis de satisfacdo e fornece subsidios a Administracao

para melhorar o padréo, qualidade e presteza dos servicos prestados.




O projeto adotou o formato que avalia os servicos prestados no momento em que eles
foram finalizados, considerando a especificidade e a especialidade da “entrega” do CSJT

e da percepcéo do publico alvo.

Todas as unidades administrativas do CSJT participam do desenvolvimento da iniciativa e
para a apuracdo dos resultados foram elaboradas quatro perguntas, escolhidas e aprovadas
pelos integrantes de cada unidade. As respostas ocorrem em niveis de 1 a 4, onde 1 é

“muito satisfeito(a)” e 4 “insatisfeito(a)".

Ao final de periodo determinado pela Secretaria-Geral, os dados serdo coletados e
encaminhados para cada unidade para conhecimento e avaliagdo das medidas a serem

tomadas, considerando as avaliagdes recebidas.

A proposta é de implantagao do piloto ainda no segundo semestre de 2021 e o primeiro
exercicio para afericdo dos niveis de satisfacdo sera utilizado como parametro inicial, para
comparacdes posteriores, definindo-se a partir dai o indice de Satisfacdo do CSJT - 1S, que

integra o Plano Estratégico do CSJT 2021-2026.

4.3.6 Manual e-Gestao Administrativo

A acdo tem como objetivo a elaboracédo de glossario, denominado Manual do Sistema
"e-Gestao Administrativo”, cujo propdsito é definir as variadveis e informacdes a serem
utilizadas para dados estatisticos vinculados as dreas administrativas da Justica do

Trabalho e respectivos sistemas. Esse glosséario foi elaborado em conjunto pelo grupo

de trabalho instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT.GP.SG N° 02/2021.

4.3.7 Nova Metodologia de Prestacao de Contas - IN n°
84/2020 do TCU

A alteragdo da metodologia de Prestacdo de Contas pelo Tribunal de Contas da Unido
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demandou a reorganizacdo dessa atividade, que passou a ocorrer sob coordenacdo do

Tribunal Superior do Trabalho, érgdo de execugao orcamentaria para o CSJT.

Como resultado, a producgao de relatérios foi revista, mantendo-se os Relatérios Anuais do
CSJT ques e incorporam ao do TST e foi estruturada, com a participacdo das unidades do
CSJT, nova area do site do CSJT de forma a disponibilizar as informagdes para a Prestacdo

de Contas segundo a Instrucdo Normativa n® 84, do Tribunal de Contas da Unido.

4.3.8 Revisao do Modelo de Gestao Estratégica - Resolucao
CSJT n° 259/2020

Ainiciativa tem por objetivo adequar a Resolucdo CSJT n°® 259/2020, que aprovou o Modelo
de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho (MGE-JT) de 1° e 2° graus, pois ao longo da
elaboracéo e desenvolvimento do Plano Estratégico da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,

ciclo 2021-2026, foram identificados pontos de melhoria e otimizagdo do processo definido.

A partir da experiéncia adquirida e das licdes aprendidas ao longo da execucdo desse
modelo pretende-se com a revisao, otimizar o processo, cobrir lacunas identificadas e

suprimir e/ou unificar atividades e tarefas.

Além disso, a Resolucdo CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informagado e Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD),
impactou diretamente a abordagem de planejamento estratégico e tatico de Tecnologia

da Informacao e, consequentemente, a Resolugdo CSJT n° 259/2020.

4.3.9 Sistema de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho - SIGEST

A atualizacdo do Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST) da verséo
2.0.19 para a versdo demandou varias atividades na area de Gestao Estratégica e articulacdo

com os demais érgdos da Justica do Trabalho.
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O sistema, contratado para a Justica do Trabalho, evoluiu de forma a contemplar e manter os
dados e metadados dos Planos Estratégicos e intraorganizacionais da Justica do Trabalho,
do TST e dos Regionais do novo ciclo 2021-2026, bem como as iniciativas (programas,

projetos e agdes) que impulsionam a estratégia.

Os drgaos que ja mantinham seus Planos Estratégicos no SIGEST 2.0.19 ou 1.0 poderao

fazer uso dessas versdes anteriores para, exclusivamente, consultar dados e informacdes

dos Planos do ciclo 2015-2020.

Estd em andamento processo para realizacdo de capacitacdo do SIGEST que atendera
servidores do CSJT, do TST e dos TRTs, visando atualizacdo na ferramenta e possibilidade

de disseminagao do conhecimento nos respectivos érgaos.

4.3.10 Portal Gestao Estratégica - Painéis interativos

A necessidade de melhor divulgar as informacdes dos resultados estratégicos do CSJT e dos
demais érgados que monitora resultou no desenvolvimento de novo portal, por meio da ferramenta
de Business Intelligence (Bl) WebFocus, com painéis interativos das metas referentes ao Plano
Estratégico da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus (PE-JT), ciclo 2021-2026. Nele é possivel

realizar consultas personalizadas(filtros) por Unidade Federativa, instancia ou Orgao Julgador.

Foram publicadas informacdes referentes as metas nacionais 1,2, 3,5 e 11, além dos
resultados da pesquisa realizada no ambito dos processos participativos para a definicao

das Metas Nacionais de 2022.

4.3.11 Projeto CODEX - “Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario”

O sistema CODEX do Conselho Nacional de Justica trata da extracdo e gestdo de dados
e estd vinculado as iniciativas do Programa Justica 4.0 daquele érgéo, estendido a todo

o Poder Judiciério.



https://webfocus.tst.jus.br/ibi_apps/portal/AGGEST

Na Justica do Trabalho, como meio de impulsionar a adesdo ao sistema, foi desenvolvido Projeto
Piloto de extracdo de dados e de obtencdo de informagdes de processos relativos aos temas
Trabalho Infantil e Assédio Sexual, com desenvolvimento de algoritmos que utilizardo estruturagao

de pesquisas judiciais com consultas textuais, com suporte do CODEX como ferramenta.

Serdo levantados dados sobre processos que tratem dos temas Assédio Sexual e Trabalho

Infantil, contemplando:

* Acervo;
e Tempo de Tramitacgao;
e Localizacdo (unidade judiciaria e fase);

e Julgados (ultimos 3 anos).

Participam desse piloto os Tribunais Regionais do Trabalho da 3?, 9% e 127 Regides, bem

como o CSJT, que o gerencia, em parceria com o CNJ.

O Projeto foi iniciado vinculado a Meta 9 de 2021 e dele seriam extraidos os dados para
a resposta a essa Meta. Em 2022, no entanto, o CNJ passa a tratar do tema “inovagao” na
Meta 9 com outras questdes a serem tratadas pelos érgdos do Poder Judiciario, estando
em andamento essas definicdes e detalhamento pelo Conselho Nacional de Justica. Ainda
assim, o Projeto Piloto CODEX permanece em andamento, considerando o potencial para

gerar informagdes para os Programas do CSJT.

4.4 Programas
4.4.1 Programa Trabalho Seguro

O Programa Trabalho Seguro (PTS) é uma iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e do Conselho Superior da Justica (CSJT), que visa a formulagdo e execucgdo de
projetos e acdes nacionais e regionais voltados a prevencao de acidentes de trabalho e

ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho.




Em 2012, a criagdo do projeto levou em consideragdo o alto nimero de processos relativos a
acidentes de trabalho ajuizados, o alarmante indice de acidentes e de doencas ocupacionais
no Brasil e a necessidade de fomentar e difundir iniciativas permanentes de prevencao.
Além disso, visa a defesa do meio ambiente, da seguranca e da saude no trabalho, ja que

promover responsabilidade socioambiental é um dos objetivos da Justica do Trabalho.

As acdes do Programa sao definidas pelo Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho
Seguro, coordenado pela Ministra Delaide Alves Miranda Arantes e composto por

representantes de Tribunais Regionais do Trabalho, por regiao:

Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira - TRT da 3° Regido
Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa - TRT da 11° Regido
Desembargadora Maria Beatriz Theodoro Gomes - TRT da 23® Regido
Juiz do Trabalho Leonardo Vieira Wandelli - TRT da 9% Regiao; e

Juiz do Trabalho André Machado Cavalcanti, TRT da 13° Regido

Em 2020, conectados a pandemia mundial do coronavirus, reflexdo imperante atualmente
em todas as areas, mas com reflexos diretos e de grandes propor¢des no mundo do
trabalho, os Gestores Nacionais e Regionais do Programa Trabalho Seguro juntamente
com a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho fixaram o tema central do biénio 2020-2022: “Construgao do trabalho seguro e

decente em tempos de crise: prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais”.

A cada biénio metas sdo estabelecidas e ha a escolha do tema do biénio, isto é, o tema central
que sera abordado, discutido e estudado durante os dois anos de gestdo. O tema escolhido

é o tema do grande evento do PTS, que ocorre de dois em dois anos, no més de outubro.

Também ano de 2020, além das reunides dos Gestores Nacionais e Regionais, foram
realizadas diversas acdes, entre elas o conjunto de lives, uma por cada regido geogréfica,
sob a coordenacdo do Gestor Nacional da Regido com a participacdo ativa dos Gestores

Regionais, com temas complementares, abordando prevencéo, saide mental do




trabalhador, como lidar com a crise, trabalho remoto, riscos no pds-pandemia. Finalizando
a maratona de lives, foi realizado o Webnario com o tema “Construgao do Trabalho Seguro

e decente em tempos de pandemia”, com a participacdo de renomados especialistas.

No ano de 2021, foi realizada a campanha pelo Programa Trabalho Seguro juntamente com
a Secretaria de Comunicagao do TST/CSJT com o slogan “Em Conjunto - A construgdo do
trabalho seguro depende de todos nds”, no més de abril, més que temos o Dia Mundial

em Memoria as Vitimas de Acidentes de Trabalho, lembrado no dia 28 de Abril.

A campanha mostra a importéncia de conscientizacdo de empregadores, trabalhadores
e da sociedade do mundo do trabalho de que a prevencéo a doencas mentais, acidentes
do trabalho e a doencgas ocupacionais é ndo sé uma responsabilidade, mas um dever de
todos os envolvidos na relagdo de trabalho, bem como a melhor forma de proteger nossos
trabalhadores e trabalhadoras. O video conceito da campanha contou com a narragdo do

ator Murilo Rosa, que fez um brilhante trabalho de forma gratuita e voluntaria.



https://www.youtube.com/watch?v=f-BNhnyTsTg

Aponte a cdmera do seu smartphone para QR Code e confira o video:

Entre os dias 18 e 22 de outubro de 2021, com exibicdo pelo YouTube do Tribunal Superior
do Trabalho e participacdo de juristas, magistrados, parlamentar, médicos, psicanalistas

e professores, foi realizado o “6° Seminério Internacional do Programa Trabalho Seguro -

Construcao do trabalho sequro e decente em tempos de crise: prevencao de acidentes e

doencas ocupacionais”, objetivando promover debate de questdes relacionadas a saide e
a seguranca do empregado em tempos de crise, destacando a importancia da prevencao
de acidentes e de doencas ocupacionais no ambiente de trabalho. O evento telepresencial

contou com 1.279 inscritos.
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Assim, nos ultimos dois anos, o PTS trabalhou junto aos Tribunais Regionais do Trabalho
para fortalecer a politica de prevencédo, conscientizacdo e promoc¢do de ambiente de

trabalho saudavel.

Gestao Orcamentaria PTS

O Programa Trabalho Seguro conta com dotacdo orcamentéria especifica, executada
pelo TST para as atividades de nivel nacional e descentralizada aos Tribunais Regionais

do Trabalho em proporcao por porte, para execucao regional.

A seguir sao relacionados os demonstrativos sobre a gestdo orcamentéria do Programa:

Dotacao
Orcamentaria Anual

Valor disponibilizado | Valor descentralizado
para execucao no TST

200.000,00 50.000,00 150.000,00
500.000,00 125.000,00 379.869,32
700.000,00 175.000,00 529.869,32

Programa Trabalho Seguro - Valores Descentralizados por TRT*

TRT1 R$ 9.051,00 R$ 22.627,50
TRT2 R$ 9.051,00 R$ 22.627,50
TRT3 R$ 9.051,00 R$ 22.627,50
TRT4 R$ 9.051,00 R$ 22.627,50
TRTS5 R$ 6.038,00 R$ 15.095,00
TRT6 R$ 6.038,00 R$ 15.095,00
TRT7 R$ 6.038,00 R$ 15.095,00
TRT8 R$ 6.038,00 R$ 15.095,00
TRT9 R$ 6.038,00 R$ 15.095,00
TRT10 R$ 6.038,00 R$ 15.095,00
TRT11 R$5.131,00 R$ 12.827,50
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Programa Trabalho Seguro - Valores Descentralizados por TRT*

TRT12 R$ 6.038,00 R$ 15.095,00
TRT13 R$ 5.131,00 R$ 12.827,50
TRT14 R$ 5.131,00 R$ 12.827,50
TRT15 R$ 9.051,00 R$ 22.627,50
TRT16 R$ 5.131,00 R$ 12.827,50
TRT17 R$ 5.131,00 R$ 22.827,50
TRT18 R$ 6.038,00 R$ 15.095,00
TRT19 R$ 5.131,00 R$ 12.827,50
TRT20 R$ 5.131,00 R$ 12.827,50
TRT21 R$ 5.131,00 R$ 12.827,50
TRT22 R$ 5.131,00 R$ 12.827,50
TRT23 R$5.131,00 R$ 12.827,50
TRT24 R$ 5.131,00 R$ 12.827,50

Total R$ 150.000,00 R$ 385.000,00

* A destinacdo de recursos ocorre por porte dos TRTs, de acordo com os dados do Relatério
Justica em Numeros do CNJ do ano anterior ao de referéncia. As informacdes detalhadas
sobre a execucdo orcamentéria constam dos relatérios de Prestacdo de Contas do TST e CSJT

4.4.2 Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem

A Justica do Trabalho estd engajada na luta pela erradicagdo do trabalho infantil,
que deve constituir propésito prioritario da humanidade. Somente quando garantido
desenvolvimento equilibrado e sadio na fase de sua formacao baésica, o individuo podera

assumir, no futuro, lugar decente e digno na sociedade.

Contribuindo com esse propésito, o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de

Estimulo a Aprendizagem é uma iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
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Conselho Superior da Justica (CSJT), que objetiva desenvolver, em carater permanente,
agdes em prol da erradicacdo do trabalho infantil no Brasil e da adequada profissionalizacdo

do adolescente.

As acdes do Programa séo definidas pela Comissao de Erradicacdo do Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendizagem, coordenado pela Ministra Katia Magalhaes Arruda e

composto por representantes de Tribunais Regionais do Trabalho, por regiao:

Desembargadora Maria Zuila Lima Dutra - TRT da 8® Regigo
Desembargadora Maria de Lourdes Leiria - TRT da 12? Regido
Desembargador Joao Batista Martins César - TRT da 157 Regido
Desembargador James Magno Araujo Farias - TRT da 16° Regido

Juiza do Trabalho Ana Beatriz do Amaral Cid Ornelas - TRT da 10® Regido

O Programa conta com perfil no Instagram (@combatetrabalhoinfantilJT) e tem calendério

em que as acdes sdo impulsionadas:

Junho-Agosto Semana Nacional da Aprendizagem
12 de junho Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil
Outubro Cirio de Nossa Senhora de Nazaré, Belém
Outubro Aparecida, Sdo Paulo

No ano de 2020, mesmo com o cenario de pandemia, o Programa seguiu atuante e
promoveu para o 12 de junho, Dia Internacional de Combate ao Trabalho Infantil, junto
com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)
e o Forum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI), a campanha

nacional que alerta para os riscos dos impactos da pandemia.




A iniciativa trouxe o alerta para o risco de crescimento da exploracdo do trabalho infantil
motivado pelos impactos do momento atual. Entre as a¢des, os cantores Emicida e Drik
Barbosa lancaram musica inédita sobre o tema, intitulada “Sementes”, disponivel em
plataforma de streaming e no YouTube, com mais de cinco milhdes de visualizacdes. Além
da musica, também foram exibidos 12 videos nas redes sociais com histdrias reais de
vitimas, integrando a série "12 motivos para a eliminagdo do trabalho infantil”. Foram ainda
veiculados podcasts semanais para reforcar a necessidade de aprimoramento das acdes

de protecdo as criancas e adolescentes neste momento critico.

Foram realizados ainda Webinarios no YouTube do Tribunal Superior do Trabalho e eventos
com o CNJ (Conselho Nacional de Justica) para homenagear os 30 anos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Para marcar o Dia Internacional de Combate ao Trabalho
Infantil, 12 de junho, foi realizado o “Webinario COVID-19: agora mais do que nunca,
protejam criancas e adolescentes do trabalho infantil”, com participacdo de Djamila Ribeiro,

mestra em Filosofia Politica e escritora.

Relevante registrar também as diversas acdes promovidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho em todo o Brasil, a exemplo da 2% Marcha contra o trabalho infantil, ocorrida em
Belém, e que reuniu mais de 200.000 pessoas de diversos estados brasileiros, no dia 1°

de marco, e contou com a participacao de 15 artistas, incluindo a atriz Dira Paes. O evento




deu grande visibilidade ao Programa. Ao final foi lida a Carta de Belém pela Erradicacao

do Trabalho Infantil no Brasil.

Fechando as a¢gbdes do ano de 2020, em novembro, foi realizado o Webinéario “Trabalho
Infantil em pandemia”, além de encontros virtuais com magistrados, professores e
pesquisadores que atuam com o tema, visando a formacdo de uma rede nacional de
trabalho decente e protecao das criancas contra o trabalho precoce, que além de prejudicial
a infancia, deixa sequelas por toda a vida adulta, aprofundando o ciclo intergeracional de

pobreza e exploracao.

Em 12 de junho de 2021, Dia Internacional de Combate ao Trabalho Infantil, foi realizado o

twittaco com a #NaoaoTrabalholnfantil e o slogan “Precisamos agir agora para acabar com

o trabalho infantil” em agao realizada em conjunto pela Justica do Trabalho, Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), Férum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho

Infantil (FNPETI) e Ministério Publico do Trabalho (MPT).

O twittaco contou com a adesdo e participacdo de grandes personalidades nacionais,
como a ex-Big Brother Brasil Juliette Freire, que aderiu a campanha de forma gratuita. A
musica “Sementes” do Emicida foi regravada com as vozes dos artistas Rael e Negra Li,

com gravagao de novo clipe com varios artistas citando alguns trechos da musica.



https://twitter.com/hashtag/NaoaoTrabalhoInfantil?src=hashtag_click

Finalizando as acdes de 2021, foi realizado no dia 26 de novembro de 2021 o Seminério
“Sociedade globalizada, mundo do trabalho, criancas e adolescentes: que futuro
queremos?”, evento transmitido pelo YouTube nos canais do CSJT e TST, com participacéo
de procuradores, advogados, juizes, escritores, parlamentares, atletas medalhistas,
objetivando promover o debate de questdes relacionadas ao trabalho infantil e seu

combate, bem como sobre a aprendizagem, sobretudo nos tempos atuais.

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e a Assessoria
Parlamentar do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho seguem atuando junto ao Congresso Nacional para tratar de temas afins ao
trabalho infantil e ao estimulo a aprendizagem, tais como: idade minima, protecao as

criancas e aos adolescentes e contratacdo do menor aprendiz.

Gestao Orcamentaria PCTI

O Programa Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem conta com
dotacdo orcamentaria especifica, executada pelo TST para as atividades de nivel
nacional e descentralizada aos Tribunais Regionais do Trabalho em proporcéo por porte,

para execucgado regional. A seguir sdo relacionados os demonstrativos sobre a gestado

or¢camentaria do Programa:

Dotacao Valor disponibilizado | Valor descentralizado
Orcamentaria Anual | para execucao no TST

400.000,00 100.000,00 300.000,00
500.000,00 125.000,00 376.795,10
900.000,00 225.000,00 676.795,10

Programa Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Valores Descentralizados por TRT*
Tribunal 2020 2021

TRT1 R$ 18.102,00 R$ 22.627,50
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Programa Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Valores Descentralizados por TRT*

TRT2 R$ 18.102,00 R$ 22.627,50
TRT3 R$ 18.102,00 R$ 22.627,50
TRT4 R$ 18.102,00 R$ 22.627,50
TRTS R$ 12.076,00 R$ 15.095,00
TRT6 R$ 12.076,00 R$ 15.095,00
TRT7 R$ 12.076,00 R$ 16.942,63
TRT8 R$ 12.076,00 R$ 25.391,00
TRT9 R$ 12.076,00 R$ 15.095,00
TRT10 R$ 12.076,00 R$ 15.095,00
TRT11 R$ 10.262,00 R$ 12.827,50
TRT12 R$ 12.076,00 R$ 21.348,53
TRT13 R$ 10.262,00 R$ 12.827,50
TRT14 R$ 10.262,00 R$ 18.938,89
TRT15 R$ 18.102,00 R$ 22.627,50
TRT16 R$ 10.262,00 R$ 12.827,50
TRT17 R$ 10.262,00 R$ 12.827,50
TRT18 R$ 12.076,00 R$ 15.095,00
TRT19 R$ 10.262,00 R$ 12.827,50
TRT20 R$ 10.262,00 R$ 12.827,50
TRT21 R$ 10.262,00 R$ 12.827,50
TRT22 R$ 10.262,00 R$ 12.827,50
TRT23 R$ 10.262,00 R$ 12.827,50
TRT24 R$ 10.262,00 R$ 12.827,50

Total R$ 300.000,00 R$ 399.508,55

* A destinacdo de recursos ocorre por porte dos TRTs, de acordo com os dados do Relatdrio
Justica em Numeros do CNJ do ano anterior ao de referéncia. As informacdes detalhadas
sobre a execucdo orcamentaria constam dos relatérios de Prestacdo de Contas do TST e CSJT
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4.5 Politicas

A Resolucdo CSJT n°® 279/2020 estabeleceu a disciplina geral de funcionamento dos
Programas e Politicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, formalizando os temas
de abrangéncia nacional que contam com iniciativas institucionais, projetos e atividades que

objetivam impulsionar a efetividade jurisdicional e administrativa da Justica do Trabalho.

Foram tratados na norma os Programas ja descritos no topico anterior e como Politicas
permanentes foram relacionadas a Politica de Tratamento Adequado as Disputas de Interesse

no dmbito da Justica do Trabalho (conciliacdo) e a Efetividade da Execucédo Trabalhista.

4.5.1 Conciliacao

A gestdo da Politica de Tratamento Adequado as Disputas de Interesse no ambito da Justica
do Trabalho é atribuida a Vice-Presidéncia e os relatos em detalhe sobre as atividades no

tema no biénio 2020-2022 constam do relatério de gestao daquela unidade.

Ainda assim, destaca-se aqui a realizacdo da Semana Nacional de Conciliagdo em conjunto
com a Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, entre 20 e 24 de setembro de 2021. A
atuacdo conjunta possibilitou a realizagdo de mais de 16 mil audiéncias de conciliacgéo,
que trouxeram a solugdo consensual entre empregado e empregador em processos que

aguardavam solucdo em todas as fases.



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/179490

Somente em audiéncias de conciliacdo em fase de execucdo, foram efetivados 7.984
acordos, que somaram R$ 408.708.248,99. Vale registrar que os Unicos dados de conciliagdo
informados na Semana de 2021 foram os dados de conciliagdo em execucéo e dados de

pagamento da execugdo, apenas.
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4.5.2 Efetividade da Execucao Trabalhista

A Politica de Efetividade da Execucdo Trabalhista é atividade permanente com

atividades realizadas pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho, articulada pela atuacdo da Comissao
Nacional de Efetividade da Execucéo Trabalhista, coordenada pelo Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao e que conta com a participacdo de magistrados e servidores dos
Tribunais Regionais do Trabalho dos quais é escolhido o subcoordenador executivo e a

representagao por regiao:

Juiz do Trabalho Cacio Oliveira Manoel - TRT da 21° Regiao (RN) - Subcoordenador Executivo;
Juiz do Trabalho André Braga Barreto - TRT da 7° Regido (CE), regido Nordeste;
Juiza do Trabalho Anna Carolina Marques Gontijo - TRT da 2° Regido (SP), regido Sudeste;
Juiz do Trabalho Ivan José Tessaro - TRT da 23° Regido (MT), regido Centro-Oeste;
Juiz do Trabalho Rodrigo da Costa Clazer - TRT da9® Regido (PR), regido Sul;

Juiz do Trabalho Vitor Leandro Yamada - TRT da 14 Regido, representante da regido Norte; e

Servidor Emanuel Barbosa de Castro e Moura - Diretor de Secretaria do TRT da 3% Regido (MG).

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em parceria com o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e com os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) de todo o Brasil, realizou, no
periodo de 20 a 24 de setembro de 2021, 117 a Semana Nacional da Conciliacdo e Execucao
Trabalhista, com o objetivo de buscar o maior nimero de solugbes consensuais dos conflitos

trabalhistas, além de garantir a efetiva quitagdo dos débitos ja garantidos em juizo.

Durante a semana, empresas e trabalhadores tiveram a oportunidade de encerrar seus
processos, seja por meio da conciliagdo, seja pela possibilidade de quitagao das dividas
reconhecidas. Magistrados, servidores e demais colaboradores das unidades judiciarias
e administrativas dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) se mobilizam, em todo o
pais, por exemplo, para a realizagdo de milhares de audiéncias de conciliacdo para encerrar

de forma &gil litigios judiciais.



http://www.tst.jus.br/web/execucao-trabalhista/execucao

Com o slogan “Cada solu¢do, um recomeco”, a campanha da Semana Nacional da
Conciliagao e Execugao Trabalhista 2021 propds a ideia de recomeco apds as dificuldades
impostas pela pandemia e as novas perspectivas diante do avanco da vacinacdo. O objetivo
era mostrar que a Semana é uma oportunidade de iniciar essa nova fase sem pendéncias
judiciais. Nos cinco dias de evento, foram 286.864 pessoas atendidas e um total de R$
1.860.607.756,08 movimentados em processos na fase de execucdo, que garantiram os

direitos ja reconhecidos em juizo e aguardavam solugdo definitiva.

Os 386 leildes promovidos durante a semana ofertaram mais de 10 mil bens e levantaram
R$ 116.234.898,91. Ainda compdem o montante, os valores decorrentes de Imposto de
Renda (IR), contribuicdes ao INSS, liberacao de 40,6 mil alvaras, valores de créditos e ativos
financeiros bloqueados, liberagao de recursos financeiros para quitacdo de precatérios e

requisicdes de pequeno valor (RPVs) e valores quitados.

Entre os Tribunais de Pequeno Porte, o destaque na execugédo ficou com o TRT da 242
Regido (MS), que ocupou o primeiro lugar, seguido dos TRTs da 22° Regido (Pl) e da 17°
Regiao (ES). Entre os tribunais de médio porte, o TRT da 10° Regido (DF/TO), seguido dos
TRTs da 9% Regido (PR) e da 5% Regido (BA) tiveram o melhor desempenho. Por fim, o TRT
da 157 Regido (Campinas/SP) foi o tribunal de grande porte que mais executou, seguido

dos TRTs da 2% Regido (SP) e da 4® Regiao (RS).




Notas: 1) Nas colunas referentes aos anos de 2018, 2019 e 2020 constam os valores arrecadados no ano
(ndo corrigidos monetariamente).

2) A partir de 2019, passaram a ser incluidos também os valores decorrentes de IR, INSS, liberacdo de alvaras,
valores de créditos e ativos financeiros bloqueados, liberagdo de recursos financeiros para quitagdo de
Precatdrios e RPV’s e valores quitados.

A CNEET também realizou o “Seminério Recuperacédo Judicial e Faléncia: inovacdes e
cooperacao jurisdicional”, em junho. O evento debateu temas como a jurisprudéncia
dos tribunais superiores sobre a recuperacao judicial e faléncia, alteracées da Lei de
Recuperacgao Judicial e Faléncia e seus reflexos no crédito trabalhista, além dos aspectos

praticos e dificuldades de compatibilizacdo dos créditos.




4.5.3 Responsabilidade Socioambiental

A Politica de Responsabilidade Socioambiental foi instituida pelo Ato Conjunto n® CSJT.

TST.GP n°®24/2014 e diversas iniciativas tém ocorrido desde entio, tanto em nivel nacional

pela articulagdo com os Tribunais Regionais do Trabalho, como em nivel funcional do TST

e CSJT que tem o tema entre suas prioridades.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) funciona nas mesmas instalacdes fisicas do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e em razdo desse arranjo, as praticas de sustentabilidade
da unidade sdo elaboradas em conjunto com o Tribunal Superior. Nesse contexto, diversas
iniciativas voltadas a sustentabilidade vém sendo desenvolvidas ao longo dos anos pelos
dois 6rgados, das quais se destacam: a reducgdo do uso de energia elétrica, com utilizagdo de
lampadas LED e geracdo de energia limpa (fotovoltaica), gestdo adequada de residuos sdlidos,
compostagem de residuos orgénicos, ponto de coleta seletiva, licitacdes e demais formas
de contratagdo seguindo os critérios apresentados no Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, campanhas de conscientizacdo, incentivo ao uso do transporte coletivo
e promocgdo do comportamento ético e socialmente responsavel, dos direitos humanos, do

desenvolvimento integrado do cidadao e da preservacdo do meio ambiente.

Em relacdo as acdes desenvolvidas pelo CSJT para promover a sustentabilidade na Justica
do Trabalho durante a gestdo 2020-2021, destaca-se a publicacdo da 3® edicdo do Guia de

Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, por meio da Resolugdo CSJT n°301/2021.

O novo Guia é mais completo e atualizado, trazendo o histérico, o conceito e os beneficios
das Compras Publicas Sustentaveis (CPS) e abordando a Agenda 2030 e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, bem como o poder de compra do Estado. O Guia traz, ainda,
a fundamentacao legal e as diretrizes para as Compras Publicas Sustentaveis, abarcando
mecanismos de governanca e procedimentos para as contratagdes. Por fim, apresenta
os critérios e praticas de sustentabilidade a serem aplicados na aquisicdo de bens, na

contratacdo de servicos e nas obras e servicos de engenharia.



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380

Também foram realizadas as seguintes iniciativas em 2020 e 2021:

e Elaboracdo e divulgacdo do “Relatério de Responsabilidade Socioambiental da

Justica do Trabalho” - 2019;
e Campanha para o Dia Nacional do Meio Ambiente;

e L evantamento e divulgacdo das acdes de solidariedade realizadas pelos Tribunais

Regionais do Trabalho no combate a COVID-19;

® Promocédo do 5° Encontro de Gestdo da Responsabilidade Socioambiental da Justica

do Trabalho, em parceria com o Tribunal Regional da 2° Regiao;

e Elaboracéo e divulgacédo do “Relatério de Responsabilidade Socioambiental da

Justica do Trabalho” - 2020; e

* Planejamento do 6° Encontro de Gestao da Responsabilidade Socioambiental da

Justica do Trabalho, em parceria com o Tribunal Regional da 7° Regido.

A Politica de Responsabilidade Socioambiental conta com pagina no site do CSJT em que

sdo divulgadas as informacdes e resultados das iniciativas relacionadas ao seu cumprimento.

4.6 Perspectivas para Governanca e Gestao Estratégica

A governanca e a gestao estratégica no ambito do Conselho Superior da Justica do

Trabalho tém avancado constantemente, mas ainda ha desafios a enfrentar.

Para os proximos anos espera-se avancar na disseminacao das iniciativas nacionais, como
forma de impulsionar a estratégia da Justica do Trabalho. Um outro avango importante
seria a unificagdo dos sistemas de informacdo para monitoramento das metas da Justica
do Trabalho, bem como a criacdo e formalizacdo de portal com informacdes completas e

atualizadas sobre a atuacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho.



https://www.csjt.jus.br/web/aggest/sustentabilidade

5

Gestao de Pessoas




A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, estabelecida
por meio da Resolugdo CNJ n°® 240/2016, define que gestdo de pessoas é o conjunto de
politicas, métodos e praticas de uma organizagao voltados a propiciar condi¢des para que
os trabalhadores de uma instituicdo possam desenvolver o seu trabalho, favorecendo o
desenvolvimento profissional, a relacdo interpessoal, a salde e a cooperacdo, com vistas
ao alcance efetivo dos seus objetivos estratégicos. A governanga de pessoas, por sua vez,
é o conjunto de mecanismos de avaliagdo, direcionamento e monitoramento da gestdo de
pessoas para garantir a realizacdo da missdo institucional com qualidade, ética, eficiéncia,

efetividade e de modo sustentavel, com reducdo de riscos e promoc¢do da saude.

Considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho
de exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central do sistema, cabe a Secretaria
de Gestdo de Pessoas - SGPES coordenar e orientar as acdes de gestdo de pessoas dos
Tribunais Regionais do Trabalho, com vistas a capacitacdo, valorizagdo e melhoria da

qualidade de vida dos servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

As prioridades da gestao para o tema foram pautadas em atividades estratégicas alinhadas

aos macrodesafios do Poder Judiciério:

(1) Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional, como a melhoria
negocial necessaria a implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da

Justica do Trabalho - SIGEP/JT,

(2) Atualizar a normatizagdo da padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal
e na distribuicdo da forca de trabalho nos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro

e segundo graus,

(3) Atuar para a conclusédo do | Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na
carreira da Magistratura do Trabalho e solu¢do das controvérsias com o Procedimento

Unificado de Remocéo; e




(4) Estabelecer elementos objetivos para a autorizacdo dos provimentos de cargos

autorizados na Lei Orcamentéria Anual de 2021;

(5) Atuar para o aperfeicoamento dos servidores e gestores da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus com foco em processos criticos e temas obrigatérios

que viabilizam o alcance dos objetivos institucionais e estratégicos.

5.1 Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da
Justica do Trabalho - SIGEP/JT

O CSJT dedicou especial atengdo foi as melhorias negociais indispensaveis a uniformizacdo
de normas e entendimentos entre todos os Tribunais Regionais do Trabalho, com vistas a
adequada parametrizacdo do SIGEP/JT e a consequente viabilizacdo de uso do Sistema

por todos os érgdos da JT.

Inicialmente, foi formado grupo de trabalho composto por integrantes das unidades de
Gestao de Pessoas, Tecnologia da Informacdo e Orcamento e Finangas do CSJT e do
Tribunal Superior do Trabalho, além da Coordenagado Nacional Executiva do Sistema e
de servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho, com o objetivo do grupo de nortear

e debater os temas que deveriam ser prioritarios.

Com o fim dos trabalhos do grupo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas permaneceu como
unidade de referéncia para o impulso das demandas negociais e normativas, analisando

e sugerindo encaminhamento aos processos administrativos.

O alinhamento negocial é atividade permanente com diversas demandas ainda em
andamento e a serem iniciadas, mas no biénio houve avan¢co em temas cruciais como
a Gratificagdo pelo Exercicio Cumulativo de Jurisdicao - GECJ, gestdo de estagiarios e

unificacdo de rubricas em folha de pagamento.




5.2 Nomeacao e Remocao de Magistrados

A Secretaria de Gestado de Pessoas foi responsavel pela gestdo das atividades relacionadas
ao | Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do
Trabalho e ao Procedimento Unificado de Remocdes de Magistrados do Trabalho, em
sucessdo ao Nucleo de Concurso e Remocédo da Magistratura do Trabalho, extinto na

reestruturacdo do CSJT ocorrida na gestdo 2020-2022.

Uma das demandas criticas da gestado era a busca pela solucdo dos procedimentos de
remocao, cercados de controvérsias e judicializacdes e pela melhor alocacéo de juizes
substitutos nomeados e inscritos no cadastro nacional de remocdo em todos os Tribunais
Regionais do Trabalho. Nesse contexto, foi estabelecida metodologia que buscou alocar
os juizes a serem nomeados em Tribunais com maior necessidade de provimento em

op¢des concatenadas com o interesse de remocdo dos juizes substitutos.

O procedimento que concluiu as nomeacgdes do | Concurso Nacional Unificado para a
Magistratura do Trabalho contemplou a anélise do quadro atualizado de vagas passiveis de
provimento, as inscricdes no cadastro nacional de remocao e a necessidade de reposicdo

da forca de trabalho da magistratura.

A conclusao se deu em 2021, pela nomeacao de 60 juizes substitutos
remanescentes e a movimentacao de 106 juizes substitutos e foi etapa
sucessiva a de 2020, que solucionou a controvérsia de 17 remocoes
judicializadas ainda na gestiao de 2018-2020 e possibilitou a nomeacao

de 13 candidatos aprovados no concurso vigente.

Com as medidas, o | Concurso Nacional Unificado para a Magistratura do Trabalho foi

encerrado e o cadastro nacional de remocéo foi extinto.
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5.3 Provimento de Servidores

No segundo semestre de 2021, a partir dos estudos da Secretaria de Gestao de Pessoas,
a Presidéncia do CSJT autorizou o provimento dos cargos previstos no Anexo V da Lei

Orgcamentaria Anual, destinados a Justica do Trabalho.

A metodologia de distribuicdo dos cargos entre os érgaos, pautada no principio da
eficiéncia e voltada a otimizar a forga de trabalho nos Tribunais Regionais do Trabalho,
foi estabelecida com base em critérios objetivos e impessoais, que levaram em conta os
impactos da pandemia causada pela COVID-19, a carga de trabalho dos servidores (casos

novos por cargos providos) e a produtividade dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Ranking dos TRTs para destinagdo de cargos
Adestinagdo de provimentos de cargos de servidores ocorreu nos meses de setembro e dezembro
e, na primeira etapa, houve a priorizacdo da reposicdo de vacancias decorrentes de ébitos por
COVID-19. Em dezembro, houve a revisdo dos provimentos e a distribuicdo do saldo remanescente

do Anexo V aos TRTs com concurso vigente, sendo o resultado final o demonstrado a seguir:




Tribunal COVID 19 set/21 dez/21 Total
TRT 1 4 25 4 33
TRT 2 8 31 5 44
TRT 3 2 22 0 24
TRT4 0 22 0 22
TRTS 2 21 0 23
TRT 6 1 22 4 27
TRT 7 1 23 4 28
TRT 8 6 21 3 30
TRT9 0 25 0 25
TRT10 1 21 4 26
TRT 11 12 18 3 33
TRT 12 0 22 4 26
TRT 13 0 12 0 12
TRT 14 2 12 2 16
TRT 15 1 41 7 49
TRT16 1 25 0 26
TRT 17 1 21 0 22
TRT18 2 20 0 22
TRT19 0 18 0 18
TRT 20 0 19 1 20
TRT 21 1 17 3 21
TRT 22 0 5 0 5
TRT 23 1 15 2 18
TRT 24 0 22 4 26
Total* 46 515 50 596

*Posicado em XX dezembro de 2021. O Anexo V foi consumido também para o provimento
de 3 cargos de Ministro, 60 cargos de juiz substituto, 87 cargos de servidores para o TST e 1
cargo para servidor do CSJT, totalizando 747 cargos.




5.4 Capacitacao

O Centro de Educacéo Corporativa da Justica do Trabalho - CEDUC/JT funciona pelas
atividades do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas que, nos termos da Resolucao
CSJT n°200/2017, tem por objetivo planejar, coordenar e promover, em conjunto com
os Tribunais Regionais do Trabalho, as acdes de capacitagdo e formacéo especificas para
servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, necessérias ao alcance dos objetivos

estratégicos da Justica do Trabalho.

No biénio 2020-2021 foram realizados 34 eventos de capacitagdo, totalizando 74 turmas
de cursos promovidos e executados pelo CEduc-JT, perfazendo o total de 748 horas-aula

de capacitagado para um publico de aproximadamente 16.903 participantes.

As prioridades para os eventos de capacitagdo foram alinhadas ao macrodesafio do
Poder Judiciario de Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas, com o objetivo estratégico
da Justica do Trabalho de Incrementar modelo de gestdo de pessoas em d&mbito nacional.
Adicionalmente, focou nos processos criticos e temas obrigatérios no &mbito da Justica de
Trabalho, que viabilizam o alcance dos objetivos institucionais e estratégicos, consoante

Resolucdo CSJT n° 296/2021.

Para garantir a efetividade dos eventos de capacitacdo executados, foram realizadas agdes
coordenadas mediante a capacitagdo dos servidores, sensibilizacdo dos gestores e agentes

e 6rgaos estratégicos.

EVENTOS DE CAPACITACAO EM 2020

Data/ Edicoes/ . . Horas por
Periodo | Turmas Participantes evento
SIGS - Sistema 24 Curso com
Integrado de Gestao 13/3/20 1 45 1,15 tutoria

em saude do SIGEP/JT
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EVENTOS DE CAPACITAGCAO EM 2020

Data/
Periodo

Turmas evento

PROGECOM -
Mddulo de Gestao 9a 69 315 Curso com
por competéncias do 20/3/20 ' tutoria
SIGEP/JT
SIGS - Sistema
Integrado de Gestéo 1??/;2‘//22? a 304 1,15 5 toigsut;s?:ional
em saude do SIGEP/JT u u
PROGECOM -
Mddulo de Gestao 15/4/20 a 122 315 Curso
por competéncias do 9/2/21 ' autoinstrucional
SIGEP/JT
Introducdo a Gestéo 22/4 a 313 15 Curso
de Documentos 14/12/20 autoinstrucional
Introducao a Gestao 22/4 a 347 15 Curso
Socioambiental 14/12/20 autoinstrucional
Arranjo Documental - 22/4 a 136 15 Curso
22/4 2 14/12 14/12/20 autoinstrucional
Metas Estratégicas da 15/6 a 326 20 Curso
Justica do Trabalho 14/12/20 autoinstrucional
Gestdo do Teletrabalho 15/6 a 384 10 Curso
Temporario 14/12/20 autoinstrucional
Audiéncia
. 26/6 a L,
Telepres,enual 21/8/20 223 2 Webinério
Acessivel
24/8 a Nao houve .
PJe-Calc 19/10/20 controle 3 Webinério
Cadastro e Validacéo
dos Auxiliares da
Justica do Trabalhoeo | 24/8a 9% 32 Curso
Sistema Eletrénico de 4/9/20 telepresencial
Assisténcia Judiciéria
AT
Construcdo do
Trabalho Seguro e 28/8/20 N3do houve 5 Webinario
Decente em Tempos controle
de Pandemia
Sistema de Busca
de Ativos do Poder | 5,145 2.068 2 Webinario

Judiciério - SISBAJUD:
Principais Inovagdes

Relatério de Gestao do CSJT | Biénio 2020-2022




EVENTOS DE CAPACITAGCAO EM 2020

EEY) Edicoes/ . . Horas por .

Curso - Producdo de

provas por meios 23 a 1 25 20 Curso
digitais na Justica do | 27/11/20 telepresencial
Trabalho
Webinario - Producao
gi;;:;‘i’s":: 'j:;t’i';:':: 2/12/20 1 1.043 2 Webinario
Trabalho
Formando
Conciliadores - 22 18/1 1/129 2 889 34 'Curso’ |
Edicdo a 01/3/21 autoinstruciona

TOTAL

EVENTOS DE CAPACITACAO EM 2021

EEY) Edicoes/ . . Horas por .

28 a L
PJe 2.6 29/1/21 1 2.078 10,5 Webinério
Audiéncia
Telepresencial 26/3/21 1 151 2,5 Webinario
Acessivel
(Plataforma Zoom)
Curso - Producao
de Provas Digitais | 26/4 a Curso
na Justica do 3/9/21 10 300 20 telepresencial
Trabalho
Cadastro e
Validagao dos
Aucxiliares da Justica
do Trabalho e o 19/5a 1 608 23 .Curso.
. . 19/9/21 autoinstrucional
Sistema Eletrénico
de Assisténcia
Judicidria AJ/JT
Lei Geral de s
Protecdio de Dados 28/5/21 1 48 4 Webinario
Recuperagao
Judicial e Faléncia: 104
inovagoes e 11/6/21 1 1.294 6 Webinario
cooperagao
jurisdicional
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EVENTOS DE CAPACITACAO EM 2021

Nova Lei de

Data/ Edicoes/ . . Horas por .

Licitagoes e 3/8a 1 32 20 Curso .
2/9/21 telepresencial
Contratos
Webinario -
Producao de 10/8 a
Provas Digitais 13 1.039 2 Webinario
. 6/12/21
na Justica do
Trabalho
Inovacdo no Setor N3o houve
Publico - Premiacao 3/9/21 1 u 1 Webinario
. . controle
Prémio Cooperari
Redacao
Jornalistica (Oficina 3/9a 5 50 14 Curso )
1/12/21 telepresencial
de Texto)
Encontro de 14 3
Infraestrutura do 1 144 16 Webinario
PJe 2021 15/10/21
6° Seminario 18 a
Internacional 22/10/21 1 858 18 Webinério
Trabalho Seguro
. 25/10 a Curso
Treinamento SIGEST 31/12/21 3 60 16 telepresencial
Ple 2.7 173 1 966 10 Webinari
e 2. 19/11/21 ebinario
Anotacgdes e
Consulta da CTPS 24/11/21 1 1.079 1 Webinério
Digital
Seminario Programa
Combate ao 26/11/21 1 1.717 8 Webinério
Trabalho Infantil
PPPJT - Plataforma
de Pesquisa 2e oL
Patrimonial da 3/12/21 2 92 2 Webinario
Justica do Trabalho
TOTAL 45 10.516 468
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Resultados Consolidados - Biénio 2020/2021

Total de eventos 34

Total de turmas 74
Horas de capacitacao 748h
Total de participantes 16.906

5.4.1 Provas Digitais

De todas as acdes de capacitacdo, merece destaque a vinculada ao Projeto “Provas Digitais”,

tema prioritario na gestdao 2020-2022.

A capacitacdo para a obtencdo de provas por meios digitais tem como objetivo fomentar,
na Justica do Trabalho, os métodos atuais para busca de registros digitais, voltados a
demonstracado de fatos controvertidos, levando em conta as varias repercussées do
fendmeno denominado Revolugdo 4.0, que se destaca pela cultura de permanente

interagdo com recursos tecnoldgicos.

Atualmente, as a¢Oes e interacdes humanas sdo praticadas em grande medida com a
utilizacdo de dispositivos e recursos tecnoldgicos. Exemplo emblematico consiste na
comunicacgdo por meio de recursos telematicos de emissdo e recebimento de mensagens.
Outro exemplo estd nas manifestacdes em redes sociais, que acabam por configurar
autodeclaracdes de fatos e comportamentos, como ocorre quando alguém publica
postagem em aplicativo como Instagram, colocando imagem e marcando o local no qual
se encontra. A marcacgao de localidade se relaciona com os recursos de geolocalizagao,
os quais também geram registros indicando onde determinada pessoa se encontra e em

qual horério, o que pode ser de grande utilidade para a apuracao de fatos controvertidos.

Investir na producao de provas por meios digitais significa diminuir a dependéncia da prova

oral, bem como se apresenta como a solucdo imediata para a superagao das dificuldades




provocadas pela pandemia, com potencial ganho de qualidade da prestacao jurisdicional,
em funcdo de maior aproximacédo com a verdade real na sua plenitude. A producéo de
provas por meios digitais exige expertise e conhecimento para a busca dos registros
digitais, deixados em fontes abertas e fechadas, o que tende a recair sobre servidores que
atuam no auxilio a magistrados, mormente pela dificuldade dos juizes terem condi¢des

de desempenhar tais atividades, de carater tipicamente operacional.

Diante das referidas consideracdes, o Conselho Superior da Justica do Trabalho propés a
execucgao, a partir do final do ano de 2020, de curso voltado para servidores da Justica do
Trabalho, com o intuito de possibilitar a operacionalizacdo de diversos métodos de producéo
de provas digitais, envolvendo todo o conhecimento sobre as questdes legais, bem como
sobre o ferramental existente. Paralelamente ao curso dos servidores, foi proposta a execucdo
de webinarios para magistrados da Justica do Trabalho, de cunho mais legal e conciso, a
fim de obter o maior engajamento da alta administracdo, bem como a sensibilizagcdo sobre

a tematica, haja vista os magistrados atuarem como agentes estratégicos da Justica.
As atividades de capacitacdo e fomento do projeto “Provas Digitais” foram as seguintes:

a) 11 (onze) turmas (1 turma piloto em 2020 e 10 turmas em 2021) voltadas para
servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho, ocupantes da funcéo de auxiliar de
juiz, com carga horéria de 20 horas aula cada turma. No total foram 319 servidores
capacitados e a Ultima turma ocorreu no final de agosto, sendo que os eventos tiveram
indice de satisfacdo em torno de 91%. O curso para servidores foi ministrado por
Guilherme Caselli de Araujo, delegado de policia do Estado de Sao Paulo e professor

de Direito Digital e Investigacdo Digital na Faculdade Baiana de Direito.

b) 14 webinarios (1 turma piloto em 2020 e 13 turmas em 2021) voltados a magistrados
e servidores da Justica do Trabalho, com carga horaria de 2 horas aula cada, e
ministrados por Fabricio Rabelo Patury, promotor de Justica do Estado da Bahia,

coordenador e professor do curso de pds-graduacdo em Direito Digital na Faculdade




Baiana de Direito. Para abrir a série de turmas do webinario no ano de 2021, foi
promovida a Aula Magna no dia 10 de agosto (ao vivo) no canal oficial do CSJT no
YouTube. Considerando todas as 14 turmas (2020 e 2021), houve um total de 2.079

participantes e a média de satisfacdo deles com o webinario foi de 95%.

Com as referidas iniciativas, procurou-se trabalhar em duas frentes de formac&o. Por um
lado, procurou-se instrumentalizar a producédo de provas digitais em termos operacionais,
por meio da capacitacdo dos servidores. Por outro, com publico-alvo mais amplo, foi

desenvolvido processo de sensibilizacdo de magistrados e servidores.

5.5 Perspectivas em Gestao de Pessoas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, como unidade administrativa de referéncia para as
acdes de gestdo de pessoas para o CSJT e Tribunais Regionais do Trabalho, observara as
demandas prioritérias da gestdo, mantendo o alinhamento com os referenciais estratégicos
e de gestao publica efetiva. A seguir sdo relacionadas algumas a¢des ja estimadas para

o tema, a partir de 2022:
Planos de Cumprimento da Resolucao CSJT n° 296/2021.

A SGPES atuara na anélise e compilacdo de todas as informacdes e documentos relacionados
ao cumprimento da Resolugao CSJT n°® 296/2021, que estabelece a padronizacdo da
estrutura organizacional e de pessoal nos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus. Estima, como atividade superveniente, o inicio dos estudos para a
edicdo de normativos complementares, notadamente o referido no artigos 13 que trata

da estrutura para as areas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.
Plano Tatico de Gestao de Pessoas

Em compasso com o Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, aprovado pela

Resolucdo CSJT n°® 290/2021, e nos termos da Resolugao CSJT n°® 259/2020, novo plano




tatico de gestao de pessoas serd proposto, em substituicdo a Resolucdo CSJT n°®229/2018,
dada a necessidade de se garantir o alinhamento, a integracdo e a coordenacéo para o
alcance das acdes relacionadas a gestdo de pessoas na Justica do Trabalho de primeiro

e segundo graus.
Gestido do Quadro de Pessoal e dimensionamento da forca de trabalho do CSJT

O estabelecimento formal do quadro de pessoal do CSJT permanece como pendéncia
administrativa na Justica do Trabalho, visto que o Conselho possui apenas 44 (quarenta e
quatro) cargos em seu quadro préprio de pessoal, todos enquadrados em especialidades
de Tecnologia da Informacdo. Nesse contexto e considerando o reforco das atividades
internas e de supervisdo administrativa o CSJT, vislumbra-se a oportunidade de que estudos

aprofundem a adequada estruturacdo do CSJT.
Regulamentacao de metodologia de atuacdao do Grupo Nacional de Negécios - GNN

A Secretaria esta elaborando estudos para apresentar proposta de regulamentacéo para a
atuacao dos integrantes de Grupos Nacionais de Negdcios - GNN, no ambito da Justica do
Trabalho. A proposta de regulamentacdo visa, entre outros aspectos, adotar medidas para

estruturar os trabalhos dos grupos, mapear procedimentos, estabelecer fluxos entre outros.
Atualizacao da tabela de gratificacao de encargo de curso e concurso

A Secretaria de Gestao de Pessoas dara seguimento aos estudos para a proposicao de
norma conjunta, entre TST, CSJT ENAMAT, para tratar de remuneracao por instrutoria
interna no ambito da Justica do Trabalho, seja de servidor ou magistrado, tendo em
vista que o tema esta difuso entre os Tribunais Regionais do Trabalho, com diferencas
entre os 6rgdos da Justica do Trabalho. Na esteira da proposta, pretende-se atualizar a
Politica Nacional de Educagao, regulamentada na Resolu¢do CSJT n°® 159/2015, para que
determine a utilizacdo pelos TRTs da mesma tabela utilizada pelo TST e CSJT no pagamento

de servidores por instrutoria interna.




6

Orcamento




O orcamento da Justica do Trabalho sofreu perdas ao longo dos ultimos anos, o que tem
exigido de seus gestores um ostensivo comprometimento na resolucdo das demandas

frente a escassez de recursos por conta do cenario econémico vivenciado nos ultimos anos.

A Emenda Constitucional n® 95/2016 permanece em destaque no atual contexto, ao
determinar a composicao da base dos limites fiscais dos érgdos da Administragdo Publica
Federal a partir de 2017, demandando um continuo enfrentamento na composicdo das

despesas a serem executadas e o seu efetivo controle financeiro.

Do mesmo modo, as Emendas Constitucionais n° 100/2012 e n® 102/2019, criaram a

obrigatoriedade de que os Poderes da Unido executem as programacgdes primarias
discricionarias dos orcamentos fiscal e da seguridade social, a fim de possibilitar de forma
efetiva a entrega de bens e servicos a sociedade, regramento que consta dos §§ 10, 11 e

13 do artigo 165 da Constituicdo Federal.

Destaca-se, ainda, a edicdo da Emenda Constitucional n® 109/2021 que, dentre outras
disposicdes, estabelece restricdes ao Poder ou Orgdo, sempre que a proporcdo
orcamentaria da despesa primaria obrigatéria em relacdo a despesa primaria total alcance

95% (noventa e cinco por cento).

A supervisdo orcamentaria, financeira e contabil da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus
é realizada pela Secretaria de Orgcamento e Financas (SEOFI) que atua como érgao
setorial do segmento de Justica, tendo como principais atribuicdes a de coordenar e
orientar as acdes relacionadas aos sistemas de planejamento, orcamento, administragao
financeira e contabilidade, assim como das propostas dos projetos de lei de diretrizes
or¢camentarias e do plano plurianual, além do acompanhamento e monitoramento das
execucdes orcamentaria, financeira e contabil das unidades que compdem a Justica do
Trabalho. Coaduna-se a essas atribuicdes a coordenacado da elaboracédo da proposta
orcamentaria anual e dos pedidos de créditos adicionais dos Tribunais Regionais do

Trabalho, compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc100.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc102.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc109.htm

A exceléncia no trato orcamentario, financeiro e contabil da Justica do Trabalho, com o
permanente apoio dos Tribunais Regionais do Trabalho, tem se refletido nos processos
de monitoramento e avaliacdo, contribuindo para aprimorar o planejamento e gestdo dos
recursos orcamentarios em toda a Justica do Trabalho, nos niveis inter e intrainstitucional.
Consequentemente, ao se alcancarem tais resultados, o clima organizacional se
estabelece com foco no atendimento as demandas, aos interesses e as expectativas
dos seus beneficidrios, sejam cidadaos ou organizacdes, criando valor publico que se

agrega a sociedade.

6.1 Governanca e a atuacao como orgao setorial da
Justica do Trabalho

Dentre as atribuicdes da SEOFI como 6rgao setorial orcamentério, financeiro e contébil
da Justica do Trabalho esté a interlocucédo entre os Tribunais Regionais do Trabalho e
os 6rgdos centrais dos sistemas orcamentario, financeiro e contabil da Unido Federal.
Nao obstante, esse didlogo institucional se estende a outras areas técnicas no ambito
dos Poderes Legislativo e Judiciario, com a finalidade precipua de aprimoramento
de rotinas correlatas, troca de conhecimentos especificos da area, padronizagédo de

procedimentos, entre outros.

As a¢des de governanca desenvolvidas junto aos Tribunais Regionais do Trabalho envolvem
o desenvolvimento de cursos voltados a funcao precipua de orgamento, financas e
contabilidade, encontros técnicos, reunides com gestores, orientacdes, recomendacdes,
mensagens, padronizacdo de a¢des, rotinas e tarefas, confecgdo de notas técnicas, e atos

para a consolidacdo de informagdes no ambito da Justica do Trabalho.

A conscientizagdo das Administragdes e dos gestores para a necessidade do uso racional
do orcamento tem sido fator preponderante para a manutencédo do funcionamento da

Justica do Trabalho, tendo em vista o cendério de crise econémica posto nos ultimos anos. As




novas legislagdes de cunho orcamentario, financeiro e contabil tem exigido diuturnamente
resposta mais célere dos responsaveis pelo uso dos recursos publicos, ao criarem de forma

continua e crescente inimeros gatilhos legais que restringem as possibilidades de acao.

Notadamente em 2020 e 2021 foram desenvolvidas diversas atividades conjuntas com os
Tribunais objetivando otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis frente as demandas
existentes. Dentre estas, destacam-se aquelas com maior alcance junto aos gestores,
como os encontros técnicos com os TRTs e a participacdo do CSJT nas reunides de
Diretores-Gerais e no Colégio de Presidentes e Corregedores-Gerais da Justica do Trabalho
(COLEPRECOR). Pode-se citar especificamente nesse contexto as reunides de alinhamento
dos procedimentos orcamentarios, financeiros e contadbeis da Justica do Trabalho em 2020
e 2021, realizadas de forma telepresencial em 6 de novembro de 2020 e em 22 de junho de
2021, respectivamente, bem como a apresentacdo com a temética “Elaboracdo da Proposta

Orcamentéria - Exercicio 2022" realizada em julho de 2021 durante o COLEPRECOR.

6.1.1 Controle das Emendas Constitucionais

As Emendas Constitucionais n® 95/2016, n® 100/2019, n° 102/2019 e n® 109/2020, fizeram
parte das recentes reformas constitucionais e da legislacdo de financas publicas e alteraram

substancialmente a gestdo do orgcamento publico.

A Emenda a Constituicdo n® 95/2016 instituiu o novo regime fiscal e fixou o teto de gastos
para as despesas primarias dos orcamentos fiscal e da seguridade social da Unido. Em
suma, o limite de gastos dos Orgaos Federais restringe-se aos valores pagos em 2016
corrigidos pelo IPCA acumulado em cada exercicio. E preponderante destacar que o
orcamento da Justica do Trabalho, justamente em 2016, sofreu um corte significativo da
ordem de 37% nas acbes de custeio, atividades (33%) e projetos (59%) durante a tramitagao
no Congresso Nacional. Com o fim da compensacéo de limite do Poder Executivo para

outros Poderes (2017, 2018 e 2019), previsto na mencionada emenda, o orcamento da




Justica do Trabalho foi reduzido em mais de R$ 1 bilhdo em 2020, com correcdo apenas
pela inflagdo nos anos posteriores. Desse contexto resultou a atuagdo centralizada da
Administracdo do CSJT e TST que passou a regulamentar por ato os limites de gastos
individualizados e estabelecer metas de reducdo de despesas primarias para os érgaos

da Justica do Trabalho.

Inovacdo trazida a partir da edicdo das Emendas Constitucionais n® 100/2019 e n® 102/2019,
obrigou a Administragdo Federal a executar as programacdes primarias discricionarias dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, com o propésito de garantir a efetiva entrega
de bens e servicos a sociedade. A inexecucao de tais obrigacdes deve ser justificada
pelos gestores responsaveis pelas programacdes, nos 6rgaos setoriais e nas unidades
orcamentarias, e compdem relatério que divulgado pelo Poder Executivo e enviado ao
Congresso Nacional. Objetivando viabilizar a elaboragdo do relatério anual ao Congresso,
com as justificativas para a ndo execugao das programacdes discricionarias, foi desenvolvido
pela Secretaria de Orcamento e Finangas do Ministério da Economia (SOF/ME) um mddulo
de Acompanhamento das Despesas Discricionarias, no Sistema Integrado de Planejamento

e Orcamento (SIOP).

O CSJT, por meio da SEOFI, tem empreendido esforcos para maximizar a execugéo

orcamentaria dessas despesas em consonéancia as disposicdes legais relacionadas.

Na Emenda a Constituicdo n® 109/2021 a alteragdo mais impactou a Justica do Trabalho
encontra-se inscrita no artigo 109 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias
(ADCT) da Constituicdo Federal, que permitiu o acionamento de gatilhos, no d&mbito do
Poder ou 6rgédo, sempre que a proporcdo orcamentéria da despesa obrigatdria primaria

em relacdo a despesa primaria total alcance 95%.
As vedacdes contidas no artigo acima sao as seguintes:

i. concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de

remuneracdo de membros de Poder ou de 6rgéo, de servidores e empregados publicos




e de militares, exceto dos derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de

determinacédo legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata este artigo;

ii. admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢ées
de cargos de chefia e de dire¢do que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposicées decorrentes de vacéncias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacées
temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal e as
reposi¢cées de temporarios para prestacdo de servico militar e de alunos de érgdos

de formacdo de militares;

iii. criagdo ou majoracdo de auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representagdo
ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de
membros de Poder, do Ministério Piblico ou da Defensoria Publica, de servidores e
empregados publicos e de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando
derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacao legal anterior

ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata este artigo;

iv. aumento do valor de beneficios de cunho indenizatério destinados a qualquer membro
de Poder, servidor ou empregado da administragdo publica e a seus dependentes,
exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagdo

legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata este artigo.

A consequéncia da existéncia de limite de despesas obrigatdrias na aprovacdo da LOA
repercute nas etapas anteriores do processo decisério orcamentario. O projeto de lei
orcamentaria, por exemplo, ndo poderd prever recursos orcamentarios para contemplar
novos aumentos de despesas obrigatdrias se as estimativas demonstrarem que tais

aumentos ndo sdo compativeis com o limite de 95% do total das despesas primarias.

A apuracdo dos dados da Justica do Trabalho sobre as despesas primarias obrigatdrias
com relacdo as despesas primarias totais em 2021, nos moldes prescritos pelo artigo 109

(ADCT) da Constituicdo Federal, apresenta a seguinte configuracdo de valores:




Quadro 1- Despesas primarias obrigatérias/Despesas Primarias Totais

TRIBUNAL

PRIMARIO

PRIMARIO

PRIMARIO TOTAL

OBRIGATORIO

DISCRICIONARIO

TST 1.012.126.201,00 80,22% 249.588.401,00 19,78% 1.261.714.602,00

TRT 1° Regiso 1.813.536.748,00 95,05% 94.357.339,00 4,95% 1.907.894.087,00
TRT 2° Regiso 2.385.080.846,00 93,38% 169.220.199,00 6,62% 2.554.301.045,00
TRT 3°. Regido 1.690.698.663,00 94,43% 99.737.759,00 5,57% 1.790.436.422,00
TRT 4° Regiso 1.520.621.479,00 94,35% 90.999.822,00 5,65% 1.611.621.301,00
TRT 5° Regiso 981.096.175,00 94,22% 60.191.205,00 5,78% 1.041.287.380,00
TRT 6° Regiso 733.998.622,00 93,72% 49.191.267,00 6,28% 783.189.889,00
TRT 7° Regigo 382.229.351,00 93,42% 26.937.136,00 6,58% 409.166.487,00
TRT 8° Regiso 544.632.728,00 92,46% 44.400.381,00 7,54% 589.033.109,00
TRT 9° Regizo 925.910.951,00 93,93% 59.870.347,00 6,07% 985.781.298,00
TRT 10° Regio 527.721.837,00 90,70% 54.134.269,00 9,30% 581.856.106,00
TRT 11° Regiso 414.750.071,00 90,74% 42.330.475,00 9,26% 457.080.546,00
TRT 12° Regido 688.999.856,00 95,03% 36.046.813,00 4,97% 725.046.669,00
TRT 13° Regiso 399.831.612,00 95,22% 20.058.349,00 4,78% 419.889.961,00
TRT 14° Regiso 304.916.761,00 92,38% 25.140.033,00 7,62% 330.056.794,00
TRT 15° Regido |  1.440.974.551,00 91,84% 127.991.089,00 8,16% 1.568.965.640,00
TRT 16° Regiso 191.354.101,00 89,76% 21.819.885,00 10,24% 213.173.986,00
TRT 17° Regiso 264.363.576,00 84,40% 48.870.225,00 15,60% 313.233.801,00
TRT 18° Regiso 456.839.733,00 92,26% 38.301.357,00 7,74% 495.141.090,00
TRT 19° Regiso 196.727.926,00 91,09% 19.245.650,00 8,91% 215.973.576,00
TRT 20° Regiso 151.662.624,00 89,67% 17.471.128,00 10,33% 169.133.752,00
TRT 21° Regido 247.288.711,00 92,43% 20.243.599,00 7,57% 267.532.310,00
TRT 22° Regido 125.532.792,00 90,60% 13.024.272,00 9,40% 138.557.064,00
TRT 23° Regiso 275.337.096,00 91,43% 25.811.938,00 8,57% 301.149.034,00
TRT 24° Regiso 207.980.780,00 91,72% 18.780.337,00 8,28% 226.761.117,00

Conselho

Superior da 127.029.496,00 92,70% 10.000.000,00 7,30% 137.029.496,00

Justica do

Trabalho

Total JT 18.011.243.287,00 | 92,39% | 1.483.763.275,00 7,61% | 19.495.006.562,00




6.1.2 Anexo V da Lei Orcamentaria Anual (LOA)

O Anexo V, que compode a Lei Orcamentaria Anual (LOA), é o dispositivo previsto no
artigo 169 da Constituicdo Federal que autoriza o aumento de despesas com pessoal. Na
vigéncia da Emenda Constitucional n°® 95, os limites orcamentarios ficaram restritos ao
remanejamento dentro da Justica do Trabalho, ndo existindo a possibilidade de acréscimo

de dotacdo durante o exercicio, isto é, para criar uma despesa outra deve ser suprimida.

Em 2020, devido ao corte de mais de R$ 1 bilhdo no orcamento da JT, somente 90
cargos foram incluidos no anexo V, visando apenas atender situagdes emergenciais e
pontuais, tais como reintegragao, reconducdo, readaptacao, reversdo de aposentadoria,
nomeacdo por forca de decisdo judicial, anulagdo de aposentadoria e nomeacéo de

cargo do quinto constitucional.

N3o obstante as restricdes de cunho financeiro existentes, os esforcos empreendidos pela
Administracdo do CSJT possibilitaram a inclusdo de 747 cargos para 2021. A elaboracéo
do Anexo V da LOA 2021 teve como premissa a conclusdo das nomeacdes de juizes
substitutos, aprovados no “I Concurso Nacional Unificado da Magistratura Trabalhista”,
assim como a formacao das equipes de apoio a esses magistrados e a reposicdo minima

dos cargos vagos na Justica do Trabalho.

Para 2022, inicialmente foram incluidos na Proposta Orcamentaria da Justica do Trabalho,
recursos para o provimento de 450 cargos, o que representa, aproximadamente, 10% dos
cargos vagos no ambito da Justica do Trabalho. A aprovacdo da Lei Orcamentaria nos
termos da Proposta encaminhada permitira a reposicdo parcial da forca de trabalho nos
6rgaos da Justica do Trabalho, assim como o atendimento de situagdes que independem

de autorizacdo do CSJT, por se tratarem de atos vinculados.




6.1.3 Precatoérios

Cabe a setorial orcamentéria a inclusdo dos precatdérios federais trabalhistas na proposta
orcamentaria da Justica do Trabalho, nos termos preconizados pelo artigo 100 da

Constituicdo Federal e disposicdes das Leis de Diretrizes Orgcamentarias.

No inicio de junho de 2021 foi divulgado aos Tribunais Regionais do Trabalho o
sistema de inclusdo de precatdrios, contendo também o respectivo manual do usuario
do sistema e a legislacdo aplicada, no intuito de viabilizar o lancamento dos dados
relativos aos precatdrios federais trabalhistas a serem consignados na proposta
orcamentaria do exercicio subsequente. Os Tribunais encaminharam a relagdo dos
precatérios federais para inclusdo na proposta orcamentaria de 2022, no montante

de R$ 291.335.660,34.

Em cumprimento ao disposto na LDO 2022 foi confeccionado relatério com os precatorios
federais a serem incluidos na proposta orcamentaria de 2022, tendo sido este encaminhado

aos 6rgaos de controle e as respectivas entidades devedoras.

Atualmente existem propostas de modificacdo na legislacdo relativa aos precatérios
federais trabalhistas, as quais impactardo diretamente nas atividades do 6rgao setorial
da Justica do Trabalho, caso venham a ser aprovadas pelo Congresso Nacional. Antes
de tratar especificamente das mencionadas alteracdes legislativas, deve-se destacar que
a Justica do Trabalho dispde de um software, denominado “Sistema de Gerenciamento
de Precatdrios”, cuja Unica funcéo é captar, consolidar e enviar a proposta orcamentaria
de precatdrios da Justica do Trabalho, de acordo com os pardmetros estabelecidos pela

Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO.

Os Tribunais, por sua vez, além de utilizarem o referido sistema para elaboracdo de suas
propostas orcamentarias, dispdem de outros sistemas, ndo integrados ao da Justica do

Trabalho, para efetuar o controle de seus precatérios.




O sistema da Justica do Trabalho foi desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacao - SETIN/TST, responsavel por sua manutencdo, com a
participagdo da SEOFI. Encontram-se apresentadas sequencialmente abaixo as possiveis
alteracdes na legislagcdo que demandarao aprimoramentos no sistema de gestdo de

precatérios, a fim de que a Justica do Trabalho se ajuste as novas determinacdes legais.

A primeira alteracdo se refere ao artigo 31, caput e § 1°, que constou do Projeto de Lei
de Diretrizes Orcamentarias para 2022. O dispositivo propunha inserir o registro dos
Precatdrios e das Requisicdes de Pequeno Valor - RPVs, no SIAFI, por meio de sistema

préprio do érgao e pelo processo de interoperabilidade entre os sistemas.

Registre-se que o referido artigo foi retirado do PLDO 2022, mediante a apresentacéo de
Emenda Parlamentar. Contudo, pode-se presumir que o Poder Executivo ird reapresentar
proposta idéntica em 2023, uma vez que o SIAFI estard apto ao recebimento das

informacdes, mediante a comunicagdo com sistemas externos a partir do referido exercicio.

Atualmente o sistema utilizado pela Justica do Trabalho ndo possui a possibilidade de se
comunicar com o SIAFI, ndo recebendo dos Tribunais os dados referentes as Requisicdes

de Pequeno Valor (RPV).

Outra acdo que demandara ajuste no sistema de precatérios foi enviado pelo Governo
Federal ao Congresso Nacional, inserido na Proposta de Emenda a Constituicdo - PEC n°

23/2021, a qual objetiva alterar o artigo 100 da Constituigdo.

Diante das situacdes apresentadas, com a real possibilidade de se terem confirmadas as
modificagdes na legislagdo orgcamentéria e de precatdrios em futuro préximo, evidencia-se a
necessidade do CSJT incorporar no atual sistema de precatdrios as melhorias e adaptacdes
ora apresentadas, que terdo carater vinculatério, sob pena de comprometimento na entrega

dessa demanda por parte da Justica do Trabalho.




6.1.4 Gestao dos Contratos com os bancos oficiais para
captacao e manutencao dos saldos dos depésitos judiciais
trabalhistas, precatérios e requisicoes de pequeno valor.

Em dezembro de 2021, foi firmado o novo contrato entre o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e o BANCO DO BRASIL S.A estd em fase final de elaboragdo o novo contrato com a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ambos por inexigibilidade de licitagdo, cujo objeto é a captacio
e manutencgado dos saldos dos depdsitos judiciais trabalhistas, precatérios e requisicoes de
pequeno valor efetuados a ordem dos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, até o seu regular levantamento pelos titulares das contas, mediante o repasse ao CSJT

do percentual aplicado sobre os saldos médios apurados no més imediatamente anterior.

A instrugdo ocorreu em consonancia com a nova lei de licitagdes - Lei 14.133/2021 e
Resolucdo CSJT 87/2011, com manifesta vantagem financeira para a Justica do Trabalho

frente ao contrato anterior e com vigéncia de 10 anos a contar da assinatura.

O contrato € de grande relevancia para a Justica do Trabalho como para as instituicdes
financeiras, que mantém, atualmente, como saldo médio de depdsitos a importancia
de aproximadamente 71 bilhdes de reais, gerando uma receita prépria para a JT de

aproximadamente 500 milhdes por ano.

6.2 Proposta Orcamentaria 2022

Os limites definidos para toda a Justica do Trabalho pela Secretaria de Orcamento Federal
- SOF/SEF/ME para elaboragao da proposta orcamentaria de 2022 estdo de acordo com

os parametros estabelecidos pela EC n°® 95, assim como pelo disposto no art. 24 da LDO.

A proposta orcamentaria foi elaborada de acordo com os artigos 99, 165, 166 e 167
da Constituicdo Federal, com a Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2022 e também

considerando os limites impostos pelas Emendas a Constituicdo nos 86/2015, 95/2016,




100/2019, 102/2019 e 109/2021.

O quadro a seguir discrimina os referenciais monetarios da Justica do Trabalho para

compor a Proposta Orgcamentéria de 2022:

Quadro 2 - Referenciais Monetarios da Justica do Trabalho - PO 2022

GRUPO DE ACOES LIMITE PARA 2021

PESSOAL (ATIVO + INATIVO) 17.017.759.571
CPSSS 2.291.306.345
SUBTOTAL PESSOAL 19.309.065.916
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 2.749.540.175
PROJETOS 23.357.052
PENSAO INDENIZATORIA 416.516
SUBTOTAL ODCC 2.773.313.743
BENEFICIOS 1.331.766.296
TOTAL DA PROPOSTA 23.414.145.955

Os critérios adotados na elaboracdo da Proposta Orcamentéria da Justica do Trabalho

para 2022, por finalidade de gastos, foram os seguintes:

6.2.1 Pessoal

Em relagdo a despesa com pessoal e encargos sociais - folha normal - propde-se a
observancia do disposto no art. 101 do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para
2022 (PLDO 2022), a projecao para 12 meses da folha de pagamento vigente em marco
de 2021, acrescida de 13° salario e do terco constitucional de férias, sendo dois periodos

para magistrados e um para servidores.

Prop&e-se, ainda, a inclusdo do crescimento vegetativo de 1% da folha de pessoal ativo,
para cobertura de gastos com adicional de qualificagdo, abono permanéncia, progressoes,

dentre outras despesas que ndo constavam da base de projecao.
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Além disso, foram reservados para 2022 os valores anualizados do Anexo V de
2021, visando a cobertura das despesas decorrentes de provimento de cargos

autorizados neste exercicio.

6.2.2 Beneficios

No que se refere aos Beneficios, o art. 116 do PLDO 2022 prevé que o limite correspondera
a projecao anual, calculada a partir da despesa vigente em margo de 2021, compatibilizada
com as despesas apresentadas até esse més, com os totais de beneficiarios e valores per

capita divulgados nos sitios eletrénicos, nos termos do disposto no art. 117.

Todavia, em relacdo ao Auxilio-Funeral e Natalidade e Auxilio-recluséo, propde-se como
base a execucdo de 2020 corrigido com IPCA, uma vez que as referidas despesas ndo sdo

lineares, tampouco apresentam numeros de beneficirios.

Além disso, devem-se considerar os impactos nos beneficios decorrentes dos
provimentos de cargos constantes no Anexo V da LOA 2021, que ficardo consignados

como reserva do CSJT.

Foi considerado também o aumento proposto em reunido do Comité Técnico Consultivo
de Orgamento do CNJ, juntamente com outros representantes do Poder Judiciério, para

a Assisténcia Médica e Odontoldgica.

Tendo em vista que o referido beneficio tem o mesmo valor per capita desde 2015, foi
sugerido o indice de reajuste utilizado pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS
(86,99%). Dessa forma, o valor por beneficiario passaria de R$ 215,00 para R$ 402,03 na
Justica do Trabalho.




6.2.3 Atividades Administrativas

Para as acdes de manutencao das atividades da Justica, propds-se a corregao da dotagéo
inicial de 2021 em 8,35%, tanto para despesas de custeio quanto para investimentos.
Esse percentual representa o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,

acumulado nos ultimos 12 meses.

6.2.3 Projetos

Quanto aos projetos incluidos na Proposta Orcamentaria de 2022, destaque-se que foram
atendidas integralmente as demandas dos Tribunais Regionais do Trabalho que se encontravam

em conformidade com a Resolugdo CSJT n° 70/2010, conforme detalhado a seguir:

Quadro 3 - Projetos incluidos na Proposta Orcamentaria de 2022 da Justica do

Trabalho
TRT DESCRICAO DO PROJETO VALOR
TRT 1° Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Resende 2.002.646
TRT 3° Adaptacdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Belo Horizonte 2.500.000
TRT 4° Construgdo do Edificio-Anexo ao Férum Trabalhista de S&o Leopoldo 3.000.000
TRT 42 Constru¢do do Edificio-Anexo ao Férum Trabalhista de Rio Grande 3.000.000
TRT 42 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Santa Rosa 400.000
TRT 92 Amplia¢do do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Colombo-PR 1.093.000
TRT 11° Construcgéo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Manaus 11.361.406
TOTALJT 23.357.052

6.2.4 Outras Despesas Necessarias

Foram sugeridas alocacdes pontuais de despesas na Proposta Orcamentaria de 2022,

conforme discriminados a seguir:
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6.2.4.1 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Para a referida despesa, sugeriu-se como limite para 2022, a dotagdo atualizada de 2021.

6.2.4.2 Anexo V da LOA 2022 - Provimento de Cargos e Funcoes

Apresenta-se a seguir a proposta de composicao do Anexo V da LOA 2022 para compor

os valores de Pessoal da Justica do Trabalho:

Quadro 4 - Anexo V da LOA 2022 - Provimento de Cargos e Funcoes

ANEXOYV - PO 2022

QTD.

Juiz Substituto 40 19.131.880,00
Analista Judiciario 160 31.376.217,00
Técnico Judiciario 250 31.472.631,00

TOTAL 450 81.980.728,00

6.2.5 Composicao da Proposta Orcamentaria do CSJT

No orcamento do Conselho Superior da Justica do Trabalho foram alocados os recursos
de amplitude nacional, para remanejamento ou descentralizagdo as unidades da Justica

do Trabalho no decorrer do préximo exercicio, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 5 - Recursos alocados no CSJT

ACAO VALOR
4256 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 1.199.500.237
PO 00 Despesas Diversas 1.175.186.493
PO 01 Manutencéo e Gestdo dos Servicos e Sistemas de Tl 23.527.978
PO 06 Trabalho Seguro 392.883
PO 07 Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem 392.883
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0Z01 - Reserva de Contingéncia Fiscal Priméria

69.736.151

0Z00 - Reserva de Contingéncia Financeira

10.538.188

TOTAL

1.279.774.576

6.2.6 Composicao da Proposta Orcamentaria da Justica do
Trabalho

Encontram-se discriminados abaixo os valores que comporao a Proposta Orcamentaria

da Justica do Trabalho para o ano de 2022, detalhados por Tribunal e finalidade de gasto:

Quadro 6 - Composicao da Proposta Orcamentaria da Justica do Trabalho para 2022

TRIBUNAL PESSOAL BENEFICIOS ATIVIDADES PROJETOS IND:EI?Z?I‘%RI A

TST 1.056.820.589 105.896.286 158.249.820 - - 1.320.966.695
TRT 12 1.933.107.390 114.759.637 103.092.741 2.002.646 416.516 2.153.378.930
TRT 2° 2.593.627.623 168.749.047 200.511.757 - 2.962.888.427
TRT 3° 1.800.712.337 111.500.348 118.510.097 2.500.000 2.033.222.782
TRT 4° 1.602.510.289 108.816.170 110.967.582 6.400.000 1.828.694.041
TRT 57 1.061.125.920 65.213.058 68.034.819 - 1.194.373.797
TRT 6° 801.693.165 56.060.794 56.871.593 - 914.625.552
TRT 7° 413.400.338 27.639.099 30.878.975 - 471.918.412
TRT 8° 574.744.535 39.834.661 49.132.863 - 663.712.059
TRT 92 1.005.075.622 69.229.672 67.352.621 1.093.000 1.142.750.915
TRT 10° 572.207.586 38.403.511 61.154.481 - 671.765.578
TRT 11° 439.238.440 24.347.021 40.528.693 11.361.406 - 515.475.560
TRT 12° 739.193.375 45.272.243 44.056.722 - - 828.522.340
TRT 13° 425.940.201 24.128.067 22.258.191 - - 472.326.459
TRT 14° 327.071.553 26.262.488 28.709.226 - - 382.043.267
TRT 15° 1.540.247.448 130.234.415 166.178.345 - - 1.836.660.208
TRT 16° 210.146.487 14.366.532 23.991.845 - 248.504.864
TRT17° 292.065.013 20.674.834 26.554.889 - 339.294.736




TRT 182 503.656.783 39.933.195 43.499.520 587.089.498
TRT 19° 215.134.206 19.476.185 21.932.662 256.543.053
TRT 20* 170.518.960 10.234.657 20.129.967 200.883.584
TRT 21° 273.555.589 19.783.876 22.819.040 316.158.505
TRT 22° 139.306.687 12.693.417 14.311.799 166.311.903
TRT 232 307.865.125 21.800.306 28.763.195 358.428.626
TRT 247 229.826.309 16.456.777 21.548.495 267.831.581
CSJT 80.274.346 1.199.500.237 1.279.774.583
TOTAL 19.309.065.916 | 1.331.766.296 | 2.749.540.175 | 23.357.052 416.516 23.414.145.955

6.2.7 Participacao Percentual das Despesas Primarias
Obrigatoérias Sobre as Despesas Primarias Totais para 2022
(EC 109/2021)

Encontra-se detalhado no quadro abaixo a participagdo percentual das despesas

primarias obrigatérias sobre as totais do ano de 2022, conforme a Proposta Orcamentaria

apresentada, discriminada por Tribunal:

Quadro 7 - Participacao % - Desp. Primarias Obrigatoérias/Total em 2022

Despesa Primaria

Tribunal
Obrigatéria

TST 1.052.103.978,00 1.210.353.798,00 86,93%
TRT 1° 1.846.661.742,00 1.949.768.423,00 94,71%
TRT 2° 2.452.842.930,00 2.636.193.016,00 93,04%
TRT 32 1.731.217.249,00 1.842.227.346,00 93,97%
TRT 42 1.543.261.094,00 1.643.628.676,00 93,89%
TRT 5° 998.480.137,00 1.063.697.308,00 93,87%
TRT 6° 761.508.025,00 814.806.763,00 93,46%
TRT 7° 390.283.562,00 419.469.949,00 93,04%
TRT 82 556.345.964,00 604.778.827,00 91,99%
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TRT 9° 951.913.062,00 1.016.358.683,00 93,66%
TRT 10° 554.954.011,00 613.608.491,00 90,44%
TRT 11° 417.617.033,00 469.208.131,00 89,00%
TRT 12° 713.112.603,00 752.169.325,00 94,81%
TRT 13° 397.827.708,00 419.585.899,00 94,81%
TRT 14° 316.199.759,00 343.438.985,00 92,07%
TRT 15° 1.505.063.077,00 1.643.741.422,00 91,56%
TRT 16° 194.559.617,00 218.201.462,00 89,17%
TRT 17° 272.625.971,00 297.405.860,00 91,67%
TRT 18° 476.230.780,00 517.730.300,00 91,98%
TRT 192 206.154.909,00 227.007.571,00 90,81%
TRT 20° 154.952.671,00 173.882.638,00 89,11%
TRT 21° 257.961.713,00 280.042.753,00 92,12%
TRT 22° 129.346.064,00 143.457.863,00 90,16%
TRT 23° 289.346.418,00 317.053.613,00 91,26%
TRT 242 215.437.618,00 235.786.113,00 91,37%
CSJT - 1.269.236.395,00 0,00%
TOTAL 18.386.007.695,00 21.122.839.610,00 87,04%

Verifica-se que o percentual de 87,04% encontra-se adequado as determinacdes impostas

pela EC 109/2021.

6.3 Execucao Orcamentaria
6.3.1 Execucao Orcamentaria 2020

Inicialmente ressalta-se que, em decorréncia do fim da compensacgao de limite do Poder
Executivo para outros Poderes, em 0,25%, conforme previsto na EC n° 95/2016, o orcamento

da Justica do Trabalho em 2020 foi reduzido em mais de 1 bilhdo de reais.

Nesse cenario, como forma de adequar a despesa da Justica do Trabalho aos parédmetros

da EC 95/2016 é oportuno registrar que ndo foram consignados recursos para o inicio de




novos projetos de constru¢do, nem mesmo para os projetos em andamento, haja vista as

limitagbes orcamentarias existentes.

Todavia, os Tribunais Regionais do Trabalho da 3% e da 4® Regido, em suas propostas
prévias, solicitaram a inclusdo de projetos a partir da realocagdo de seus préprios limites

para o custeio, conforme detalhado a seguir:

i. Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao: Adaptacdo do Edificio-Sede do Férum
Trabalhista de Belo Horizonte, no valor de R$ 100.000,00.

ii. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao: Construcdo do Edificio-Sede do
Férum Trabalhista de Novo Hamburgo, no valor de R$ 300.000,00 e Construg¢do do
Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Alegrete, no valor de RS 300.000,00.

A execucgdo orcamentaria da Justica do Trabalho em 2020 apresentou a seguinte

configuracdo entre os seus grupos de despesa:

Quadro 8 - Execucao Orcamentaria: Justica do Trabalho em 2020 (Por GND)

q Despesas % Desp. Emp.
Grupo de Despesa Dotacao Atualizada Empenhadas Despesas Pagas s/ Dot. Atual.
1 Pesso""sloecg’i‘scargos 18.945.285.292,00 | 18.830.573.327,61 | 18.796.102.237,46 99,39%
3 Outras despesas 2.136.198.575,00 2.059.018.175,67 1.989.077.823,07 96,39%
correntes
4 Investimentos 149.514.607,00 130.190.974,78 98.979.156,87 87,08%
5 InversGes 3.091.020,00 3.031.684,04 3.031.684,04 98,08%
financeiras
Total 21.234.089.494,00 | 21.022.814.162,10 | 20.887.190.901,44 99,01%

Fonte: SIAFI. Dados atualizados até 31/12/2020.

O quadro acima, discriminado por grupo de despesas, indica que em pessoal e encargos
sociais foi empenhado um valor significativamente maior frente aos demais grupos, com
89,57% de comprometimento, demonstrando ser indubitavelmente a maior despesa da

Justica do Trabalho.




O atendimento das despesas primarias discricionarias (GND 3 - Outras Despesas Correntes,
4 - Investimentos e 5 - InversGes Financeiras), apenas se dara depois do atendimento das
despesas primarias obrigatérias, situacdo esta motivada pelas limitacdes impostas pela

EC 95/2016.

O gréfico abaixo apresenta a dotacdo atualizada da Justica do Trabalho em 2020,

discriminada por grupo de despesa, em termos de participacido percentual:

Em seguida, o quadro abaixo explicita a execucdo orcamentéria das despesas primarias

da Justica do Trabalho em 2020:

Quadro 9 - Execucao Orcamentaria: Despesas Primarias da Justica do Trabalho em

2020 (Por GND)

Despesas

Despesas

Dotacao atualizada Despesas pagas

Grupo de Despesa

empenhadas

liquidadas

Pessoal e
encargos sociais

16.782.699.808,00

16.716.826.275,54

16.685.823.301,16

16.684.696.495,26

Outras despesas
correntes

2.136.198.575,00

2.059.018.175,67

1.991.907.635,00

1.989.077.823,07

4 Investimentos

149.514.607,00

130.190.974,78

99.752.258,56

98.979.156,87
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Inversdes
financeiras

3.091.020,00

3.031.684,04

3.031.684,04

3.031.684,04

Total

19.071.504.010,00

18.909.067.110,03

18.780.514.878,76

18.775.785.159,24

Fonte: SIAFI. Dados atualizados até 31/12/2020.

Da leitura dos quadros acima, verifica-se que a execucao das despesas primarias da

Justica do Trabalho em 2020 correspondeu a 98,47% da dotagdo. O alto percentual de

execugao orcamentaria, mesmo em plena pandemia de COVID-19, iniciada em marco

de 2020, demonstra o grau de comprometimento e austeridade no gasto publico nesta

Justica especializada.

Quadro 10 - EC 95/2016: Verificacao do Limite Financeiro da Justica do Trabalho

em 2020
DOTACAO % PGTO
Grupo de Despesa  ATUALIZADA (LIMITE  DESPESAS PAGAS A'éf; g:é\os PA'EG';‘I‘E“T"I'\EI';')TO EFET. S/
FISCAL EC/95) DOT AUT
Pessoal e o
1 i 16.782.699.808,00 16.684.696.495,26 6.710.801,83 16.691.407.297,09 99,46%
encargos soclals
3 | Outrasdespesas |, 15, 104 575 00 1.989.077.823,07 40.436.869,63 2.029.514.692,70 95,01%
correntes
4 | Investimentos 149.514.607,00 98.979.156,87 95.330.356,91 194.309.513,78 129,96%
5 Inversdes 3.091.020,00 3.031.684,04 80.000.000,00 83.031.684,04 2686,22%
financeiras
9 Reserva de 16.919.139,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
contingéncia
Total 19.088.423.149,00 | 18.775.785.159,24 | 222.478.028,37 | 18.998.263.187,61 | 99,53%

Fonte: SIAFI. Dados atualizados até 31/12/2020.

A configuracdo de valores acima demonstra que o limite fiscal imposto pela Emenda

Constitucional 95/2016 foi integralmente cumprido pela Justica do Trabalho em 2020,

verificando-se que um percentual de pagamento total de 99,53%, portanto, estando

ajustado as premissas constitucionais vigentes naquele exercicio.




6.3.2 Execucao Orcamentaria 2021

Para o exercicio de 2021 foram disponibilizados recursos orcamentarios objetivando atender
alguns projetos da Justica do Trabalho que se encontravam adequados as determinacdes

da Resolugcdo CSJT n° 70/2010, a saber:

Quadro 11 - Relacao de Projetos da Justica do Trabalho em 2021

TRT DESCRICAO DO PROJETO VALOR
TRT 1° Construcdo Do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Resende 1.000.000,00
TRT 32 Adaptacdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Belo Horizonte 600.000,00
TRT 42 Construgdo do Edificio-Anexo ao Férum Trabalhista de Séo Leopoldo 3.000.000,00
TRT 42 Construgdo do Edificio-Anexo ao Férum Trabalhista de Rio Grande 3.000.000,00
TRT 4° Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Novo Hamburgo 100.000,00
TRT 42 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Santa Rosa 3.000.000,00
TRT 42 Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Alegrete 250.000,00
TRT 112 Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Tefé- AM 1.091.087,00
TRT 11° Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Manaus 4.330.000,00
TRT 172 Construcdo do Edificio-Sede do TRT da 17° Regido em Vitdria 26.000.000,00
TOTALJT 42.371.087,00

Cabe esclarecer, que a Resolucao CSJT n° 70/2010 permite a inclusdo na proposta
orcamentaria, apenas, dos projetos que tenham sido aprovados pelo Conselho Superior

da Justica do Trabalho ou que tenham custo total estimado inferior a R$ 1.320.000,00.

Outra despesa incluida no exercicio de 2021 foi a restituicdo de valores de montepio. Em
2013 o Poder Executivo consignou recursos no orcamento desta Justica para promover
a restituicdo dos valores das contribuicdes para o montepio, por instituidores cujos
beneficidrios ndo usufruiram dessa pensdo. Ocorre que, por diversas razdes, alguns
Tribunais ndo conseguiram restituir os valores a todos os beneficidrios, sendo incluido o

valor de R$ 12.076.903,00 para conclusdo das aludidas restituicdes na Justica do Trabalho.




A fim de viabilizar os pagamentos decorrentes da conversdo de um terco de cada periodo

de férias em abono pecuniario aos magistrados, em 2021 o CSJT reservou o montante

de R$ 108.269.654,00.

A execucdo orcamentéria da Justica do Trabalho, até 31 de dezembro de 2021, apresentou

o seguinte comportamento entre os seus grupos de despesa:

Quadro 12 - Execucao Orcamentaria da Justica do Trabalho em 2021 - (Por GND)

DOTACAO DESPESAS % Desp. Emp. s/
Grupo de Despesa ATUALIZADA EMPENHADAS Ll e Dot. Atual
1 Pessoale | 1644071413300 | 19.109.059.950,65 | 19.053.572.159,30 98,29%
encargos SOcClals
3 |OQutrasdespesas |, 151 455 330 00 2.041.998.190,72 1.957.574.721,02 95,85%
correntes
4 Investimentos 204.497.748,00 130.031.131,27 78.519.826,58 63,59%
Total 21.775.664.761,00 | 21.281.089.272,64 | 21.089.666.706,90 97,73%

Fonte: SIAFI. Dados atualizados até 31/12/2021.

O quadro demonstra que o grupo de despesas de pessoal e encargos sociais apresenta
o maior percentual frente aos demais grupos, com impressionantes 98,29% em sua

participacdo na dotagdo atualizada.

As diretrizes especificas para os Poderes Legislativo e Judiciério, o Ministério Publico da
Unido e a Defensoria Piublica da Unido, quanto a distribuicdo de recursos no orgamento,
determinam que o atendimento de despesas primarias discricionarias, classificadas nos
GND 3 - Outras Despesas Correntes e 4 - Investimentos, somente poderdo ocorrer apds o
atendimento das despesas primarias obrigatérias. Dessa forma, observa-se um sacrificio

nas despesas de custeio em razado dos limites impostos pela EC 95/2016.

O grafico a seguir destaca a composicao percentual da dotacao atualizada por

grupo de despesa:




O quadro a seguir apresenta a execucgao referente as despesas primarias da Justica do

Trabalho até 31 de dezembro de 2021:

Quadro 13 - Execucao Orcamentaria: Despesas Primarias da Justica do Trabalho em

2021 - (por GND)

DOTACAO DESPESAS % Desp. Emp. s/
Grupo de Despesa ATUALIZADA EMPENHADAS Ll e Dot. Atual
1 Pessoale | 17 130.055.934,00 | 16.925.315.116,34 | 16.871.665.086,83 98,80%
encargos SOcClals
3 |Outrasdespesas | 134 455 350 00 2.056.723.369,82 1.970.905.772,78 96,54%
correntes
4 Investimentos 204.497.748,00 130.248.131,27 78.519.826,58 63,69%
Total 19.465.006.562,00 | 19.112.286.617,43 | 18.921.090.686,19 98,19%

Fonte: SIAFI. Dados atualizados até 31/12/2021.

Denota-se dos quadros acima que as despesas priméarias empenhadas da Justica do
Trabalho no presente exercicio corresponde a 98,19% da dotacdo atualizada primaria. As
despesas de pessoal e encargos sociais (GND 1) corresponderam a 98,80% da dotacéo
atualizada primaria. Este resultado decorre dos esforcos de gestdo empreendidos
no exercicio em se priorizarem os pagamentos da folha de pessoal (considerando

a incorporagado do aumento dos proventos de juizes classistas em decorréncia de
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determinacdo contida no ADI 5179/DF). Apés, verifica-se nas despesas de custeio
(GND 3) uma execucao percentual de 96,54% sobre a dotacao autorizada primaria,
mesmo considerando as dificuldades enfrentadas tendo em vista a situacdo imposta

pela pandemia de COVID-19.

O demonstrativo abaixo apresenta a adequacédo dos pagamentos totais (pagamentos do
exercicio e os restos a pagar pagos) com os limites fiscais definidos para 2021 na Justica

do Trabalho (Dotacdo Autorizada), em atencdo ao limite constitucional.

Quadro 14 - EC 95/2016: Verificacdao do Limite Financeiro da Justica do Trabalho

em 2021
DOTACAO % PGTO
Grupo de Despesa  ATUALIZADA (LIMITE ~ DESPESAS PAGAS |, A'éis; g:é\os PA'EG';‘I‘E“T"I'\EI';')To EFET. S/
FISCAL EC/95) DOT AUT
Pessoal e o
1 . 17.130.055.934,00 16.871.665.086,83 17.298.108,29 16.888.963.195,12 98,59%
encargos soclals
3 | Outrasdespesas |, 154 455 880,00 1.970.905.772,78 58.478.242,64 2.029.384.015,42 95,26%
correntes
4 | Investimentos 204.497.748,00 78.519.826,58 13.774.035,55 92.293.862,13 45,13%
Total 19.465.006.562,00 | 18.921.090.686,19 | 89.550.386,48 | 19.010.641.072,67 | 97,67%

Fonte: SIAFI. Dados atualizados até 31/12/2021.

Os dados apresentados acima demonstram que o limite fiscal determinado pela Emenda
Constitucional 95/2016 foi fielmente cumprido pela Justica do Trabalho no presente
exercicio. Verifica-se que o percentual do pagamento total até 31/12/2021 foi de 97,67%,

portanto, se enquadrando nos parametros legais estabelecidos.

6.4 Gestao de Passivos

O CSJT tem envidado esforcos para adimplir a divida de exercicios anteriores com pessoal
e encargos sociais. Em 2020, o levantamento dos passivos e demandas represadas da

Justica do Trabalho foi realizado utilizando-se um rol padronizado por tipo de passivo e
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de demanda, no qual constavam as situacdes passiveis de recebimento imediato e as que

apresentassem pendéncias de ordem legal para o seu recebimento.

O levantamento demonstrou existirem passivos devidos no montante de R$

529.530.459,66.

A Administracdo Superior do CSJT autorizou o remanejamento de sobras orgamentarias
para que os Tribunais Regionais do Trabalho, a fim de possibilitar o adimplemento de
passivos num montante de R$ 132.626.802,01. A origem dos recursos utilizados para o
pagamento dos passivos e demandas administrativas em 2020 deu-se em razdo do esforco
coletivo despendido pelas diversas unidades da Justica do Trabalho, ndo obstante os
enormes desafios lancados aos seus gestores, no sentido de maximizar a execug¢ao durante
o exercicio financeiro de 2020, face aos impactos decorrentes da pandemia de Covid-19.
Assim, a economia orgcamentdria produzida propiciou a gera¢do de recursos suficientes
ao adimplemento parcial dos passivos e das demandas administrativas autorizadas pela

Administracdo deste Conselho no &mbito da Justica do Trabalho.

A manutencdo da pandemia de Covid-19 em 2021, redundou na permanéncia de
significativo contingente de servidores e magistrados no trabalho remoto, o que tem
refletido, dentre outros, em expressiva economia nos gastos da Justica do Trabalho. Por
outro lado, a intercorréncia das Emendas Constitucionais 100 e 102, de 2019, obrigou
a Justica do Trabalho a executar as programacdes primarias discricionarias em 2021,
como citado anteriormente. Com o advento da Emenda Constitucional 109/2021 foram
criados mecanismos de contencao para que a despesa obrigatdria primaria em relagao
a despesa primaria total ndo alcance 95% do 6rgédo ou Poder. Diante deste cenario e
considerando a existéncia de passivos administrativos aptos ao pagamento no ambito
da Justica do Trabalho, a Alta Administragcdo do CSJT determinou a atualizacdo de seus
montantes para aferir, em momento oportuno, a possibilidade de seu adimplemento

no presente exercicio.




A seguir sdo relacionados os demonstrativos dos recursos destinados a satisfagdo dos

passivos na gestao 2020-2022, registrando-se que os dados de 2021 foram apurados em

na primeira quinzena de dezembro de 2021.

Quadro 15 - Pagamento de Passivos 2020 - por tipo de passivo

RELACAO DE PASSIVOS/TIPO DE BENEFICIARIO

VALORES DE PASSIVOS PAGOS

ATIVO INATIVO SOMA
1. Adicional por tempo de servico - MAGISTRADOS 99.403,25 209.646,83 309.050,08
1. Adicional por tempo de servico (Lei 8.112/90, art. 67) -
SERVIDORES 1.346.920,06 954.010,63 2.300.930,69
2. Diferenca de Gratificagdes - fun¢des comissionadas e
cargos em comissdes (Lei 8.112/90, art. 62) - SERVIDORES 242.880,33 2.914.663,17 3.157.543,50
3. Remuneracio (Diferencas e Ressarcimentos) -
vencimento e GAJ (Lei 8.112/90, art. 40 a 48 e art. 93) - 2.285.597,48 256.761,33 2.542.358,81
SERVIDORES
4. Diferenca de Adicional de Férias e Indenizagdes -
MAGISTRADOS 290.011,82 1.218.619,96 1.508.631,78
4. Diferenca de Adicional de Férias e Indeniza¢des (Lei
8.112/90, art. 76 ¢ 78, § 3° e 4°) - SERVIDORES 440.532,15 1.555.124,61 1.995.656,76
5. Diferenga de Proventos e Pensdes - MAGISTRADOS - 1.880.354,52 1.880.354,52
5. Diferenca de Proventos e Pensdes (Lei 8.112/90, art.189)
_ SERVIDORES - 14.016.655,48 14.016.655,48
6. Gratificagdo por exercicio cumulativo de jurisdi¢do aos
magistrados - MAGISTRADOS 9.052.917,62 279.832,62 9.332.750,24
7.Abono permanéncia - MAGISTRADOS 4.918.669,59 194.445,08 5.113.114,67
7. Abono permanéncia - SERVIDORES 8.055.088,06 2.916.095,23 10.971.183,29
8. Licenga prémio indenizada - SERVIDORES 74.224,51 4.071.780,82 4.146.005,33
9. Férias indenizadas - MAGISTRADOS - 47.527,87 47.527,87
10. Outros Passivos (FLUXO DE PAGAMENTO DE FOLHA) -
MAGISTRADOS 1.660.336,40 1.842.342,84 3.502.679,24
10. Outros Passivos (FLUXO DE PAGAMENTO DE FOLHA)
_CLASSISTAS 672.684,79 3.236.189,32 3.908.874,11
10. Outros Passivos (FLUXO DE PAGAMENTO DE FOLHA)
_SERVIDORES 16.099.351,98 2.050.524,28 18.149.876,26
TOTAL 45.238.618,04 | 37.644.574,59 | 82.883.192,63
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Quadro 16 - Pagamento de Passivos 2020 - por TRT

VALORES DE PASSIVOS PAGOS

INATIVO

1 4.069.915,25 7.157.724,10 11.227.639,35
2 4.961.477,89 6.315.894,21 11.277.372,10
3 3.546.482,62 1.663.176,09 5.209.658,71
4 1.761.305,08 2.953.445,37 4.714.750,45
5 3.063.458,14 4.309.849,88 7.373.308,02
6 3.227.356,79 2.428.904,54 5.656.261,33
7 772.447,55 292.028,93 1.064.476,48
8 1.924.084,00 2.191.786,02 4.115.870,02
9 388.511,05 2.590.596,75 2.979.107,80
10 829.816,03 1.856.502,11 2.686.318,14
11 1.716.175,89 1.064.800,53 2.780.976,42
12 721.271,27 1.644.821,21 2.366.092,48
13 1.342.772,37 1.376.523,50 2.719.295,87
14 375.364,05 123.112,53 498.476,58
15 11.418.750,33 881.284,07 12.300.034,40
16 725.410,13 68.174,05 793.584,18
17 409.628,01 148.850,53 558.478,54
18 177.499,78 177.499,78
19 691.871,17 150.827,14 842.698,31
20 529.531,68 21.578,76 551.110,44
21 911.734,49 65.789,14 977.523,63
22 106.630,54 - 106.630,54
23 549.194,93 322.790,13 871.985,06
24 1.017.929,00 16.115,00 1.034.044,00
JT 45.238.618,04 37.644.574,59 82.883.192,63
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Quadro 17 - Passivos Autorizados 2021 - por tipo de passivo

RELAGAO DE PASSIVOS/TIPO DE

VALORES DE PASSIVOS AUTORIZADOS

3 ) ATIVO INATIVO SOMA
1. Adicional por tempo de servico -
MAGISTRADOS 25.942,99 25.942,99
1. Adicional por tempo de servico (Lei
8.112/90. art. 67) - SERVIDORES 503.388,48 85.983,60 589.372,08
2. Diferenca de Gratificacdes -
funcdes comissionadas e cargos em
comissOes (Lei 8.112/90, art. 62) - 603.670,93 603.670,93
SERVIDORES
3. Remuneracdo (Diferencas e
Ressarcimentos) - vencimento e GAJ
(Lei 8.112/90, art. 40 a 48 e art, 93) - 568.451,89 26.615,55 595.067,44
SERVIDORES
4. Diferenca de Adicional de Férias e
Indenizacdes - MAGISTRADOS 217.706,34 25.007,84 242.714,18
4. Diferenga de Adicional de Férias e
Indenizagdes (Lei 8.112/90, art. 76 e 245.654,30 435.737,77 681.392,07
78, 8§ 3° e 4°) - SERVIDORES
5. Diferenca de Proventos e Pensdes -
MAGISTRADOS 589.153,79 589.153,79
5. Diferenca de Proventos e Pensdes
(Lei 8.112/90, art.189) - SERVIDORES 293.150,02 8.298.532,88 8.591.682,90
6. Parcela Autébnoma de Equivaléncia -
PAE - MAGISTRADOS 468.789,59 4.582.352,22 5.051.141,81
6. Parcela Autdbnoma de Equivaléncia -
PAE - CLASSISTAS 802.254,41 958.989,57 1.761.243,98
7.Saldo de URV (11,98%) -
MAGISTRADOS 501,21 77,34 578,55
7.Saldo de URV (11,98%) -
CLASSISTAS 127.160,98 43.879,03 171.040,01
7.Saldo de URV (11,98%) -
SERVIDORES 539.526,80 971.398,53 1.510.925,33
8. Gratificagdo por exercicio
cumulativo de jurisdicdo aos 3.957.346,26 256.313,08 4.213.659,34
magistrados - MAGISTRADOS
9. Abono permanéncia -
MAGISTRADOS 3.071.173,77 257.831,14 3.329.004,91
9. Abono permanéncia - SERVIDORES | 2.953.729,23 430.451,06 3.384.180,29




10. Licenga prémio indenizada -
SERVIDORES

70.574,82

894.249,46

964.824,28

11. Férias indenizadas -
MAGISTRADOS

112.833,66

131.506,95

244.340,61

12. Aplicagdo aos proventos de juizes
classistas dos reajustes concedidos
a servidores do Poder Judiciério da
Uniao (ADI 5179/DF) - CLASSISTAS

148.146,95

18.984.401,07

19.132.548,02

13. Outros Passivos (DISCRIMINAR O
PASSIVO NO CAMPO OBSERVACOES
COM O SEU FATO GERADOR) -
MAGISTRADOS

299.368,90

522.691,70

822.060,60

13. Outros Passivos (DISCRIMINAR O
PASSIVO NO CAMPO OBSERVACOES
COM O SEU FATO GERADOR) -
CLASSISTAS

106.141,07

960.871,11

1.067.012,18

13. Outros Passivos (DISCRIMINAR O
PASSIVO NO CAMPO OBSERVACOES
COM O SEU FATO GERADOR) -
SERVIDORES

4.756.015,26

271.032,58

5.027.047,84

14.VPNI (Excetuado o periodo de
9/4/1998 a 4/9/2001) - SERVIDORES

10.858.694,31

42.056.606,02

52.915.300,33

TOTAL

30.100.608,25

81.413.296,21

111.513.904,46

Quadro 18 - Passivos Autorizados 2021 - por TRT

VALORES DE PASSIVOS AUTORIZADOS

INATIVO

1 4.724.529,61 36.146.462,83 40.870.992,44

2 2.856.930,93 7.488.876,97 10.345.807,90

3 1.845.327,28 5.552.162,67 7.397.489,95
4 160.260,64 9.426.320,01 9.586.580,65
5 1.239.321,68 3.114.114,83 4.353.436,51
6 2.234.262,01 1.042.348,02 3.276.610,03
7 539.012,41 1.398.952,03 1.937.964,44
8 403.153,71 1.554.234,39 1.957.388,10
9 152.907,03 1.029.822,92 1.182.729,95
10 2.189.444,88 962.867,74 3.152.312,62
11 7.481.532,45 8.895.722,37 16.377.254,82
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12 1.026.337,87 1.772.156,75 2.798.494,62
13 761.070,95 561.115,03 1.322.185,98
14 429.212,86 - 429.212,86
15 - -

16 172.490,95 196.045,11 368.536,06
17 240.465,08 1.020.305,23 1.260.770,31
18 2.230.645,01 401.805,01 2.632.450,02
19 327.582,28 175.978,04 503.560,32
20 187.341,93 134.839,98 322.181,91
21 453.371,47 87.217,07 540.588,54
22 419.819,66 35.750,93 455.570,59
23 25.587,57 291.628,59 317.216,16
24 - 124.569,69 124.569,69
JT 30.100.608,26 81.413.296,21 111.513.904,47

6.5 Perspectivas em Gestao Orcamentaria

O Ministro Ayres Brito disse certa vez que “abaixo da Constituicdo ndo ha lei mais importante
para o pais do que lei orcamentaria anual, porque € a lei que mais influencia no destino
da coletividade”. De fato, € no orcamento publico que se revelam as preferéncias locativas

de uma sociedade, evidenciando as politicas publicas priorizadas.

A Justica do Trabalho tem enfrentado inUmeros desafios nos ultimos anos, os quais
demandaram um constante foco no planejamento, na gestdo e na qualidade do gasto.
O seu orcamento representa aproximadamente 43% da totalidade do Poder Judiciério,

considerando o seu alcance e a sua capilaridade.

Considerando que os recursos disponiveis sdo escassos frente as demandas existentes,
as sucessivas gestdes da Justica do Trabalho tem priorizado ao longo dos anos constante
aprimoramento na governanca estatal e na qualidade do gasto despendido, priorizado

o treinamento e a capacitacdo do seu capital humano, desconstruindo antigas praticas




antiecondmicas, possibilitando o fortalecimento da eficacia, da efetividade e da
economicidade aplicada ao gerenciamento dos recursos disponibilizados. Fatores estes,

essenciais a formacdo de uma Justica do Trabalho renovada, célere e dindmica.

N3o obstante, o compromisso da atual gestdo com a responsabilidade fiscal é reafirmado
através de ag¢bes que primam pelo equilibrio das contas publicas e a eficiéncia dos gastos

em cada Tribunal que compdem a Justica do Trabalho.

As crises vivenciadas possibilitam, na maioria das vezes, que se tenha uma melhor
visualizacdo dos problemas acobertados, dando a chance aos seus gestores de corrigi-
los, adequa-los ou sanea-los em busca da exceléncia na entrega da prestacdo jurisdicional

trabalhista, fim maior a ser atingido.

Dentro desse contexto, as perspectivas da Justica do Trabalho sob a ética orcamentaria
demonstram uma recuperacgao gradual do seu orcamento anual, mesmo com todos os
revezes existentes, tendo em suas fileiras um corpo de gestores preparados para lidar com

as situacdes de risco que possam vir a impactar a Justica do Trabalho a qualquer tempo.

Os desafios e as contingéncias sempre estardo presentes na lide didria de quem opera
com os recursos publicos. Para tanto, é necessario que os gestores se calcem no senso
critico, na experiéncia e no comprometimento com a coisa publica para poder auxiliar a
Administragdo Superior no &mbito de cada Tribunal para que se possa atingir o nivel de
exceléncia pelo qual a Justica do Trabalho tem se pautado ao longo da sua existéncia,

num continuo processo de aprimoramento.




7

Tecnologia da
Informacao e
Comunicacgao




ATecnologia da Informacado e Comunicagéo (Tl) € um dos temas mais presentes dentre as
atividades do CSJT, mas é o primeiro quando se trata da estrutura do érgdo. A supervisdo
administrativa e condugdo de iniciativas em Tl imbricam-se com a identidade do CSJT
como organizagdo, pois na estrutura do Conselho, quase a metade de sua forca de
trabalho esta vinculada as atividades de Tl, que se dividem entre a gestdo (articulagao,
coordenacgdo e controle) de iniciativas desenvolvidas em nivel nacional; e a entrega
efetiva de produtos como topo da cadeia de desenvolvimento e sustentagdo do Processo

Judicial Eletrénico (PJe).

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo do CSJT é responsavel pelas
agdes, iniciativas e projetos que compdem o portfdlio de TIC do CSJT, bem como orienta,
padroniza e normatiza questdes relacionadas as tarefas relacionadas aos sistemas nacionais

da Justica do Trabalho.
O conjunto de atribuicdes e atividades (portfélio) abarca os seguintes temas:

® Programas e projetos nacionais judiciais: englobam o desenvolvimento, integracédo
ou nacionalizacdo de sistemas que tenham o objetivo de atender a area judiciaria,

para os publicos interno e externo.

e Programas e projetos nacionais administrativos: englobam o desenvolvimento,
integracdo ou nacionalizagdo de sistemas que tenham o objetivo de atender a area
administrativa dos Tribunais, visando padronizar macroprocessos administrativos, tais

como gestdo orcamentéaria, gestdo de pessoas, gestdo patrimonial, dentre outros.

e Plano de ag¢des nacionais da Justica do Trabalho: compreende o Plano de
Contratacbes e demais agdes de levantamento e estudos técnicos que visem expandir,

otimizar, aperfeicoar ou modernizar os servigos e ativos de TIC da Justica do Trabalho.

* Projetos de integracao: contempla a atuagdo com outros érgdos do Poder Judiciario

e da Administracao Federal, como por exemplo projetos do CNJ, Ministério da




Economia (CTPS Digital, Prova de Vida Digital), Ministério da Justica e Tribunais de

Contas da Uniao.

* Acdes nacionais de natureza geral: atuacdo na articulagdo de iniciativas de TIC
de ou de sistemas, de natureza judicidria ou administrativa, que estdo implantados
nos 6rgdos da Justica do Trabaho e que necessitam de suporte e sustentacéo

supervisionada pelo CSJT.

A figura abaixo representa os temas do Portfélio de TIC do CSJT e suas interagdes.

Temas do Portfélio de TIC do CSJT e suas interagées

A SETIC atua, ainda, como facilitador para acordos e cooperacdes técnicas entre 6rgaos
parceiros do Judiciario, bem como coordena iniciativas de impacto nacional por meio de

interacdo e participacgdo ativa dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Em dezembro de 2020, a SETIC foi reestruturada por meio do Ato n.° 138/CSJT.
GP.SG, e passou a contar com trés unidades vinculadas, sendo uma com foco na
gestao e desenvolvimento de sistemas nacionais administrativos, uma voltada para

gestao e desenvolvimento de sistemas nacionais judiciais (PJe e seus satélites) e a




outra voltada a todos os temas relacionados a gestao e governanga de TIC: CSAN,

CTPJE e NUGOQV, respectivamente.

A gestdo do biénio 2020-2022 estabeleceu como uma de suas diretrizes o estreitamento
das relac¢des colaborativas do CSJT com os Tribunais Regionais do Trabalho e TST,
priorizando o Ultimo nas questdes relativas ao PJe, para total alinhamento do sistema em
toda a Justica do Trabalho. Destaca-se, ainda, o comprometimento do CSJT junto ao CNJ
em implementar a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-BR, instituida
pela Resolucdo CNJ n°® 335/2020, nos érgaos da Justica do Trabalho, objetivando unificar

o Processo Judicial Eletrénico (PJe) em todos os érgaos do Judiciario.

O reforco da articulagdo entre todos os 6érgaos da Justica do Trabalho vai ao encontro
da exceléncia em governanca publica o que, para a Tecnologia da Informacgao, também
representa a uniformizagdo e padronizacdo de sistemas e alinhamento de préticas e

processos com racionalizacdo do uso dos recursos publicos.

Os temas-chave para a area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo sdo relacionados

nos itens seguintes.

7.1 Governanca

A governanca na Tecnologia da Informacédo e Comunicagao é tratada sob trés pilares:

* Planejamento Estratégico
e Comités e Grupos de Trabalho

¢ Orientacdes e Normativos

7.1.1 Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional

No ano de 2020, encerrou-se um ciclo estratégico de TIC na Justica do Trabalho,




representado pelo PETIC 2015-2020, alinhado com a Resolucdo CNJ n°®211/2020 (ENTIC-
JUD). Em sequéncia, no ano de 2021, o CNJ publicou a Resolu¢cdo CNJ N° 370/2021,
que estabeleceu a “nova” ENTIC-JUD, a qual, entre outras orientacdes, dispbs sobre a
elaboracdo de Planos Diretores em substituicdo aos PETICs, estabelecendo a estratégia
para todo o Poder Judiciario. Também incentivou a adogdo de Objective Key Results - OKRs
como metodologia para esses planos, no lugar da metodologia Balanced Scorecard - BSC,

utilizada no ciclo anterior.

Compreendendo o intuito do CNJ no sentido da unificagdo e padronizagao, a SETIC
desenvolveu o Plano Diretor Nacional de TIC da Justica do Trabalho - PDTIC-JT, que norteara os
investimentos, agdes e projetos a serem implementados no préximo biénio. Para a elaboragao
do plano, realizou consulta aos Tribunais Regionais do Trabalho que contribuiram com seus
dados e abordagens para a versao final submetida a Presidéncia. Considerado uma agao
nacional pelo impacto e pelo esforco de coordenagéo envolvido, o plano resultante ainda foi

objeto de anélise da Gartner e aguarda publicagdo de normativo para sua formalizagdo na JT.

Apds sua publicacao, serd feita a primeira coleta junto aos Tribunais para posterior analise
e ajustes de foco e resultado. O PDTIC-JT tera ciclos revisionais curtos para que, caso se
detecte a necessidade de mudanca de curso, essa seja absorvida de forma mais fluida,

com direcionamento de esfor¢os aos temas mais relevantes da estratégia.

Previsto também pela ENTIC-JUD o Plano de Transformacao Digital - PTD, cuja implantagao
da Justica do Trabalho encontra-se em curso, tem como foco transformar, de forma direta,

processos, procedimentos e anélises, apresentando ganhos de produtividade e economia.

7.1.2 Comités e Grupos

Para auxiliar na governanca e nas questdes referentes a gestdo de sistemas nacionais, a
SETIC conta com a participacado dos Tribunais de forma representativa por meio de comités

gestores e comités técnicos.




O Comité de Governanca de TIC da JT - CGOVTIC, apesar de ter a sua constituicdo indicada
por forca de resolugdo do CNJ, ja possui atuacdo junto a TIC nacional desde 2009, tendo
sido instituido sob a denominacéo “CGTIC-JT" por meio do Ato CSJT.GP.SE n° 133/2009.
Desde entdo, sua composicao e responsabilidades vém se atualizando conforme as
diretrizes estratégicas vigentes. Trata-se de um comité crucial para relacionar as diretrizes
da gestdo a estratégia vigente e as necessidades dos Tribunais, érgaos parceiros da JT e,
em Ultima instancia, do préprio jurisdicionado. Com perfil negocial e tatico, é responsavel
por observar o Portfélio de TIC e orientar acdes para que ele esteja alinhado aos normativos

e a estratégia, tanto da Justica do Trabalho quanto do judicidrio como um todo.

Os comités gestores de sistemas foram instituidos para auxiliar na definicdo de diretrizes para
a evolucdo do sistema aos quais estao vinculados. Atuam na anélise de questionamentos
negociais referentes ao sistema a que estdo vinculados e de propostas de novos mdédulos
e sistemas relativos ao seu sistema-alvo. Um dos comités gestores de destaque é o Comité
Gestor Nacional do PJe - CGNPJe, responsavel pelas questdes relativas ao sistema PJe
e seus satélites, e que conta com a participacdo de representantes dos érgaos da Justica
do Trabalho e de érgéos externos, dos quais se destacam a OAB e o Ministério Pdblico

do Trabalho.

No ultimo nivel estdo os comités técnicos, com perfil consultivo e que atuam em temas
como infraestrutura e seguranca de TIC. Em relacdo a essa formagado, uma mudanca foi
realizada a partir da reestruturagdo da SETIC, uma vez que a prépria visdo de como conduzir
os processos também foram revistos: alguns comités foram extintos ou estdo em vias de o
serem (ctEngSoft, ctGProj e ctRedes), e outros tiveram suas atribuicdes ampliadas, dando
um carater mais executivo as atividades exercidas e subordinando-os ao Nucleo Apoio a

Gestdo e Governanga - NUGQOV, como foi o caso dos comités ctSeg e ctinfra.

Como produtos dos comités técnicos destacam-se o diagndstico de seguranca da
informacgao nos Tribunais Regionais e a publicagdo do Guia Referencial de Seguranca da

Informacéo da JT.



https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9589452/Guia+Referencial+de+Seguran%C3%A7a+da+Informa%C3%A7%C3%A3o+da+Justi%C3%A7a+do+Trabalho+v1.0+-+APROVADO.pdf/8db787a0-0e38-9109-7d4a-804616603471?t=1634670196691
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9589452/Guia+Referencial+de+Seguran%C3%A7a+da+Informa%C3%A7%C3%A3o+da+Justi%C3%A7a+do+Trabalho+v1.0+-+APROVADO.pdf/8db787a0-0e38-9109-7d4a-804616603471?t=1634670196691

7.1.3 Orientacoes e Normativos

Considerando as diretrizes da gestdo e a reestruturacdo da SETIC no CSJT, um trabalho
de levantamento e anélise dos normativos vigentes foi realizado, chegando-se a um total
de 8 resolucdes e 15 atos vigentes passiveis de revisdo. Verificou-se que parte desses
normativos perderam seu objeto ou precisam ser adequados para refletir as mudancas

ocorridas na area de tecnologia e as orientacdes do CNJ e érgéos de controle.

Outro ponto a ressaltar foi que o nivel de detalhamento de processos presente nessas
normas impediam a flexibilidade e agilidade necessérias ao adequado andamento das
agoes de Tecnologia da Informacao, pois as mudancas de foco e oportunidades de melhoria
ocorrem de forma exponencial. Assim, como estratégia para acompanhar essa volatilidade,
optou-se por transpor a normatizagao desse nivel de perfil mais operacional (processos

de trabalho) e seu detalhamento Guias de Referéncia.

Como primeiro produto da revisdo normativa na nova fase da SETIC, foi publicada a
Resolucdo CSJT N° 292/2021, que dispde sobre a Politica de Governanca de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo e institui o Guia de Governanca Tecnologia da Informacao
e Comunicacao da Justica do Trabalho como documento norteador dos processos de
submissao e aprovacado de demandas, de gestao de portfélio de TIC, metodologias de
acompanhamento de projetos e produtos - MAPP, e de gestdo orcamentaria - a MGO. Tal
resolucdo veio suprir os temas abordados nas Resolu¢des CSJT N°202/2017 e 208/2017,
além dos Atos CSJT N°s 116/2010, 71/2018 e 43/2013.

Uma outra diretriz firmada na busca por alinhamento do CSJT ao CNJ e TST, tem sido
a busca em revogar atos e resolucdes contraditérios as orientagdes do CNJ, assim
como adotar subsidiariamente os que foram publicados pelo TST e que versam sobre
processos que impactam no funcionamento interno do CSJT no que diz respeito a TIC,
sem necessidade de revalidacado ou formalizacdo de novos atos. Como ilustracdo pode-se

citar a recente publicacdo do Guia de Seguranca de TIC do CSJT, contribuicdo do Comité




Técnico de Seguranca, que visa dar orientagdes aos Tribunais de forma complementar a
Resolugdo CNJ N° 396/2021 e Portaria CNJ N° 162/2021 que dispdem sobre a Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ).

Almeja-se, ainda, a reducdo no quantitativo de resolucdes e atos a fim de tornar o seu
cumprimento de mais facil execucao e fiscalizacdo, proporcionar um cunho mais pratico
e reduzindo ambiguidades. Para tanto, esta prevista a completa revisdo das Resolugdes

CSJT N°215/2018, 242/2019 e 185/2017.

O diagrama a seguir descreve, de forma ilustrativa, a concepcao sistémica da revisao

normativa em comento e exemplifica alguns dos dispositivos aplicaveis:

Diagrama exemplificativo da concep¢éo sistémica proposta para a revisdo normativa de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo.

7.1.4 iGovTic-Jud

O iGovTIC-Jud é um indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo

desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) com o propésito de identificar,




avaliar e acompanhar a situagdo da Governanca, Gestao e Infraestrutura de TIC dos érgados

do Poder Judiciério.

O indice, calculado a partir das informacdes enviadas pelos érgaos, classifica os tribunais em
quatro graus de maturidade: excelente, aprimorado, satisfatério ou baixo. No levantamento
de 2021, todos os 93 érgaos do Judiciario que participaram da avaliagao alcancaram, ao

menos, a classificacdo “satisfatério”.

O questionario avalia temas como politicas e planejamento, transformacéo digital,
atendimento e suporte ao usudrio, estruturas organizacionais e macroprocessos, pessoas,
sistemas de informacédo, infraestrutura tecnoldgica e servicos em nuvem, além de temas

sobre seguranca da informacao e protecdo de dados.

No ano de 2021, o CSJT organizou pela primeira vez metodologia para responder ao questionario
do CNJ, incluindo a participacao dos TRTs, e obteve o segundo lugar geral no ranking iGovTIC-
Jud, com nota de 91,57, que corresponde ao nivel maximo de maturidade em tecnologia. De

acordo com o ranking, a média de resultados no segmento de Conselhos foi de 76,12.

O resultado alcangado representa uma visdo integrada e ampla da governanca de
tecnologia de toda a Justica do Trabalho e significa beneficios para a sociedade, na medida
em que a governanca colaborativa de Tl também traz economia de custos, j& que se
consolida um modelo de desenvolvimento de sistemas e aplicacdes colaborativo que

evita retrabalhos e impulsiona resultados para todo o segmento de justica.

Os resultados completos estdo disponiveis no painel interativo iGovTIC-JUD - Resultado

Geral do CNJ.

7.2 Gestao Orcamentaria

A SETIC é responsavel pela gestdo orcamentaria de TIC do CSJT e como tal, elabora o

Plano Orcamentario Prévio - POP, o Plano de Contratacdes Anual e monitora a execugéo



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=6da6e8b7-51ae-4de1-a32c-b42e5630092e&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-6cb77477d5fa&lang=pt-BR&theme=cnj_theme&opt=currsel%2Cctxmenu
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=6da6e8b7-51ae-4de1-a32c-b42e5630092e&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-6cb77477d5fa&lang=pt-BR&theme=cnj_theme&opt=currsel%2Cctxmenu

orcamentaria tanto dos recursos descentralizados quanto dos aplicados em acdes internas
e em parceria com o TST. Cabe ressaltar que o Conselho ndo possui estrutura executora e,
por isso, conta com a colaboracdo do TST. O CSJT contribui para a sustentacdo financeira
de contratos relacionados a manutencao de seu Datacenter, que mantém centralizado

alguns dos sistemas nacionais da JT.

Considerando que a POP é elaborada no primeiro trimestre anterior ao ano de referéncia
do exercicio em que sera executada, assim como o Plano de Contratagdes, salienta-se o
impacto sofrido pela reestruturacdo da SETIC no planejamento realizado. Parte do recurso
previsto para ser executado em 2021 foi disponibilizado a gestéo, ja que as contratagdes,
antes necessarias, foram reavaliadas frente as novas diretrizes e perspectivas. O montante
devolvido, até o momento (outubro de 2021), foi de R$ 15.076.569,59", conforme informado

a SEOFI e a COFIN/TST.

Os contratos geridos pelo TST somam um montante de R$ 2.213.346,85 em que 64,88%
encontra-se liquidado. Dos valores previstos para agcdes de descentralizagado, foram
despendidos R$ 4.437.580,10, sendo que R$ 1.251.190,64 foram aplicados na aquisi¢do
nacional de solucdo de videoconferéncia em nuvem para os TRT's, cuja utilizagéo foi
normatizada pelo Ato CSJT N° 96/2020. Outras a¢des resumem-se ao atendimento de
demandas pontuais dos Tribunais da 9° e 18° Regido para servicos de infraestrutura de

rede e compra de notebooks, respectivamente.
Os itens relacionados a seguir foram previstos para dispéndio no ultimo trimestre de 2021:

e Contratacao de servicos de suporte ao SGBD Postgresql, demanda apresentada
pela CTPJE, uma vez que é a ferramenta de banco de dados adotada pelo sistema

PJe. Valor estimado em R$ 26.735,45

e Contratacdo de servicos de infraestrutura agil em adesdo a ARP do TRT 12% Regido, a

qual o Conselho foi participe em atendimento a CTPJE. Valor estimado em R$ 10.660,00

1 As informacdes atualizadas sobre a execucdo orgamentéria constam no capitulo “Orgamento”.




* Aquisigao de licencas Power Bl para as unidades do CSJT, totalizando 10 licencgas

de uso. Valor estimado em R$ 6.243,60

e Aquisicdo de certificados digitais para atendimento dos sistemas nacionais
administrativos e sistema PJe - demanda apresentada pela CSAN em parceria com

a CTPje. Valor estimado em R$ 2.795,50

® Renovacdo da licenca JIRA - Contratacdo de servicos de suporte Licencas Atlassian

JIRA e plug-ins. Valor estimado em R$ 64.372,00

Na revisdo de processos de trabalho promovido pelas unidades da SETIC e, em especial, o
NUGOV (unidade que planeja e acompanha a execucdo orcamentaria de TIC), detectou-se
a auséncia de formalizagdo das atividades e procedimentos realizados no planejamento e
monitoramento de gastos e aquisi¢des de TIC pelo CSJT por meio da SETIC. Considerando
a oportunidade de mapear e dar transparéncia aos processos relativos a esse tema, foi
elaborada a Metodologia de Gestdo Orcamentéria - MGO, como parte integrante do
Guia de Governancga de TIC da JT, instituido por meio da Resolugdo CSJT N° 292/2021.
Nesse Guia, em secdo destinada a MGO, foram descritos os processos e participes
tanto no planejamento do orcamento e das contratagdes do préximo exercicio, quanto
do monitoramento da execugdo e prestacdo de contas. O conteldo referente aos
procedimentos e tarefas de cada um desses processos devera ser incluido na Wiki da

SETIC, conforme estabelecido no Guia, com atividades em andamento.

Cabe ressaltar que o Plano de Contratagdes do biénio 2020/2022 encontra-se definido no
PDTIC-JT j& aprovado e em vias de ser publicado, e que a POP ja foi submetida ao Executivo
para o processo de aprovacao da Lei Orcamentaria Anual - LOA. De toda forma, tais
planos sdo passiveis de revisdo periddica para aprimoramento e realinhamento segundo
as estratégias estabelecidas e os OKR's do PDTIC-JT vigente. Assim, almeja-se iniciar o
processo revisional para detalhamento e remanejamento das aquisi¢des previstas antes

da aprovagdo da LOA, sendo concluido em definitivo na sua publicagao.




7.3 Sistemas Nacionais

Séo considerados sistemas nacionais todas as solucdes tecnoldgicas adotadas pelo CSJT
e distribuidas aos Tribunais Regionais do Trabalho, com o objetivo Unico de uniformizar e
padronizar a Justica do Trabalho, bem como realizar melhor aproveitamento dos recursos

orcamentarios e humanos.

Uma solucdo dita nacional faz parte do Portfélio de TIC do CSJT e precisa seguir as
orientacdes e processos definidos para a sua concepc¢ao, desenvolvimento, manutengao e
sustentagdo. Tais processos sdo definidos em Guias e em resolucdes do CSJT. Os que estdo
em fase de projeto, deverdo seguir o que determina o Guia de Governanca de TIC do CSJT,
recém publicado. Em tal documento, o processo de submissdo determina a natureza das
solucdes a serem analisadas e que poderdo ser incluidas no portfélio, assim como os papéis

e responsabilidades dos envolvidos no processo de avaliacdo e aprovagao da demanda.

Em suma, um sistema pode “nascer” nacional ou “tornar-se” nacional. As demais iniciativas
de inovacdo e de investimentos sdo consideradas como ag¢des nacionais e sdo submetidas
da mesma forma, mas possuem tratamento diferenciado quanto a sua conducao?. O
que diferencia uma solucdo nascer ou tornar-se nacional € justamente o status de sua
construcdo. Nos que se transformam, a solugdo costuma estar relativamente “pronta”

dentro do ambiente de producéo interna do Tribunal proponente.

Em ambos os casos, o Tribunal proponente deve remeter ao CSJT o documento de
oficializagdo de demanda (DOD), informando o escopo e demais dados de impacto
negocial acerca do sistema que deseja desenvolver ou disponibilizar nacionalmente,
além de outras informagdes relevantes a deliberagao futura. O DOD ser3, entdo, avaliado
pelos atores envolvidos no processo de aprovacgao e validacdo, tais como coordenacéo
técnica, grupo de negdcio, comités gestores e/ou coordenagao nacional executiva. A partir

da validacdo da proposta, a demanda é deliberada no Comité de Governancga (CGOVTIC)

2 (vide Guia de Governanca de TIC do CSJT, Secéo |, capitulo 2; Se¢éo Il - MAPP)




que decidird pela insercdo ou ndo desse sistema no portfélio de projetos de TIC. Uma
vez incluida no referido portfélio, o proponente podera iniciar o desenvolvimento ou
a adequacao da solucgdo, seguindo as diretrizes e padrdes estabelecidos pelo CSJT. O
detalhamento dos processos de trabalho que envolvem as demandas de TIC esta descrito

no Guia Referencial de Governanca de TIC da Justica do Trabalho?, ja citado.

7.3.1 SIGEP-JT

O Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT), é a solucao
Unica e integrada de gestao de pessoas nos érgédos da Justica do Trabalho e promove a
padronizacdo de processos, garantindo a consisténcia das informacgdes e aprimorando a
eficiéncia operacional das unidades envolvidas. Definido como solug¢édo nacional no ano
de 2018 por meio da Resolugdo CSJT n° 217/2018, o sistema possui origem no Sistema
de Recursos Humanos (SGRH) desenvolvido pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE). A linha

do tempo abaixo demonstra um breve histérico do SIGEP-JT na Justica do Trabalho:

3 Guia Referencial de Governanca de TIC da JT em https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9589452/
Guia+Referencial+de+Seguran%C3%A7a+da+Informa%C3%A7%C3%A30+da+Justi%C3%A7a+do+Trab
alho+v1.0+-+APROVADO.pdf/8db787a0-038-92109-7d4a-804616603471?t=1634670196691



https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9589452/Guia+Referencial+de+Seguran%C3%A7a+da+Informa%C3%A7%C3%A3o+da+Justi%C3%A7a+do+Trabalho+v1.0+-+APROVADO.pdf/8db787a0-0e38-9109-7d4a-804616603471?t=1634670196691
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9589452/Guia+Referencial+de+Seguran%C3%A7a+da+Informa%C3%A7%C3%A3o+da+Justi%C3%A7a+do+Trabalho+v1.0+-+APROVADO.pdf/8db787a0-0e38-9109-7d4a-804616603471?t=1634670196691
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9589452/Guia+Referencial+de+Seguran%C3%A7a+da+Informa%C3%A7%C3%A3o+da+Justi%C3%A7a+do+Trabalho+v1.0+-+APROVADO.pdf/8db787a0-0e38-9109-7d4a-804616603471?t=1634670196691

A partir de 2017, quando identificada a necessidade de expandir os servigcos oferecidos
pelo sistema de origem, o SIGEP-JT passou a ser considerado um programa e expandiu

formalmente seu escopo funcional, possuindo atualmente a seguinte estrutura:
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Desde entdo, o desenvolvimento dessa solucéo é realizado de forma colaborativa com a
participacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, sendo um Tribunal responséavel por um
ou mais médulos do programa. Atualmente essa rede colaborativa conta com 11 Tribunais
da Justica do Trabalho e o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT),
esse Ultimo por meio de Acordo de Cooperacgdo Técnica assinado entre os érgaos (Acordo
de Cooperacdo Técnica n® 1/2021) e que se trata da primeira experiéncia efetiva de trabalho

colaborativo em sistema da JT com outra esfera do Judiciério.

Dentre os Tribunais, o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido possui atuacao estratégica,
sendo responsavel pela distribuicdo nacional de todos os médulos e pela coordenacéo
técnica do Programa. Nesse contexto, a estrutura de responsabilidade pelos médulos

encontra-se da seguinte forma:

*Apoio ao TRT responsével pelo médulo.



https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9376242/500510_2021_9.pdf/35004ae0-830a-2815-2826-f113b71771b5?t=1629219315671
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9376242/500510_2021_9.pdf/35004ae0-830a-2815-2826-f113b71771b5?t=1629219315671

Como ilustrado, a estrutura funcional do SIGEP-JT se desdobra nos seguintes médulos:

(1) Médulo Principal (ou cadastro): solucdo central utilizada pelas dreas de gestao
de pessoas para cadastro e gestdo dos dados funcionais de magistrados, servidores,
aposentados e pensionistas. Possui 25 submddulos e é o ponto de origem dos dados
para a integracdo com os demais médulos do SIGEP-JT e o nucleo para a implantacao

completa do SIGEP-JT no érgéo.

(2) FolhaWeb (mdédulo de folha de pagamento): realiza o célculo da folha de
pagamento de magistrados e servidores, considerando as regras vigentes no
funcionalismo publico federal, com as especificidades da Justica do Trabalho. E um
dos mdédulos mais importantes do SIGEP-JT, pois seu objetivo é promover a execugdo
de mais de 85% do orcamento da Justica do Trabalho e, conforme Relatério “Justica
em Numeros” do Conselho Nacional de Justica de 2020, ano base 2019, totalizou
R$ 17.549.615.145,00 (dezessete bilhdes, quinhentos e quarenta e nove milhdes,

seiscentos e quinze mil e cento e quarenta e cinco reais).

(3) Gestao de Passivos: médulo responsavel pela apuracdo de valores e pagamento
de despesa de exercicios anteriores a magistrados, servidores e pensionistas de

forma padronizada, podendo apurar e atualizar o saldo devedor quando necessario.

(4) Autoatendimento: agregador de diversos servicos e ferramentas destinados a
atender diretamente os magistrados e servidores, viabilizando o autosservico por
meio de solugdes tais como os requerimentos on-line de atividades de docéncia
de magistrados, de concurso de remocéao de juizes titulares, de promocao/
acesso de magistrados, de controle de acesso, de procedimento automatizado
de atualizagdo cadastral de dados e ferramentas de consultas diversas. Nesse
contexto, este médulo é a imagem de referéncia do SIGEP-JT para os servidores
e magistrados, pois é o portal de acesso dos usuarios aos servicos automatizados

oferecidos pelos SIGEP-JT.




(5) PROGECOM (Programa de Gestao de Pessoas por Competéncias): médulo
que visa tornar mais agil e transparente a gestdo dos processos de desenvolvimento

das competéncias dos servidores.

(6) SIGS (Sistema Integrado de Gestao em Saide da Justica do Trabalho): gestéo
de saude institucional, com funcionalidades de engenharia de seguranga e medicina
do trabalho. E uma solucéo relevante, considerando que os procedimentos vinculados
a saude possuem normativos legais exclusivos a serem observados e tratados de

forma especifica e integrada aos demais médulos do programa SIGEP-JT.

(7) Pasta Funcional Eletronica (SAF): repositério Unico, seguro e de longo prazo para
o armazenamento e consulta do histérico funcional de magistrados e servidores em

meio eletrénico, integrado ao Mddulo Principal e ao PROAD-OUV.

(8) Apuracao de Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao (GECJ):
solugdo tecnoldgica para a apuracdo da GECJ, visando a atender a Resolugdo CSJT

n® 155/2015 e a decisdes posteriores proferidas pelo CSJT e CNJ sobre a matéria.

(9) Designacao de Magistrado: solugcdo para gestdo de designacao de
desembargadores, juizes titulares e substitutos dentro das unidades

judiciarias do tribunal.

(10) Gestao de Estagiarios (GEST): médulo de gestdo de estagiarios, controle de

frequéncia e pagamento, de acordo com a Resolugado CSJT n°® 307/2021.

(11) Conector SIGEP-JT para o eSocial: mdédulo responsavel por promover o envio

das informacdes provenientes dos demais mdédulos do SIGEP-JT ao eSocial.

(12) Sistema de Gestao de Escolas Judiciais (EJUD): gestdo das a¢ges das Escolas
Judiciais, que permite realizar a programacao e organizacdo de eventos, bem como

controle orcamentario, de custos e despesas vinculadas aos eventos.




E importante salientar que alguns dos mdédulos citados acima ainda estdo em fase de projeto,
com incrementos sendo incorporados a cada versdo gerada do SIGEP-JT. Também ha outros
modulos que estdo sendo avaliados para incorporacao futura ao programa, tais como o Ponto

Eletrénico que vem sendo desenvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido.

Apesar de alguns Tribunais implantarem apenas parte dos médulos do SIGEP-JT, a
determinacgdo do CSJT, por meio do art. 4° da Resolugao CSJT n.° 215/2018, é que a
implantagdo seja realizada de forma integral, abarcando todos os médulos nacionalizados.
Porém, nao foi essa a realidade mapeada no final de 2020, quando foi identificado um
cenério de implantacdo bastante diversificado e ainda precario pela baixa adesdo dos

Tribunais a solugdo nacional.

Diante desse cenério, um marco significativo para a melhor orquestracdo do SIGEP-JT e
seus moédulos veio com a criacdo da CSAN, Coordenadoria de Sistemas Administrativos

Nacionais do CSJT, no ano de 2020, como uma das medidas de reestruturacdo da SETIC.

A CSAN passou a conduzir as diretrizes e a gestao tatica do programa, organizando e
orquestrando a nacionalizacdo dos produtos de forma integrada, bem como promovendo
a entrega de valor por meio do alinhamento entre o Programa e as diretrizes estratégicas
do CSJT. Além disso, a unidade ocupa posicao estratégica na governanga dos produtos
administrativos nacionais, promovendo a melhoria continua dos processos de trabalho e a
remocao de impedimentos para garantir o sucesso nas entregas vinculadas aos produtos.
Essa nova postura do CSJT obteve repercussao extremamente positiva em toda Justica
do Trabalho, gerando maior transparéncia, confiabilidade e alinhamento estratégico entre

todos os envolvidos.

Para exemplificar as acdes conduzidas pela CSAN no ano de 2021 voltadas ao SIGEP-JT,
foi realizada pesquisa eletronica direcionada ao Tribunais Regionais do Trabalho, com
o objetivo de obter o grau de nacionalizagcdo dos médulos do SIGEP-JT e o contexto

que impede a implantacdo de determinados médulos por partes dos Tribunais. A ampla




pesquisa permitiu obter cenario promissor no que tange a nacionalizagdo dos mdédulos
vinculados ao SIGEP-JT, bem como visualizar possibilidades inimeras de aprimoramento
do Programa SIGEP-JT para as proximas gestdes. Dado relevante é o grau de nacionalizagdo
alcancado pelos dois principais médulos do SIGEP-JT, Médulo Principal e FolhaWeb,
que possuem implantacdo completa em 85% dos Tribunais Regionais do Trabalho. Esses
ndimeros sdo bastante expressivos, considerando que no inicio de 2021 esse percentual

era inferior a 55%.

E imprescindivel registrar que o SIGEP-JT é uma solucéo integrada que envolve atualmente
12 médulos (entre distribuidos e em desenvolvimento), com mais de 80 submddulos, 300
funcionalidades e milhares de usuérios. Todas essas caracteristicas fazem do SIGEP-JT a
solugcdo administrativa mais robusta da Justica do Trabalho e, diante desse contexto, é

natural que sua evolugao seja complexa e desafiadora.

Diante de todo contexto apresentado, é importante destacar outras entregas relevantes

vinculadas ao Programa SIGEP-JT registradas no biénio 2020/2022:

Acoes Vinculadas

ao SIGEP-JT Entregas
® Designagao de Magistrados

® Gestao de Passivos: Importacdo de Dados, Apuracéo de divida e
Pagamento

Novos Médulos | ® SAF: Distribuicdo nacional da solugcdo em conjunto com o SIGEP-JT e
Nacionais desacoplamento do PROAD-OUV

® Conector eSocial: Evolu¢do do produto para atendimento a primeira
e segunda fases do eSocial

® Relatdrio Executivo do SIGEP-JT
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Acoes Vinculadas

ao SIGEP-JT

Entregas

Médulos com
Novas Versoes

® Autoatendimento
® Médulo Principal
® SIGEP Online

* GECJ

* PROGECOM

e EJUD (Versao 2.0)
® GEST (Versdo 2.0)

¢ SIGS: Novas funcionalidades e adaptacdo as Resolugdes CFM N°
1.821/2017 e CFO N° 91/2019

Entregas e Atos
Formais

® Criagao do primeiro Catadlogo de Servigos do SIGEP-JT
® Criacdo do primeiro Manual de Demandas e Suporte do SIGEP-JT
® Relatdrio da Pesquisa de Implantagcdo do SIGEP-JT 2021

® GNN-SIGEP-JT: Alteracdo do Grupo e do modelo de trabalho com
atuacoes especializadas

® CNE-SIGEP-JT: Alteracdo da composicdo da Coordenacgao Nacional
Executiva do SIGEP-JT

® gtRevisdoBDSigep: Criagdo de Grupo de Trabalho Nacional para
revisdo da Base de Dados do SIGEP-JT (ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CSAN
N° 64/2021)

® Resolucdo CSJT n° 307/2021: Promocgao da normatizagdo do modelo
de Gestao de Estagiarios

Eventos

* Webinar - eSocial e EFD-Reinf para Orgaos Publicos Federais
® Capacitacdo Técnica e Negocial da FolhaWeb

® Realizagdo da Pesquisa nacional de implantacdo do SIGEP-JT

Estudos

® SAOAdm (Ferramenta de construcdo de relatérios) - Avaliacdo
da ferramenta e apresentagdo de Documento de Oficializagdo da
Demanda

® Extrator para o eGestdo Administrativo para o SIGEP-JT:
Compartilhamento em andamento

® Reestruturacdo da base de dados do SIGEP-JT: gtRevisdoBDSigep
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Acoes Vinculadas

Entregas

ao SIGEP-JT
® Transicdo do EJUD do TRT24 para o TRT4
® Transicdo da FolhaWeb do TRT24 para o TRT2

® Planejamento e Implantagdo do novo Ciclo de Desenvolvimento
Incremental e Planejamento de versdes;

® Reestruturagdo do processo de gestdo de demandas do SIGEP-JT;

Acgdes Técnicas | o G|R: Adaptacio de todos os médulos do SIGEP-JT ao Guia de
Infraestrutura Recomendado dos Sistemas Administrativos Nacionais

® Centralizagdo do Cédigo Fonte do mdédulos do SIGEP-JT no CSJT

® Construcdo e implantacdo da Solugdo para Identificacdo automatica
da versdo do SIGEP-JT implantada pelos Tribunais

® Extracdo de Informagdes para o Relatério Executivo do Produto

7.3.2 SIGEO-JT

A Resolucdo CSJT n® 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) como sistema Unico de processamento
de informacdes relacionadas ao planejamento, a execugdo e ao acompanhamento

or¢camentario e financeiro da Justica do Trabalho.

Contudo, o termo SIGEO-JT é frequentemente utilizado para simplificacdo e referéncia ao
conjunto de médulos do SIGEO-JT e aos outros produtos que integram com o SIGEO-JT
para a entrega do seu servigo aos usuarios finais. Esse agrupamento de moédulos e produtos

associados é chamado de Programa SIGEO-JT e esté representado no diagrama a seguir:
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Ao longo de 2020-2021, o Programa SIGEO-JT passou por processo de reestruturacdo e
transicdo da governanca para o CSJT. Nesse periodo, foi feito levantamento detalhado dos

modulos que integram o Programa SIGEO-JT formalmente, conforme resumo a seguir:

1. Planejamento e Acompanhamento (SIGEO-JT): produto destinado aos servidores
e gestores responsaveis pelo planejamento e acompanhamento orgamentario. Prové
funcionalidades de planejamento e acompanhamento da execucao orcamentaria dos
tribunais, envio das propostas orcamentérias ao Ministério da Economia/Secretaria

de Orgamento Federal, bem como outros servicos.

2.Portal do SIGEO-JT: mdédulo responsavel por prover meio centralizado de acesso,

autenticagdo e autorizacdo aos produtos e médulos do Programa SIGEO-JT.

3. AJ/JT: permite a gestdo dos cadastros de peritos, intérpretes e tradutores no

ambito da Justica do Trabalho, o efetivo pagamento desses profissionais nos




casos de utilizacdo de recursos da Unido (AJPC) e déd cumprimento as obrigacoes
impostas pelas Resolugdo CNJ n° 233/2016 e Resolugdo CSJT n° 247/2019.
Amplamente utilizado por diversas areas dos Tribunais, Varas do Trabalho, setores
de pagamento, Corregedoria, Presidéncia, além de usudrios externos (profissionais),
que contam com funcionalidades de autoatendimento pelo sistema. E um produto
extremamente critico, em razdo da integragdo com o sistema PJe e do volume de
cadastros e designacgdes: controla cerca de dez mil designacgdes de peritos por

semana, nacionalmente.

4. eSocial: projeto cujo escopo € a adequacgdo de mddulos do Programa SIGEO-JT

para envio das informagdes do AJ/JT ao eSocial ou ao EFD-Reinf (conforme legislacéo).

5. Execucao Financeira: médulo em desenvolvimento, complementar ao SIGEO-
JT (Planejamento e Acompanhamento), responsavel pelas funcionalidades relativas
a execucdo financeira do orcamento e pela entrega da EFD-Reinf, obrigacdo
acessoria a partir de abril/2022. O médulo faréd toda a gestdo de documentos
fiscais, bem como o acompanhamento das contrata¢cdes, sob diversos aspectos.
Também dard cumprimento a Lei 14.139/2021, no que diz respeito a publicidade

das notas fiscais eletronicas.

6. Diarias e viagens: produto responsavel pela gestdo de diarias, passagens e
reembolso de despesas, com acompanhamento das informagdes em tempo real,

dando cumprimento a Resolugdo CSJT n°® 124/2013.

7. Ajuda (Base de Conhecimentos): portal com base de conhecimento negocial e
funcional para as aplicacdes relacionadas ao Programa SIGEO-JT, provendo ambiente
interno, com acesso exclusivo para servidores (por meio de senha), e ambiente
externo/publico, para acesso de peritos, intérpretes, tradutores, fornecedores e
colaboradores. A plataforma permite evolucéo interativa dos artigos de conhecimento

com base nos feedbacks dos usuérios.



http://sped.rfb.gov.br/pastalegislacao/show/1496

8. Informacoes Gerenciais/Painéis Orcamentarios e Relatérios: conjunto de
relatérios orgamentarios e painéis de acompanhamento que permitem visdo gerencial

da alocacdo e disponibilidade de recursos.

Relaciona-se a seguir as frentes de trabalho promovidas no Programa SIGEO-JT, no biénio

2020/2022:

Acoes Vinculadas

ao SIGEO-JT Entregas
e AJ/JT
Novos Médulos . oSocial
Nacionais
e Execucao FInanceira
Médulos com * Planejamento e Acompanhamento (SIGEO-JT)

Novas Versoes e Diarias e viagens

® Transicao cgSIGEO-JT a CSAN

* Avaliagdo do Planejamento de Produtos: processo de planejamento

Entregas e Atos | 455 versdes com identificacio do valor agregado a cada ciclo

Formais

* Formalizagdo da inclusdo do PLACON no Programa

* Instituicdo de Grupo Nacional de Negdcios (GNN-SIGEO-JT)
Eventos e Webinario AJ/JT

® Reestruturagcao da equipe técnica
Estudos e Avaliacdo da Adogao do SAOAdm (Ferramenta de construcdo de

relatérios)

e Estudos para cessdo a érgao externo

® Melhorias de Seguranca
* Integragdes do AJ/JT com PJe - SIF e Solicitagdo de Pagamento
Acoes Técnicas | * Demandas relativas ao Cadastro de Peritos

e Tratamento de Impedimentos

e Quvidorias e demandas de usuérios

Para continuidade no ano de 2022 esta prevista a execucdo de novas demandas, que

objetivam:

® Tratar o processo de planejamento de contratacdes: PLACON.
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* Definir solugédo para aprimorar o controle de contratagdes: estudos para analise
da solugdo Comprasnet 4.0 e do SILC (Sistema de Licitagdes e Contratos), frente as

atuais funcionalidades relativas ao controle de contratos.

® |nstituir projeto para mensuracéo de custos da Justica do Trabalho, visando contribuir

para o aprimoramento da qualidade dos gastos publicos.

7.3.3 PJe e seus satélites

O Processo Judicial Eletrénico (PJe) é o sistema de tramitacdo de processos judiciais da
Justica do Trabalho, tendo como usuérios, portanto, servidores, magistrados, advogados
e jurisdicionados. Possui integracdo com sistemas auxiliares, denominados de “sistemas

satélites”, com a finalidade de proporcionar melhor usabilidade, celeridade e confiabilidade.

Pje e seus satélites - diagrama

O processo evolutivo do PJe e seus satélites é conduzido por projetos. J& os médulos-chave
e os principais satélites em producdo desse sistema sdo acompanhados como produto. Tanto

a evolugdo quanto a manutencgao do PJe sdo estruturadas por cronograma de versdes bem




definido, com duas versdes principais por ano, que tém foco na inovagao e evolugao, e de
versdes de correcao (“hotfix”), que sdo versdes intermediérias cujo principal objetivo é corrigir
os principais defeitos registrados. Essas versdes sdo compostas por projetos e produtos que
possuem um ou mais objetivos a serem cumpridos, a fim de atender as diretrizes estratégicas

e as orientagdes normativas, assim como as necessidades dos usuarios.

As novidades acerca de cada uma das versdes lancadas é disponibilizada em uma
documentacdo publica (https://pje.csjt.jus.br/manual), e 0 andamento e detalhamento
dos projetos e produtos pode ser acompanhado por relatdrios virtuais https://relatorios.
setic.csjt.redejt, sendo este ultimo visivel apenas na intranet do TST até o momento. Um
panorama geral do que foi desenvolvido no biénio 2020/2022 pode ser visualizado no

item “Iniciativas”, exposto mais adiante neste capitulo.

Apesar do ciclo de evolugao do ecossistema PJe padronizar a liberagdo de duas versdes
principais por ano, em virtude da pandemia COVID-19 e do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N°
16/2020 de 25 de marco de 2020, foram estabelecidos procedimentos e diretrizes para
adequar os esforcos no desenvolvimento de correcdes e melhorias nas versdes principais
do PJe, com ajustes no Cronograma de Versdes do PJe, impactando o nimero de versdes

principais lancadas no biénio 2020/2022.

7.3.4 PROAD-OUV

O Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justiga do Trabalho (PROAD-
OUV) é a solucdo nacional de processamento de informagdes relacionadas ao protocolo e

ao processo administrativo para apoiar a Gestédo Eletrénica de Processos Administrativos



https://pje.csjt.jus.br/manual
https://relatorios.setic.csjt.redejt/
https://relatorios.setic.csjt.redejt/

e de Ouvidorias da Justica do Trabalho. A referida solucdo possui como diretriz eliminar
a utilizagdo de impressdes e tramitagdes de documentos fisicos, devendo todo o
procedimento ser executado por meio da solucdo, fornecendo agilidade e transparéncia

aos atos praticados.

Como resultado resumido das entregas relacionadas ao Programa PROAD-OUV, no biénio

2020/2022, citamos:

e Adaptacado a LGPD;

* PROAD-OUV: Consulta Publica;

e Infraestrutura Agil;

* Integragdo com o PJe para visualizagdo do histérico de eventos e documentos de processos;
e Pesquisa de Satisfacdo;

* Implementacdo de novos relatdrios analisitos e estatisticos;

* Projeto de Melhora da Experiéncia do Usuario (PROAD-UX);

e Criacdo do GNN-PROAD-OUYV;

e Criacdo do Manual de Gestdo de Demandas;

e Uniformizagao de versées utilizadas do PROAD-OUV,;

e Disponibilizagcdo de duas novas versées do PROAD-OUV: PROAD-OUV 4.1 e 4.2;

* Planejamento e Implantacdo do novo ciclo de versées do PROAD-OUV;

* Adaptagao do processo de planejamento das versdes com identificagdo do valor
agregado a cada ciclo;

e Construcdo e implantacdo de solugao para identificacdo automatica da versao do

PROAD-OUV implantada pelos Tribunais.

O sistema ainda ndo estéd implantado em todos os Tribunais Regionais do Trabalho e, nos
orgaos centrais (TST e CSJT), houve a opcédo de adocédo do SEI (Sistema Eletrénico de
Informacdes), o que demandou a revisdo da normatizagdo e procedimentos de nacionalizagdo

do PROAD, atividade que estd em andamento a partir de deliberagdo do CGOVTIC.




7.3.5 DEJT

O sistema administrativo Diédrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) teve sua
nacionalizagdo formalizada mediante a instituicdo do Comité Gestor (cgDEJT) responsével

por sua gestdo, sob o Ato n. 146/CSJT.GP.SE, de 18 de setembro de 2009.

Tal produto tem como servico primario a publicacdo de cadernos judiciarios e administrativos

de todos os érgaos da Justica do Trabalho.

No biénio, destaca-se a promocao de estudos, colaborativamente com o cgDEJT e o
Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido (TRT12), para elaboracdo de plano de
projeto visando a adogao plena, na JT, do Diario de Justica Eletronico Nacional (DJEN), da
Plataforma de Comunica¢des Processuais (Domicilio Eletronico) e da Plataforma de Editais
do Poder Judiciario, para os efeitos da Lei 13.105, de 16 de marco de 2015, conforme
estabelecido na Resolugdo CNJ 234, de 13 de julho de 2016. Posteriormente, o projeto
do DJEN foi repassado para execugcdo e acompanhamento dentro do escopo do Ple,

entretanto o DEJT permanece no dmbito dos sistemas administrativos nacionais.

7.3.6 ZOOM

Em 2020, diante do cenério da pandemia do novo coronavirus, em que as audiéncias
e sessOes de julgamento nado puderam ser realizadas de forma presencial, a SETIC
coordenou e supervisionou o planejamento, estudo, contrata¢do nacional, normatizacao,
descentralizacdo orcamentaria e prestacdo de contas relativas a ferramenta nacional de

videoconferéncia em nuvem, ZOOM.




No é&mbito do Conselho, coube a CSAN gerir o contrato e realizar a administracdo das
salas de reunides vinculadas as duas licengas do ZOOM adquiridas para o CSJT. Uma das
salas é destinada a realizacdo de eventos em gerais e a outra é reservada para as sessdes
do CSJT e demais eventos que envolvam a participacao de suas exceléncias Conselheiros
e Conselheiras. Além da administragao das salas do ZOOM do CSJT, a CSAN atua como
anfitria das Sessdes Ordinéarias do CSJT e em vérios eventos ou cursos de capacitagao

realizados por meio de videoconferéncias.

A adocado da ferramenta de forma nacional garantiu padronizagcdo da realizacdo das
audiéncias e sessdes telepresenciais em toda a Justica do Trabalho permitiu a racionalizacdo
do gasto com essa contratagdo, na medida em que foi adotada para todo segmento de

Justica, com ganho em escala.

7.4 Iniciativas

A SETIC executou diversas iniciativas durante o biénio, que englobam programas, projetos
e agoes, incluidas nos sistemas ja descritos ou para impulsionar a Tecnologia da Informacao

e Comunicacgao de forma ampla.

7.4.1 Justica 4.0 na Justica do Trabalho

O Programa Justica 4.0 na Justica do Trabalho, instituido pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.GVP.CGJT n°® 6/2021, tem como objetivo modernizar o julgamento
das reclamacdes trabalhistas, ampliando o acesso a Justica com a mobilizagdo
de recursos tecnoldgicos, utilizando a tecnologia para busca de eficiéncia e
economicidade no seu funcionamento, otimizando o uso de recursos publicos e
forca de trabalho vinculados ao desenvolvimento de solugdes em tecnologia da

informagdo e comunicacgéao.




Além disso, o programa fortalece a coordenacéo centralizada no CSJT para fins de
desenvolver a articulagado colaborativa entre as areas de tecnologia da informacao
e comunicacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como desenvolver acdes
formativas, de esclarecimento e de mobilizagdo voltadas a valorizagdo do uso da tecnologia

no funcionamento da Justica do Trabalho.

O programa Justica 4.0 na Justica do Trabalho é composto pelas seguintes iniciativas:
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O Programa é um desdobramento do Programa Justica 4.0 do Conselho Nacional de
Justica, que tem como propdsito promover a integracado digital dos Tribunais brasileiros
no ambito de um esforgo colaborativo, visando ao avanco da Justica ao buscar o uso das
novas tecnologias e da inteligéncia artificial para implementar a inovacgao e a efetividade

na realizacdo da Justica para todos.

A adesdo da Justica do Trabalho ao Programa se deu por meio de dois acordos de

cooperacao técnica, que tratam do Programa de forma ampla (Acordo de Cooperacao

Técnican®97/2021) e um especifico para a adesdo a Plataforma Digital do Poder Judiciario

Brasileiro (Acordo de Cooperagao Técnica n® 85/2021).

O CSJT tem protagonismo em tais acordos por ser o érgao orquestrador das agdes do
Tribunais Regionais do Trabalho, bem como por ter impulsionado iniciativas do préprio

segmento que vao ao encontro do propdsito do Programa.

Nesse contexto, destacam-se o projeto Provas Digitais, que objetiva instrumentalizar a
jurisdicao (magistrados e servidores) para busca de provas para instrugao processual por
meios digitais; o projeto Gemini, que usa inteligéncia artificial para otimizagdo da atividade

de gabinetes e o SIGEO-GT, sistema de gestdo orcamentaria.

7.4.2 Processo Judicial Eletrénico - PJe

Em relacdo ao PJe foram concluidas demandas para adequagdes referentes ao “Juizo 100%
Digital” nas versdes de corregdo “2.6.x" e na versdo 2.7.0 do PJe. Além disso, destaca-se
a entrega do projeto Acervo Digital, na versdo 2.7.0 do PJe, desenvolvido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 2° Regido com apoio técnico da SETIC/CTPJE, o qual tem por
finalidade permitir que sejam anexadas midias do tipo dudio e video aos processos

trabalhistas que tramitam no PJe.



https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9376242/501045-2021-9++Plataforma+Digital+do+Poder+Judici%C3%A1rio+Brasileiro+-+PDPJ-Br.pdf/c64d0727-eb47-6112-aaa8-8a21029bd1c6?t=1630351048098
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9376242/501045-2021-9++Plataforma+Digital+do+Poder+Judici%C3%A1rio+Brasileiro+-+PDPJ-Br.pdf/c64d0727-eb47-6112-aaa8-8a21029bd1c6?t=1630351048098
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/9376242/501045-2021-9++Plataforma+Digital+do+Poder+Judici%C3%A1rio+Brasileiro+-+PDPJ-Br.pdf/c64d0727-eb47-6112-aaa8-8a21029bd1c6?t=1630351048098

Ainda sobre ac¢des relacionadas ao programa Justica 4.0, desde marco de 2020, os
Tribunais Regionais executam procedimentos para envio de informagdes a Base de Dados

Processuais do Poder Judiciario (DataJud) do CNJ.

No primeiro semestre de 2021, a¢des voltadas a utilizacdo do sistema CODEX na Justica do
Trabalho foram promovidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido, em parceria
com o CNJ, para fins de alimentar o DataJud de forma automatizada e transformar, em
texto puro, decisGes e peticdes, a fim de ser utilizado como insumo de modelo de IA.
Atualmente, a implantacédo do sistema CODEX em toda a Justica do Trabalho estéa na fase

de projeto e em execucdo pelos Tribunais Regionais.

Apresenta-se a seguir, relacdo sintética dos projetos que foram executados pela

internamente pela SETIC para o PJe:

Projetos
executados

Resultado alcancado

Suportar assinatura em sistemas satélites, validar documentos
Assinatura 2.0 assinados pelo PJe em ferramentas de terceiros e compatibilizar a
assinatura de documentos com o PJeOffice.

Funcionalidade migradas para nova interface gréafica do PJe 2 referente

Painel do Advogado | . ~
as telas de novo processo e processos ndo protocolados

Relatério 3P Relatério executivo de acompanhamento de Projetos

Os seguintes projetos foram integrados pela SETIC/CTPJE apds desenvolvimento por

times dos Tribunais Regionais:

Projetos integrados Resultado alcancado

Funcionalidade de autuacéo de recursos
Autuacéo e retificacdo 2.0 PJe 2.6.0 internos nos TRTs e TST e quadro de controle de
recursos

Unificagdo da anélise de gabinete para todos os
Novo Fluxo - Nés no PJe 2.0 | PJe 2.6.0 6rgaos julgadores na tramitagao processual do
sistema PJe
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Projetos integrados

Versao

Resultado alcancado

Minutar e anexar
documentos com editor

Ckeditor - despacho, PJe 2.6.0 Melhorias negociais no entregavel minutar voto
decisao, julgamento, voto e
acordao
- : Funcionalidade de certiddo de processos
Certidoes Trabalhistas 2.0 PJe 2.6.0 trabalhistas - BNDT e de certiddo por OAB
Assinatura no JTe PJe 2.6.0 Funaonal'ldade de assinatura no aplicativo JTe
para magistrados
SIF 2.0 PJe 2.6.0 Levgntamentolde deposm? judicial confeccéo e
envio de alvarés de recolhimento
Pés Sentenca (Fluxo 2.0) PJe 2.6.0 Flﬂna.onalld{:xde para geraogao de certidao de
transito em julgado 1° e 2° Graus
Consulta Processual 2.0 Ajustes de acessibilidade para a Consulta
- Consulta processual PJe 2.6.0 Processual
unificada na Arquitetura 2.0
Solugdo de agrupamento de processos
por similaridade de tema de documentos
Gemini - Agrupar textos eletrénicos do PJe 2.0, conferindo celeridade
por similaridade e PJe 2.7.0 as atividades dos agentes da Justica do
funcionalidades resultantes Trabalho, bem como menor incidéncia de
falhas em procedimentos e padronizagao de
entendimentos.
Funcionalidade em desenvolvimento para
Acervo Digital PJe2.7.0 permitir que sejam anexadas mldlas'do tipo
dudio e video aos processos trabalhistas que
tramitam no PJe.
GPREC - Gestdo de FunC|o.naI|dades de mclgsao automatica de .
L PJe 2.7.0 expediente no PJe e aprimoramento do registro
Precatdrios L.
de pagamento fora da ordem cronolégica.
Funcionalidades de administracdo migradas
Administracéo - Fase 2 PJe 2.7.0 para nova interface gréfica do PJe referente a
processo, peticdo, bairro e tipo de peticdo.
Funcionalidades de remessa e baixa, assincrona,
Remessa de processos 2.0 PJe 2.6.0 com migracdo para nova interface grafica do
Ple.
Perito 2.0 PJe2.7.0 Migracao da funcionalidade Perito e Pericias

para o PJe 2.0
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Projetos integrados Versao Resultado alcancado

Funcionalidade para facilitar a designacédo da
PJe 2.6.0/ audiéncia inicial, a expedicdo da notificacao
2.8.0 inicial e o lancamento dos respectivos
movimentos pelo usuario interno.

Notificacdo Expressa

Desenvolvimento de funcionalidade para
SAB - Integracao SISBAJUD automatizar as operacgdes de bloqueio e

PJe 2.7.0 . ~
e PJe transferéncia de valores na fase de execucéo
processual

Integracdo da solucdo EXE15 ao PJe 2.0 para
viabilizacdo adequada da gestdo de todo

o ciclo de vida dos bens penhorados em
processos trabalhistas.

EXEPJe - Banco de Penhoras,
Hasta Publica e Pesquisa PJe 2.6.0
Patrimonial Avancada

Implementagdo de servico no PJe 2.0 que
possibilita aos interessados o recebimento, via
e-mail, de atualizagbes sobre o andamento de
processos previamente cadastrados.

Notificagdes - Push PJe 2.6.0

Este projeto tem por finalidade realizar o
desacoplamento do médulo MNI do PJe,
originando um maddulo funcional especifico
MNI 3.0 PlJe 2.6 para execuc¢ao em infraestrutura dedicada, com
a simplificacdo dos procedimentos envolvidos
na integracdo de novos conveniados e sistemas
ao PJe, via MNI 3.0.

Destaca-se, ainda, os projetos e produtos que compdem o chamado “pacote primavera”
do PJe, previsto lancado em novembro de 2021 e composto pelos projetos FAE e SISDOV,

além de duas extensdes para navegadores web denominadas AVJT e maisPJe.

Dentre os projetos supervisionados pela SETIC no biénio, destacam-se:

Projetos

. . Descricao
supervisionados

Realizar a extragdo de dados do PJe e posterior envio a Base Nacional

CODEX de Dados do Poder Judiciério (Datajud).

EXEPJe - Banco

de Penhoras, Integracao da solucdo EXE15 ao PJe 2.0 para viabilizacdo adequada
Hasta Publica e da gestao de todo o ciclo de vida dos bens penhorados em processos
Pesquisa Patrimonial | trabalhistas.
Avancada
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Projetos Descricao

supervisionados

Integrar a solucdo de pagamento, controle de contas, boletos e
emissdo de alvaras eletrénicos do Banco do Brasil ao Sistema de
Informacdes Financeiras (SIF) ja integrado ao PJe.

Integracao
SISCONDJ e SIF

Implantagado do SEI

no CSUT Colaborar com a equipe de implantagdo do SEl no CSJT

Permitir que todos os atos processuais, como as audiéncias e as sessdes

Juizo 100% Digital : : . . . N
de julgamento, sejam praticados exclusivamente por meio eletronico.

Como projetos concluidos, tem-se:

Projetos concluidos Descricao

Migragdo de telas e funcionalidades do médulo de

Administracéo - Fase 2 PJe 2.7.0 Administraco para o PJe 2.0

Funcionalidade de assinatura no aplicativo JTe para

Assinatura do JTe PJe 2.6.0 .
magistrados
Suportar assinatura em sistemas satélites, validar
. documentos assinados pelo PJe em ferramentas
Assinatura 2.0 PJe 2.6.0 . S P .
de terceiros e compatibilizar a assinatura de
documentos com o PJeOffice.
Sistema AUD4 de audiéncias na nova arquitetura de
AUD4 - Novo sistema de software (web) definida pelo CSJT para o sistema
A PJe 2.5.0 . )
audiéncias da JT PJe e satélites, apresentando um visual leve e

moderno e, principalmente, melhor usabilidade.

Autuacdo e Retificagdo PJe 2.6.0 Migracao da funcionalidade de autuagdo/
2.0 e retificacdo da versdo 1.x para o PJe 2.0

Médulo de Central de Mandados para o PJe, que
atenda uniformemente todos os Regionais, inclusive
Central de Mandados 2.0 | PJe 2.5.0 quanto a pesquisa e constricdo de patrimoénio pelos
Oficiais de Justica com ferramentas eletrénicas de
busca, tais como Bacenjud e Renajud, dentre outros

Redesenhar a tela de emissao de certiddes
Certidoes Trabalhistas Ple2.6.0 trabalhistas para o formato KZ, mantendo-
2.0 o se as mesmas caracteristicas que tem hoje a

funcionalidade da 1.x
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Projetos concluidos

Versao

Descricao

Desenvolvimento de uma nova Consulta Processual

Consulta Processual 2.0 | PJe 2.6.0 Unificada para a arquitetura utilizada pelo PJe-KZ
Estudo técnico para verificar a viabilidade e
Containers no PJe 2.0 PJe 2.5.0 vantajosidade do uso de ferramentas de containers
na infraestrutura do PJe.
Internalizagdo do sistema e-Rec no PJe 2.0,
o-Rec Internalizacso PJe Pje 2.6.0/ como um né ou funcionalidade de elaboracgéo
g 2.7.0 de despacho de admissibilidade, a ser utilizado
exclusivamente para os processos do préprio PJe.
Impedimento e Implementar na arquitetura 2.x o cadastramento e
S peaim PJe 2.5.0 geracgao de alertas de impedimento e suspeigdo de
uspeicao no PJe )
magistrado para atuar em processos do OJ.
Desenvolvimento no PJE 2.0 de uma nova
Minutar e anexar funcionalidade que permita a elaboragdo de
documentos com o PJe 2.6.0 minutas de despacho, decisao, julgamento, voto
editor CKEditor e acordado, utilizando a tecnologia e a arquitetura
padrao do PJE 2.0
Desenvolvimento dos "N&és Vazios" e dos "Noés de
Novo Fluxo - Nés no PJe |PJe 2.6.0 Decisdo" dos novos fluxos de tramitacdo processual
do PJe 2.0
o Migrar o médulo de PAC 2/PAC 1, além da
PEC 2.0 - Imprimir . . . - N
. PJe 2.5.0 funcionalidade de imprimir correspondéncia, para a
Correspondéncia .
arquitetura 2.x
. PJe 2.6.0/ Migracao da funcionalidade Perito e Pericias para o
Perito 2.0 2.7.0 PJe 2.0
Integracdo do PJe-Calc com o PJe 2.0, para
. : utilizagdo em toda a Justica do Trabalho como
Pe-Calc 2.0 Fje 2.6.0 ferramenta de elaboracgdo de célculos trabalhistas e
liquidacao de sentencas.
Pés Sentenca (Fluxo 2.0) |PJe 2.6.0 I\/Ilgrggao da func;lgnalldade com os Mmesmos
requisitos negociais para o PJe 2.0
O sistema permite prover funcionalidades para:
emissdo de documento de depédsito judicial,
SIE2.0 PJe2.6.0 controle de contas judiciais, acolhimento e

levantamento dos depdsitos judiciais da CAIXA,
comunicagdo com o SISCONDJ e com a plataforma
de servigos da CAIXA.
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7.6 Perspectivas em Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

Apesar da SETIC ter realizado diversas entregas no ultimo biénio, ainda hd muito a se fazer,

principalmente para atender ao Programa Justica 4.0 e a transformacao digital.
Planeja-se, em nivel macro, iniciar as seguintes frentes de atuacao:

0 Revisdo normativa do arcabouco de normas do PJe

0 Evolugao das funcionalidades do PJe

0 Integragdo do PJe na Plataforma Digital do Poder Judiciério - PDPJ-Br do Conselho
Nacional de Justica.

0 Armazenamento e operagao do ecossistema do PJe em Nuvem

0 Aprimoramento das solucdes e dos padrées de Seguranca da Informacéo

0 Expansao e padronizagado dos Sistemas Administrativos Nacionais por todos os
Tribunais Regionais do Trabalho.

0 Adocado de tecnologias disruptivas de apoio as areas finalisticas, tais como
Inteligéncia Artificial (evolugdo do Gemini), desenvolvimento de programas-robos

(RPA - Robot Process Automation)

Além do acompanhamento orcamentario, monitoramento do PDTIC-JT e dos indicadores
estratégicos, processos revisionais de normativos, entre outros, ha ainda diversas atividades

técnico operacionais a serem iniciadas ou até mesmo para serem concluidas no préximo biénio.
Podemos citar, para os sistemas administrativos:

e Guia de Arquitetura de Software;

e Guia de Interoperabilidade;

* Manual de |dentidade Visual;

® Portal Unico para os Sistemas Administrativos Nacionais;

¢ Centralizagdo do Cdédigo Fonte e geragao da versdo no CSJT;




e Evolucdes na seguranca da informacao (Adaptagao a Portaria CNJ N° 291/2020),
tratamento de crises e privacidade dos dados;

® Plano de Comunicacéo;

* Novo ETP para solugdo de material e patriménio, atual SCMP;

® Novo ETP para solucdo de licitacdes e contratos, atual SILC;

e Estudo técnico para Centralizacdo do SIGEP-JT no datacenter da JT ou nuvem.

Para o PJe e seus satélites, listamos abaixo os projetos ainda em andamento e os previstos

para o préximo biénio:

* Acervo Digital: Funcionalidade que tem por finalidade permitir que sejam anexadas

midias do tipo dudio e video aos processos trabalhistas que tramitam no PJe.

e Atualizacdao automatica da publicacdo de fluxo: Automatizar a publicacdo de

fluxo durante a atualizacdo de versdo do Ple.

e Cadastros de Entes Publicos, de OJ, de Pessoas (Magistrado, Servidor, Perito,
Etc.) e Unificacdo de Cadastro no PJe 2.0: Desenvolvimento da funcionalidade de
Cadastro de usuarios internos, externos e Procuradorias, validacado e unificagao de

cadastros no PJe 2.0.

e Carta Precatéria 2.0: A solucdo consiste em um servigo de comunicagdo entre
as instancias de PJe de diferentes TRT's, por meio de webservices liberados pelo

Regional do juizo deprecado e também pelo Regional do juizo deprecante.

* CONS-CID - Consulta Cidadao: Plataforma de consulta processual a ser integrada
ao PJe, com foco em informagdes com linguagem acessivel aos cidad&os, eliminando

termos técnicos e juridicos a fim de estimular a conciliagao.

* Distribuicao, Redistribuicao, Prevencao e Dependéncia, no PJe 2.0: Solucéo para
Distribuicdo, Redistribuicdo e Prevencdo de Dependéncia de processos na arquitetura

PJe 2.0 de forma independente da arquitetura PJe 1.0.




* DJEN: Adequacao técnica do PJe para utilizar o DJEN como veiculo de publicacédo

dos atos judiciais.

e eCarta - Integracao com os Correios: Integracdo do sistema PJe 2.0 com o sistema

eCarta dos Correios por meio do médulo PJe_Integracéo.

® Gemini: Solucdo capaz de agrupar processos por similaridade de tema de documentos
eletronicos do PJe 2.0, conferindo celeridade as atividades dos agentes da Justica do Trabalho,

bem como menor incidéncia de falhas em procedimentos e padronizagdo de entendimentos.

* GPREC - Gestao de Precatérios: Evolucao na acessibilidade e outras funcionalidades

do Sistema de Gestao de Precatérios (GPrec) para adaptacéo a Resolugado CNJ 303/2019.

* Impedimento e Suspeicao - Fase 2: Implementar na arquitetura 2.x o cadastramento
e geracdo de alertas de impedimento e suspeicdo de magistrado para atuarem nos
processos do OJ no 1°, 2° e 3° Graus. Parte da funcionalidade depende de adequacéo

dos projetos satélites AUD, Secretaria Eletronica e Plenério Eletrénico.

* MNI 3.0: Este projeto tem por finalidade realizar o desacoplamento do médulo MNI
do PJe, originando um maddulo funcional especifico para execugdo em infraestrutura
dedicada, com a simplificagdo dos procedimentos envolvidos na integragdo de novos

conveniados e sistemas ao PJe, via MNI 3.0.

* Notificacdo Expressa: Funcionalidade que facilitard a designacédo da audiéncia
inicial, a expedigdo da notificagdo inicial e o langamento dos respectivos movimentos

pelo usuério interno.

* Notificacoes - Push: Implementacio de servico no PJe 2.0 que possibilita aos
interessados o recebimento, via e-mail, de atualizacdes sobre o andamento de

processos previamente cadastrados.

¢ Painel do Advogado: Implementacao da funcionalidade Painel do Advogado no PJe KZ.




e PJe Binarios - Armazenamento de arquivos binarios em sistema de arquivos:
Adaptar o PJe de forma a permitir, por meio de parametrizacdo, que seus
administradores escolham entre armazenar os arquivos binarios no préprio banco

de dados, como j& acontece atualmente, ou em sistema de arquivos (filesystem).

¢ Plenario Eletronico: Evoluir e adequar o sistema Plenario Eletronico do TST ao padrdo do

PJe (incluindo acesso via interface WEB) e disponibilizar aos Tribunais Regionais do Trabalho.

* Remessa de processos 2.0: Solucao de tramitacdo (remessa e baixa) de processo para

0 2° Grau e TST na arquitetura PJe 2.0, de forma independente da arquitetura PJe 1.0.

* Reuniao de Processos: O Projeto tem por finalidade prover o PJe 2.0 de um

mecanismo que permita a reunido e o apensamento de processos judiciais trabalhistas.

* SAB - Integracao SISBAJUD e PJe: Desenvolvimento de funcionalidade para
automatizar as operac¢des de bloqueio e transferéncia de valores na fase de

execugdo processual

* Secretaria Eletronica: O desenvolvimento da Secretaria Eletrénica pretende
otimizar as atividades do OJC no PJe permitindo uma melhor geréncia de processos,
pautas e sessdes de julgamento, bem como permitindo a integragdo com sistemas

legados para que o usuario tenha uma Unica plataforma de Sessao de Julgamento.

* SIG - Sistema Integrado de Gestao: Desenvolvimento de médulo com o objetivo
de possibilitar, as unidades judiciarias, realizar auto-avaliacdo e auto-gestdo das
unidades, contemplando informacgdes relativas aos indicadores e metas, na forma

de gréficos e/ou lista de processos que incidem em tais indicadores.

e SISDOV: Sistema de Designacdo de Oitivas por Videoconferéncia: sistema
desenvolvido pelo TRT da 5% Regido que permite a designacao de datas e horérios
para a realizacdo de videoconferéncia para interrogatério de partes e testemunha

e a disponibilizagado online dessas informacdes aos magistrados e servidores.




8

Auditoria




8.1 Auditoria interna no Poder Judiciario

Ao longo da ultima década, houve grande evolucdo na compreensdo da atividade de
auditoria interna enquanto elemento essencial para o aprimoramento da governanca
e da gestdo de riscos e controles internos no @&mbito das organizag¢des, sejam

publicas ou privadas.

Como resultado, diversas normas foram editadas por instituicdes internacionais, com
vistas a delimitar o campo de atuac¢do das Unidades de Auditoria Interna, a fim de que
estas pudessem efetivamente contribuir para a melhoria da governanca e das operagdes

das organizacdes.

Em alinhamento, o Conselho Nacional de Justica editou em 2020 dois normativos com o
objetivo de disciplinar, em caréter geral, o posicionamento e a atuagdo das Unidades de

Auditoria Interna no ambito do Poder Judiciario.

Por meio das Resolugdes CNJ n° 308/2020 e n° 309/2020, o CNJ estabeleceu as premissas
de organizagdo e funcionamento das Unidades de Auditoria Interna e as diretrizes técnicas

para a realizacdo das atividades de auditoria interna, respectivamente.

8.2 Auditoria interna na Justica do Trabalho

Ante esse novo paradigma, coube a gestdo da Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
com o apoio dos Tribunais Regionais do Trabalho, iniciar o processo de disciplinamento
da atividade de auditoria interna, tanto no ambito do préprio CSJT como no ambito da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Assim, aprovou-se o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de
Ftica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, nos termos da Resolucéo

CSJT 282, de 26/2/2021.




O Estatuto de Auditoria Interna estabeleceu, em especial:

(1) o propdsito da auditoria interna - contribuir para o alcance dos objetivos do CSJT

e dos TRTs mediante a realizacdo de avaliagdes e consultorias;

(2) a missdo da auditoria interna - atuar na 3° Linha de Defesa do CSJT e dos TRTs,
fornecendo avaliacdes e consultorias sobre a eficacia dos processos de governanca,

de gestao de riscos e de controles internos;

(3) a obrigatoriedade de existéncia de Unidade de Auditoria Interna no dmbito do

CSJT e dos TRTs e que estas unidades se vinculem diretamente a autoridade maxima;

(4) o duplo reporte da Unidade de Auditoria Interna - funcionalmente ao érgéao
colegiado, por meio da apresentacdo de relatdério anual de atividades, e

administrativamente a Presidéncia;

(5) os requisitos de formacédo, experiéncia e conduta para que um servidor seja
nomeado dirigente de Unidade de Auditoria Interna, o mandato de dois anos e o

cargo comissionado nivel CJ-3;
(6) a vedacdo da pratica de atividades de cogestdo pelas Unidades de Auditoria Interna;
(7) os requisitos para a realizagdo de servicos de consultoria;

(8) as garantias para a atuacao independente e objetiva das Unidades de Auditoria

Interna;

(9) a autoridade e as responsabilidades das Unidades de Auditoria Interna e dos

auditores internos; e

(10) a necessidade de instituicdo de programa para garantir a qualidade das atividades

de auditoria interna.




Por sua vez, o Cédigo de Etica estabeleceu;

(1) os principios éticos fundamentais que devem ser observados pelos auditores

internos no exercicio das atividades de avaliagao e consultoria;

(2) os deveres dos auditores internos, as vedacdes a que estdo submetidos, bem

como as situagdes em que devem se declarar impedidos ou suspeitos; e

(3) os direitos e as garantias dos auditores internos.

8.3 A Secretaria de Auditoria

Em cumprimento as disposi¢des da Resolugdo CSJT n° 282/2021, a Presidéncia do CSJT
editou a Ato CSJT.GP.SG n° 23/2021, por meio do qual instituiu a Secretaria de Auditoria
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI), com a missdo de contribuir para

o alcance dos objetivos do CSJT, por meio da realizacdo de atividades de auditoria interna.
A SECAUDI tem a atribuicdo de prestar auxilio:

(a) & Presidéncia do CSJT, na condicao de dirigente maxima do Orgéo, por meio de
avalicoes e consultorias sobre a eficacia dos processos de governancga, de gestao de

riscos e controles internos e de integridade, atuando na 3? Linha de Defesa;

(b) ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na funcdo de supervisao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus; e

(c) ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na funcado de 6rgao central
do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus (SIAUD-JT).




A Secretaria de Auditoria do CSJT é vinculada diretamente a Presidéncia e reporta-se
administrativamente, a Presidéncia do Conselho; e vincula-se funcionalmente a Presidéncia

e ao Plenario do Conselho, conforme a competéncia para a deliberacdo acerca da matéria.

A SECAUDI deve se reportar funcionalmente também ao Plenério do CSJT para apresentar,

até o final do més de julho de cada ano, o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna.

A estruturacdo organica (arranjo e processos internos) da SECAUDI organiza-se da

seguinte forma:

SAGGEL - responsével pela realizacdo de auditoria interna em matérias relativas a governanca e estratégia
institucional e a logistica, incluidas todas as aquisicGes de bens e servicos, exceto os relacionados a
tecnologia da informacgdo e imdveis;

SAGPES - responsével pela realizagdo de atividades de auditoria interna em matérias relativas a gestdo de
pessoal e beneficios;

SAGBIM - responsavel pela realizagdo de atividades de auditoria interna em matérias relativas a execugdo
de obras e a aquisicédo, locagdo, manutencdo e reforma de iméveis; e

SAGTIC - responsével pela realizacdo de atividades de auditoria em matérias relativas ao portifélio de
tecnologia da informagdo e comunicagéo.




8.4 O Sistema de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho

Como mais um passo do processo de aprimoramento das atividades de auditoria interna
da Justica do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, em colaboracdo com
os Tribunais Regionais do Trabalho, instituiu o Sistema de Auditoria Interna da Justica do

Trabalho (SIAUD-JT), nos termos da Resolucdo CSJT n°® 311/2021.

Formado pelo CSJT, como érgéo central, e pelas unidades de auditoria interna do CSJT
e dos TRTs, o SIAUD-JT tem por objetivo organizar, uniformizar e integrar o processo
de auditoria do CSJT e dos TRTs, e por missdo avaliar a governanca, a gestao de riscos,
os controles internos e a gestdo operacional, orcamentaria, financeira e patrimonial do

CSJT e dos TRTs.

Por meio do SIAUDI-JT, o CSJT confere efetividade ao comando constitucional de érgéo
central de sistema, assumindo o papel imprescindivel de érgao integrador e padronizador
da atividade de auditoria interna, a quem caberd estabelecer orientagdes normativas e
diretrizes para a atividade de auditoria interna, definir sistemas informatizados de apoio
a auditoria, definir programa de qualidade de auditoria, realizar auditorias nos sistemas

administrativos, entre outras atividades.

Também foi instituido o Comité de Governanca e Coordenagao do SIAUD-JT, formado
pelo dirigente da unidade de auditoria do CSJT e por oito representantes das unidades
de auditoria dos TRTs, com competéncias para submeter ao Plenério do CSJT as propostas
normativas que deliberar, estabelecer diretrizes para a padronizacdo e aperfeicoamento
das préticas de auditoria, tratar dos assuntos técnicos relacionados a atividade de auditoria

interna, entre outras.

Assim, estabeleceu-se um férum efetivo para discussdes acerca da atividade de auditoria

na Justica do Trabalho, bem como para troca de experiéncias e formulacdo de propostas




de aprimoramento da atividade e de realizagdo de acdes integradas, a serem submetidas

a deliberagcao do Plenéario do CSJT.

8.5 Planos Anuais de Auditoria

Com o objetivo de contribuir para o alcance dos objetivos do CSJT, a SECAUDI executa a
cada exercicio as atividades previstas nos respectivos Planos Anuais de Auditoria, os quais
se compdem de agdes que objetivam examinar a legalidade, legitimidade, economicidade
e eficiéncia dos atos de gestdo praticados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
e pelos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como avaliar a governanca, a gestdo de

riscos e os controles internos no ambito desses érgaos.

A elaboracdo e execucdo dos Planos Anuais de Auditoria encontra-se prevista no art. 30
do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT n°282/2021), os

quais devem se amparar no Plano de Auditoria de Longo Prazo, com vigéncia quadrienal.

8.5.1 Plano Anual de Auditoria CSJT 2020

Para 2020, o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior de Justica do Trabalho
(PAA) foi aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n°® 257/2019, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG 91,
de 13/7/2020. Na elaboracao desse plano, observaram-se os paréametros e diretrizes
estabelecidos no Plano de Auditoria de Longo Prazo, o qual, para o Quadriénio 2018-2021,
foi aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG 319, de 10/11/2017, com as alteracdes promovidas
pelo Ato CSJT.GP.SG 132, de 19/11/2020.

O PAA 2020 contemplou diversas atividades de auditoria interna. Todavia, cumpre
esclarecer que ele ainda previu a participacdo da SECAUDI na anélise e monitoramento
dos projetos de obra e aquisicdo de iméveis da Justica do Trabalho, o que ja ndo ocorre a

partir deste exercicio em razado das alteracdes promovidas pela Resolucao CSJT 282/2021




(Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho), pelo Ato CSJT.GP.SG 23/2021
(Estruturagdo da SECAUDI como Unidade de Auditoria Interna) e pela Resolugdo CSJT
287/2021 (Alteracdo da Resolugao CSJT 70/2010).

Apresentam-se, a seguir, as auditorias realizadas pela SECAUDI em 2020, agrupadas

conforme a modalidade de acéo.

8.5.1.1 Auditorias Anuais de Contas

A realizagado de auditoria anual nas contas do Conselho Superior da Justica do Trabalho
visou subsidiar o julgamento dessas contas pelo TCU, em conformidade com Lei 8.443,

de 16/7/1992 (Lei Organica do TCU).

Para as contas do exercicio de 2019, a definicdo das regras especificas se deu por meio de
duas decisdes normativas proferidas pelo TCU. Na Decisdo Normativa TCU n°® 178/2019,
Anexo |, 0 CSJT foi relacionado como Unidade Prestadora de Contas que deveria apresentar
contas anuais em 2020, referentes ao exercicio de 2019. J4 no Anexo | da Decisdo Normativa
TCU n° 180/2019 (com alteracdes promovidas pela Decisao Normativa TCU n°182/2020), o
CSJT figurou entre os 6rgdos em que os responsaveis teriam as contas de 2019 submetidas

a julgamento pelo TCU.

Considerando os exames efetuados no trabalho, concluiu-se por ndo haver evidéncias de
impropriedades ou irregularidades capazes de comprometer a gestdo dos responsaveis no
exercicio de 2019. As observacdes apresentadas foram pontuais, traduzindo-se em oportunidades
de melhoria no processo de prestacdo de contas anual, ndo apresentando significancia ou

relevancia suficientes para comprometer a regularidade da gestdo dos responsaveis.

Ressalta-se ainda que, por meio do Acérdao TCU 6568/2021 - 27 Camara, retificado por
inexatiddo material pelo Acérdao TCU 7721/2021 - 2% Camara, o Tribunal de Contas da

Unido julgou as contas regulares e deu quitagcdo plena aos responsaveis.




QUADRO | - AUDITORIAS ANUAIS DE CONTAS

DD Status da Nudmero do S HC S Status do
2 ECCE auditoria processo processono processo no TCU
auditoria CSJT
Contas julgadas
Auditoria regulares, com
Anual das . quitacdo plena
Contas Todas as PAE _ eaz;uanehngjgaaoo (Acdérdao TCU
do CSJT areas~da Concluida 501.877/2020-0 | TCU, via Sisterna 656A8/2021 -2
referentes gestao o-contas Cémara c/c
ao exercicio ' Acdérdao TCU
de 2019 7721/2021 - 22
Céamara)
Auditoria
Anual das
Contas Todas as
do CSJT areas da N3ao realizada por perda de objeto (1)
referentes gestdo
ao exercicio
de 2020

1) Em 2020, nos termos da IN 84/2020, o TCU estabeleceu novo modelo de prestagdo de contas, com foco
na realizacdo de auditorias financeiras nos 6rgéos e entidades da Administracdo Piblica. Considerando que
o CSJT ndo executa despesas, uma vez que a manutencdo de suas atividades é custeada pelo TST, entendeu-
se que o CSJT ndo cumpre os requisitos de uma Unidade Prestadora de Contas. Assim, nos termos da DN
187/2020, o CSJT passou a ser uma unidade de contexto dentro da prestacdo de contas do TST, o que
dispensou, a partir de entdo, a realizacdo de auditoria nas contas do CSJT.

8.5.1.2 Auditorias em TRTs

Tribunal Areas de Status do
. Status da - Recursos
regional do exame da auditoria Numero do processo processono | _ - i nados
trabalho/UF auditoria CSJT P
Aguardando
Gestao | Concluida | CSIT-A1-62.2020.5.90.0000 | 9eliBerasdo | g 75 489 056,04
Administrativa do Plenério
TRT da 142 do CSJT
Regido/RO-

AC Os beneficios decorrentes da implementacdo das medidas corretivas propostas sdo qualitativos,
correspondentes ao aperfeicoamento dos processos de trabalho, e quantitativos, referentes a
racionalizagdo dos custos das despesas realizadas pelo Orgéo, estimada em R$ 1.038.413,01.
Gestédo de Zﬁ)llgleers:ﬁo

Tecnologia da | Concluida CSJT-A-4-17.2020.5.90.0000 %o CSJT em R$5.113.627,82
TRTda 14° | Informacao 20/11/2020
Regido/RO-
AC Os beneficios decorrentes da implementacdo das medidas corretivas propostas sdo qualitativos,
correspondentes ao aprimoramento da governanca e gestdo de Tl, o que inclui o aperfeicoamento
dos processos de contratagdo de solu¢bes de Tl e de gestéo e fiscalizagdo contratual.
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Tribunal Areas de Status do

5 Status da . Recursos
regional do exame da ditori Numero do processo processo no isionad
trabalho/UF auditoria auditoria CSJT supervisionados

Aguardando
Implantacdo | ¢oncluida | CSIT-A-402-61.2020.5.90.0000 | defiberacao RS
do SIGEP-JT ’ DA do Plenério 106.777.271,61
do CSJT
TRT .cja 20° Os beneficios decorrentes da implementacdo das medidas corretivas propostas sdo qualitativos,
Regido/SE correspondentes ao aprimoramento da Governanga da Gestao de Pessoas do TRT da 20? Regido,
com a institucionalizagdo do Plano de Gestdo de Pessoas, alinhado ao Planejamento Estratégico
do Regional, e ao aprimoramento dos controles internos relacionados a folha de pagamento, em
especial quanto a padronizagdo de rubricas, ao pagamento do adicional de férias e do acerto do
adicional de férias, e a verificacdo do Teto Remuneratério Constitucional.
Gestao de Deliberado
Tecnologia da | Concluida | CSJT-A-2052-46.2020.5.90.0000 | PE'9.7/CNaMO | 2g 4 063.619,62
Informacéo do CSJT em
Regido/MS

Os beneficios decorrentes da implementacdo das medidas corretivas propostas sdo qualitativos,
correspondentes ao aprimoramento da governanca e gestdo da Tl, em especial no tocante a gestdo
de seguranca da informac&o, e ao aperfeicoamento do processo de contratagdo de solu¢des de Tl
e de gestao e fiscaliza¢do contratual.

8.5.1.3 Auditorias Sistémicas

Areas de Status do
Status da .
exame da ~uditoria Numero do processo processo no
auditoria CSJT
Deliberado
Gestdode | - juida |CSIT-A-3901-53.2020.5.90.0000 | Pe!0 Plendrio
Bens Imdveis do CSJT em
26/02/2021

Os beneficios da auditoria s3o:

1. Subsidiar o CSJT com informacgdes para a tomada de decisdes sobre obras e

Diagnéstico das obras e aquisicdes de iméveis na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

elaboragdo de proposta de
Plano de Obras e Aquisicdes 2. Dar cumprimento ao comando do artigo 10, § 2°, da Resolucdo CSJT 70/2010,

de Iméveis da Justica do que prevé a elaboracdo do Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢des de Imdveis da
Trabalho (PPOAI-JT) Justica do Trabalho - PPOAI-JT;

3. Induzir préticas de reducdo dos riscos de insucesso na alocagdo orcamentaria
para projetos e aquisi¢des de imdveis; e

4. Estimular a adogdo de medidas pelos TRTs que visem a retomada de obras
paralisadas ou ndo iniciadas, se assim o decidirem, e a atualizagdo dos projetos
e respectivo envio para nova deliberacdo do Plenério do CSJT, em consonéncia
com o art. 17, § 2°, da Resolugdo CSJT 70/2010.
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Levantamento da gestao das
terceirizagdes das atividades
de apoio da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus

Areas de Status do
Status da ,
exame da auditoria Numero do processo processo no
auditoria CSJT
Aguardando
Gestdodas | lida | CSJTA-1551-58.2021.5.90.0000 | deliberasao
Contratacdes do Plenério
do CSJT

Os beneficios da auditoria so:

1. Induzir a implementacdo de sistema de governanca das contrata¢des publicas
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

2.Induzir o estabelecimento de diretrizes e metodologia para a implantacéo da
gestdo de riscos nas contratagdes publicas;

3. Induzir a elaboracdo de modelo de gestdo da estratégia das contratacdes e da
logistica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

4.Induzir a elaboragédo de plano de logistica sustentavel da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus;

5.Induzir a institui¢do, para toda a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, de
modelos de minutas de editais, de termos de referéncia e de contratos;

6. Induzir a defini¢do, por meio de resolucdo, das hipdteses em que serdo
dispenséaveis a anélise juridica da contratacao publicas; e

7. Induzir o desenvolvimento de metodologia para a estimativa do valor da
contratacdo, para a pesquisa de precos de mercado e para amostragem de
fiscalizacdo contratual.

Avaliagdo dos Projetos
Médulo Principal e Folhaweb,
que compdem o Programa
de Desenvolvimento e
Implantacédo do Sistema de
Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho

Encaminhado
a Presidéncia
do CSJT para
distribuicdo,
em 22/5/2020

Gestdo de

CSJT-A-8554-35.2019.5.90.0000
Pessoas

Concluida

Os beneficios da auditoria s3o:

1. Aprimoramento do sistema de governanca e gestdo do Programa de
Desenvolvimento e Implantagdo do SIGEP-JT, com vistas a assegurar o tratamento
adequado dos riscos identificados na sua condug&o e futura sustentagéo; e

2. Implementagéo ou aprimoramento das funcionalidades disponibilizadas pelo
SIGEP-JT, de forma a garantir o adequado processamento das informagdes de
gestdo de pessoas em resguardo a legislagdo e a jurisprudéncia.

Avaliacdo da integragdo entre
os processos de Planejamento
Estratégico aplicavel a Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus
e os de Planejamento e
Orgamento Federal

Encaminhado
Finalizado a Presidéncia
Gestéo o Relatério do CSJT para
Estratégica e S CSJT-A-3351-58.2020.5.90.0000 | manifestacdo
.. Preliminar de .
Orcamentaria o da Secretaria-
Auditoria.
Geral, em
4/7/2020

Os beneficios decorrentes da implementacdo das medidas corretivas propostas
sdo qualitativos. O modelo de avaliacdo da eficiéncia desenhado no trabalho, que
promove a relagdo entre a despesa publica e os resultados de economicidade,
eficiéncia operacional e eficiéncia alocativa, apresenta comparativamente os
resultados dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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8.5.1.4 Acoes Coordenadas de Auditoria

Levantamento e avaliacdo dos
iméveis da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus

COORDENADA PELO CSJT

Areas de
exame da
auditoria

Status da
auditoria

Gestao de

L. Concluida
Bens Imoveis

Numero do processo

CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000

Status do
processo no
CSJT

Aguardando

deliberagédo

do Plenério
do CSJT

Os beneficios da auditoria s3o:

da transparéncia publica.

1. Atender a necessidade gerencial do CSJT em ter informacdes relativas ao
patrimdnio imobilidrio gerido pela Justica do Trabalho, inclusive por ocasido da
anélise dos projetos de obras e aquisi¢cdes de imodveis; e

2. Disponibilizar essas informacdes no Portal do CSJT, atendendo a demandas
da sociedade, que, com certa frequéncia, recorre a Ouvidoria do CSJT para
requerer informacdes, bem como atender as disposi¢des normativas que tratam

Avaliagdo da Politica de
Acessibilidade

COORDENADA PELO CNJ

Gestao de
Bens Imodveis e
de Tecnologia

da Informacéo

20/5/2020.

Cancelada em razdo da Pandemia do Covid-19, conforme e-mail
circular encaminhado pela Secretaria de Auditoria do CNJ, em

8.5.1.5 Pareceres Técnicos de Obras e Aquisicoes de Imoveis

Tribunal
regional
do
trabalho/
UF

Projeto

Alteragdo do
projeto de
construgdo do
Edificio-Sede
do Férum
Trabalhista de

Resende

Status da

-~ Numero do processo
analise

CSJT-

Concluida | A/ 51.9605-18.2018.5.90.0000

Status do
processo no
CSJT

Deliberado pela
Presidéncia
do CSJT, em
17/12/2020.

Recursos
supervisionados

R$3.002.645,66

TRT da 1°
Regido/RJ

Os beneficios da auditoria s3o:

1. Adequar as alteraces do projeto aos critérios previstos na Resolugdo CSJT 70/2010, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, Decreto 7.983/2013 e normativos correlatos;

2. Monitorar o cumprimento das determinac¢des contidas no despacho da Presidéncia que aprovou e
autorizou o projeto, bem como o valor previsto no projeto; e

3. Dar publicidade aos atos relativos a realizagdo da obra, por meio da publicagdo de dados no portal
do Tribunal Regional.
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Tribunal
regional
do
trabalho/
UF

Projeto

Aquisi¢do de
pavimento de
estacionamento
no prédio que
abrigaré as 48
Varas do Férum
Trabalhista de

Status da
analise

Concluida

Numero do processo

CSJT-
AvOb-3603-61.2020.5.90.0000

Status do
processo no
CSJT

Deliberado
pelo Plenério
do CSJT, em

23/10/2020, e,
posteriormente,
em 26/02/2021

Recursos
supervisionados

R$2.284.667,00

TRT da 3* | Belo Horizonte
Re'al(aao/ Os beneficios da auditoria sdo:
1. Adequar o projeto aos critérios previstos na Resolugdo CSJT 70/2010, Lei de Diretrizes
Orgamentérias, Decreto 7.983/2013 e normativos correlatos;
2. Monitorar o cumprimento das determinagdes contidas no acérdédo que aprovou e autorizou o
projeto; e
3. Dar publicidade aos atos relativos a realizacdo da obra, por meio da publicagdo de dados no portal
do Tribunal Regional.
Execugdo de
sistemas de Deliberado pela
combate a Presidéncia
incéndio e CSUT. do CSJT, em
panico nos Concluida AvOb-4401-22 2020.5.90.0000 17/12/2020, e R$2.680.099,29
Edificios ratificado pelo
Ministro Plenario, em
Coqueijo Costa 26/02/2021
TRT da 5* | e Gdes Calmon
Regido/BA

Os beneficios da auditoria s3o:

1. Adequar as alteraces do projeto aos critérios previstos na Resolugdo CSJT 70/2010, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Decreto 7.983/2013 e normativos correlatos;

2. Monitorar o cumprimento das determinagdes contidas no despacho da Presidéncia que aprovou e
autorizou o projeto, bem como o valor previsto no projeto; e

3. Dar publicidade aos atos relativos a realizagcdo da obra, por meio da publicagdo de dados no portal
do Tribunal Regional.
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8.5.1.6 Monitoramentos de Decisoes e Acérdaos Decorrentes de
Auditoria

Tribunal
regional . Status da Status do
do Processo acordao Area de exame analise Processo monitoramento processo no
trabalho/ CSJT
UF
Deliberado
- | csuT pelo
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 | Sistémica: GECJ | Concluida MON-8403-69 2019.5.90.0000 Plenario do
CSJT em
28/8/2020

TRTda 1
Regido/RJ [ Os beneficios do monitoramento séo:

1. Restituicdo de R$ 589.382,75 aos cofres publicos;

2. Fortalecimento dos mecanismos de acompanhamento e controle em folha de pagamento, em alinhamento ao
principio da transparéncia.

CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000 EeStéo de Aguardando
essoas Concluida CSJT- deliberagédo

CSJT- Monitoramento MON-2552-49.2019.5.90.0000 | do Plendrio

PP-15652-42.2017.5.90.0000 ) do CSJT

Os beneficios do monitoramento s&o:

TRT da 2° 1. Cessagdo do pagamento indevido de R$ 120.146,39 anuais;
Regido/ 2. Restituicdo de R$ 17.680,62 aos cofres publicos;

SP .
3. Realizagdo de consultas no “Sistema CRC-Jud”;
4. Tempestividade no esclarecimento de situagdes que envolvam pagamentos com indicios de irregularidade;

5. Regularizagdo da concessdo dos Adicionais de Qualificagdo decorrentes de A¢des de Treinamento, sem o
cdmputo de cursos constantes do Programa Anual de Reciclagem, destinados aos agentes de seguranca; e

6. Aprimoramento dos controles de débitos de beneficiados, com a consequente reducéo do risco de dano ao

erario.
Deliberado
CSIT-A-4102-16.2018.5.90.0000 | Seste0 de Concluida | 3T B emirio do
’ R Pessoas MON-8404-54.2019.5.90.0000
CSJT em
19/3/2021
TRT da 3* | Os beneficios do monitoramento s&o:
Regiao/ N T
MG 1. Restituicdo de R$ 3.119,92 aos cofres publicos;
2. Mitigagédo dos riscos relacionados ao pagamento indevido de auxilio-transporte e de auxilio-alimentagéo a
servidor durante afastamentos; e
3. Aprimoramento dos controles das bases de dados referentes aos dependentes de Imposto de Renda e Penséo
Alimenticia, o que evita danos ao erério e retrabalho, bem assim confere eficiéncia e precisdo aos procedimentos de
folha de pagamento.
Deliberado
CSJT-A-161-68.2012.5.90.0000 | Gestzo de pela
Ob Concluida | CSJT-A-12101-54.2017.5.90.0000 | Presidéncia
CSJT-A-12101-54.2017.5.90.0000 ras do CSJT em
TRT da 5° 9/3/2020
Regido/
BA Os beneficios do monitoramento sdo:

1. Foi possivel proporcionar a real quitagéo, resultante de danos ao erério, devida a inexecugéo contratual das
empresas Instituto Brasileiro de Tecnologia do Habitat e da Fundagéo Escola Politécnica; e

2. Induzir a decisdo do TRT sobre o remanescente da obra inacabada e sobre o restante do empreendimento (CAB).
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Tribunal

regional . Status da Status do
do Processo acérdao Area de exame anélise Processo monitoramento processo no
trabalho/ CSJT
UF
Deliberado
CSJTA2102-43.2018.5.90.0000 | Sesto de Concluida | &3T B mario do
e Pessoas 99 | MON-9903-73.2019.5.90.0000 | &7
28/8/2020

Os beneficios do monitoramento s&o:

1. Restituicdo de R$ 41.937,14 aos cofres publicos;

2. Aprimoramento da Gestdo de Pessoas, fortalecendo o alinhamento de sua atuagdo com os objetivos estratégicos
do Orgao;

3. Com a implantagdo do SIGEP-JT em nivel nacional, reduz-se a necessidade de desenvolvimento de
funcionalidades especificas no &mbito do Regional e o retrabalho, com melhor aproveitamento da for¢a de trabalho
do TRT, além dos aprimoramentos nos niveis dos controles internos, sobretudo por ocasido da estabilizagcdo do

TRT da 6 | sistema, garantindo-se adequacéo a legislago e jurisprudéncia;

Regido/
PEg 4. Resguardo ao erério, tendo em vista a observancia da legislacdo e das decisdes decorrentes do Processo
0003825-44.2015. 4.01.3400;
5. Regularizagdo do padrao/classe na carreira dos servidores e aprimoramento dos controles internos na apuragéo
das datas de progressdes e de promog¢&es funcionais;
6. Melhoria do processo de trabalho da reciclagem dos servidores ocupantes de cargo da especialidade de
seguranga, por meio do aprimoramento da comunicagdo entre as dreas envolvidas;
7. Regularizagdo das parcelas de indenizagdes ao erdrio, com as devidas anotagdes em fichas financeiras, o que
garante efetividade na reposi¢éo ao erério;
8. Observancia do limite do teto constitucional nas remuneragdes mensais dos beneficiados;
9. Regularizagdo da base de dados de dependentes, evitando-se dedu¢des indevidas de Imposto de Renda; e
10. Controle no reconhecimento de passivos, de forma a garantir a adequada apuracdo de dividas pelo Regional e,
por conseguinte, a preservagédo ao erario.
Gestio de Deliberado
Pessoas pela
CSJT-A-8482-92.2012.5.90.0000 Concluida | CSJT-A-21853-21.2015.5.90.0000 | Presidéncia
Monitoramento do CSJT em
3 30/4/2020
TRT.(Ela 7" | 0s beneficios do monitoramento sao:
Regido/
CE 1. Restituicdo de R$ 3.403,19 aos cofres publicos;

2. Preservacéo do erério em decorréncia da suspensao do pagamento indevido do adicional de insalubridade, bem
assim da correta concessdo em conformidade com o laudo pericial; e

3. Regularizagdo da concesséo dos adicionais de insalubridade e periculosidade no TRT, em conformidade com os
laudos periciais, evitando-se dano ao erério.

Deliberado
Gestéo CSJT- pelo
CSJT-A-2301-65.2018.5.90.0000 Administrativa Concluida MON-9503-59.2019.5.90.0000 Plenéario do
CSJTem
26/02/2021

TRT da 72 | Os beneficios do monitoramento s3o:
Regido/

CE 1. Reducgdo dos riscos de direcionamento das contratagdes de servigos de pericias e dos riscos de contrata¢des

acima dos valores de mercado;
2. Redugédo do risco de elevar, sem justificativa razoavel, os custos com honorérios periciais; e

3. Aperfeicoamento dos controles na gestdo contratual, promovendo a redugdo dos riscos de responsabilizacéo
solidéria de déficits das contribui¢es previdenciérias e de incidéncias de multas aplicéveis as reten¢des dessas
contribui¢des previdenciarias.
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Tribunal

regional Status do
T i Status da .
do Processo acérdao Area de exame anélise Processo monitoramento processo no
trabalho/ CSJT
UF
Deliberado
CSJT- pelo
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 | Sistémica: GECJ | Concluida MON-1902-65.2020.5.90.0000 Plenéario do
CSJT em
28/8/2020
TRT da 7°
Regiso/ Os beneficios do monitoramento séo:
CE 1. Restituicdo de R$ 16.171,58 aos cofres publicos; e
2. Alinhamento e obediéncia aos critérios de pagamento de GECJ disciplinados pela Resolugdo CSJT 155/2015,
especialmente, no que se refere a exclusdo de sdbados, domingos e feriados dos periodos de designacdo inferiores
a trinta dias; a evitar pagamentos indevidos decorrentes da inexisténcia de ato de designagdo e de acumulagdo de
acervo processual em Vara do Trabalho que tenha recebido menos de 1.500 processos novos no ano anterior.
Deliberado
o | csom pelo
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 | Sistémica: GECJ | Concluida MON-8454-80.2019.5.90.0000 Plenério do
CSJTem
TRT da §° 28/8/2020
Regiao/ O beneficio do monitoramento é o alinhamento e obediéncia aos critérios de pagamento de GECJ disciplinados
PA pela Resolugdo CSJT 155/2015, especialmente no que se refere a: desconsiderag¢do de periodos de substituicdo
inferiores a quatro dias Uteis; exclusdo de sdbados, domingos e feriados dos periodos de designacao inferiores
a trinta dias; utilizagdo de base de célculo considerando de acordo com o cargo do magistrado designado a
substituicdo; pagamentos precedidos de ato de designagdo; e adequagdo ao somatdrio de dias de substituicdo
acumulados por periodos.
Gestdo de Deliberado
Tecnologia da CSIT- pelo
CSJT-A-952-27.2018.5.90.0000 Informagao Concluida MON-4353-97.2019.5.90.0000 Plenario do
a Monitoramento CSJTem
TRT da 9
Regido/ 2 29/5/2020
PR O beneficio do monitoramento é o estabelecimento formal do processo de gestdo de ativos, com o consequente
inventario de ativos de Tl atualizado, o que colabora para mitigar os riscos no processo de tomada de decisdo acerca
de novos investimentos, bem como de ocorréncia de falhas nos processos de gestdo de risco e de continuidade dos
servicos de Tl.
Deliberado
Sistémica: GECJ CSIT- pelo
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 | Monitoramento | Concluida MON-8455-65.2019.5.90.0000 Plenério do
a 2 CSJTem
TRT da ¥ 20/11/2020
Regido/
PR Os beneficios do monitoramento s&o:
1. Alinhamento do TRT aos critérios estipulados na Resolugdo CSJT 155/2015; e
2. Reposicao aos cofres piblicos do montante de R$ 8.562,56.
Gestio de Deliberado
CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 | Obras Concluid CSJT- I;lelo’ o
oncluida enario do
TRT CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000 | (Auditoria AN-3901-53.2020.5.90.0000 CSJT em
da11? PPOAI-JT) 26/02/2021
Regido/
AM-RR
O beneficio do monitoramento é o alinhamento da obra do TRT aos requisitos da Resolugdo CSJT 70/2010.
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Tribunal

regional Status do
T i Status da .
do Processo acérdao Area de exame analise Processo monitoramento processo no
trabalho/ CSJT
UF
Deliberado
Gestdo de CSIT- pelo
CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000 Tecnologja da Concluida MON-4953-21.2019.5.90.0000 Plenéario do

TRT Informacéo CSJTem

da 11? 26/02/2021

Regido/

AM-RR Os beneficios do monitoramento sdo a mitigagado dos riscos relacionados as contratagdes de Tl do Tribunal e o
aprimoramento da gestdo da Tl, no tocante a gestdo da seguranca da informacdo, bem como no planejamento e
execugdo da estratégia de TI.

Gestio de Deliberado
cs 020125900000 | -0 Concluida | &3IT: P esrio d
JT-A-5754-10.2014.5.90. oncluida Plenério do
Monitoramento MON-9701-33.2018.5.90.0000 CSJT em
2 28/02/2021

TRT — . .

da 11° Os beneficios do monitoramento sdo:

Regido/ 1. Restituicdo de R$ 29.839,32 até a emissdo do Relatério de Auditoria. Sendo que, até o final de agosto do corrente,

AM-RR os valores ressarcidos devem ter alcancado o total de R$ 45.387,36;

2. Correta aplicagdo da dedugéo do Imposto de Renda, bem assim a confiabilidade do cadastro refletido na folha de
pagamento; e
3. Aprimoramento no controle no quantitativo de cargos e fidedignidade nas informagdes prestadas no Portal de
Transparéncia.
Gestio de Deliberado
CSIT-A-8303-90.2014.5.90.0000 | 0 Concluida | S>IT B dénc
-A- -90. .5.90. oncluida residéncia

TRT Monitoramento MON-5851-68.2018.5.90.0000 do CSJT em

da 13° 2 9/3/2020

Regido/

PB Os beneficios do monitoramento séo:

1. Aprimoramento da governanca e dos processos de gestdo de obras do TRT; e
2. Alinhamento da gestdo de obras do TRT aos requisitos da Resolugdo CSJT 70/2010.
Deliberado
CSIT-A-15152-73.2017.5.90.0000 | S&513° Concluida | <3JT B mirio do
' R Administrativa MON-9553-85.2019.5.90.0000
CSJTem
26/02/2021
Os beneficios do monitoramento séo:
1. Aprimoramento dos instrumentos de apoio ao alcance dos objetivos institucionais, elevando seu grau de
TRT . ~ N sy , g . . ~ ~
. maturidade em relagdo as boas praticas de governanca, além de mitigar o risco de inducdo de esforcos da gestdo
ga 13 y para operagdes que agregam pouco valor ao atingimento dos objetivos;
egido
PB 2. Aprimoramento dos instrumentos de apoio ao alcance dos objetivos institucionais, elevando seu grau de

maturidade em relagdo as boas préticas de governanca, dando uniformidade a anélise dos resultados ao alinhar-se a
estratégia nacional da Justica do Trabalho;

3. Salvaguarda dos bens publicos colocados a disposi¢do do Tribunal; e

4. Atuacdo sob o prisma do principio da eficiéncia, insculpido no art. 37, caput, da Constituicdo Federal e no
art. 3° da Lei 8.666/1993, no que se refere ao processo de contratag¢do, baseado em um planejamento na busca
da proposta mais vantajosa para a Administragdo Piblica, que permeia, sobretudo, a definicdo da solucdo a ser
contratada.
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Tribunal

regional Status do
T i Status da .
do Processo acérdao Area de exame anélise Processo monitoramento processo no
trabalho/ CSJT
UF
Deliberado
CSJT- pelo
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 | Sistémica: GECJ | Concluida MON-1903-50.2020.5.90.0000 Plenario do
CSJT em
28/8/2020

TRT Os beneficios do monitoramento séo:

da 14* N ARTI

Regido/ 1. Restituicdo de R$ 4.786,59 aos cofres publicos;

RO-AC 2. Alinhamento e obediéncia aos critérios de pagamento de GECJ disciplinados pela Resolugdo CSJT 155/2015,
especialmente no que se refere a exclusdo de sébados, domingos e feriados dos periodos de designacio inferiores
a trinta dias; utilizagdo de base de célculo de acordo com o cargo do magistrado designado a substitui¢do e evitar
pagamentos indevidos decorrentes da inexisténcia de ato de designagéo; e
3. Ajustes financeiros realizados em folha de pagamento dos magistrados, tendo sido creditado aos magistrados o
valor de R$ 1.608,30.

Aguardando
Gestao . CSJT- deliberagdo
CSIT-A-2352-42.2019.5.90.0000 | p yinistrativa | ©ON1U1d2 | MON-1801-28.2020.5.90.0000 | do Plenario
do CSJT
Os beneficios do monitoramento séo:

TRT 1. Atuacdo de maneira uniforme quanto aos processos da gestdo da estratégia, com defini¢des claras de fungdes e

da 15° responsabilidades, melhorando ainda a transparéncia;

Regido/ 2. Mitigacao do risco de ineficiéncia na alocagdo dos recursos orcamentérios ao evitar incidéncia de atualizagao

Campinas | monetéria nas despesas de honorarios periciais;

3. Mitigagdo do risco de prejuizos na execucdo e a fiscalizagio contratual;
4. N3o incorréncia em custos contratuais sem previsdo legal, uma vez que a Administragdo Publica ndo se
vincula a previsdes convencionais de matéria ndo trabalhista, sobretudo de carater opcional, ante o principio da
indisponibilidade do interesse publico e a busca da proposta mais vantajosa; e
5. Atuagdo de forma a mitigar risco de prejuizos ao Erério.

Deliberado

CSJT- pelo

CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 | Sistémica: GECJ | Concluida MON-8459-05.2019.5.90.0000 Plenario do

TRT CSJT em

da 15° 28/8/2020

Regido/

Campinas | Os beneficios do monitoramento s&o o alinhamento e a obediéncia aos critérios de pagamento de GECJ
disciplinados pela Resolugdo CSJT 155/2015, especialmente no que se refere a desconsiderar periodos de
substituicdo inferiores a quatro dias Uteis e a excluir sdbados, domingos e feriados dos periodos de designacao
inferiores a trinta dias.

Gestio de Deliberado
Pessoas pela
CSJT-A-741-98.2012.5.90.0000 Concluida | CSJT-A-21853-21.2015.5.90.0000 | Presidéncia

TRT Monitoramento do CSJT em

da 16 3 18/5/2020

Regiao/ - - N

MA Os beneficios do monitoramento sdo:

1. Aprimoramento dos controles internos do TRT relacionados ao pagamento de verbas remuneratérios;

2. Interrupgdo de pagamentos indevidos a titulo de vantagens do art. 184 da Lei 1711/1952 e 192 da Lei 8112/1990.
Gestao Aguardando
Administrativa . CSJT- deliberagdo

TRT CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000 f 10k ramento | ©ONUd2 | MON-10701-68.2018.5.90.0000 | do Plenério

da 16° 2 do CSJT

E/Ie,gléO/ Os beneficios do monitoramento s3o:

1. Aprimoramento da governanca e dos processos de gestdo contratual; e

2. Aprimoramento da gestdo patrimonial.
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Tribunal

regional Status do
T i Status da .
do Processo acérdao Area de exame analise Processo monitoramento processo no
trabalho/ CSJT
UF
Gestio E:ll(l)berado
Administrativa . CSJT- .

R COITA7052:03.2015.590.0000 | onitoramento | "9 | MON-6151-30.20185.90.0000 [ Fenarie do

da17° 2 19/3/2021

Regido/

ES O beneficio do monitoramento é a garantia de que os saldos provisionados nas contas vinculadas sejam suficientes
e, em caso de inadimpléncia da contratada, passa a contar com os recursos retidos para adimplemento de eventuais
débitos trabalhistas atinentes a contratagéo.

Gestio |IODeellgberado
de Obras ] CSJT- -

RT CSJT-A-8145-69.2013.5.90.0000 (Auditoria Concluida AN-3901-53.2020.5.90.0000 Elgj_?zsndo

da 19° PPOAIIT) 26/02/2021

Regido/

AL
O beneficio do monitoramento é o alinhamento da obra do TRT aos requisitos da Resolugdo CSJT 70/2010.

Deliberado
CSIT-A-4607-75.2016.5.90.0000 | Seste0 de Concluida | 3T B mirio do

TRT ’ R Pessoas MON-8461-72.2019.5.90.0000 CSJT em

da 19° 28/8/2020

Regido/

AL Os beneficios do monitoramento séo o alinhamento e a obediéncia aos critérios de pagamento de GECJ
disciplinados pela Resolu¢do CSJT 155/2015, no que se refere a evitar pagamentos indevidos decorrentes da
inexisténcia de ato de designagéo.

Aguardando
Gestdo de , CSJT- deliberagédo
CSJTA-502-84.2018.5.90.0000 b oo Concluida | \1ON-8405-39.2019.5.90.0000 | do Plenario
do CSJT
Os beneficios do monitoramento s3o:
1. Restituicdo de R$ 52.443,54 aos cofres publicos;
2. Aprimoramento da Gestdo de Pessoas, fortalecendo o alinhamento de sua atuagdo com os objetivos estratégicos
do Orgao;

TRT 3. Mitigag&o do risco de apuracéo irregular das datas de progressées e de promogdes funcionais, desconsiderando

da 21° os periodos ndo computdveis para efetivo exercicio;

Regigo/ 4. Preservagao ao erério com a mitigagdo do risco de pagamentos cumulativos de Gratificagdo por Atividade de

RN Seguranga com a substituicdo de Fun¢do Comissionada;

5. Alinhamento e obediéncia aos critérios de pagamento de GECJ disciplinados pela Resolu¢do CSJT 155/2015.
6. Observancia do limite do teto constitucional nas remuneragdes mensais dos beneficiados;

7. Atualizagdo da base de dados de dependentes para fins de dedugdo no Imposto de Renda, com a mitigagdo do
risco de utilizagdo dos recebedores de pensao alimenticia para fins de deducéo no célculo do Imposto de Renda;

8. Aprimoramento no reconhecimento de passivos, de forma a garantir a adequada apuracao de dividas pelo
Regional e, por conseguinte, a preservacao ao erario; e

9. Redugao do risco de ocorréncia de potenciais pagamentos de corregdes monetarias e juros relativos ao abono de
permanéncia calculado em atraso.
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Tribunal

regional . Status da Status do
do Processo acérdao Area de exame anélise Processo monitoramento processo no
trabalho/ CSJT
UF
Aguardando
Gestédo de . CSJT- deliberagédo
C5JT-A-8002-80.2013.5.90.0000 | 5p, ¢ Concluida | \1ON-6753-84.2019.5.90.0000 | do Plenario

TRT do CSJT

da 22°

Regido/PI
Os beneficios do monitoramento séo o aperfeicoamento da governanca e dos processos de gestdo de obras no TRT
e o aperfeicoamento dos controles internos relativos a contratagao e a fiscalizagdo de obras.

Deliberado
CSJTA-4607-75.2016.5.90.0000 | Sistémica: GECJ | Concluida | ST B mario do
’ R ’ MON-8462-57.2019.5.90.0000
CSJTem

TRT 28/8/2020

da 2%3 Os beneficios do monitoramento sdo:

Regido/PI
1. Restituicdo de R$ 19.797,78 aos cofres publicos;

2. Alinhamento e obediéncia aos critérios de pagamento de GECJ disciplinados pela Resolugao CSJT 155/2015; e
3. Regularizagdo dos pagamentos de GECJ no periodo auditado.
Deliberado
CSJTA-251-32.2019.5.90.0000 | Sestao Concluida | 3T B mirio do
’ R Administrativa MON-1752-84.2020.5.90.0000
CSJTem
26/02/2021
Os beneficios do monitoramento sdo:
1. Aprimoramento dos instrumentos de apoio no alcance dos objetivos institucionais, elevando seu grau de

TRT maturidade em relagdo as boas préticas de governanca;

da 23°

Regizo/ 2. Aperfeigoamento da qualidade das informagdes contabeis, consequentemente, melhoria do accountability,

MT gerando melhor controle social;

3. Atendimento as disposi¢des legais estaduais e federais atinentes a matéria;
4. Contratacdo de modelo econdmico as necessidades do érgéo e aperfeicoamento dos mecanismos de controle
interno;
5. Atuacdo em conformidade com a Lei n® 4320/1964, a qual veda a realizagdo de despesa sem prévio empenho, o
que garante ao particular um pagamento futuro e possibilita ao gestor controlar a liquidagdo da despesa; e
6. Economia de R$ 275.000,00, aproximadamente, considerando 5 anos de contrato.

Deliberado

Gestdo de CSIT- pelo

RT CSJT-A-252-17.2019.5.90.0000 ;I;icgr;ﬂ:gélzda Concluida MON-252-80.2020.5.90.0000 E:Ise?_?r;%do

da 23° 20/11/2020

Regido/

MT Os beneficios do monitoramento sdo mitigar os riscos relacionados as contratacdes de solucdes de Tl realizadas
pelo Tribunal e aprimorar a prestagdo e entrega de servicos de T, por meio do adequado gerenciamento dos
projetos, melhorias na seguranca dos servigos disponibilizados e adequacgédo do quadro de pessoal de Tl as
demandas do TRT.
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8.5.1.7 Monitoramentos de Decisdes e Acérdaos Decorrentes de Analise

de Projetos de Obras e Aquisicoes de Iméveis

Tribunal

regional Status do
S i Status da q
do Processo acérdiao Area de exame analise Processo monitoramento processo
trabalho/ no CSJT
UF
Construgéo Deliberado
CSJT- 52'22‘Z‘iede Concluida CSJT- Elzlr?ério do
AvOb-17201-87.2017.5.90.0000 . MON-1403-81.2020.5.90.0000
Trabalhista de CSJTem
TRT da 1* Queimados 26/6/2020
Regido/RJ
O beneficio do monitoramento é o aprimoramento do processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
Aquisicao Deliberado
de imével pelo
CSJT- - . CSJT- L
AvOb-13501-06.2017.5.90.0000 | Para @ Forum | Coneluida | o 1404 36 2020.5.90.0000 | Plendrio do
Trabalhista de CSJTem
TRT da 1° Nova Iguagu 23/6/2021
Regido/RJ
O beneficio do monitoramento é a indugdo a observancia aos comandos legais e constitucionais em face do limite
de gastos imposto pela Emenda Constitucional 95/2016, proporcionando a preservagdo do orcamento publico.
Aquisicdo de D:Li)berado
CSJT- imovel situado | | CSIT- P 4o do
AvOb-14153-23.2017.5.90.0000 na Avenida MON-2101-87.2020.5.90.0000 CSJT em
TRT da 1° Gomes Freire 23/6/2021
Regido/RJ
O beneficio do monitoramento é o atendimento aos comandos legais e constitucionais, em especial o limite de
gastos imposto pela Emenda Constitucional 95/2016.
Deliberado
CSJT- Aquisicao de | esur pelo
AvOb-14154-08 2017.5.90,0000 | Mméve!situado  Concluida | \ion 5102 72 2020.5.90.0000 | Plenério do
na Rua Lavradio CSJTem
TRT da 1° 23/6/2021
Regido/RJ
O beneficio do monitoramento é o atendimento aos comandos legais e constitucionais, em especial o limite de
gastos imposto pela Emenda Constitucional 95/2016.
Aqyisigé.o do Deliberado
imével situado clo
CSJT- na Rua Paulo Concluida | €3IT Iglena'rio do
AvOb-9602-63.2018.5.90.0000 Lins, 20, Jardim MON-2551-30.2020.5.90.0000 CSJT em
TRT da 1° 25 de Agosto - 28/8/2020
Regio/RJ Duque de Caxias

O beneficio do monitoramento é o atendimento aos comandos legais e constitucionais, em especial o limite de
gastos imposto pela Emenda Constitucional 95/2016.
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Tribunal

regional ) Status da Status do
do Processo acérdao Area de exame analise Processo monitoramento processo
trabalho/ no CSJT
UF
Aquisi¢édo do Deliberado
imovel situado pelo
AOb-5801-42.2018.590.0000 | 12 Rua Lowrenco | Concluida | U&T 110 o1 20505 90,0000 | Plonrio do
' R Abrantes, 41, Sao ’ D CSJTem
TRT da 1° Gongalo 26/6/2020
Regido/RJ
O beneficio do monitoramento é o atendimento aos comandos legais e constitucionais, em especial o limite de
gastos imposto pela Emenda Constitucional 95/2016.
Reforma para
adaptagédo Deliberado
do Férum CSIT. pelo
CSJT-A-24659-63.2014.5.90.0000 Traba|h|sjta de Concluida AN-3901-53.2020.5.90.0000 Plenério do
TRT da 3° Belo Horizonte CSJTem
Regido/ (Auditoria 26/02/2021
MG PPOAI-JT)
O beneficio do monitoramento é o alinhamento da obra do TRT aos requisitos da Resolugdo CSJT 70/2010.
Construgdo do
Edificio-Sede Deliberado
do Férum CSIT- pelo
CSJT-A-20251-92.2015.5.90.0000 | Trabalhista Concluida AN-3901-53.2020.5.90.0000 Plenario do
TRT da 3° de Iturama CSJTem
Regido/ (Auditoria 26/02/2021
MG PPOAI-JT)
O beneficio do monitoramento é o alinhamento da obra do TRT aos requisitos da Resolugao CSJT 70/2010.
Construgédo
do Edificio- Deliberado
Sede Férum CST- pelo
CSJT-A-24551-97.2015.5.00.0000 TrabaIAhlstva de Concluida AN-3901-53.2020.5.90.0000 Plenério do
TRT da 3° Uberlandia CSJTem
Regido/ (Auditoria 26/02/2021
MG PPOAI-JT)
O beneficio do monitoramento é o alinhamento da obra do TRT aos requisitos da Resolugdo CSJT 70/2010.
Aquisi¢do do Deliberado
CST. imoével situado CST- pelo
AvOb-9606.03.2018.5.90.0000 | N2 RuaJoaquim - Concluida | \ion 90142 2020.5.90.0000 | Plenério do
TRT da 32 ROCha, 13, CSJTem
Regido/ Contagem 26/6/2020
MG

O beneficio do monitoramento é a promog¢&o de economia aos cofres publicos, além de proporcionar o

aprimoramento na gestdo de gastos do Tribunal Regional.
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Tribunal
regional
do

trabalho/

UF

Processo acérdao

Area de exame

Status da
analise

Processo monitoramento

Status do
processo
no CSJT

Ampliacdo
do Edificio- Deliberado
Sede Férum CSIT- pelo
CSJT-A-453-82.2014.5.90.0000 Tr~aba|h|sta de Concluida AN-3901-53.2020.5.90.0000 Plenério do
TRT da 4° Séo Leopoldo CSJT em
Regido/ (Auditoria 26/02/2021
RS PPOAI-JT)
O beneficio do monitoramento é o alinhamento da obra do TRT aos requisitos da Resolugdo CSJT 70/2010.
Reforma e
ampliacdo .
Edificio-Sede E:ll(l)berado
do Férum . CSJT- -
CSJT-A-13456-07.2014.5.90.0000 Trabalhista Concluida AN-3901-53.2020.5.90.0000 EISeJn_?no do
TRT da 47 de Lajeado 26/02/2021
Regido/ (Auditoria
RS PPOAI-JT)
O beneficio do monitoramento é o alinhamento da obra do TRT aos requisitos da Resolugdo CSJT 70/2010.
Construgédo do Delliberado
Edificio-Sede da . pelo
CSJT-A-25202-95.2016.5.90.0000 Concluida | CSJT-MON-2-47.2020.5.90.0000 | Plenario do
Vara do Trabalho CSUT
TRT da 4° de Triunfo ol
Regido/ 26/6/2020
RS
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orgamento aprovado.
Construcdo do Deliberado
CSJT- Einlc:lglr?;riede Concluida CSJT- Elilrc\)ério do
AvOb-17451-23.2017.5.90.0000 . MON-7756-74.2019.5.90.0000
TRT da 4° Trabalhista de CSJTem
Regido/ Vacaria 29/5/2020
RS
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
Construgdo do Deliberado
CSJT- \E/:rn;lcdlcg'sl'readbzlc}jw?) Concluida | &3IT Iglilr?ér'o do
AvOb-18301-77.2017.5.90.0000 | 4199 | MON-9554-70.2019.5.90.0000 '
TRT da 4° e Lagoa CSJT em
Regido/ Vermelha 29/5/2020
RS

O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
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Tribunal

regional ) Status da Status do
do Processo acérdao Area de exame analise Processo monitoramento processo
trabalho/ no CSJT
UF
Construgédo do Deliberado
Edificio-Sede da pelo
CSJT- Vara do Trabalho | Concluida CSJT- Plenario do
AvOb-17202-72.2017.5.90.0000 : MON-9103-45.2019.5.90.0000
TRT da 4° de Arroio CSJT em
Regido/ Grande 29/5/2020
RS
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
Construgdo do .
Edificio-Sede da D:ll(l)berado
CSJT- Vara do Trabalho Concluida CSJT- Elenério do
AvOb-16701-21.2017.5.90.0000 | de Alegrete AN-3901-53.2020.5.90.0000 cSUT
TRT da 4° (Auditoria 5702/9021
Regido/ PPOAI-JT)
RS
O beneficio do monitoramento é o alinhamento da obra do TRT aos requisitos da Resolugdo CSJT 70/2010.
Construgéo
do Edificio- Deliberado
Sede Férum pelo
CSJT- X . CSJT- L
AvOb-9251-90.2018.5.90.0000 | [rabalhistade f Concluida | 3901 53 2020.5.90.0000 Plendrio do
TRT da 4° Santa Rosa CSJT em
Regido/ (Auditoria 26/02/2021
RS PPOAI-JT)
O beneficio do monitoramento é o alinhamento da obra do TRT aos requisitos da Resolugdo CSJT 70/2010.
Construgédo
do Edificio- Deliberado
Sede Férum pela
CSJT-A-18310-44.2014.5.90.0000 | Trabalhista Concluida | CSJT-A-21854-06.2015.5.90.0000 | Presidéncia
TRT da 8° de Belém do CSJTem
Regido/ (Monitoramento 11/02/2020
PA 2
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
Construcgéo
do Edificio- Deliberado
Sede Férum CSIT- pelo
CSJT-A-18308-74.2014.5.90.0000 Traba|h|stzj1 Concluida AN-3901-53.2020.5.90.0000 Plenério do
TRT da §° de Santarém CSJTem
Regido/ (Auditoria 26/02/2021
PA PPOAI-JT)

O beneficio do monitoramento é o alinhamento da obra do TRT aos requisitos da Resolugdo CSJT 70/2010.
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Tribunal

regional Status do
AR i Status da 3
do Processo acérdao Area de exame analise Processo monitoramento processo
trabalho/ no CSJT
UF
Construgdo Deliberado
do Edificio- CSUT- pelo
CSJT-A-16001-16.2015.5.90.0000 | Sede quum Concluida MON-7755-89.2019.5.90.0000 Plenério do
TRT da 9° Trabalhista de CSJTem
Regido/ Foz do Iguacu 26/6/2020
PR
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
Construgdo do Deliberado
Edificio-Sede CSIT. pelo
CSJT-A-16703-25.2016.5.90.0000 | do Forl{m Concluida MON-1951-09.2020.5.90.0000 Plenério do
TRT da 9° Trabalhista de CSJTem
Regido/ Toledo 23/6/2021
PR
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
Construgédo do Eeellloberado
Edificio-Sede da . CSJT- -
CSJT-A-18202-44.2016.5.90.0000 Vara do Trabalho Concluida MON-901-45.2020.5.90.0000 Plenério do
a CSJTem
TRTda 9 de Porecatu 28/8/2020
Regido/
PR
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orgamento aprovado.
Reforma para
instalacdo Deliberado
do Férum pela
CSJT-A-28160-25.2014.5.90.0000 | Trabalhista Concluida | CSJT-A-28160-25.2014.5.90.0000 | Presidéncia
de Cornélio do CSJT em
Procépio 25/5/2020
TRT da 9 (aluguel)
Regido/ Os beneficios do monitoramento sdo:
PR
1. Aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da observancia ao or¢amento avaliado;
2. Aprimorar a gestdo de recursos, bem como um maior controle a partir do acompanhamento dos gastos pela
Setorial Orcamentéria do CSJT;
3. Atender as exigéncias do Corpo de Bombeiros e com isso garantir a seguranga contra incéndio e péanico; e
4. Maior qualidade dos orgcamentos e por consequéncia das obras.
Reforma do Deliberado
Edificio-Sede CSIT- pelo
CSJT-A-13502-88.2017.5.90.0000 | do ForL{m Concluida MON-1301-59.2020.5.90.0000 Plenério do
TRT da 9° Tral?élhlsta de CSJT em
Regido/ Curitiba 25/9/2020
PR

O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.

Relatério de Gestdao do CSJT | Biénio 2020-2022




Tribunal

regional Status do
T i Status da q
do Processo acérdao Area de exame analise Processo monitoramento processo
trabalho/ no CSJT
UF
Aquisi¢édo do
imovel situado Deliberado
na Avenida XV pelo
CSJT- de Novembro, Concluida CSJT- Plenério do
Avob-18351-06.2017.5.90.0000 830 C MON-2751-37.2020.5.90.0000
TRT da 9° € gntro, CSJTem
Regido/ Cornlellp 25/9/2020
PR Procépio
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
Reforma do .
Edificio-Sede E:ll(l)berado
do TRT da 10° | csIT .
RT CSJT-A-4302-91.2016.5.90.0000 Regio (Anexo Concluida AN-3901-53.2020.5.90.0000 Elsjﬁzsndo
da 10° ||)(Aud|t0r|a 26/02/2021
Regio/ PPOAI-JT)
DF-TO
O beneficio do monitoramento é o alinhamento da obra do TRT aos requisitos da Resolugdo CSJT 70/2010.
Deliberado
Reforma CSJT pelo
CSJT-A-21408-37.2014.5.90.0000 | do Prédio Concluida . Plenario do
TRT Administrativo MON-9203-97.2019.5.90.0000 CSJT em
da 11° 20/11/2020
Regido/
AM-RR
O beneficio do monitoramento é o aprimoramento do planejamento de obras, além de atender ao disposto no
Acérddo TCU 2.622/2013 - Plenério do TCU.
Construgédo Deliberado
Edificio-Sede CSJT pelo
CSJT-A-8148-24.2013.5.90.0000 | do Férum Concluida X Plenério do
TRT Trabalhista de MON-7758-44.2019.5.90.0000 CSJT em
da12° Rio do Sul 14/02/2020
Regido/
sC
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
Construgdo do Deliberado
Edificio-Sede da pelo
CSJT-A-2702-98.2017.5.90.0000 | Vara do Trabalho | Concluida | CSJT-MON-3-32.2020.5.90.0000 | Plenério do
de Placido de CSJTem
Castro 28/8/2020
TRT
da 14* Os beneficios do monitoramento séo:
Eg?ﬁg/ 1. Aprimoramento do processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da obediéncia ao orcamento
aprovado;
2. A emisséo do Alvaré garantiu a legalidade da obra em relagéo a legislagdo municipal; e
3. Obediéncia a Lei Municipal 295/2005, o que proporcionou aperfeicoamento na elabora¢éo de planilhas
or¢amentarias de obras.
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Tribunal

regional ) Status da Status do
do Processo acérdao Area de exame analise Processo monitoramento processo
trabalho/ no CSJT
UF
Construgdo do Deliberado
cSJT- EdficioSede | L uida | ST pelo_
aVara do oncluida enario do
TRT AvOb-6601-70.2018.5.90.0000 Trabalho de MON-1702-58.2020.5.90.0000 CSJT em
da 15° Fernandépolis 26/6/2020
Regido/
Campinas
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
Construgédo do E:ll(l)berado
Edificio-Sede da . CSJT- -
TR COITA5902:84.2015.5.90.0000 | yara do Trabalho | <°"% | MON-6053-11.2019.5.90.0000 | FiEhério do
da 16° de Bacabal 28/8/2020
Regido/
MA
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
Construgédo do Eeellioberado
Edificio-Sede da . CSJT- -
RT CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000 Vara do Trabalho Concluida MON-6054-93.2019.5.90.0000 Elsej_?gzldo
da 16° de Pinheiro 26/6/2020
Regido/
MA
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orgamento aprovado.
Aquisicdo do .
imével situado D:||c|>berado
CSJT- na Rua 40, Concluida CSJT- Elenério do
TRT AvOb-10301-54.2018.5.90.0000 Quadra 37, lote MON-2552-15.2020.5.90.0000 CSJT em
da 16 03, Sao Luis
R:giéo/ (estacionamento) 26/6/2020
MA
O beneficio do monitoramento é a inducdo a observancia dos comandos legais e constitucionais em face do limite
de gastos imposto pela Emenda Constitucional n® 95, proporcionando a preservacédo do orgamento publico.
Construgdo do Deell(l)berado
CSJT- Edificio-Sede da | o | .\ | CSJT- P 4rio do
TRT AvOb-17051-09.2017.5.90.0000 | Vara do Trabalho MON-1407-21.2020.5.90.0000 CSITem
da 18° de Pires do Rio 26/6/2020
Regiao/
GO
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
Reforma para a D:II;berado
CSJT- instalacgo da VT [ . fCSJT- Bon4rio do
TRT AvOb-17452-08.2017.5.90.0000 | de Palmeiras de MON-1402-96.2020.5.90.0000 CSJT em
da 18° Goids 26/6/2020
Regido/
GO

O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado, e a promogdo da transparéncia dos custos, ampliando a abrangéncia da anélise
dos projetos, proporcionando o comparativo entre projetos semelhantes.
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Tribunal

regional ) Status da Status do
do Processo acérdao Area de exame analise Processo monitoramento processo
trabalho/ no CSJT
UF
Deliberado
CSJT- Issifgn;;:no ado | Concluida CSJT- Igleél:a'rio do
AvOb-6001-49.2018.5.90.0000 vane MON-1401-14.2020.5.90.0000
TRT de Iporé CSJTem
da 18° 26/6/2020
Regido/
GO
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orcamento aprovado.
Reforma e
ampliacdo Deliberado
Edificio-Sede da CSJT pelo
CSJT-A-1004-62.2014.5.90.0000 | Vara do Trabalho | Concluida . Plenario do
TRT de Arapiraca AN-3901-53.2020.5.90.0000 CSJT em
da 19° (Auditoria 26/02/2021
Regido/ PPOAI-JT)
AL
O beneficio do monitoramento é o alinhamento da obra do TRT aos requisitos da Resolugdo CSJT 70/2010.
Deliberado
Construgéo da pelo
CSJT- CSJT- -
Vara do Trabalho | Concluida Plenario do
TRT AvOb-18051-44.2017.5.90.0000 de Jardim MON-1101-52.2020.5.90.0000 CSJT em
da 24* 28/8/2020
Regido/
MS
O beneficio do monitoramento é aprimorar o processo de planejamento e execugdo de obras, por meio da
obediéncia ao orgamento aprovado.

8.5.1.8 Pareceres Técnicos em Subsidio ao CSJT

Tribunal Analise da

auditoria

Status do processo no
CSJT

regional do
trabalho/UF

Numero do processo

Sistemas de prevencgdo e combate

Deliberado pela

;’R'I'.Sla/:w a incéndio no imével que abrigao | Concluida PA 500.609/2020 Presidéncia do CSJT
€g1ao Férum Trabalhista de Niteri em 17/4/2020
TRT da 2° Projeto de reforma da fachada do . CSJT- Dgllt?ergdo pela
- o a T Concluida Presidéncia do CSJT
Regido/SP Edificio-Sede do TRT da 2° Regido AvOb-4551-03.2020.5.90.0000
em 12/01/2021
Projeto de aquisi¢do de pavimento .
TRT da 3? de estacionamento no Edificio Concluida CSJT- PIeDni'ILE?)e;ngS%?I'l(;m
Regido/MG da Rua Goitacazes, 1475, Belo AvOb-3603-61.2020.5.90.0000
; 26/02/2021
Horizonte
TRT da 5° Deliberado pela Vice-
Regié:/BA SEGREDO DE JUSTICA Concluida PP-1000480-38-2020.5.90.0000 Presidéncia do CSJT

em 19/3/2021
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Tribunal

g Anilise da z Status do processo no
regional do auditoria Numero do processo cSJT
trabalho/UF

TRT da 6? Aquisicdo de imdvel para abrigar o Concluida CSJT- delibﬁrguéagdc?gg%nério
Regido/PE Férum Trabalhista de Recife AvOb-2051-95.2019.5.90.0000 dgo CSIT
R Devolugdo do imével cedido pela Deliberado pelo
I;—:T;c?/sA Unido para a instalagdo da Sede Concluida PCA—6953—9<1:SZJOT1_9 5.90.0000 Plenério do CSJT em
9 do TRT da 8° Regio A 25/6/2021
Pedido de Medida Cautelar.
Pagamento de despesas de
exercicios anteriores. Resolucado Deliberado pelo
TRT da 11° CSJT 137/2014. Incorporagéo de . CSJT- . P
x : - s Concluida Plenario do CSJT em
Regido/AM-RR quintos/décimos em relagdo as PCA-1000390-64.2019.5.90.0000 26/6/2020
funcdes comissionadas exercidas
até agosto de 2001. Contrariedade
ao decidido no STF-RE-638.115
Oficio 024/2020/TRT14/SRC Atos Deliberado pela
TRTda14 de gestdo para a redugdo de Concluida PA 501.235/2020 Presidéncia do CSJT
Regido/RO-AC | despesas com didrias no &mbito m 17/4/2020
do TRT da 14° Regiso ©
R . ~ Deliberado pelo
TRT da 16 Projeto de construcédo da sede da Concluida CSJT-PE- Plenario do CSJT em
Regido/MA Vara do Trabalho de Pinheiro MON-6054-93.2019.5.90.0000
25/3/2021
Consulta acerca da Resolugdo
R CSJT 218/2018 - Capacitagao Deliberado pelo
EET SZ)E7S de servidores e terceirizados em Concluida Cons—2053—3C1$;(;r_20 5.90.0000 Plenario do CSJT em
9 Linguagem Brasileira de Sinais ' R 3/9/2020
(Libras)
Oficios TRT 18 GP/DG 13/2020
e TRT 18% GP/DG 27/2020 - .
TRT da 18° comunica paralisagdo, interrupgdo Deliberado pela
o b r Concluida | CSJT-PE-A-451-78.2015.5.90.0000 Presidéncia do CSJT
Regido/GO e reativacao da execugdo da obra om 1°/7/2020
de construgdo do Complexo
Trabalhista de Goiénia

8.5.2 Plano Anual de Auditoria do CSJT 2021

O Ato CSJT.GP.SG n® 1322020, aprovou o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para o exercicio de 2021, o qual também seguiu os parémetros e diretrizes
estabelecidos no Plano de Auditoria de Longo Prazo do CSJT para o Quadriénio 2018-2021
(Ato CSIT.GPSG n°319/2017, com as alteracdes promovidas pelo Ato CSIT.GPSG n° 132/2020).

Cumpre destacar que, ante o disposto no Estatuto de Auditoria Interna da Justiga do

Trabalho (Resolugao CSJT n°282/2021) e, por consequéncia, as alteragdes promovidas na
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Resolucdo CSJT n°® 70/2010 e a reestruturacdo da SECAUDI como Unidade de Auditoria
Interna (Ato CSJT.GP.SG 23/2021), o Plano Anual de Auditoria de 2021 j& ndo mais incumbe
a esta Secretaria a analise e o monitoramento dos projetos de obra e aquisicdo de iméveis

da Justica do Trabalho.

Essa alteracdo ¢ fundamental para que a SECAUDI possa atuar de forma alinhada as normas

internacionais de auditoria interna.

Na sequéncia, apresentam-se as auditorias realizadas pela SECAUDI em 2021, bem como

as que se encontram em andamento, agrupadas conforme a modalidade de acéo.

8.5.2.1 Auditorias Sistémicas

Areas de
exame da
auditoria

Status da
auditoria

Numero do processo

Status do processo no CSJT

Avaliagdo dos atos e
procedimentos relativos
a concessdo e ao
pagamento de abono
de férias a magistrados
da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus

VOLUME DE RECURSOS
FISCALIZADOS

R$ 97 milhdes

Gestao de
Pessoas

Aguardando deliberagédo do

CSJT-A-305-27.2021.5.90.0000 Plenario do CSJT

Concluida

Os beneficios da auditoria sdo:
1. Induzir a preservacdo do eréario estimada em R$ 21 milhées de reais ao ano;

2. Estimular o aprimoramento dos controles internos adotados pela Justica do Trabalho para
concessdo e pagamento do abono pecuniario de férias a magistrados;

3. Induzir a regularizagdo do célculo do terco constitucional de férias;

4. Induzir a sedimentagdo do marco temporal a partir do qual é permitido o deferimento de abono de
férias na Justica do Trabalho; e

5. Corroborar a garantia da verificagdo da disponibilidade orcamentaria no momento da concessdo do
abono pecuniério.

Avaliagdo do
gerenciamento de
servigos de tecnologia
da informag&o na Justica
do Trabalho

VOLUME DE RECURSOS
FISCALIZADOS

R$ 93 milhoes

Gestao de Aguardando deliberagdo do
Tecnologia da | Concluida CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000 .

~ Plenério do CSJT
Informac&o

Os beneficios da auditoria sdo:

1. Induzir a implementagdo de controles internos que mitiguem os riscos relacionados a ocorréncia do
paradoxo lucro-incompeténcia na contratagcdo atual e no planejamento das futuras contratagdes de
prestacao de servigos de Tl;

2.Induzir a implementacdo de controles internos e o estabelecimento de processos que racionalizem
os trabalhos e assegurem o alinhamento aos requisitos dispostos nas melhores préticas vigentes; e

3. Contribuir para o aperfeicoamento das gestdes administrativas dos érgédos e para a racionalizagéo
dos custos das contratagdes realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.
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Areas de
exame da
auditoria

Status da
auditoria

Numero do processo

Status do processo no CSJT

Avaliacéo de riscos

na governanga das
contratagdes de servigos
terceirizados com
dedicagdo exclusiva de
mé&o de obra no &mbito
da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus

Gestdo de
Contratagbes

Deliberado pelo Plenério do

CSJT-A-1551-58.2021.5.90.0000 CSJT em 26/11/2021

Concluida

Os beneficios da auditoria s&o induzir a adog¢do de mecanismos de controle suficientes e adequados
para tratar os seguintes riscos identificados:

1. Falta de clareza sobre o sistema de governancga das contratagdes publicas;
2.Inadequacéo das instdncias de apoio a governanga das contratagdes publicas;

3. Inexisténcia e/ou insuficiéncia de gestdo de riscos nas contratacdes de terceirizacdo de mao de
obra;

4. Inexisténcia de plano de logistica sustentavel, com objetivos e responsabilidades definidas, acées,
metas e prazos de execucdo sobre terceirizacdo de méo de obra;

5. Insuficiéncia de orientacdo sobre procedimentos a serem observados nas atividades de
administracdo de servigos terceirizados;

6. Insuficiéncia de estudos técnicos preliminares que permitam: o tratamento integrado dos diversos
possiveis componentes dos servigos de vigildncia patrimonial, a estimativa de custo por metro
quadrado nos contratos de limpeza e conservagéo, e a estimativa de custos comparativos de servigos
de transporte;

7. Insuficiéncia de estudos técnicos preliminares que contenham a estimativa do valor da contratagéo,
acompanhada dos pregos unitérios referenciais;

8. Insuficiéncia de controle de assiduidade e pontualidade durante a fiscalizagcdo dos contratos de
terceirizagdo com dedicacgdo exclusiva de mao de obras; e

9. N&o acompanhamento da evolu¢do jurisprudencial sobre a legitimidade de transferir ao ente
publico tomador de servico o énus de comprovar a auséncia de culpa na fiscalizagdo do cumprimento
das obriga¢des trabalhistas devidas aos trabalhadores terceirizados pela empresa contratada, para fins
de definicdo da responsabilidade subsidiaria do Poder Publico.

Avaliacdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos
TRTs da 3% e 12% Regides
para a reducdo das
dreas ocupadas

Gestao de Bens
Imdveis

Deliberado pelo Plenério do

CSJT-A-851-82.2021.5.90.0000 CSJT em 27/8/2021

Concluida

Os beneficios decorrentes dos encaminhamentos propostos visam contribuir para a eficiéncia e
economicidade na gestdo dos imdveis utilizados pela Justica do Trabalho de 1° e 2° graus para o
cumprimento de sua missdo.

Avalia¢do dos processos
de expedicéo,

gestdo e pagamento

de Precatdrios e
Requisi¢des de Pequeno
Valor administrados pela
Justica do Trabalho

Gestédo
Operacional e
Orgamentéria

Em

CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000
andamento

n/a

Os beneficios serdo computados por ocasido do encerramento dos trabalhos de auditagem.

Avaliagdo dos atos

e procedimentos
relativos a concesséo
de licenga para
tratamento da prépria
saude de servidores e
magistrados no dmbito
da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus

Em
andamento

Gestao de

CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000
Pessoas

n/a

Os beneficios serdo computados por ocasido do encerramento dos trabalhos de auditagem.
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Areas de
exame da
auditoria

Status da
auditoria

Numero do processo

Status do processo no CSJT

Avaliacdo da gestdo
de Tecnologia

da Informagéo e
Comunicagdo no
Conselho Superior da
Justica do Trabalho

Gestdo de
Tecnologia da
Informagéo

Em

6000233/2021-90 n/a
andamento

Os beneficios serdo computados por ocasido do encerramento dos trabalhos de auditagem.

Avaliacdo da gestdo de
passivos de pessoal da
Justica do Trabalho de
1°e 2° graus

Gestao de Em

CSJT-A-303-57.2021.5.90.0000 | n/a
Pessoas andamento

Os beneficios serdo computados por ocasido do encerramento dos trabalhos de auditagem.

8.5.2.2 Acdes Coordenadas de Auditoria

Areas de
exame da
auditoria

Status da
auditoria

Numero do processo

Status do processo no CSJT

Avaliagdo da Politica de
Acessibilidade

COORDENADA PELO
CNJ

Gestao de . .

) Em Encaminhado a Secretaria-Geral
Tecnologla da andamento 6000019/2021-90 em 22/10/2021
Informac&o

Os beneficios serdo computados por ocasido do encerramento dos trabalhos de auditagem.

8.5.2.3 Monitoramentos de Decisoes e Acérdaos Decorrentes de

Auditoria

Tribunal
regional

do Processo acérdao

trabalho/
UF

TRT
da 16°

CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000

Status do
processo no
CSJT

Status da

Area de exame Processo monitoramento

analise

Aguardando
deliberagdo
do Plenério

do CSJT

Gestéo

Administrativa CSJT-

MON-10701-68.2018.5.90.0000

Concluida

Monitoramento 2

Regido/
MA

Os beneficios do monitoramento s&o qualitativos, relacionados ao aprimoramento das préaticas de gestdo do
Tribunal Regional nas dreas de contratacdo e logistica.
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Tribunal

regional Status do
T i Status da .
do Processo acérdao Area de exame analise Processo monitoramento processo no
trabalho/ CSJT
UF
Aguardando
~ . CSJT- deliberagédo
RT CSJT-A-2101-58.2018.5.90.0000 | Gestdo de Obras | Concluida MON-1451-06.2021.5.90.0000 | do Plenario
da 172 do CSJT
Regido/
ES Os beneficios do monitoramento sdo qualitativos, relacionados ao aprimoramento das praticas de gestdo do
Tribunal Regional nas dreas de contratagdo e execugdo de obra publica.
Deliberado
CSJT-A-8145-69.2013.5.90.0000 | Gestao de Obras | Concluida | ST pelo Plendrio
TRT ) R MON-2051-27.2021.5.90.0000 | do CSJT em
da 19° 22/10/2021
Regido/
AL Os beneficios do monitoramento sdo qualitativos, relacionados ao aprimoramento das préticas de gestdo do
Tribunal Regional nas &reas de contratagdo e execucdo de obra publica.
Deliberado
= . pelo Plenério
CSJT-A-8002-80.2013.5.90.0000 | Gestdo de Obras | Concluida | CSJT-A-6753-84.2019.5.90.0000 do CSJT em
TRT 26/11/2021
da 22®
Regido/PI
Os beneficios do monitoramento sédo qualitativos, relacionados ao aprimoramento das praticas de gestdo do
Tribunal Regional nas areas de contratagéo e execugédo de obra publica.

8.5.2.4 Pareceres Técnicos em Subsidio ao CSJT

Tribunal

A Anilise da . Status do processo no
regional do auditoria Nuimero do processo csSJT
trabalho/UF

AVISO 234 - GP/TCU. ACORDAO Emn tramite na
Justica do 315/2021 - PLENARIO. L . Secretaria de
Trabalho Acompanhamento dos Relatérios Concluida PA 500.484/2021-3 Orcamento e Financas
de Gesté&o Fiscal relativos ao 2° do CSJT
quadrimestre de 2020.
Resposta do Tribunal Regional
do Trabalho da 1? Regi&o ao
TRT da 1° Oficio Circular CSJT.GP.SG.SETIC PA 500.508/2021-7 Deliberado pela
Reqizo/RJ 60/2020, que trata da implantagdo | Concluida ) Presidéncia do CSJT
9 do mdédulo principal e da folha de Migrado SEI 6000064/2021-90 em 12/01/2021
pagamento do Sistema Nacional
SIGEP-JT.
Deliberado pela Presidéncia do Concluida CSJT- Plgw(?iitz)eglaodgseﬁl'lc;m
CSJT em 13/11/2021 AvOb-3603-61.2020.5.90.0000 26/02/2021
Oficio 0090/2021/TRT14/GP -
TRT da 14° Novas informacdes apresentadas Aguardando
Regiao/RO pelo TRT da 14° Regido e Concluida CSJT-A-1-62.2020.5.90.0000 deliberagdo do Plenério
atualizacdo do Relatério de do CSJT
Auditoria
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Tribunal

g Anilise da z Status do processo no
regloll;:allﬂcla: auditoria Numero do processo cSJT
trabalho,

N Oficio 037/2021-GP Novas
TRRZ;%Q/S informagdes do TRT da 15" Regio Concluida CSIT- delibgg:;ord;gglnério
Campinas quanto a achado de auditoria na MON-1801-28.2020.5.90.0000 do CSJT
drea de Gestao Administrativa.
Oficio TRT-23 071/2021-GP,
que trata do cumprimento da Deliberado pelo
TRT da 23° determinag&o de revisdo do Plano Concluida CSJT- Plenario do CSF?JT om
Regido/MT Diretor de Tl, a fim de aprimorar o MON-252-80-2020.5.90.0000 26/11/2021
estudo qualitativo do quadro de
pessoal da unidade de TI.

8.6 Prestacao de Contas do CSJT
8.6.1 O Novo Modelo de Prestacao de Contas

O Tribunal de Contas da Uniao, por meio da Instrucdo Normativa n® 84/2020, estabeleceu
novo modelo, com vigéncia a partir daquele exercicio, para a organizagdo e a apresentagao
das contas dos administradores e responsaveis da administracdo publica federal e para

o julgamento realizado por aquele érgéo.

Esse novo modelo estd amparado em trés pilares: a) apenas as unidades prestadoras
de contas mais relevantes em termos de materialidade no Balanco Geral da Unido terao
processos de contas formalizados no TCU para fins de julgamento; b) as demais unidades
prestadoras de contas serdo avaliadas, a priori, apenas por suas préprias unidades de
auditoria interna, as quais poderdo acionar o TCU em casos de indicios de irregularidades;
c) as prestacdes de contas anuais terdo como destinatario final o cidaddo, de forma que
todos os documentos a elas relacionados deverdo ser divulgados no sitio eletronico do

respectivo érgao ou entidade.

Quanto a avaliacdo e certificacdo das contas dos érgdos e entidades, atribuicdo das
respectivas unidades de auditoria interna, o novo modelo de prestacdo de contas
estabelece a obrigatoriedade de que seja realizada auditoria financeira integrada

com a conformidade.
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Ante esse novo cenario normativo e considerando as peculiaridades de funcionamento
do CSJT, que, ndo sendo uma Unidade Gestora Executora, € amparado pelo TST em
suas necessidades materiais, conforme estabelecido no Acordo de Cooperacéo Técnica
n°® 2/2018, decidiu o Tribunal de Contas da Unido, nos termos consignados na Decisdo
Normativa 187/2020, que o CSJT, a partir do exercicio de 2020, passara a ter as informacdes

de sua gestdo integradas a prestacdo de contas do Tribunal Superior do Trabalho.

Significa na prética que, a partir de 2020, o CSJT deixou de ser uma Unidade Prestadora de
Contas para ser uma unidade de contexto do TST, de forma que as informacdes relevantes

do cumprimento de sua missao finalistica devem compor o Relatério de Gestdo do TST.

8.6.2 Ultima prestacdo de Contas do CSJT ao TCU

As prestacdes de contas, até o exercicio de 2019, eram regidas pela Instrugdo Normativa
n°® 63/2010. Nesse modelo, conforme critérios estabelecidos pelo TCU, a cada exercicio
determinados érgéos e entidades da Administragcdo Publica Federal eram selecionados,
de forma que os responsaveis pela administracdo destes tinham as suas contas submetidas
a julgamento do TCU, que contava, como subsidio, da avaliagcdo realizada pela Unidade

de Auditoria do préprio érgao ou entidade.

Nos termos da Decisdo Normativa TCU n® 178/2019, em seu Anexo |, o CSJT foi relacionado
como Unidade Prestadora de Contas que deveria apresentar contas anuais em 2020,
referentes ao exercicio de 2019. Jad no Anexo | da Decisdo Normativa TCU n°® 180/2019
(com alteragdes promovidas pela Decisdo Normativa TCU n°® 182/2020), o CSJT figurou
entre os rgaos em que os responsaveis teriam as contas de 2019 submetidas a julgamento

pelo TCU.

Coube entao a esta Secretaria, em apoio ao TCU, realizar em 2020 auditoria nas contas

do CSJT relativas ao exercicio de 2019.




Considerando os exames efetuados no trabalho, concluiu-se por ndo haver evidéncias
de impropriedades ou irregularidades capazes de comprometer a gestdo dos
responsaveis no exercicio de 2019. As observacdes apresentadas foram pontuais,
traduzindo-se em oportunidades de melhoria no processo de prestacdo de contas
anual, ndo apresentando significancia ou relevancia suficientes para comprometer a

regularidade da gestao dos responsaveis.

Ressalta-se ainda que, por meio do Acérdao TCU 6568/2021 - 27 Camara, retificado por
inexatiddo material pelo Acérdao TCU 7721/2021 - 27 Camara, o Tribunal de Contas da

Unido julgou as contas regulares e deu quitagdo plena aos responsaveis.

8.7 Perspectivas para a atividade de auditoria
interna no CSJT e na Justica do Trabalho

Nos exercicios de 2020 e 2021, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, em alinhamento
as diretrizes do CNJ, adotou uma série de medidas com o objetivo de aprimorar a atividade
de auditoria interna ndo sé no ambito do préprio CSJT como em relagdo a Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus.

A primeira agdo foi a edigdo do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o
Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, consoante a

Resolucdo CSJT 282, de 26/2/2021.

Conforme estabelecido no art. 1°, o Estatuto de Auditoria Interna estabelece as regras
fundamentais para a pratica profissional da atividade de auditoria interna no CSJT e nos
TRTs. Nesse sentido sdo estabelecidos: o propdsito e a missdo da auditoria, a autoridade
da auditoria interna, a responsabilidade da auditoria interna, a posi¢ao da auditoria interna
dentro da organizacdo e a necessidade de observancia das praticas profissionais e de

instituicdo de programa de qualidade.




Por sua vez, nos termos do art. 36, o Cédigo de Etica estabelece os principios éticos
fundamentais e as regras de conduta a serem observados no exercicio da atividade de

auditoria interna.

A segunda acao foi a reestruturagdo da SECAUDI, consoante Ato CSJT.GP.SG 23,
de 11/3/2021, a fim de alinhar a unidade de auditoria do CSJT ao estabelecido no

Estatuto de Auditoria.

Mais recentemente, por meio da Resolucdo CSJT n°® 311/2021, instituiu-se o Sistema de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho (SIAUD-JT), com o objetivo de organizar, uniformizar
e integrar o processo de auditoria do CSJT e dos TRTs, e o Comité de Governanga e
Coordenacgao do SIAUD-JT, formado pelo dirigente da unidade de auditoria do CSJT e por
oito representantes das unidades de auditoria dos TRTs, com competéncias para submeter
ao Plenario do CSJT as propostas normativas que deliberar e estabelecer diretrizes para

a padronizacgdo e aperfeicoamento das praticas de auditoria.

Nesse contexto, os proximos passos nesse processo de consolidagdo e aperfeicoamento
da atividade de auditoria interna concentram-se em se dar inicio ao funcionamento do
aludido Comité, a fim de que este venha a se consolidar como um férum técnico de debates
de temas sensiveis e de formulacdo de propostas normativas e de acdes ao CSJT, com
o objetivo de que as unidades de auditoria possam, no cumprimento especifico de sua
missdo, contribuir cada vez mais e melhor para o aprimoramento da governanca e dos

processos de gestdo de risco e de controles internos do CSJT e dos TRTs.
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Gestao Documental
e da Memoria




A Justica do Trabalho organizou entre sua estrutura organizacional e de governanga, a
gestdo do tema Gestdo Documental e de Memodria, em consonancia com o Programa
Nacional de Gestdo Documental e Memoadria do Poder Judicidrio (PRONAME), instituido

no Poder Judiciario em 2009 pelo Conselho Nacional de Justica.

De acordo com as definicdes do CNJ', Gestao Documental é “o conjunto de procedimentos
e operacdes técnicas referentes a producéo, a tramitacdo, ao uso, a avaliacdo, ao
arquivamento e a destinacdo de documentos e processos no dmbito do Poder Judiciario,
no exercicio de suas atividades, inclusive as administrativas, qualquer que seja o suporte de
registro da informac&o”. Ao falar em Gestao de Memoéria, tratamos do “conjunto de agdes
e praticas de preservacdo, valorizagdo e divulgacéo da histéria do Poder Judiciario contida
em seus documentos, processos, arquivos, bibliotecas, museus, memoriais, personalidades,
objetos e imdveis, abarcando atividades relacionadas a pesquisa, conservacao, restauracao,

reserva técnica, comunicacdo, agdo cultural e educativa”.

De forma geral, o tema Gestdo de Documental e de Memoria abarca a possibilidade do
“integral exercicio de direitos, a preservagao das informacdes necesséarias as partes e as
instituicdes do Poder Judiciario, o descarte da documentagado ndo mais necesséria e a

preservacao do patrimonio histérico e cultural”2.

Na Justica do Trabalho, as atividades de Gestdo Documental e de Memdria se estruturam
no TST, pela Coordenadoria de Gestdo Documental e Memadria (CGEDM) e no CSJT pela
Coordenadoria de Gestdao Documental (CGDOC). Em termos de estrutura de governanca,
as unidades contam com a atuagdo da Comissdo de Documentacdo e Memoria, Comissado
Permanente do TST e do Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memoéria da
Justica do Trabalho (CGMNac-JT), ambas coordenadas pelo Ministro Mauricio Godinho
Delgado e que tratam das questdes do tema Gestdo Documental e de Meméria de forma

ampla, para toda a Justica do Trabalho. Adicionalmente, a atuacdo do Grupo de Trabalho

1 https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-documental-e-memoria-proname/. Acesso em 15/12/21.

2 https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-documental-e-memoria-proname/. Acesso em 15/12/21.



https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-documental-e-memoria-proname/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-documental-e-memoria-proname/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-documental-e-memoria-proname/

de Gestao Documental da Justica do Trabalho (GT-GED), impulsiona em nivel administrativo

as atividades necessarias ao desenvolvimento do PRONAME na Justica do Trabalho.

Os registros deste relatério estdo focados na atuagdo do CSJT como érgéo central para a
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, pelas atividades da CGDOC e a seguir sdo relacionados
os aspectos de destaque da gestdo 2020-2022 para o tema Gestdo Documental e de
Meméria na Justica do Trabalho. Inicialmente sdo descritas as agdes administrativas
e atividades do Comité Gestor, Grupo de Trabalho e CGDOC e, em sequéncia, sdo

relacionadas as iniciativas desenvolvidas no periodo.

9.1 Acoes Administrativas

9.1.1 Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da
Meméria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT)

Na gestdao 2020-2021, o Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Meméria da
Justica do Trabalho (CGMNac-JT) realizou duas reunides por videoconferéncia em 2020

e duas em 2021, concentrando-se no debate dos seguintes temas:
e Elaboracdo do tesouro da Justica do Trabalho;

® Proposta de estudo de adequacdo do sistema legado relativo aos processos
trabalhistas de 1° grau, visando otimizar o tratamento da massa documental acumulada

da Justica do Trabalho;

* Disponibilizagcdo de exposigdes virtuais, por exemplo, “Pandemias e Relagdes de
Trabalho”, “Justica do Trabalho: 80 anos de Justica Social”, “A Forga e a Relevancia
do Trabalho da Mulher”, “1° de Maio: Didlogo entre lutas e conquistas”, “15 anos do

CSJT";

® Revisdo do Manual de Gestdo Documental da Justica do Trabalho;




e Criacdo do Manual da Meméria do Poder Judiciario;

* Implantagdo de software de divulgacédo de Acervo histérico para Justica do Trabalho

(AtoM);

® Projeto “"Critérios Minimos de Selecdo, Conservacao e Preservacdo de Obras Raras

e Especiais para a Justica do Trabalho”;

® Criagao da Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho (REBIJUTRA). A atividade
foi formalizada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 49/2020;

* Projeto de Visita Virtual dos Acervos e Memoriais da Justica do Trabalho;
* Implantacdo do Médulo de Gestdo Documental no PJE - Proname;
* Bibliografia comemorativa dos 80 anos da Justica do Trabalho;

® Semana da Memoéria da Justica do Trabalho, Simpdsio Internacional “Primeiro de
Maio: pilares e desafios das relagdes trabalhistas contemporéaneas” realizado em

14/5/2021;

® Livro histérico “Composicoes, Biografias e Linha Sucessoéria dos Ministros do Tribunal

Superior do Trabalho”;

* Projeto de criacdo de Repositério Arquivistico Digital Confidvel - RDC-Arq para toda

Justica do Trabalho com barramento para o PJe;

* Medidas para cumprimento da Resolugdo CNJ n° 408/2021 no ambito da Justica
do Trabalho;

e Criacdo de espaco fisico no Memorial do Tribunal Superior do Trabalho e/ou

exposicdo para mostrar a atuagao da Justica do Trabalho durante a pandemia.




9.1.2 Grupo de Trabalho de Gestao Documental da Justica
do Trabalho (GT-GED)

O Grupo de Trabalho de Gestao Documental do CSJT (GT-GED) foi criado pela Resolucao
CSJT n° 30/2006 para prestar consultoria na drea de gestdao documental no ambito da
Justica do Trabalho. Atualmente, o GT-GED é composto por 12 integrantes titulares e
8 suplentes, conforme ATO CSJT.GP.SG N° 58/2020. Na gestdo 2020-2022, o GT-GED
realizou seis reunides por videoconferéncia e os registros das reunides indicam avancgos

na discussdo e implantacdo das seguintes acdes, no ambito da Justica do Trabalho:
* Atualizagcdo do Manual de Gestdo Documental da Justica do Trabalho;

* Implantacdo do Memorial Virtual da Justica do Trabalho e Tour Virtual (Imagens,

descricdes e video para uma visita virtual ao memorial ou centro de meméaria);
® Realizagdo da Semana da Memdria da Justica do Trabalho;

e Criagao de perfil de acesso para que as unidades de arquivo possam, pelo menos,

visualizar processos marcados como histéricos dentro do sistema PJe;

e Elaboracédo do plano de cumprimento da Resolucdo do CNJ n® 324/2020 e acdes

necessarias para a aplicabilidade dessa norma;
® Revisdo do Manual de Meméria do Poder Judiciario;

® Proposta de novo indicador para o plano de metas da Justica do Trabalho na area

de gestdo documental para os anos de 2021 a 2026;
e Levantamento do quantitativo de processos - Pje nos TRTs;

® Proposta de mudancga do Grupo de Trabalho de Gestdo Documental da Justica do

Trabalho para Comité de Gestdo Documental e de Meméria da Justica do Trabalho;




e Terceiro diagndstico da situagdo dos arquivos da Justica do Trabalho;
® Impactos da Resolucdo CNJ n° 408/2021 na Justica do Trabalho;

* Estudos que resultaram na edicdo do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.CGDOC
N° 37/2021 que institui a politica de Gestdo Documental e de Gestdao de Memoria

da Justica do Trabalho;
* Representacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho no Comité do Proname;

* Insercdes de novas imagens e descricbes no Memorial Virtual da Justica do Trabalho.

9.1.3 Orientacgao técnica aos Tribunais Regionais do Trabalho

O CSJT coordena o planejamento e a execucdo de acdes de modernizacdo dos arquivos e
centros de memoaria dos érgaos da Justica do Trabalho. A atuacdo conjunta com os 6rgéos
da Justica do Trabalho visa alcancar os padrdes técnicos de tratamento da informacao

estabelecidos pela legislacdo e pelas normas arquivisticas.

Nesse contexto, o CSJT presta orientacdo técnica e responde a questionamentos
encaminhados pelos TRTs. Em geral, os demandantes solicitam informagdes sobre
problemas relacionados a legalidade, viabilidade ou metodologia adequada para execucéo

de servigos arquivisticos.

9.1.4 Gestao do sistema Malote Digital

A gestdo do Comité Gestor do Sistema Malote Digital (cgMalote), em 2020 e 2021,
enfatizou a¢des de manutengado do funcionamento do sistema conforme as orientagdes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica. Nesse sentido, foram executadas as

seguintes atividades:




* Homologacao de versdes do sistema Malote Digital com corregdes realizadas pelo CNJ;

® Acompanhamento das demandas solicitadas as adreas de Tecnologia da Informacéo

do CNJ e do TST;

® Gerenciamento dos impactos relacionados as instabilidades ocorridas no sistema

Malote Digital;

* Adogao de providéncias para divulgacdo de noticias relacionadas ao funcionamento

do sistema Malote Digital no &mbito da Justica do Trabalho.

® Encaminhamento de Oficios ao CNJ, por meio da Secretéria-Geral do CSJT,

informando a instabilidade no sistema.

9.1.5 Gestao do sistema Diario Eletronico da Justica do
Trabalho

O Diério Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) constitui o instrumento oficial de
disponibilizacdo e publicacdo dos atos produzidos pelo Tribunal Superior do Trabalho,
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, pela Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados e pelos 24 Tribunais Regionais do Trabalho. O DEJT foi
instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N° 15, de 5/6/2008, em observancia ao disposto
no art. 4° da Lei n® 11.419, de 19/12/2006.

O CSJT, por meio da Gestao Nacional do DEJT, atendeu em 2020 e 2021 a, respectivamente,
1009 e 261 demandas de servidores e advogados apresentadas por e-mail, além de
ter atendido inUmeras chamadas feitas por telefone. Todas relativas a publicacdes e ao

funcionamento do sistema DEJT.

A Gestado Nacional do DEJT também adotou medidas para solucionar impactos das

indisponibilidades ocorridas no sistema DEJT ao longo do periodo.




Durante a gestao 2020-2021, o Comité Gestor do DEJT realizou reunides para discutir
melhorias e correcdes no sistema Diario Eletronico da Justiga do Trabalho. Como resultado
dessas reunides foram implantadas as seguintes versdes do DEJT: 6.8.2-1, 6.8.3-2, 6.8.4-1,

6.8.6-1,6.8.7,6.8.8,6.9.0-7, 6.9.3-0, 6.9.2-2 € 6.9.1-1.

9.1.6 Apuracao do indice de gestao estratégica envolvendo
a gestao documental

No Plano Estratégico do CSJT relativo ao periodo de 2015-2020 constava o indice de
Recolhimento de Acervo de Guarda Permanente (IRAGP), cujo objetivo era o alcance de
um indice de 8% de recolhimento da documentagao aos arquivos permanentes da Justica

do Trabalho de 1° e 2° graus.

Os dados para apuracdo da meta foram solicitados aos Tribunais Regionais do Trabalho
e inseridos no Sistema de Gestado Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST). No ano
de 2020, quinze Tribunais Regionais do Trabalho enviaram dados sobre a Meta 21. Cabe
ressaltar que os trabalhos nos acervos fisicos documentais foram inviabilizados devido a

pandemia da COVID- 19.

Com a entrada em vigor do Planejamento Estratégico do CSJT correspondente ao
periodo de 2021-2026, entendeu-se ser mais adequado que fosse estabelecido o
indice de Classificacdo Documental no Processo Judicial Eletrénicos (ICDPJe), em

substituicdo ao IRAGP.

A apuracgao do indicador sera realizada assim que forem liberados os acessos aos
documentos armazenados e inserido o médulo de gestao documental no sistema PJe,
em consonéancia com o art. 32 da Resolugdo CNJ n° 324/2020, projeto que estd em

planejamento para a Justica do Trabalho.




9.1.7 Divulgacao da legislacao no portal do CSJT na internet

Durante a gestdo 2020-2021, foram disponibilizados 377 atos normativos devidamente

formatados no portal do CSJT na internet para acesso publico, conforme tabela a seguir:

ESPECIE NORMATIVA QUANTITATIVO

Atos da Presidéncia e Vice-Presidéncia 173
Atos Conjuntos 85

Atos relacionados a pandemia da Covid-19 47
Atos da Secretaria-Geral 19

Portarias 14

Resolucdes 39

TOTAL 377

9.1.8 Disponibilizacao das Atas de Registro de Preco no
portal do CSJT da internet

As atas de registro de preco enviadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho séo inseridas
no portal do CSJT. Essa disponibilizacdo permite o acesso a uma base de dados reunida
em um sé local. Nos anos de 2020 e 2021 foram disponibilizadas 24 atas de registro de

preco no portal do CSJT.

9.1.9 Apoio a equipe gestora negocial do Sistema Eletronico
de Informacées (SEI)

A drea gestora negocial do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) no TST é apoiada pelo CSJT no
atendimento as demandas relacionadas ao sistema. Os questionamentos enviados ao e-mail sei@
tst.jus.br sdo identificados e compartilhados com o TST e as respostas sdo enviadas e padronizadas

num banco de respostas. No més de setembro 43 respostas foram enviadas e no més de outubro 7.
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9.2 Iniciativas do biénio 2020-2022

9.2.1 Politica de Gestao Documental e de Memoédria da
Justica do Trabalho

Foi instituida a Politica de Gestdao Documental e de Gestdo de Memoaria da Justica do
Trabalho, por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°® 37/2021, de 30/8/2021, retificado
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG.CGDOC n° 45, de 6/10/2021.

A edicdo do Ato Conjunto resulta na consolidacédo de a¢des desenvolvidas no ambito do
CSJT e do TST, em observancia as diretrizes e normas do Programa Nacional de Gestédo
Documental e Meméria do Poder Judiciario (Proname), além de dar cumprimento as
Resolugbes n® 324, de 30/6/2020, e n° 408, de 18/8/2021, editadas pelo CNJ com o intuito

de promover avangos em relacdo a producdo documental e a meméria institucional.

9.2.2 Memorial Virtual da Justica do Trabalho

Em 2020 foi instituido o Memorial Virtual da Justica do Trabalho como repositério da

membdria institucional dos érgdos que compdem a Justica do Trabalho, com o objetivo
de promover a difusdo cultural dos documentos e objetos que fazem parte da histéria do
TST, do CSJT e dos TRTs, bem como de registrar importantes avancos dados no Direito
Trabalhista, em consonéncia com o Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica

do Trabalho, instituido pelo Ato Conjunto ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 11, de 3/5/2011.

9.2.3 Criacao de médulo de gestao documental no sistema
Processo Judicial Eletrénico (PJe)

Houve impulso ao desenvolvimento do projeto de construgdo de mdédulo de gestao

documental no sistema PJe, o qual devera contemplar, no minimo, o plano de classificagdo
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e a tabela de temporalidade da Justica do Trabalho, em observéancia ao art. 32 da Resolucéo

CNJ n°324/2020. A matéria estd sendo tratada no Processo SEI CSJT n® 6000079/2021-90.

9.2.4 Repositério arquivistico digital confidvel (RDC-Arq)
para a Justica do Trabalho

O CSJT analisou e opinou favoravelmente a implantacao do projeto apresentado pelo TRT
da 4° Regido que, em parceria com o IBICT, propde o desenvolvimento de barramento
tecnolégico que conecta o Processo Judicial Eletronico - PJe, utilizado na Justica do

Trabalho, ao software de preservacdo de informagdes - Archivematica.

Trata-se de importante passo para que a Justica do Trabalho possa dar cumprimento ao
art. 34 da Resolucdo CNJ n°® 324/2020, o qual estabelece que para fins de preservacao
digital, os érgdos do Poder Judicidrio adotarao repositério arquivistico digital confiavel
(RDC-Arq), desenvolvido como software livre, gratuito e de cédigo aberto, projetado para

manter os dados em padrdes de preservacao digital e o acesso em longo prazo.

9.2.5 Comemoracao dos 80 anos da Justica do Trabalho
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Foram elaboradas pesquisas de dados e redacdo de textos para o projeto que resultou
na comemoracdo dos 80 anos da Justica do Trabalho completados em maio de 2021,
abordando anélise do trabalho e da construcao das relacdes trabalhistas no Pais ao longo

de sua histdria.

Com isso, foi oferecida para a sociedade uma exposicdo virtual, com o objetivo de
compreender o presente e lancar luzes as inUmeras possibilidades de construcéo e
reconstrucdo da histdria desta Justica do Trabalho, além de ressaltar o seu compromisso

constitucional de realizagdo de justiga social.

Destaque também para a realizagdo do “Seminario Internacional 80 anos da Justica do
Trabalho”, realizado no dia 14/5/2021, bem como para a elaboragao do livro sobre a

histéria da Justica do Trabalho.

9.2.6 Realizacao da Semana da Memoéria da Justica do
Trabalho

Foi realizada a Semana da Memdria nos anos de 2020 e de 2021, evento que tem o objetivo
de lembrar acontecimentos marcantes relacionados a meméria institucional e aos fatos

que marcaram o mundo do trabalho e do Direito do Trabalho.

Nesses dois anos, por conta da pandemia da COVID-19, a data foi celebrada por meio
de seminarios telepresenciais e de exposi¢des virtuais. Em 2020, a Semana da Memoéria
foi realizada no periodo de 21 a 25/9. Em 2021, o evento foi realizado de 3 a 14/5 com
exposi¢des tematicas e Simpdsio Internacional “Primeiro de Maio: pilares e desafios das

relacdes trabalhistas contemporéneas”.




9.2.4 Projeto arquitetonico e museolégico do memorial do
TRT da 18? Regiao

Em 2019 foi celebrado o Acordo de Cooperacao Técnica n® 6 entre o TST, CSJT e TRT da
18% Regido, prevendo a realizacdo de atividades colaborativas para elaboracado do projeto
arquitetéonico e museoldgico do memorial do TRT da 18* Regido, que tem previsdo de

inauguracdo em novembro de 2023.
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Comunicacgao
Social na Justica do
Trabalho




A Comunicacdo Social é tema estratégico e estruturante para as organizages, em especial
na esfera publica, na medida em que por meio de suas atividades, a exigéncia da sociedade
por informagao e transparéncia é atingida. No Poder Judiciério, o tema se organiza no

SICJUS e é objeto de Politica desde o ano de 2009.

Na Justica do Trabalho, a Comunicagdo Social tem sua unidade central de gestdo no
Tribunal Superior do Trabalho, pela Secretaria de Comunicagdo, onde subunidade trata dos
temas vinculados ao CSJT e a Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus. A atuagdo do Comité
Gestor de Comunicacéo Social da Justica do Trabalho, auxilia a Justica do Trabalho no
impulso das acdes estratégicas do tema e conta com a participacdo de representantes

dos érgaos superiores (TST e CSJT) e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

No biénio 2020-2022, considerando o contexto da pandemia que imputou o isolamento
social em certos periodos e reconfiguracdo das atividades dos érgéos de todo o Poder
Judicidrio para modalidade telepresencial, a atuacdo das dreas de Comunicacdo Social

foi vital para a manutencgao dos canais de informacgao internos e externos.

Os destaques sobre as atividades administrativas e iniciativas realizadas no biénio 2020-

2022 sao relacionadas a seguir:

10.1 Comunicacao Institucional

No biénio, a Comunicacgdo Social no CSJT seguiu linha editorial adotada amplamente em
todos os Tribunais Regionais do Trabalho do pais, buscando realizar a divulgacéo periédica
de julgamentos e projetos institucionais da Justica do Trabalho, bem como a difusdo de
seus servicos, a producdo de campanhas nacionais, a ampliacdo das parcerias institucionais

e a difusdo da sua funcgdo social para a sociedade.

Nesse periodo, foram desenvolvidas, entre outras acdes, diversas campanhas

nacionais, como:



https://www.cnj.jus.br/agencia-cnj-de-noticiasinst/sicjus/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/98

® As Semanas Nacionais da Conciliacao e Execucao Trabalhista, que alavancaram as

solugbes consensuais e definitivas de processos, especialmente durante a pandemia;

e A Campanha "Em Conjunto”, do Programa Trabalho Seguro, que incentivou
a valorizacao da saide mental no @mbito profissional por meio do esforco e do

envolvimento coletivos;

e O Twittaco #BrasilSemTrabalholnfantil, campanha em parceria com o MPT, OIT e

FNPeti, que chamou a atencdo da sociedade para a exploracdo do trabalho infantil

e teve mais de 20 mil menc¢des na rede social;

e Criacdo de identidade visual e agdes comemorativas ao longo de 2021 para marcar

os 80 anos da Justica do Trabalho, como a mesa-redonda “Justica do Trabalho: 80
anos - histéria, avancos e modernizacdo digital” e a 2% edicdo do Prémio Justica do

Trabalho de Jornalismo, que teve como tema “Justica do Trabalho: a importéncia e

os avancos da Justica Social”.

10.2 Pesquisa nacional de imagem

A fim de avaliar e mensurar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados pela
Justica do Trabalho, conforme previsdo no Plano Estratégico da Justica do Trabalho
para o ciclo 2021-2026, foi iniciado o tramite para a realizagdo da pesquisa nacional de
imagem da Justica do Trabalho. Focada nos eixos conhecimento, confiancga e avaliacéo,
a pesquisa buscara apurar o quanto a Justica do Trabalho é conhecida pela sociedade,
aferir seu nivel de confianca e como esse ramo do Poder Judiciédrio é avaliado pela

populagdo brasileira.

Seja por meio meio da contratacdo de empresa especializada, cujo levantamento de
precos ja foi realizado, ou por formulacdo da pesquisa por equipe interna, com o apoio de

outras unidades do TST e do CSJT, o questionario sera disponibilizado ao publico externo



https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-e-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2021-atendeu-mais-de-286-mil-pessoas
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/em-conjunto-campanha-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-promove-valoriza%C3%A7%C3%A3o-da-sa%C3%BAde-mental-no-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/hashtag-n%C3%A3oaotrabalhoinfantil-fica-entre-os-assuntos-mais-comentados-do-twitter
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/celebra%C3%A7%C3%A3o-dos-80-anos-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-ter%C3%A1-semin%C3%A1rio-livro-e-pr%C3%AAmio-de-jornalismo
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/noticias3/-/asset_publisher/RPt2/content/id/9325122
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/noticias3/-/asset_publisher/RPt2/content/id/9325122
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-entrega-2%C2%BA-pr%C3%AAmio-justi%C3%A7a-do-trabalho-de-jornalismo%C2%A0#:~:text=05%2F10%2F21%20%2D%20O,os%20avan%C3%A7os%20da%20Justi%C3%A7a%20Social%E2%80%9D.
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-entrega-2%C2%BA-pr%C3%AAmio-justi%C3%A7a-do-trabalho-de-jornalismo%C2%A0#:~:text=05%2F10%2F21%20%2D%20O,os%20avan%C3%A7os%20da%20Justi%C3%A7a%20Social%E2%80%9D.

e ird fornecer um panorama geral sobre a Justica do Trabalho, permitindo identificar

oportunidades de aperfeicoamento.

10.3 Identidade Visual dos Sistemas Nacionais da
Justica do Trabalho

Para dar continuidade a estratégia de unificacdo visual nacional da Justica do Trabalho,
regulamentada pela Resolucao CSJT n® 243/2019, que dispde sobre a Identidade Visual
Unica da Justica do Trabalho, foi apresentado o projeto inicial de unificacio visual
dos sistemas corporativos nacionais da Justica do Trabalho. As primeiras logomarcas
padronizadas ja foram aprovadas, de modo que outras estdo previstas para serem inseridas

no decorrer dos préximos anos.

Atualmente, ja fazem parte do pacote visual, ou “pacote office” da Justica do Trabalho,
sistemas como o SIGEQ, o SIGEST e o SIGEP, além do e-Gestédo, da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho. Estdo em fase de implementacéo do icone sistemas como o DEJT,
a REBIJUTRA e o Projeto Garimpo, da Corregedoria. A unificacdo visual dos logos dos
sistemas vai propiciar maior integragao visual dos sistemas e uma identificagcdo a marca

da Justica do Trabalho.
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/158390

10.4 Unificacao de ferramenta para os portais da
Justica do Trabalho

Apesar da padronizacado da exibicdo dos conteddos nas paginas iniciais dos portais,
aprovada pela Resolugdo CSJT n°243/2019, é possivel identificar ainda uma disparidade
visual na disponibilizagdo dos contelddos nas paginas iniciais. Isso se deve a diversidade de
plataformas usadas, o que dificulta uma padronizacdo refinada e idéntica. Essa diferenca

visual ainda é maior quando se avalia as paginas internas desses portais.

Nesse contexto, o Comité de Comunicagao sugeriu que a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo (SETIC) consultasse os TRTs sobre a possibilidade de adocéo
de ferramenta Unica para hospedagem dos portais e gerenciamento de contetidos. O
parecer da SETIC confirmou a possibilidade de implementagdo da ferramenta Unica, dados
os riscos e a necessidade de dotagdo orgcamentaria do CSJT para a execucéo nacional,
e sugeriu "o envio do estudo ao Comité de Governanca de TIC da Justica do Trabalho
(CGOVTIC) para conhecimento, submetendo a proposta para criacdo de uma equipe
de planejamento da contratacdo, a fim de realizar estudos de viabilidade, ou nédo, de
aquisicdo de solugdes e servicos, ou adogao de solucdes ja implantadas ou, até mesmo,

uma construcdo customizada”.

Dada a complexidade do tema, o CGOVTIC deliberou por relegar o eventual

desenvolvimento de projeto para a futura gestao, a iniciar no ano de 2022.

10.5 Politica de Comunicacao Social da Justica do
Trabalho

Trata-se de um objetivo do Comité de Comunicacéao instituir nova Politica de Comunicacéo
Social para toda Justica do Trabalho nos moldes da aprovada para o TST e o CSJT, por meio

do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.GVP.CGJT N°®25/2021. A politica visa estabelecer diretrizes



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189051

e os critérios para a difusdo das informagdes, para o publico interno e externo, referentes
as atividades e servicos jurisdicionais e administrativos dos érgdos que compde a Justica
do Trabalho, garantindo uma divulgacéo didética e acessivel de julgamentos, noticias,

informativos, campanhas e outras iniciativas desta Justica especializada.

A proposta de regulamentacao ja estd em andamento, estimando-se que a apreciagao
ocorra na ultima sessdo do Plenario do CSJT da gestdo 2020-2022, no més de

fevereiro de 2022.

10.6 Manual de Comunicacao e Redacgao Jornalistica

Seguindo a diretriz de linha editorial unificada nacionalmente, o Comité de Comunicacéo
esta elaborando o Manual de Comunicacdo e Redacgao Jornalistica da Justica do Trabalho
que, assim como o Guia Editorial aprovado no TST e no CSJT, ird orientar as unidades de
comunicacdo dos Tribunais do Trabalho acerca das estruturas e diretrizes béasicas da linha
editorial para producdes jornalisticas para a instituicdo, além de defini¢des simplificadas de
termos juridicos, direcionamentos de estilos de linguagem e de redacgdo e dos contetddos

de divulgacdo a serem produzidos para cada canal de comunicagao.

A iniciativa busca reforgar os principios da transparéncia, da publicidade dos atos, da
impessoalidade, da acessibilidade e da responsabilidade social, e, também, aprimorar os

canais de comunicacdo para uma melhor divulgacdo da atuagao da Justica do Trabalho.
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Contratacoes




A governanca das contratagdes define as diretrizes, mecanismos e instrumentos que
viabilizam a alta administragdo avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestado das
compras publicas, promover a sustentabilidade, incluindo aspectos de acessibilidade e

inclusdo e garantir o alinhamento das contratagdes ao Plano Estratégico Institucional.

Nesse contexto, no que se refere aos aspectos gerais das contratagdes, o Nucleo
de Governanca das Contratacdes realiza estudos técnicos cujos resultados podem
compreender o estabelecimento de novas diretrizes, revisdo de normativos, definicdo de

recomendacdes ou guias referenciais.

Cumpre destacar que, foi realizado o estudo sobre otimizacdo de frotas disponibilizadas
a Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo grau, no qual se concluiu pela proposta de
revisdo da Resolucdo CSJT n°® 68/2010, que trata do uso de veiculos oficiais, determinando
aos TRTs a inclusdo de agdes especificas para continua otimizacdo do uso da frota, em
seus Planos de Logisticas Sustentaveis, tais como: uso compartilhado de veiculos de uso
institucional e substituicdo de veiculos destinados a servicos comuns por servigos de
transporte por demanda, do tipo aplicativo de mobilidade. Para tanto, foi elaborado um
guia referencial para contratacdo de servicos de transporte por demanda, cuja estimativa

de economia de recursos, potencialmente, pode chegar a 60% dos gastos atuais.

Também, encontram-se em andamento, estudos relacionados a politica da governanca das
contratacdes, estudos relativos a otimizacdo de espacos mediante critérios de ocupagao
e compartilhamento de imdéveis e estudos sobre solu¢cdes empregadas na gestado de

consignados em folha de pagamento de pessoal.

Além dos estudos supracitados, impende ressaltar que foram elaborados pareceres
técnicos quanto a incidéncia de percentuais minimos de regressos de sistema prisional,
como exigéncia editalicia para execugdo de contratos com cessdo de mao de obra,
atendendo consulta, bem como quanto a critérios de sustentabilidade empregados em

obras e servicos de engenharia, com vistas a subsidiar o manual de sustentabilidade.




11.1 Resolucao 70

O CSJT realiza avaliacdo normativa e econémica dos projetos de obras. No periodo a que

se refere este relatdrio, foram realizadas as seguintes agdes:

a) Avaliacdo dos projetos de obras - a avaliacdo de projetos de obras visa avaliar
a adequacéo dos projetos aos dispositivos da Resolucdo CSJT n° 70 para fins de
inclusdo no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cbes da Justica do Trabalho de Primeiro

e Segundo Graus.

Resultaram das avaliacdes realizadas pelo NGC a aprovacédo de 2 projetos novos com
estimativa total de R$12.048.108,32, bem como a aprovacdo da retomada de 2 projetos
cuja atualizacdo monta na ordem de R$17.097.286,70. Adicionalmente, foram avaliados
dois projetos, no valor total de R$16.243.124,30, considerados em desacordo com os
dispositivos da Resolucdo CSJT n° 70 ou fora da razoabilidade de custos de obras da JT

de Primeiro e Segundo Graus, tendo o NGC proposto a ndo aprovacéo desses.

b) Monitoramento dos projetos de obras - o monitoramento visa avaliar a aderéncia
dos projetos concluidos as determinacdes do CSJT, no que se refere ao valor

autorizacdo e demais determinagdes expedidas para realizacdo dos projetos.

Foram realizados o monitoramento de 05 projetos que compreenderam 20 determinacdes,
das quais 13 (65%) foram consideradas atendidas, 02 (10%) em cumprimento, 01 (5%)
parcialmente atendida, 01 (5%) ndo atendida e 03 (15%) ndo mais aplicaveis. O volume

de recursos monitorados totalizou R$62.488.772,67.

c) Avaliacdo prévia dos projetos de arquitetura - outra iniciativa adotada nesse
periodo, como projeto piloto, trata da anélise prévia dos projetos de arquitetura
visando corroborar com os Tribunais na otimizagdo das solucdes empregadas nos
projetos de obras e reformas. As avaliagdes prévias consideram os aspectos técnicos

de eficiéncia, a economicidade e critérios de ocupacéo dos espacos fisicos.




Tal iniciativa busca desenvolver a avaliagcdo conjunta da estratégia aplicada aos atendimentos

das demandas de obras e aquisi¢oes.

Com a acéo foram reduzidos projetos no montante de R$1.029.419,01, apenas com

sugestdes para alteracdes de solucdes técnicas, alteracdo de especificacdo técnicas de

materiais e reducéo.
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Ouvidoria




A Ouvidoria-Geral do CSJT atua como agente de comunicagdo entre o érgdo e a sociedade
para o constante aperfeicoamento e esclarecimento das atividades realizadas no ambito
do Conselho. O atendimento célere e eficaz aos pedidos recebidos confere a necessaria

visibilidade e transparéncia no desempenho das atribui¢des institucionais do CSJT.

No periodo, o enfrentamento da pandemia impds uma série de adaptagdes a rotina de
trabalho, revés que foi contornado devido a adocdo do trabalho remoto e de outras

estratégias especificas para a garantia do bom atendimento ao publico.

12.1 Canais de Acesso ao Cidadao

O CSJT oferece canais de atendimento ao cidadao, que possibilitam o recebimento e o
tratamento de todas as manifestacdes recebidas, como solicitagdes, reclamacgdes, dendncias,
sugestoes, elogios e, também, dos pedidos de acesso a informacgao, fundamentados na
Lei de Acesso a Informacao e, a partir de 2020, dos pedidos definidos na Lei Geral de

Protecdo de Dados - LGPD.
Séo os seguintes canais disponibilizados a sociedade.

a) Atendimento presencial - (Setor de Administracao Federal Sul, Quadra 8, Lote 1,

Bloco “A", 3° andar, Sala A3.67);
b) Formularios eletrénicos (https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral);

c) Correspondéncia - (Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 8, Lote 1,Bloco

“A" 3° andar, Sala A3.67, CEP 70.070-94);

d) Central de Atendimento Telefonico - (0800-644-3444, para telefonia fixa,e (61)

3043-8600, para telefonia movel, de segunda a sexta-feira;; e

e) Facebook: (https://www.facebook.com/CSJToficial/)



https://www.facebook.com/CSJToficial/

Em decorréncia da pandemia, os atendimentos se restringiram ao telefone e aos formularios

eletrénicos, considerado o periodo de janeiro a setembro de 2021.

12.2 Resultados da Ouvidoria

De janeiro a setembro de 2021, a Ouvidoria - Geral do CSJT recebeu 1.225 manifestacdes,

as quais estdo dispostas no grafico a seguir, organizadas por tipologia.
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12.3 Resultados do Servico de Informacao ao
Cidadao - SIC

O Servico de Informacéo ao Cidadéo - SIC, disponibilizado pela Ouvidoria, em atendimento
a Lei de Acesso a Informacao, visa disponibilizar o acesso do publico as informacgdes e
aos servicos prestados pelo CSJT. No ano de 2021, meses de janeiro a setembro de 2021,
foram recebidos 18 Pedidos de Informacao, sendo que 16 deles foram atendidos pelo

Conselho e 2 foram redirecionados a outras unidades.

12.4 Implantacao de novos servicos e rotinas

(1) A Carta de Servicos ao Cidadao foi implantada no segundo semestre de 2021 e
visa informar a sociedade e ao publico interessado a lista de servicos disponibilizados

pelo CSJT, seus requisitos para atendimento;

(2) A Pesquisa de satisfacdo do CSJT estd em fase de implantacdo, sendo que prevé
que as unidades coletem os niveis de satisfagdo pelos servicos prestados, sendo um
importante feedback da administracdo e suas unidades, quanto a percepcao externa

da imagem e servicos do Conselho;

Relatério de Gestao do CSJT | Biénio 2020-2022




(3) Foi implantado o Sistema Proad-Ouv, que permite o registro, encaminhamento,
acompanhamento e resposta as manifestagdes, oferecendo multiplas funcionalidades

para o aumento da eficiéncia do atendimento da Ouvidoria e do SIC.

12.5 Transparéncia

Dentre os mecanismos de transparéncia ativa disponibilizada pelo CSJT, destacam-se:

1) Consulta de Processos no CSJT, para obtencédo de informagdes sobre o andamento de

processos no Conselho: https://www.csjt.jus.br/web/csjt/consultas

2) Ouvidoria, para registro de manifestacdo na forma de elogio, sugestao, solicitacéo,

reclamacdo ou denuncia: https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/manifestacao

3) Acesso a Informacao, para exercicio do direito constitucional de acesso as informagdes

publicas, conforme determina a Lei n® 12.527/2011: http://www.tst.jus.br/pt/web/sic/

pedidos-de-informacao

4) LGPD, para registro de manifestacdes relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados,

Lei n®13.709/2018: https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral

5) NORMATIVOS, que informa ao usudario a base legal de atuacado da Ouvidoria e suas

atividades principais: https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/normativos

6) DUVIDAS FREQUENTES, que traca um perfil dos servicos prestados e outras informacdes

indispensaveis e mais frequentes: https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/duvidas

7) RELATORIOS E ESTATISTICAS, que disponibiliza os relatérios trimestrais e anuais que
demonstram os principais resultados apurados no periodo determinado, além das a¢des

tomadas pela administragao, decorrentes das ocorréncias recebidas do publico: https://

www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/relatorios-e-estatisticas



https://www.csjt.jus.br/web/csjt/consultas
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/manifestacao
http://www.tst.jus.br/pt/web/sic/pedidos-de-informacao
http://www.tst.jus.br/pt/web/sic/pedidos-de-informacao
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/normativos
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/duvidas 
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/relatorios-e-estatisticas
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/ouvidoria-geral/relatorios-e-estatisticas
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