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APRESENTACAO

Em conformidade com o disposto no § 1° do art. 56 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio
de 2000, apresentamos a Prestagdo de Contas da Justica do Trabalho referente ao exercicio financeiro
de 2011.

Esta Prestacdo de Contas atende, também, ao Aviso n® 7/2011-Gab.JM, do Exm.° Senhor
Ministro do Tribunal de Contas da Unido, José Mducio Monteiro, que solicitou deste Presidente
informacdes relativas a analise da execucdo dos orcamentos, bem como notas explicativas quanto aos
principais critérios contabeis adotados

Reportamos neste relatério as principais linhas de atuagéo da Justi¢ca do Trabalho, notadamente
aquelas acBes e/ou projetos que intentam tornar mais célere este ramo especializado do Poder
Judiciario, atendendo ao comando constitucional, destacando-se nesta linha o Processo Judicial
Eletrdnico e a instituicdo da Semana Nacional da Execugé&o Trabalhista.

Outra diretriz tomada foi a de tornar mais efetiva a prestacao jurisdicional trabalhista e, portanto,
além de dar aten¢do a execucéo das sentengas, foram envidados todos os esforgos para a viabilizagao
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, com o fim de atender ao disposto na Lei n°® 12.440/2011,
que passou a exigir do interessado em participar de licitacbes a comprovacdo de sua regularidade
trabalhista.

A exigéncia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas certamente incentivara a quitacdo dos
débitos trabalhistas e daré fim a ac¢&o judicial.

Ainda com o foco na efetividade da prestacdo jurisdicional e vislumbrando a interdependéncia
dos seus efeitos no contexto social, familiar e econémico e mesmo nas contas publicas, em meio as
comemoracdes dos 70 anos da Justica do Trabalho no Brasil, o TST langou, em maio/2011, o Programa
de Prevencao de Acidentes de Trabalho, firmando parcerias com instituicbes publicas e privadas com
vistas, dentre outros, a difusdo de normas de seguranca, agbes educativas e pedagdgicas para
sensibilizar a todos os segmentos atuantes nesse ambiente de prevencdo e combate aos riscos no
trabalho.

Quanto a isso, importa relatar neste predmbulo, que foi publicada a Recomendac¢édo Conjunta n°®
2 (desta Presidéncia e do Ministro Corregedor-Geral do Trabalho) para que sejam encaminhadas cépias
de sentencas e acérdaos que reconhecam a conduta culposa do empregador em acidentes de trabalho
para que a unidade da Procuradoria-Geral Federal (integrante da estrutura da Advocacia-Geral da
Unido) proceda as eventuais acdes regressivas, visando, dentre outros aspectos, buscar o retorno dos
valores despendidos com beneficios ou indenizagbes pagos pelo INSS.

Seguindo na direcdo do dialogo com a sociedade, o TST promoveu, em outubro de 2011,
audiéncia publica sobre a Terceirizacdo de Mao-de-Obra reconhecendo que o fenémeno tornou-se
relevante na estrutura produtiva capitalista, exigindo esforcos interpretativos para a compreenséo de
seus resultados e efeitos. O material produzido no evento sera encaminhado ao Congresso Nacional a
fim de subsidiar as discussdes determinantes do marco regulatério da terceirizacao.

Este relatorio tece sucinta apresentacdo da estrutura organizacional da Justica do Trabalho,

destacando que, embora ela se faga presente em 609 municipios do pais, representando apenas 11%
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dos 5.565 municipios brasileiros, sua jurisdicdo abrange todo o territério nacional. Neste particular,
destacamos que foram adotados procedimentos de itinerdncia por 518 varas em 12 regides
jurisdicionais.

Por outro lado, oportuno realgar o nimero de processos julgados em 2011 (3.016.255) em face
dos recebidos no mesmo periodo (3.067.463). E um trabalho herculeo, considerando o nimero de
cargos providos de magistrados (3.289), a densidade dos assuntos tratados e a natureza das decisdes
judiciais proferidas, mormente pelo impacto social e econdmico que produzem. Se considerarmos, ainda,
que dentre os processos julgados existem aqueles ingressados coletivamente, ndo é exagero inferir que
0 alcance das decis6es abarca um publico demandante bastante superior ao nimero de processos
efetivamente julgados por este ramo da Justica.

Almejamos, para os proximos exercicios, consolidar as informacdes estatisticas de toda a
Justica do Trabalho antes do prazo estipulado para a apresentacdo desta Prestacdo de Contas. Nao
obstante, levando em consideragdo a ramificacdo atualmente existente (1.413 Varas do Trabalho e 24
Tribunais Regionais), ainda teremos, ao efetuar a consolidagdo de dados, dentre outras, informacdes
relativas a:

e Magistrados para cada 100.000 habitantes;

e Despesa por habitante;

e Casos novos a cada 100.000 habitantes — fase de conhecimento;

e Casos novos por magistrados e servidor — fase de conhecimento;

e Demandas por atividade econémica,;

e Carga de trabalho por magistrado;

o Reforma de decisdes (internas e externas).

Este documento traz ainda andlise das agbes relevantes no contexto dos programas
orcamentérios a cargo desta Justica do Trabalho, sendo inevitavel a constatacdo de que, dos R$ 9,9
bilhdes executados no programa finalistico, a atividade jurisdicional deu ensejo a arrecadacéo de cerca
de R$ 3,2 bilhdes (custas, emolumentos, contribuicdo previdenciaria e imposto de renda), ou seja, 31,9%
do que despendeu em 2011. N&o bastasse isso, as decisfes desta Justica Especializada permitiram com
que os assalariados percebessem cerca de R$ 15 bilhdes, em decorréncia de execugdo de sentenca ou

acordo homologado, o que sem dudvida tem impacto significativo na economia do pais.
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| - ATUACAO DA JUSTIGCA DO TRABALHO

Destacam-se, nos topicos a seguir, as principais atuagfes da Justica do Trabalho no ano de
2011, cujas informacdes e dados foram extraidos do site do Tribunal Superior do Trabalho - TST ou do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e de matérias produzidas pela Secretaria de

Comunicagao Social desses 6rgéos.

A) Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho

/= MODERNIZAR E PJ&
7= PARTE DO PROCESSO ool

ELETRONICO

(@)1]] QQT SIT wix <4 52 TRI2Y Seu direito a um clique.

Em 29/03/2010, foi firmado o Termo de Acordo de Cooperacéo Técnica pelo TST, o CSJT e os
24 Tribunais Regionais, tendo por objeto a conjugacéo de esforcos para o desenvolvimento do sistema
do Processo Judicial Eletrénico — Pje/JT a ser utilizado em todos os procedimentos judiciais trabalhistas.

O PJe/JT esta sendo desenvolvido, também, com base nas disposi¢cdes constantes no Acordo
de Cooperacdo Técnica n° 51/2010, celebrado entre o0 CNJ, o TST e o CSJT, na mesma data, cujo
proposito é a insercdo da Justica do Trabalho nas acdes atinentes ao desenvolvimento de sistema de
Processo Judicial Eletrdnico.

O Processo Judicial Eletrénico tem abrangéncia nacional e seu objetivo geral é viabilizar a
prestacao de um melhor servico a sociedade na resolucéo dos conflitos trabalhistas e racionalizar o uso
dos recursos publicos.

O PJe/JT, por meio da modernizagéo tecnolégica e da gestdo por processos, permite a préatica
de atos processuais pelos magistrados, advogados, servidores e demais participantes da relacdo
processual diretamente no sistema, facultando o acompanhamento e a consulta ao processo, em
qualquer grau da Justica do Trabalho.

Com o PJe/JT, tem-se a potencialidade de reduzir o tempo para se chegar a decisao judicial
definitiva do processo, a qual pode ocorrer de varias maneiras:

e extinguindo atividades antes existentes e desnecessarias em um cenario de processo
eletrdnico, tais como: juntadas de peticbes, baixa de agravos de instrumento e juntadas de
decisdes proferidas por Cortes especiais ou pelo Supremo Tribunal Federal;

e suprimindo a prépria necessidade de formagdo de autos de agravos em razdo da
disponibilidade inerente do processo eletrénico;

e eliminando a necessidade de contagens e prestacao de informacdes gerenciais para 6rgéos
de controle tais como as corregedorias e os conselhos;

e atribuindo ao computador tarefas repetitivas antes executadas por pessoas — e, portanto,

propensas a erros —, tais como a contagem de prazos processuais e prescricionais;
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e otimizando o préprio trabalho nos processos judiciais, acrescentando funcionalidades antes

inexistentes capazes de agilizar a apreciacdo de pedidos e pecas processuais;

e deslocando a forca de trabalho dedicada as atividades suprimidas para as remanescentes,

aumentando a forca de trabalho na area fim;

e automatizando passos que antes precisavam de intervencdo humana; e

e permitindo a execugdo de tarefas de forma paralela ou simultanea por varias pessoas.

No exercicio de 2011, o projeto PJe/JT ganhou uma nova perspectiva com a assinatura, em
25/04/2011, do Ato Conjunto TST/CSJT.GP.N° 9, que formalizou a participacdo dos responsaveis pela
coordenacéo, gerenciamento, especificagédo, desenvolvimento e implantacdo do PJe/JT.

Além disso, instituiu a Coordenadoria Executiva de Processo Judicial Eletrénico — CEPJe/JT,
diretamente vinculada & Presidéncia do TST e do CSJT, a qual coube, dentre outras atribuigdes, prover e
gerir 0s recursos necessarios para a realizacdo do Projeto e para a manuten¢éo do sistema, inclusive os
decorrentes de prestacao de servicos.

Para identificar os requisitos necessérios ao desenvolvimento e a implantacdo do PJe/JT, foram
criados os Grupos de Especificacdo de Requisitos de 1° e 2° Graus — GRPJe/JT1 e JT2, diretamente
subordinados a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Definiu-se como atribuices desses Grupos de Trabalho:

a) prover o Comité Gestor do PJe/JT das informag0es relativas as regras de negdcio do sistema,

no que concerne as funcionalidades aplicaveis ao 1° grau da Justica do Trabalho;

b) propor medidas para a adequacdo do PJe/JT aos requisitos legais e as necessidades da

Justica do Trabalho de 1° grau, inclusive no que for pertinente a integracdo dos 6rgdos da
Justica do Trabalho com os demais 6rgdos do Poder Judiciario, bem como com outras
entidades eventualmente identificadas como usuarios externos; e

c) orientar o CGPJe/JT na definicAo das premissas e estratégias a serem utilizadas no

desenvolvimento, homologagéo, implantacdo, manutencdo e demais acdes necesséarias a
operacgéo do sistema PJe/JT.

Tanto o Comité Gestor do PJe/JT como os GRPJe/JT1 e JT2 reuniram-se, periodicamente, no
CSJT, em Brasilia, durante o primeiro e segundo semestre de 2011, deliberando sobre os pontos
fundamentais para o desenvolvimento e a implantacdo segura do projeto.

Para dar cumprimento as metas estabelecidas para o projeto, foi criada uma forca de trabalho
gue inicialmente era composta por 24 técnicos cedidos dos TRT’s e por 14 servidores do quadro do
TST cedidos ao CSJT parcial ou integralmente.

Com a evolucéo das versdes do PJe/JT, as necessidades foram se alterando, o que justificou o
incremento de recursos humanos e de materiais (memoarias, software). Ao final de 2011, a equipe
contava com a colaboracdo de 49 servidores (33 cedidos pelos Tribunais Regionais e mais 16 do
quadro permanente do TST).

Um dos objetivos definidos para 2011 foi implantar uma verséo piloto do PJe/JT contemplando

funcionalidades de 1° grau em pelo menos uma Vara do Trabalho.
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O PJelJT foi implantado e estd em producédo nas Varas do Trabalho de Navegantes-SC (em
5/12/2011), Caucaia-CE (em 16/01/2012), Véarzea Grande-MT (em 08/02/2012) e Aruja-SP (em

27/02/2012), cumprindo integralmente o cronograma previsto para a implantacdo do sistema piloto.

Para o exercicio de 2012, ja estd programada, até 30/06, uma expansdo de implantacao

envolvendo o 1° e 0 2° graus, conforme quadro abaixo:

IMPLANTAGAO DO SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO
PERIODO DE MARGO A JUNHO DE 2012

DATA DESCRICAO DA ATIVIDADE LOCAL
ESTIPULADA
19/03/2012 PILOTO - 2° GRAU TRT 12
21/03/2012 EXPANSAO - 1° GRAU VARA DO TRABALHO DE GAMA/DF (TRT 10)
EXPANSAO - 1° GRAU VARA DO TRABALHO MARACANAU/CE (TRT 7)
23/04/2012
PILOTO - 2° GRAU TRT 7
07/05/2012 PILOTO - 2° GRAU TRT 23
14/05/2012 PILOTO - 2° GRAU TRT 2
- VARA DO TRABALHO DE SANTO AMARO DE
EXPANSAO - 1° GRA -
21/05/2012 SAO GRAU PURIFICACAO/BA (TRT 5)
EXPANSAO — 2° GRAU TRTS
EXPANSAO - 1° GRAU VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA/GO (TRT 18)
18/06/2012
PILOTO — 2° GRAU TRT 18
EXPANSAO - 1° GRAU VARA DO TRABALHO DE TRES RIOS/RJ (TRT 1)
25/06/2012
PILOTO — 2° GRAU TRT 1

Fonte: Coordenagéo Executiva de Processo Judical Eletronico - CEPJE - do CSJT.

Até o momento, o cronograma vem sendo rigorosamente cumprido, com a implantacdo do

processo judicial eletrénico no 2° grau, no TRT da 122 Regido, bem assim na Vara do Trabalho do

Gama/DF, como parte da expansdo do programa na 12 instancia trabalhista.

Destaca-se que o PJe-JT ja ultrapassou a marca de mil a¢gBes iniciadas de forma virtual. No
total, 1.120 processos tramitam eletronicamente em quatro Varas do Trabalho, como projeto-piloto, e o

namero de advogados cadastrados chegou a 677 em 15 de margo deste ano.

B) Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho

Programa Nacional de

Prevencgao de Acidentes
de Trabalho. Faga parte.

O TST, sensibilizado e preocupado com os altos indices de trabalhadores vitimas de acidentes
de trabalho no pais, lancou em maio/2011, numa iniciativa com o CSJT, o Programa de Prevencao de

Acidentes de Trabalho. A campanha inaugurada é parte das comemoracfes dos 70 anos de instalacédo

da Justica do Trabalho no Brasil.

Relatério de Prestagdo de Contas da Justica do Trabalho — 2011


http://www3.tst.jus.br/prevencao/

Poder Judiciario
Justica do Trabalho

. %

Ha informacdes de que, em 2009, 2.496 trabalhadores integraram o rol de vitimas fatais
decorrentes de acidentes de trabalho. Sdo quase 7 mortes por dia. Esse quantitativo sofre vertiginoso
aumento se for acrescentado a esse numero os trabalhadores acidentados que tiveram suas vidas
preservadas, chegando a soma de 723.500 vitimas.

Do total de acidentados, 77,1% sao homens e 22,9%, mulheres. A maioria dos acidentados esta
na faixa etaria dos 20 aos 29 anos. No que se refere as pessoas com doencas advindas da atividade
laboral, o maior indice esta entre trabalhadores de 30 a 39 anos. Esses dados sdo simplesmente
assustadores quando se verifica que a maior parte dos atingidos é composta por pessoas que estdo
praticamente no inicio de sua vida ativa. Isso significa sérios danos pessoais e, certamente, ao pais.

Convém destacar que esses dados sdo aqueles registrados oficialmente pelo INSS. Assim, esse
namero pode ser bem maior ao considerar que alguns dados sequer séo registrados pelo Instituto.

Dados estatisticos do INSS apontam que no Brasil, em 2009, ocorreu cerca de uma morte a
cada 3,5 horas, motivada pelo risco decorrente dos fatores ambientais do trabalho e, ainda, cerca de 83
acidentes e doencas do trabalho reconhecidos a cada uma hora na jornada diaria. No mesmo ano, por
dia, aproximadamente 43 trabalhadores ndo retornaram ao trabalho devido a invalidez ou morte. Os
beneficios pagos pelo Governo, em 2009, a esse titulo, somam R$ 14,20 bilhdes.

Pode-se atribuir o réapido crescimento da economia nos ultimos 10 anos como uma das principais
causas para essa alarmante estatistica, aliada a falta de uma politica governamental adequada.

Diante dessa triste realidade, o TST, ao inaugurar o Programa de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho, refor¢ca o seu compromisso com o bem-estar do trabalhador, com a qualidade do trabalho nos
mais diversos setores e ramos da nossa economia, com 0s prejuizos fisicos, emocionais e materiais
causados aos trabalhadores, as suas familias e ao pais, e, finalmente, com a implantacdo de politicas
efetivas para enfrentar esse problema.

O Programa conta com importantes parceiros: Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Saude, Advocacia-Geral da Unido, Ministério da Previdéncia Social, Ministério Publico do Trabalho,
Servico Social da Industria — SESI, Federagdo Brasileira de Bancos — Febraban e Sindicato dos
Metallrgicos do ABC.

O plano de a¢é@o do Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho compreende as
seguintes atividades:

e criagdo de comité interinstitucional, com representantes indicados pelas instituicbes
parceiras, tendo como objetivo propor, planejar e acompanhar os programas e acdes
pactuados;

e implementacdo de politicas publicas permanentes em defesa do meio ambiente, da
seguranca e da saude no trabalho, fortalecendo o dialogo social;

e promocéao de estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos acidentes de trabalho
no Brasil, a fim de auxiliar na prevencéo e na reducdo dos custos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e econdmicos decorrentes;

o fomentar acBes educativas e pedagdgicas a fim de sensibilizar a sociedade civil e as

instituicGes publicas e privadas sobre a necessidade de combate aos riscos no trabalho e de

Relatério de Prestagdo de Contas da Justica do Trabalho — 2011 9



. Poder Judiciario
A Justica do Trabalho

efetividade das normas e das convencdes internacionais ratificadas pelo Brasil sobre
seguranca, saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho;

e criagdo de banco de dados comum com as instituicbes parceiras, com informacdes

necessarias ao alcance do objeto do Programa.

Dentre as acdes desenvolvidas em 2011, destaca-se a campanha do Programa Nacional de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho veiculada em diversos meios de comunicacéo desde 11 de maio,
bem como a publicacdo da Recomendacao Conjunta n.° 2, do TST/Corregedoria-Geral do Trabalho, para
gue seja encaminhada cépia de sentengas e acdrddos que reconhegam conduta culposa do empregador
em acidente de trabalho para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal, visando o
ajuizamento de acdo civil regressiva. A comunicacdo deve ser feita também ao TST, possibilitando
acompanhamento dos impactos concretos no ajuizamento de acdes regressivas e ajudando a computar
0 numero de agbes dessa natureza. Ressalta-se que a edi¢cdo da norma teve como objetivo ndo sé o de
garantir o retorno dos valores pagos pelo INSS, mas também de servir como instrumento pedagdgico e
de prevencéo de novos casos.

A Meta para 2012, que integrard a segunda etapa do Programa, é o engajamento dos TRT’s
para difundir normas de seguranga, principalmente na inddstria da construcdo, que detém a maior
incidéncia de casos com vitimas fatais.

Uma das acdes ja realizadas em 2012 refere-se & cerimdnia de assinatura do Compromisso
Nacional para o Aperfeicoamento das Condi¢g6es de Trabalho na Industria da Constru¢do, promovida
pelo Governo Federal, no dia 1° de marco.

Nesse contexto, destaca-se o ato publico realizado em 2 de marco deste exercicio no Maracana,
no Rio de Janeiro, com a participacdo de 4.500 operarios que trabalham na reforma do estadio para a
Copa do Mundo, os quais demonstraram se sentir valorizados e prestigiados com a campanha. Atos
semelhantes estdo previstos para acontecer em todo o pais, conforme calendério ja divulgado pelo TST,
com o intuito de difundir a mensagem educativa de prevengao.

Também com o intuito de orientacdo pedagogica, o SESI, em parceria com o TST e o CSJT,
lancou, em 2012, revista em quadrinhos sobre seguranca e saude no trabalho, abordando o tema em
forma de estdrias, curiosidades e passatempos, destinada ao publico infantil.

Esforcos tém sido empreendidos entre os poderes Judiciario e Executivo com vistas a
implantagdo de uma politica nacional permanente, direcionada a prevengédo de acidentes de trabalho no
Brasil, tais como a adesao dos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social e da AGU ao
Protocolo de Cooperacao Técnica em maio/junho/2011, bem como a instituicdo da Politica Nacional de
Seguranca e Saude do Trabalho no Trabalho por meio do Decreto 7.602/2011, que visa articular as
acBes governamentais no setor, e evitar a fragmentacédo e superposi¢cao dentro do Governo Federal.

Em marco de 2012 realizou-se, também, encontro dos juizes gestores do Programa Nacional de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho, com a participacdo da ANAMATRA, no qual foram estabelecidas
as metas a serem cumpridas no exercicio, quais sejam, a implementagdo de comité interinstitucional no

ambito de atuagédo dos TRT’s, para aproximar os programa das regides, aumentando a sua eficiéncia, e
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realizacdo de ao menos um Ato Pudblico pelo Trabalho Seguro, um evento cientifico e uma acao

educativa continuada voltada a estudantes, trabalhadores e/ou empregadores.

C) Semana Nacional da Execucdo Trabalhista

w

E-homldo
i’é“hnjt

Semcmu Nacional da Execuguo Trubulhlstu
De 28 de novembro a 2 de dezembro.
Lellao Nacional de Bens dia 2 de dezembro.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho instituiu em setembro/2011 a Semana Nacional da
Execucéo Trabalhista, a realizar-se anualmente nos 6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
sempre na primeira semana completa do més de junho, para implementar medidas concretas e
coordenadas, a fim de conferir maior efetividade a execucgéo trabalhista. Excepcionalmente, no exercicio
de 2011, o primeiro evento aconteceu no periodo de 28/11 a 2/12.

As acbes especificas a cargo desse evento englobam as seguintes etapas:

e pesquisas destinadas a identificacdo de devedores e seus bens, com uso prioritdrio das
ferramentas eletrénicas disponiveis (BacenJud, Renajud, Infojud etc);

e contagem fisica e controle dos processos de execucéao;

e audiéncias de conciliagao;

e expedicdo de certiddo de crédito, observadas as Recomendacdes da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho;
¢ alimentagéo, verificacdo e andlise dos dados do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas,
para fins de emisséo da Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

o divulgacdo dos dados estatisticos referentes a execucdo, por unidade judiciaria, e da lista dos

maiores devedores da Justica do Trabalho, por Regional.

O trabalho foi desenvolvido por magistrados e servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, durante o periodo do evento, em regime de mutirdo, em grande esfor¢o conjunto.

As acdes empreendidas durante a 12 Semana Nacional da Execucédo Trabalhista resultaram em
milhares de processos solucionados em todo o pais, com mais de 160 mil pessoas atendidas. A soma
total dos valores homologados em execuc¢édo pela Justica do Trabalho chegou a R$ 333.257.067,62,
segundo o ultimo relatério analitico do Conselho Nacional da Justica (CNJ), considerando todas as
instancias da Justica do Trabalho. Somado aos acordos em fase de conhecimento, 0 montante chega a
R$ 588.467.716,40. A arrecadacéo total durante o Leildo Nacional de Bens da Justica do Trabalho foi de
R$ 59.566.945,42.

O grande numero de acordos em execucao (11.002) fez com que parte dos lotes fosse retirada
das listas de bens que foram a leildo. Nesses casos, a conciliacdo pds fim ao processo sem necessidade

de leiloar os bens do devedor. As empresas que quitaram as dividas antes do leildo também evitaram a
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venda dos bens. Os itens ndo arrematados no leildo nacional poderdo ser incluidos pelos Tribunais

Regionais do Trabalho em novas hastas publicas.

ACORDOS EFETUADOS EM EXECUGAO (12 E 22 INSTANCIA)

TOTAL DE ACORDOS HOMOLOGADOS EM FASE DE EXECUGAO 11.002

SOMA TOTAL DOS VALORES HOMOLOGADOS EM EXECUGAO R$ 333.257.067,62
VALOR DO RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO R$ 14.860.370,94
VALOR DO RECOLHIMENTO FISCAL — IMPOSTO DE RENDA R$ 4.043.474,81
AUDIENCIAS DE CONCILIAGAO EM FASE DE EXECUGAO DESIGNADAS 31.527
AUDIENCIAS DE CONCILIAGAO EM FASE DE EXECUGAO REALIZADAS 24.905

O quadro abaixo apresenta o desempenho, por Tribunal Regional do Trabalho, dos acordos em

execucdo na 1? instancia durante a Semana Nacional da Execugédo Trabalhista:

TRTS AUDIENCIAS DE EXECUGCAO TOTAL DE ACORDOS TOTAL DOS VALORES
REALIZADAS HOMOLOGADOS HOMOLOGADOS EM R$

12 REGIAO 1.823 762 42.899.962,42
23 REGIAO 5.317 1.895 88.200.377,56
32 REGIAO 506 197 2.898.311,00
42 REGIAO 1.135 544 16.867.312,09
52 REGIAO 1.671 523 5.928.779,81
62 REGIAO 582 110 1.880.420,92
72 REGIAO 207 78 3.201.957,29
82 REGIAO 385 232 21.233.119,42
92 REGIAO 628 337 8.006.292,98
102 REGIAO 340 141 2.381.235,72
112 REGIAO 611 228 2.196.022,65
122 REGIAO 403 204 5.881.940,14
132 REGIAO 696 56 1.251.332,71
142 REGIAO 883 500 5.443.030,30
152 REGIAO 2.595 2.249 66.641.178,00
162 REGIAO 1.383 413 3.740.379,44
172 REGIAO 738 272 17.943.043,61
182 REGIAO 410 3 24.593,07
192 REGIAO 1.037 358 5.292.174,88
202 REGIAO 374 168 2.447.993,39
212 REGIAO 1.978 665 7.378.611,38
222 REGIAO 698 608 9.338.879,79
232 REGIAO 167 49 323.210,92
243 REGIAO 338 250 5.799.498,86

TOTAL 24.905 10.842 327.199.658,35

Fonte: Ascom/CSJT

Avaliadas as acdes empreendidas na 1° Semana de Execucdo Trabalhista, firmou-se o
entendimento de que a maior contribuicdo do evento foi a mudancga de cultura sobre o tema no ambito da
Justica do Trabalho, na medida em que os TRT’s ja sinalizam a percepg¢do do peso institucional dessa
ferramenta juridica.

No exercicio de 2011, quase R$ 15 hilhdes foram repassados pela Justica do Trabalho aos
reclamantes, em decorréncia de execucdo de sentenca ou acordo homologado. O valor é um terco
superior ao valor pago em 2010. Do total, cerca de R$ 10,8 bilhdes, ou 72 %, decorreram de execuc¢des
encerradas no ano, que totalizaram mais de 880 mil.

Para o exercicio de 2012, a Comissdo Nacional de Efetividade da Execugdo Trabalhista,

formada por 5 juizes e 24 gestores regionais da execug¢do, assumiu como prioridade atingir a Meta 17,
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listada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para toda a Justica do Trabalho. Isso significa um
aumento de 10% de execugles encerradas em relacdo a 2011. Assim, sera necessario cumprir 88 mil
execucdes a mais, em 2012, a fim de se atingir a meta estabelecida pelo CNJ.

Para tanto, existem mecanismos legais, como o BacenJud, Renajud, CNDT e a prépria Semana
de Execucdo, que contribuem para elevar o nimero de execucgdes encerradas.

No item a seguir, destaca-se a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas como um ganho para

alavancar a quantidade de quitacéo de passivos trabalhistas.

D) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

g

@y Certidao
g Negativade
| Débitos

(Lei n°® 12.440/2011, em vigor desde 04/01/2012)

A Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, alterou a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT e a

Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos para criar a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

A Lei de LicitagBes passou, assim, a exigir do interessado em participar do certame licitatério a
prova de sua regularidade trabalhista (art. 27, 1V), a ser feita por meio da apresentacéo, dentre outros
documentos, da CNDT atestando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
(art. 29, V).

A Lei n® 12.440/2011 estipulou que a expedicdo da CNDT se daria de forma eletrbnica e gratuita
e deveria iniciar-se em 04/01/2012, ou seja, no prazo de 180 dias. Em decorréncia, em 24/08/2011, foi
publicada a Resolugdo Administrativa n°® 1.470/2011, do Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, que regulamentou a expedi¢éo da CNDT.

A Justica do Trabalho, para viabilizar a expedicdo dessa certiddo, instituiu o Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas — BNDT, composto pelos dados necesséarios a identificagdo das pessoas
naturais e juridicas, de direito publico e privado, inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as
obrigactes (1) estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em acordos judiciais
trabalhistas ou (2) decorrentes de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comisséo de Conciliagdo Prévia.

O BNDT é centralizado no TST, que disponibilizou as ferramentas necessarias a alimentacao
das informacg8es das partes devedoras por todas as varas do trabalho do pais, bem como a ferramenta
de emisséo e validagéo das certiddes.

Num esfor¢o conjunto de varias unidades e servidores de todos os Tribunais Trabalhistas,
conseguiu-se disponibilizar a CNDT ao publico na data estabelecida pela Lei n°® 12.440/2011, ou seja,
04/01/2012.
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Com a implantacéo desse banco de dados, a empresa que ndo cumprir as decisées da Justica
do Trabalho passa a constar de um cadastro piblico de devedores. Tornar publicas essas informacgdes
promove a transparéncia, possibilita aos interessados acompanhar a atuacéo das empresas e de seus
administradores e contribui para a consolidagcdo de uma postura ética e o cumprimento da
responsabilidade social por parte das empresas.

A CNDT pode ser requerida no site do TST, do CSJT e dos Tribunais Regionais do Trabalho, os
guais mantém hiperlink de acesso ao sistema de expedicéo.

De 4/1/2012 a 15/3/2012 ja foram emitidas mais de 1 milhdo de certides, precisamente
1.643.711, o que redunda na média de 22.829 certides por dia. O grafico abaixo informa o percentual

de certiddes negativas, positivas e positivas com efeito de negativa, nesse periodo.

Tipos de Certidbes Emitidas

3%

6%

E CertidGes Negativas

certiddes Positivas

Certiddes Postivias com efeitos
de negativa

Fonte: Coordenadoria de Normatizag&o e Controle/SETIN e Site do TST

Percebe-se que a Lei n® 12.440/2011 garantira maior efetividade aos Direitos Sociais previstos
na Carta Magna e legislacdo infraconstitucional, com possibilidade de reduzir a taxa de
congestionamento da execucdo na Justica do Trabalho, na medida em que ha o estimulo para que a

empresa cumpra as suas obrigac¢des trabalhistas.

Com efeito, ao se exigir que, para participar de licitagdes publicas, as empresas apresentem a
CNDT, privilegia-se a quita¢é@o dos créditos em favor dos empregados, pondo fim & lide judicial.

A Corregedoria Nacional de Justica publicou, em marco de 2012, a Recomendacédo n°® 3, para
que tabelides de notas cientifiquem as partes envolvidas em transa¢des imobiliarias e partilhas de bens
imoveis sobre a possibilidade de obtencao da CNDT. O objetivo € estender a efetividade da CNDT a
situagBes além da prevista na Lei n® 12.440/2011.

A referida Recomendacao n° 3 reforca o papel da CNDT como instrumento de combate as
fraudes a execucao, geralmente configuradas por meio da venda de imoveis e da transferéncia de bens
para cbnjuges de modo a evitar sua penhora para pagamento de dividas trabalhistas. A apresentacéo
da CNDT nessas situacbes da seguranca aos compradores de boa-fé que até agora ndo possuiam um
instrumento nacional para saber se o vendedor tinha dividas perante a Justica do Trabalho.

O TST, juntamente com o CSJT, tem interagido com diversos 6rgdos publicos e entidades
visando dar efetividade a Lei n° 12.440/2011, bem como ampliar o alcance da exigéncia da Certidao

como requisito para empréstimos de bancos oficiais e instituicdes financeiras.
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Ja foram contatadas a Associacédo dos Notarios e Registradores do Brasil - Anoreg, que passou
a dar ciéncia da disponibilidade da CNDT aos notarios e registradores vinculados a instituicao; os
governos estaduais, que vém passando a seus 6rgdos de administracdo direta e indireta a informacao
sobre Certiddo e determinando que, em reforgo a previséo legal, passem a constar essa exigéncia em
seus editais de licitagdo; a Confederacdo Nacional dos Municipios; e os Tribunais de Contas dos
Estados.
Foi solicitado ainda a Federacdo Brasileira de Bancos - Febraban e ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdémico e Social — BNDES que examinem a possibilidade de orientar as entidades

a ela associadas a passarem a exigir a CNDT como requisito para a concessao de financiamentos, em

especial quando se tratar de contrato mutuo com recursos provenientes do BNDES.

E) Audiéncia Publica sobre Terceirizagdo de Mao de Obra

O TST realizou, nos dias 4 e 5 de outubro de 2011, a primeira audiéncia publica da histéria do
Tribunal. O objetivo da audiéncia foi esclarecer davidas técnicas (n&o juridicas), cientificas, econémicas
e sociais referentes ao tema terceirizacdo de méo de obra.

O evento baseou-se na iniciativa dos ministros do Supremo Tribunal Federal que ja se
utilizaram desse tipo de expediente para obter subsidios para julgamento de casos de importante
repercussao social.

A realizacdo da audiéncia publica visou, entre outros objetivos, ressaltar a importancia do
didlogo com a sociedade e dar maior legitimidade as decis6es do TST. Ha atualmente cerca de 5 mil
processos em tramitacdo na Corte que tratam da terceirizacdo. A subcontratacdo de pessoal é tema
sensivel em razdo da auséncia de uma lei geral disciplinando seus limites. A CLT, de 1943, por
exemplo, faz mencao apenas a duas formas de subcontratacdo de mé&o de obra na construgéo civil. Por
outro lado, a partir da década de 80 e 90, o fendmeno ganhou forcas e tornou-se irreversivel na
estrutura produtiva capitalista, o que exige da Justica do Trabalho esforgos interpretativos para a
compreenséo dos resultados e efeitos dessa inovacao.

Para orientar o tratamento da questao, o TST editou, em 1993, a Simula n° 331, que trata
sobre alguns aspectos da tematica ao estabelecer os casos de licitude e ilicitude de contratacdo e a
responsabilidade solidaria do tomador de servicos nas ocasides de inadimplemento das obrigacfes
trabalhistas pelo empregador. A Sumula foi reformada em 2000 e 2011, esta Ultima em raz@o de
deliberacdo do STF que analisou a constitucionalidade de um de seus itens.

A audiéncia publica foi aberta ao publico e transmitida ao vivo pela internet. Dentre mais de 220
inscritos, foram selecionados 49 expositores para discorrerem sobre o tema durante 15 minutos em um
dos painéis que compuseram a audiéncia, que se dividiu em: Terceirizagdo em geral, Marco Regulatorio
da Terceirizagdo, Setor Bancario/Financeiro, Telecomunicagfes, Servicos, Setor Elétrico e Tecnologia
da Informacédo. Participaram dos debates representantes da Procuradoria-Geral do Trabalho, Advocacia
Geral da Unido, Conselho Federal da OAB, confederacfes, associacdes e sindicatos do comércio,

indUstria, energia, telecomunicacdes, tecnologia da informacédo e académicos.
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O material coletado no evento sera encaminhado ao Congresso Nacional, como subsidio para
as discussdes em torno do marco regulatério da terceirizagéo, ndo obstante ja esteja disponibilizado no
portal do TST. H& pelo menos trés projetos de lei sobre o assunto em trdmite na Camara dos
Deputados.

O TST, em 8/3/2012, suspendeu a tramitacdo de milhares de processos que discutem a
responsabilidade subsidiaria de ente publico por dividas trabalhistas de empresas terceirizadas, que se
justifica pela conveniéncia de aguardar que o STF se posicione novamente sobre o assunto, por meio
de repercussédo geral - mecanismo pelo qual o entendimento passa a valer de modelo para os demais

tribunais.
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I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Justica do Trabalho é constituida pelo Tribunal Superior do Trabalho, por 24 Tribunais
Regionais do Trabalho e por 1.518 Varas Trabalhistas, sendo 1.413 instaladas. Em 31/12/2011,
apresentava um quadro de 3.867 cargos de magistrados e 40.860 de servidores, dos quais 3.289 e
38.693, respectivamente, encontravam-se providos.
O Tribunal Superior do Trabalho é composto por 27 cargos de Ministro, tendo encerrado o
exercicio de 2011 com um cargo vago. O numero total de cargos de servidores era de 2.103, sendo
2.053 providos e 50 vagos.
Nos termos do § 2° do art. 111-A da Constituicdo Federal, funcionam junto ao TST:
a) a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, cabendo-lhe,
dentre outras fungbes, regulamentar os cursos oficiais para 0 ingresso e promog&do ha
carreira; e

b) o Conselho Superior da Justica do Trabalho, que exerce a supervisdo administrativa,
or¢camentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
como 6rgao central do sistema.

Os Tribunais de segunda instancia estéo localizados em 23 estados da Federacao, sendo que
no Estado de Sdo Paulo existem 2, um com sede na Cidade de S&o Paulo e outro em Campinas. Os
estados do Acre, Roraima, Amapa e Tocantins sdo jurisdicionados pelos Tribunais com sede em
Rondénia, Amazonas, Para e Distrito Federal, respectivamente. Em 31/12/2011, dos 554 cargos de juiz
de 2° grau (desembargadores), 70 encontravam-se vagos.

Nos Tribunais Regionais do Trabalho, dos 38.757 cargos de provimento efetivo, 36.640
encontravam-se providos e 2.117 estavam vagos.

As 1.413 varas trabalhistas instaladas possuem jurisdigdo nos 5.565 municipios do pais, estando
distribuidas em 609 deles. Na 12 Instancia ha 1.518 cargos de juiz titular e 1.768 de juiz substituto,
perfazendo o total de 3.286 cargos de magistrado, sendo que destes, 507 encontravam-se vagos.

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de cargos de magistrados providos e vagos, por

instancia.
A QUANTITATIVO DE CARGOS DE MAGISTRADO PERCENTUAL DE
INSTANCIA

PROVIDOS VAGOS TOTAIS CARGOS VAGOS

TST 26 1 27 3,70%

TRT's 484 70 554 12,64%

VT’s 2.779 507 3.286 15,43%

TOTAL 3.289 578 3.867 14,95%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
Nota: A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST esclarece que os dados apresentados estdo em fase de apuragéo/consolidacéo e por isto poder&o ser alterados.

A forca de trabalho desta Justica Especializada, em 31/12/2011, era representada por 3.289
magistrados e 41.195 servidores em atividade, computando neste total os servidores ocupantes de

cargos de provimento efetivo das carreiras judiciarias do Quadro de Pessoal dos Tribunais Trabalhistas
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(excluidos os servidores a disposicao de outros 6rgaos fora da Justica do Trabalho, licenciados ou

afastados), os requisitados e aqueles ocupantes de cargos em comissdo, conforme abaixo demonstrado:

FORCA DE TRABALHO DA JUSTICA DO TRABALHO

0,7%

86,5%

W Magistrado
M Servidor do quadro

M Requisitado

Importante discriminar, ainda, a distribuicdo da referida for¢a de trabalho, por area de atuacao

em cada 6rgéo:

FORGA DE TRABALHO ESPECIFICADA POR AREA

SERVIDORES
% A MAGISTRA- AREA JUDICIARIA AREA
REGIAO JUDICIARIA e ADMINISTRATIVA TOTAL
R TST/ TST/
a g 0, . 0,
12INSTANCIA | 4 \nsTANCIA | SUBTOTAL | % | oo vaTANcA | %
TST 26 - 1.489 1.489 64,49 820 35,51 2.335
12 REGIAO - RJ 292 2.050 843 2.893 75,79 924 24,21 4.109
23 REGIAO - SP 421 2.741 1.114 3.855 80,01 963 19,99 5.239
32 REGIAO - MG 287 2.231 680 2.911 83,77 564 16,23 3.762
43 REGIAO - RS 261 2.000 765 2.765 83,61 542 16,39 3.568
52 REGIAO - BA 210 1.470 468 1.938 80,95 456 19,05 2.604
62 REGIAO - PE 148 982 328 1.310 76,30 407 23,70 1.865
72 REGIAO - CE 65 483 209 692 69,06 310 30,94 1.067
a AO -
iPREG'AO PAe 111 748 161 909 78,43 250 21,57 1.270
9 REGIAO - PR 196 1.270 482 1.752 79,20 460 20,80 2.408
a AO -
%% REGIAO - DF e 99 599 327 926 76,15 290 23,85 1.315
a AO -
P REGIAG-AMe 58 344 o 615 62,63 367 37,37 1.040
122 REGIAO - SC 122 811 309 1.120 74,42 385 25,58 1.627
132 REGIAO - PB 67 438 264 702 69,78 304 30,22 1.073
a AO -
e REGIAO-ROe 54 366 127 493 67,17 241 32,83 788
a AO -
152 REGIAO 381 2.449 685 3.134 87,47 449 12,53 3.964
Camplnas~/SP
162 REGIAO - MA 49 268 154 422 72,51 160 27,49 631
172 REGIAO - ES 63 387 217 604 76,75 183 23,25 850
182 REGIAO - GO 87 460 356 816 72,02 317 27,98 1.220
192 REGIAO - AL 46 302 94 396 70,59 165 29,41 607
202 REGIAO - SE 31 163 105 268 67,17 131 32,83 430
212 REGIAO - RN 47 345 154 499 71,70 197 28,30 743
222 REGIAO - PI 33 158 133 291 73,30 106 26,70 430
232 REGIAO - MT 75 415 118 533 68,33 247 31,67 855
242 REGIAO - MS 60 321 145 466 74,68 158 25,32 684
TOTAL 3.289 21.801 9.998 31.799 77,19 9.396 22,81 44.484

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
Notas: (1) As informagdes sobre magistrados e servidores da Justica do Trabalho estdo em fase de apuragéo/consolidagéo pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa e por isto poderéo ser alteradas;
(2) Os quantitativos representam os servidores em atividade na Justica do Trabalho, contemplando os servidores integrantes das carreiras judiciarias, requisitados e comissionados sem vinculo.

(3) Os dados referem-se a 31/12/2011
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A distribuicdo das varas trabalhistas por unidade da federacdo encontra-se detalhada a seguir:

DISTRIBUICAO DAS VARAS TRABALHISTAS NOS ESTADOS DA FEDERAGAO

VARAS DO TRABALHO
REGIAO JUDICIARIA
INSTALADA NAO INSTALADA @ TOTAIS
12 REGIAO - RJ 134 - 134
23 REGIAO - SP 165 66 231
32 REGIAO - MG 137 - 137
42REGIAO - RS 124 8 132
52 REGIAO - BA 88 - 88
62 REGIAO - PE 61 9 70
72 REGIAO - CE 28 4 32
82 REGIAO - PA e AP 45 . 45
92 REGIAO - PR 86 - 86
102 REGIAO - DF e TO 32 - 32
112 REGIAO - AM e RR 32 - 32
122 REGIAO - SC 55 1 56
132 REGIAO - PB 27 . 27
143 REGIAO - RO e AC 32 - 32
152 REGIAO - Campinas/SP 153 - 153
162 REGIAO - MA 23 . 23
172 REGIAO - ES 24 - 24
182 REGIAO - GO 38 10 48
192 REGIAO - AL 21 . 21
202 REGIAO - SE 13 2 15
212 REGIAO - RN 20 3 23
222 REGIAO - PI 12 2 14
232 REGIAO - MT 37 . 37
242 REGIAO - MS 26 - 26
TOTAL 1.413 105 1.518

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST

Notas: (1) Varas criadas por meio das Leis n.%°12.411, 12.420, 12.423, 12.426, 12.427, 12.474, 12.475, 12.476, 12.477, 12.478, 12.479, 12.480 E 12.482/2011.
(2) Os dados referem-se a 31/12/2011
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[l - GESTAO ORCAMENTARIA
A) Dotacdo Inicial e Dotacao Disponibilizada

A Justica do Trabalho foi contemplada, no exercicio de 2011, com recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido, aprovado pela Lei n.° 12.381/2011, envolvendo a dotagdo inicial de R$
12.418.732.769,00. Posteriormente, houve um aporte, por meio de créditos adicionais aprovados, no
valor total de R$ 1.386.348.514,00. Os destaques recebidos, por meio de descentralizacdes externas de
crédito, alcangaram o montante de R$ 1.457.534.157,00.

Houve, ainda, reducdo orcamentaria no valor total de R$ 1.043.066.998,00, decorrente da
abertura de créditos adicionais tendo como origem a anulacao total ou parcial de créditos ja autorizados
(compensacao de créditos) e pela descentralizacdo externa de créditos concedidos (destaque) no valor
de R$ 1.638.916,97.

Tais alteragdes resultaram numa dotacdo disponibilizada de R$ 14.217.909.525,03, conforme

tabela a seguir:

EVENTO ORGAMENTARIO VALOR (R$)
DOTAGAO INICIAL 12.418.732.769,00
CREDITOS ADICIONAIS APROVADOS 1.386.348.514,00
DESTAQUES RECEBIDOS @ 1.457.534.157,00
CREDITOS CONCEDIDOS @ (1.638.916,97)
REDUGCAO ORGAMENTARIA @ (1.043.066.998,00)
DOTAGAO DISPONIBILIZADA 14.217.909.525,03

Fontes: SIAFI (transagdes CONOR e CONND); ASPO-SG/CSJT

Notas: (1) Valor recebido por meio de descentralizacdo externa de crédito (destaque), em atendimento ao art. 100 da Constituicdo Federal, para pagamento de Precatérios, Requisicdes de Pequeno Valor
(RPV), inclusive, precatérios vincendos. Adicionou-se, também, R$ 51.297,00 recebidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regi&o objetivando identificar, preservar e valorizar o patriménio
cultural vinculado aquele TRT com recursos advindos do Orgédo 42.000 (Ministério da Cultura);

(2) Redugéo decorrente de destaques concedidos;
(3) Redugéo decorrente da abertura de créditos adicionais tendo como origem a anulag&o total ou parcial de créditos ja autorizados (compensag&o de créditos).

B) Dotag&o Executada

Do montante de recursos disponibilizados, envolvendo a importancia de R$ 14.217.909.525,03, a
execucdo da despesa nos Programas sob a responsabilidade da Justica do Trabalho aponta o valor de
R$ 14.078.294.957,74, que corresponde a 99,02% do total da dotacdo consignada, conforme

detalhamento a seguir:

DOTACAO DISPONIBILIZADA DESPESA EXECUTADA

PROGRAMA . .
VALOR (R$) %™ VALOR (R$) %@ %
0171 - MUSEU MEMORIA E CIDADANIA @ 51.297,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0571 - PRESTA(;AO JURISDICIONAL TRABALHISTA © 10.040.496.098,03 70,62 9.910.017.691,15 98,70 70,39

0901 - OPERACC)ES ESPECIAIS — CUMPRIMENTO DE
® 1.457.594.100,00 10,25 1.448.513.106,33 99,38 10,29

SENTENCAS JUDICIAIS

0089 - PREVIDENCIA INATIVOS E PENS. DA UNIAO 2.719.768.030,00 19,13 2.719.764.160,26 100,00 19,32
TOTAL 14.217.909.525,03 100,00 14.078.294.957,74 99,02 100,00

Fontes: SIAFI (transagdo CONOR); ASPO-SG/CSJT
Notas: (1) Percentual da Dotagéo Disponibilizada em relagéo ao valor total disponibilizado;
(2) Percentual apurado da execugdo em relagéo & Dotagao Disponibilizada;
(3) Percentual apurado da execucdo em relagéo ao total da Despesa Executada;
(4) Valor de R$ 51.297,00 recebido por meio de descentralizagéo externa de crédito (destaque) pelo TRT da 192 Regido objetivando identificar, preservar e valorizar o patriménio cultural vinculado aquele
TRT com recursos advindos do Orgédo 42.000 - Ministério da Cultura;
(5) Valor recebido por meio de descentralizag&o externa de crédito (destaque), em atendimento ao art. 100 da Constituicio Federal, para pagamento de Precatdrios, Requisices de Pequeno Valor (RPV)
no total de R$ 1.457.482.860,00, acrescido do valor de R$ 111.240,00, relativa a precatdrios vincendos, consignado no orgamento da UO 15.102 (TRT 12 Regi&o).
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EXECUGCAO DA DESPESA POR PROGRAMA

19,3%

10,3%
70,4%

=0171 - MUSEU MEMORIA E CIDADANIA
m0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

0901 - OPERAGOES ESPECIAIS — CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS
®0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Ressalta-se que, apesar de constar nas dotacdes orcamentarias desta Justica o valor de R$

14.217.909.525,03, deve ser entendida como despesa para manutengdo ou expansdo da atuagcdo da

Justica do Trabalho, apenas o montante destinado ao Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional

Trabalhista, no valor de R$ 10.040.496.098,03, vez que os demais programas, quase 30% do total,

destinam-se ao pagamento de beneficios previdenciarios, de responsabilidade do ente federado Unido

(Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido), e ao repasse de créditos aos

empregados publicos beneficiados com sentencas judiciais trabalhistas (Programa 0901 - Operacdes

Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais).

EXECUCAO DA DESPESA POR VINCULACAO A PRESTACAO JURISDICIONAL

B Despesas vinculas a prestacéo jurisidicional trabalhista

Outras despesas da Uni&o executados por intermédio da JT

70,4%

A classificacdo por grupo de despesa exibe a seguinte configuragéo:

DOTACAO DISPONIBILIZADA DESPESA EXECUTADA
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA
VALOR (R$) % @ VALOR (R$) % @ % ®
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.092.674.158,00 78,02 11.060.167.652,91 99,71 78,56
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS —
PRECATORIOS E RPV® 1.456.903.006,00 10,25 1.447.856.915,07 99,38 10,28
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.324.627.120,03 9,32 1.285.445.319,09 97,04 913
OUTRAS DESPESAS CORRENTES —
PRECATORIOS E RPV® 691.094,00 0,00 656.191,26 94,95 0,00
INVESTIMENTOS 309.674.147,00 218 250.828.879,41 81,00 1,78
INVERSOES FINANCEIRAS 33.340.000,00 023 33.340.000,00 100,00 0,24
TOTAL 14.217.909.525,03 100,00 14.078.294.957,74 99,02 100,00
Fontes: SIAFI (transagdo CONOR); ASPO-SG/CSJT
Notas: (1) Percentual apurado da Dotac&o Disponibilizada em relagéo ao total disponibilizado;
(2) Percentual apurado da execugdo em relagéo & Dotagao Disponibilizada;
(3) Percentual apurado da execucdo em relagéo ao total da Despesa Executada;
(4) Valores recebidos em destaques e executados pelos Tribunais.
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A proposito, as Outras Despesas Correntes, excluidas as despesas com o pagamento de

precatorios e RPV, sdo compostas de:

ELEMENTO DE DESPESA VALOR (R$) %

08 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 37.105.601,77 2.89
14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 26.812.215,07 2,09
30 - MATERIAL DE CONSUMO 54.714.204,68 4,26
31 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 199.192,30 0,02
32 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 240.414,65 0,02
33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 9.797.541,93 0.76
35 - SERVICOS DE CONSULTORIA 4.552.506,53 0,35
36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 62.073.501,74 483
37 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 149.958.165,12 11,67
39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 465.704.153,33 36,23
46 - AUXILIO - ALIMENTAGAO 327.398.275,14 25,47
47 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 8.951.989,42 070
49 - AUXILIO - TRANSPORTE 11.044.961,31 0.86
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 14.245.934,38 111
93 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 112.646.661,72 8,76
TOTAL 1.285.445.319,09 100,00

Fonte: Siafi

Oportuno ressaltar que esta Justica do Trabalho arrecadou, no exercicio de 2011, conforme o
apurado pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, R$ 3.164.492.222,06 referente a custas,
emolumentos, INSS e imposto de renda, cuja discriminacdo segue no Programa Presta¢&o Jurisdicional

Trabalhista.

IV - PROGRAMAS

Dos programas a cargo da Justica do Trabalho, destaca-se o Programa 0571 - Prestacdo
Jurisdicional Trabalhista, composto por 74 Acdes, que objetiva garantir o pleno exercicio do direito por
meio da prestacéo dos servigos jurisdicionais, observando o disposto na Constituicdo Federal e nas
diretrizes estabelecidas nas leis orcamentarias, na Lei Complementar n.° 101/2000 e na legislagédo
complementar.

A Justica do Trabalho foram também destinados recursos para a execucéo dos Programas 0901
- Operagdes Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais, 0089 - Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido e 0171 — Museu Memoria e Cidadania.

A execugdo fisica e orgamentdria dos programas encontra-se descrita a seguir. Ressalta-se,

contudo, que os demonstrativos dos valores inscritos em restos a pagar constam no Anexo D.

A) Programa 0571 — Prestacéo Jurisdicional Trabalhista

O objetivo do Programa € propiciar as condicdes necessarias para que a Justica do Trabalho
possa cumprir sua missao constitucional, que consiste em processar, conciliar e julgar, na forma da lei,
em grau originario ou recursal, ordinario ou extraordinario, as demandas individuais e os dissidios
coletivos entre trabalhadores e empregadores, os conflitos de direito sindical, bem assim outras

controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho e os litigios relativos ao cumprimento de suas préprias
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decisdes, de laudos arbitrais e de convencdes e acordos coletivos. Os beneficidrios do Programa

correspondem a toda a sociedade brasileira.

O Programa foi contemplado com uma dotacao de R$ 10.042.135.015,00, sendo executada a

importancia de R$ 9.910.017.691,15, ou 98,68% dos recursos disponibilizados, conforme detalhamento

abaixo:
) QUANTIDADE DOTAGAO DISPONIBILIZADA DESPESA EXECUTADA
ACRO AGOES VALOR (R$) % @ VALOR (R$) %@ %
ATIVIDADES 11 8.545.897.814,03 85,11 8.500.446.104,82 | 99,47 85,78
OPERAGOES ESPECIAIS 1 1.247.965.781,00 12,43 1.215.504.253,99 | 97,40 12,27
PROJETOS 62 246.632.503,00 2,46 194.067.332,34 | 78,69 1,96
TOTAL 74 10.040.496.098,03 | 100,00 9.910.017.691,15 | 98,70 | 100,00

Fontes: SIAFI (transagdo CONOR); ASPO-SG/CSJT

Notas: (1) Percentual apurado da Dotac&do Disponibilizada em relacéo ao total disponibilizado;

(2) Percentual apurado da execucdo em relagéo & Dotacao Disponibilizada;

(3) Percentual apurado da execugdo em relagéo ao total da Despesa Executada;

Vale lembrar que este programa teve sua execucao contingenciada em R$ 35.535.997,00 (0,4%

do total do programa), que afetou, em especial, os projetos de constru¢éo e reforma de edificios e as

atividades de capacitacéo e formacao de servidores e magistrados.

O quadro a seguir demonstra a execucao fisica e financeira das a¢des que compuseram o

programa no exercicio de 2011:

PROGRAMA 0571 — PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA — ATIVIDADES

em Joé&o Pessoa - PB

DADOS FISICOS/META DADOS FINANCEIROS
ACAO DESCRICAO Ut DF DOTACAO DESPESA EXECUTADA
PREVISTA | REALIZADA %
DISPONIBILIZADA VALOR % ® | % @
ATIVIDADES
Apreciagéo de Causas na Justica do Processos
4256 | Apreciag G 3.233.383 3.066.583 | 94,84 7.901.487.640,67 | 7.864.922.764,78 | 99,54 | 92,52
Trabalho Julgados
4224 | Assisténcia Juridica a Pessoas APe.SS?’aS 41.500 41.478 99,95 32.489.893,00 32.471.967,41 | 99,94 | 0,38
Carentes ssistidas
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Servidores
2012 G Beneficiad 46.135 43.314 93,88 330.825.580,00 330.738.167,54 | 99,97 | 3,89
e Empregados eneficiados
Assisténcia Médica e Odontolégica Pessoas
2004 | 00 Servidores, Empregados e Seus Beneficiadas 124.812 119.549 95,78 156.910.767,00 156.802.154,66 | 99,93 1,84
Dependentes
Assisténcia Pré-Escolar aos | Criangas De 0 A5
2010 | pependentes de  Servidores e | Anos Atondidas 8.962 7.670 85,58 37.299.823,00 37.154.571,60 | 99,61 | 0,44
Empregados
Servidor
4001 o 42596 53.981 126,73 22.050.145,36 20.384.505,87 | 92,45 | 0,24
Capacitagdo de Recursos Humanos Capacitado
Manutencdo do Sistema Integrado . .
2C73 de Gestio da Informagao Sistema Mantido 1 0,757 75,70 47.079.001,00 43.188.414,55 91,74 0,51
Jurisdicional na JT (E-Jus)
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores e Servidores 3.955 3.717 93,99 7.076.643,00 7.000.488,27 | 98,92 | 0,08
Empregados Beneficiados
8134 | Manutencéo de Varas ltinerantes na | varas Mantidas 454,00 518,57 114,22 1.926.321,00 1.755.775,50 | 91,15 0,02
JT
20G2 | Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrado 567,00 791,00 139,51 4.678.000,00 3.007.095,65 | 64,28 | 0,04
Magistrados Capacitado
Divulgagdo dos Atos do Poder Programa
2058 | Judicirio e dos Servicos Essenciais Veloulado 120 163 135,83 4.074.000,00 3.020.198,99 | 74,13 | 0,04
a Justica — TV Justica
SUBTOTAL (A) 8.545.897.814,03 | 8.500.446.104,82 | 99,47 | 100,00
PROJETOS
10wt | Construgdo de Férum Trabalhista FOrumConstruido’ 21 ’ 0,32 ‘ 152 ‘ 7.648.000,00 7.647.223,31‘ 99,99 ‘ 3,94
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PROGRAMA 0571 — PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA — ATIVIDADES

DADOS FiSICOS/META

DADOS FINANCEIROS

ACAO DESCRICAO U DE DOTAGAO DESPESA EXECUTADA
PREVISTA REALIZADA %
DISPONIBILIZADA VALOR % ® % @
Construgéo do Edificio-Sede da Vara Edificio
10XT | 10 Trabalho em Amambai - MS Construido 100 0 0,00 750.000,00 749.900,00 | 99,99 0,39
Construgéo do Edificio-Sede da Vara Edificio
10XY | 45 Trabalho de Mafra-SC Construido 100 48,92 48,92 1.050.000,00 1.050.000,00 | 100,00 0,54
Construgdo de Edificio-Sede do Edificio
11A7 | Tribunal Regional do Trabalho da 62 c . 8 0 0,00 249.350,00 - 0,00 0,00
x . onstruido
Regido em Recife - PE
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
11BC | Tribunal Regional do Trabalho da Construido 15 0 0,00 5.300.000,00 5.300.000,00 | 100,00 2,73
222 Regido em Teresina - Pl
118m | Construcdo de Forum Trabalhista | pqm construido 31 0 0,00 2.100.000,00 -| 000 | 000
em Presidente Prudente - SP
Construcéo do Edificio-Sede da Vara
11BO do Trabalho em Rio Claro - SP - 0 0 0,00 1.697.379,00 1.697.379,00 | 100,00 0,87
Construgéo do Edificio-Sede da Vara
11CO | do Trabalho de Palmeira das - 0 0 0,00 1.000.000,00 - 0,00 0,00
Missbes - RS
Construgédo do Edificio-Sede da Vara Edificio
11DM | do Trabalho em Sao Gabriel Construido 100 0 0,00 750.000,00 730.136,39 | 97,35 0,38
D’Oeste - MS
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
11EN | Tribunal Regional do Trabalho da Construido 12 0 0,00 4.626.428,00 4.626.294,63 | 100,00 2,38
242 Regido em Campo Grande - MS
Construgdo de Foérum Trabalhista i .
11EX em Londrina - PR F6rum Construido 38 24,01 63,18 7.218.000,00 7.123.694,40 98,69 3,67
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
11FF | Férum Trabalhista de Rio do Sul - . 13 0,503 3,87 200.000,00 199.967,61 | 99,98 0,10
sC Construido
Construgdo de Foérum Trabalhista . B
1IHA | o Ananindeua - PA Férum Construido 39 0 0,00 2.350.000,00 2.350.000,00 | 100,00 1,21
Construcéo do Edificio-Sede da Vara Edificio
11IR | do Trabalho em Presidente Dutra - . 16 85 53,13 90.000,00 84.644,95 | 94,05 0,04
MA Construido
Construgdo de Foérum Trabalhista . B
1IMT | 21 Coronel Fabriciano - MG Férum Construido 29 43 148,28 1.800.000,00 1.800.000,00 | 100,00 0,93
Restauragdo do Edificio-Sede do
127M | 1ot da 118 Regido - 0 0 0,00 1.421.906,00 - 0,00 0,00
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
12DJ | Férum Trabalhista de Parauapebas - p; 24 2,31 9,63 2.050.000,00 2.050.000,00 | 100,00 1,06
PA Construido
Ampliacéo do Férum Trabalhista de
12PM SINOP - MT - 100 521 521 280.000,00 14.580,00 521 0,01
Implantacéo da Estacéo Edificio
12PN | Retificadora Porto Velho - 500 kV Construido 100 1 1,00 550.000,00 5.500,00 1,00 0,00
CC - 3150 MW (RO)
Construgéo do Edificio-Sede da Vara Edificio
12PO | (o rrabalho de Jaciara - MT Construido 100 0,41 0,41 983.297,00 983.297,00 | 100,00 0,51
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
12PP | Posto Avancado Trabalhista de . 100 0,97 0,97 550.000,00 5.350,00 0,97 0,00
Construido
Confresa - MT
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
12PQ | Posto Avangado Trabalhista de Construido 100 0 0,00 550.000,00 - 0,00 0,00
Colniza - MT
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
12PR | Posto Avancado Trabalhista de Construido 100 0,93 0,93 392.470,00 3.650,00 0,93 0,00
Campo Verde - MT.
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
12PS | Posto Avangado Trabalhista de Construido 100 0 0,00 550.000,00 - 0,00 0,00
Campo Novo do Parecis - MT
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
12PT | Posto Avancado Trabalhista de Alto . 100 0,77 0,77 550.000,00 4.250,00 0,77 0,00
; Construido
Araguaia - MT
Construgdo do Edificio-Sede da Vara Edificio
12PU | 1o Trabalho de Alta Floresta -MT Construido 100 0,68 0,68 1.155.257,00 1.155.257,00 | 100,00 0,60
Ampliagdo do Férum Trabalhista de
12PV | Colider - MT - 100 0 0,00 70.000,00 70.000,00 100,00 0,04
Construgdo do Edificio-Sede do
12PW | Posto Avancado Trabalhista de | Prédio Construido 100 4,2 4,20 2.100.000,00 100,00 1,08
" 2.100.000,00
Véarzea Grande - MT
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PROGRAMA 0571 — PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA — ATIVIDADES

DADOS FiSICOS/META

DADOS FINANCEIROS

ACAO DESCRICAO U DE DOTAGAO DESPESA EXECUTADA
PREVISTA REALIZADA %
DISPONIBILIZADA VALOR % ® % @
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
12PX | Férum Trabalhista de Tangara da c . 100 5,59 5,59 1.945.823,00 1.945.823,00 | 100,00 1,00
onstruido
Serra - MT.
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
12PY | Posto Avangado Trabalhista de : 100 0 0,00 550.000,00 - 0,00 0,00
Construido
Sapezal - MT
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
12PZ | Posto Avangado Trabalhista de : 100 1,31 1,31 392.470,00 5.150,00 1,31 0,00
A Construido
Queréncia - MT
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
12Q0 | Posto Avancado Trabalhista de Nova " 100 0 0,00 550.000,00 - 0,00 0,00
Construido
Mutum - MT
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
12Q1 | Posto Avancado Trabalhista de " 100 0 0,00 550.000,00 - 0,00 0,00
; Construido
Peixoto de Azevedo - MT
Construgéo do Edificio-Sede da Vara
1368 | 4o Trabalho de Cruzeiro - SP ; 0 0 0.0 1.800.000,00 874.429,70 | 488 | 045
Construgdo da Sede da Escola
Judicial do Tribunal Regional do
136L Trabalho da 212 Regido em Natal - - 0 0 0,00 3.381.240,00 R 0,00 0,00
RN
Construgdo de Férum Trabalhista - p
13GP em Alagoinhas - BA F6rum Construido 91 0 0,00 2.230.736,00 2.230.736,00 | 100,00 1,15
Construgéo de Edificio-Sede da Vara
1311 do Trabalho em Olinda - PE - 0 0 0,00 1.123.200,00 1.013.400,18 90,22 0,52
Construgdo do Edificio-Sede do
1318 Férum Trabalhista de Paulista - PE - 0 0 0,00 2.722.450,00 2.467.439,88 | 90,63 1,27
Construgéo do Edificio-Sede da Vara Edificio
3P do Trabalho de Posse - GO Construido 100 0 0.00 1.665.000,00 . 0.00 0.00
Construgéo do Edificio-Sede da Vara Edificio
1avy do Trabalho de Valparaiso-GO Construido 100 0 0.00 1.685.000,00 . 0.00 0.00
Construgéo de Anexo no Complexo
14VZ | Judiciario Trabalhista Ministro - 0 0 0,00 100.000,00 - 0,00 0,00
Francisco Fausto em Natal - RN
Construgdo de Foérum Trabalhista . B
1ASS | o Campos dos Goytacazes - RJ Forum Construido 4 0 0,00 420.000,00 -| 0,00 0,00
Construgéo de Edificio de Apoio ao Edificio
1B32 | Tribunal Regional do Trabalho da 42 Construido 61 27,29 44,74 18.176.000,00 8.176.000,00 44,98 4,21
Regido em Porto Alegre - RS
Construgdo do Complexo Trabalhista Complexo
1B39 | do Tribunal Regional do Trabalho da P 14 5,103 36,45 15.286.569,00 15.244.449,25 | 99,72 7,86
x Executado
182 Regido
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
1B51 | Tribunal Regional do Trabalho da Construido 2 0 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 | 100,00 0,77
172 Regido em Vitéria - ES
Construgéo do Edificio-Sede da Vara Edificio
1119 do Trabalho em Barreirinhas - MA Construido 100 60 60,00 300.000,00 300.000,00 | 100,00 0,15
Ampliacdo do Edificio-Sede do
1169 | Tribunal Regional do Trabalho da 82 | Edificio Ampliado 5 0 0,00% 1.500.000,00 149.238,00 9,95 0,08
Regido em Belém - PA
1mgp | Construcdo de Forum Trabalhista | po o construido 0 0 0,00% - -| 000 | o000
em Jequié - BA
Construgdo do Edificio Sede do Edificio
IMSO | E6rum Trabalhista de Franca - SP Construido 88 0 0.00% 2.000.000,00 ©| 000 0,00
Construgéo do Edificio Sede da Vara Edificio
m61 do Trabalho de Porto Ferreira- SP Construido 100 0 0.00% 900.000,00 ) 000 0,00
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
1M72 | Férum Trabalhista de Araguaina - - 27 0 0,00% 1.717.231,00 1.717.231,00 | 100,00 0,88
T0 Construido
Construgéo do Edificio-Sede da Vara
1M75 do Trabalho de Guarai - TO - 0 0 0,00% 1.202.482,00 - 0,00 0,00
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
1M91 | Férum Trabalhista de Divindpolis - . 80 38,62 48,28% 2.000.000,00 1.977.990,00 | 98,90% 1,02
MG Construido
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
1M97 | Forum Trabalhista de Pouso Alegre- " 25 0 0,00% 500.000,00 500.000,00 | 100,00 0,26
MG Construido
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PROGRAMA 0571 — PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA — ATIVIDADES

DADOS FiSICOS/META DADOS FINANCEIROS
ACAO DESCRICAO U DE DOTAGAO DESPESA EXECUTADA
PREVISTA REALIZADA %
DISPONIBILIZADA VALOR % ® % @
Construgao do Edificio-Sede da Vara Edificio
1M98 | do Trabalho de Ribeirdo das Neves - . 80 53,708 67,14% 480.000,00 476.717,00 | 99,32% 0,25
MG Construido
Construgdo do Edificio-Sede do Edificio
1N02 Forum Trabalhista de Macei6 - AL Construido 5 0 0,00% 2.400.000,00 2.400.000,00 | 100,00 1,24
Construgado do Edificio-Sede da Vara Edificio
1P61 do Trabalho de Caxias-MA Construido 100 75 75,00% 660.000,00 659.583,43 99,94 0,34
1pes | Modernizagdo de Instalacbes Fisicas Instalacéo 6 2,018 33,63% 18.621.472,00 18.332.549,09 | 9845 | 9,45
da Justica do Trabalho Modernizada
Implantagdo de Sistema Integrado
5093 |9 Gestdo  da - Informacdo Sistema 15 3,874 25,83% 73.800.743,00 58.159.056,52 | 78,81 | 29,97
Jurisdicional na Justica do Trabalho Implantado
(e-Jus)
Aquisicdo do Edificio Anexo do 100.00
7Q67 | Tribunal Regional do Trabalho da 32 | Edificio Adquirido 1 1 0/’ 33.340.000,00 33.340.000,00 | 100,00 17,18
Regido em Belo Horizonte - MG °
7Q68 | Construgdo de Féruns Trabalhistas C(')Er‘fs”t'rﬂ%o 4 0,054 1,35% 4.600.000,00 2.346.415,00 | 51,01 | 1,21
Reforma e Ampliagdo de Féruns Edificio
7Q69 . pliag Reformado e 1 0 0,00% 500.000,00 500.000,00 | 100,00 0,26
Trabalhistas "
Ampliado
SUBTOTAL (B) 246.632.503,00 194.067.332,34 78,69 100,00
OPERAGOES ESPECIAI
Contribuicéo da Uni&o, de suas
Autarquias e Fundagdes para o
09HB Custeio do Regime de Previdéncia 1.247.965.781,00 | 1.215.504.253,99 97,40 | 100,00
dos Servidores Publicos
SUBTOTAL (C) 1.247.965.781,00 | 1.215.504.253,99 97,40 | 100,00
TOTAL (A+B +C) 10.040.496.098,03 | 9.910.017.691,15 98,70 | 100,00
Fontes: SIAFI (transagdo CONOR)/SIGPLAN; ASPO-SG/CSJT
Notas: (1) Percentual apurado da execucdo em relagéo a Dotag&o Disponibilizada;
(2) Percentual apurado no tipo de acdo em relagdo ao total da Despesa Executada.
Conforme demonstrado, dos R$ 10.042.135.015,00 disponibilizados ao Programa, R$

7.902.988.379,00 foram consignados a Acao 4256 — Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho, o
que equivale a 78,7% daquele total. O valor restante do total disponibilizado foi destinado as outras 73
acles: 10 atividades (6,4%), 1 operacao especial (12,4%) e 62 projetos (2,5%).

Essas demais acdes, a excecdo das operacdes especiais, que refere-se a contribuigdo patronal
da Unido para o custeio do regime proprio de previdéncia dos seus servidores, embora ndo apresentem
uma expressiva materialidade, em muito contribuiram para o alcance da missao institucional desta
Justica Especializada, pois proporcionaram as condi¢cdes necessarias ao seu bom funcionamento, tais
como qualificacdo profissional de magistrados e servidores e melhoria de instalacdes fisicas,
considerados os edificios e 0os parques computacionais.

Destaca-se que todos os projetos da Justica do Trabalho estéo inseridos no Programa Prestacéo
Jurisdicional Trabalhista, dos quais seréo destacados, nos subitens A.2.6, A.2.7 e A.2.8, 0s projetos de
Implantacéo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacé&o Jurisdicional e Modernizagéo de Instalacfes
Fisicas, por serem de ambito nacional e representarem quase 40% dos valores executados neste tipo de
acao, bem como os quatro maiores projetos de aquisicdo, reforma e construcdo de iméveis para abrigar
0s servicos prestados pela Justica do Trabalho, que abarcam, em termos de materialidade, 55% do

executado com projetos com esse objetivo.
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Importante ressaltar que os indicadores estabelecidos pelo Plano Plurianual para aferir os
resultados do Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista estdo diretamente relacionados com o
desempenho alcancado pela Acdo 4256 — Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho, que apresenta
a maior materialidade e relevancia.

Nos topicos a seguir, sdo apresentados os indicadores apurados no exercicio de 2011, bem
como as acdes consideradas mais relevantes em face dos resultados alcancados e tendo em vista os

beneficios gerados direta ou indiretamente para a sociedade.

A.1) Indicadores do PPA

Apresentam-se, abaixo, os resultados alcancados pelos indicadores delimitados para o periodo
de 2008 a 2011, estabelecidos para o Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhista na ocasido
de elaboracdo do PPA 2008/2011, os quais foram apurados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST.

Importante ressaltar que tais indicadores foram construidos com o intuito de traduzir, de forma
mensuravel, o alcance do objetivo estabelecido para o Programa. Foram estabelecidos, para todos eles,
indices de referéncia, no caso, a situagao expressa em 30/4/2007, e indices esperados ao longo do PPA,
sendo que estes deveriam representar a situacao que se deseja atingir com a execuc¢ao do Programa, a

cada ano.

Ocorre que para todos os indicadores, a meta prevista foi estabelecida de forma a aumentar
gradativamente a cada ano. Assim, a avaliacdo do Programa, por meio dos indicadores “indice de
Recorribilidade”, “indice de Processos por Magistrado” e “Tempo Médio de Solugdo de Processos’,
quanto ao alcance dos indices previstos, restaria prejudicada se nao observassemos que tais resultados

previstos no PPA ndo representam a situagdo que a Justica do Trabalho almeja alcancgar.

Nesse sentido, a situacdo ideal seria o aumento gradativo do indicador “Taxa de Solucdo de
Processos”, e reducdo gradativa dos outros trés indicadores, “indice de Recorribilidade”, “indice de

Processos por Magistrado” e “Tempo Médio de Solugédo de Processos”.

A.1.1) indice de Recorribilidade - IR

Periodicidade Anual
indice de referéncia 50,72%
Data do indice de referéncia 30/4/2007
Unidade de medida Porcentagem
Base geografica Nacional

. . Relag&o percentual entre a soma dos Recursos Extraordinarios, Recursos de Revista, Recursos Ordinarios do
Férmula de célculo : o L > x s

Procedimento Sumarissimo, Recursos Ordinarios, Agravos de Petigdo e a soma de Acordaos e Sentengas.

O resultado alcancado no exercicio de 2011 esta descrito abaixo, em comparacdo com os do
exercicio de 2009 e 2010. Dele se conclui que houve reducdo da ordem de 5,13% na recorribilidade,

indicando que menos sucumbentes intentaram prolongar processos nos quais tenham perdido.
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INDICE APURADO

60 58,60%
7 7 - 58
EXERCICIO INDICE PREVISTO (%) INDICE APURADO (%)
56
2009 53,06 53,59 54 53,59% 53,47%
2010 54,26 58,60
[P S 32 GRS $Z 0 SRS
2011 55,50 53,47
50 T .
Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST e SIGPLAN 2009 2010 2011
Nota: Os dados relativos a 2011 s&o parciais e podem ser alterados, pois se encontram em fase de consolidag&o.
A.1.2) indice de Processos por Magistrado - IPM
Periodicidade Anual
indice de referéncia 2.290
Data do indice de referéncia  |30/04/2007
Unidade de medida Unidade
Base geografica Nacional
Férmula de calculo _lE_rs:t))gTJheode processos a solucionar (incluindo execugéo) dividido pela quantidade de Magistrados da Justica do

O resultado alcangado no exercicio de 2011 esta descrito abaixo, em comparagdo com os do
exercicio de 2009 e 2010.

INDICE APURADO
2.400 2.386
EXERCICIO INDICE PREVISTO INDICE APURADO 2.203
2.300 A
2009 2.304 2.293
2010 2.311 2.060 2.200
2011 2.318 2.386 2.100 2.060
Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST e SIGPLAN
Nota: Os dados relativos a 2011 s&o parciais e por isto poderdo ser alterados, pois se encontram em fase de 2.000 T T
apuragao/consolidagdo 2009 2010 2011

N&o obstante o indice de recorribilidade tenha apontado certa diminui¢cdo, o IPM demonstra que
houve um acréscimo no estoque de processos ndo julgados da ordem de 15,83% (indice apurado de
2011/2010). Neste caso, importante salientar que houve acréscimo do residuo de processos (total a
julgar — julgados) de apenas 1,43%. Assim, o que pode ter influenciado nesse acréscimo foi o nimero de
cargos vagos de juiz (nas trés instancias), que corresponde a 14,95% de cargos de magistrados da

Justica do Trabalho (conforme item Il — Estrutura Organizacional).

A.1.3) Taxa de Solucéo de Processos - TSP

Periodicidade Anual
indice de referéncia 47,35%
Data do indice de referéncia |30/4/2007
Unidade de medida Porcentagem
Base geografica Nacional

. . Relacéo percentual entre o nimero de sentengas, acordéos, decisdes e despachos que pdem fim ao processo e a
Férmula de célculo p

soma de casos novos e o estoque de feitos.

O resultado alcancado no exercicio de 2011 esta descrito abaixo, em comparagcdo com os do
exercicio de 2009 e 2010.
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iNDICE APURADO
58 57.02.%
EXERCICIO | INDICE PREVISTO% | INDICE APURADO % 56 e
YRR o RET——
2009 48,91 54,74
IR EEREEGR— m—
2010 49,68 50,28 0 50,28 %
2011 50,43 57,02
48 | . .
Fontes: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST e SIGPLAN 46
Nota: 2009 2010 2011

Os dados relativos a 2011 s&o parciais e por isso poder&o ser alterados, pois se encontram em fase de
apuragao/consolidagéo.

Conforme os dados apresentados, o indice apurado em 2011 superou a previsdo para o periodo.
Verifica-se, ainda, que a taxa de solugdo de processos sofreu considerdvel aumento do exercicio de
2010 para o de 2011, o que corrobora com a apresentacdo de uma tendéncia de menor recorribilidade
apontada no IR (A.1.1)

A.1.4) Tempo Médio de Solucgao de Processos - TMSP:

Periodicidade Anual

indice de referéncia 586

Data do indice de referéncia 30/4/2007

Unidade de medida Dias

Base geografica Nacional
Somatério do prazo médio para realizagdo da 12 audiéncia, do prazo médio para realizacdo da audiéncia de

Férmula de calculo prosseguimento, do prazo médio para realizagdo da prolacdo de sentenga e do prazo médio para realizacéo da
execucao.

O resultado alcangado no exercicio de 2011 esta descrito abaixo, em comparagdo com os do
exercicio de 2009 e 2010.

INDICE APURADO

EXERCICIO INDICE PREVISTO INDICE APURADO 1000
2009 593 657 800 657 728
2010 597 728 600
2011 600 891 400
200
Fontes: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST e SIGPLAN 0 - -
2009 2010 2011

Os esforcos empreendidos na implantacdo do Processo Judicial Eletrénico redundardo,
inevitavelmente, na reducdo do TMSP. Veja-se, por exemplo, o comportamento desse indice no TST,
onde o PJe ja se encontra em fase de implantacdo. Ressalta-se que este indice é apurado apenas na 12

instancia, conforme informacdes da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa/TST.

A.2) Cumprimento das Metas do CNJ

As metas nacionais do Poder Judiciario para o exercicio de 2011 foram definidas durante o 4°
Encontro Nacional do Judiciario, no Rio de Janeiro, em 07/02/2010. As metas foram escolhidas por
votacao, pelos presidentes de todos os 91 tribunais brasileiros. Foram selecionadas quatro metas para
todo Judiciario e uma meta especifica para cada segmento de Justica — Trabalhista, Federal, Militar e

Eleitoral, com excecdo da Justica Estadual.
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A.2.1) Metas Nacionais do Judiciario para 2011

Meta 1: criar unidade de gerenciamento de projetos para auxiliar a implantacéo da gestéo estratégica.
Meta 2: implantar sistema de registro audiovisual de audiéncias em pelo menos uma unidade judiciaria
de primeiro grau em cada tribunal.

Meta 3: julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do
estoque, com acompanhamento mensal.

Meta 4: implantar pelo menos um programa de esclarecimento ao publico sobre as fungfes, atividades e

6rgéos do Poder Judiciario em escolas ou quaisquer espacos publicos.

A.2.2) Meta da Justica do Trabalho

Meta 5: criar um nucleo de apoio de execucao.

O resultado alcangado pelo TST e pelos 24 Tribunais Regionais do Trabalho est4 detalhado

abaixo:
META 1 META 2 META 3 META 4 META 5
TST cumpriu ndo se aplica cumpriu cumpriu ndo se aplica
TRT 1 cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 2 cumpriu cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 3 cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 4 cumpriu cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 5 cumpriu cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 6 cumpriu cumpriu n&o cumpriu cumpriu ndo cumpriu
TRT 7 cumpriu n&o cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 8 cumpriu n&o cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 9 cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 10 cumpriu n&o cumpriu n&o cumpriu cumpriu n&o cumpriu
TRT 11 cumpriu cumpriu n&o cumpriu cumpriu n&o cumpriu
TRT 12 cumpriu n&o cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 13 cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 14 cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 15 cumpriu cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 16 cumpriu cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 17 cumpriu cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 18 cumpriu cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 19 cumpriu n&o cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 20 cumpriu cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 21 cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 22 n&o cumpriu cumpriu n&o cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 23 cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu
TRT 24 n&o cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu cumpriu
Fonte: CNJ
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Meta 1 de 2011
Justica do Trabalho

Meta 2 de 2011
Justica do Trabalho

Cumpriu
66,67%
Né&o
Cumpriu Cumpriu
92% 8%
N&o
Cumpriu
33,33%

Com relagdo a Meta n°® 3 de 2011, ressaltamos os seguintes dados fornecidos pelo CNJ:

TRTs TST
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2.701.304 135.378
TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS 2.672.781 171.326
PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO 98,94% 126,55

Fonte: CNJ

O detalhamento do cumprimento da Meta 3 nos Tribunais Regionais do Trabalho encontra-se na

tabela abaixo:

Meta 3 de 2011 - Tribunais Regionais do Trabalho

Média Segmento | : : : : 1| 98,9%
TRT1 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1 110,4%
TRT3 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 104,0%
TRT4 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 97,8%
TRT2 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 95,6%
TRT15 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 94,0%
TRT9 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3 106,7%
TRT13 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 103,0%
TRT18 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1| 98,7%
TRT12 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 (98,3%
TRT5 | ‘ ‘ ‘ ‘ 3 198,2%
TRT8 ‘ ‘ ‘ ‘ 1 07,4%
TRT10 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 95,1%
TRT7 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 94/5%
TRT6 | ‘ ‘ ‘ ‘ 192,00
TRT11 | ‘ ‘ ‘ ‘ 3 90,0%
TRT14 | ‘ ‘ ‘ ‘ =3 102,9%
TRT23 | ‘ ‘ ‘ ‘ 2 101,1%
TRT21 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 100,6%
TRT24 | ‘ ‘ ‘ ‘ 99,7%
TRT17 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 198,2%
TRT19 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 96,6%
TRT20 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 96,5%
TRT22 | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 94,7%
TRT16 | : : : : ) 93,6%

|:| Grande Porte
. Médio Porte
[] Pequeno Porte

Meta 4 de 2011
Justicado Trabalho

Cumpriu
100,00%

Meta 5 de 2011
Justica do Trabalho

Cumpriu
87,50%

N&o
Cumpriu
12,50%
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A.3) Andlise das A¢des Relevantes

A.3.1) Apreciacédo de Causas na Justica do Trabalho

Os recursos alocados para essa atividade (acdo 4256) foram utilizados com o objetivo de
assegurar as condi¢cfes necessarias a manutencao e ao funcionamento dos servicos desenvolvidos nas
areas administrativa e judiciaria, garantindo, assim, o cumprimento das competéncias constitucionais da
Justica do Trabalho.

Da dotacdo de R$ 7.901.487.640,67, foram executados R$ 7.864.922.764,78, ou 99,54% do total
disponibilizado.

Assim, realizaram-se despesas de custeio e investimentos necessarias ao funcionamento das
insténcias trabalhistas de 1° e 2° graus, bem como do Tribunal Superior do Trabalho e, ainda, foram
consignados os montantes destinados ao pagamento da remuneracdo de magistrados e servidores

ativos, cuja composicdo por Grupo de Natureza de Despesa é assim demonstrada:

DOTAGAO DISPONIBILIZADA DOTAGAO EXECUTADA
GND GRUPO
VALOR (R$) %® VALOR (R$) %@ %®
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.124.940.347,00 | 90,17 7.124.899.238,66 | 100,00 90,59
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 662.405.992,67 8,38 638.773.622,62 96,43 8,12
4 | INVESTIMENTOS 114.141.301,00 | 1,44 101.249.903,50 | 88,71 129
TOTAL 7.901.487.640,67 | 100,00 7.864.922.764,78 | 99,54 100,00

Fontes: SIAFI; ASPO-SG/CSJT
Notas: (1) Percentual apurado da Dotac&o Disponibilizada em relacéo ao total disponibilizado;
(2) Percentual apurado da execucdo em relagéo & Dotag&o Disponibilizada;
(3) Percentual apurado da execugdo em relacéo ao total da Despesa Executada;

Vé-se que, essencialmente, os recursos recebidos sdo destinados ao pagamento de pessoal.

Assim é que essa forca de trabalho esteve comprometida com a meta estabelecida para a agéo,
que era julgar 3.233.383 processos e a Justica do Trabalho alcancou a marca de 3.066.583, atingindo o
indice de 94,8% da referida estimativa.

Em complementagdo aos Indicadores do PPA determinados para este Programa, foram
estabelecidos outros indices, apurados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, para
avaliar a atuacao da Justica do Trabalho viabilizada por meio dos recursos alocados nesta acdo, os
quais apresentaram os seguintes resultados:

e Quantitativo de Processos

Este indice objetiva apurar o quantitativo e a situacdo dos processos existentes na Justica do
Trabalho, cuja movimentacdo processual pode ser dividida em trés situacfes: processos recebidos,
processos julgados e residuo.

Os processos recebidos correspondem: (1) as acdes originarias nas Varas do Trabalho; (2) no
caso dos TRT’s, as agOes originarias, aos recursos advindos das Varas do Trabalho ou a cargo dos
proprios TRT’s; e, (3) no caso do TST, as agfes originarias, aos recursos advindos dos TRT’s ou a cargo
do TST.
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Os processos julgados correspondem aos acérdaos e decisées monocraticas, no caso do TST e
dos TRT’s, e as sentengas, no caso das Varas do Trabalho. O residuo corresponde ao saldo pendente

de julgamento ao final do periodo, conforme quadro a seguir:

EXERCICIO VARIACAO (%)
PROCESSOS
2009 2010 2011 @ 2011/2010
RECEBIDOS 2.988.399 2.899.647 3.067.463 5,79
TOTAL A JULGAR @ 4.440.348 4.353.356 4.498.294 3,33
JULGADOS 2.914.547 2.878.734 3.016.255 4,78
RESIDUO 1.453.709 1.430.831 1.451.234 1,43

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
Notas: (1) Os dados relativos a 2011 poderé&o ser alterados posto que se encontram em fase de apuragéo/consolidacao;

(2) O Total a Julgar refere-se a soma do residuo do ano anterior e dos processos recebidos.

A tabela e o grafico, a seguir, demonstram a movimentag¢&o processual no Tribunal Superior do
Trabalho nos exercicios de 2009 a 2011. Constata-se que, na comparacdo entre 0s exercicios de
2011/2010, houve aumento de 3,68% no numero de processos recebidos e reducdo de 2,37% no de

processos julgados, bem como de 4,29% no residuo de processos.

: VARIA AO MOVIMENTACAO PROCESSUAL — TST
PROCESSOS EXERCICIO (%)C Unidade de M%dida: Namero de Processos
2009 2010 2011 @ | 2011/2010
300.000 M Recebidos
RECEBIDOS @ 206.236 204211 | 211.734 3,68% ™ Julgados
200.000 4 W Residuos
TOTAL A JULGAR 412.325 376.943 | 380.575 0,96%
100.000 -
JULGADOS © 265.802 211.979 206.965 -2,37%
0
2009 2010 2011
RESIDUO @ 172.732 168.841 161.590 -4,29%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST

Notas: (1) Processos recebidos - quantitativo de agdes originarias, recursos vindos dos TRT’s e recursos internos;
(2) Processos julgados - quantitativo de processos julgados em sess&o ou por decisdo monocratica;
(3) Residuo - quantitativo de processos pendentes de julgamento em dezembro.

A movimentacéo processual, no caso dos Tribunais Regionais do Trabalho, esta apresentada na
tabela e no grafico a seguir, ao longo dos exercicios de 2009 a 2011.

Verifica-se que a Justica do Trabalho continua sendo bastante demandada, com recorribilidade
ainda elevada, tendo acréscimo de 5,26%. N&o obstante isso, viu-se que os Regionais enfrentaram
grande esforco de julgamento, crescendo em 9% o nimero de julgados, 0 que permitiu que o estoque de

processos fosse reduzido em 17,19%.
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‘ VARIACAO MOVIMENTAGAO PROCESSUAL - TRT’s
PROCESSOS EXERCICIO (%;; Unidade de Medida: Niumero de Processos
2009 2010 2011 % | 2011/2010 800.000 _
® Recebidos
H Julgados
RECEBIDOS @ 660.357 686.432 722512 526 600.000  Residuos
400.000 -
TOTAL A JULGAR 882.055 905.565 939.567 3,75
200.000 -
JULGADOS © 662.179 695.101 757.628 9,0
0 .
B ” 2009 2010 2011
RESiDUO ¥ 219.133 217.055 179.739 17,19

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST

Notas: (1) Os dados relativos a 2011 s&o parciais e por isto poderéo ser alterados, pois se encontram em fase de apurag&o/consolidagéo;
(2) Processos recebidos - quantitativo de agdes originarias, recursos vindos das VTs e recursos internos;
(3) Processos julgados - quantitativo de processos julgados em sessdo ou por decisdo monocratica;
(4) Residuo - quantitativo de processos pendentes de julgamento em dezembro.

A tabela a seguir demonstra a movimentacao processual nas Varas do Trabalho nos exercicios
de 2009 a 2011. Percebe-se que, na comparacao entre os exercicios de 2011/2010, ocorreu aumento de
6,18% no numero de processos recebidos, de 4,06% no quantitativo de processos julgados e de 6,22%

no residuo de processos.

h VARIAQAO MOVIMENTACAO PROCESSUAL - VARAS TRABALHO
PROCESSOS EXERCICIO (%) Unidade de Medida: Nimero de Processos
2009 2010 2011 ® | 2011/2010 | 2500.000 _
M Recebidos
2.000.000 - ™ Julgados
RECEBIDOS @ 2.121.806 | 2.009.004 | 2.133.217 +6,18 = Residuos
1.500.000 -
TOTALAJULGAR | 3.145968 | 3.070.848 | 3.178.152 +3,49 1.000.000 4
) 500.000 -
JULGADOS 1.986.566 | 1.971.654 | 2.051.662 +4,06
0 -
. 2009 2010 2011
RESIDUO @ 1.061.844 | 1.044.935 | 1.109.905 +6,22

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST

Notas: (1) Os dados relativos a 2011 s&o parciais e por isto poderdo ser alterados, pois se encontram em fase de apurag&o/consolidagao;
(2) Nos processos recebidos est&o incluidos os casos novos de conhecimento e os recebidos com sentenga anulada/reformada;
(3) Nos processos julgados estdo incluidos os quantitativos de decisdes que pdem fim ao processo;
(4) Residuo é o quantitativo de processos pendentes de julgamento em dezembro.

e Receitas Geradas pela Justica do Trabalho

O indice visa apurar o comportamento da Arrecadacdo Total na Justica do Trabalho observado
ao longo dos exercicios de 2009 a 2011, envolvendo as Custas Judiciais, os Emolumentos, a
Contribuicdo para o Regime da Previdéncia Social e o Imposto de Renda, conforme o demonstrado a

seguir:
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ARRECADAGAO EXERCICIO VARIAGAO (%)
MO 2009 2010 2011 @ 2011/2010
CUSTAS 214.227.974,89 263.886.073,01 287.585.417,11 +27,53
EMOLUMENTOS 10.220.414,21 10.943.372,39 11.736.794,76 +26,53
INSS 1.641.070.574,09 1.667.415.480,41 1.941.914.965,79 +40,28
IMPOSTO DE RENDA 1.233.267.326,11 1.174.942.747,40 923.255.044,40 -5,55
TOTAL 3.098.786.289,30 3.117.187.673,21 3.164.492.222,06 +21,87

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
Nota: (1) O indice apurado em relag&o aos TRT’s e Varas do Trabalho s&o parciais e poderéo ser alterados, pois se encontram na fase de apurag&o/consolidagéo.

ARRECADAGAO TOTAL DA JUSTIGCA DO TRABALHO

3.500.000.000

3.098.786.289,30

3.000.000.000

2.596.528.317,85
2.500.000.000

2.000.000.000

1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000

0 -

2009 2010 2011

Apresentamos, abaixo, a arrecadacéo total apurada para cada instancia da Justica do Trabalho:

INSTANCIA ARRECADAGCAO EXERCICIO VARIAGRO (%)
2009 2010 2011 2011/2010
CUSTAS 0,00 0,00 36,97
EMOLUMENTOS 11.864,90 8.367,22 9.416,92 +12,55
TST INSS 0,00 0,00 0,00
IMPOSTO DE RENDA 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 11.864,90 8.367,22 9.453,89 +12,99
CUSTAS 13.757.077,87 10.233.368,36 10.919.566,66 +6,71
EMOLUMENTOS 160.128,06 88.742,82 139.807,59 +57,54
TRT'S INSS 0,00 0,00 0,00
IMPOSTO DE RENDA 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 13.917.205,93 10.322.111,18 11.059.374,25 +7.14
CUSTAS 200.470.897,02 | 253.652.704,65 276.665.813.48 +9.07
VARAS DO EMOLUMENTOS 10.048.421,25 10.846.262,35 11.587.570,25 +6.83
TRABALHO INSS 1.641.070.574,09 | 1.667.415.480,41 | 1941.914.965,79 +16,46
IMPOSTO DE RENDA | 1.233.267.326,11 | 1.174.942.747,40 023.255.044,40 21,42
SUBTOTAL 3.084.857.218,47 | 3.106.857.194,81 | 3153423.393 92 +150
TOTAL | 3.098.786.289,30 | 3.117.187.673,21 | 3.164.492.222,06 +21,87

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
Nota: (1) O indice apurado em relagéo aos TRT's e Varas do Trabalho s&o parciais e poder&o ser alterados, pois se encontram em fase de apuragdo/consolidag&o.
(2) Foram arrecadados R$ 21.243.475,19 a titulo de Multas Processuais aplicadas pelos Orgéos de Fiscalizag&o do Trabalho, ndo incluidos no total arrecadado.

Inevitavel & comparacédo: do total despendido com a Justica do Trabalho no exercicio de 2011
(aproximadamente R$ 9,9 bilhdes, levando em consideracdo apenas os valores executados no programa
finalistico), constata-se que a atividade jurisdicional pdde recuperar para os cofres publicos em

arrecadacéo cerca de R$ 3,2 bilh&es, ou seja, 31,9%.
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A.3.2) Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

A acdo cumpre a finalidade de assegurar a assisténcia juridica integral gratuita a pessoas
carentes, mediante a contratacdo de servicos especializados de terceiros, indispensaveis ao
reconhecimento do direito requerido e ao deslinde da controvérsia legal, em cumprimento ao disposto no
art. 5°, inciso LXXIV, da Constituicdo Federal.

Objetiva propiciar o pagamento de pericias judiciais nos processos de demanda trabalhista em
que a parte sucumbente seja o reclamante beneficiario da justica gratuita, que nao dispfe de condicdes
financeiras para suportar o 6nus pericial. Convém salientar que referida acdo € executada,
exclusivamente, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, logo, ndo ha execucédo no ambito do TST.

A dotacdo disponibilizada para a acdo foi de R$ 32.489.893,00 e a execugdo de despesas
importou em R$ 32.471.967,41, ou 99,94% do total disponibilizado.

A meta fisica prevista para o exercicio de 2011 era alcancar 41.500 pessoas assistidas e a
execucdo denota que a Justica do Trabalho aproximou-se da meta ao atingir o contingente de 41.478
pessoas assistidas.

Nota-se que, nos ultimos 3 anos, a Justica do Trabalho proporcionou o beneficio da justica
gratuita a 99.246 pessoas que ndo tinham condi¢des financeiras de suportar o 6nus de suas acdes

judiciais, conforme quadro a seguir:

EXERCICIO META FISICA REALIZADA
2009 21.404
2010 36.364
2011 41.478

TOTAIS 99.246

Fontes: SIAFI/SIGPLAN; ASPO-SG/CSJT

A.3.3) Manutencéo de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho

Os recursos consignados nesta Acao (8134) tém por finalidade suportar as demandas da Justica
Itinerante, no que se refere as despesas de custeio e de manutencédo de Varas do Trabalho itinerantes
em todo o territério nacional, criadas e mantidas nos termos do 8§ 1° do art. 115 da Constituicdo Federal,
tais como: aquisicdo e manutencdo de veiculos, combustiveis, diarias, ajuda de custo, materiais de
consumo e de expediente, passagens, gastos com locomoc&o e outras despesas administrativas afins.

A dotacao disponibilizada para a agdo alcangou o montante de R$ 1.926.321,00 e a execugao foi
de R$ 1.755.775,50, o correspondente a 91,15% daquele valor.

A Justica do Trabalho ltinerante abrange a jurisdicdo de 12 Tribunais Regionais do Trabalho,

cujas execucdes fisicas e financeiras encontram-se detalhadas no quadro abaixo:

DADOS FiSICOS/META DADOS FINANCEIROS
ACAO DESCRICAO P DESPESA EXECUTADA
DOTACAO
PREVISTA | REALIZADA % DISPONIBILIZADA P P
VALOR % %
MANUTENGAO DE VARAS DO TRABALHO
TRT 3 ITINERANTES NA JT/MG 4 3,5 87,50 60.000,00 60.000,00 100,00 3,42
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DADOS FiSICOS/META

DADOS FINANCEIROS

ACAO DESCRICAO crevista | ReaLizAdA " Dlsgg&gﬁg\m DESPESA EXEC(lL)JTADA _
VALOR % o%
TRTS | AT f’\ll\th;EASONiEJ\T/gF;AS DO TRABALHO 4 4 100,00 40.000,00 40.000,00 | 100,00 2,28
TRT9 | AT f,\’l\‘TQEASONiEJ\T’ﬁDF;AS DO TRABALHO 14 10 71,43 150.000,00 108.688,09 72,46 6,19
TRT10 | AT f,\’l\‘TQEASONiEJ\T/gRFAS DO TRABALHO 267 123 46,07 122.321,00 122.313,15 99,99 6,97
TRT11 | AT /f,\’l\‘TQEASONiEJ\T’gF;AAS DO TRABALHO 12 49 408,33 643.500,00 549.441,54 85,38 31,29
TRT14 | AT AEI\’l\"IE;E/:\SON?AEJ}I'/ﬁ?%AS O TRABALHO 66 65 08,48 201.000,00 193.847,92 96,44 11,04
TRT15 | AT /f,\’I\‘TQEASONiEJ\T’/ASR;AS DO TRABALHO 10 10 100,00 160.000,00 147.526,48 92,20 8,40
TRT16 | AT IEB’I‘T(;E’SSON?AEJ\T’;?;AS DO TRABALHO 30 22 73,33 60.000,00 48.746,79 81,24 2,78
TRT18 | ALY AIEI\II\"IE;E/:\SON?AEJ}I'/;?B?S DO TRABALHO 6 8 133,33 112.500,00 11250000 | 100,00 6,41
TRT 22 | ALY /f,\’I\‘TQEASONiEJ\T’;;TAS DO TRABALHO 11 11 100,00 15.000,00 10.711,53 71,41 0,61
TRT 23 | ALY /f,\’I\‘TQEASONiEJ\T’;?ARTAS DO TRABALHO 20 203 1015,00 320.000,00 320.000,00 | 100,00 18,23
TRT 24 ﬁlAh’;‘E‘JRTIEﬁT(;EASONaEJ¥/ABARSAS DO TRABALHO 10 10 100,00 42.000,00 42.000,00 | 100,00 2,39
TOTAIS 454,00 5185 114,22 1.926.321,00 1.755.775,50 91,15 | 100,00

Fontes: SIAFI; ASPO-SG/CSJT
Notas: (1) Percentual apurado da Execucéo em relagdo a Dotag&o Disponibilizada;
(2) Percentual apurado na execugéo do GND em relag&o ao total da Despesa Executada.

A.3.4) Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados

A acdo (20G2) tem por objetivo proporcionar aos magistrados a qualificacdo e o aperfeicoamento

necessarios ao cumprimento de suas atribuicbes constitucionais, de modo a atender aos anseios da

sociedade de forma célere, efetiva, transparente e objetiva.

Tal finalidade é cumprida pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados

do Trabalho - Enamat, instituida em 2006 para atender o disposto na EC n.° 45/2004.

Para tanto, a Escola promove as seguintes atividades basicas:

e cursos de formagdo inicial presencial, em sua sede em Brasilia, dirigidos aos juizes do

trabalho substitutos recém-empossados;

e cursos de formacéo continuada, sob a forma de seminérios e coléquios juridicos, presenciais

ou a distancia, dirigidos a todos os magistrados trabalhistas em exercicio, de qualquer grau

de jurisdicao;

e cursos de formacao de formadores, dirigidos a juizes-formadores das escolas regionais de

magistratura, para a qualificacdo de instrutores no ambito regional;

e outros eventos de estudo e pesquisa, possibilitando a participacdo de magistrados para o

aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional diretamente ou por meio de convénios com outras

instituicbes nacionais ou estrangeiras; e
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e coordenacdo nacional das atividades de formacdo promovidas pelas escolas regionais

voltadas a qualificacdo do magistrado.

No exercicio de 2011, esta acdo contou com recursos orcamentarios da ordem de R$
4.678.000,00 e a sua execuc¢do alcancou o montante de R$ 3.007.095,65, correspondendo a 64,28 % da
dotacao.

A meta fisica prevista era alcancar 567 magistrados capacitados e foi superada em 39,5% ao
atingir o contingente de 791 magistrados capacitados.

Apresenta-se, no quadro abaixo, o detalhamento das atividades desenvolvidas pela Enamat em

2011.
MAGISTRADOS
ATIVIDADE EVENTOS CAPACITADOS
CURSO DE FORMAGAO INICIAL 11° CURSO DE FORMAGAO INICIAL — CFI 54
3° CURSO ADMINISTRACAO DE TRT 53
ADMINISTRACAO DE VARA DO TRABALHO A DISTANCIA 200
CURSOS DE FORMAGAO TEORIA GERAL DO PROCESSO 78
CONTINUADA
EFETIVIDADE DA EXECUGAO TRABALHISTA A DISTANCIA TURMA 42
PILOTO
EFETIVIDADE DA EXECUCAO TRABALHISTA A DISTANCIA . 306
. 2° CURSO DE FORMACAO DE FORMADORES PARA GESTORES DE 51
CURSO DE FORMACAO DE ESCOLAS JUDICIAIS ;
FORMADORES CURSO DE FORMACAO DE FORMADORES PARA IMPLANTACAO DO .
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
TOTAL 791

Fonte: Enamat

A.3.5) Manutencdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informacgdo Jurisdicional na Justica do
Trabalho (E-Jus)

O Projeto do Sistema Integrado de Gestdo da Informacédo Jurisdicional da Justica do Trabalho
(E-Jus) cumpre, entre outras finalidades, o papel de modernizar a Justica do Trabalho, por meio da
implementacdo de sistemas informatizados, reaparelhamento e padronizagdo do parque de
equipamentos e solucbes de infraestrutura, com o objetivo de reduzir o tempo de tramitacdo e
julgamento dos processos trabalhistas, como também de melhorar a qualidade da prestacéo
jurisdicional, viabilizando, entre outras iniciativas, 0 "processo virtual", que permitird nova dindmica aos
ritos processuais, ampliando a transparéncia e democratizando o acesso as informagfes das acoes
trabalhistas.

No exercicio de 2011, esta acdo (2C73) contou com recursos orcamentarios da ordem de R$
47.079.001,00 e a sua execucdo alcancou o montante de R$ 43.188.414,55, correspondendo a 91,74 %
da dotacao.

Ressalta-se que a execucdo financeira abaixo da dotacdo orcamentaria decorre do
contingenciamento de recursos.

As principais atividades realizadas no d&mbito da Manutencdo do Sistema Integrado de Gestéo da

Informacéo Jurisdicional na Justica do Trabalho encontram-se sintetizadas no quadro a seguir.
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AREA ATIVIDADES
INFRAESTRUTURA SUPORTE E MANUTENGAO DE LICENGAS DA PLATAFORMA DE BANCO DE DADOS ORACLE,
COMPUTACIONAL RENOVACAO DAS SUBSCRICOES DA PLATAFORMA DE DESENVOLVIMENTO JAVA (JBOSS),

SUPORTE E MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DE ARMAZENAMENTO DE DADOS.

REDE CORPORATIVA DA MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE COMUNICAGCAO DE DADOS E CELEBRAGAO DE ADITIVO

JUSTICA DO TRABALHO CONTRATUAL PARA EXPANSAO DA REDE CORPORATIVA DE LONGA DISTANCIA DA JUSTIGA DO
TRABALHO, EM VIRTUDE DA NECESSIDADE DE ADEQUAGAO DA VELOCIDADE DOS CIRCUITOS
CONTRATADOS.

SEGURANGA DA INFORMAGAO RENOVAGAO DAS LICENGAS DE USO E DE ATUALIZAGAO DA BASE DE CONHECIMENTO DO
SOFTWARE RISK MANAGER, SERVICOS DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO PARA AS
SOLUGOES DE PREVENGAO DE INTRUSAO (IPS) E FIREWALL UTILIZADAS PELOS TRIBUNAIS DO
TRABALHO, SERVIGOS DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO PARA A SOLUGAO DE
SEGURANGA FiSICA (SALA-COFRE) DO DATACENTER DA JUSTIGA DO TRABALHO.

GOVERNANCA DE TIC RENOVAGAO DE LICENGAS DE USO E DE ATUALIZAGAO DA BASE DE CONHECIMENTO DO
SOFTWARE RISK MANAGER.

Fonte: ASTIC/ CSJT

A.3.6) Acéo 5093 — Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacgéo Jurisdicional na
Justica do Trabalho (E-Jus)

Conforme informado no item anterior, 0 Projeto alusivo ao Sistema Integrado de Gestdo da
Informacéo Jurisdicional da Justica do Trabalho — SIGI (E-Jus) cumpre, entre outras finalidades, o papel
de modernizar a Justica do Trabalho, por meio da implementacdo de sistemas informatizados,
reaparelhamento e padronizacdo do parque de equipamentos e solu¢gBes de infraestrutura, com o
objetivo de reduzir o tempo de tramitacdo e julgamento dos processos trabalhistas, como também de
melhorar a qualidade da prestacao jurisdicional, viabilizando, entre outras iniciativas, o "processo virtual"
que permitira nova dindmica aos ritos processuais, ampliando a transparéncia e democratizando o
acesso as informacdes das agfes trabalhistas.

O SIGI foi resultado de esfor¢co conjunto dos Tribunais Regionais, capitaneado pelo Tribunal
Superior do Trabalho a partir do ano de 2002, que conscientizou o Governo Federal quanto a
necessidade de aprimorar a informatizacdo da Justica do Trabalho, tendo por consequéncia a melhoria
da prestacao jurisdicional.

Essa acao resultou em Projeto de Lei, que disponibilizou cerca de R$ 480.000.000,00 para
investimento no periodo de 2002-2011. Em seus quatro primeiros anos, a coordenac¢éo do projeto coube
as Comissdes de Informética do TST, constituidas por Ministros do Tribunal Superior do Trabalho e
magistrados do Colégio de Presidentes e Corregedores de TRT’s - COLEPRECOR, cuja implementagéo
coube ao Grupo de Planejamento da Informatizacdo da JT, composto pelos Diretores de Informatica do
Tribunal Superior do Trabalho e dos TRT’s da 22, 42, 52, 82 e 102 Regibes, sediados em S&o Paulo/SP,
Porto Alegre/RS, Salvador/BA, Belém/PA e Brasilia/DF, respectivamente.

No exercicio de 2011 a acao/projeto contou com recursos orcamentarios da ordem de R$
73.800.743,00 e a execucdo de despesas apontou realizacdo de importdncia equivalente a R$
58.159.056,52, correspondendo a 78,81 % da dotacéo.

Ressalta-se que a execucao financeira abaixo da dotagcdo orgcamentdria decorre da liquidagao

parcial da despesa empenhada, com inscricdo em Restos a Pagar, e do contingenciamento de recursos.
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A execucdo da Acdo contou com a participacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, que

receberam recursos, por meio de descentralizagdes orgcamentarias/provisdes, como forma de promover a

realizacdo das acdes correspondentes ao projeto no ambito de cada Tribunal, no montante de R$
39.095.582,99, conforme detalhamento no quadro a seguir. Os demais R$ 19.063.743,53 foram

executados pelo TST.

Orgéo Executor u.0 PROVISAO CT3¥§ED'DA = DESPESA REALIZADA % DE EXECUGCAO
TRT 12 15102 1.532.919,12 1.532.919,12 100,00%
TRT 22 15103 1.252.109,24 1.252.109,24 100,00%
TRT 32 15104 1.063.723,12 1.063.723,12 100,00%
TRT 42 15105 1.431.797,12 1.431.797,12 100,00%
TRT 52 15106 4.564.502,12 4.564.502,12 100,00%
TRT 62 15107 433.965,96 433.965,96 100,00%
TRT 72 15108 619.911,04 619.911,04 100,00%
TRT 82 15109 600.316,88 600.316,88 100,00%
TRT 92 15110 4.544.821,24 4.544.821,24 100,00%
TRT 102 15111 788.177,04 775.106,88 98,34%
TRT 112 15112 642.745,04 642.745,04 100,00%
TRT 122 15113 1.896.508,04 1.896.508,04 100,00%
TRT 132 15114 593.537,16 593.537,16 100,00%
TRT 142 15115 615.673,04 615.673,04 100,00%
TRT 152 15116 2.799.277,12 2.799.277,12 100,00%
TRT 162 15117 3.215.603,04 3.215.525,64 100,00%
TRT 172 15118 2.530.849,04 2.530.849,04 100,00%
TRT 182 15119 238.148,16 238.148,16 100,00%
TRT 192 15120 509.733,04 509.733,04 100,00%
TRT 202 15121 462.249,47 462.249,47 100,00%
TRT 212 15122 2.809.795,02 2.809.795,02 100,00%
TRT 222 15123 464.065,04 464.065,04 100,00%
TRT 232 15124 5.292.787,38 5.292.787,38 100,00%
TRT 242 15125 205.517,08 205.517,08 100,00%

Total 39.108.730,55 39.095.582,99 99,97%

Fontes: SIAFI/SIGPLAN, COFIN/TST, ASPO-SG/CSJT

Os principais projetos realizados no d&mbito da Implantacdo do Sistema Integrado de Gestédo da

Informacdo Jurisdicional na Justica do Trabalho (E-Jus) encontram-se alinhados com o PETI-JT

recentemente aprovado e estdo abaixo sintetizados.

AREA

ATIVIDADES

INFRAESTRUTURA
COMPUTACIONAL

SEGURANGA DA INFORMAGAO

RENOVAGAO PARCIAL DO PARQUE DE MICROCOMPUTADORES E NOTEBOOKS DA JUSTIGCA DO
TRABALHO, AQUISICAO DE SOLUGOES DE ARMAZENAMENTO (STORAGE) PARA IMPLANTAGAO
NOS TRIBUNAIS, AQUISICAO DE SERVIDORES CONVENCIONAIS E SERVIDORES EM LAMINA
(BLADE) PARA OS TRIBUNAIS DO TRABALHO, ATUALIZAGAO DE LICENGAS E SUPORTE AS
FERRAMENTAS QUE COMPOEM O PORTAL DA JUSTIGA DO TRABALHO, AQUISIGAO DE LICENGAS
DA PLATAFORMA DE BANCO DE DADOS ORACLE.

AQUISICAO DE SOLUGOES DE SEGURANCA FiSICA (SALAS-COFRE) PARA OS DATACENTERS DOS
TRIBUNAIS DO TRABALHO, RENOVACAO DA SOLUCAO DE ANTIVIRUS, RENOVACAO E AMPLIACAO
DA SOLUCAO DE PREVENCAO DE INTRUSAO.
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ATIVIDADES
AREA

GOVERNANCA DE TIC CAPACITACAO DE SERVIDORES DA JUSTIGA DO TRABALHO NOS CONCEITOS DE
GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, PRECONIZADOS PELO
MODELO ITIL (INFORMATION TECHNOLOGY INFRASTRUCTURE LIBRARY), POR MEIO DA
APLICACAO DO TREINAMENTO “ITIL FOUNDATIONS V3”.

Fonte: ASTIC/ CSJT

A.3.7) Modernizacgao de Instalag6es Fisicas da Justica do Trabalho

O projeto (1P66) em comento foi iniciado em 2004 com previsdo de término em dezembro de
2011 (segundo dados do PPA 2008-2011), visando, precipuamente, reformar, ampliar, adaptar e
modernizar as instalagdes prediais das varas do trabalho e das sedes dos 24 TRT’s, propiciando, assim,
a padronizacéo, sinalizacdo, acesso a informagéo, conforto e celeridade compativeis as necessidades
dos cidad@os jurisdicionados em todo o territério nacional.

Em 2011, dos recursos inicialmente alocados na LOA/2011, no valor de R$ 25.488.061,00,
importancia de R$ 6.866.589,00 foi utilizada para suprir caréncias orcamentarias em outras acoes e,
assim, restou disponibilizado para o projeto o montante de R$ 18.621.472,00.

A fim de orientar a aplicacdo dos recursos disponibilizados na Lei de Orgamento Anual e, ainda,
fundamentar a elaboracdo do préximo Plano Plurianual (PPA 2012-2015), a Assessoria de
Planejamento, Or¢camento e Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho promoveu um
levantamento das necessidades existentes, relativas ao projeto de Modernizagdo, junto aos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Em seguida, a referida Assessoria analisou o conteldo dos dados informados e identificou
diversas situacdes que demonstravam a necessidade de se efetuarem adequacfes das demandas ao
escopo do projeto de Modernizagao.

Elaborou-se, entdo, proposta para a descentralizacdo dos recursos, adotando as seguintes
premissas em sua consecucao:

a) o calculo dos valores referenciais para a distribuicdo de recursos entre os Tribunais

Regionais do Trabalho considerou os seguintes parametros: i) nimero de processos julgados

em 2010; i) ndmero de servidores e magistrados em atividade no ano de 2010; iii) area

construida mantida nos Tribunais Regionais do Trabalho (em mz);

b) os Tribunais Regionais do Trabalho que receberam orcamento préprio para custear suas
acbes de modernizagdo (por meio de emenda parlamentar) tiveram reduzidos seus aportes

relativos ao rateio do projeto proporcional a tais valores; e

c) constituicdo de reserva técnica, alocada no Tribunal Superior do Trabalho para atender
situagbes contingenciais.

Utilizando-se das premissas acima, foi repassado para os Tribunais Regionais do Trabalho, por
meio de descentralizages, o montante de R$ 17.836.688,04, sendo R$ 9.183.350,27 em custeio e R$

8.653.337,77 em investimento, abaixo discriminado:
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VALORES DESCENTRALIZADOS EM 2011
TRIBUNAL
CUSTEIO INVESTIMENTO TOTAL
12 REGIAO 560.152,21 1.002.609,43 1.562.761,64
22 REGIAO - - -
32 REGIAO 1.408.017,16 335.289,86 1.743.307,02
42 REGIAO 303.260,37 1.284.376,90 1.587.637,27
52 REGIAO - 499.942,55 499.942,55
62 REGIAO 430.932,83 - 430.932,83
72 REGIAO 128.400,00 323.926,32 452.326,32
82 REGIAO 436.905,13 - 436.905,13
92 REGIAO 1.195.321,86 - 1.195.321,86
102 REGIAO 203.151,75 559.674,67 762.826,42
112 REGIAO 1.071.841,86 1.522.866,31 2.594.708,17
122 REGIAO 579.662,38 185.234,64 764.897,02
132 REGIAO 365.760,00 - 365.760,00
142 REGIAO 322.151,14 18.954,96 341.106,10
152 REGIAO - 1.301.420,00 1.301.420,00
162 REGIAO 100.000,00 309.847,27 409.847,27
172 REGIAO 323.858,11 - 323.858,11
182 REGIAO 574.892,58 524.688,81 1.099.581,39
192 REGIAO 144.237,65 199.202,00 343.439,65
202 REGIAO 7.175,00 164.086,25 171.261,25
212 REGIAO 169.817,53 376.254,80 546.072,33
222 REGIAO 522.187,71 - 522.187,71
232 REGIAO 335.625,00 44.963,00 380.588,00
242 REGIAO - . B
TOTAL JT 9.183.350,27 8.653.337,77 17.836.688,04

Fonte: ASPO/ CSJT

O quadro abaixo apresenta o resumo dos eventos orcamentarios aqui descritos.

EVENTO ORGAMENTARIO

VALORES (EM REAIS)

(+) DOTAGAO INICIAL

(-) DOTAGAO UTILIZADA PARA SUPLEMENTAGAO EM OUTRAS ACOES
(=) SALDO DISPONIVEL PARA O PROJETO

(-) VALORES DESCENTRALIZADOS AOS TRTS

(-) DOTAGAO AUTORIZADA DE TRTS @

(=) SALDO NAO UTILIZADO @

PARTICIPAGAO PERCENTUAL DO SALDO NAO UTILIZADO SOBRE O SALDO

DISPONIVEL

25.488.061,00
6.866.589,00
18.621.472,00
17.836.688,04
700.000,00
84.783,96

0,46%

Fontes: SIAFI; ASPO-SG/CSJT

Nota: (1) Saldo da Dotag&o Autorizada nas UOs 15.107 (TRT 62 Regido) e 15.109 (TRT 82 Regi&o), de, respectivamente, R$ 100.000,00 e R$ 600.000,00;

(2) Restaram contingenciados ao final do exercicio recursos que somaram R$ 84.783,96.

Importante informar que a descentralizacdo de recursos possibilitou alcancar meta fisica de

33,63% e financeira de 98,45%.
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Ressalta-se que a UO 15.101 (Tribunal Superior do Trabalho) reportou terem sido cancelados no
més de setembro recursos orcamentarios em oferecimento de Crédito Suplementar Tipo 400 - (10%), no
valor de R$ 209.425,00, a fim de viabilizar a suplementagdo de dotacdo de diversas unidades, em
conformidade ao Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 22, de 16/9/2011, publicado ho DOU de 19/9/2011.

A.3.8) Projetos de Aquisi¢gdo, Reforma ou Construcéo na Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho, para realizar os 60 projetos do Programa 0571 — Prestacao Jurisdicional
Trabalhista, com a finalidade de adquirir, reformar ou construir iméveis, ao longo do exercicio de 2011,
foi contemplada com dotagdo disponibilizada da ordem de R$ 154.210.288,00 (1,5% do total do
programa). A execucao de despesas alcancou o montante de R$ 117.575.726,73, o que corresponde a

76,2% do disponibilizado, conforme sintese da execucéo a seguir:

DADOS FiSICOS/META DADOS FINANCEIROS
co. DESCRICAO DO PROJETO UNIDADE DE A A % @
0
ACAO MEDIDA PREVISTA |REALIZADA| % R SARERIUED % @
DISPONIBILIZADA| DA DESPESA
CONSTRUGAO DE FORUM FORUM
10WT | TRABALHISTA EM JOAO CONSTRUIDO 21 0,32 1,52 7.648.000,00 7.647.223,31 99,99 0,08
PESSOA - PB
CONSTRUCAO DE EDIFICIO
DE APOIO AO TRIBUNAL EDIFICIO
1B32 | REGIONAL DO TRABALHO CONSTRUIDO 61 27,29 | 44,74 18.176.000,00 8.176.000,00 44,98 0,08
DA 42 REGIAO EM PORTO
ALEGRE - RS
CONSTRUGAO DO
COMPLEXO TRABALHISTA COMPLEXO
1B39 | DO TRIBUNAL REGIONAL EXECUTADO 14 5,103 | 36,45 15.286.569,00 15.244.449,25 99,72 0,15
DO TRABALHO DA 182
REGIAO

AQUISICAO DO EDIFICIO
ANEXO DO TRIBUNAL EDIFICIO
7Q67 | REGIONAL DO TRABALHO ADQUIRIDO 1 1 100 33.340.000,00 33.340.000,00 100,00 0,34
DA 32 REGIAO EM BELO

HORIZONTE - MG

SUBTOTAL 74.450.569,00 64.407.672,56 86,51 0,65
DIVER- DEMAIS PROJETOS
SAS (CONSTRUGAO, REFORMA - - - - 79.759.719,00 53.168.054,17 66,66 0,54
OU AQUISIGAO)
TOTAL (PROJETOS REFERENTES A IMOVEIS DO PROGRAMA 0571) 154.210.288,00 117.575.726,73 76,24 1,19

Fontes: SIAFI/SIGPLAN; ASPO-SG/CSJT
Notas: (1) — Percentual apurado da Execugéo em relagéo & Dotag&o Disponibilizada;

(2) — Percentual apurado na Agdo em relacéo ao total da Despesa Executada;

(3) — Percentual apurado na Agéo em relacéo ao total da Despesa Executada no Programa.

Destaca-se que aproximadamente 6% da dotacdo disponibilizada foi contingenciada gerando
alguns descompassos ha execucao pontual de determinadas ac¢des. A ndo execucéo dos demais valores
foi causada, entre outros motivos, por dificuldades na fase de licitagcdo das obras.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, como 6érgéo setorial de orcamento, tem envidado
esforcos junto as Unidades Orcamentdrias da Justica do Trabalho visando implementar a melhoria da
gualidade da informacé&o inserida nos sistemas de suporte criados para gerenciar as agfes, relativas a
execucao das metas fisicas e financeiras das acdes e do programa finalistico a cargo da Justica do
Trabalho.

Cabe ressaltar, em geral por ser um ponto critico, a preocupacao do Judiciario em normatizar o
planejamento, a execugcdo e o monitoramento de obras na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus - 0 que
abrange o estabelecimento de pardmetros para contratacdo de servicos de reforma e construcdo e a

fixacdo de referenciais de areas para elaboracdo de projetos arquitetdnicos (Resolucdo CNJ N°
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114/2010 e CSJT n.° 70/2010). Esse instrumento possibilitou a padronizacéo dos critérios e parametros
a serem utilizados no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, atendendo, assim, a diversas
situacdes que careciam de regulamentacao.

Alguns TRT’s informaram a ocorréncia de execugao financeira sem a respectiva contrapartida
fisica, por se tratar de valores afetos a elaboracdo de projetos (arquitetdnicos, hidraulicos, executivos,
l6gica, telefonia, etc.). Ademais, verificou-se que, em alguns projetos houve contingenciamento de
recursos financeiros inicialmente previstos, o que impossibilitou o prosseguimento na execucao
inicialmente programada.

Os comentarios que se seguirdo contemplam os quatro principais projetos, elencados no quadro
anterior, sob a perspectiva da relevancia monetaria. Deve-se ressaltar que as informag6es relativas a
construcdo, implantacdo e aquisicdo de bens iméveis da Justica do Trabalho foram repassadas pela
Assessoria de Planejamento e Orcamento/CSJT, com base nas informacdes extraidas do SIAFI e nos
registros feitos no SIGPLAN pelos TRT’s.

e Para a aquisicdo do edificio anexo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido em

Belo Horizonte — MG (Ag&o 7Q67) o orgcamento contemplou a dotacdo disponibilizada no
valor de R$ 33.340.000,00, os quais foram integralmente executados. A meta fisica prevista
para o ano foi cumprida.

O valor destinado a desapropriacdo do imével foi aplicado em sua finalidade e o processo de
posse do imével segue seu tramite normal.

e No que concerne a construcdo de edificio de apoio ao Tribunal Regional do Trabalho da

43 Regido em Porto Alegre/RS (Acdo 1B32), esclarece-se que este projeto trata da
construcdo de edificio para atender e receber o publico alvo em instalacdes condizentes que
propiciem o bem estar, a satisfacdo coletiva e a melhoria da prestacdo do servi¢o publico na
prestacao jurisdicional trabalhista no TRT da 42 Regido.

A edificacdo contard com 9 pavimentos e abrigard os setores administrativos desse Tribunal,
incluindo datacenter, agéncias bancérias, restaurante, dentre outros.

Segundo informa o Regional, a construgdo contard com sistemas automatizados para
controle de iluminacao, climatizacdo e elevadores, visando ao uso racional de energia e a
reducdo de custos com eletricidade. O edificio esta projetado de forma a permitir o acesso a
pessoas portadoras de necessidades especiais, conforme o previsto na Lei n.° 10.098/2000.
A acgdo teve dotacdo disponibilizada em 2011 da ordem de R$ 18.176.000,00, dos quais
foram executados R$ 8.176.000,00. A meta fisica prevista para o ano era de 61% da obra e o
TRT atingiu 27,29%, ou seja, cumprimento de 44,74% da meta prevista para o exercicio.

O Regional informou que foi solicitado crédito suplementar no valor de R$ 11.000.000,00,
com oferecimento de recursos provenientes de convénios com o Banco do Brasil e a Caixa
Econdmica Federal. O crédito na fonte 181 foi concedido por meio do Decreto do Presidente
da Republica publicado no DOU de 05-12-2011. Entretanto, o aditivo no contrato 001/11 com
a Caixa Econbmica Federal para permitir o recolhimento dos recursos financeiros, mediante

GRU, somente foi assinado nos ultimos dias de 2011, sem tempo habil para efetivar a
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transferéncia. Foram empenhados R$ 1.000.000,00 correspondentes aos recursos
disponiveis no contrato 123/10 com o Banco do Brasil.

No caso da Construcdo do Complexo Trabalhista do TRT da 182 Regido/GO (Acédo 1B39),
0 projeto visa reformar a sede existente e construir conjunto de edificios, composto de trés
blocos, sendo o primeiro, de 26.707,22m?, destinado ao Férum Trabalhista de Goiania; o
segundo, de 17.261,22m2, a Presidéncia do Tribunal e os Gabinetes dos Desembargadores; e
o0 terceiro, de 8.445,87m2, a abrigar o0 Arquivo, Almoxarifado e outras unidades
administrativas.

A obra abrange a construcédo de prédios com instalacdes elétricas, hidraulicas, infraestrutura
de informética, sistema de ar condicionado, elevadores e demais caracteristicas apropriadas
ao funcionamento do servico publico na prestacdo jurisdicional trabalhista na cidade de
Goiania/GO.

A acdo contou com recursos disponibilizados em 2011 da ordem de R$ 15.286.569,00, dos
guais foram realizados R$ 15.244.449,25. A meta fisica prevista para o exercicio era de 14%
do complexo. Alcangou-se 5,10%, o que corresponde a 36,45% de realizacdo da meta.

O TRT da 182 Regido informou que somente no dia 26/09/2011 foram disponibilizados os
créditos especiais para os projetos 13IP - Constru¢do do Edificio-Sede da Vara do
Trabalho de Posse/GO e 14VY - Constru¢ao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de
Valparaiso/GO, e que os Planos de Obras desses projetos deveriam passar pela aprovacao
do Tribunal Pleno. Diante disso, ndo foi possivel, no exercicio de 2011, a realizagdo de
procedimento licitatério. Ressaltou que, na data oportuna, serdo solicitadas as reaberturas
dos respectivos créditos.

J& a agdo Construcao de Forum Trabalhista em Jodo Pessoa/PB (Agdo 10WT), gerida
pelo TRT da 132 Regido, tem por finalidade a construcdo de edificio para sediar o férum
trabalhista na capital, com &rea total de 19.904,00 m? com instalacdes elétricas, hidraulicas e
infraestrutura de informética, cabeamento, sistema de ar condicionado e demais
caracteristicas apropriadas ao funcionamento do servico publico e ao atendimento aos
jurisdicionados.

Contou com dotacgao disponibilizada em 2011 no valor de R$ 7.648.000,00, dos quais
foram executados R$ 7.647.223,31.

A meta fisica prevista para o exercicio era de 21% e a realizada foi de 0,32%, ou seja,
cumpriu 1,52% do total programado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido comentou que grande parte dos recursos foi
inscrita em restos a pagar em face de mudancgas no leiaute do projeto, provocando algumas
alteragBes no projeto estrutural. Houve também problemas ocasionados pelas chuvas em

determinada época do ano.
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B) Programa 0901 — Operagdes Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais

N&o obstante consignadas na dotagdo executada pela Justica do Trabalho, as despesas do
Programa dizem respeito ao cumprimento de sentengas judiciais nas quais a Unido foi condenada a
proceder ao pagamento de parcelas trabalhistas nos processos de execucéo.

O total de recursos alocados por meio de destaques recebidos para o Programa foi da ordem de
R$ 1.457.594.100,00. O quadro a seguir demonstra que a execucdo alcancou 99,38% da dotagdo
disponibilizada:

- ~ - DOTACAO EXECUCAO DA 0D e
AGAO DESCRICAO DA ACAO DISPONIBILIZADA DESPESA % &
Cumprimento de sentencga judicial transitada em
0005 P Al 1.328.924.602,00 1.323.319.798,60 99,58 91,36

julgado (precatério)

Cumprimento de sentenga judicial transitada em

0625 julgado de pequeno valor devida pela Unido, 128.558.258,00 125.110.253,54 97,32 8,64
Autarquias e Fundagdes Publicas (RPV)

Cumprimento de débitos judiciais periddicos

0716 vincendos devidos pela Unido, Autarquias e 111.240,00 83.054,19 74,66 0,01
Fundac6es Publicas Federais @

TOTAL 1.457.594.100,00 1.448.513.106,33 99,38 100,0

Fontes: SIAFI; ASPO-SG/CSJT

Notas:

(1) Percentual apurado da Execugdo em relagéo a Dotag&o Disponibilizada;

(2) Percentual apurado no Programa em relagéo ao total da Despesa Executada;

(3) Dotagao disponibilizada de R$ 111.240,00, relativa a precatorios vincendos, consignado no orgamento da UO 15.102 (TRT 12 Regido).

C) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

O Programa, composto apenas pela Acdo 0396 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes,
cumpre a finalidade de assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos e aos pensionistas da Uniéo.

A dotacdo autorizada para o Programa envolveu recursos da ordem de R$ 2.719.768.030,00,
tendo sido executado o montante de R$ 2.719.764.160,26, ou seja, praticamente 100% da dotacdo
disponibilizada.

Como é notorio, a Unido ndo constituiu o instituto de previdéncia de seus servidores, vinculados
ao regime proprio de previdéncia, restando a cargo de cada 6rgdo a concessao, o acompanhamento € 0
pagamento dos beneficios previdenciarios de aposentaria e de penséo.

Ressalta-se, como mencionado anteriormente, que, apesar de constar na dotagdo orgcamentaria
desta Justica, este programa néo contribui para a manutencéo ou a expansdo da atuacéo da Justica do
Trabalho e deve ser entendido como despesa de responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais.

Assim, no exercicio de 2011, a Unido, por intermédio da Justica do Trabalho, tinha como meta
atender por esse Programa 14.813 pessoas. Nao foi possivel, contudo, aferir a execucéo fisica, devido a
mudancas na metodologia empregada no SIGPLAN, conforme informacdo da Assessoria de

Planejamento, Orcamento e Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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DADOS FiSICOS/META DADOS FINANCEIROS
7 X N DESPESA EXECUTADA
AGAO DESCRICAO PREVISTA REALIZADA % DOTACAO
@ DISPONIBILIZADA VALOR %® %@
Pagamento de
0396 | aposentadorias e 14.813 14.813 100,00 | 2.719.768.030,00 2.719.764.160,26 | 100,00 | 100,00
pensdes

Fontes: SIAFI/SIGPLAN; ASPO-SG/CSJT
Notas: (1) — Percentual apurado da Execugéo em relagéo a Dotagéo Disponibilizada;

(2) — Percentual apurado no Programa em relagéo ao total da Despesa Executada.

(3) — Mudanca na metodologia empregada pelo SIGPLAN impossibilitou a aferi¢do dos dados fisicos da meta prevista da referida acdo, motivo pelo qual se considerou a meta realizada como a prevista.

Em 31/12/2011, a Justica do Trabalho contava com o quantitativo de 12.679 aposentados e

pensionistas em sua folha de pagamento, conforme discriminado a seguir. Percebe-se que o quantitativo

de inativos e pensionistas esta proximo de atingir 30% do quantitativo de cargos efetivos pertencentes a

Justica do Trabalho.

CARGOS
APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL % (1)
CATEGORIA FUNCIONAL EFE;I'aI)VOS () © @d=b+c) (e=d/a)
MINISTRO DO TST 27 21 19 40 148,1%
JUIZ DE TRT 532 309 195 504 94,7%
JUIZ DO TRABALHO 1.440 541 215 756 52,5%
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO 1.706 54 31 85 5,0%
TOTAL MAGISTRADO 3.705 925 460 1.385 37,4%
ANALISTA JUDICIARIO 14.707 4.915 1.282 6.197 42,1%
TECNICO JUDICIARIO 24.830 3.395 1.384 4.779 19,2%
AUXILIAR JUDICIARIO 792 101 47 148 18,7%
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO o
EFETIVO - PJ - 70 100 170 0,0%
TOTAL SERVIDOR 40.329 8.481 2.813 11.294 28,0%
TOTAL 44.034 9.406 3.273 12.679 28,8%
Fonte: ASPO/CSJT
HUMBERTO BOSCO LUSTOSA BARREIRA VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
Secretério de Controle Interno Secretario-Geral Judiciario Secretario-Geral do Conselho Superior
da Justica do Trabalho
GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO RUBENS CURADO SILVEIRA
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Secretéario-Geral da Presidéncia

JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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V - ANEXOS

Tendo em vista a elaboracao do relatério de prestacdo de contas anual, referente ao exercicio de
2011, em atendimento a Lei Complementar n® 101/2000, a ser apresentado ao Congresso Nacional, o
Orgao Setorial Contéabil, que no ambito da Justica do Trabalho, é a Divisdo de Contabilidade (DICONT),
subordinada a Secretaria de Administragéo, Orgamento e Finangcas — SEAOF do Tribunal Superior do
Trabalho, extraiu do SIAFI os balancos e demonstrativos contdbeis do 6rgdo orcamentario 15000 —
Justica do Trabalho.

Para atender ao Aviso n® 07/2011-Gab.JM, no qual o Sr. Ministro José Mucio Monteiro, do
Tribunal de Contas da Unido, solicita ao Ex.™ Sr. Ministro Presidente deste TST informacdes relativas a
andlise da execucdo dos orcamentos, bem como as notas explicativas quanto aos principais critérios
contabeis adotados, apresenta-se a seguir 4 (quatro) anexos consignando a dissertacdo sobre o
solicitado no referido Aviso, com o fim de atender, notadamente, as alineas “b” e “c” da mencionada
correspondéncia.

Assim, ap0s realizacdo da andlise da execug¢do dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
afetos a esta Justica do Trabalho, relativa ao ano de 2011, sdo apresentados no “Anexo A” 0s
comentarios sobre os principais aspectos observados na composi¢cdo dos Balancos Orgcamentario,
Financeiro e Patrimonial, da Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais e da Demonstracdo das
Disponibilidades Financeiras.

No “Anexo B”, em complementacido as demonstragdes contabeis, foram incluidas notas
explicativas indicando os principais critérios contabeis adotados no exercicio e explicacdes para
eventuais variagdes patrimoniais relevantes.

Ainda, nesse mesmo anexo, na Nota Explicativa 33, foi realizada a andlise das restricdes
apuradas nas conformidades contabeis dos atos e fatos da gestdo or¢camentaria que consiste na
certificagdo dos demonstrativos contdbeis gerados pelo Sistema de Administragdo Financeira do
Governo Federal e tem como base os Principios e Normas Contdbeis Aplicaveis ao setor publico, a
Tabela de Eventos, o Plano de Contas da Unido, a Conformidade dos Registros de Gestdo e outros
instrumentos que subsidiem o processo de andlise.

Apresentamos, ainda, de forma consolidada para o periodo de janeiro a dezembro/2011, os
Demonstrativos da Despesa com Pessoal, dos Restos a Pagar e da Disponibilidade de Caixa referentes

ao Relatdrio de Gestao Fiscal, conforme “Anexo C”.
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Por fim, no “Anexo D” estdo apensados os Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, a
Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais e a Demonstragéo das Disponibilidades Financeiras. Consta,
ademais, o Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria da Justica do Trabalho, por programas e acdes,

evidenciando os valores dos créditos orcados e aqueles liquidados, destacando os valores das

inscricdes em restos a pagar.

ELIANA DE SOUSA ARAUJO
Chefe da Divisdo de Contabilidade/SEAOF

DIRLEY SERGIO DE MELO
Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas
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ANEXO A - ANALISE DA EXECUGCAO DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL

Al) Balango Orgamentério

No exercicio de 2011, a previsao de arrecadacéo de receita corrente correspondeu ao valor de
R$ 3.920.000,00, referente a transferéncia de convénios com Instituicdes Financeiras (Banco do Brasil e
Caixa Econbmica Federal), prevista pela UG 080002 — TRT da 112 Regido.

No entanto, houve arrecadacdo na referida conta de receita por diversas unidades componentes
da Justica do Trabalho no valor total de R$ 50.739.725,81, fato que gerou um excesso de arrecadagao
de R$ 46.819.725,81. Salienta-se que essas receitas passaram a ser arrecadadas a Conta Unica do
Tesouro Nacional apenas a partir do exercicio de 2011, por determinacdo dos Acérddos TCU n°
1457/2009 - Plenario, n° 1623/2010 - 1% Céamara, n°® 1952/2011 - Plenério e na Resolu¢cdo CSJT n°
87/2011.

E que, na esséncia, essas decisdes do TCU indicaram que recursos financeiros obtidos por
orgdos da Administracdo Publica Federal, oriundos de convénios ou contratos, deverdo ser recolhidos a
conta Unica do Tesouro Nacional, em fiel observancia aos principios da universalidade e da unidade de
tesouraria insculpidos nos arts. 2°, 3° 4° e 56 da Lei n® 4.320/1964, arts. 1° e 2° do Decreto n°
93.872/1986, e art. 1° da Medida Provisoria n°® 2.170-36, de 23/8/2001.

De destacar que o Acérdao-TCU n° 1457/2009-Plenario supracitado estabeleceu que os érgaos
do Poder Judiciario poderédo firmar ajustes com o Banco do Brasil e com a Caixa Econdmica Federal,
com vistas a obtencdo de recursos para investimentos e custeio de projetos e atividades voltados para a
melhoria da prestacdo jurisdicional, em contrapartida & qualificacdo daquelas instituicBes financeiras
oficiais como agentes captadores e mantenedores, dentre outros, dos saldos de precatérios e de
requisi¢cdes de pequeno valor — RPVs, até o seu normal levantamento pelos titulares das contas.

Além destas receitas correntes, houve também arrecadagdo de receita de transferéncia de
capital no valor de R$ 960.000,00, pela UG 080018 — TRT da 162 Regiéo.

Cabe esclarecer que toda receita arrecadada pela Unido estd sendo contabilizada na UG
arrecadadora, independente se o recurso for préprio ou do Tesouro Nacional. Dessa forma, a Justica do
Trabalho arrecadou receitas no montante de R$ 442.033.290,59, decorrente da sua gestdo patrimonial,
financeira e jurisdicional. Quanto a atividade jurisdicional, destaca-se a arrecadacdo de custas e
emolumentos no valor de R$ 310.087.257,50 que compde a receita tributaria discriminada no Balanco,
sendo que a diferenca de R$ 131.946.033,09 corresponde as receitas patrimoniais, servicos e outras
receitas correntes.

No exercicio, foi disponibilizada a Justica do Trabalho dotagdo orgcamentaria no valor de

R$ 14.217.909.525,03, incluindo a descentralizacdo externa de créditos (destaque), sendo que deste

valor, R$ 38.835.138,00 referem-se a créditos especiais abertos e reabertos no exercicio e R$ 15.000,00
a créditos extraordinarios.

Os créditos especiais foram abertos e reabertos especificamente para atender a execucdo de

obras, sendo que a realizacao destes créditos alcancou 55,72% da dotacéo.
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O crédito extraordinario, no valor de R$ 15.000,00, refere-se a a¢do 0716 - Cumprimento de
Débitos Judiciais Periédicos Vincendos Devidos Pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas Federais
do TRT da 1* Regido, originario de penséo civil concedida a pessoa sem vinculo estatutario em
decorréncia de deciséo judicial e foi totalmente executado pelo referido Regional.

A execucao orcamentaria, no montante de R$ 14.078.294.957,74, apresenta um percentual de
99,02% de realizagdo, tendo sido efetuada uma economia orgcamentaria de R$ 139.614.567,29,
correspondente aos saldos das contas Crédito Disponivel e Crédito Bloqueado.

Importa ressaltar que somente R$ 400.401.977,07 (2,84% da execucdo) foram inscritos em
restos a pagar, demonstrando eficiéncia na utilizacdo do orcamento (conforme Anexo D, Demonstrativo
da Execuc¢éo Orcamentaria).

Quanto ao déficit apurado no Balan¢o Or¢camentario, ele € decorrente do fato deste 6rgdo nao ter
como objetivo primério a arrecadacgéo de receitas, sendo sua fonte de financiamento originaria o Tesouro
Nacional e ndo de fontes proprias de arrecadacéo. A situacdo deficitdria € comumente apurada nos

balangos dos 6rgaos do Poder Judiciario (Anexo B, nota explicativa 2).

A2) Balanc¢o Financeiro

Apresentam-se a seguir, apos a realizacdo de andlise comparativa do Balan¢o Financeiro do
exercicio de 2011 em relacdo ao apurado no exercicio de 2010, as quatro maiores variacdes percentuais

nos ingressos de recursos financeiros e nos dispéndios:

Em R$

TITULO ANO 2011 ANO 2010 VARIAGAO (%)

INGRESSOS RECEITAS TRIBUTARIAS 311.237.100,60 115.078,48 270.356,39
RECEITAS ENTRE ORGAOS DO ORGAMENTO 243.354,27 14.673,24 1.558,49

RECEITAS CORRENTES 442.877.028,13 33.278.210,41 1.230,83

RECEITAS DE CAPITAL 960.556,58 99.760,00 862,87

DISPENDIOS  INVERSOES FINANCEIRAS 33.340.00,00 100.000,00 33.240,00
REPASSE CONCEDIDO 1.627.219,55 138.731,54 1.072,93

RESTITUICOES DE RECEITAS FEDERAIS 1.178.201,54 181.300,00 549,86

OUTRAS INCORPORAGOES DE OBRIGAGOES 1.178.185,02 181.300,00 549,85

Essas variagdes justificam-se:

- Receitas Tributéarias: o percentual de 270.356% a maior ocorrido em 2011 justifica-se pelo fato de o
recolhimento de custas e emolumentos no ambito da Justica do Trabalho ter deixado de ser efetuado por
meio de DARF, via rede bancéria, e passado a ser realizado por meio de GRU.

- Receitas entre Orgédos do Or¢camento: a variacdo percentual de 1.558% teve como principal fator a
arrecadacgédo de custas judiciais no valor R$ 210.678,76 recolhidas por 6rgédos publicos que compdem o
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.

- Receitas Correntes: a variacdo neste tipo de despesa, no percentual de 1.230,83%, deve-se ao
aumento da arrecadacdo de Receitas Tributarias e de Outras Receitas Correntes, em especial as

arrecadacfes decorrentes de multas, juros, restituicdes e indenizagdes.
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- Receitas de Capital: o acréscimo de 862,87% nas Despesas de Capital, entre os exercicios, teve por
principal motivo os recursos arrecadados através de convénios celebrados com instituicdes financeiras
para atender as despesas de capital.

- Inversbes Financeiras: o pagamento de indenizacdo por um imovel desapropriado pela 172 Vara
Federal de Minas Gerais foi o0 motivo para a variagdo percentual de 33.240% verificada na conta de
Inversdes Financeiras.

- Repasse Concedido: justifica-se a variacdo de 1.072,93% pelo aumento da adocédo por parte de
algumas unidades gestoras da pratica de descentralizar créditos e repassar recursos a outros 6rgaos
para fazer face a despesas, como exemplo, utilizacdo de espacgos fisicos ou prestacdo de servigos
compartilhados.

- Restituicdes de Receitas Federais e Outras Incorporacfes de Obrigagdes: no exercicio de 2011, o
aumento nos pedidos de restituicAo de recursos financeiros encaminhados ao Tesouro Nacional
causaram uma variacao de 549,86%. Tal fato justifica também a variagdo na conta Outras Incorporagdes
de Obrigacdes.

Em termos absolutos, destaca-se a variacdo negativa no item Transferéncias Diversas
Recebidas, sendo a diferenca decorrente, principalmente, do fato de o recolhimento da contribuic&do para
0 Regime Préprio Previdenciario do Servidor Publico ter deixado de ser efetuado por GRU e passado a
ser realizado por meio de DARF, deixando de impactar a conta Correspondéncia de Débitos — Saldos
Financeiros, que comp®e o item do Balanco Financeiro.

Quanto aos Dispéndios Financeiros, conveniente destacar que, uma vez que 0s servidores e
magistrados ndo contaram com reajuste no exercicio, o acréscimo no item Despesas Correntes -
Pessoal Encargos Sociais, no valor de R$ 1.248.092.721,87, decorre, em grande parte, de R$ 900
milhdes (72,11%) nos destaques recebidos para pagamento de precatérios de despesas consignadas no
GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais. A participagdo de Despesas de Exercicios Anteriores € modesta,

apenas R$ 71 milhdes.

A3) Balanc¢o Patrimonial

Inicialmente, cabe informar que o superavit financeiro apurado foi de R$ 52.248 mil, sendo
40,03% menor em relacdo ao apurado no exercicio de 2010. N&o obstante essa diminuigdo no
resultado, a situacao financeira verificada no exercicio de 2011 continuou satisfatéria e implicou em um

excesso de recursos, em relagdo as obrigacdes financeiras, conforme tabela a seguir:

Em R$ mil

TiITULO ANO 2010 ANO 2011 VARIAGAO (%)
ATIVO FINANCEIRO 842.578 777.981 -7,67
PASSIVO FINANCEIRO 755.460 725.733 -3,93

TOTAL 87.118 52.248 -40,03

Fonte: Balanco Patrimonial

A seguir, verificam-se as quatro maiores variacdes percentuais ocorridas nas contas do Ativo da

Entidade no encerramento do exercicio:

Em R$
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TITULO ANO 2010 ANO 2011 VARIACAO (%)
INTANGIVEL" 5.968.193,98 32.772.995,04 449,13
DESPESAS ANTECIPADAS 96.859,80 344.094,44 255,25
DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO (25.219.551,41) (82.690.090,58) 227,88
CREDITOS EM CIRCULAGAO 46.660.194,45 126.585.929,98 171,29

!Valor deduzido das Amortizagdes Acumuladas

Essas variacdes justificam-se:

- Ativo Ndo Financeiro Intangivel: a variacdo de 449,13% decorreu da mudanca na forma de
classificac@o contabil das despesas com aquisi¢cdes de softwares ocorrida entre os exercicios de 2009 e
2010 (GND 3 para o GND 4), bem como de ajustes efetuados no exercicio de 2011.
- Despesas Antecipadas: o acréscimo de 255,25% na referida conta tem por motivo a ado¢éo pelos
Tribunais Regionais da escrituragdo das despesas antecipadas com Prémios de Seguros a Apropriar e
Assinaturas e Anuidades a Apropriar, em obediéncia aos Principios Contabeis da Competéncia e
Oportunidade.
- Depreciagao, Amortizacao e Exaustdo: o aumento € justificado pela adogdo do valor justo (valor de
mercado) para avaliagdo e mensuragdo dos bens madveis, conforme o cronograma estabelecido pela
STN para inicio do processo de depreciacdo de bens mdéveis adquiridos em exercicios anteriores a 2010
pela Administracdo Publica Federal.
- Créditos em Circulagdo do Ativo N&o Financeiro: o aumento de 171,29% foi provocado
principalmente pela reducdo dos Recursos a Receber para Pagamento de RP e aumento dos
Adiantamentos Concedidos (13° salario, 1/3 de férias, salarios e ordenados e suprimento de fundos).

Verificou-se, também, uma variagdo negativa de 92,19%, decorrente de registro indevido na
conta 11219.07.00 - Créditos a Receber por Cessao de Pessoal pelo TRT da 22 regido - SP, devido ao
uso do codigo de encargo EN15 — Despesas com Encargos Sociais - Pessoal Cedido, quando o correto
seria a utilizacdo do codigo EN14 - Despesas com Encargos Sociais - PSSS Patronal, por ocasido da
liquidacdo de despesas referente a pessoal cedido, situacéo regularizada em outubro/2011 pela baixa do
saldo respectivo.

A maior variagdo do Ativo em termos financeiros ocorreu no item Bens Moveis e Imdveis, no
valor de R$ 192.872.105,91, decorrente da aquisicdo de imdveis pelos Tribunais Regionais em razdo da
expanséo das atividades judicantes de 1° e 2° graus.

Quanto ao Passivo, as maiores variagcdes percentuais foram as seguintes:

Em R$

TITULO ANO 2010 ANO 2011 VARIAGAO (%)
OUTROS DEBITOS A PAGAR 119.229,00 2.287.222,85 1.818,34
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 1.814,22 16.446,00 806,51
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 131.812,94 313.963,04 138,19
FORNECEDORES A PAGAR 10.492.493,70 23.458.323,95 123,57

Justifica-se essas variagdes nos comentarios a seguir:
- Passivo Nao Financeiro - Outros Débitos a Pagar: a variacdo de 1.818% decorreu da contabilizacdo

de Débitos Diversos por Insuficiéncia de Crédito/Recursos. Em 2010, o valor referiu-se ao registro pelo
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TRT da 72 Regido do reconhecimento de obrigacdo de honorarios periciais no valor R$ 119.229,00. Em
2011, esta obrigacéo foi reconhecida pelos Tribunais Regionais das 122 e 162 Regifes nos valores de
R$ 214.698,54 e R$ 79.588,06, respectivamente, e completou o valor da referida conta o registro do
reconhecimento de um passivo de auxilio alimentacdo pelo TRT da 232 Regido, no valor de
R$ 1.992.936,25.

- Passivo Financeiro - Outras Obrigacfes a Pagar: o aumento de 806% ocorrido entre os dois
exercicios tem por motivo a apropriacdo de obrigacdes de folha de pagamento de estagiarios e de
honorarios periciais, entretanto o impacto financeiro desta variacéo é irrelevante.

- Passivo Financeiro — Depo6sitos - Recursos do Tesouro Nacional: a apropriagcdo de obrigacdes
tributérias e previdenciarias pendentes de recolhimento para o exercicio seguinte foi a causa do aumento
de 138% na referida conta.

- Passivo Ndo Financeiro — Obrigac6es em Circulagdo - Fornecedores a Pagar: variagdo de 123%.
Esse incremento justifica-se pela crescente préatica entre os Tribunais Regionais do Trabalho da
contabilizacdo de Fornecedores por Insuficiéncia de Créditos, em atendimento aos Principios das
Ciéncias Contébeis.

Cumpre informar que, apoés realizacdo da analise vertical do Balango Patrimonial, 49,64% dos
recursos administrados (Ativo Total) estdo aplicados em bens tangiveis e intangiveis (Ativo Imobilizado),
sendo oportuno destacar a participacao dos bens imdveis de uso especial, méveis e softwares.

Por fim, nota-se que o saldo patrimonial no exercicio foi de R$ 1.490.285 mil (Ativo Real
Liquido), o que representa um acréscimo de 116% em relagdo ao exercicio anterior. Este acréscimo
patrimonial é justificado, em grande parte, pela redugdo de 24,07% do Passivo Real, ocasionado pelo
decréscimo de registro de reconhecimento de passivo com Pessoal a Pagar por Insuficiéncia de Créditos

e, também, pela reducéo de Precatérios a Pagar.

Em R$ mil

TITULO ANO 2010 ANO 2011 VAR (%)
ATIVO REAL 3.277.701 3.456.710 5,46
PASSIVO REAL 2.589.808 1.966.425 -24,07
SALDO PATRIMONIAL 687.893 1.490.285 116,64

Fonte: Balango Patrimonial

A4) Demonstracdo das Disponibilidades Financeiras

A composicdo das disponibilidades financeiras da Justica do Trabalho demonstra um superavit
financeiro de R$ 52.249 mil, que corresponde a diferenga entre o Ativo e o Passivo Financeiro. Esse
resultado reflete o saldo das Disponibilidades por Fonte de Recursos, no valor de R$ 105.307 mil,
conforme tabela a seguir, menos a Disponibilidade de Recursos Diferidos, no valor de R$ 53.058 mil.
Este ultimo valor corresponde a sobra de recurso financeiro que constituira antecipacdo de Cota
Financeira para fazer face as despesas do exercicio seguinte.

As Disponibilidades por Fonte de Recursos apresentam os seguintes valores, ao final do
exercicio financeiro de 2011:

Em R$ mil
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0100 — RECURSOS ORDINARIOS 87.205
0127 — CUSTAS E EMOLUMENTOS — PODER JUDICIARIO 1.443
0150 — RECURSOS NAO FINANC DIRETAMENTE ARRECADADOS 2.021
0156 — CONTRIBUICAO P/ PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR 964
0169 — CONTRIBUICAO PATRONAL P/ PLANO DE SEG. SOCIAL DO SERVIDOR 277
0181 — RECURSOS DE CONVENIOS 13.313
0300 — RECURSOS ORDINARIOS (EXERCICIOS ANTERIORES) 84

TOTAL 105.307

Fonte: SIAFI Gerencial

A5) Demonstracéo das VariagGes Patrimoniais

O resultado patrimonial do exercicio de 2011 demonstra um superavit de R$ 852.742 mil, sendo
gue o resultado orgcamentario contribuiu positivamente com R$ 1.378.075 mil e o resultado

extraorcamentario negativamente com (R$ 525.333 mil).

Em R$ mil

TITULO VALOR TITULO VALOR DIFERENGCA
VARIAGOES ATIVAS 33.607.784 VARIAGOES PASSIVAS 32.755.042 852.742
ORGAMENTARIAS 29.505.084 ORGAMENTARIAS 28.127.009 1.378.075
EXTRA-ORCAMENTARIAS 4.102.700 EXTRA-ORCAMENTARIAS 4.628.033 (525.333)

Fonte: Demonstragéo das Variag6es Patrimoniais

Em andlise comparativa, as maiores variagées na DVP foram as seguintes:

Em R$ mil

TITULO ANO 2010 ANO 2011 VARIACAO (%)
INCORPORACAO DE BENS INTANGIVEIS 2.096 16.525 688,41
AJUSTES NAO FINANCEIROS 1.345 6.361 372,94
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES
RECERIDOS 5.360 22.028 310,97

Essas variagdes justificam-se:

- Incorporagao de Bens Intangiveis: a variagdo de 688% foi decorrente da mudanca de classificacao
contabil da despesa com aquisicdo de softwares de 2009 para 2010, que foi alterada de Outras
Despesas Correntes (3390.39.93) para Despesas de Capital (4490.39.93), impactando a conta
62313.00.00 - Incorporacdo de Bens Intangiveis, pela liquidacdo de restos a pagar de exercicios
anteriores.

- Ajustes Nao Financeiros: Variacdo de 372%. O citado aumento deve-se a incorporacdo de bens
referentes a estudos e projetos e obras em andamento, principalmente pelo TRT da 52 Regiéo.

- Transferéncia de Bens e Valores Recebidos: a variacdo observada de 310% tem por motivo um
acréscimo na acado orcamentaria 5093 — Implantacdo de Sistema Integrado de Gestédo da informacao
Jurisdicional na Justica do Trabalho — E-JUS - ocorrido no ano de 2010, em razdo das compras
centralizadas feitas pelo TST e que tiveram seus objetos (equipamentos de informatica) distribuidos

entre os Tribunais Regionais do Trabalho. O impacto do aumento da dotacdo somente foi verificado no
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exercicio de 2011 com o recebimento definitivo dos bens pelos tribunais regionais e a consequente
liquidacdo da despesa pelo TST.

Dentre as variagfes passivas destaca-se a ocorrida na conta Ajustes de Exercicios Anteriores -
Ajustes Nao Financeiros no percentual de 242,45%, que teve por motivo 0 aumento na liquidacdo dos
Restos a Pagar Ndo Processados das compras centralizadas de equipamentos de informatica realizadas
pelo TST para os Tribunais Regionais do Trabalho.

Em termos financeiros, verifica-se que a maior variacédo ocorreu no item Sub-repasse Recebido,
no valor de R$ 1.525.283 mil, sendo, deste total, R$ 71 milhdes decorrentes de aumento na Dotagéo
Autorizada e, R$ 900 milhdes, de destaques recebidos para pagamento de precatérios, ocasionando
aumento nos sub-repasses transferidos pelo Orgdo Setorial Financeiro as UG's executoras.

Abaixo, demonstra-se o calculo do acréscimo sobre as varia¢des ativas:

Acréscimos Variagdes Ativas = Acrésc. Patrimoniais =4.057.913 mil x 100 = 12,07%
VA 33.607.783

Pelo indicador, pode-se concluir que apenas uma pequena parte dessas variacdes se reverteram
na incorporacdo de bens e direitos, demonstrando que as variagdes aumentativas significativas apuradas
sdo consequéncia das transferéncias financeiras recebidas (sub-repasse recebido).

A tabela a seguir demonstra os itens que mais contribuiram para a formagédo do resultado

patrimonial:
Em R$ mil
] VAR ] VAR
TITULO ANO2010 | ANO201L | DIFERENGA | o5 TITULO ANO2010 | ANO201L | DIFERENGA | o0
VARIACOES ATIVAS | 30.899.561 | 33.607.783 | 2708222 | gyg VFffS'ASﬁ/C;'ESS 30.899.561 | 33.607.783 | 2708222 8,76
ORCAMENTARIAS | 26.189.510 | 29.505.084 | 3.315574 | 12,65 | ORCAMENTARIAS | 25.201.695 | 28.127.009 | 2925314 | 11,60
RECEITAS 1.258, DESPESAS 1.500.505
ORCAMENTARIAS 32.536 442,033 409.497 50" | ORCAMENTARIAS | 12577790 | 14.078.205 11,92
INTERFERENCIAS INTERFERENCIAS 1.497.039
PR 25.122.393 | 28.086.105 | 2963712 | 11,79 OASaNAS 12.550.050 | 14.047.098 11,92
MUTACOES ATIVAS | 1.034581 | 976.945 57.636 (5,57) MUTACOES 73.847 1616 72231 (97,81)
PASSIVAS
474.021 RESULTADO -1.060.832
REOS;QLL\AAESTEAQSA' 3.628.679 | 4.102.700 EXTRA- 5.697.865 | 4.628.033 18,77)
1306 | ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS -1.204.113 INTERFERENCIAS -844.436
PR 1.248899 | 44.786 (96,41) FIVP 1276250 | 431.814 (66,16)
ACRESCIMOS 1.678.133 DECRESCIMOS -225.308
e 2.379.780 | 4.057.913 7051 | DECRESCIVOS | 4421616 | 4196218 (5,10)
DEFICIT 1.081.372 0 -1.081.372 SUPERAVIT 0 852.742 852.742 0

Fonte: Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais

No grupo das Receitas Orcamentarias, vale destacar o valor da arrecadacdo de R$ 442.036 mil,
referente as Receitas da Unido realizadas por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, pelas

unidades componentes da Justica do Trabalho, as quais foram detalhadas nas seguintes contas

contabeis:
Em R$ mil
CONTA CONTABIL SALDO
41100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 311.237
41300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 2.199
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CONTA CONTABIL SALDO

41600.00.00 RECEITA DE SERVICOS 2.757
41700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.770
41900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 75.671
42200.00.00 ALIENAGAO DE BENS 1
42400.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 960
47100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 211
47500.00.00 RECEITA INDUSTRIAL 1
47900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTE — OP. INTRAORCAMENTARIAS 31
49200.00.00 RESTITUICOES (1.175)
49300.00.00 DESCONTOS CONCEDIDOS (158)
49800.00.00 RETIFICAGOES (469)
49900.00.00 OUTRAS DEDUCOES 1

TOTAL 442,036

Fonte: SIAFI, transagéo >Balancete

Destaca-se dessa tabela a conta 42200.00.00 — Alienacao de Outros Bens Mdveis - que teve

movimentacgdo nos seguintes Tribunais Regionais do Trabalho:

Em R$

UG VALOR
080008 — TRT DA 32 REGIAO 44,24
080009 — TRT DA 12 REGIAO 49,77
080011 — TRT DA 152 REGIAO 400,00
080026 — TRT DA 242 REGIAO 11,06
TOTAL 505,07

Fonte: SIAFI, transagéo >Balancete

Para fins do determinado pelo art. 50, inciso VI da LRF, cumpre informar que o valor de R$

505,07 foi equivocadamente classificado na conta de Receita de Alienacdo de Outros Bens Moveis,

tendo sido retificado para Receita com custas e emolumentos e taxas de concursos em outubro de 2011,

constando o estorno do langamento original do saldo da conta Deducdes da Receita.

Quanto aos Decréscimos Patrimoniais, destacam-se na conta Desincorporacdo de Ativos as

baixas de bens iméveis e modveis, que registraram respectivamente R$ 122.880.885,43 e R$

91.638.279,39.

Em R$

DESCRIGAO

VALOR

BAIXA DE BENS IMOVEIS
CONCLUSAO DE OBRAS EM ANDAMENTO
TRANSFERENCIA DE UG
DUPLICIDADE
DESPESA DE CAPITAL NAO IMOBILIZAVEL

122.880.885,43
120.780.840,28
1.774.474,88
100.000,00
225.570,27

BAIXA DE BENS MOVEIS
BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE
BENS DE ESTOQUE

91.638.279,39
40.807.974,97
50.830.304,42
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ANEXO B - NOTAS EXPLICATIVAS AOS BALANCOS

B1) Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis

Nota 1 - As demonstragBes foram elaboradas em consonancia com a Lei n°® 4.320/1964 e com as

normas editadas pelo Orgdo Central de Contabilidade do Governo Federal.

B2) Principais Critérios Contabeis Adotados no Exercicio

B2.1) Balango Orgamentario

Nota 2 - De acordo com a mensagem STN 2011/1879542, a estrutura do Balango Orcamentéario foi
alterada com a finalidade de melhorar a informagcdo da execuc¢do orcamentaria por 6rgdo e unidade
gestora, evidenciando as competéncias pertinentes a cada um. Dessa forma, no lado das receitas, a
parte que demonstrava a movimentacao financeira foi retirada e, no lado das despesas, a movimentacao
de créditos foi somada a dotacéo atualizada e a execugdo dos créditos originarios da LOA. Na nova
estrutura, o balango orcamentario demonstra somente informagfes de natureza orgamentaria, sendo
normal ser apresentado um déficit na execug¢do da maioria dos 6rgaos da Justica, uma vez que ndo

possuem funcéo precipua de arrecadagéo.

Nota 3 - Mudancas no Critério Contabil: as receitas realizadas do Balangco Orgamentario estdo
apresentadas pelo seu valor liquido, ou seja, abatidas das dedu¢des concernentes a restituicdes federais

e retificacdes das receitas correspondentes.

B2.2) Balanco Financeiro

Nota 4 - Os ingressos extraorgamentarios com o titulo “Ajustes Financeiros a Crédito”, no valor de R$
4.900.644,86, referem-se aos ajustes nos processos de deferimentos efetuados pelo Orgéo Setorial
Financeiro por fonte de recursos, em atendimento a orientagdo contida na macrofungdo 02.03.18 -

Norma de Encerramento do Exercicio do Manual SIAFI.

Nota 5 - O item “Recursos Especiais a Receber” do grupo Dispéndios Extraorcamentéarios, no
montante de R$ 770.845.528,10, é composto dos saldos constantes das contas 11216.04.00 — Limite de
Saque com Vinculacdo de Pagamento, no valor de R$ 666.626.500,92, 11216.22.00 — Recursos a
Receber para Pagamento de RP — Inscri¢&o, no valor de R$ 103.602.796,18 e 11216.27.00 - Recurso a
Receber Form. C/Outro Ente, no valor de R$ 616.231,00.

Nota 6 - O valor de R$ 4.904.652,86, constante dos Dispéndios Extraorcamentarios, sob o titulo
“Ajustes Financeiros a Débito”, refere-se a ajustes no processo de diferimento quando da apuracéo do

resultado financeiro de 2010.

Nota 7 - Mudancas no Critério Contabil: no decorrer do exercicio houve mudanca na rotina de

contabilizacéo dos seguintes itens do Balanco Financeiro:

- Receita Tributaria: a partir de janeiro de 2011, o recolhimento de custas e emolumentos judiciais no

ambito da Justica do Trabalho passou a ser efetuado por meio de GRU Judicial em vez de DARF via
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rede bancaria, tal fato proporcionou o registro das receitas tributarias correspondentes no SIAFI. No

periodo analisado foi registrada a arrecadagdo de R$ 311 milhdes, em emolumentos e custas judiciais;

- Outras Transferéncias: no exercicio financeiro de 2011, as unidades da Justica do Trabalho passaram
a recolher as receitas oriundas de convénio com instituicdes financeiras para a conta Unica do Tesouro
Nacional, conforme determinac¢des contidas nos Acordaos TCU n° 1457/2009 - Plenério n° 1623/2010 —
Primeira Camara, n° 1952/2011 - Plenario e na Resolucédo do CSJT n° 87/2011;

- Transferéncias Diversas Recebidas: o fato de o recolhimento das contribuicdes para o Regime
Préprio Previdenciario do Servidor Publico ter deixado de ser efetuado por GRU e ter passado a ser
realizado por meio de DARF impactou negativamente esse item do Balangco, uma vez que, no
recolhimento por meio de DARF, o financeiro ndo transita pelo 6rgéo, e apenas o mesmo é abatido da

cota financeira do 6rgéo junto a STN.

B2.3) Balanco Patrimonial
Nota 8 - Critério de Avaliacdo do Ativo - O ativo esta avaliado pelo valor nominal, em obediéncia ao
inciso | do art. 106 da Lei n° 4.320/64, sendo que, para os Créditos em Circulacdo, o critério é o da

realizacgéo.

Nota 9 - Das contas que compdem o Ativo Financeiro merecem ser destacadas as seguintes:

- Disponivel em Moeda Nacional: a referida conta tem saldo de R$ 1.172.141,26, detalhado na tabela
abaixo, corresponde aos depoésitos efetuados na Caixa Econdmica Federal, referente a garantias
contratuais de curto prazo, no valor de R$ 568.452,46 e longo prazo, no valor de R$ 603.688,80,

oferecidas na forma de caug¢é@o em espécie (vide Nota 25).

Em R$

UNIDADE GESTORA VALOR

080001 — TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 834.643,56
080003 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO 19.347,60
080004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO 4.012,82
080006 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO 48.515,12
080008 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO 13.776,88
080014 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO 18.830,00
080018 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO 86.787,01
080020 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 59.906,57
080022 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO 86.321,70

TOTAL 1.172.141,26

Fonte: SIAFI, transa¢éo >Balancete

- Créditos em Circulagao a Receber: conta representativa do Limite de Saque c/ Vinculagdo de

Pagamento. Sua composicdo, em 31/12/2011, apresentava os valores a seguir:

Em R$

CONTA- X VINC. X
CORRENTE DESCRICAO PAG DESCRICAO VALOR
140 |PESSOAL PRECATORIOS 59.254.777,80
i 141 |[PESSOAL-SENTENCAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR 8.909.376,52
0100000000 RECURSOS ORDINARIOS )
142 |PESSOAL PRECATORIOS DESCENTRALIZADOS 55.255.683,47
310 |PAGAMENTO PESSOAL 103.194.158,90
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CONTA- VINC.

CORRENTE DESCRIGAO = DESCRIGAO VALOR
344 |CUSTEIO-PRECATORIOS 35.995,83
350 |CREDITOS EXTRAORDINARIOS 15.000,00
400 |CUSTEIO/INVEST. C/EXIG. DE EMPENHO 324.909.121,38
412 |PAGAMENTO DE CARTAO DE CREDITO 521.681,38
510 |CUSTEIO PGTO PESSOAL/AUXILIOS 11.846.730,12
551 |RESTITUICAO DE RECEITA ADMINISTRADA PELA STN 16,52

CUSTAS E EMOLUMENTOS -
0127000000 PODER JUDICIARIO 400 |CUSTEIO/INVEST. C/EXIG. DE EMPENHO 20.558.507,61

RECURSOS NAO-

0150000000 FINANCEIROS DIRETAM. 400 |CUSTEIO/INVEST. C/EXIG. DE EMPENHO 4.542.719,61
ARRECADADOS
FONTE PROPRIA TRT 212

0150151220 REGIAO 400 |CUSTEIO/INVEST. C/EXIG. DE EMPENHO 28.343,33

0150270011 TAXA DE CONCURSO 321.781,00

400 |CUSTEIO/INVEST. C/EXIG. DE EMPENHO

CONTR.SOCIAL S/O LUCRO .
0151000000 DAS PESSOAS JURIDICAS 142 |PESSOAL PRECATORIO DESCENTRALIZADO 6.105.895,22

0153000000 CONTRIBUICAO P/FINANCIAM.

e 142 |PESSOAL PRECATORIO DESCENTRALIZADO 8.116.353,80

0156000000 |CONTRIBUICAO PARA O PSSS| 310 |PAGAMENTO PESSOAL 1.039.642,68
0169000000 gggg RIB. PATRONAL P/ 310 |PAGAMENTO PESSOAL 12.151.218,48
0174017176142 Ll)é; '_Sg\'/uERC' TIT. VAL. 142 |PESSOAL PRECATORIO DESCENTRALIZADO 0,20
0161000000 | RECURSOS DE CONVENIOS | " |CUSTEIO/INVEST. C/EXIG. DE EMPENHO 11.687.100.27
0190000000 | RECURSOS DIVERSOS 990 |PASSIVOS FINANCEIROS 71.795,24

RECURSOS ORDINARIOS —
0300000000 EXERC. ANTERIOR 400 |CUSTEIO/INVEST. C/EXIG. DE EMPENHO 5.168.188,81
REMUNERACAO DAS
0388000000 DISPONIB. DO TESOURO 141 |PESSOAL-SENTENCAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR 3.242.528,08

NACIONAL
TOTAL 666.626.500,92

Fonte: SIAFI Gerencial

Nota 10 - No valor referente ao Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento esta acrescido o
limite de saque em poder do Orgéo Setorial de Programacéo Financeira — OSPF, que corresponde a R$
187.620.622,64.

Nota 11 - Os Recursos a Receber para Pagamento de RP, no valor de R$ 103.602.796,18, referem-se
a recursos que se encontram na conta Limite de Saque do OSPF que seréo repassados aos Tribunais

na medida em que forem promovendo pagamentos de Restos a Pagar.

Nota 12 - Os Valores Diferidos, de R$ 5.955.827,45, correspondem a parcela de recursos financeiros
liberada pelo Orgdo Setorial de Programacdo Financeira (UG 080017), que n&o foi utilizada pelas

unidades, constituindo antecipacao de sub-repasse no exercicio seguinte.

Nota 13 - Na composicdo do Ativo N&o Financeiro, destaca-se a conta 11229.00.00 - Diversos
Responsaveis que indica a abertura de processos de Tomada de Contas Especial, os quais ainda se
encontram pendentes de decisdo por parte do Tribunal de Contas da Unido. O valor da conta,

correspondente a R$ 1.687.094,14, apresenta a seguinte composi¢ao:

Relatério de Prestagdo de Contas da Justica do Trabalho — 2011 60



Poder Judiciario
»» Justica do Trabalho

% ;:’

Em R$

CONTA CONTABIL VALOR
11229.02.00 - SALDOS NAO RECOLHIDOS 461.158,54
11229.03.00 - DESFALQUES OU DESVIOS 227.103,10
11229.05.00 - RESPONSAVEL POR DANOS E PERDAS 998.832,50
TOTAL 1.687.094,14

Fonte: SIAFI, transag&o >Balancete

Nota 14 - O item Estoque, do subgrupo Bens e Valores em Circulacdo, representa o registro de bens
em almoxarifados especificos mantidos por alguns Tribunais Regionais, e sua composicao corresponde
as seguintes contas contabeis:

Em R$

CONTA CONTABIL VALOR

11318.01.00 - MATERIAL DE CONSUMO 26.346.292,89

11318.03.00 - MATERIAIS DE CONSTRUGAO 135.733,52

11318.07.00 - MATERIAIS GRAFICOS 517.916,55

TOTAL 26.999.942,96

Fonte: SIAFI, transagéo >Balancete

Nota 15 - Os Estoques estdo avaliados pelo Preco Médio Ponderado, conforme dispde o art. 106, inciso
I, da Lei n.° 4.320/64.

Nota 16 - O item Despesas Antecipadas corresponde as contas contabeis 11411.03.00 — Prémios de
Seguro a Apropriar e 11411.04.00 — Assinaturas e Anuidades a Apropriar, cujos beneficios ocorrerdo em

exercicios seguintes, bem como sua apropriacdo como despesa do referido exercicio.

Nota 17 - Parte do Ativo Imobilizado da Justica do Trabalho, em especial, uma parcela dos bens
moveis, ainda nao foi totalmente reavaliada, uma vez que alguns de seus itens constam registrados pelo
valor de seu custo histérico, entretanto o cronograma estabelecido pela STN na Macrofungdo 02.03.30

vem sendo observado pelas unidades integrantes da Justica do Trabalho.

Nota 18 - Os Bens Imdveis destinados a manutencéo das atividades jurisdicionais trabalhistas estao
avaliados pelo valor justo, calculados com base nas informag0es fisico-financeiras contidas no sistema
SPIUNET, da Secretaria de Patrimdénio da Unido. A depreciacdo destes bens é atribuicdo a cargo da
SPU, segundo metodologia estabelecida pela STN.

Conforme estabelecido no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP, demonstra-se,

no quadro a seguir, a conciliagdo dos bens imoveis disponiveis a Justica do Trabalho:

Em R$ mil

CLASSEDO | VALORNO CEAVA. REDUGAOAO | AJUSTESDE | \VALOR
ATIVO INICIODO | AQUISIGOES | BAIXAS | |JRdafe VALOR EXERCICIOS 0o
IMOBILIZADO | PERIODO RECUPERAVEL | ANTERIORES
PERIODO
14211.00.00 — 166.734 2.564 5.061 1.780.694
o090 | 1572788 160.556 122.881

Nota 19 - Bens MOveis — estes bens estdo avaliados pelo valor do custo histérico ou valor justo,

conforme a informac&o contida na Nota Explicativa 17.

Nota 20 - Em conformidade ao item 16 da NBC T 16.9 — Depreciacdo, Exaustdo e Amortizacao,

aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.136/2008, a depreciacdo dos bens moveis tangiveis da Justica do

Relatério de Prestagdo de Contas da Justica do Trabalho — 2011 61



Poder Judiciario
»» Justica do Trabalho

% ;:’

Trabalho seguiu os seguintes critérios estabelecidos pelo Orgdo Central de Contabilidade da Unido —

CCONT/STN:
Em R$
CLASSE DO . . VALOR DEPRECIACAO ACUMULADA
ATIVO METODO VIDA UTIL TAXA CONTABIL -
IMOBILIZADO UTILIZADO ECONOMICA UTILIZADA BRUTO INICIO DO FINAL DO
PERIODO PERIODO
14212.00.00 — Linear ou Estabelecida na Estabelecida na
BENS MdVEIS Cotas Macrofungao Macrofungao 793.870.099,73 25.219.551,41 82.690.090,58
Constantes 020330* 020330

Nota 21 - Segundo o MCASP, Ativo Intangivel é um ativo ndo monetario, sem substancia fisica
identificavel, controlado pela entidade e gerador de beneficios econ6micos futuros ou servigos
potenciais. Na Justica do Trabalho, o grupo Ativo intangivel é formado basicamente por direito de uso de
softwares, que estdo avaliados pelo valor de aquisicdo e, em algumas unidades, deduzidos da
amortizagdo acumulada com base no prazo contratual, conforme preconiza a Macrofuncdo SIAFI
020330.

Nota 22 - Reavaliacdo e Reducédo ao Valor Recuperavel (bens moveis) - As reavaliagbes de bens
moveis foram feitas utilizando-se o método do valor justo (valor de mercado). Os acréscimos ou 0s
decréscimos do valor do Ativo em decorréncia, respectivamente, de reavaliacdo ou redugdo ao valor
recuperavel (impairment) foram registrados em contas de resultado e tiveram, respectivamente, 0s
seguintes impactos no patriménio: R$ 2.379.637,94 e R$ 54.909.110,32. Estes valores estdo contidos
nos itens da DVP denominados de Reavaliagdo de Bens e Desvalorizacdo de Bens e correspondem as
contas 62321.02.00 — Valoriza¢éo de Bens Moéveis e 52321.02.00 — Desvalorizagdo de Bens Moveis,

respectivamente, uma vez que os itens da DVP se referem a bens méveis e iméveis.

Nota 23 - No item Direitos e Obrigac8es Contratuais, cabe destacar que do seu montante de R$
1.444.358.601,71, o valor de R$ 861.258.810,58 registrado na conta 19971.08.04 - Termos/Acordos para
Fornecimento de Bens/Servicos refere-se a convénios firmados com instituicbes financeiras oficiais
(Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal). Esses valores representam a contrapartida em bens ou
servicos ofertados ou pagos por estas instituicbes financeiras pela preferéncia no recebimento de
depdsitos judiciais, cessdo de espaco fisico, entre outros. As unidades da Justica do Trabalho que

apresentaram saldo referente aos citados acordos, em 31 de dezembro de 2011, s&o as seguintes:

Em R$

UNIDADE GESTORA VALOR

080002 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO 78.764,40

080003 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO 10.418.096,45
080004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO 4.077.425,50
080005- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO 520.543,41
080007 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO 321.554.794,44
080008 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO 5.730.254,28
080009 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO 85.491.350,16

080010 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO 137.469.571,31

! Reavaliagéo, Redugéo a Valor Recuperavel, Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustdo na Administragéo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundagdes.
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UNIDADE GESTORA VALOR

080011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA152 REGIAO 181.824.157,11
080012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO 13.561.470,61
080013 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO 10.826.416,22
080014 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO 67.164.851,07
080015 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO 4.468.317,58
080018 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO 681.810,79
080019 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO 1.754.079,96
080020 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 3.893.972,65
080021 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO 5.808.803,67
080024 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO 4.898.286,73
080026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 1.035.844,24

TOTAL 861.258.810,58

Fonte: SIAFI, transagéo >Balancete (conta 19971.08.04)

Nota 24 - Critério de Avaliagdo do Passivo - as contas do passivo estdo avaliadas pelo valor nominal

das obrigacdes devidas.

Nota 25 - Na composicdo do Passivo Financeiro, cabe destacar, no curto prazo, a conta Depésitos de
Diversas Origens, cujo montante é de R$ 1.498.567,97 e, no longo prazo, a conta Depdsitos Exigiveis a

Longo Prazo, no valor de R$ 603.688,80, conforme tabela abaixo:

Em R$

CONTA CONTABIL VALOR

DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS (CURTO PRAZO) 1.498.567,97
21141.00.00 — DEPOSITOS E CAUGOES 568.452,46
21142.00.00 — DEPOSITOS JUDICIAIS 12.938,72
21143.00.00 — DEPOSITOS PARA RECURSOS 45.369,03
21145.00.00 — DEPOSITOS RETIDOS SOBRE FORNECEDORES 858.320,27
21149.01.00 — DEPOSITOS DE TERCEIROS 13.487,49
DEPOSITOS EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 603.688,80
22121.00.00 - DEPOSITOS E CAUCOES 603.688,80

TOTAL 2.102.256,77

Fonte: SIAFI, transagéo >Balancete

Nota 26 - No subgrupo Obrigac6es em Circulacdo, do Passivo Financeiro, cabe ressaltar que, na
composicao dos Restos a Pagar Processados, destaca-se o valor de R$ 33.699.689,99, referente a
precatérios de exercicios anteriores, liquidados durante o exercicio e ndo pagos na UG 080004 — TRT da
72 Regido — CE (R$ 19.136.079,86) e na UG 080003 - TRT da 82 Regido — PA/AP (R$ 14.563.610,13).

Sobre o assunto, o Tribunal Regional da 72 Regi&o informou, por meio de correio eletrdnico, que “(...) a
liquidacao de precatérios sem o correspondente pagamento € decorrente de solicitagdo dos advogados
dos exequentes, que requerem a reserva orcamentéria por temerem o cancelamento automatico dos
Restos a Pagar, o que é deferido pelos Desembargadores. Estes processos, que a principio deveriam
ser incontroversos, sdo objeto de incidentes processuais quanto aos calculos aplicados, haja vista a

grande ampliagdo de Recursos Judiciais sobre Precatorios pela Legislagédo”.
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Nota 27 - Merece destaque, dentro do grupo Passivo N&o Financeiro, o subgrupo Obrigacdes em
Circulacao, do qual constam as contas referentes aos Precatoérios a Pagar (anteriores a 05/05/2000), no
valor de R$ 67.457.090,79, e Precatérios a Pagar (a partir a 05/05/2000), com valor de R$
255.462.001,17. Esses valores correspondem as obrigagcdes com precatorios que ainda ndo foram
incluidos no orcamento para pagamento no exercicio seguinte.

Esse mesmo subgrupo (Obrigacdes em Circulacdo) registra um valor de Divida por Insuficiéncia de
Créditos/Recursos no valor total de R$ 1.439.758.452,36, que corresponde ao reconhecimento de
obrigacdes de Tribunais Regionais com fornecedores, pessoal, encargos sociais a recolher e outros
débitos a pagar, para as quais ndo houve crédito orgamentario suficiente para sua regular apropriagao
como despesa orcamentaria.

Em conformidade com a Nota Técnica n°® 2309/2007/GENOC/CCONT-STN, ocorrendo o fato gerador de
uma despesa e ndo havendo dotagdo no orcamento, em observancia as Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NICSP, as legislacdes pertinentes e as orienta¢des do TCU,
a contabilidade devera registra-la.

Assim, houve o reconhecimento por parte dos Tribunais Regionais de passivos referentes a despesas
com pessoal (por exemplo, ATS, URV, Quintos). Nos mesmos termos, quanto a conta de Fornecedores
por Insuficiéncia de Créditos, destaca-se o reconhecimento por parte dos TRT's de passivos com
honorarios periciais referentes a assisténcia juridica a pessoas carentes.

Os quadros a seguir demonstram as Unidades onde ocorreram tais registros:

Conta 21211.11.00 - FORNECEDORES POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS
EmR$

UNIDADE GESTORA VALOR
080008 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO 13.607.649,44
080011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO 9.744.856,82
080023 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO 65.900,32
080026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 2 REGIAO 39.917,37
TOTAL 23.458.323,95

Fonte: SIAFI, transa¢éo >Balancete

Conta 21212.11.00 - PESSOAL A PAGAR POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS
Em R$

UNIDADE GESTORA VALOR

080003 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO 12.050.101,70
080004 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO 44.875.837,16
080006 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO 842.011,07
080008 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO 476.102.736,78
080009 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO 273.252.076,95
080010 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO 321.274.988,00
080011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO 21.297.695,00
080016 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO 78.043.403,00
080018 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO 11.213.325,91
080020 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 16.261.965,04
080023 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO 28.561.082,47

TOTAL 1.283.775.223,08

Fonte: SIAFI, transagéo >Balancete
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Conta 21213.11.00 - ENCARGOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS

Em R$

UNIDADE GESTORA

VALOR

080003 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
080008 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
080009 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
080010 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
080011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
080016 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO
080018 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
080020 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
080023 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO

334.052,61
28.690.662,70
60.115.456,93
29.013.433,00

2.662.294,36
5.569.062,00

16.067,61
2.823.636,47
1.013.016,80

TOTAL

130.237.682,48

Fonte: SIAFI, transagéo >Balancete

Conta 21219.22.00 - DEB. DIVERSOS POR INSUF. DE CREDITO

Em R$

UNIDADE GESTORA

DESCRIGAO DOS DEBITOS

VALOR

080013 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
080018 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
080025 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

HONORARIOS PERICIAIS
HONORARIOS PERICIAIS
AUXILIO ALIMENTACAO

214.698,54
79.588,06
1.992.936,25

TOTAL

2.287.222,85

Fonte: SIAFI, transagéo >Balancete

Nota 28 - Em atencdo aos Principios da Competéncia e da Oportunidade, bem como as Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), consta também no subgrupo

Obrigag6es em Circulagdo do Passivo N&o Financeiro a conta Provisdes, referente as férias e ao décimo

terceiro salario.

Conforme o periodo aquisitivo do servidor, foi apropriado, por competéncia, a variacdo passiva

correspondente, referente a provisdo para décimo terceiro salério (conta 52331.07.01), no valor de R$
725.978.095,66, e provisao para férias (conta 52331.07.02), no valor de R$ 252.454.269,00.

Nota 29 - No Passivo Exigivel a Longo Prazo, do total de R$ 10.957.116,91 grande parte refere-se ao

valor que permanece registrado como passivo de pessoal pelo TRT da 242 Regido, no montante de R$
10.952.805,49. A divida refere-se a URV, juros, ATS, parcela autbnoma de equivaléncia — PAE, URV

devida a juizes classistas etc.

B2.4) Demonstracao das VariacGes Patrimoniais

Nota 30 - Variacfes patrimoniais relevantes:

- Itens que sofreram variagdes superiores a 100% na DVP:

Em R$

TITULO ANO 2010 ANO 2011 VAR (%)
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS/INCORPORAGAO DE BENS INTANGIVEIS 2.095.880,42 16.524.852,39 688,44%
VARIAGOES PASSIVAS/AJUSTES NAO FINANCEIROS 3.757.067,72 20.125.795,38 435,68%
VARIAGOES ATIVAS/AJUSTES NAO FINANCEIROS 1.345.429,90 6.360.527,34 372,75%

Fonte: Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais
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Acréscimos Patrimoniais/Incorporacdes de Bens Intangiveis: A variagdes decorreram da alteragao
de 2009 para 2010 na classificagdo contabil das despesas com aquisi¢cdes de softwares, onde se deixou
de utilizar a conta Outras Despesas Correntes (3390.39.93) e passou a escrituracdo para a conta de
Despesas de Capital (4490.39.93). Tal fato impactou relevantemente a conta 62313.00.00 - incorporagéo
de bens intangiveis, pela liquidagdo de restos a pagar de exercicios anteriores, bem como por
incorporacdo extraorcamentaria por Nota de Lancamento.

Variagcfes Passivas - Ajustes Ndo Financeiros: A variacdo observada decorreu principalmente do
aumento na liquidacdo de RAP Nao Processados relativos a compras centralizadas de equipamentos de
informatica realizadas pelo TST para os demais Tribunais Regionais do Trabalho.

VariagcOes Ativas — Ajustes Nao Financeiros: Conforme comentado na andlise da DVP, o aumento de
372% na conta em epigrafe teve como fato motivador a incorporacdo extraorgcamentéria de bens no Ativo
Imobilizado pelo TRT da 52 regido — BA.

- Itens que sofreram variacdes superiores a R$ 1 bilhdo na DVP foram os seguintes:

EmR$

TITULO ANO 2010 ANO 2011 VARIAGAO
Variages Ativas — Sub-Repasse Recebido 12.448.533.998,43 13.973.816.692,06 1.525.282.693,63
Variagdes Ativas - Cota Recebida 12.626.193.967,89 14.009.733.334,35 1.383.539.366,46

VariagBes Ativas — Sub-Repasse Recebido: a variagdo a maior entre os exercicios decorreu dos
acréscimos de R$ 71 milhdes na dotacdo autorizada e R$ 900 milhes nos destaques recebidos para
pagamento de precatérios.

VariacOes Ativas — Cota Recebida: a variacdo a maior entre os exercicios decorreu dos acréscimos de
R$ 71 milhdes na dotacdo autorizada e R$ 900 milhdes nos destaques recebidos para pagamento de

precatérios, fato que ocasionou aumento na cota financeira recebida da STN.

Nota 31 - Deve-se informar que do total das Receitas de Capital, no valor de R$ 960.556,58, o valor de
R$ 505,07, classificado como receita de alienacéo de bens, foi retificado para cddigos de recolhimento
de custas e emolumentos e taxa de concursos, restando apenas um valor de R$ 44,24, conforme se
demonstra no Balanco Orgamentario. O restante da arrecadacdo dessas receitas trata-se de Receitas
de Transferéncia de Capital, ou seja, receitas provenientes de convénios, cuja destinacdo foi atender
Despesas de Capital. Tais receitas foram arrecadadas em sua grande maioria pelo TRT da 162 Regido —
MA, no valor de R$ 960.000,00. Desse valor, R$ 660.000,00 é proveniente da Caixa Econémica Federal
e R$ 300.000,00 foi transferido pelo Banco do Brasil.

Nota 32 - Ajustes de Exercicios Anteriores: os valores contabilizados na conta de Ajustes de
Exercicios Anteriores sdo decorrentes principalmente da liquidacdo de Restos a Pagar, no valor de R$
22.649 mil, em razdo das compras centralizadas de equipamentos de informatica realizadas pelo TST
para instalacdo e uso dos Tribunais Regionais do Trabalho, em funcdo da implantacdo do Sistema

Integrado de Gestéo da Informacao Jurisdicional na Justica do Trabalho (E-JUS).
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B3) Analise das Conformidades Contabeis do Orgéo
Nota 33 - A conformidade contabil é realizada por meio da transacdo AUTOCONFCONC e
CONFECMES no SIAFI, respeitando os prazos definidos com base nas datas informadas pela

CCONT/STN, referentes ao fechamento do més e a data limite da conformidade contabil.

Verificou-se, no exercicio de 2011, a ocorréncia de algumas restricdes contabeis, cabendo destacar o
registro das restricdes 101, 102, 103, 106, 115, 212 e 951, referente a sete unidades gestoras,
entretanto, é necessario observar que dessas restricdes foram realizados registros pontuais. A excecao
cabe a incidéncia, por quase todo exercicio de 2011, da restricdo Existéncia de Bens Imédveis ndo
Classificado como Imével de Uso Especial pelo TRT da 6% Regido, a qual ndo foi apontada no més de

julho devido a auséncia do registro da conformidade contabil nesse més.

Outro fato a se observar é a quantidade significativa de restricbes registradas por esta Setorial Contabil,
decorrente da auséncia de registro das restricbes apresentadas nos respectivos demonstrativos
contabeis no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido — RO/AC, que recorrentemente deixa de
observar as orientacdes emanadas desta Setorial Contabil, objeto de mensagens SIAFI expedidas

mensalmente as unidades gestoras integrantes da Justi¢a do Trabalho.

Por fim, realizada a analise das desconformidades e comparados os resultados referentes aos
exercicios de 2010 e de 2011, nota-se uma significativa reducéo, de onze em 2010 para sete restricdes
em 2011, apontadas no més de dezembro de 2011, o que revela um grande esfor¢o por parte das
unidades gestoras para regularizar suas inconsisténcias e irregularidades ocorridas ao longo do

exercicio.
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ANEXO C - DEMONSTRATIVOS DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

UNIAO - PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2011

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

R$ Mil

DESPESAS EXECUTADAS (lltimos 12 meses)
INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL RESTOS APAGAR
LIQUIDADAS NAO TOTAL
PROCESSADOS
() (b) ©=@+(®b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 11.019.861 40.307 11.060.168
Pessoal Ativo 8.313.561 26.843 8.340.404
Sentengas Judiciais Sem Precatério (do Préprio Qrgéo) 10.506 - 10.506
Sentengas Judiciais com Precatdrio (do Proprio Orgdo e de Outros da
Administracio Direta) - - -
Demais despesas com Pessoal Ativo 8.303.055 26.843 8.329.898
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.706.300 13.464 2.719.764
Sentencas Judiciais Sem Precatdrio (do Proprio Qrgéo) 5.890 - 5.890
Sentengas Judiciais com Precatdrio (do Proprio Orgdo e de Outros da
Administracdo Direta) - - -
Demais despesas com Pessoal Inativo e Pensionistas 2.700.410 13.464 2.713.874
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (8 1°
do art. 18 da LRF) - - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 3.027.981 28.072 3.056.053
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntéria 1.425 - 1.425
Decorrentes de Deciséo Judicial 11.060 - 11.060
Despesas de Exercicios Anteriores 450.049 16.668 466.717
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.565.447 11.404 2.576.851
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (1 - 11) 7.991.880 12.235 8.004.115
APURAQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 558.706.387
o) -
% df DESPESA*TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL 1,430426% 0,002190% 1,432615%
(V) = (111 ¢/ 1V)*100
LIMITE MAXIMO (incisos I, 11 e 111, art. 20 da LRF) 3,058979% 17.090.711
LIMITE PRUDENCIAL (8 Unico, art. 22 da LRF) 2,906030% 16.236.175

FONTE: SIAFI - DICONT/SEAOF/TST

Notas: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao
liquidadas inscritas em restos a pagar nao processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas

executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas, mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento

do exercicio, por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.
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UNIAO - PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO/2011

RGF — ANEXO V (LRF, art. 55, Inciso Ill, alinea "a") R$ Mil
~ OSFONBILIOAE | 0SRIACORs | oisponent oo
DESTINACAO DE RECURSOS ® ) RYC) DE CAIXA LIQUIDA
@ ) (©)=(a-h)
56 - Contribuigdo Plano Seguridade Social Servidor 1.042 43 999
69 - Contribuicéo Patronal para o Plano de Seguridade
Soc.Serv. 12.565 902 11.663
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 13.607 945 12.662
00 - Recursos Ordinarios 678.268 303.174 375.094
27 - Custas e Emolumentos - Poder Judiciario 21.403 3.390 18.013
50 - Recursos N&o-Financeiros Diretamente Arrecadados 4.543 2389 2154
51 - Contribuigdo Social Sobre o Lucro das Pessoas Juridicas 6.106 6.106 i
53 - Contribuicéo Para Financiamento da Seguridade Social 8.116 8.116 _
90 - Recursos Diversos 72 72 -
81 - Recursos de Convénios 42.303 816 41.487
88 - Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro Nacional 3.564 321 3.243
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (11) 764.375 324.384 439.991
TOTAL (1) = (1 + 1) 777.982 325.329 452,653
SREES\I/II\/IIDEOPRii?ngRIO DE PREVIDENCIA DOS 13.607 045 12,662

FONTE: SIAFI - DICONT/SEAOF/TST

Notas: 1A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial.
2 Nas colunas "Disponibilidade de Caixa Bruta" e "Obrigag8es Financeiras" estdo incluidos R$ 1.172 mil, como recursos vinculados,

fonte 00, referentes a caucdes recebidas em garantia.

% Os valores abaixo discriminados foram incluidos em atendimento ao disposto no item 9.4.4 do Acorddo n° 1.573/2006 - TCU -
Plenéario, sendo relativos as disponibilidades e obrigagdes financeiras do Orgédo Setorial de Programagdo Financeira (UG 080017) da

Justica do Trabalho:

a) 11216.04.00 - Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento: R$ 187.621 mil.

b) 11424.00.00 - Sub-Repasse Concedido Diferido: R$ 5.956 mil.
¢) 21216.22.00 - Recursos a Liberar para Pagamento de RP: R$ 103.601 mil.

d) 21422.00.00 - Cota Recebida Diferida: R$ 53.058 mil.
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UNIAO - PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO/2011

RGF — ANEXO VI (LRF, art. 55, inciso Ill, alinea "b") R$ Mil
RESTOS A PAGAR ~
DISPONIBILIDADE EMPENHOS NAO
Liquidados e Nao Empenhados e N&o DE CAIXA LIQUIDA LIQUIDADOS

Pagos Liquidados (ANTES DA CANCELA-DOS
DESTINAGAO DE RECURSOS INSCRIGAO EM (NAO INSCRITOS
De b De b RESTOS A PAGAR POR
Exercicios E o Exercicios E 0 NAO PROCESSADOS INSUFICIENCIA
Anteriores | "% | Anteriores | =¢T¢'¢!° | DO EXERCICIO) @ FINANCEIRA)
56 - _Contrlbuu;ao Plano Seguridade Social ) ) 39 28 999 .
Servidor
69 - Contribuicéo Patronal para o Plano de
Seguridade Soc.Serv. . 87 401 11376 11.663 )
BDTAL DOS RECURSOS VINCULADOS | a7 220| 11404 12,662 ]
00 - Recursos Ordinarios 24.780 | 10.818 105.848 | 340.428 375.094 -
27 - Custas e Emolumentos - Poder Judiciario 243 | 1470 255 | 17.024 18.013 -
50 - Recursos Néao Financeiros Diretamente B ) 2389 133 2154 )
Arrecadados
51 - Contribuigdo Social Sobre o Lucro das 6.106 ) ) ) ) i
Pessoas Juridicas '
53 - Contribuigdo Para Financiamento da 8.116 ) ) ) ) i
Seguridade Social '
81 - Recursos de Convénios - 816 -| 28170 41.487 -
88 - Remuneragdo das Disponibilidades do ) ) ) 3043 3.043 i
Tesouro Nacional ' '
TOTAL DOS RECURSOS NAO
VINCULADOS (I1) 39.245| 13.104 108.492 | 388.998 439.991 -
TOTAL (I1) = (1 + 11) 39.245| 13.191 108.932 | 400.402 452.653 -
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES! - 87 440 11.404 12.662 -

FONTE: SIAFI - DICONT/SEAOF/TST

Nota: *A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial. )
2 Incluido o valor de R$ 36.918 mil referente a Disponibilidade de Caixa Liquida do Orgdo Setorial de Programag&o Financeira (UG
080017) da Justica do Trabalho, em atendimento ao disposto no item 9.4.4 do Ac6rdéo n°® 1.573/2006 - TCU - Plenério.
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ANEXO D - BALANGCOS E DEMONSTRAGOES CONTABEIS

1 - BALANCO ORCAMENTARIO

2 - BALANCO FINANCEIRO

3 - BALANCO PATRIMONIAL

4 — DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

5 — DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

6 — DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Relatério de Prestagdo de Contas da Justica do Trabalho — 2011

71



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[rrTuLo

| BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

[susTiTULO

| 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

- L

EXERCICIO
2011

MES
DEZ(FECHADO)

|ORGAO SUPERIOR

| 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EMISSAO : PAGINA
| 08/02/2012 1

RECEITA DESPESA
EXCESSO OU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA
RECEITAS CORRENTES 3.920.000,00 3.920.000,00 441.073.246,35 -437.153.246,35 |[CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 12.418.732.769,00 14.179.059.387,03 14.056.637.801,53 122.421.585,50
RECEITAS TRIBUTARIAS 0,00 0,00 310.087.257,50 -310.087.257,50 | DESPESAS CORRENTES 12.145.546.970,00 13.873.458.472,03 13.794.111.078,33 79.347.393,70
RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 2.042.254,36 -2.042.254,36| PESSOAL E ENCARGOS SOCI 10.886.825.158,00 12.549.577.164,00 12.508.024.567,98 41.552.596,02
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 0,00 2.736.481,40 -2.736.481,40| OUTRAS DESPESAS CORREN 1.258.721.812,00 1.323.881.308,03 1.286.086.510,35 37.794.797,68
TRANSFERENCIAS 3.920.000,00 3.920.000,00 50.739.725,81 -46.819.725,81 | DESPESAS DE CAPITAL 273.185.799,00 305.600.915,00 262.526.723,20 43.074.191,80
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 0,00 0,00 75.467.527,28 -75.467.527,28| INVESTIMENTOS 240.035.799,00 272.260.915,00 229.186.723,20 43.074.191,80
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 960.044,24 -960.044,24| INVERSOES FINANCEIRAS 33.150.000,00 33.340.000,00 33.340.000,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 44,24 -44,24 [CREDITOS ESPECIAIS 0,00 38.835.138,00 21.642.156,21 17.192.981,79
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 960.000,00 -960.000,00 | DESPESAS CORRENTES 0,00 1.421.906,00 0,00 1.421.906,00
OUTRAS DESPESAS CORREN 0,00 1.421.906,00 0,00 1.421.906,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 37.413.232,00 21.642.156,21 15.771.075,79
INVESTIMENTOS 0,00 37.413.232,00 21.642.156,21 15.771.075,79
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORREN 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
SUBTOTAL I 3.920.000,00 3.920.000,00 442.033.290,59 -438.113.290,59 [SUBTOTAL I 12.418.732.769,00 14.217.909.525,03 14.078.294.957,74 139.614.567,29
SUPERAVIT FIN EX. ANTERIOR 0,00 1.323.483,00 0,00 1.323.483,00
EXCESSO DE ARRECADACAO 0,00 84.995.135,00 0,00 84.995.135,00
TOTAL 3.920.000,00 90.238.618,00 442.033.290,59 -351.794.672,59 | TOTAL 12.418.732.769,00 14.217.909.525,03 14.078.294.957,74 139.614.567,29
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 13.636.261.667,15 -13.636.261.667,15 [ SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 3.920.000,00 90.238.618,00 14.078.294.957,74 -13.988.056.339,74 | TOTAL GERAL 12.418.732.769,00 14.217.909.525,03 14.078.294.957,74 139.614.567,29




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[TrTuLo [ BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | EXERCICIO MES
- 2011 DEZ(FECHADO)
[susTiTULO [ 15000 - 3UsTICA DO TRABALHO | ’ EMISSAG ) PAGINA
[ORGAO SUPERIOR  [15000 - JUSTICA DO TRABALHO | 08/02/2012 | | !
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2011 2010 TITULOS 2011 2010

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
OUTRAS TRANSFERENCIAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
RECEITA CAP. ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
DEDUCOES DA RECEITA
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS
COTA RECEBIDA
REPASSE RECEBIDO
SUB-REPASSE RECEBIDO
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC.
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAO
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
OUTROS CREDITOS
RECURSOS VINCULADOS
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL

442.877.028,13
311.237.100,60
2.199.025,92
2.757.335,59
50.769.549,68
75.670.662,07
243.354,27
210.678,76
633,60

91,11
31.950,80
960.556,58
505,07
960.051,51

-1.804.294,12
28.106.506.749,71
28.086.104.984,96
14.009.733.334,35

0,00
13.973.816.692,06
13.973.816.692,06

96.599.131,10
5.955.827,45
20.401.764,75
16.859.405,87
185.312,50
16.674.093,37
3.542.358,88
1.784.615.555,14
834.246.423,24
833.628.054,82
1.580,84
13.098,78
13.098,78
603.688,80
66.841.438,22
66.841.438,22
6.078.744,46
4.266.213,45
1.498.567,97
313.963,04

33.278.210,41
115.078,48
1.776.525,83
4.505.279,11
0,00
26.866.653,75
14.673,24
0,00

0,00

0,00
14.673,24
99.760,00
99.760,00
0,00

-841.987,40
26.365.569.115,55
25.122.392.792,73
12.626.193.967,89

92.264,91
12.448.533.998,43
12.448.533.998,43

39.745.167,78
7.827.393,72
1.243.176.322,82
22.910.091,30
835.049,04
22.075.042,26
1.220.266.231,52
1.682.320.573,14
646.353.561,95
645.797.563,12
1.252,11

0,00

0,00

554.746,72
97.502.036,49
97.502.036,49
5.081.471,11
3.917.687,75
1.031.970,42
131.812,94

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
OUTRAS DESPESAS
DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS
REPASSE CONCEDIDO
SUB-REPASSE CONCEDIDO
SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC.
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
DEVOLUCAO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS
DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAO
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
OUTROS CREDITOS
RECURSOS VINCULADOS
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DE EXERCICIOS ANTERIORES
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR
RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAO
VALORES EM TRANSITO

13.794.126.078,33
11.280.812.347,96
1.274.477.392,59
39.150,00
1.274.438.242,59
1.238.836.337,78
1.227.212.220,02
11.624.117,76
284.168.879,41
250.828.879,41
33.340.000,00
14.455.705.831,28
14.047.097.652,51
1.627.219,55
13.973.816.692,06
13.973.816.692,06
12.639.696,40
59.014.044,50
408.608.178,77
16.859.405,87
185.312,50
16.674.093,37
391.748.772,90
1.799.091.036,29
771.408.085,47
770.845.528,10
6.871,54

939,11

939,11
554.746,72
99.390.319,45
99.390.319,45
5.081.471,11
3.917.687,75
1.031.970,42
131.812,94
656.389.068,90
12.908.213,08
12.908.213,08
20.159.124,35
461.516.881,26
109.662,36

12.368.463.618,65
10.032.719.626,09
1.087.824.076,24
0,00
1.087.824.076,24
1.247.919.916,32
1.236.630.896,93
11.289.019,39
209.325.782,09
209.225.782,09
100.000,00
13.820.767.308,17
12.550.058.844,64
138.731,54
12.448.533.998,43
12.448.533.998,43
7.951.622,67
93.434.492,00
1.270.708.463,53
22.910.091,30
835.049,04
22.075.042,26
1.247.798.372,23
1.681.515.170,80
833.970.466,31
833.628.054,82
1.580,84
13.098,78
13.098,78
327.731,87
97.057.803,93
97.057.803,93
3.698.922,39
2.736.657,80
698.577,41
263.687,18
493.125.688,62
11.308.017,54
11.308.017,54
16.079.616,60
349.987.538,40
82.568,11




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[TrTuLo [ BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | EXERCICIO MES
- 2011 DEZ(FECHADO)
[susTiTULO [ 15000 - 3UsTICA DO TRABALHO | ’ EMISSAG ) PAGINA
[ORGAO SUPERIOR  [15000 - JUSTICA DO TRABALHO | 08/02/2012 | | 2
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2011 2010 TITULOS 2011 2010

OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR
CANCELADO
VALORES EM TRANSITO
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
OUTROS DEBITOS
OUTRAS OBRIGACOES
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA
RESTITUICAO DE RECEITAS FEDERAIS
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
INCORPORACAO DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES
EXERCICIOS ANTERIORES
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR
AJUSTES DE CREDITOS
AJUSTES FINANCEIROS A CREDITO
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT
OUTRAS DISPONIBILIDADES

696.638.947,68
11.598.534,51
6.505.227,75
5.093.306,76
35.332.354,90
545.937.260,03
509.334.352,08
36.602.907,95
78.380,96
103.602.796,18
10.532,88
79.088,22
2.356.403,08
2.356.403,08
178.453.598,46
108.321.100,71
108.321.100,71
65.231.852,89
496.981,25
64.734.871,64
4.900.644,86
4.900.644,86
1.108.371,13
1.108.371,13

700.597.616,22
12.908.213,08
5.582.827,05
7.325.386,03
20.159.124,35
505.725.428,58
461.516.881,26
44.208.547,32
109.662,36
161.646.182,77
0,00

49.005,08
362.600,00
362.600,00
232.423.287,37
161.646.182,77
161.646.182,77
66.178.463,61
393.702,65
65.784.760,96
4.598.640,99
4.598.640,99
754.579,14
754.579,14

RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
OUTROS DEBITOS
OUTRAS OBRIGACOES
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA
RESTITUICAO DE RECEITAS FEDERAIS
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
BAIXA DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
INCORPORACAO DE OBRIGACOES
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR
OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES
AJUSTES DE OBRIGACOES
AJUSTES FINANCEIROS A DEBITO

DISPONIBILIDADE P/O PERIODO SE
OUTRAS DISPONIBILIDADES

161.646.182,77
0,00

49.005,08
1.178.201,54
1.178.201,54
265.643.889,82
151.034.729,88
151.034.729,88
109.704.507,08
108.526.322,06
1.178.185,02
4.904.652,86
4.904.652,86

1.172.141,26
1.172.141,26

115.658.200,62
683,91
9.063,44
181.300,00
181.300,00
253.480.989,55
61.483.564,68
61.483.564,68
166.135.150,84
165.953.850,84
181.300,00
25.862.274,03
25.862.274,03

1.108.371,13
1.108.371,13

INGRESSOS

30.334.263.966,57

28.081.180.250,84

DISPENDIOS

30.334.263.966,57

28.081.180.250,84




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[rTuLo [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | EXERCICIO MES
- 2011 DEZ(FECHADO)
[susTiTULO [ 15000 - 3UsTICA DO TRABALHO | ' EMISSAO ' AcIA
[orGAO SUPERIOR  [15000 - JUSTICA DO TRABALHO | 08/02/2012 1
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2011 2010 TITULOS 2011 2010

ATIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL
CREDITOS EM CIRCULACAO
CREDITOS A RECEBER
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
ATIVO NAO FINANCEIRO
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CREDITOS EM CIRCULACAO
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER - RETIFICAD
CREDITOS ADMINISTRATIVOS
DIVERSOS RESPONSAVEIS
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAO
PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS
BENS E VALORES EM CIRCULACAO
ESTOQUES
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
DESPESAS ANTECIPADAS
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
RECURSOS VINCULADOS
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
CREDITOS DA UNIAO, ESTADOS E MUNICIPIOS
CREDITOS A RECEBER
PERMANENTE
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS E IMOVEIS
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES
INTANGIVEL
ATIVO REAL

777.981.307,46
1.172.141,26
1.172.141,26
770.853.338,75
7.810,65
666.626.500,92
103.602.796,18
616.231,00
5.955.827,45
5.955.827,45
2.678.728.979,23
153.929.967,38
126.585.929,98
-103.602.796,18
-616.231,00

0,00
1.687.094,14
228.895.345,36
223.995,07
-1.477,41
26.999.942,96
26.999.942,96
344.094,44
344.094,44
152.009,10
89.091,30
89.091,30
62.917,80

0,00

62.917,80
2.524.647.002,75
2.491.874.007,71
2.574.564.098,29
-82.690.090,58
32.772.995,04
3.456.710.286,69

842.578.499,29
1.108.371,13
1.108.371,13
833.642.734,44
14.679,62
671.981.872,05
161.646.182,77
0,00
7.827.393,72
7.827.393,72
2.435.122.461,47
71.914.384,08
46.660.194,45
-161.646.182,77
0,00

2.346,90
3.243.155,89
202.193.980,28
2.866.894,15
0,00
25.254.189,63
25.254.189,63
96.859,80
96.859,80
670.582,64
85.520,58
85.520,58
585.062,06
522.144,26
62.917,80
2.362.440.634,95
2.356.472.440,97
2.381.691.992,38
-25.219.551,41
5.968.193,98
3.277.700.960,76

PASSIVO FINANCEIRO
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
FORNECEDORES - DO EXERCICIO
FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES
PESSOAL A PAGAR - DO EXERCICIO
PESSOAL A PAGAR - DE EXERC.ANTERIORES
PRECATORIOS
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
A LIQUIDAR
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
PASSIVO FINANCEIRO A LONGO PRAZO
DEPOSITOS EXIGIVEIS A LONGO PRAZO
PASSIVO NAO FINANCEIRO
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES A PAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
PESSOAL A PAGAR
PROVISOES
RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR
RECURSOS A LIBERAR P/PAGTO DE RP-RETIFIC
OUTROS DEBITOS A PAGAR
PRECATORIOS A PAGAR (ANTERIORES 05/05/2000
PRECATORIOS A PAGAR (A PARTIR 05/05/2000)
RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO
OBRIGACOES A PAGAR
PASSIVO REAL
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO/CAPITAL
PATRIMONIO

725.732.517,49
6.078.744,46
4.266.213,45
313.963,04
1.498.567,97
660.036.039,73
47.004.064,51
6.505.227,75
5.093.306,76
1.624.102,46
8.562,45
33.699.689,99
0,00

73.175,10
509.334.352,08
509.334.352,08
78.380,96
103.602.796,18
16.446,00
59.014.044,50
59.014.044,50
603.688,80
603.688,80
1.240.692.381,45
1.229.735.264,54
23.458.323,95
130.237.682,48
1.283.775.223,08
79.994.868,48
-103.602.796,18
-103.602.796,18
2.287.222,85
67.457.090,79
255.462.001,17
-509.334.352,08
10.957.116,91
10.957.116,91
10.957.116,91
1.966.424.898,94
1.490.285.387,75
687.893.103,59
687.893.103,59

755.459.778,73
5.081.471,11
3.917.687,75
131.812,94
1.031.970,42
656.389.068,90
33.114.528,29
5.582.827,05
7.325.386,03
0,00

378.660,18
19.780.464,17
0,00

47.190,86
461.516.881,26
461.516.881,26
109.662,36
161.646.182,77
1.814,22
93.434.492,00
93.434.492,00
554,746,72
554.746,72
1.834.348.078,44
1.819.000.791,38
10.492.493,70
92.822.551,84
1.512.371.376,17
82.826.063,43
-161.646.182,77
-161.646.182,77
119.229,00
69.156.050,84
674.376.090,43
-461.516.881,26
15.347.287,06
15.347.287,06
15.347.287,06
2.589.807.857,17
687.893.103,59
1.766.263.512,64
1.766.263.512,64




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[TrTuLo [ BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | EXERCICIO MES
. 2011 DEZ(FECHADO)
[susTiTULO [ 15000 - 3UsTICA DO TRABALHO | ’ EMISSAG ) PAGINA
[ORGAO SUPERIOR  [15000 - JUSTICA DO TRABALHO | 08/02/2012 | | 2
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2011 2010 TITULOS 2011 2010
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES -50.349.541,00 3.001.716,28

ATIVO COMPENSADO
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B
GARANTIAS DE VALORES
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS
OUTRAS COMPENSACOES

1.562.828.987,02
1.562.828.987,02
27.489.464,34
89.405.006,25
1.444.358.601,71
1.575.914,72

1.056.652.383,81
1.056.652.383,81
26.847.045,73
71.446.538,53
957.594.281,94
764.517,61

AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL

RESULTADO DO PERIODO
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA

PASSIVO COMPENSADO

COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS
VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA
VALORES EM GARANTIA
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS
COMPENSACOES DIVERSAS

0,00
852.741.825,16
3.456.710.286,69
-2.603.968.461,53
1.562.828.987,02
1.562.828.987,02
27.489.464,34
89.405.006,25
1.444.358.601,71
1.575.914,72

0,00
-1.081.372.125,33
3.277.700.960,76
-4.359.073.086,09
1.056.652.383,81
1.056.652.383,81
26.847.045,73
71.446.538,53
957.594.281,94
764.517,61

ATIVO

5.019.539.273,71

4.334.353.344,57

PASSIVO

5.019.539.273,71

4.334.353.344,57
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DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
TITULOS 2011 2010 TITULOS 2011 2010
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 1.172.141,26 1.108.371,13| CREDITOS EM CIRCULACAO -770.853.338,75 -833.642.734,44
OUTRAS CONTAS BANCARIAS 1.172.141,26 1.108.371,13| CREDITOS A RECEBER -770.853.338,75 -833.642.734,44

CREDITOS TRIBUTARIOS
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAO DE PAGAMENT
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
CREDITOS A RECEBER - FOLHA DE PAGAMENTO
VALORES DO ATIVO PENDENTES A CURTO PRAZO
RECURSO DIFERIDO CONCEDIDO
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
OBRIGACOES A PAGAR
FORNECEDORES
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
PESSOAL A PAGAR
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
PRECATORIOS
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
CREDORES DIVERSOS
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS
SAQUE POR CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO
OUTRAS OBRIGACOES
VALORES DO PASSIVO PENDENTES A CURTO PRAZO
RECURSO DIFERIDO RECEBIDO
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
DEPOSITOS EXIGIVEIS A LONGO PRAZO
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO
DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - CONCEDIDO
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO
DISPONIBILIDADE DE RECURSO DIFERIDO
DISPONIBILIDADE DE COTA DIFERIDA RECEBIDA
DISPONIBILIDADE SUBREPASSE DIFERIDO RECEBI

-6.871,54
-770.845.528,10
-666.626.500,92
-104.219.027,18

-939,11
-939,11
-5.955.827,45
-5.955.827,45
6.078.744,46
4.266.213,45
313.963,04
1.498.567,97
660.036.039,73
659.868.037,67
11.598.534,51
6.505.227,75
5.093.306,76
35.332.354,90
1.624.102,46
8.562,45
33.699.689,99
509.334.352,08
509.334.352,08
103.602.796,18

73.175,10

73.175,10

78.380,96

78.380,96

16.446,00

59.014.044,50
59.014.044,50
603.688,80
603.688,80
52.248.789,97
105.307.007,02
-103.602.796,18
103.602.796,18
-53.058.217,05
-53.058.217,05
-5.955.827,45

-1.580,84
-833.628.054,82
-671.981.872,05
-161.646.182,77

-13.098,78
-13.098,78
-7.827.393,72
-7.827.393,72
5.081.471,11
3.917.687,75
131.812,94
1.031.970,42
656.389.068,90
656.230.401,46
12.908.213,08
5.582.827,05
7.325.386,03
20.159.124,35
0,00
378.660,18
19.780.464,17
461.516.881,26
461.516.881,26
161.646.182,77
47.190,86
47.190,86
109.662,36
109.662,36
1.814,22
93.434.492,00
93.434.492,00
554,746,72
554.746,72
87.118.720,56
172.725.818,84
-161.646.182,77
161.646.182,77
-85.607.098,28
-85.607.098,28
-7.827.393,72
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DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
TITULOS 2011 2010 TITULOS 2011 2010
DISPONIBILIDADE SUBREPASSE DIFERIDO CONCED 5.955.827,45 7.827.393,72
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 1.172.141,26 1.108.371,13] COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 1.172.141,26 1.108.371,13
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VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2011 2010 TITULOS 2011 2010
ORCAMENTARIAS 29.505.083.668,67 26.189.510.120,69| ORCAMENTARIAS 28.127.008.761,78 25.201.695.306,31
RECEITAS CORRENTES 442.877.028,13 33.278.210,41| DESPESAS CORRENTES 13.794.126.078,33 12.368.463.618,65
RECEITA TRIBUTARIA 311.237.100,60 115.078,48|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.280.812.347,96 10.032.719.626,09
RECEITA PATRIMONIAL 2.199.025,92 1.776.525,83|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.274.477.392,59 1.087.824.076,24
RECEITA DE SERVICOS 2.757.335,59 4.505.279,11|  DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 1.238.836.337,78 1.247.919.916,32
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.769.549,68 0,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.227.212.220,02 1.236.630.896,93
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 75.670.662,07 26.866.653,75 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.624.117,76 11.289.019,39
RECEITA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 243.354,27 14.673,24| DESPESAS DE CAPITAL 284.168.879,41 209.325.782,09
RECEITA TRIBUTARIA 210.678,76 0,00  INVESTIMENTOS 250.828.879,41 209.225.782,09
RECEITA INDUSTRIAL 633,60 0,00|  INVERSOES FINANCEIRAS 33.340.000,00 100.000,00
RECEITA DE SERVICOS 91,11 0,00 INTERFERENCIAS PASSIVAS 14.047.097.652,51 12.550.058.844,64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.950,80 14.673,24|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 14.047.097.652,51 12.550.058.844,64
RECEITAS DE CAPITAL 960.556,58 99.760,00 REPASSE CONCEDIDO 1.627.219,55 138.731,54
ALIENACAO DE BENS 505,07 99.760,00 SUB-REPASSE CONCEDIDO 13.973.816.692,06 12.448.533.998,43
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 960.051,51 0,00 VALORES DIFERIDOS - BAIXA 12.639.696,40 7.951.622,67
DEDUCOES DA RECEITA -1.804.294,12 -841.987,40 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 59.014.044,50 93.434.492,00

INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
COTA RECEBIDA
REPASSE RECEBIDO
SUB-REPASSE RECEBIDO
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
MUTACOES ATIVAS
INCORPORACOES DE ATIVOS
AQUISICOES DE BENS
INCORPORACAO DE CREDITOS
GASTOS E DESPESAS DIFERIDAS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS
INCORPORACOES DE ATIVOS
INCORPORACAO DE BENS IMOVEIS
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS
INCORPORACAO DE BENS INTANGIVEIS
INCORPORACAO DE DIREITOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
REAVALIACOES DE BENS

28.086.104.984,96
28.086.104.984,96
14.009.733.334,35
0,00
13.973.816.692,06
96.599.131,10
5.955.827,45
976.945.393,12
576.445.136,69
154.822.809,19
420.863.323,65
759.003,85
400.500.256,43
4.102.699.629,83
44.786.228,46
22.028.060,63
19.215.808,95
3.542.358,88
4.057.913.401,37
454.649.897,37
103.951.683,25
93.925.852,94
16.524.852,39
240.247.508,79
191.218.597,13
169.113.527,62

25.122.392.792,73
25.122.392.792,73
12.626.193.967,89
92.264,91
12.448.533.998,43
39.745.167,78
7.827.393,72
1.034.581.344,95
642.863.057,28
107.892.287,25
534.666.365,80
304.404,23
391.718.287,67
3.628.678.403,58
1.248.898.755,42
5.359.832,60
23.272.691,30
1.220.266.231,52
2.379.779.648,16
736.882.001,11
190.624.289,96
73.438.683,86
2.095.880,42
470.723.146,87
83.504.917,74
77.178.987,32

MUTACOES PASSIVAS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
LIQUIDACAO DE CREDITOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDO
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO
DECRESCIMOS PATRIMONIAIS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
BAIXA DE BENS IMOVEIS
BAIXA DE BENS MOVEIS
BAIXA DE BENS INTANGIVEIS
BAIXA DE DIREITOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
DESVALORIZACAO DE BENS
AJUSTES DE CREDITOS
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
INCORPORACAO DE PASSIVOS
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES FINANCEIROS
AJUSTES NAO FINANCEIROS
RESULTADO PATRIMONIAL
SUPERAVIT

1.616.151,53
1.616.151,53
1.616.151,53
4.628.032.711,56
431.814.440,94
22.028.060,63
18.037.607,41
391.748.772,90
4.196.218.270,62
984.204.590,37
122.880.885,43
91.638.279,39
66.930,50
769.618.495,05
110.577.271,36
57.472.803,84
1.477,41
53.102.990,11
3.066.854.926,58
34.581.482,31
4.904.652,86
29.676.829,45
852.741.825,16
852.741.825,16

73.847.060,93
73.847.060,93
73.847.060,93
5.697.865.343,29
1.276.249.596,13
5.359.832,60
23.091.391,30
1.247.798.372,23
4.421.615.747,16
852.807.449,62
113.009.025,06
83.762.184,48
0,00
656.036.240,08
80.249.063,58
62.168.933,97
0,00
18.080.129,61
3.454.030.964,37
34.528.269,59
25.862.274,03
8.665.995,56
0,00

0,00
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VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2011 2010 TITULOS 2011 2010
AJUSTES DE CREDITOS 23.687,21 618.713,15
OUTROS AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDIT 22.081.382,30 5.707.217,27
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 3.400.783.734,67 1.553.448.658,42
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.261.172,20 5.944.070,89
AJUSTES FINANCEIROS 4.900.644,86 4.598.640,99
AJUSTES NAO FINANCEIROS 6.360.527,34 1.345.429,90
RESULTADO PATRIMONIAL 0,00 1.081.372.125,33
DEFICIT 0,00 1.081.372.125,33

VARIACOES ATIVAS

33.607.783.298,50

30.899.560.649,60

VARIACOES PASSIVAS

33.607.783.298,50

30.899.560.649,60
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PROGRAMA / ACAO ORCAMENTARIA o o » Despesa Executada %
—
PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAG 2.330.780.952,00| 379.978.078,00| 2.719.768.030,00 0,00 0,00| 2.719.768.030,00 0,00 2.710.768.030,00] 2.706.300.192,62| 13.463.967,64| 2.719.764.160,26 | 99,50
0396 |Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 2.330.780.952,00| 379.978.078,00| 2.719.768.030,00 0,00 0,00| 2.719.768.030,00 0,00 2.710.768.030,00] 2.706.300.192,62| 13.463.967,64 | 2.719.764.16026 | 99,50
PROGRAMA 0171 - MUSEU MEMORIA E CIDADANIA 0,00 0,00 000 0,00 51.297,00 51.297,00 0,00 51.297,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1612 |Modernizagao de Museus 0,00 0,00 000 0,00 51.297,00 51.207,00 0,00 51.207,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 9.386.991.616,00| 655.143.399,00| 10.042.135.015,00 000|  (1.638.916,97)| 10.040.496.098,03| 35.535.997,00| 10.004.960.101,03| 9.582.114.448,65 327.903.242,50| 9.910.017.691,15 | 9577
09HB gﬁg{;’g“fj&g;gg'ggsg\f;iig:‘j;‘l“g‘esnj df;ﬂggi?f;fcggfe%erais 1.207.733.821,00|  40.231.960,00| 1.247.965.781,00 0,00 0,00| 1.247.965.781,00 0,00| 1.247.965.781,00| 1.206.921.114,87| 8.583.139,12 | 1.215.504.253,99 96,71
Criag&o e/ou Provimento de Cargos e Funcdes e Rgestruturagéo de
0CO04 |Cargos, Carreiras e Revisdo de Remuneragdes no Ambito dos 84.088.000,00| (84.088.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poderes Legislativo e Judicirio e do Ministério Publico da Unido
10WT |Construgso do Férum Trabalhista de Jodio Pessoa - PB 7.400.000,00 248.000,00 7.648.000,00 000 0,00 7.648.000,00 0,00 7.648.000,00 113.412,51| 7.533.810,80 7.647.223,31 1,48
10XT ﬁg”swgéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho em Amambai - 0,00 750.000,00 750.000,00 0,00 0,00 750.000,00 0,00 750.000,00 0,00|  749.900,00 749.900,00 0,00
10XY |Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Mafra - SC 1.050.000,00 0,00 1.050.000,00 000 0,00 1.050.000,00 0,00 1.050.000,00 831.580,37|  218.419,63 1.050.000,00 | 79,20
11A7 gzgggug?::cﬁsifiggsme do Tribunal Regional do Trabalho da 6° 2.300.000,00|  (2.050.650,00) 249.350,00 0,00 0,00 249.350,00 249.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11BC g;f;::?;g;z Ediclo-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 5.300.000,00 0,00 5.300.000,00 0,00 0,00 5.300.000,00 0,00 5.300.000,00 0,00|  5.300.000,00 5.300.000,00 0,00
11BM |Construgdo de Férum Trabalhist em Presidente Prudente - SP 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00 0,00 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11BO |Construgéo do Edificio-sede da Vara do Trabalho em Rio Claro - SP 0,00 1.697.379,00 1.697.379,00 0,00 0,00 1.697.379,00 0,00 1.697.379,00 0,00 1.697.379,00 1.697.379,00 0,00
11CO [Sonsiruao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Paimeira das 000/  1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11DM g’g‘i’t‘fa&go Edificio-Sede da Vara do Trabalho em Sdo Gabriel 0,00 750.000,00 750.000,00 0,00 0,00 750.000,00 0,00 750.000,00 000  730.136,39 730.136,39 0,00
11EN gff;t:‘fgg Jo i‘ggﬂg'i‘;ﬁ Slo Triounal Regional do Trabalho da 000|  4.626.428,00 4.626.428,00 0,00 0,00 4.626.428,00 0,00 4.626.428,00 0,00 4.626.294,63 4.626.294,63 0,00
11EX |Construgéo de Férum Trabalhista em Londrina - PR 8.400.000,00  (1.182.000,00) 7.218.000,00 0,00 0,00 7.218.000,00 0,00 7.218.000,00 4.268.992,64| 2.854.701,76 712369440 | 59,14
11FF gg”mr”‘;g‘o do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Rio do Sul - 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 50.304,94|  149.572,67 109.96761 | 25,20
11HA |Construgao de Férum Trabalhista em Ananindeua - PA 2.350.000,00 0,00 2.350.000,00 0.00 0,00 2.350.000,00 0,00 2.350.000,00 0,00  2.350.000,00 2.350.000,00 0,00
11IR gz;;"_”&io do Edificio-sede da Vara do Trabalho em Presidente 150.000,00 (60.000,00) 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00 48.807,48 35.837,47 84.644,95 54,23
11MT |Construgéo de Férum Trabalhista em Coronel Fabriciano - MG 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00 0,00 0,00 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00 1227.188,69|  572.811,31 1.800.000,00 | 68,18
127M |Restauragdo do Edificio-sede do TRT da 112 Regiéo 000|  1.421.906,00 1.421.906,00 000 0,00 1.421.906,00 0,00 1.421.906,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12DJ EZ”S"”@";‘O do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Parauapebas 1 2.050.000,00 0,00 2.050.000,00 0,00 0,00 2.050.000,00 0,00 2.050.000,00 167.785,50|  1.882.214,50 2.050.000,00 8,18
12PM  |Ampliagso do Forum Trabalhista de Sinop - MT 0,00 280.000,00 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00 0,00 280.000,00 14.580,00 0,00 14.580,00 521
12PN |Gonstrucao do Edificio-Sede do Posto Avangado Trabalhista de 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 5.500,00 0,00 550000 | 1,00
12PO |Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Jaciara - MT 0,00 983.297,00 983.297,00 0,00 0,00 983.297,00 0,00 983.297,00 4.000,00 979.297,00 983.297,00 0,41
12pp | Sonstiucdo o Edifcio-Sede do Posto Avancado Trabalhista de 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 5.350,00 0,00 5.350,00 0,97
12PQ | SpStrueao do Edificio-Sede do Posto Avancado Trabalhista de 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12PR gg;‘f;g“\@f;? o Edficio-Sede do Posto Avancado Trabalhista de 0,00 392.470,00 392.470,00 0,00 0,00 392.470,00 0,00 392.470,00 3.650,00 0,00 3.650,00 093
12PS gg;‘fgj“ai‘f/g‘;g’;’gf;‘;ssei;d" Posto Avangado Trabalhista de 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12PT ﬁf;qi:gaoljf Edificio-Sede do Posto Avangado Trabalhista de Alto 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 4.250,00 0,00 4.250,00 0,77
12PU ﬁﬂ”s"ugéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Alta Floresta - 000  1.155.257,00 1.155.257,00 0,00 0,00 1.155.257,00 0,00 1.155.257,00 7.000,47| 1.147.347,53 1.155.257,00 0,68
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12PV |Ampliagéo do Férum Trabalhista de Colider - MT 0,00 70.000,00 70.000,00 000 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00
12PW Sggségugégnd d‘;'%dJiTCiO'SEde do Posto Avangado Trabalhista de 000  2.100.000,00 2.100.000,00 0,00 0,00 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00 88.237,63| 2.011.762,37 2.100.000,00 4,20
12PX gs;z‘ru&i?‘ro do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Tangaré da 000  1.945823,00 1.945.823,00 0,00 0,00 1.945.823,00 0,00 1.945.823,00 108.801,42| 1.837.021,58 1.945.823,00 5,59
12PY gggzgﬁa&io Edificio-Sede do Posto Avangado Trabalhista de 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12PZ gﬂgf;‘:;io ‘:A"TEd”"CiO'SEde do Posto Avangado Trabalhista de 0,00 392.470,00 392.470,00 0,00 0,00 392.470,00 0,00 392.470,00 5.150,00 0,00 5.150,00 131
12Q0 ﬁgcz‘&’ﬁiomdf’,ﬁfiﬁm'se“ do Posto Avangado Trabalhista de 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12Q1 gs&z“f%io :Z‘;E:gf_io,\'ﬂsfde do Posto Avangado Trabalhista de 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
136B |Construgéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Cruzeiro - SP 0,00 1.800.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00 245.860,85 628.568,85 874.429,70 13,66
136L ?;rgmgz(;ﬁasgizlgﬁ Escoia Judical do Tribunal Regional do 000  3.381.240,00 3.381.240,00 0,00 0,00 3.381.240,00 0,00 3.381.240,00 000 0,00 0,00 0,00
13GP |Construgédo de Férum Trabalhista em Alagoinhas - BA 0,00 2.230.736,00 2.230.736,00 0,00 0,00 2.230.736,00 0,00 2.230.736,00 0,00 2.230.736,00 2.230.736,00 0,00
1311 |Construgdo de Edificio-Sede da Vara do Trabalho em Olinda - PE 0,00 1.123.200,00 1.123.200,00 0,00 0,00 1.123.200,00 0,00 1.123.200,00 0,00 1.013.400,18 1.013.400,18 0,00
1318 |Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Paulista - PE 0,00 2.722.450,00 2.722.450,00 0,00 0,00 2.722.450,00 0,00 2.722.450,00 0,00 2.467.439,88 2.467.439,88 0,00
13IP |Construcéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Posse - GO 0,00 1.665.000,00 1.665.000,00 0,00 0,00 1.665.000,00 0,00 1.665.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14vY g%ns"uqao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Valparaiso - 0,00 1.685.000,00 1.685.000,00 0,00 0,00 1.685.000,00 0,00 1.685.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14vZ E;lsggjcqfi:fsﬁ)";ﬁoN";;'?T{f\:exo Judicidrio Trabalhista Ministro 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1A55 |Construcdo de Férum Trabalhista em Campos dos Goytacazes - RJ 420.000,00 0,00 420.000,00 0,00 0,00 420.000,00 420.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1B32 g;’lil;‘gg‘;ginfdgﬁg dATeﬁfEUi_oRa; Tribunal Regional do Trabalho 7.176.000,00|  11.000.000,00|  18.176.000,00 0,00 0,00 18.176.000,00 0,00 18.176.000,00 7.174.600,00|  1.001.400,00 8.176.00000 | 39,47
1B39 ?;’Lilrﬁgioadl%fg?;?f Trabalhista do Tribunal Regional do 13.728.000,00 1.558.569,00 15.286.569,00 0,00 0,00 15.286.569,00 0,00 15.286.569,00 5.571.638,38| 9.672.810,87 15.244.449.25 | 36,45
1B51 fgf;ﬁ‘é?ﬁ‘g Jo Eaficio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00  1.500.000,00 1.500.000,00 0,00
1109 ﬁi”swcéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho em Barreirinhas - 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 181.661,48|  118.338,52 300.000,00 | 60,55
1169 g’;;g?j;feéﬂﬁ_cg:e“ do Tribunal Regional do Trabalho da 8* 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00|  1.250.000,00 250.000,00 000  149.238,00 149.238,00 0,00
1M46 |Construgdo de Férum Trabalhista em Jequié - BA 100.000,00 (100.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1M50 |Construgédo do Edificio Sede do Férum Trabalhista de Franca - SP 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1M1 |SONStruede do Ediicio Sede da vara do Trabalho de Porto Ferreira - 900.000,00 0,00 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1M72 %”S"”@ao do Edificio-sede do Férum Trabalhista de Araguaina - 1.114.000,00 603.231,00 1.717.231,00 0,00 0,00 1.717.231,00 0,00 1.717.231,00 0,00 1.717.231,00 1.717.231,00 0,00
1M75 |Construgédo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Guarai - TO 0,00 1.202.482,00 1.202.482,00 0,00 0,00 1.202.482,00 0,00 1.202.482,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1M91 ,\CAOGns"U‘?S‘O do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Divindpolis - 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 890.986,60|  1.087.003,40 1.977.990,00 | 4455
1M97 ﬁ[g's"”@ao do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Pouso Alegre | 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00/  500.000,00 500.000,00 0,00
Mg |onstrucdo do Ediicio-Sede da Vara do Trabalho de Ribeigo das 480.000,00 0,00 480.000,00 0,00 0,00 480.000,00 0,00 480.000,00 30393354 17278346 47671700 | 6332
1NO2 |Construgdo do Edificio-sede do Férum Trabalhista de Macei6 - AL 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00 0,00 0,00 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00 0,00  2.400.000,00 2.400.000,00 0,00
1P61 |Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Caxias - MA 0,00 660.000,00 660.000,00 0,00 0,00 660.000,00 0,00 660.000,00 495.775,35 163.808,08 659.583,43 75,12
1P66 |Modernizagéo de Instalagdes Fisicas da Justi¢a do Trabalho 25.488.061,00 (6.866.589,00) 18.621.472,00 0,00 0,00 18.621.472,00 84.783,96 18.536.688,04 4.558.324,13| 13.774.224,96 18.332.549,09 24,59
2004 :ss;sﬁgs;d'w:nﬂg & Odontolégica aos Servidores, Empregados e 141.580.812,00|  15.329.95500  156.910.767,00 0,00 0,00 156.910.767,00 000  156.910.767,00|  152.002.442,79| 4.799.711,87 156.802.154,66 96,87
2010 ésmsfrfq";;isré'e“o'a' aos Dependentes dos Servidores e 32.140.800,00 5.150.023,00 37.299.823,00 0,00 0,00 37.299.823,00 0,00 37.299.823,00 36.931.160,74|  223.410,86 3715457160 | 99,01
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N = N N e
= . Cancelamento/ ~ . Descentralizagcdo | Descentralizagédo Crédito Orgamento °
Dotagéo Inicial = Dotacéo Autorizada PR P Orgamento Total X . . . : Desp.
A A Suplementagéo * Interna Liquida Externa Liquida Contingenciado Disponibilizado Lo Inscrita em RP L
CODIGO DESCRICAO
(o} Liquidada N - Total Liquidada
2011 |Auxilio-transporte aos Servidores e Empregados 6.965.829,00 110.814,00 7.076.643,00 0,00 0,00 7.076.643,00 0,00 7.076.643,00 6.771.939,19 228.549,08 7.000.488,27 95,69
2012 |Auxilio-alimentag&o aos Servidores e Empregagos 283.020.007,00 47.805.573,00 330.825.580,00 0,00 0,00 330.825.580,00 0,00 330.825.580,00 329.233.871,63 1.504.295,91 330.738.167,54 99,52
2058 E'B’S'S%i‘;aoﬁj Lﬁ[t‘i’;ad" Poder Judiciério e dos Servicos Essenciais 3.500.000,00 700.000,00 4.200.000,00 0,00 (126.000,00) 4.074.000,00(  1.053.801,01 3.020.198,99 2142.029,38|  878.169,61 3.020.198,99 | 70,92
Contribui¢&o da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
20AK decorrente da Criagdo elou Provimento de Cargos e Funcaes e 13.184.000,00| (13.184.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturacdo de Cargos e Carreiras e Revisdo de Remuneracdes
20G2 |Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados 5.000.000,00 (322.000,00) 4.678.000,00 0,00 0,00 4.678.000,00 1.578.301,33 3.099.698,67 1.328.714,59 1.678.381,06 3.007.095,65 42,87
Manutencéo do Sistema Integrado de Gestéo da Informagéo
2C73 Jurisdicional na Justica do Trabalho (E-JUS) 55.989.771,00 (8.910.770,00) 47.079.001,00 0,00 0,00 47.079.001,00 3.888.835,50 43.190.165,50 35.614.101,75 7.574.312,80 43.188.414,55 82,46
4091 |Capacitagdo de Recursos Humanos 21.941.900,00 120.424,00 22.062.324,00 0,00 (12.178,64) 22.050.145,36 69.077,49 21.981.067,87 15.841.309,62 4.543.196,25 20.384.505,87 72,07
4224 |Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 29.031.000,00 3.458.893,00 32.489.893,00 0,00 0,00 32.489.893,00 0,00 32.489.893,00 30.168.594,92 2.303.372,49 32.471.967,41 92,86
4256 |Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 7.305.482.308,00 597.506.071,00| 7.902.988.379,00 0,00 (1.500.738,33) 7.901.487.640,67 4.546.328,99 7.896.941.311,68 7.684.790.137,18| 180.132.627,60 7.864.922.764,78 97,31
Implantag&o de Sistema Integrado de Gestdo da Informagéo
5093 Jurisdicional na Justica do Trabalho (E-JUS) 64.444.007,00 9.356.736,00 73.800.743,00 0,00 0,00 73.800.743,00 15.145.518,72 58.655.224,28 19.054.644,44| 39.104.412,08 58.159.056,52 32,49
Aquisicéo do Edificio Anexo do Tribunal Regional do Trabalho da 3?2
7Q67 Regido em Belo Horizonte - MG 33.150.000,00 190.000,00 33.340.000,00 0,00 0,00 33.340.000,00 0,00 33.340.000,00 33.340.000,00 0,00 33.340.000,00 100,00
7Q68 |Construgdo de Foéruns Trabalhistas 4.750.000,00 (150.000,00) 4.600.000,00 0,00 0,00 4.600.000,00 2.250.000,00 2.350.000,00 32.481,60 2.313.933,40 2.346.415,00 1,38
7Q69 |Reforma e Ampliagéo de Féruns Trabalhistas 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00
8134 |Manutengao de Varas Itinerantes na Justi¢a do Trabalho 2.083.300,00 (156.979,00) 1.926.321,00 0,00 0,00 1.926.321,00 0,00 1.926.321,00 1.563.534,97 192.240,53 1.755.775,50 81,17
PROGRAMA 0901 - OPERAGOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 691.951.201,00| (691.839.961,00; 111.240,00 1.448.513.106,33 95,33
SENTENGCAS JUDICIAIS . . 3 (¢ . A ,00) . | 0,00 1.457.482.860,00 1.457.594.100,00 0,00 1.457.594.100,00 1.389.478.339,40 59.034.766,93 ¥ . . R ,
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
0005 (Precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.328.924.602,00 1.328.924.602,00 0,00 1.328.924.602,00 1.272.884.186,77| 50.435.611,83 1.323.319.798,60 95,78
Pagamento de Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URV,
0O0FB |Parcela Auténoma de Equivaléncia e Adicional por Tempo de 260.102.241,00| (260.102.241,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo) Aposentadorias e Pensdes
Pagamento de Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URV,
00FK |Parcela Auténoma de Equivaléncia e Adicional por Tempo de 412.392.760,00| (412.392.760,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo) Pessoal Ativo
Contribui¢&o da Unigo para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais Decorrente do Pagamento de
00FO Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URV, Parcela Autdnoma 19.443.960,00|  (19.443.960,00) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
de Equivaléncia e Adicional por Tempo de Servigo)
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado de
0625 Pequeno Valor devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 128.558.258,00 128.558.258,00 0,00 128.558.258,00 116.511.098,44 8.599.155,10 125.110.253,54 90,63
Cumprimento de Débitos Judiciais Periédicos Vincendos Devidos
0716 pela Unido, Autarguias e Fundaces Piblicas Federais 12.240,00 99.000,00 111.240,00 0,00 0,00 111.240,00 0,00 111.240,00 83.054,19 0,00 83.054,19 74,66
TOTAL 12.418.732.769,00 343.281.516,00 | 12.762.014.285,00 0,00 | 1.455.895.240,03 | 14.217.909.525,03 35.535.997,00 | 14.182.373.528,03 | 13.677.892.980,67 | 400.401.977,07 | 14.078.294.957,74 96,44
FONTE: SIAFI Gerencial.

Nota: t Valor liquido das suplementagfes e cancelamentos decorrentes de Créditos Adicionais.
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