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APRESENTACAO

A continua melhoria da qualidade das politicas publicas e sua efetividade junto a sociedade é
um principio que eleva os desafios para a gestéo publica e ressalta a importancia da avaliagcao
da agdo governamental. Nesse sentido, os resultados apresentados no Relatério de Avaliagao
do PPA 2008-2011 devem ser debatidos, de modo a permitir o avanco da democracia na
interacd@o entre o Estado e a Sociedade.

A fim de cumprir o disposto no art. 19° da Lei n® 11.653, de 07 de abril de 2008 e o Decreto n°®
6601 de 10 de outubro de 2008 que trata do modelo de gestdo do Plano Plurianual
2008-20011, coube aos 6rgaos do Governo Federal elaborarem a avaliagdo dos Objetivos
Setoriais e dos Programas sob sua responsabilidade. O produto do trabalho é resultado das
atividades realizadas em conjunto com gerentes dos programas e equipes técnicas no ambito
dos 6rgéos responsaveis por programas de Governo, que sao integrantes das Subsecretarias
de Planejamento, Orgamento e Gestéo (SPOA), das Unidades de Monitoramento e Avaliagéo
(UMAS) e das Secretarias Executivas.

As avaliagOes versam sobre os resultados provenientes da implementacao do programas de
cada 6rgdo e incluem demonstrativos fisicos e financeiros dos valores referentes as agdes
desenvolvidas, tanto no ambito do proprio 6rgéo responsavel quanto em outros Ministérios, no
caso dos programas multissetoriais. Esse relatério confere maior transparéncia em relagao aos
resultados da aplicacéo dos recursos publicos federais. Além disso, facilita a compreenséo e a
prestacdo de contas a sociedade, gerando assim informagdes para os debates necessarios a
promocao da melhoria da qualidade da acéo publica e de seus resultados para a sociedade
brasileira.
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SUMARIO EXECUTIVO

Em 2008, do total previsto para o(a) Justica do Trabalho (JT), foram utilizados R$
10.254.003.960,00 para a execuc¢do dos programas e das agdes sob sua responsabilidade, de
acordo com o quadro a seguir:

Empenho Liquidado: R$ 10.254.003.960,00

Autorizado (LOA + Créditos):

R$ 10.334.650.899,00 Pago Estatais:

Previsto ndo-orcamentario Realizado ndo-orcamentario

Além disso, do total de R$ 380.168.957,00 inscritos em restos a pagar, relativo ao exercicio de
2007, foram executados R$ 294.710.411,00, ou seja, 77,52 %.

Na execucgdo or¢camentaria dos programas sob responsabilidade do(a) Justica do Trabalho
(JT), no periodo do PPA 2008-2011, verificou-se a seguinte distribuicdo dos percentuais na
participacéo dos valores realizados anualmente:

Ti Programa
Finalistico 0571 Prestagéo Jurisdicional 7.913.715.710,00 7.844.062.471,00 99,12
Trabalhista

* Valores Executados (liquidado) em 2008. No caso de programas multissetoriais sdo contemplados recursos
provenientes de agfes executadas por outros 6rgdos. Ressalta-se que no “valor total do 6rgdo” s&o
consideradas inclusive as a¢8es implementadas em programas de outros 6rgéos.

AVALIACAO SETORIAL

Objetivos Setoriais

Objetivo Setorial: Garantir maior acesso a prestagéo jurisdicional trabalhista a todos os
brasileiros

Objetivo de Governo Vinculado: Promover um ambiente social pacifico e garantir a

indice de Referéncia

integridade dos cidad&os

Indicador(es) do Objetivo
Setorial/Unidade de indi Data de Meta para 2011
AGICe Apuracao

TAXA DE CONGESTIONAMENTO / % 5.265,00 30/04/2007 4.957,00
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Comentarios Adicionais

A reducaodos estoques de processo, objetivo almejado nesse indicador, permitira uma justica
mais célere e dard ao jurisdicionado a convic¢éo de que sua demanda serd atendida de forma
eficaz e eficiente.

Principais Resultados

Na medida em que tem, ano apds ano, alcangado e, algumas vezes, ultrapassado as metas
propostas, a Justica do Trabalho tem progredido consideravelmente no objetivo de garantir a
todos o0s brasileiros 0 acesso aos servicos especializados por ela prestados aos
jurisdicionados. A implantacao do processo virtual, a modernizagao das instalag@es fisicas das
unidades, a intensificagédo da assisténcia juridica gratuita, a expanséo da rede de atendimento,
0 aumento do numero de servidores e a pratica crescente da justica itinerante, séo agdes que
contribuiram positivamente para esse desempenho e que, com certeza, possibilitardo avancar
ainda mais na dire¢do do alcance do objetivo setorial.



AVALIAGAO DOS
PROGRAMAS
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Prestacdo Jurisdicional Trabalhista

GERENTE DO PROGRAMA
Marcos Augusto Willmann Saar de Carvalho
OBJETIVO

Conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administracéo publica direta e indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, bem como dirimir conflitos das
relagdes trabalhistas

PUBLICO-ALVO
Sociedade

EXECUCAO DO PROGRAMA
QUADRO SINTESE DA EXECUGCAO FINANCEIRA

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS
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METAS FINANCEIRAS - RAP
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INDICADOR
(UNIDADE DE MEDIDA)
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CONTEXTUALIZACAO

O consideravel crescimento da demanda processual trabalhista, que autuou mais de 20
milhdes de processos na Ultima década, impde a Justica do Trabalho um intenso esforgo no
sentido de racionalizar, dar celeridade e efetividade a tramitacéo e julgamento das causas
trabalhistas. Para tanto, torna-se imprescindivel dotar o 6rgéo de a¢fes que possibilitem :

Modernizar o seu parque de informatica, buscando-se a criagdo de um sistema integrado de
gestao da informacao jurisdicional em todo pais e, até mesmo, a virtualizagéo processual no
sentido de dar mais celeridade aos seus julgamentos;

Implantar varas em municipios polos de desenvolvimento que apresentam demanda
trabalhista crescente bem como interiorizar suas acdes, permitindo o acesso dos
jurisdicionados nos mais distantes pontos do territério nacional.

Modernizar e ampliar a estrutura fisica, mediante reforma e constru¢do de novas sedes
trabalhistas;

1. PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS EM 2008

PRINCIPAIS RESULTADOS HIERARQUIZADOS:

1 - Em 2008 os objetivos propostos no programa foram atendidos com sucesso. Conforme
demonstram os indicadores apurados, a Justica do Trabalho alcangou ou até mesmo
superou as metas estabelecidas para o exercicio. Além da acao finalistica principal,
Apreciacdo de Causas, outras agdes contribuiram substancialmente para os resultados
alcancados: Modernizagéo das Instalacdes Fisicas, Assisténcia Juridica Gratuita a Pessoas
Carentes, Implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informag¢do na Justica do
Trabalho (SIGI), dentre outras. No que se refere aos projetos (obras e constru¢des) merece
destacar o término e inauguragdo de importantes unidades nos Tribunais Regionais das 16.2
e 18.2 Regibes, quais sejam, a Construcao do Férum Trabalhista de S&o Luis - MA e a
Construcgédo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Luziania - GO.

OBTENGCAO DOS RESULTADOS: Acima do esperado

JUSTIFICATIVA: A perférmance dos indices apurados, conforme detalhamento constante da
guestao 3 a seguir, demonstra que a JT atingiu ou, até mesmo, superou as metas
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propostas para o exercicio de 2008. Dos quatro indicadores de programa, apenas um
alcancou 97% da meta, 0s outros trés superaram com folga a meta proposta.

2. GRAU DE CONTRIBUICAO DOS RESULTADOS DO PROGRAMA PARA O ALCANCE
DO OBJETIVO SETORIAL

Objetivo Setorial Vinculado ao Programa: Garantir maior acesso a prestacao jurisdicional
trabalhista a todos os brasileiros

GRAU DE CONTRIBUICAO DOS RESULTADOS DO PROGRAMA PARA O ALCANCE DO OBJETIVO
SETORIAL: Acima do esperado

JUSTIFICATIVA: Contribuiram para o atingimento das metas propostas a instalagdo de Varas
do Trabalho no interior, bem como a prética crescente da itinerancia por parte dos Tribunais
Regionais, aliadas a maior celeridade no julgamento dos processos decorrente,
principalmente, da implementacéo das acgdes setoriais de Modernizagdo das Instalagdes
Fisicas e de informatizagédo da JT (Projeto E-Jus). Registre-se, no entanto, que devido as
enormes dimensdes do territdrio nacional, ha, ainda, grandes desafios a serem vencidos no
sentido de garantir a todo brasileiro 0 acesso aos servigos especializados desta Justiga.

3. COBERTURA DO PUBLICO ALVO

O publico-alvo especifica o(s) segmento(s) da sociedade ao(s) qual(is) o programa se
destina e que pode se beneficiar direta e legitimamente com sua execugdo. A parcela do
publico-alvo efetivamente coberta pelo Programa é conhecida como "beneficiarios".

COBERTURA DO PuBLICO ALvo: Dentro do esperado

JusTIFICATIVA: O desempenho dos indicadores, reportados na questao anterior, indica que a
Justica do Trabalho alcangou, em 2008, desempenho razoavel, proximo a 100% de seu
publico-alvo. Dentre todos os ramos do judiciario, a JT, dadas a sua capilaridade e
celeridade, € a mais acessivel, objetiva e eficiente no atendimento dos jurisdicionados.
Restam, entretanto, enormes desafios a serem ultrapassados. Um deles, por exemplo, é
disponibilizar a prestacgéo jurisdicional a todos, inclusive aqueles cidad&@os que residem em
lugares afastados e de dificil acesso.

4, SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS

O PROGRAMA AVALIA A SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS? N&o

DIFICULADADES PARA AVALIAR A SATISFACGAO DO BENEFICIARIO: O grande dificultador nesse
aspecto reside na falta de padronizacao ainda existente na Justica do Trabalho. Convém
ressaltar, entretanto, que a criagdo e funcionamento do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), 6rgao superior criado pela EC n.° 45, visa exatamente a preencher essa
lacuna. O CSJT tem, como uma de suas prerrogativas, a intencao de padronizar
procedimentos e promover a unificacdo de Jurisprudéncia, praticas administrativas e
judiciais, rotinas e normas especificas na area trabalhista. Registre-se que as Ouvidorias
dos Tribunais tém procurado formas de implementar e de intensificar a participacdo dos
jurisdicionados. A superacdo dessa lacuna poderia, por exemplo, ser suprida com um
simples questionario padronizado e objetivo a ser respondido pelos usuarios da JT quando
do seu comparecimentos a reparticdo para efetuar suas demandas pelos servicos
prestados.
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5. DESENHO DO PROGRAMA QUANTO AOS TEMAS TRANSVERSAIS (RACA,
GENERO, PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU CRIANGA E JUVENTUDE)

Os TEMAS TRANSVERSAIS ESTAO CONTEMPLADOS NO AMBITO DO PROGRAMA? Sim

FORMA DE ABORDAGEM DOS TEMAS TRANSVERSAIS:

Pessoa com Deficiéncia: Por meio da agédo "Modernizacao das Instalagbes Fisicas", a JT
vem, exercicio apos exercicio, tentando aparelhar suas unidades para prestar melhor
atendimento ao jurisdicionado que possua deficiéncia fisica, por meio da aplicacdo dos
recursos em acdes que visam a melhoria do acesso dessas pessoas ao locais de
atendimento.

6. MECANISMOS DE PROMOCAO DA PARTICIPACAO SOCIAL

O PROGRAMA APRESENTA MECANISMOS DE PROMOCAO DA PARTICIPACAO SOCIAL? Sim

Ouvidoria: Além do TST (instancia superior da JT), cada Tribunal de segunda instancia
(TRT) possui em sua estrutura uma unidade de ouvidoria, cujos objetivos consistem em
captar, fazer uma triagem preliminar e providenciar o encaminhamento ao setor competente
das demandas, reclamacdes, sugestdes, ou demais contribuicbes apresentadas pelos
jurisdicionados ou pelos operadores do direito que interagem com a Justi¢ca do Trabalho.

CONTRIBUIGOES DA PARTICIPAGAO SOCIAL PARA OS RESULTADOS DO PROGRAMA: Os gestores
das Unidades tém procurado, na medida do possivel, implementar as modificacdes
necessarias para atender demandas encaminhadas pelas Ouvidorias dos Tribunais,
visando a prestar servigos de melhor qualidade aos jurisdicionados, servidores, magistrados
e operadores do direito.



