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Pontuacéo
Possivel

Itens

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO PORQUE HAVERIA CLAUSULA COMPROMISSORIA DE
ARBITRAGEM Preliminar a ser apreciada com base no art. 114, | da Constituicdo, mas com esperado posicionamento
sobre a validade e a aplicabilidade, no caso concreto, do que dispde o art. 507-A da CLT. Podera ser questionada, na
sentenca, a relacdo de pertinéncia entre a clausula compromisséria e as pretensdes com ela ndo diretamente
relacionadas, porque fundadas no direito a igualdade e ndo discriminagdo, ao ambiente de trabalho saudavel e a liberdade
sindical.

0.20

ILEGITIMIDADE ATIVA PORQUE DIREITOS SERIAM INDIVIDUAIS Preliminar a ser apreciada com base nas regras que
regem a legitimidade ad causam e, em particular, com apoio em: a) natureza constitucional da atuagdo da entidade
sindical, como representante institucional da categoria; b) orientagédo jurisprudencial que tem prevalecido no STF e no TST
acerca da ampla legitimidade conferida pelo art. 8°, 11l da Constituigdo, inclusive nas liquidagdes e execugdes de sentenca,
independentemente de autorizagdo dos substituidos (tese do STF no tema 0823 com repercussao geral); c) legitimidade
ampla conferida pela Lei n. 8.073/1990, bem como a legitimidade para a defesa judicial dos direitos transindividuais
consoante sisteméatica estabelecida pela Lei n. 8.078/1990. A sentenca devera conter andlise do argumento patronal
quanto a auséncia de representatividade sindical para a defesa de trabalhadores informais ou formalmente auténomos,
seja explicitando tratar-se de sindicato representativo de trabalhadores (e ndo somente de empregados) em telemarketing,
seja pela natureza institucional mais ampla da representagéo sindical.

0.20

CARENCIA DE ACAO EM VISTA DE CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM Preliminar a ser apreciada de

modo a que o candidato ou candidata se posicione sobre o enquadramento do tema como relacionado as tradicionais
condigcBes da acéo e, de toda sorte, posicione-se acerca de a existéncia de clausula compromissoria de arbitragem inibir, 0.20
no caso sob exame, a apreciacdo de mérito das pretensdes de natureza declaratéria e condenatéria deduzidas pelo
sindicato.

AUSENCIA DE LIQUIDAGAO DOS PEDIDOS Preliminar cuja anélise exige posicionamento acerca de a indicag&o de valor

para os pedidos, prevista no art. 840, §81° da CLT, equivaler: a) a exigéncia de que os pedidos sejam previamente
“liquidados”; b) a exigéncia de que seja indicado o valor dos pedidos em hipéteses nas quais os pedidos comportam
condenacdo genérica (art. 95 da Lei n. 8.078/1990 — CDC) ou correspondem a prestages pecunidrias, inclusive as 0.20
relativas a danos materiais e extrapatrimoniais, devidas a um coletivo de trabalhadores ainda ndo dimensionado porque

inserido em contexto de ampla substituicdo processual; c) a exigéncia de que sejam indicados valores de pedidos que

almejam tutelas especificas e medidas coercitivas.

INEPCIA DO PEDIDO PORQUE AUSENTE O ROL DE SUBSTITUIDOS Preliminar a ser apreciada com base em
jurisprudéncia do STF e do TST acerca da apresentacao do rol de substituidos em ac¢des nas quais o sindicato atua como 0.20
substituto processual.

NATUREZA DO VINCULO (TRABALHADORES CONTRATADOS COMO AUTONOMOS) Entre os fundamentos
aguardados, na composi¢do deste capitulo da sentenga, aguarda-se posicionamento sobre: a) a influéncia do principio da
primazia da realidade (em relagdo a contratacdo formal), inclusive em sintonia com o feixe de indicios indicados pela
Recomendagdo n. 198 da OIT, exigindo-se a demonstracdo de conhecimento sobre os pressupostos da relacao de
emprego (art. 3° da CLT) e o enfrentamento da disciplina excetiva contida no art. 442-B da CLT & luz dos elementos dos
autos; b) a inter-relacéo entre principios da livre iniciativa e da valorizagéo do trabalho humano; c) a valorizagdo do auto de
infracdo, como um dos elementos de convic¢cdo e em consonancia com a jurisprudéncia prevalecente, acerca de sua
presungéo de legitimidade e da “atribuicdo” do auditor fiscal do trabalho para constatar fraude a tutela juridica do trabalho
humano e autuar o infrator; d) a possibilidade de a subordinagdo configurar-se quando o trabalho se realiza com o auxilio
de meios telematicos fora das dependéncias da empresa (art. 6° e paragrafo Unico da CLT; art. 75-B da CLT), ndo
importando se ha jornada ou horarios flexiveis; €) o poder de comando ou diretivo configurar-se quando é supostamente
exercido mediante sangfes punitivas ou premiais que servem a disciplina do trabalho (“gamificagdo”), especialmente
quando a métrica da produtividade e das metas alcancadas da-se com o auxilio da tecnologia da informacéo; f) a
relevancia, para a caracterizacdo do poder diretivo (de fiscalizacdo e disciplinar), de préaticas relacionadas: f.1) ao
monitoramento nas redes sociais (aceite dos chefes como “amigos”); f.2) ao “programa espido”, com documentagao
comprobatdria de filmagem do ambiente, geolocalizagéo e controle de acesso. Aguarda-se tutela jurisdicional declaratoria,
quanto a natureza do vinculo, e, sendo afirmada a existéncia de emprego em relagcdo aos trabalhadores que realizam
apenas servigco remoto, também se aguarda tutela condenatéria quanto a parcelas de natureza empregaticia; dentre estas,
devera haver decisé@o explicita e fundamentada acerca de serem devidos, genericamente, os direitos previstos na norma
coletiva da categoria e, ademais, de serem devidas diferengas salariais.

1.00

JORNADA DE TRABALHO Entre os fundamentos aguardados, na composicdo deste capitulo da sentenca e em
conformidade com o comando decisério, aguarda-se posicionamento sobre: a) posicionamento acerca da
convencionalidade, da constitucionalidade e da aplicabilidade, no caso concreto, dos artigos 62, Il e 75-B, §3°, da CLT; b)
posicionamento acerca da aplicabilidade, no caso concreto, do art. 75-B, 84° da CLT, tendo-se em conta o fato 1.50
incontroverso de os substituidos operarem teleatendimento ou telemarketing; c) influéncia do monitoramento do tempo de
conexao, por meio do programa-espido, na aplicagdo dos artigos 62, Ill e 75-B, §3°, da CLT, bem como na apuragdo da
jornada efetivamente cumprida e dos intervalos observados; d) posicionamento acerca da jornada de seis horas por
incidéncia do art. 227 da CLT e NR 17, Anexo Il, art. 6.3; e) posicionamento acerca dos intervalos e pausas a serem
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observados com base no art. 71, §1° da CLT e na NR 17, Anexo I, art. 6.4.1; f) posicionamento acerca da influéncia do
art. 74 da CLT e da Sumula n. 338 do TST em relacéo a trabalhadores que prestam servigo remoto; g) posicionamento
acerca da importancia da pré-assinalacéo de intervalos intrajornadas em relagéo ao trabalho presencial, na hipétese de se
compreender que o pedido esta relacionado também com empregados que tém contrato anotado em CTPS.

REFLEXOS DE HORAS EXTRAS EM OUTRAS PARCELAS Entre os fundamentos aguardados, na composicdo deste
capitulo da sentenga e em conformidade com o comando decisério, aguarda-se posicionamento sobre: a) serem devidos
os reflexos (ou proje¢cdes) de horas extras em outras verbas, considerando a jurisprudéncia do TST sobre a aptidédo do
pedido correspondente quando é ele deduzido de forma genérica; b) serem especificamente devidos os reflexos de horas
extras na remuneracao dos dias de repouso e, com a modulacéo temporal estabelecida em julgamento de IRR pelo Pleno
do TST (a proposito da sobrevigéncia da OJ 394 da SBDI 1), sobre ser devida a repercusséo a partir de 20/mar/2023 desse
valor majorado do RSR no calculo de aviso prévio (se houver), férias, 13° salario e FGTS (com 40%, quando for o caso); c)
serem ou ndo devidos os reflexos de intervalos, ndo gozados, em periodo regido pela Lei n. 13.467/2017.

0.25

DIREITO A DESCONEXAO Entre os fundamentos aguardados, na composicdo deste capitulo da sentenca e em
conformidade com o comando decisério, aguarda-se posicionamento sobre: a) o direito a desconexao, fundado no direito
humano e fundamental a limitagédo da jornada e ao usufruto do tempo destinado ao descanso, ao lazer, a vida relacional e
a outras atividades néo relacionadas ao trabalho; b) a confissao da entidade empresaria ao admitir o envio de mensagens
fora da jornada “quando o bom andamento da atividade empresarial assim exige”; c) a possibilidade de prover-se, como se
héa de prover, tutela inibitéria com fixagdo de multa ou outra medida coercitiva.

(A) DANO EXTRAPATRIMONIAL (OU “DANO MORAL”) E TUTELA ESPECIFICA POR TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO RELACIONADO A VESTES E AO PENTEADO Entre os fundamentos aguardados, na composicao
deste capitulo da sentenca e em conformidade com o comando decisério, aguarda-se posicionamento sobre: a) haver
discriminagdo direta (porque implica tratamento diferenciado para pessoas que ndo se ajustam naturalmente a exigéncia
empresarial) e/ou discriminagdo indireta (porque ha regra supostamente neutra a impactar desproporcionalmente certo
grupo de trabalhadores) dos trabalhadores presenciais por razdes religiosas (uso ndo autorizado de roupa branca nas
sextas-feiras, em contraposi¢cao aos que professam, por exemplo, religides de matriz africana) ou por razdes étnico raciais
(imposigéo de cabelos lisos e presos); na hipétese de decidir que se revela ilicita a exigéncia de roupa preta em razédo de 0.50
seu carater discriminatério, a sentenga devera confrontar esse entendimento com o que preceitua o art. 456-A da CLT,
acerca de caber ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral. Sendo acolhida a pretenséo,
aguarda-se tutela inibitéria, sob pena de astreintes ou outra medida coercitiva (obs. 1 — A linha de argumentagéo defensiva
retrata marcadores raciais, relacionados a aparéncia do cabelo, como denotativos de pessoas “coloridas ou
descabeladas”; obs. 2 — A aluséo, pelo candidato, a Convencédo Interamericana contra o Racismo, Discriminagao Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia, bem como a Convencgéo n° 111 da OIT e ao Protocolo de Julgamento com Perspectiva
de Género do CNJ importara atribuicao de nota mais elevada);

(B) DANO EXTRAPATRIMONIAL (OU “DANO MORAL”) E TUTELA ESPECIFICA POR TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO RELACIONADO A PROVISAO DE CONDICOES ERGONOMICAS DE TRABALHO, COM PEDIDO
DE INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL Entre os fundamentos aguardados, na composicdo deste capitulo
da sentenca e em conformidade com o comando decisério, aguarda-se posicionamento sobre: b) o direito a condi¢des
ergonémicas de trabalho baseado em: b.1) direito fundamental ao meio ambiente de trabalho saudavel, com apoio na
tutela consagrada em Convengdes fundamentais da OIT, na Constituicdo, na CLT e em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, devendo ser esclarecida qual a influéncia, nesse silogismo, do art. 75-D da CLT, no que remete o
tema a disposicao contratual; b.2) discriminagdo direta (sem fundamento de relevancia que autorize a distingdo) dos
teletrabalhadores em relacéo a equipamentos ndo adequados, com alegacdo de adoecimento mental. Sendo acolhida a
pretensdo, aguarda-se tutela inibitéria, sob pena de astreintes ou outra medida coercitiva, quanto ao fornecimento de
equipamentos adequados para o trabalho ndo presencial, mas sem condenacéo a titulo de reparagdo por adoecimento
mental, ante a auséncia de prova (obs. A linha de argumentacdo defensiva ndo contesta que equipamentos foram
fornecidos aos que trabalhavam fora das dependéncias da empresa, ao alegar que tais equipamentos foram fornecidos a
titulo de descarte);

(C) DANO EXTRAPATRIMONIAL (OU “DANO MORAL”) E TUTELA ESPECIFICA POR TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO RELACIONADO A PREMIACAO PELA SOBREJORNADA Entre os fundamentos aguardados, na
composic¢éo deste capitulo da sentenga e em conformidade com o comando decisério, aguarda-se posicionamento sobre:
c) discriminagdo indireta dos teletrabalhadores que néo faziam horas suplementares (grupos de mulheres, pessoas com
deficiéncia, excluidos digitais ou outros coletivos sem capacidade ou oportunidade para o teletrabalho em tempo
suplementar) e por isso ndo recebiam premiag&o, com tutela inibitéria (para cessacao do ilicito), sob pena de astreintes ou
outra medida coercitiva (obs. 1 — embora possa ser vislumbrada alguma discriminacéo direta e supostamente ilegal, em
razdo de a premiagdo privilegiar trabalhadores que se submetiam a jornadas exigiveis além do limite previsto em lei, o
pedido esta adstrito, restritamente, a discriminagdo “em relagdo a determinados grupos de trabalhadores”, o que é
concernente apenas a discriminagéo indireta; obs. 2 — a tese defensiva pretendeu justificar o tratamento diferenciado com
base na neutralidade de seu regramento interno, o que rende ensejo, em verdade, a configuracdo da discriminagao
indireta);

(D) DANO EXTRAPATRIMONIAL (OU “DANO MORAL”) E TUTELA ESPECIFICA POR TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO CONTRA A ADESAO A GREVE Entre os fundamentos aguardados, na composicéo deste capitulo da
sentenga e em conformidade com o comando decisério, aguarda-se posicionamento sobre: d) o possivel contraste entre a
conduta patronal, no caso concreto, e: d.1) o direito a liberdade sindical, a luz dos principios consagrados nas Convencoes 0.50
n. 87, 98 e 111 da OIT (convengbes fundamentais, com eficacia erga omnes); d.2) os direitos fundamentais, porque
também incorporados a Constituigdo, a liberdade sindical e ao exercicio da greve (art. 5°, XVII; art. 7°, XXVI; artigos 8° e 9°
da Constituigdo etc.); d.3) o direito de imunizacédo do direito de greve contra embarago ou represalia patronal, conforme
previsto no art. 6° 82° da Lei n. 7.783/1989; d.4) o direito de ndo ser discriminado em razdo do legitimo exercicio do direito

0.50

0.50

0.50
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de greve, visando a manutencdo do emprego em condi¢cdes mais justas ou favoraveis, conforme previsto no art. 1° da Lei
n. 9.029/1995. Sendo acolhida a pretensdo, a causa juridica atribuida ao bdnus estard desnaturada e, portanto, ndo
podera mais estar atrelada a ndo participagdo na greve, exigindo tratamento isondmico para os que participaram da greve.
A resposta estara completa se embasar o acolhimento da pretensdo, assim, na vedacdo a discriminagdo direta dos
teletrabalhadores e dos trabalhadores presenciais que aderiram a greve, 0 que importara a extenséo a estes do bonus de
R$ 1.000,00 e tutela inibitéria com fixagéo de astreintes, ou outra medida coercitiva, para que a empresa cesse incentivos
financeiros para ndo grevistas ou quaisquer outros atos antissindicais (obs — A linha de argumentagéo, na defesa, reflete o
néo reconhecimento do direito de greve como direito fundamental);

(E) DANO EXTRAPATRIMONIAL (OU “DANO MORAL”) E TUTELA ESPECIFICA POR TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO RELACIONADO AO SOTAQUE DO TRABALHADOR Entre os fundamentos aguardados, na
composicdo deste capitulo da sentenga e em conformidade com o comando decisério, aguarda-se posicionamento sobre:
e) discriminagao direta, por origem, em relagéo a trabalhadores com sotaque fora do “padrdo”, ou com sotaque que denote
regionalismo ndo conveniente a empresa, com tutela inibitoria e sob pena de astreintes ou outra medida coercitiva (obs. A
tese defensiva de padronizagdo da fala é inconsistente por traduzir indiferenca as hipéteses de discriminagéo por origem);

(F) DANO EXTRAPATRIMONIAL (OU “DANO MORAL”) E TUTELA ESPECIFICA POR TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO POR ANTECEDENTE CRIMINAL OU INSOLVABILIDADE Entre os fundamentos aguardados, na
composicdo deste capitulo da sentenga e em conformidade com o comando decisério, aguarda-se posicionamento sobre:

f) discriminacdo direta dos trabalhadores presenciais, no processo admissional, por antecedentes criminais (n&o 0.50
relacionados ao trabalho, cfr IRR do TST) ou por insolvabilidade, ou seja, sem motivo relevante e pertinente a relagao

laboral, com tutela inibitéria e recomendavel fixagdo de meio coercitivo (ainda que ndo postulado) — obs. A tese defensiva

é confessa quanto a exigéncia abusiva das certiddes.

(A) OUTROS DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS RELACIONADOS AO USO DO PROGRAMA-ESPIAO Entre os
fundamentos aguardados, na composicdo deste capitulo da sentenga e em conformidade com o comando decisério,
aguarda-se posicionamento sobre: a) violacdo do direito & privacidade, incluida a protecéo de dados, com tutela inibitoria,

sob pena de astreintes ou outra medida coercitiva; sendo acolhida a pretensdo, espera-se tutela especifica com vistas a 0.50
que a empresa se abstenha de instalar nos computadores fornecidos para o teletrabalho programa espido para captagao

de imagem e som do ambiente (obs. A argumentacéo da defesa ndo desconstitui a premissa de que havia violagao do

direito a privacidade);

0.50

(B) OUTROS DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS RELACIONADOS A AMIZADES NAS REDES SOCIAIS Entre os
fundamentos aguardados, na composigdo deste capitulo da sentenga e em conformidade com o comando decisorio,
aguarda-se posicionamento sobre: b) violagdo do direito a autodeterminacao informativa e a privacidade, ante a exigéncia
de que empregados aceitassem o0s superiores hierarquicos como amigos; sendo acolhida a pretensao, espera-se tutela
especifica, ou especificamente inibitéria, com vistas a que a empresa ndo retome a pratica, cabendo a astreinte ou outra
medida coercitiva independentemente de o ilicito ja haver cessado (cfr. jurisprudéncia da SBDI I);

0.50

(C) OUTROS DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS Entre os fundamentos aguardados, na composicao deste

capitulo da sentenca e em conformidade com o comando decisério, aguarda-se posicionamento sobre: c) violagdo do

direito a identidade, em razdo da exigéncia de codinomes, com tutela inibitéria, sob pena de astreintes ou outra medida 0.50
coercitiva (obs. A linha de argumentacéo defensiva ndo nega a violagao ao direito de ter respeitado o direito ao nome ou
identidade, ao alegar a empresa que impedia o uso de “nomes exéticos”);

(D) OUTROS DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS Entre os fundamentos aguardados, na composicao deste

capitulo da sentenca e em conformidade com o comando decisoério, aguarda-se posicionamento sobre: d) ato antissindical

de inibir o livre exercicio do direito fundamental de greve; a sentenga devera conter fundamento acerca de ser possivel
enquadrar o ato antissindical como ilicito cometido também contra a fun¢&o institucional do sindicato, esclarecendo acerca 0.50
de o sindicato poder pleitear, também em nome proprio, tal indenizagdo; se acolhida a pretensdo, espera-se tutela
condenatdria em favor do sindicato por ato antissindical, postulada no valor de R$ 100.000,00 ou em valor que atenda a

juizo de ponderagé&o desenvolvido na sentencga.

GRATUIDADE JUDICIARIA Aguarda-se que o requerimento seja apreciado ndo somente com remissdo a Sumula n. 463,
Il do TST, que o TST aplica quando o tema recursal esta restrito aos fundamentos desse verbete, mas especialmente em
vista do que preceitua o art. 87 da Lei n® 8.078/1990, este a garantir a gratuidade, ou isen¢do quanto a despesas
processuais, salvo comprovada ma-fé.

0.10

HONORARIOS ADVOCATICIOS Aguarda-se que sejam apreciados os requerimentos formulados pelas partes quanto ao
tema: a) da parte autora, que postula honorarios assistenciais, a analise devera ter em perspectiva a Lei n. 13.725/2018, a
qual derrogou dispositivos da Lei n. 5.584/1970 e introduziu na Lei n. 8.906/1994 (art. 22, 86°) uma nova definicdo de
honorarios assistenciais “compreendidos como os fixados em agdes coletivas propostas por entidades de classe em
substituicdo processual’; a sentenca devera ainda conter posicionamento sobre a disciplina inaugurada pela introdu¢&o do
regime de sucumbéncia reciproca no processo do trabalho e sobre os critérios para apuragéo trazidos pelo atual art. 791-A 0.10
da CLT, em confronto com a Sumula n. 219 do TST; b) quanto a parte ré, deve ser examinado o tema tanto sob o enfoque
das regras de sucumbéncia quanto a partir da disciplina estabelecida pelo art. 87 da Lei n. 8.078/1990 e pelo art. 18 da Lei
n. 7.347/1985 (com redagdo dada pela Lei n. 8.078/1990), lei essa que, sendo aplicavel as a¢les que tutelam direitos
transindividuais, afasta a condenacéo das entidades associativas demandantes, salvo comprovada ma-fé, em honorarios
advocaticios, custas e demais despesas processuais.

OUTROS ITENS DA PARTE DISPOSITIVA A sentenga devera indicar com clareza qual a sua a parte dispositiva,
aceitando-se o dispositivo indireto (ou meramente remissivo), mas com atribuicdo das despesas processuais, inclusive 0.55
com arbitramento do valor da condenacdo e das custas. A sentenca deverd conter clara referéncia ao método de
liquidagcdo e a forma de indexacéo (juros e atualizagdo monetaria) das parcelas de natureza pecunidria, bem como a
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aluséo aos recolhimentos fiscal e previdenciario devidos, com as intimagdes necessarias. A fixacdo de astreintes (ou de
qualquer outro meio coercitivo), na parte dispositiva ou mesmo antecipada na fundamentacdo: a) deve compatibilizar-se
com a efetividade pretendida para as tutelas especificas que forem ordenadas, cabendo inclusive esclarecimento, de
modo fundamentado, acerca de aplicar-se o cumprimento provisorio permitido pelo art. 537, caput, §83° a 5° do CPC; b)
deve indicar, no caso de astreintes, qual seu destinatario, ponderando porventura acerca de o art. 537, §2° do CPC
comportar interpretacdo literal em hipéteses de substituicdo processual. A prévia abordagem sobre a titularidade da
execucao havera de contemplar a execucao individual ou coletiva, conforme assegurado nos artigos 97 e 98 da Lei n.
8.078/1990 (CDC) e contemplado igualmente em tese fixada pelo STF ao examinar o tema n. 0823 da sistematica de
repercussao geral. HA de exigir-se a ordem para gque se intimem as partes e se dé igualmente ciéncia ao Ministério PUblico
do Trabalho, em atengé&o ao art. 92 da Lei n. 8.078/1990.

Pontuacéo total possivel 10

*QOs candidatos considerados reprovados nesta etapa deverdo verificar seu desempenho por meio do link individual de consulta disponibilizado no endereco eletrdnico da FGV Conhecimento.

VUTFGV CONHECIMENTO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ ‘ 4



