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ATA DE REUNIAO

Local Periodo

Virtual 27/11/2023

No dia 27 de novembro de 2023, das 16h as 17h10, ocorreu a Reunido do Comité Nacional de
Governanga e Estratégia (CNGE).

Estiveram presentes os seguintes membros do referido Comité (conforme artigo 32 do Ato
CSJT.GP.SEGGEST n.2 104/2022), bem como os servidores:

Nome

Luciane Storer

Desembargadora Gestora de Metas do TRT da 152 Regido

Daniel Viana Junior

Desembargador Gestor de Metas do TRT da 182 Regido

Adriana Meireles Melonio

Juiza Auxiliar da Presidéncia e Gestora de Metas do CSJT/TST

Rafael Araujo Leal

Secretario de Governanga e Gestdo Estratégica do CSIT/TST

Marcio Vinicius Gimenes Milan

Responsdvel pela drea de gestdo estratégica do TRT da 22 Regido

lara Cristina Gomes

Responsavel pela drea de gestdo estratégica do TRT da 152 Regido

Robnaldo José Santos Alves

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 182 Regido

Wilane Carlos da Silva Massarani

Substituto da area de gestdo estratégica do TRT da 182 Regido

Dirceu Victor Monte de Hollanda

Responsavel pela area de governanga e gestdo estratégica do TRT da 212 Regido

Dulio Mendes Soares

Convidado SEGGEST

Jodo Paulo de Lima Silva

Convidado SEGGEST
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A seguir, os itens da pauta foram tratados como segue:

Item: 2.1 172 Encontro Nacional do Poder Judiciario — ENPJ — reuniao com CNJ

A Desembargadora Luciane Storer resumiu a reunido realizada com o CNJ, nesta data, acerca das propostas
de metas para o Segmento Justica do Trabalho. Participaram dessa reunido pelo CNJ: Dr. Fabio Cesar, Juiz
Auxiliar da Presidéncia, responsavel pela tematica da Gestdo Estratégica; Fabiana Gomes, Diretora do
Departamento de Gestdo Estratégica (DGE); Pedro Farage, estatistico do DGE; Gabriela Teixeira e Fernanda
Branddo, servidoras do DGE; e pelo segmento JT: Dra. Luciane Storer, Desembargadora representante dos
Regionais no CNGE; Dra. Adriana Melonio, Juiza Gestora de Metas da JT; Rafael Leal, Secretario de
Governanga e Estratégia do CSIT (SEGGEST); lara Gomes, Secretdria de Estratégia do TRT15; Jodo Paulo,
estatistico da SEGGEST e Dulio Mendes, servidor da SEGGEST.

Itens da pauta conduzida pelo Dr. Fabio: Metas Nacionais para 2024 propostas para o segmento, detalhados
a seguir, por meta:

Consideracdes/Deliberagdo: n/a

Item:| 2.1.1 Meta Nacional 2

CADERNO DE VOTAGAO 2024:

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos
12e 22 graus e todos os processos pendentes de julgamento hd 3 anos (2021) ou mais.

e Reunido CNJ:

0 Por determinacdao do Ministro Barroso, essa meta é o foco; CNJ definiu que o ano de
corte para o julgamento de 100% dos processos pendentes (5% dos processos antigos)
é 2021, com base nos dados do Datajud (referéncia: julho/2023), ou seja, a JT tera que
julgar todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 3 anos (2021)
ou mais;

0 Houve ponderacdo da JT acerca dos dados do Datajud no sentido de que ainda carecem
de saneamento, uma vez que ndo convergem para os numeros apurados pela JT; ainda
ponderou-se que nosso periodo de apuracdo é sempre mais recente que o dos demais
segmentos, o que permite a JT julgar mais processos antigos que os demais segmentos;

0 Nesse sentido, considerando que os 100% ndo sdo negociaveis, sugeriu-se flexibilizar o
ano de corte para aJT;

0 0 CNJ concordou que a JT apresente seus dados para que seja avaliada a possibilidade
de retroagir o ano de corte com base na apuragao do segmento;

e CNGE:
0 Definicdo da data baseada em dados (Datajud) diferentes do que a JT possui (e-Gestado);
0 Além das discrepancias entre ]JT (e-Gestdo) e DataJud, os dados da JT sdo mais recentes
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que aqueles utilizados pelo CNJ (julho/2023), nossos dados sdo de setembro/2023;
além disso o CNJ desconsiderou os processos dos TRTs 1 e 2 nos calculos, devido a
grande discrepancia de dados no Datajud;

Aparentemente, avaliando o painel de analise da Meta 2, que requer atualizacio, o ano
de corte tende a ser 2019;

Subcomité de Pequeno Porte: deliberacao de nao flexibilizar a proposta de metas da JT,
sem a segunda parte da proposta do CNJ, uma vez que os dados Datajud ndo sdo
fidedignos e a variacdo da parte final da meta de 100% e a inicial de 93% é muito
proxima (1 ano); além disso ndo houve tempo habil para proposicdo de uma nova
proposta. Aparentemente, havera posicionamento nao uniforme com o subcomité;
Subcomité de Médio Porte: 4 Tribunais votaram pela permanéncia da proposta original
da JT (recusada pelo CNJ) e 4 votaram pelo percentual de 98% dos processos pendentes
de julgamento a 3 anos ou mais; Dr. Daniel levard encaminhamento do CNGE ao
Subcomité, uma vez que o CN] nao flexibilizara os 100%;

Subcomité de Grande Porte: mesmas ponderacdes dos demais no sentido de respeitar a
construc¢do da proposta da rede de governancga; proposta de utilizar os 5% no texto da
meta, 0 que se mostrou inadequado para a JT, em especial para Tribunais de pequeno
porte.

Dados estatisticos:
https://app.powerbi.com/view?r=ey]rljoiZDIWNDM1YTItMWE4Zi000GIyLTliZmQtZmM2NmQ4MmYzZGUxliwid

CI6ImNjZDk5SMTAILWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhYi]9

Deliberagao:

e enviar proposicdo do ano de corte para julgamento dos 5% dos processos antigos para o
CNJ/DGE conforme analise dos dados da ]JT (e-Gestdo);

e enviar detalhamento da proposta da ]JT para todos os Presidentes, enfatizando o
posicionamento do Ministro Barroso sobre os 5% dos processos antigos para todos os
segmentos.

Item: 2.1.2 Meta Nacional 3

CADERNO DE VOTAGAO 2024:

Aumentar o indice de conciliagdo em 1 ponto percentual em relacéo a média do biénio 2021/2022

ou alcangar, no minimo, 40% de conciliagdo.

e Reunido CNJ:

(0}

CN]J entende “muito importante” (ndo abre mdo) do incremento da meta; entende, com
base no Datajud, que ha uma estagna¢do dos resultados; “manter” ndo é uma boa
resposta a sociedade e ndo estimula a conciliac3o;

JT ponderou sobre: direito social; dificuldade de conciliar em funcido da situacdo



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDIwNDM1YTItMWE4Zi00OGIyLTliZmQtZmM2NmQ4MmYzZGUxIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDIwNDM1YTItMWE4Zi00OGIyLTliZmQtZmM2NmQ4MmYzZGUxIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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econdmica, indice de desemprego e da pandemia, que afetou o ano de 2021;
possibilidade de considerar outras fases do processo;
0 Dr. Fabio sugere ao segmento avaliar reducdo do % minimo de conciliagao;
e CNGE:
0 A Diretora do DGE, Sra. Fabiana, enviou a Dra. Adriana uma proposi¢do de redagdo em
funcao das ponderacoes da JT:

= Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacio a média
do biénio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao;

0 Resultados da JT, atualmente, sdo muito bons (painel da Estratégia da JT), o que sugere
que o 0,5 ponto percentual é uma boa proposta;

0 Nao é interessante para a JT incluir processos da fase de execu¢do, uma vez que a base
aumenta;

O Atentar para redagdo da meta em fungdo das regras do Prémio CNJ de Qualidade que,
em algumas situacdes, ndo considera a clausula de barreira para atendimento;

0 A deliberagdo do Subcomité de Pequeno Porte foi de manutengdo da proposta original,
mas Dirceu levara encaminhamento do CNGE aos Tribunais;

0 Marcio informa que no Subcomité de Grande Porte o posicionamento é o mesmo do
Pequeno.

Dados estatisticos:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMTYS5NmVKODUtNDNiNCOON2FjLWFkNDctY2120DM4ZWFmY2Eyli
widCI6ImNjZDk5MTdILWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9

Contemplando fase de execucgdo:

https://app.powerbi.com/view?r=ey]rljoiYiEZNDKkwZDctOT];ZS00Mjg1 LWEyZDQtZWUQOYmNmZDU4M
DcyliwidCI6ImNjZDKSMTAILWNiNDctND[hNS1hMjYyLWUyMijcyZGNIZiZhYi]9

Deliberagdo: de acordo com a proposta sugerida pelo CNJ, em 28/11/2023:

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio 2021/2022 ou
alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.

Item: 2.1.3 Meta Nacional 5

CADERNO DE VOTAGAO 2024:

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2023. Cldusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cldusula de barreira na fase de
execug@io: 65%.

O CNGE entende que a proposta anterior (processos pendentes liquidos) era melhor, mas ndo entende



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTY5NmVkODUtNDNiNC00N2FjLWFkNDctY2I2ODM4ZWFmY2EyIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTY5NmVkODUtNDNiNC00N2FjLWFkNDctY2I2ODM4ZWFmY2EyIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjEzNDkwZDctOTJjZS00Mjg1LWEyZDQtZWU0YmNmZDU4MDcyIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjEzNDkwZDctOTJjZS00Mjg1LWEyZDQtZWU0YmNmZDU4MDcyIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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haver necessidade de mudanca na proposta atual, que é igual a meta vigente.

Deliberagao: acatar a proposta atual.

Item: 2.1.4 Meta Nacional 9

CADERNO DE VOTAGAO 2024:

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundo do laboratdrio de inovagdo, cujo desenvolvimento
tenha participado pelo menos um laboratdrio de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionado a Agenda 2030.

e  Reunido CNJ:
0 Meta para 2 projetos com cooperacao entre Tribunais;
e CNGE
0 Quantidade adequada e cooperacdo interessante para o cumprimento da meta para
Tribunais com maior dificuldade.

Deliberagao: de acordo com texto da meta.

Item: 2.1.5 Meta Nacional 11

CADERNO DE VOTAGAO 2024:

Promover pelo menos duas ag¢bes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

e Reunido CNJ:

0 Acréscimo de uma agdo em funcao do “estimulo a aprendizagem” adicionado a meta

pela JT;
e CNGE
0 Tradicionalmente a JT tem diversas a¢des nessa tematica, ndo havendo motivo para
discordancia.

Deliberagao: de acordo com texto da meta.




