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Presidéncia
Ato
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N.° 18/2012
Institui o0 Comité Gestor Nacional e a equipe executiva do Programa

Trabalho Seguro.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de
suas atribui¢cdes legais e regimentais, e

Considerando os termos da Resolugdo n° 96/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que estabelece a competéncia da
Presidéncia do Conselho para coordenar as atividades do Programa
Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — Programa
Trabalho Seguro, com o auxilio de Comité Gestor Nacional;
Considerando a necessidade, igualmente prevista na referida
Resolucédo, de designacdo de equipe executiva para
desenvolvimento das atividades técnicas e operacionais do
Programa,;

Considerando a necessidade de institucionalizar, sistematizar e
conferir maior eficiéncia as acdes de prevencgdo de acidentes de
trabalho desenvolvidas pelo Programa,;

RESOLVE:

Art. 1° E instituido o Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho

Seguro, composto pelos magistrados relacionados no Anexo |, com
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as seguintes atribuicdes:

| — auxiliar a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho na coordenacgédo das atividades do Programa;

Il — sugerir medidas, projetos, planos de agéo, metas e prazos para
alcance dos objetivos, bem como acompanhar a sua consecugao;
Il - manter interlocu¢éo com os Gestores Regionais do Programa e
demais representantes de instituicdes publicas e privadas parceiras
e colaboradoras;

IV — coordenar a atuacao do gerente e da equipe executiva do
Programa.

Paragrafo Unico. O Comité Gestor Nacional apresentara
semestralmente, ou sempre que requerido, os resultados das
atividades ao Ministro Presidente do TST e do CSJT.

Art. 2° Para realizagdo das atividades técnicas e operacionais, o
Programa Trabalho Seguro contara com a Equipe Executiva
relacionados no Anexo Il.

Art. 3° Eventuais alterac6es dos membros do Comité Gestor
Nacional e da Equipe Executiva do Programa Trabalho Seguro
serdo materializadas em Ato préprio.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 16 de julho de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente Tribunal Superior do Trabalho e

do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexos

Anexo 1: ANEXO | DO ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N.°
18/2012

Anexo 2: ANEXO Il DO ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N.°
18/2012

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP. N.° 21/2012

Institui Comisséo de Erradicagdo do Trabalho Infantil e de protecéo

ao trabalho decente do adolescente.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de
suas atribui¢cdes legais e regimentais,

Considerando o conteldo das propostas apresentadas pela

Comissao instituida mediante o Ato CSJT.GP.SG n.° 99/2012;
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Considerando os termos da Convencao 182 sobre a Proibicdo das
Piores Formas de Trabalho Infantil e a Agdo Imediata para sua
Eliminac&o, adotada pela Conferéncia Geral da Organizacao
Internacional do Trabalho e ratificada pelo Brasil por forca do
Decreto n° 3.597, de 12/09/2000;

Considerando que o trabalho constitui instrumento de inser¢éo do
homem na vida social, desde que realizado em parametros de
decéncia e em idade adequada;

Considerando que a Justica do Trabalho tem o dever institucional
de atuar ativamente na implementacéo de politicas pela erradicagéo
do trabalho infantil e protecéo do trabalho decente do adolescente;
Considerando que a responsabilidade social é um dos temas
estratégicos a serem perseguidos pela Justica do Trabalho,
RESOLVE:

Art. 1° E instituida Comiss&o para coordenar as agdes, projetos e
medidas a serem desenvolvidas pela Justica do Trabalho em prol
da erradicagdo do trabalho infantil no Brasil e da protecdo ao
trabalho decente do adolescente.

Art. 2° A Comisséo tera a seguinte composicao:

| — Ministro Lélio Bentes Corréa, do Tribunal Superior do Trabalho,
que a coordenard;

Il — Juiz Marcos Neves Fava, Auxiliar da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho;

11l = Juiza Andrea Saint Pastous Nocchi, do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido;

IV — Juiza Paula Maria Pereira Soares, do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiéo;

V — Juiz José Roberto Dantas Oliva, do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao;

VI — Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, do Tribunal Regional do
Trabalho da 18?2 Regido; e

VII - Juiz Zéu Palmeira Sobrinho, do Tribunal Regional do Trabalho
da 212 Regido.

Art. 3° Para o desenvolvimento dos trabalhos, a Comissdo mantera
interlocucéo direta com a Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e podera solicitar informag6es e apoio das
unidades administrativas do Conselho.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Brasilia, 19 de julho de 2012.
Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria de Recursos
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Despacho

PROCESSO N° TST-ED-AIRR-80941-58.2007.5.03.0138
Embargante :ITAU UNIBANCO S.A.

Advogada :Dra. Cristiana Rodrigues Gontijo
Embargado:FLAVIA CRISTINA FERREIRA

Advogada :Dra. Lair Renn6 de Figueiredo

Agravante :ITAU UNIBANCO S.A.

Advogada:Dra. Cristiana Rodrigues Gontijo
Agravada:FLAVIA CRISTINA FERREIRA

Advogada:Dra. Lair Renné de Figueiredo

DESPACHO

Trata-se de Agravo interposto ao despacho que negou seguimento
ao Recurso Extraordinario.

O apelo deve ser processado nos termos dos artigos 544 do Cadigo
de Processo Civil (redagao conferida pela Lei n® 12.322/2010), 269
a 272 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

Na presente hip6tese, o Recurso Extraordinario versa temas
diversos: (i) nulidade do acérdéo recorrido por negativa de
prestagdo jurisdicional (matéria ja analisada pelo E. STF na
sistematica da repercussédo geral) e (ii) equiparagéo salarial —
execucgao —interpretacdo da decisdo exequenda — coisa julgada
(matéria sobre a qual ainda ndo houve pronunciamento da E.
Suprema Corte na referida sistematica).

Tendo em vista que o Recurso Extraordinario contém matéria ainda

ndo submetida ao crivo da repercusséo geral no &mbito da Suprema

Corte, néo se aplica o entendimento firmado em Questdo de
Ordem no Agravo de Instrumento n° 760.358/SE (Rel. Min.
Gilmar Mendes, DJe de 19/2/2010), uma vez que, nos termos do
precedente, compete a esta Eg. Corteexaminar,em Agravo Interno,

apenas as questdes juridicas cuja repercussdo geral ja foi

examinada pelo E. STF, n&o sendo possivel a andlise de questbes
ndo examinadas pela E. Suprema Corte na sistematica da
repercusséo geral.

O Agravo deve ser remetido ao E. STF, que é competente para
apreciar todas as matérias versadas no recurso, mantendo-se o
despacho agravado, por seus proprios fundamentos.
Proceda-se a reautuacdo como Agravo do art. 544 do CPC e a
intimacdo da parte agravada para apresentagdo de contraminuta,

nos termos do art. 270 do RITST.
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