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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROTOCOLO DE COOPERACAO N.° 1/2023

Protocolo de cooperagdo que entre si celebram o
Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho
Superior da Justiga do Trabalho para parceria em
acoes de gestao administrativa.

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ n° 00.509.968/0001-48,
com sede e foro na cidade de Brasilia, DF, no Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, lote 1, CEP
70070-600, doravante denominado TST, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Gustavo Caribé de
Carvalho; ¢ o CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, inscrito no CNPJ n°
17.270.702/0001-98, doravante denominado CSJT, neste ato representado por seu Secretario-Geral, Braulio
Gabriel Gusmio, RESOLVEM celebrar o presente PROTOCOLO DE COOPERACAO, nos termos das
clausulas e condi¢des a seguir descritas e com sujei¢ao das partes, no que couber, as disposi¢des da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui o objeto deste instrumento a cooperagdo dos participes
em agoes de natureza operacional da gestdo administrativa do CSJT.

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA SEGUNDA — Cabe a Secretaria do TST:

I — disponibilizar servidores do quadro de pessoal do TST para auxilio as atividades do CSJT,
conforme definido pela Presidéncia;

IT — realizar atividades de apoio em relagdo a gestdo de pessoas dos magistrados e servidores
em atividade no CSJT, ou as pessoas a este legalmente vinculadas, bem como aos titulares de beneficios
assistenciais ou previdenciarios do CSJT, notadamente:

a) assentamentos e registros funcionais;
b) folha de pagamento;

¢) pagamento de beneficios;
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d) publica¢des de matérias do CSJT no Boletim Interno do TST;

e) acdes de capacitagao;
f) pagamento de instrutoria interna;

g) envio de informagdes de pessoal exigidas por lei ou regulamento aos 6rgdos competentes
(eSocial etc.);

IIT — realizar atividades relacionadas a saude dos magistrados e servidores em atividade no
CSJT ou as pessoas a este legalmente vinculadas, bem como de seus dependentes, e dos titulares de
beneficios previdenciarios do CSJT, inclusive:

a) assisténcia médica, odontoldgica, psicossocial e de enfermagem nas dependéncias do TST;
b) saude complementar;
¢) creche ou bergario;

IV — disponibilizar ao CSJT espago fisico para seu funcionamento, inclusive vagas na
garagem, conforme definido pela Presidéncia;

V —realizar as seguintes atividades em apoio ao CSJT:

a) aquisicao de bens de consumo;

b) aquisicao e manuten¢do de bens moveis e equipamentos;

¢) servigcos de copeiragem, limpeza, conservagao, recepgao e secretariado;

d) manutengao predial;

e) servigos graficos e reprografia;

f) licitagoes;

g) elaboragdo de contratos, convénios e outros termos, quando houver repercussao financeira;

h) designacdo de integrantes para equipes de planejamento de contratacdes;

1) indicacdo de integrantes para atuar na gestao e fiscalizagdo de contratos;

j) publicacdo de matérias na Imprensa Nacional relacionadas a Se¢ao 3 do Didrio Oficial da
Unido;

k) emissdo de bilhetes de passagem aérea e pagamento de didrias de viagem;

1) execugdo orgamentaria, financeira e contabil;

VI — prestar assessoramento em matéria juridica relacionada a gestdo administrativa, inclusive
para os fins da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021;

VII — atuar como area de tecnologia da informacao, respondendo as demandas do CSIJT
pertinentes a:

a) atendimento, treinamento e suporte na area de TI,

b) disponibilizagdo e gestdo dos equipamentos de telefonia, microinformatica, impressao e
digitalizagdao, bem como os demais servigos de TI e solugdes necessarios a condugao dos trabalhos do CSJT;

c) gestdo, desenvolvimento, implantacdo e suporte aos aplicativos, sistemas, solugdes e
servicos de TI;

d) gestdo e execugdo dos processos relativos a seguranca da informagao;

e) designacdo de integrantes técnicos para as equipes de planejamento das contratagdes de
solugdes de Tecnologia da Informacao, quando o objeto for de uso exclusivo do Conselho;

f) indicacdo de integrantes técnicos para atuar na gestao e fiscalizacdo de contratos relativos a
solucdes de Tecnologia da Informacao, quando o objeto for de uso exclusivo do Conselho;

g) atendimento de demandas de TIC pertinentes a disponibilizagdo de plataformas como
servigo voltadas ao desenvolvimento, sustentacdo e operacao de sistemas e servicos nacionais;
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h) manuten¢do do Datacenter da Justica do Trabalho, zelando pela sua evolucdo e

aperfeicoamento tecnologico;

notadamente:

VIII — realizar atividades relacionadas a comunicac¢ao social, inclusive:
a) producdo de programas e conteudos para a TV e Radio Justica;
b) producdo de matérias e noticias;

¢) defini¢ao de /ayouts de paginas para o Portal do CSJT;

d) gravacdo das sessoes em audio e video;

IX — prover a seguranga institucional do CSJT, inclusive:

a) seguranca patrimonial e de dignitarios;

b) servicos de transporte;

c) confeccao do cartdo magnético de crachds;

X — executar servigos relacionados a:

a) elaboracao e acompanhamento de matérias de carater legislativo;
b) assuntos internacionais;

¢) cerimonial;

d) acessibilidade, diversidade e inclusao;

e) estatistica;

XI — viabilizar atividades de natureza processual, documental e de apoio as sessoes do CSJT,

a) funcionamento da sala de sessao;

b) acesso a sistemas especializados;

¢) taquigrafia e degravagdo das sessoes;

d) assuntos de documentagao e jurisprudéncia;
e) servicos da biblioteca do TST;

XII — realizar outras atividades de apoio solicitadas pela Secretaria do CSJT.

CLAUSULA TERCEIRA — Cabe 2 Secretaria do CSJT:

I — solicitar formalmente a Secretaria do TST apoio técnico e administrativo para seu

funcionamento;

disposi¢ao;

IT — responsabilizar-se pela carga patrimonial de bens mdveis e equipamentos colocados a sua

IIT — gerir os recursos materiais, orgamentarios e financeiros colocados a sua disposi¢do; e

IV — gerir os recursos humanos colocados a sua disposicao.

DA EXECUCAO

CLAUSULA QUARTA - A execucio das atividades de apoio ao CSJT obedecera & jornada

de trabalho dos servidores do TST, conforme estabelece normativo interno proprio.

DOS RECURSOS FINANCEIROS
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CLAUSULA QUINTA — O presente Protocolo de Cooperagdo ndo implica compromissos
financeiros ou transferéncias de recursos, correndo as despesas por conta das dotagdes orgamentarias proprias
de cada parte, em conformidade com as responsabilidades assumidas neste Protocolo de Cooperagao.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA — O presente Protocolo de Cooperagdo tem vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser automaticamente prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

Paréagrafo unico — Caso alguma das partes tenha interesse em promover o distrato deste ajuste,
devera comunicar a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA SETIMA — Este Protocolo de Cooperagdo podera ser alterado pelas partes de
comum acordo, mediante termo aditivo, em qualquer de suas cldusulas e disposi¢des, desde que haja
manifestagdo por escrito.

DA RESCISAO

CLAUSULA OITAVA — Este Protocolo de Cooperagio podera ser rescindido:

I — por ato unilateral de qualquer das partes, desde que comunicada sua intengao por escrito e
com antecedéncia minima de 90 (noventa dias);

II — de comum acordo, reduzido a termo.
DA PUBLICACAO

CLAUSULA NONA — Cabe a Secretaria do TST a publicagio do extrato deste instrumento no
Diério Oficial da Unido, conforme legislacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA — Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as
partes, com base nas disposi¢des constantes da Lei n.° 8.666/1993, nos principios de Direito Publico e
subsidiariamente em outras leis que se prestem a suprir eventuais lacunas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As eventuais duvidas e controvérsias oriundas deste
Termo de Cooperagdo, quando ndo dirimidas pelas partes, serdo solucionadas pelo Presidente dos 6rgdos
signatarios.

Por estarem de pleno acordo, os signatarios firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para todos os fins de direito.
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Brasilia, data conforme assinatura digital.

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho

BRAULIO GABRIEL GUSMAO
Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho

1
SeI o
assinatura ¥
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por BRAULIO GABRIEL
GUSMAO, SECRETARIO-GERAL, em 18/10/2023, as 17:20,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no inciso I do
art. 4° da Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

sel:

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO CARIBE DE
CARVALHO, DIRETOR-GERAL, em 24/10/2023, as 18:09,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no inciso I do
art. 4° da Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

]
= E-- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tst.jus.br/s
me ci/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_ext
e erno=0 informando o codigo verificador 0488637 ¢ o codigo CRC
CS5FCDACA4.
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