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1. APRESENTACAO

Trata-se de relatorio sobre o Il Encontro de Servidores de NUPEMECs e
CEJUSCs da Justica do Trabalho, realizado nos dias 13 e 14 de abril de 2023, na
sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia - DF.

O evento teve como objetivo
aprofundar o didlogo em torno de
temas atuais concernentes a
atuacdo operacional nos Centros
Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugcdo de
Conflitos — CEJUSCs e a troca de
experiéncias entre os servidores de
Nucleos Permanentes de Mediagéo
e Conciliacdo — NUPEMECs e de
CEJUSCs de todos os Tribunais

Regionais do Trabalho.

A repercussédo da relevancia
dos temas produziu um grande
interesse no ambito da Justica do
Trabalho e a area responsavel pela

organizagdo do evento precisou

II Encontro
de Servidores de NUPEMECs e
CEJUSCs da Justica do Trabalho

magistradas ouvintes. 13 e 14 de abril | Tribunal Superior do Trabalho

aumentar o niumero de vagas para
novas inscricbes, contando o

evento com 86 participantes e 4

S JUSTIFICATIVA Concliacae a1 JSTICADOTRABALHD

Os NUPEMECs e o©s
CEJUSCs foram instituidos pela Resolucdo CSJT N° 174/2016 com vistas a
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implementagdo da Politica Publica de Tratamento Adequado das Disputas de

Interesses no ambito da Justica do Trabalho.

Com o passar dos anos, constatou-se grande diversidade na estruturagao e
nos procedimentos dos CEJUSCs, tendo em vista as particularidades de cada
Tribunal Regional do Trabalho.

Assim sendo, foi editada a Resolu¢cdo CSJT N° 288/2021, visando estabelecer
uma uniformizacdo minima em torno da qualidade e eficiéncia da atuacdo dos

Centros de Conciliacdo em todo o territorio nacional.

Diante do exposto, o Il Encontro de Servidores apresentou-se como mais uma
atuacdo na busca de padronizacdo do funcionamento operacional dos CEJUSCs,
uma vez que possibilitou debates para alinhamento de ideias e conceitos, e
contribuira significativamente para a uniformizacdo dos servicos prestados a
sociedade e para a reducdo de disparidades de orientacdes e praticas, conforme
enseja a Resolugdo CSJT N° 288/2021.

Ademais, foi uma oportunidade de desenvolvimento profissional e de
atualizacdo de conhecimentos dos participantes, uma vez que a programacao
contou com palestras cujas tematicas sao relevantes a Conciliagdo Trabalhista.

Os painéis contaram com as ilustres presencas da Juiza Déa Marisa Brandao
Cubel Yule do TRT da 242 Regiao, com o tema “Teoria e pratica da mediagao
organizacional no ambito da gestdo estratégica de CEJUSCs”; da Juiza Alda de
Barros Araujo do TRT da 192 Regiao, com o tema “A ética do afeto - o estado de
presenca e as relagdes nas midias sociais”; da equipe de Coordenadoria de
Estatistica do TST com o tema “Estatistica — por que e como? A importancia dos
dados e a correta utilizagdo das ferramentas e sistemas”; do servidor Luiz Antonio
Loureiro Travain do TRT da 22 Regido, com o tema “Resolucdo de Conflitos
Trabalhistas e a sociedade 5.0”; e da Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia e
Secretaria-Geral da CONAPROC, Dra. Roberta de Melo Carvalho com o tema

“Lideranca e comunicagao na gestao de equipes”.
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3. PROGRAMACAO

A abertura da 32 Reunido Ordinaria da Comissdo Nacional de Promocao a
Conciliacdo — CONAPROC foi realizada pelo Excelentissimo Vice-Presidente do
TST e do CSJT Ministro Aloysio Corréa da Veiga, com a presenca do
Excelentissimo Senhor Ministro Lelio Bentes Corréa, Presidente do TST e CSJT, do
Ministro Alexandre Ramos, Membro da CONAPROC, e da Juiza Auxiliar da Vice-
Presidéncia e Secretaria-Geral da CONAPROC, Dr.2 Roberta de Melo Carvalho,
conjuntamente com a abertura do Il Encontro de Servidores de NUPEMECs e
CEJUSCs da Justica do Trabalho.

Apés o encerramento da abertura conjunta, os servidores foram direcionados
ao Auditorio da ENAMAT.

A Dra. Silvania Pinheiro Coelho José, Secretaria da Vice-Presidéncia, Dra.
Graziela Volpato da Cunha, Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia, e Dra. Luiame
Moraes Xavier, Assessora da Vice-Presidéncia deram as boas-vindas a todas e a

todos os servidores presentes e apresentaram a finalidade do 1l Encontro de
4
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Servidores de NUPEMECs e CEJUSCs da Justica do Trabalho e os passos para o

seu desenvolvimento até a sua realizacao.

Inicialmente, foi proporcionado aos
servidores um momento de integracao,
conduzido pela equipe do Nucleo de
Apoio a Conciliacdo e Politicas Publicas
(NACOPP/TST) da Vice-Presidéncia.

O proposito do Painel 1,
“‘Integracao - conhecendo 0S
NUPEMECs e CEJUSCs” foi fomentar a
troca de informacdes entre os servidores
dos véarios NUPEMECs e CEJUSCs que

ndo os de seus Tribunais Regionais do Trabalho, possibilitando uma melhor

compreensao de outras realidades, provocando novas ideias e solu¢des e gerando o

fortalecimento mutuo em um ambiente de colaboragéo na Conciliagéo Trabalhista.

A dindmica do Painel 1 foi persuadir, por meio do dialogo, o ouvir o outro, o

exercicio da escuta ativa, a fim de conciliar os conflitos narrados.
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Em sequéncia no Painel 2, a Juiza Déa Marisa Branddo Cubel Yule (TRT da
242 Regido) conversou sobre o tema “Teoria e Pratica da Mediag&do Organizacional
no ambito da Gestéo Estratégica de CEJUSCs”, seguida de um proficuo debate com

0s servidores.
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A magistrada teve por propésito levar aos participantes a compreensao do

papel do gestor e do coordenador de NUPEMEC e CEJUSC, na perspectiva da
equipe e do publico externo, sempre com olhar voltado a uma lideranca humanizada
e positiva, dentro do ambiente organizacional.

Também trabalhou ferramentas que permitram aos participantes
compreenderem o quao é importante construir e trabalhar em consonancia com a
missdo, a visdo e os valores do CEJUSC-JT e o quanto os CEJUSCs podem
colaborar com a realizacdo dos propdsitos e estratégias organizacionais dos
Tribunais Regionais e da prépria Justica do Trabalho.

A teoria e pratica da mediacdo organizacional (dmbito interno da unidade)
envolveu abordagens amplas sobre treinamento de equipe e lideres, sociogramas,
técnicas da psicologia positiva (pontos fortes), integracdo e intercambio (entre
CEJUSCs-JT), desafios e perspectivas.

Com a capacitacdo, o participante passou a conhecer ferramentas para o
desenvolvimento de uma gestao positiva dos CEJUSCS e NUPEMECS, de forma

produtiva e saudavel, a organizar pautas e politicas regionais conciliatorias, atuar de
7
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forma eficaz nas politicas nacionais conciliatorias, a fazer uma gestdo humanizada
e produtiva dentro do ambiente de trabalho, organizar sua atuacéo alinhada a viséao,
missao e valores dos CEJUSCS e NUPEMECS.

O segundo dia do evento teve inicio com o Painel 3 - “A ética do afeto: o
estado de presenca e as relagdes nas midias sociais”, apresentado pela Dra. Alda
de Barros Araujo, Juiza do TRT da 192 Regido, e também seguida de debates entre

0s participantes.

¥
mmmro

de Servi = res de TPEMECS e

CEJv™

A palestra teve a finalidade de “conversar sobre a ética viva, no cotidiano, as

guestdes que nos afetam e a forma como nossas agfes impactam partes e
advogados, relembrando ainda o contexto de protecdo do Direito do Trabalho e a
necessidade de reconhecimento de todo ser humano, inclusive dos profissionais na

mediacdo”, segundo palavras da Juiza Alda.

Com o intuito de sensibilizar os participantes sobre a importancia do correto
lancamento de dados em sistemas e para, assim, termos estatisticas fidedignas, a

equipe da Coordenadoria de Estatistica do TST apresentou o Painel 4, “Estatistica —
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por que e como? A importancia dos dados e a correta utilizagdo das ferramentas e

sistemas”.

=

O painel apresentado buscou aproximar os servidores e a area de Estatistica
do TST, inclusive com amplo didlogo sobre questdes relacionadas a pontos
estatisticos importantes para a Semana Nacional de Conciliacdo. Foram
apresentados os trés Nucleos que compdem a Coordenadoria e suas respectivas

equipes.

Houve, inicialmente, um trabalho de conscientizacdo dos servidores quanto a
importancia da qualidade dos dados, com a correta alimentacdo dos sistemas,
durante a Semana Nacional de Conciliagdo e para a constru¢cdo de um modelo

permanente para acompanhamento estatistico dos CEJUSCs.

O Nducleo de Edicdo e Publicagdo de Conteudos (NUEP) apresentou um
painel construido em Power Bl com dados da Semana Nacional da Conciliagdo
Trabalhista (SNC) de 2022.
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O objetivo principal desse painel foi apresentar como a produtividade da

Semana pode ser trabalhada em uma ferramenta visual e interativa que permite:

- acompanhar a produtividade diaria segmentada por audiéncias realizadas,

pessoas atendidas, acordos homologados e valores arrecadados;
- comparar a produtividade da Semana em relacdo a das Semanas anteriores;

- combinar vérios filtros para criar recortes dos dados, como por exemplo, por

Regido Judiciaria, por data ou por fase processual;
- fazer uso da técnica de storytelling para contar a histéria da SNC.

Por meio desse painel foi possivel afirmar que, existindo os dados corretos,

existe a possibilidade de entregar solucdes para divulgacdo e gestdo da Semana.

O Nucleo de Gestao de Dados (NUGED) abordou a adequacgéo do Sistema e-
Gestao aos parametros definidos pela Resolucdo CNJ N° 290/2019, tracando um
breve histérico das resolu¢cdes que a antecederam e o entendimento do Grupo
Técnico de aperfeicoamento do Sistema e-Gestdo quanto ao atendimento dessa
Norma. Tratou ainda do Estudo diagnostico do cadastro de CEJUSCs dentro do
Sistema e-Gestao e de alguns problemas identificados que prejudicavam a coleta e

a apresentacao de dados estatisticos dessas unidades.

E concluiu apresentando as alteracdes que estdo sendo implantadas no
Sistema e-Gestdo para o recebimento de dados dos CEJUSCs em futuras
realizacbes da Semana Nacional de Conciliacdo, utilizando-se para esse fim o
Sistema e-Gestdo em substituicdo aos relatérios extraidos do PJe por meio do
Sistema SAO.

O Nducleo de Consolidacédo da Informagédo e Estudos Estatisticos (NUCOE)
ficou responsavel por encerrar o painel da Estatistica trazendo uma visédo de futuro
com o que pode ser feito a partir das informacdes coletadas na Semana Nacional de
Conciliacdo de 2023.

10
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Dessa maneira, foi destacada a oportunidade de avaliar quantitativamente o
servico publico prestado na VII Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista - 2023.
Por exemplo, o quanto a Semana contribui com a diminuicdo do tempo de
tramitacdo processual e com 0 aumento no percentual de acordos realizados, por

serem dois efeitos positivos que podem ser medidos a partir dos dados informados.

Com isso, sera possivel tornar publico os impactos da Semana Nacional de

Conciliacdo Trabalhista na populacéo brasileira.

O Painel 5, com o tema “Resolucdo de Conflitos Trabalhistas e a sociedade
5.0” foi abordado pelo servidor do TRT da 22 Regido, Luiz Antonio Loureiro Travain.

Em suas palavras, explicou que “foi realizada uma analise historica das

formas de resolucédo de conflitos desde o ano de 1900 até a presente data, com a
apresentacdo de legislacdes acerca do tema e tracando as similaridades e os
motivos pelos quais a Justica do Trabalho é a pioneira na busca efetiva pela Cultura
de Paz.”
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Feita a analise acerca do historico da Resolucao de Conflitos nas relacdes de
trabalho, seu pioneirismo, passou a analisar o tema Sociedade 5.0, suas origens,
valores e implicacfes na sociedade hiperconectada, especialmente, no que tange as
tomadas de decisOes e suas aplicagbes nos meios harmonicos de resolugéo de
conflitos.

E para finalizar o evento, a Juiza Roberta de Melo Carvalho, Juiza Auxiliar do
da Vice-Presidéncia do TST, abordou o tema “Lideranca e comunicacdo na gestao
de equipes”, com enfoque para a necessidade do desenvolvimento de habilidades

comunicativas e préticas colaborativas em rede nacional de compartilhamento.

Destacou que “ O lider deve compreender ndo sO 0S processos, mas também
as pessoas. Possuir habilidades de comunicacéo, delegacao de tarefas, motivacéo e
transformacao de conflitos em oportunidades.” Concluiu, afirmando, que a lideranca
inspira, motiva, promove mudancgas e direciona a equipe visando alcancar o objetivo

institucional.”
! LI S
II Eancontro
de Servidores de NUPEMECs e
CEJUSC:s da Justica do Trabalho
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No curso de sua palestra a Dra. Roberta de Melo Carvalho convidou o

servidor Francisco Mendonca Nina Cabral, da Divisdo de Inovacdo do TST, para
explicar sobre o novo portal da conciliacdo trabalhista. Esclareceu o conceito da
nova pagina com a utilizacdo de técnicas de marketing digital para o estimulo a

conciliacao.

Em seguida, apresentou o espaco colaborativo, denominado “Area Restrita”
para compartiihamento de informacgdes e alinhamento entre as areas de CEJUSCs,
NUPEMECs e a CONAPROC, que permitira 0 acesso mais facil e concentrado de
informacdes referentes a essas areas, como, por exemplo, consultar o historico de
atas de reunides, transmitir comunicagfes oficiais, inclusive com interacdo dinamica
entre os CEJUSCs, por meio de um grupo que funciona como caixa de entrada
colaborativa, onde todos podem perguntar, responder e principalmente preservar um

histérico dos assuntos.

13
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Vale ressaltar a expressiva participacdo dos servidores nas dinamicas e no

curso das palestras com propostas inovadoras.

Os debates salientaram a necessidade de uma adequagéo nos NUPEMECs e
CEJUSCs de forma ampla, mas também regional, visando corrigir aspectos
individuais, considerada a diversidade de cada regido, conforme previsto pela
Resolucdo CSJT N° 288/2021.

A adequacédo as necessidades apontadas pelos servidores e a melhoria da
funcionalidade do sistema foi um compromisso assumido pela equipe da
Coordenadoria de Estatistica do TST, na busca por uma maior efetividade na
operacionalizacdo, uniformizacdo do sistema e ampla divulgacdo a todos os

tribunais.

A equipe de Coordenadoria de Estatistica do TST sugeriu a criacdo de um
canal de comunicagcdo, por meio do qual os problemas detectados seriam
diretamente reportados, visando atender a demanda com a maior brevidade

possivel.

Para finalizar, concluimos, com base nos depoimentos dos servidores (Item 5)
gue o evento cumpriu sua finalidade, superando as expectativas tendo em vista as

solicitacdes para um préximo encontro em breve.

A integra da programacao esta disponibilizada no Anexo | deste relatdrio.

14
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4. FOTOS DO EVENTO
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5. PALAVRA DOS PARTICIPANTES

Foi disponibilizado um questionario, apés o término do Evento, com o intuito
de coletarmos o efeito da dindmica no Painel 1 e a aplicacdo dos conteudos
abordados pelos palestrantes na rotina funcional dos servidores envolvidos nas
propostas de conciliagdo e mediacdo de conflitos.

Ademais, esse feedback serd de grande importancia para o aprimoramento
das ferramentas operacionais, das boas préaticas envolvidas nas conciliacbes e
mediacdes de conflitos e para um melhor aperfeicoamento na selecdo dos temas

para os proximos encontros.

Vale ressaltar que o bem estar do servidor que tanto se dedica em crescer na
edificante tarefa de conciliar também foi ponto de debate, a fim de dar as partes
tranquilidade e seguranca quando busca na Justica do Trabalho uma solucéo para

0s seus conflitos.

E para bem ilustrar o resultado, seguem abaixo 0s depoimentos, e os graficos

indicativos do perfil daqueles que responderam a pesquisa, disponivel no Anexo II.
SERVIDORES NUPEMECs/CEJUSCs
Em poucas palavras, resuma o significado do Il Encontro para vocé:

“Parabéns!!! O encontro foi excelente. As palestras e a troca de experiéncias entre
os Regionais foram enriquecedoras.”

“Muito proveitoso e rico pela troca de informagdes com outros cejuscs do Brasil
inteiro
Enriquecedor!”

“Primordial para valorizar nosso espaco como servidores e conhecer outras
realidades.”

“Oportunidade de renovar o encantamento com a pacificagéo de conflitos.”

“Otima atuacdo do TST, em um sentido geral, de fomentar a conciliagdo e replicar
nos Regionais estes ideias.”

17
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“O encontro trouxe aproximag¢ao com os servidores de outros Cejuscs e Nupmecs.
Os palestrantes trouxeram afetividade, conhecimento e muito calor humano.”

‘A demonstracdo de que o CSJT esta atento e incrementando um espaco de
acolhimento, de fala, e de escuta a ndés mediadores/gestores para que
compartilhemos as belezas das trocas de angustias, inteligéncias e talentos para
gue nos inspiremos e tornemos mais leve e produtivo a jornada do pazeamento.
Gratiddo equipe da VP! Foi incrivel e maxima contribuicdo em todos os sentidos!
Importante demais a pausa criativa e regenerativa desses dois dias para
replicarmos no nosso Cejusc as boas praticas e insights!”

“Oportunidade de aprendizado e troca de experiéncias; estimulo para perseverar.”

“Encontro importantissimo para a disseminacdo da Cultura de Paz. Alias,
historicamente, a disseminacdo da Cultura de Paz se da pelo ensino-educacao.
Registro meus agradecimentos e elogios aos Exmos. Drs., Ministro Aloysio e
Juiza auxiliar, dra Roberta Carvalho pelo evento realizado!! Luiz Antonio Loureiro
Travain Embaixador da Paz pela World Organization of Human Rights Defenders
Global Compact Cadeira 11, Academia Brasileira de Ciéncias; Cadeira 08,
Academia de Ciéncias de Sao Paulo

Obs: ndo atuo no nupemec, apenas a resposta era obrigatGria para prosseguir.”

“Eu participo do NUPEMEC e CEJUSC. Foi enriquecedor, em todas as areas.
Conhecimento adquirido para ser reproduzido com a equipe. Entrosamento com
colegas de outros Tribunais, e compartilhamento de ideias. Palestrantes "fora de
série". Meus Deus, figuei encantada porque cada um demonstrava "amor" pelo
que faz, foi o diferencial! Parabéns!!!! Ansiosa j& pelo Terceiro Encontro. Amei!!!”

“Integragéo, conhecimento, sentimento de pertencimento. Concretizagéo do virtual
em real. Foi extremamente importante o compartilhamento das informacdes e
atuacbes de outros CEJUSCs. O encontro me fez perceber o quanto estamos
todos caminhando em uma so6 direcdo e que eu trabalho muuuuito e que tantos
outros colegas também o fazem em mesma propor¢do ou mais ainda. Conhecer a
Dra Roberta e Dra Dea, entre outras pessoas, tornou mais leve e solido o meu
caminhar em busca da pacificacdo e de servir cada vez com mais amor aqueles
gue buscam a justica para resolucéo das suas demandas.”

“Muito importante para alinhamento das condutas regionais no mesmo compasso
das desejadas pelo CSJT.”
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“Uma oportunidade impar de conhecer pessoas com mesos ideais e propositos,
um avango significativo na caminhada de fortalecer a Conciliagdo e pacificagcao
como meta principal. Que venham outros.”

“‘Encontro extremamente enriquecedor tanto no contato com o0s colegas dos
demais regionais para conhecer de perto a realidade de cada um, como para ouvir
pessoas maravilhosas como as magistradas Alda, Roberta e Déa. Fico apenas
chateada de que o meu regional, assim como muitos, ndo liberam os servidores
para voltar no dia seguinte, fazendo com que tenhamos que sair antes do
encerramento e perdendo parte do encontro. Acredito que o TST poderia fazer o
encontro numa préxima vez em mais dias ou hum tempo maior, por exemplo, em 2
dias completos, pois acho que a palestra da estatistica também teve um tempo
muito escasso pela importancia e duvidas sobre o assunto. Agradeco a toda
equipe de preparacdo do evento que foram sempre extremamente prestativas e
incansaveis.”

“Foi uma grande oportunidade para renovar o entusiasmo pela cultura da paz,
arejando o conhecimento e compartilhando com os demais participantes as
experiéncias ja vividas.”

“Foi um encontro fantastico, acolhedor onde saimos recarregados e
empoderados!”

“Maravilhoso! Primeiramente, um sentimento de acolhimento e pertencimento
indescritivel. A organizacdo foi espetacular e o nivel técnico dos palestrantes
dispensa comentarios! Realmente, uma experiéncia Unica a qual ainda estou
processando e tentando encontrar uma forma de ser multiplicadora dos
conhecimentos adquiridos.”

“Uma troca enriquecedora para pratica da conciliagéo.”

“Foi uma oportunidade incrivel de engajamento e possibilidade de conhecer as
novas técnicas, trocar experiéncias, formas de trabalho, boas préaticas entre outras
varas do proprio regional e entre regionais. Foi uma experiéncia muito rica.”
“Contagiante.”

“Troca de experiéncias, dificuldades e afetos, e fortalecimento dos lagcos que

levam a caracteristica mais marcante nesse grupo: a colaboracdo. Agradeco a
oportunidade e os aprendizados.”
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“Experiéncia maravilhosa. Exemplo de organizacdo, acolhimento e escolha de
Otimas palestras. Sai com o espirito renovado e cheia de ideias para colocar em
pratica. SO tenho a agradecer a todos os envolvidos.”

“Pessoalmente, uma excelente oportunidade para troca de experiéncias, onde foi
possivel acesso a informacdes que podem impactar positivamente no nosso
desempenho, as palestras proporcionaram a reciclagem na visdo do nosso
trabalho, na nossa forma de atuacéo. O resultado foi um incremento na motivacao
para continuar o comprometimento com a paz social, com a solucdo de conflitos
através da conciliagédo.”

“Gratificante, um momento impar para troca de experiéncias e boas préticas.”

“Integragéo - trocas de experiéncias - novos conceitos para pensar.”
“Maravilhoso. A troca de informacbes é essencial para o melhoramento dos
demais CEJUSC. Otima estrutura e organizacgao.”

“ESTIMULO, pois ver a empolgacéo dos colegas e palestrantes com o tema da
conciliacdo estimula querermos aprender cada vez mais para contribuir e
ENRIQUECIMENTO, pois o conteudo excelente e o aprendizado foi grande.
Gratidao!”

“Nao participei do | Encontro, mas deu pra sentir a energia contagiante nesse Il.
Maravilhoso, prazeroso, motivador, enriquecedor, satisfacdo total. Muitas
informacdes colhidas tanto nas palestras, quanto em rodas de conversas com 0s
colegas, com trocas de experiéncias. O significado do Il Encontro é o sentimento
de gratiddo por fazer parte deste instrumento de humanizacdo para promover a
cultura de paz e bem estar social. Parabéns aos envolvidos pelo belissimo evento,
em especial a Dra. Roberta, Dra. Déa e Dra. Alda. P.S. Temos um depoimento de
uma parte autora, na época do NUCON, em que ela exalta a primazia do setor,
hoje CEJUSC, pela importadncia da humanizagdo e empoderamento das partes
envolvidas, onde ela nédo foi tratada por niumero de processo, mas sim, como
pessoa humana. Lindo esse depoimento!!!”

“Foi um momento de aprendizagem e troca de conhecimento.”
“Magnifico.”

“O 1l Encontro possibilitou momentos de muitas trocas e aprendizado, que fizeram
eu me apaixonar mais ainda pela conciliagdo. Despertou em mim a vontade de
fazer mais cursos de comunicacao, ler mais sobre o tema e trocar mais ideias com
pessoas da area. Foi muito bom conhecer os colegas de outros regionais e trocar
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experiéncias. As palestras foram excelentes e todos os palestrantes muito
cativantes, deixando o evento leve e descontraido. A organizacao foi primorosa e
observei muito carinho envolvido até nas pequenas coisas. Me senti
verdadeiramente abracada e entendo que é esse o clima que precisa estar
presente em todas as audiéncias de conciliacdo. Gratidao.”

“Encontro de informacgdes, ampliacdo de conhecimentos e da rede de contatos,
aproximacédo dos NUPEMECs e CEJUSCs, compartilhamento de ideias e unido.”

“Excelente oportunidade para troca de experiéncias e esclarecimentos sobre
temas que certamente nos ajudardo no aprimoramento das nossas atividades
diarias nos CEJUSCs/NUPEMECs.”

“O evento proporcionou a troca de informacfes e € muito enriquecedor, pois
permite que as boas praticas sejam compartilhadas, além de possibilitar o
engajamento de todos os servidores dos varios regionais que compdem a Justica
do Trabalho.”

“Excelente aprendizado com trocas de informacdes entre os colegas. Excelentes
palestras.”

“Foi maravilhoso! A troca de experiéncias foi maravilhosa!! Por mais eventos como
esse! Tudo impecavel! Deveriamos ter um encontro que houvesse mais tempo
para troca de boas praticas...”

‘O encontro foi muito produtivo, podemos aprimorar 0os conhecimentos e trocar
experiéncias com os colegas de outros tribunais.”

“O Il Encontro foi excelente, muito bem organizado, com palestras inspiradoras
sobre temas diretamente ligados ao nosso trabalho. Também foi uma grande
oportunidade de conhecer colegas de outras regides e trocar experiéncias.
Agradeco muitissimo!”

“Uma alegria ver tanta gente compartilhando dos mesmos ideais sobre a justica e
a busca pela paz. Parabéns ao TST pelo evento.”

“Aprendizado e esperanca! As palestras e trocas de experiéncias com colegas de
todo Brasil me encheram de novas informacfes e muito conteudo para aplicar no
Cejusc7. E me deram esperanca de que ainda teremos muitas vitorias a
comemorar e vidas a impactar com nosso servico.”

“Muita satisfacdo com o nivel de engajamento e participacdo de todos,
demonstrando o envolvimento e dedicacdo de todos os envolvidos nos
NUPEMECs e CEJUSCs e alinhados ao objetivo do TST.”
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“Dias incriveis com pessoas incriveis. Enorme satisfacdo rever alguns colegas e
conhecer tantos outros. Oportunidade para falar, ouvir e compartilhar as boas
praticas e as dificuldades no manejo dos métodos adequados de solugdo de
disputas. Muito obrigado a organizacéao do Evento. Até breve!”

“Otimo, interativo.”
“Encontro incrivel, com exemplo de Organizacédo e acolhimento Oportunidade de
crescimento, aprendizado e integracdo! Pena que foram so6 2 dias!! Parabéns! Que

venham os proximos.”

“Formidavel, de grande aproveitamento para nossas praticas e para as proprias
relacdes pessoais.”

“Necessario e inovador.”
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ANEXO |

II Encontro
de Servidores de NUPEMECs e
CEJUSCs da Justica do Trabalho

PROGRAMACAO

13 de abril

14h

Abertura: Ministro Aloysio Corréa da Veiga — Vice-Presidente do TST/CSJT
Local: Auditorio Ministro Walmir Oliveira da Costa, 1° andar do bloco B
Evento em conjunto com abertura da 3° Reunido Ordindria da CONAPROC

Painel 1: Integracdo — conhecendo os NUPEMECS E CEJUSCS
Painel condwzido pela equipe do Niicleo de Apoio a Conciliagdo e Politicas
Piiblicas (NACOPP/TST) da Vice-Presidéncia para integragdo dos presentes ao
encontro e mapeamento dos CEJUSCs e NUPEMECs participantes.

Coffee Break

Painel 2: Teoria e Pratica da Media¢iao Organizacional no ambito da
Gestao Estratégica de CEJUSCs

Palestrante: Juiza Déa Yule — TRT 24 Regido

Coordenadora do painel: Carolina Amaral Costa Savino — Chefe da Divisdo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do TRT8* Regido.

14 de abril

9h

Painel 3: A ética do afeto - o estado de presenca e as relagoes nas midias sociais
Palestrante: Alda de Barros Araijo — Juiza TRT'79* Regido

Coordenador do painel: Marcos Paulo Massirer Bitencourt — Servidor
Coordenador do NUPEMEC e CEJUSC - 2 GRAU do TRT 4° Regido.

@D ReBsiFARAR 53" USTICADO TRARALHD
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de Servidores de NUPEMECs e
CEJUSCs da Justica do Trabalho

Coffee Break

Painel 4: Estatistica — por qué e como? A importincia dos dados ¢ a correta
mmzaqiodlsfmmmm e sistemas

Palestrante: l':qnipc da Coordenadoria de Estatistica do TST
Coordenador do painel: Bemmerval Angusto Nogueira Gomes - Servidor
Fetroltna - TRT6* Regtdo

Intervalo para o almoco

Painel 51 Resolugio de Conflitos Trabalhistas e a sociedade 5.0

Palestrantes Luiz Antonio Loureiro Travain — Sectdor do TRT da 2+ Regtdo
Coordenadora do painel: Maria da Graga Navarro — Serntdora do TRT 2+ Regtdo -
Secvatdrta do NUPEMEC de 2+ tastincta - Confltios Indtotduats

Coffee Break

Painel 6: Lideranca ¢ comunicagio na gestio de equipes

Palestrante: Roberta de Mdo Carvalho — Juira A uxtitar da
Vice-Prestdéncta do TST/CSJT

Coordenadora do painel: Bianca Nogueira do Nascimento Lima Costa -

Encerramento ¢ entrega dos certificados

@D Fionsiasdn  JiJUSTICADOTRABALHO




Poder Judiciario
Justica do Trabalho

ANEXO I

Em gue local vocé atua?

48 respostas

@ MUPEMEC
@ CEJUSC

Qual o seu Regional?

48 respostas

@ TRT1
@ TRT2
O TRT3
@ TRT4

® TRT5
® TRT6
® TRT7
® TRTS

13N
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