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1. APRESENTAÇÃO 

Trata-se de relatório sobre o II Encontro de Servidores de NUPEMECs e 

CEJUSCs da Justiça do Trabalho, realizado nos dias 13 e 14 de abril de 2023, na 

sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasília - DF. 

O evento teve como objetivo 

aprofundar o diálogo em torno de 

temas atuais concernentes à 

atuação operacional nos Centros 

Judiciários de Métodos 

Consensuais de Solução de 

Conflitos – CEJUSCs e a troca de 

experiências entre os servidores de 

Núcleos Permanentes de Mediação 

e Conciliação – NUPEMECs e de 

CEJUSCs de todos os Tribunais 

Regionais do Trabalho. 

A repercussão da relevância 

dos temas produziu um grande 

interesse no âmbito da Justiça do 

Trabalho e a área responsável pela 

organização do evento precisou 

aumentar o número de vagas para 

novas inscrições, contando o 

evento com 86 participantes e 4 

magistradas ouvintes. 

2. JUSTIFICATIVA 

Os NUPEMECs e os 

CEJUSCs foram instituídos pela Resolução CSJT Nº 174/2016 com vistas à 
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implementação da Política Pública de Tratamento Adequado das Disputas de 

Interesses no âmbito da Justiça do Trabalho.  

Com o passar dos anos, constatou-se grande diversidade na estruturação e 

nos procedimentos dos CEJUSCs, tendo em vista as particularidades de cada 

Tribunal Regional do Trabalho.  

Assim sendo, foi editada a Resolução CSJT Nº 288/2021, visando estabelecer 

uma uniformização mínima em torno da qualidade e eficiência da atuação dos 

Centros de Conciliação em todo o território nacional. 

Diante do exposto, o II Encontro de Servidores apresentou-se como mais uma 

atuação na busca de padronização do funcionamento operacional dos CEJUSCs, 

uma vez que possibilitou debates para alinhamento de ideias e conceitos, e 

contribuirá significativamente para a uniformização dos serviços prestados à 

sociedade e para a redução de disparidades de orientações e práticas, conforme 

enseja a Resolução CSJT Nº 288/2021. 

Ademais, foi uma oportunidade de desenvolvimento profissional e de 

atualização de conhecimentos dos participantes, uma vez que a programação 

contou com palestras cujas temáticas são relevantes à Conciliação Trabalhista. 

Os painéis contaram com as ilustres presenças da Juíza Déa Marisa Brandão 

Cubel Yule do TRT da 24ª Região, com o tema “Teoria e prática da mediação 

organizacional no âmbito da gestão estratégica de CEJUSCs”; da Juíza Alda de 

Barros Araújo do TRT da 19ª Região, com o tema “A ética do afeto - o estado de 

presença e as relações nas mídias sociais”; da equipe de Coordenadoria de 

Estatística do TST com o tema “Estatística – por que e como? A importância dos 

dados e a correta utilização das ferramentas e sistemas”;  do servidor Luiz Antonio 

Loureiro Travain do TRT da 2ª Região, com o tema “Resolução de Conflitos 

Trabalhistas e a sociedade 5.0”; e da Juíza Auxiliar da Vice-Presidência e 

Secretária-Geral da CONAPROC, Dra. Roberta de Melo Carvalho com o tema 

“Liderança e comunicação na gestão de equipes”. 
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3. PROGRAMAÇÃO 

 

A abertura da 3ª Reunião Ordinária da Comissão Nacional de Promoção à 

Conciliação – CONAPROC foi realizada pelo Excelentíssimo Vice-Presidente do 

TST e do CSJT Ministro Aloysio Corrêa da Veiga, com a presença do 

Excelentíssimo Senhor Ministro Lelio Bentes Corrêa, Presidente do TST e CSJT, do 

Ministro Alexandre Ramos, Membro da CONAPROC, e da Juíza Auxiliar da Vice-

Presidência e Secretária-Geral da CONAPROC, Dr.ª Roberta de Melo Carvalho, 

conjuntamente com a abertura do II Encontro de Servidores de NUPEMECs e 

CEJUSCs da Justiça do Trabalho. 

 

 

Após o encerramento da abertura conjunta, os servidores foram direcionados 

ao Auditório da ENAMAT. 

A Dra. Silvânia Pinheiro Coelho José, Secretária da Vice-Presidência, Dra. 

Graziela Volpato da Cunha, Chefe de Gabinete da Vice-Presidência, e Dra. Luiame 

Moraes Xavier, Assessora da Vice-Presidência deram as boas-vindas a todas e a 

todos os servidores presentes e apresentaram a finalidade do II Encontro de 



 

5 

 

Servidores de NUPEMECs e CEJUSCs da Justiça do Trabalho e os passos para o 

seu desenvolvimento até a sua realização. 

 

Inicialmente, foi proporcionado aos 

servidores um momento de integração, 

conduzido pela equipe do Núcleo de 

Apoio à Conciliação e Políticas Públicas 

(NACOPP/TST) da Vice-Presidência.  

O propósito do Painel 1, 

“Integração – conhecendo os 

NUPEMECs e CEJUSCs” foi fomentar a 

troca de informações entre os servidores 

dos vários NUPEMECs e CEJUSCs que 

não os de seus Tribunais Regionais do Trabalho, possibilitando uma melhor 

compreensão de outras realidades, provocando novas ideias e soluções e gerando o 

fortalecimento mútuo em um ambiente de colaboração na Conciliação Trabalhista. 

A dinâmica do Painel 1 foi persuadir, por meio do diálogo, o ouvir o outro, o 

exercício da escuta ativa, a fim de conciliar os conflitos narrados. 
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Em sequência no Painel 2, a Juíza Déa Marisa Brandão Cubel Yule (TRT da 

24ª Região) conversou sobre o tema “Teoria e Prática da Mediação Organizacional 

no âmbito da Gestão Estratégica de CEJUSCs”, seguida de um profícuo debate com 

os servidores. 
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A magistrada teve por propósito levar aos participantes a compreensão do 

papel do gestor e do coordenador de NUPEMEC e CEJUSC, na perspectiva da 

equipe e do público externo, sempre com olhar voltado a uma liderança humanizada 

e positiva, dentro do ambiente organizacional. 

Também trabalhou ferramentas que permitiram aos participantes 

compreenderem o quão é importante construir e trabalhar em consonância com a 

missão, a visão e os valores do CEJUSC-JT e o quanto os CEJUSCs podem 

colaborar com a realização dos propósitos e estratégias organizacionais dos 

Tribunais Regionais e da própria Justiça do Trabalho. 

A teoria e prática da mediação organizacional (âmbito interno da unidade) 

envolveu abordagens amplas sobre treinamento de equipe e líderes, sociogramas, 

técnicas da psicologia positiva (pontos fortes), integração e intercâmbio (entre 

CEJUSCs-JT), desafios e perspectivas. 

Com a capacitação, o participante passou a conhecer ferramentas para o 

desenvolvimento de uma gestão positiva dos CEJUSCS e NUPEMECS, de forma 

produtiva e saudável, a organizar pautas e políticas regionais conciliatórias, atuar de 
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forma eficaz nas políticas nacionais conciliatórias,  a fazer uma gestão humanizada 

e produtiva dentro do ambiente de trabalho, organizar sua atuação alinhada à visão, 

missão e valores dos CEJUSCS e NUPEMECS. 

O segundo dia do evento teve início com o Painel 3 - “A ética do afeto: o 

estado de presença e as relações nas mídias sociais”, apresentado pela Dra. Alda 

de Barros Araújo, Juíza do TRT da 19ª Região, e também seguida de debates entre 

os participantes.  

 

A palestra teve a finalidade de “conversar sobre a ética viva, no cotidiano, as 

questões que nos afetam e a forma como nossas ações impactam partes e 

advogados, relembrando ainda o contexto de proteção do Direito do Trabalho e a 

necessidade de reconhecimento de todo ser humano, inclusive dos profissionais na 

mediação”, segundo palavras da Juíza Alda. 

Com o intuito de sensibilizar os participantes sobre a importância do correto 

lançamento de dados em sistemas e para, assim, termos estatísticas fidedignas, a 

equipe da Coordenadoria de Estatística do TST apresentou o Painel 4, “Estatística – 
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por que e como? A importância dos dados e a correta utilização das ferramentas e 

sistemas”. 

 

O painel apresentado buscou aproximar os servidores e a área de Estatística 

do TST, inclusive com amplo diálogo sobre questões relacionadas a pontos 

estatísticos importantes para a Semana Nacional de Conciliação. Foram 

apresentados os três Núcleos que compõem a Coordenadoria e suas respectivas 

equipes. 

Houve, inicialmente, um trabalho de conscientização dos servidores quanto à 

importância da qualidade dos dados, com a correta alimentação dos sistemas, 

durante a Semana Nacional de Conciliação e para a construção de um modelo 

permanente para acompanhamento estatístico dos CEJUSCs. 

O Núcleo de Edição e Publicação de Conteúdos (NUEP) apresentou um 

painel construído em Power BI com dados da Semana Nacional da Conciliação 

Trabalhista (SNC) de 2022. 
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O objetivo principal desse painel foi apresentar como a produtividade da 

Semana pode ser trabalhada em uma ferramenta visual e interativa que permite: 

- acompanhar a produtividade diária segmentada por audiências realizadas, 

pessoas atendidas, acordos homologados e valores arrecadados; 

- comparar a produtividade da Semana em relação à das Semanas anteriores; 

- combinar vários filtros para criar recortes dos dados, como por exemplo, por 

Região Judiciária, por data ou por fase processual; 

 - fazer uso da técnica de storytelling para contar a história da SNC. 

Por meio desse painel foi possível afirmar que, existindo os dados corretos, 

existe a possibilidade de entregar soluções para divulgação e gestão da Semana. 

O Núcleo de Gestão de Dados (NUGED) abordou a adequação do Sistema e-

Gestão aos parâmetros definidos pela Resolução CNJ Nº 290/2019, traçando um 

breve histórico das resoluções que a antecederam e o entendimento do Grupo 

Técnico de aperfeiçoamento do Sistema e-Gestão quanto ao atendimento dessa 

Norma. Tratou ainda do Estudo diagnóstico do cadastro de CEJUSCs dentro do 

Sistema e-Gestão e de alguns problemas identificados que prejudicavam a coleta e 

a apresentação de dados estatísticos dessas unidades.  

E concluiu apresentando as alterações que estão sendo implantadas no 

Sistema e-Gestão para o recebimento de dados dos CEJUSCs em futuras 

realizações da Semana Nacional de Conciliação, utilizando-se para esse fim o 

Sistema e-Gestão em substituição aos relatórios extraídos do PJe por meio do 

Sistema SAO. 

O Núcleo de Consolidação da Informação e Estudos Estatísticos (NUCOE) 

ficou responsável por encerrar o painel da Estatística trazendo uma visão de futuro 

com o que pode ser feito a partir das informações coletadas na Semana Nacional de 

Conciliação de 2023.  



 

11 

 

Dessa maneira, foi destacada a oportunidade de avaliar quantitativamente o 

serviço público prestado na VII Semana Nacional de Conciliação Trabalhista - 2023. 

Por exemplo, o quanto a Semana contribui com a diminuição do tempo de 

tramitação processual e com o aumento no percentual de acordos realizados, por 

serem dois efeitos positivos que podem ser medidos a partir dos dados informados.  

Com isso, será possível tornar público os impactos da Semana Nacional de 

Conciliação Trabalhista na população brasileira. 

O Painel 5, com o tema “Resolução de Conflitos Trabalhistas e a sociedade 

5.0” foi abordado pelo servidor do TRT da 2ª Região, Luiz Antonio Loureiro Travain.  

 

Em suas palavras, explicou que “foi realizada uma análise histórica das 

formas de resolução de conflitos desde o ano de 1900 até a presente data, com a 

apresentação de legislações acerca do tema e traçando as similaridades e os 

motivos pelos quais a Justiça do Trabalho é a pioneira na busca efetiva pela Cultura 

de Paz.” 
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Feita a análise acerca do histórico da Resolução de Conflitos nas relações de 

trabalho, seu pioneirismo, passou a analisar o tema Sociedade 5.0, suas origens, 

valores e implicações na sociedade hiperconectada, especialmente, no que tange as 

tomadas de decisões e suas aplicações nos meios harmônicos de resolução de 

conflitos. 

E para finalizar o evento, a Juíza Roberta de Melo Carvalho, Juíza Auxiliar do 

da Vice-Presidência do TST, abordou o tema “Liderança e comunicação na gestão 

de equipes”, com enfoque para a necessidade do desenvolvimento de habilidades 

comunicativas e práticas colaborativas em rede nacional de compartilhamento.  

Destacou que “ O líder deve compreender não só os processos, mas também 

as pessoas. Possuir habilidades de comunicação, delegação de tarefas, motivação e 

transformação de conflitos em oportunidades.” Concluiu, afirmando, que a liderança 

inspira, motiva, promove mudanças e direciona a equipe visando alcançar o objetivo 

institucional.”
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No curso de sua palestra a Dra. Roberta de Melo Carvalho convidou o 

servidor Francisco Mendonça Nina Cabral, da Divisão de Inovação do TST, para 

explicar sobre o novo portal da conciliação trabalhista. Esclareceu o conceito da 

nova página com a utilização de técnicas de marketing digital para o estímulo à 

conciliação. 

Em seguida, apresentou o espaço colaborativo, denominado “Área Restrita” 

para compartilhamento de informações e alinhamento entre as áreas de CEJUSCs, 

NUPEMECs e a CONAPROC, que permitirá o acesso mais fácil e concentrado de 

informações referentes a essas áreas, como, por exemplo, consultar o histórico de 

atas de reuniões, transmitir comunicações oficiais, inclusive com interação dinâmica 

entre os CEJUSCs, por meio de um grupo que funciona como caixa de entrada 

colaborativa, onde todos podem perguntar, responder e principalmente preservar um 

histórico dos assuntos. 
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Vale ressaltar a expressiva participação dos servidores nas dinâmicas e no 

curso das palestras com propostas inovadoras. 

Os debates salientaram a necessidade de uma adequação nos NUPEMECs e 

CEJUSCs de forma ampla, mas também regional, visando corrigir aspectos 

individuais, considerada a diversidade de cada região, conforme previsto pela 

Resolução CSJT Nº 288/2021. 

A adequação às necessidades apontadas pelos servidores e a melhoria da 

funcionalidade do sistema foi um compromisso assumido pela equipe da 

Coordenadoria de Estatística do TST, na busca por uma maior efetividade na 

operacionalização, uniformização do sistema e ampla divulgação a todos os 

tribunais. 

A equipe de Coordenadoria de Estatística do TST sugeriu a criação de um 

canal de comunicação, por meio do qual os problemas detectados seriam 

diretamente reportados, visando atender a demanda com a maior brevidade 

possível. 

Para finalizar, concluímos, com base nos depoimentos dos servidores (Item 5) 

que o evento cumpriu sua finalidade, superando as expectativas tendo em vista as 

solicitações para um próximo encontro em breve. 

A íntegra da programação está disponibilizada no Anexo I deste relatório. 
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4. FOTOS DO EVENTO 
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5. PALAVRA DOS PARTICIPANTES 

Foi disponibilizado um questionário, após o término do Evento, com o intuito 

de coletarmos o efeito da dinâmica no Painel 1 e a aplicação dos conteúdos 

abordados pelos palestrantes na rotina funcional dos servidores envolvidos nas 

propostas de conciliação e mediação de conflitos. 

Ademais, esse feedback será de grande importância para o aprimoramento 

das ferramentas operacionais, das boas práticas envolvidas nas conciliações e 

mediações de conflitos e para um melhor aperfeiçoamento na seleção dos temas 

para os próximos encontros. 

Vale ressaltar que o bem estar do servidor que tanto se dedica em crescer na 

edificante tarefa de conciliar também foi ponto de debate, a fim de dar às partes 

tranquilidade e segurança quando busca na Justiça do Trabalho uma solução para 

os seus conflitos. 

E para bem ilustrar o resultado, seguem abaixo os depoimentos, e os gráficos 

indicativos do perfil daqueles que responderam à pesquisa, disponível no Anexo II. 

SERVIDORES NUPEMECs/CEJUSCs 

Em poucas palavras, resuma o significado do II Encontro para você: 

“Parabéns!!! O encontro foi excelente. As palestras e a troca de experiências entre 

os Regionais foram enriquecedoras.” 

 

“Muito proveitoso e rico pela troca de informações com outros cejuscs do Brasil 

inteiro 

Enriquecedor!” 

 

“Primordial para valorizar nosso espaço como servidores e conhecer outras 

realidades.” 

 

“Oportunidade de renovar o encantamento com a pacificação de conflitos.” 

 

“Ótima atuação do TST, em um sentido geral, de fomentar a conciliação e replicar 

nos Regionais estes ideias.” 
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“O encontro trouxe aproximação com os servidores de outros Cejuscs e Nupmecs. 

Os palestrantes trouxeram afetividade, conhecimento e muito calor humano.” 

 

“A demonstração de que o CSJT está atento e incrementando um espaço de 

acolhimento, de fala, e de escuta a nós mediadores/gestores para que 

compartilhemos as belezas das trocas de angústias, inteligências e talentos para 

que nos inspiremos e tornemos mais leve e produtivo a jornada do pazeamento. 

Gratidão equipe da VP! Foi incrível e máxima contribuição em todos os sentidos! 

Importante demais a pausa criativa e regenerativa desses dois dias para 

replicarmos no nosso Cejusc as boas práticas e insights!” 

 

“Oportunidade de aprendizado e troca de experiências; estímulo para perseverar.” 

 

“Encontro importantíssimo para a disseminação da Cultura de Paz. Aliás, 

historicamente, a disseminação da Cultura de Paz se dá pelo ensino-educação. 

Registro meus agradecimentos e elogios aos Exmos. Drs., Ministro Aloysio e 

Juíza auxiliar, dra Roberta Carvalho pelo evento realizado!! Luiz Antonio Loureiro 

Travain Embaixador da Paz pela World Organization of Human Rights Defenders 

Global Compact Cadeira 11, Academia Brasileira de Ciências; Cadeira 08, 

Academia de Ciências de São Paulo  

Obs: não atuo no nupemec, apenas a resposta era obrigatória para prosseguir. ” 

 

“Eu participo do NUPEMEC e CEJUSC. Foi enriquecedor, em todas as áreas. 

Conhecimento adquirido para ser reproduzido com a equipe. Entrosamento com 

colegas de outros Tribunais, e compartilhamento de ideias. Palestrantes "fora de 

série". Meus Deus, fiquei encantada porque cada um demonstrava "amor" pelo 

que faz, foi o diferencial! Parabéns!!!! Ansiosa já pelo Terceiro Encontro. Amei!!!” 

 

“Integração, conhecimento, sentimento de pertencimento. Concretização do virtual 

em real. Foi extremamente importante o compartilhamento das informações e 

atuações de outros CEJUSCs. O encontro me fez perceber o quanto estamos 

todos caminhando em uma só direção e que eu trabalho muuuuito e que tantos 

outros colegas também o fazem em mesma proporção ou mais ainda. Conhecer a 

Dra Roberta e Dra Dea, entre outras pessoas, tornou mais leve e sólido o meu 

caminhar em busca da pacificação e de servir cada vez com mais amor àqueles 

que buscam a justiça para resolução das suas demandas.” 

 

“Muito importante para alinhamento das condutas regionais no mesmo compasso 

das desejadas pelo CSJT.” 
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“Uma oportunidade impar de conhecer pessoas com mesos ideais e propósitos, 

um avanço significativo na caminhada de fortalecer a Conciliação e pacificação 

como meta principal. Que venham outros.” 

 

“Encontro extremamente enriquecedor tanto no contato com os colegas dos 

demais regionais para conhecer de perto a realidade de cada um, como para ouvir 

pessoas maravilhosas como as magistradas Alda, Roberta e Déa. Fico apenas 

chateada de que o meu regional, assim como muitos, não liberam os servidores 

para voltar no dia seguinte, fazendo com que tenhamos que sair antes do 

encerramento e perdendo parte do encontro. Acredito que o TST poderia fazer o 

encontro numa próxima vez em mais dias ou num tempo maior, por exemplo, em 2 

dias completos, pois acho que a palestra da estatística também teve um tempo 

muito escasso pela importância e dúvidas sobre o assunto. Agradeço à toda 

equipe de preparação do evento que foram sempre extremamente prestativas e 

incansáveis.” 

 

“Foi uma grande oportunidade para renovar o entusiasmo pela cultura da paz, 

arejando o conhecimento e compartilhando com os demais participantes as 

experiências já vividas.” 

 

“Foi um encontro fantástico, acolhedor onde saímos recarregados e 

empoderados!” 

 

“Maravilhoso! Primeiramente, um sentimento de acolhimento e pertencimento 

indescritível. A organização foi espetacular e o nível técnico dos palestrantes 

dispensa comentários! Realmente, uma experiência única a qual ainda estou 

processando e tentando encontrar uma forma de ser multiplicadora dos 

conhecimentos adquiridos.” 

 

“Uma troca enriquecedora para prática da conciliação.” 

 

“Foi uma oportunidade incrível de engajamento e possibilidade de conhecer as 

novas técnicas, trocar experiências, formas de trabalho, boas práticas entre outras 

varas do próprio regional e entre regionais. Foi uma experiência muito rica.” 

 

“Contagiante.” 

 

“Troca de experiências, dificuldades e afetos, e fortalecimento dos laços que 

levam à característica mais marcante nesse grupo: a colaboração. Agradeço a 

oportunidade e os aprendizados.” 
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“Experiência maravilhosa. Exemplo de organização, acolhimento e escolha de 

ótimas palestras. Saí com o espirito renovado e cheia de ideias para colocar em 

prática. Só tenho a agradecer a todos os envolvidos.” 

 

“Pessoalmente, uma excelente oportunidade para troca de experiências, onde foi 

possível acesso a informações que podem impactar positivamente no nosso 

desempenho, as palestras proporcionaram a reciclagem na visão do nosso 

trabalho, na nossa forma de atuação. O resultado foi um incremento na motivação 

para continuar o comprometimento com a paz social, com a solução de conflitos 

através da conciliação.” 

 

“Gratificante, um momento ímpar para troca de experiências e boas práticas.” 

 

“Integração - trocas de experiências - novos conceitos para pensar.” 

 

“Maravilhoso. A troca de informações é essencial para o melhoramento dos 

demais CEJUSC. Ótima estrutura e organização.” 

 

“ESTÍMULO, pois ver a empolgação dos colegas e palestrantes com o tema da 

conciliação estimula querermos aprender cada vez mais para contribuir e 

ENRIQUECIMENTO, pois o conteúdo excelente e o aprendizado foi grande. 

Gratidão!” 

 

“Não participei do I Encontro, mas deu pra sentir a energia contagiante nesse II. 

Maravilhoso, prazeroso, motivador, enriquecedor, satisfação total. Muitas 

informações colhidas tanto nas palestras, quanto em rodas de conversas com os 

colegas, com trocas de experiências. O significado do II Encontro é o sentimento 

de gratidão por fazer parte deste instrumento de humanização para promover a 

cultura de paz e bem estar social. Parabéns aos envolvidos pelo belíssimo evento, 

em especial a Dra. Roberta, Dra. Déa e Dra. Alda. P.S. Temos um depoimento de 

uma parte autora, na época do NUCON, em que ela exalta a primazia do setor, 

hoje CEJUSC, pela importância da humanização e empoderamento das partes 

envolvidas, onde ela não foi tratada por número de processo, mas sim, como 

pessoa humana. Lindo esse depoimento!!!” 

 

“Foi um momento de aprendizagem e troca de conhecimento.” 

 

“Magnífico.” 

 

“O II Encontro possibilitou momentos de muitas trocas e aprendizado, que fizeram 

eu me apaixonar mais ainda pela conciliação. Despertou em mim a vontade de 

fazer mais cursos de comunicação, ler mais sobre o tema e trocar mais ideias com 

pessoas da área. Foi muito bom conhecer os colegas de outros regionais e trocar 
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experiências. As palestras foram excelentes e todos os palestrantes muito 

cativantes, deixando o evento leve e descontraído. A organização foi primorosa e 

observei muito carinho envolvido até nas pequenas coisas. Me senti 

verdadeiramente abraçada e entendo que é esse o clima que precisa estar 

presente em todas as audiências de conciliação. Gratidão.” 

 

“Encontro de informações, ampliação de conhecimentos e da rede de contatos, 

aproximação dos NUPEMECs e CEJUSCs, compartilhamento de ideias e união.” 

 

“Excelente oportunidade para troca de experiências e esclarecimentos sobre 

temas que certamente nos ajudarão no aprimoramento das nossas atividades 

diárias nos CEJUSCs/NUPEMECs.” 

 

“O evento proporcionou a troca de informações e é muito enriquecedor, pois 

permite que as boas práticas sejam compartilhadas, além de possibilitar o 

engajamento de todos os servidores dos vários regionais que compõem a Justiça 

do Trabalho.” 

 

“Excelente aprendizado com trocas de informações entre os colegas. Excelentes 

palestras.” 

 

“Foi maravilhoso! A troca de experiências foi maravilhosa!! Por mais eventos como 

esse! Tudo impecável! Deveríamos ter um encontro que houvesse mais tempo 

para troca de boas práticas...” 

 

‘O encontro foi muito produtivo, podemos aprimorar os conhecimentos e trocar 

experiências com os colegas de outros tribunais.” 

“O II Encontro foi excelente, muito bem organizado, com palestras inspiradoras 

sobre temas diretamente ligados ao nosso trabalho. Também foi uma grande 

oportunidade de conhecer colegas de outras regiões e trocar experiências. 

Agradeço muitíssimo!” 

 

“Uma alegria ver tanta gente compartilhando dos mesmos ideais sobre a justiça e 

a busca pela paz. Parabéns ao TST pelo evento.” 

 

“Aprendizado e esperança! As palestras e trocas de experiências com colegas de 

todo Brasil me encheram de novas informações e muito conteúdo para aplicar no 

Cejusc7. E me deram esperança de que ainda teremos muitas vitórias a 

comemorar e vidas a impactar com nosso serviço.” 

 

“Muita satisfação com o nível de engajamento e participação de todos, 

demonstrando o envolvimento e dedicação de todos os envolvidos nos 

NUPEMECs e CEJUSCs e alinhados ao objetivo do TST.” 
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“Dias incríveis com pessoas incríveis. Enorme satisfação rever alguns colegas e 

conhecer tantos outros. Oportunidade para falar, ouvir e compartilhar as boas 

práticas e as dificuldades no manejo dos métodos adequados de solução de 

disputas. Muito obrigado à organização do Evento. Até breve!” 

 

“Ótimo, interativo.” 

 

“Encontro incrível, com exemplo de Organização e acolhimento Oportunidade de 

crescimento, aprendizado e integração! Pena que foram só 2 dias!! Parabéns! Que 

venham os próximos.” 

 

“Formidável, de grande aproveitamento para nossas práticas e para as próprias 

relações pessoais.” 

 

“Necessário e inovador.” 
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