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RESUMO

Em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria do
Conselho Superior da Justigca do Trabalho para 2022 (Ato
CSJT.GP.SECAUDI 101/2021), realizou-se auditoria para
avaliacdo da gestdo de passivos de pessoal da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, com enfoque no passivo de

Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicgéo.

Ressalte-se gque este relatdério visa também cumprir
despacho da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, de 16/2/2022, constante nos autos do Processo SEI
6000062/2022-90.

A  partir dos aspectos avaliados, tem-se, como
principais inconformidades encontradas: atraso na execucdo do
Programa Sigep-JT; auséncia de previsdo de concessdo de acesso
ao Sigep-JT em Perfil Auditor; atraso na implantacdo de
médulos do Sigep-JT em Tribunais Regionais do Trabalho; falha
no cumprimento de exigéncias normativas previamente @ ao
pagamento de Passivos; falha de registro de passivo de GECJ no
Siafi; e falha na apuracdo dos valores devidos a titulo de

passivo de GECJ.

O volume total de recursos fiscalizados superou a
cifra de R$ 56 milhdes, correspondente a soma dos valores das
rubricas que compdem os valores pagos de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo decorrentes do entendimento
do CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, conforme informado

por meio das bases de dados enviadas pelos Tribunais.

O trabalho realizado ©possibilitou <concluir pela
necessidade de se aprimorarem os mecanismos de controle
interno adotados pelos Tribunais Regionais do Trabalho e,
ainda, pelo Programa Sigep-JT, a fim de garantir a

regularidade na gestdo de pagamento de pessoal, especialmente



no que se refere aos passivos trabalhistas na Justica do

Trabalho de 1° e 2° graus.

Os Dbeneficios decorrentes da implementacdo das
medidas corretivas propostas s&o quantitativos, no valor
modular de R$ 535.469,82 relativo as divergéncias
identificadas no célculo de passivos de GECJ decorrentes do
entendimento do CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, e
qualitativos, tendo em vista os avangcos quanto a implantacdo
do Sigep-JT nos Tribunais Regionais do Trabalho e o
aprimoramento dos controles internos a serem adotados pela

Justica do Trabalho quanto a gestdo de passivos de pessoal.
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APRESENTAGCAO

O presente relatdério tem por objeto a auditoria
sistémica realizada nos Tribunais Regionais do Trabalho e no
Programa Sigep-JT, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (PAA) para 2022,
aprovado pelo Ato CSJT 101/2021, Dbem como ao despacho da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de
16/2/2022, constante nos autos do Processo SEI 6000062/2022-
90.

O escopo da auditoria contemplou a &rea de gestdo de
pessoas, especificamente a avaliacdo da gestdo de passivos de
pessoal da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, com enfoque
no passivo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de

Jurisdicéo.

A auditoria foi comunicada pela Secretaria-Geral do
CSJT as Presidéncias dos Tribunais Regionais por meio do
Oficio Circular CSJT.SG.SECAUDI 016/2021. Complementarmente,
esta Secretaria expediu o) Oficio-Circular CSJT.SECAUDI
003/2021 aos Diretores-Gerais dos Tribunais Regionais do
Trabalho, o) Oficio-Circular CSJT.SECAUDI 004/2021 aos
Dirigentes das Unidades de Gestdo de Pessocas dos Tribunais
Regionais do Trabalho, o Oficio-Circular CSJT.SECAUDI 005/2021
aos Dirigentes das Unidades de Orcamento e Financas dos
Tribunais Regionais do Trabalho e o) Oficio-Circular
CSJT.SECAUDI 006/2021 aos Dirigentes das Unidades de Tecnologia

da Informacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho.

No ambito do CSJT, esta Secretaria informou a
realizacdo da auditoria por meio do Memorando SECAUDI 003/2021
a Secretaria de Orcamento e Financas (SEOFI), do Memorando
SECAUDI 004/2021 a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéao (SETIC) e do Memorando SECAUDI 005/2021 a
Secretaria de Gestdo de Pessoas do CSJT (SEGPES).



A fase de execucdo teve 1inicio com o envio da
Requisicdo de Documentos e Informagdes (RDI) 010/2021, o que
possibilitou a obtencdo de dados e informagdes relativos a
gestdo de passivos de pessocal da Justica do Trabalho de 1° e

2° graus.

Os testes de auditoria foram aplicados remotamente,
a partir da anédlise das bases de dados e dos documentos

remetidos pelos Regionais.

Detectadas as inconformidades, foram sistematizadas
em Relatdérios de Fatos Apurados, os quais foram transmitidos
aos respectivos auditados, com O intuito de obter a
manifestacdo dos gestores a respeito de cada situacéo
apresentada, bem como complementar as informacgdes levantadas,
com vistas a confirmar ou rejeitar tais inconsisténcias como

Achados de Auditoria.

A partir da anadlise das informacdes complementares
apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo do CSJT
em suas manifestacdes, foram afastadas algumas irregularidades
e, das 4.242 ocorréncias apresentadas nos Relatdérios de Fatos

Apurados, restaram confirmadas 4.171 ocorréncias.

Dessa forma, a equipe elaborou o presente relatdrio,
fazendo constar apenas os fatos que se confirmaram como

Achados de Auditoria.

QUADRO 1
RESUMO DAS OCORRENCIAS APRESENTADAS PELA AUDITORIA
OCORRENCIAS OCORRENCIAS
APRESENTADAS CONSTANTES DO
ACHADOS DE AUDITORIA NOS RELATORIOS z
RELATORIO DE
DE FATOS AUDITORIA
APURADOS
Atraso na execugdo do Programa Sigep-JT 1 1
Auséncia de previsdo de concessédo de 1 1
acesso ao Sigep-JT em Perfil Auditor
Atraso na implantacdo de médulos do Sigep- 5 2
JT em Tribunais Regionais do Trabalho




QUADRO 1
RESUMO DAS OCORRENCIAS APRESENTADAS PELA AUDITORIA

Falha no cumprimento de exigéncias
normativas previamente ao pagamento de 945 882
Passivos

Falha de Registro de passivo de GECJ no

SIAFT t 6

Falha na apuracgdo dos valores devidos a

titulo de Passivo de GECJ 3.282 3.278

TOTAL 4.242 4.171

Fonte: Elaboracdo proépria.

O Relatdério encontra-se estruturado nos seguintes
tépicos: Introducéao, Achados de Auditoria, Conclusdo e

Proposta de Encaminhamento.

Na Introducdo, apresentam-se a visdo geral do objeto
auditado, o objetivo da auditoria, as questdes de auditoria, a
metodologia utilizada, as técnicas de auditoria aplicadas, as

limitacdes do trabalho e o volume de recursos fiscalizados.

Nos Achados de Auditoria estdo descritos: a situacéo
encontrada com as manifestacdes dos TRTs; os objetos nos quais
0os procedimentos foram aplicados; os critérios utilizados; as
evidéncias que comprovam cada achado; as causas da
inconformidade e o0s seus efeitos reais e potenciais; a

conclusdo e a proposta de encaminhamento da equipe.

No tocante as evidéncias, estédo reunidas em
documento intitulado Caderno de Evidéncias, organizadas por
Achado de Auditoria com o uso de marcadores digitais, a fim de

facilitar a identificacéo.

A Conclusdo do relatdério apresenta resposta as
principais dquestdes de auditoria, bem como a sintese dos
achados mais relevantes, seu impacto quantitativo e
qualitativo na gestdo do o6rgdo fiscalizado e o Dbeneficio

estimado das propostas de encaminhamento.

Por fim, a Proposta de Encaminhamento consolida as
medidas sugeridas pela equipe, <cuja adogdo vVvisa sanar as

inconformidades descritas nos achados de auditoria.




JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUCAO

1.1. Visdo geral do objeto da auditoria
1.1.1. Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigéo

A Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigcdo aos membros da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus foil instituida pela Lei 13.095, de 12 de janeiro
de 2015, a fim de remunerar o magistrado que realizar

acumulacdo de juizo e de acervo processual.

Eis o texto normativo:

LEI 13.095/2015
Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo no éambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.
Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por:
I - acumulacdo de juizo: o exercicio da jurisdicdo em
mais de um 6rgd&o jurisdicional da Justig¢a do Trabalho,
como nos casos de atuacdo simultdnea em varas distintas;
e
II - acervo processual: o total de processos
distribuidos e vinculados ao magistrado.
[...]
Art. 5° A Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo compreende a acumulagdo de juizo e a
acumulacgdo de acervo processual.
§ 1° O disposto no caput aplica-se também as hipbdteses
de vacédncia do oérgdo Jjurisdicional e as substituicdes
automaticas.
§ 2° As designagdes para o exercicio cumulativo de
jurisdicdo deverdo recair em magistrado especifico,
vedado o pagamento na hipdtese do inciso II do art. 6°.
§ 3° Serd paga apenas uma gratificacdo pelo exercicio
cumulativo de jurisdicdo, a cada periodo de ocorréncia,
ainda que o magistrado acumule, a um sé tempo, mais de
um juizo ou acervo processual.
[...]
Art. 7° Nas hipdteses previstas em lei, a substituicéao
que importar acumulagdo poderd ocorrer entre magistrados
de diferentes graus de jurisdicdo. (grifo nosso)
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A principio, poder-se-ia inferir alguma ilegalidade
no recebimento da Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigdo, uma vez que a remuneracdo dos magistrados efetiva-
se na forma de subsidio, constituido de parcela unica,
tendente a vedar o recebimento de outras vantagens de caréater

remuneratdrio.

A Constituicdo Federal de 1998, em seu artigo 39,

§ 4°, assim estabeleceu:

CONSTITUICAO FEDERAL 1988

Art. 39 [...]

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo,
os Ministros de Estado e os Secretdrios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela tunica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacgaéo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratdria, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (grifo
nosso)

No entanto, a Resolucdo CNJ 13, de 21/3/2006,
editada pelo Conselho Nacional de Justica, ao dispor sobre a
aplicacdo do teto remuneratdédrio constitucional e do subsidio
mensal dos membros da magistratura, estabelece quais verbas
foram absorvidas pela remuneracdo na forma de subsidio, e
quais ainda s&o compativeis com essa modalidade de

remuneracao.

Assim dispde a citada resolucdo, em seu art. 5°:

RESOLUGCAO CNJ 13/2006
Art. 5° As seguintes verbas ndo estdo abrangidas pelo
subsidio e ndo sdo por ele extintas:

I - de carater permanente: retribuicdo pelo exercicio,
enquanto este perdurar, em comarca de dificil
provimento;

IT - de carater eventual ou temporario:

a) exercicio da Presidéncia de Tribunal e de Conselho de
Magistratura, da Vice-Presidéncia e do -encargo de
Corregedor;

Secretaria de Auditoria
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b) investidura como Diretor de Foro;

c) exercicio cumulativo de atribuig¢des, como nos casos
de atuacdo em comarcas integradas, varas distintas na
mesma Comarca ou circunscrigdo, distintas jurisdigdes e
juizados especiais;

d) substituicdes;

e) diferenca de entrancia;

f) Coordenacdo de Juizados;

g) direcdo de escola;

h) wvalores pagos em atraso, sujeitos ao cotejo com o
teto junto com a remuneracdo do més de competéncia;

i) exercicio como Juiz Auxiliar na Presidéncia, Vice-

Presidéncia, na Corregedoria e no Segundo Grau de
Jurisdicéao;
J) participacéao em Turma Recursal dos Juizados
Especiais.

Pardgrafo Unico. A soma das verbas previstas neste
artigo com o subsidio mensal ndo poderd exceder os tetos
referidos nos artigos 1° e 2°, ressalvado o disposto na
alinea “h” deste artigo. (negritou-se)

Percebe-se, assim, que o exercicio cumulativo de
atribuigdées de carater eventual ou temporario ndo foi

absorvido pelo pagamento na forma de subsidio.

Nessa linha, o Tribunal de Contas da Unido se
pronunciou (Acbdérddo TCU 585/2016 - Plendrio), considerando

legitimo o pagamento da GECJ concomitante com o subsidio.

Transcreve-se parte do voto do Ministro Relator do

caso:

[...], acolho a proposta do Ministério PuUblico junto ao
Tribunal, com ajustes, para considerar a ©presente
Representacdo improcedente gquanto ao suposto vicio de
constitucionalidade, a acumulacdo de acervo processual e
a incompatibilidade da gratificagcdo com a figura de
subsidio, [...]

Nesse contexto, verifica-se que a Lei 13.095/2015,
em respeito ao arcabouco normativo, ndo pretendeu criar uma
vantagem permanente. Ao contrdrio, qguis apenas retribuir

excepcionalmente e temporariamente o0s magistrados que, em
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condicdes extraordindrias, exercem o seu oficio com acumulo de
atribuicdes e responsabilidades em face do exercicio

cumulativo de jurisdicdo e de acervos processuais.

Tecidas essas consideracdes, abordam-se as condicgdes
estabelecidas pelo legislador para fins de configuracdo do

direito a referida gratificacéo.

Para a percepgcdo do direito a gratificacédo, a
substituicdo para designacdo cumulativa deve ocorrer por
periodo superior a trés dias uteis. O valor da gratificacéo
corresponderd a 1/3 (um terco) do subsidio do magistrado
designado para cada trinta dias, limitado ao teto

constitucional.

Dessa forma, cada dia de GECJ corresponde a 1/30
avos do valor correspondente a 1/3 do subsidio do préprio

magistrado designado. Transcreve-se o texto legal:

LEI 13.095/2015
Art. 3° A gratificacdo de gque trata o art. 1° sera
devida aos magistrados que realizarem substituicdo por
periodo superior a 3 (trés) dias uteis e dar-se-a sem
prejuizo de outras vantagens cabiveis previstas em lei,
salvo se ambas remunerarem a mesma atividade.
Art. 4° O valor da gratificagdo corresponderd a 1/3 (um
tercgo) do subsidio do magistrado designado a
substituicdo para cada 30 (trinta) dias de exercicio de
designagdo cumulativa e serda pago pro rata tempore.
Paragrafo unico. A gratificacéo teréd natureza
remuneratdéria, ndo podendo o seu acréscimo ao subsidio
mensal do magistrado implicar valor superior ao subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal. (grifo
nosso)

Observa-se, portanto, que a GECJ compreende a
acumulacdo da atividade jurisdicional e a acumulacdo de acervo

processual, limitando-se o pagamento a apenas uma gratificacéao
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por periodo, 1ndependentemente da quantidade de Jjuizos ou

acervos acumulados.

O normativo legal vedou o pagamento da gratificacéo
tanto nas situacdes em que a substituicdo se dé em feitos
determinados, como também nas atuacdes conjuntas e naquelas
que ocorreram em regime de plantdo. Tais consideracgdes
corroboram o cardter restritivo da norma em retribuir
pecuniariamente apenas os casos de efetivo acumulo de

jurisdigcdo e de acervo processual. Eis o dispositivo legal:

LEI 13.095/2015
Art. 6° Nao serd devida a gratificacdo nas seguintes

hipdteses:

I - substituicdo em feitos determinados;
IT - atuacgédo conjunta de magistrados; e
IIT - atuacgédo em regime de plantéo.

Por fim, o art. 8° dispde que compete ao CSJIT a
regulamentacdo das diretrizes para o cumprimento do disposto

na Lei.

LEI 13.095/2015
Art. 8° O Conselho Superior da Justiga do Trabalho
fixard em regulamento as diretrizes para o cumprimento
do disposto nesta Lei no prazo de 30 (trinta) dias apbs
a sua publicacdo. (grifo nosso)

De acordo com O Dicionério Houaiss, diretriz

significa, entre outras acepcbes:

1. linha béasica que determina o tracado de uma estrada
2. esbogo, em linhas gerais, de um plano, projeto etc.;
diretiva

3. norma de procedimento, conduta etc.; diretiva [...]

Em decorréncia desse comando, no dia 29/5/2015, o

Conselho Superior da Justica do Trabalho editou a Resolucéo
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CSJT 149/2015, com o fito de regulamentar a matéria no ambito

da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Contudo, em virtude de interpretacgdes divergentes
realizadas por parte dos Tribunais Regionais, tendentes a
atribuir a gratificacdo em situacdes ndo contempladas pelo
texto legal, o Conselho, por unanimidade, em 25/9/2015, na 7?2
Sessdo Ordinéria, constituiu comissdo com a finalidade de
alterar a referida resolucdo, determinando a suspensdo do
pagamento da GECJ no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro

e segundo graus.

Nesse sentido, na 8% sessdo do CSJT, ocorrida em
23/10/2015, o Conselho aprovou, por maioria, a proposta da
nova regulamentacdo, qgque se consubstanciou na Resolucdo CSJT

155/2015, publicada em 27/10/2015, a qual revogou a anterior.

Posteriormente, a Resolucéao CSJT 155/2015 foi
alterada pelas Resolugdes CSJT 177, de 21/10/2016; 234, de
22/2/2019; 278, de 20/11/2020; 295, de 21/5/2021; e por fim,
299, de 27/8/2021.

Do texto inicial da Resolucdo CSJT 155/2015,

permanecem previstas as regras para concessdo de GECJ:

I. Magistrados de 1° e 2° graus:

a. ¢é devida a GECJ ao magistrado designado
para exercer funcdo Jurisdicional em mais de um 6rgédo
jurisdicional ou acervo processual por periodo superior a trés
dias duteis, como nas hipdéteses de licencas e afastamentos

legais e regulamentares;
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b. deve-se excluir sdbados, domingos e
feriados quando a substituicdo for por periodo inferior a
trinta dias;

c. o valor da gratificacdo corresponde a 1/3
do subsidio do magistrado designado para cada 30 dias de
exercicio de designacdo cumulativa e o pagamento ser pro rata
tempore;

d. a percepcao da vantagem poder ser acumulada
com outras, salvo se remunerarem a mesma atividade;

e. deve ser considerada dentro do més do
calendadrio a apuracdo do periodo superior a trés dias uteis,
ainda que ocorra de forma descontinua, para efeito do
pagamento da gratificacdo;

f. néo é devida GECJ nas hipdbdteses de
substituicdo em feitos determinados, assim consideradas as
hipbdéteses legais de impedimento e suspeicdo, atuacdo conjunta
de magistrados, atuacdo em regime de plantdo e afastamentos
legais, por férias ou licencgas;

g. ndo pode ser designado para o exercicio de
fungdes Jjurisdicionais em regime de acumulacdo o magistrado
que, motivadamente, tiver reduzida sua carga de trabalho por
decis&o judicial ou dos 6rgdos da administracéo;

h. deve incidir o) teto remuneratédrio
constitucional no cadlculo da GECJ;

i. o valor pago de GECJ ndo pode ser computado
para o calculo da remuneracgdo de férias e deve ser computado
proporcionalmente para o cadlculo da gratificacdo natalina;

j. o valor pago de GECJ deve integrar a base

de célculo do imposto de renda;
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k. o wvalor pago de GECJ, mediante opg¢do do
magistrado, pode integrar a base de calculo para a
contribuicdo destinada ao Plano de Seguridade Social e a
Funpresp-Jud;

1. nédo ¢é devido o pagamento de mais de uma
gratificacdo se o magistrado acumular, a um sé tempo, mais de
dois acervos processuais ou érgdos jurisdicionais;

m. a realizacdo do pagamento deve ser no més
subsequente ao da acumulacdo;

n. a GECJ deve ser paga por meio de rubrica
prépria; e

0. a Administracdo deve manter a documentacdo
referente as designag¢des para o exercicio cumulativo de
jurisdicdo e aos pagamentos correspondentes, para fins de
prestacdo de contas e exame pelas unidades de controle
interno.

IT. Magistrados de primeiro grau:

a. ¢é devida a GECJ ao Juiz que responder por
mais de um acervo processual da Vara do Trabalho em casos de
férias, licencas e afastamentos do outro magistrado;

b. sb6 ¢é cabivel a concessdo de GECJ para
acumulo de acervo em Vara no Trabalho se n&o houver outro Juiz
apto a substituicédo; e

c. devem ser observados 0s critérios da
impessoalidade, antiguidade na <carreira, alterndncia das
designacdes e interesse publico para a designacdo de exercicio
cumulativo de jurisdicgdo.

Tecidas essas informacgdes, convém examinar as

Resolucdes que alteraram a redacdo da Resolucdo CSJT 155/2015.
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A Resolugdo CSJT 177/2016 wvedou a concessdao da

Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo em casos

de atraso reiterado na prolacgdo de sentengas.

RESOLUCAO CSJT 177/2016
Art. 1.° O artigo 7.°, inciso VI, da Resolugdo CSJT n.°
155, de 23 de outubro de 2015, passa a vigorar acrescido
das seguintes alineas e itens:
“Art. 7.° Nao serd devida a Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ nas seguintes hipbteses:

[...]

VI - atraso reiterado na prolacdo de sentencas, apurado
pela Corregedoria Regional.
a) Considera-se atraso reiterado na prolacéo de

sentencas, a presenca nos sistemas informatizados de
estatistica:

1. do mesmo processo com atraso superior a 60 dias para
prolacdo de sentenca, contado apds exauridos os 30 dias
do art. 226, III, do CPC;

2. de 30 (trinta) processos com atraso superior a 30
dias para prolacdo de sentenca, contado apds exauridos
os 30 dias do art. 226, III, do CPC.

b) N&do serdo considerados em atraso reiterado na
prolacdo de sentencga:

1. os atrasos que constarem indevidamente em nome do
juiz nos sistemas informatizados de estatistica por
falha ou omissdo de lancamento da conclusdo ou da
decis&o prolatada dentro do prazo legal, qguando
justificados perante a Corregedoria Regional;

2. as situacdes excepcionais e justificadas, em que a
Corregedoria Regional em decisdo irrecorrivel, poderéa
desconsiderar o atraso constante na alinea a, item 1,
deste inciso”.

Art. 2.° Os critérios estabelecidos no artigo 1.° devem
ser observados a partir da data da publicacdo desta
Resolucéo.

Art. 3.° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

A Resolugdo CSJT 234/2019 acrescentou a hipdtese de

recebimento de GECJ por Juiz do Trabalho que acumular uma Vara

com nucleo especializado em execugdo ou em conciliacgdo, gque

implique a pratica de atos jurisdicionais; ou Vara do Trabalho

especializada

no Jjulgamento de reclamacgdes trabalhistas de

crianca ou adolescentes menores de 18 anos.

)
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Regulamentou a necessidade de autorizacéao do
Tribunal Pleno (ou do Orgdo Especial, se houver), mediante
proposta fundamentada da Presidéncia para a concessdo de GECJ
a Juiz do Trabalho, exceto em casos de férias, 1licencas e
afastamentos do outro magistrado, observados o interesse da
Justica, a conveniéncia do servico e o principio da

economicidade.

Além disso, tornou necessaria a apreciacdo pelo
Tribunal Pleno (ou do Orgdo Especial, se houver), na ocasido
do magistrado desistir da designacdo para o exercicio

cumulativo de Jjurisdicédo.

Acrescentou, ainda, que, em situacdes que demandam
urgéncia, o Pleno ou Orgdo Especial poderdo determinar ad
referendum a designacdo para atuacdo cumulativa, que devera
ser submetida a apreciacdo do colegiado na primeira sesséao

subsequente.

A resolugdo, por fim, regulamentou que, em caso de o
Titular da Unidade, ou quem o esteja substituindo, dispensar
ou recusar designacdo de Juiz Substituto, tal fato implicaré
rentincia ao recebimento da GECJ, ainda qgue ©presente a

cumulacdo de acervos necessadria a obtencdo da gratificacéo.

RESOLUCAO CSJT 234/2019
Art. 1° O inciso III do § 1° do art. 3° e o artigo 4° da
Resolugdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015, passam
a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 3° [...]

S 1° [...]

[...]

IIT - uma Vara do Trabalho e:

a) um posto avancado da Justica do Trabalho; ou
b) ntGcleo especializado em execugcdo ou em conciliacédo,
que implique a pratica de atos jurisdicionais; ou
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c) uma Vara do Trabalho especializada no julgamento de
reclamag¢des trabalhistas de «crianca ou adolescentes
menores de 18 anos.

[...]

Art. 4° A partir de 1° de marco de 2019, o exercicio
cumulativo de jurisdicd&o nas hipdbéteses dos incisos I, II
e IITI do artigo 3° desta Resolucdo, sb6 poderd ocorrer
mediante autorizacdo do Tribunal Pleno ou do Orgao
Especial, se houver, mediante proposta fundamentada da
Presidéncia, observados o interesse da Justica, a
conveniéncia do servico e o principio da economicidade.
§ 1° A desisténcia do magistrado da designacdo para o
exercicio cumulativo de jurisdicdo né&o operara efeitos
enquanto n&o houver apreciacdo pelo Tribunal Pleno ou
Orgdo Especial, quando houver.

§ 2° Nas situacdes urgentes, a designacdo para atuacéo
cumulativa poderd ser determinada ad referendum do Pleno
ou Orgdo Especial e deverd ser submetida & apreciacado do
colegiado na primeira sessédo subsequente.” (NR)

Art. 2° O artigo 3° da Resolugdo CSJT n° 155, de 23 de
outubro de 2015, passa a vigorar acrescido do § 5°, com
o0 seguinte teor:

“Art. 3° [...]

[...]

§ 5° A dispensa ou recusa da designacgdo de Juiz
Substituto pelo Titular da Unidade, ou por quem o esteja
substituindo implica rentGncia ao recebimento da GECJ,
ainda que presente a cumulagdo de acervos prevista no

caput deste artigo.” (NR)
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

A Resolucdo CSJT 278/2020 buscou adequar as normas
da Resolugdo CSJT 155/2015 as decisdes proferidas pelo CNJ nos
autos dos PCAs 0006398-94.2017.2.00.0000, 0005811~
72.2017.2.00.0000, 0004424-22.2017.2.00.0000 e 0007367-
46.2016.2.00.0000, e esclarecer pontos que ainda suscitavam

davidas na sua aplicacdo no admbito dos TRTs.

Tal Resolucdo alterou o caput, os incisos I, II, III
do § 1° e o § 2° do art. 3°; o caput e o § 2° do art. 5°; bem
como acrescentou o § 6° do art. 3°; o art. 5°-A; o § 5° do
art. 6°; e o paradgrafo Unico do art. 7°; e, ainda, revogou a

alinea “b” do inciso IV do § 1° do art. 3°; o § 1° do art. 5°;
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A\Y

e 0s incisos IV e VI e alinea “a”, 1 e 2, e alinea “b”, 1 e 2,

do art. 7° da Resolucdo CSJT 155/2015.

A alteracdo normativa foi objeto do Processo CSJT-
AN-9053-19.2019.5.90.0000, que apresentou estudo realizado
pela Assessoria Juridica do CSJT. Quanto as alteracodes

normativas efetivadas, cabe pontuar o gue se segue.

No que se refere a alteracdo do caput do art. 3°
da Resolucdo CSJT 155/2015, ndo obstante a Assessoria Juridica
apresentar no Resumo Sistematizado da Proposta de Alteracdo da
Resolugcdo que se tratou apenas de “aperfeicoamento de redacéo
para definir que a extrapolacdo dos 1500 processos por ano
implica em constituicdo de um segundo acervo”, O que se
verifica a partir de uma interpretacdo literal do texto
normativo é que a alteracdo possibilitou a criacdo de mais de
dois acervos por Vara, sempre gque um dos acervos alcancar mais

de 1.500 processos novos.

RESOLUCAO CSJT 278/2020

Art. 1° A Resolucdo CSJT n°® 155, de 23 de outubro de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3° No é&ambito do primeiro grau, para efeito da
percepcdo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo - GECJ, as Varas do Trabalho que receberem
mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano
constituirdo acervos divididos equitativamente entre os
magistrados a ele(s) vinculados, havendo nova divisédo
uma vez suplantado o limite de 1.500 processos novos por
ano por magistrado.

[...]1” (grifo nosso)

Na mesma linha, o inciso IV do § 1° do art. 3° foi
alterado para prever GECJ quando da acumulacdo de “mais de um
acervo processual da Vara do Trabalho” e ndo pelo acumulo de

“dois acervos processuais da Vara do Trabalho”.
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Em relacdo ao art. 3°, § 1°, I e II, da Resolucédo

CSJT 155/2015, houve aperfeicoamento de redacdo.

A alteracdo do inciso III do § 1° do art. 3° trouxe
0 requisito de que, para a possibilidade de acumulacdo de
acervos processuais de Vara do Trabalho e de outro 6rgéo
Jurisdicional, este deve ter previsdo em lei ou em norma do

CNJ ou do CSJT.

A Resolugdo CSJT 278/2020 revogou o inciso IV,
alinea “b”, do referido paragrafo, com vistas a evitar a
interpretacdo de que a mera designacdo de juiz substituto para
a Vara excluiria o direito a percepcdo da GECJ, mesmo no
contexto de o juiz do trabalho responder simultaneamente por

dois acervos processuais.

RESOLUCAO CSJT 278/2020
Art. 1° A Resolucdo CSJT n°® 155, de 23 de outubro de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
o]
§1° [...]
I - acervo processual de Gabinete de Desembargador na
condigdo de juiz convocado e seu acervo processual na
Vara do Trabalho de que é Titular; (NR)
IT - acervos processuais de duas Varas do Trabalho;
IIT - acervos processuails de Vara do Trabalho e de outro
6rgdo jurisdicional, desde que previsto em lei ou em
norma do Conselho Nacional de Justica ou do Conselho
Superior da Justig¢a do Trabalho, tais como:
a) posto avancado da Justica do Trabalho;
b) nlGcleo especializado em execucdo ou em conciliacéo,
que implique a pratica de atos jurisdicionais;
c) Vara do Trabalho especializada no Jjulgamento de
reclamacdes trabalhistas de c¢rianca ou adolescentes
menores de 18 anos.
IV - mais de um acervo processual da Vara do Trabalho,
constituidos nos termos do caput deste artigo.
a) férias, licencas e afastamentos do outro magistrado
que atua na Vara;
b) [revogado]
[...]1” (grifo nosso)

Secretaria de Auditoria

@ . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 COHSEl!'IO SUPerIOI‘ Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 o
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

26


mailto:auditoria@csjt.jus.br

o
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

A Resolucdo CSJT 278/2020 passou a considerar as

Cartas Precatdérias na contagem dos processos novos recebidos.

Conforme o CNJ, em decisdo de 5/2/2020, nos autos do
PCA 0006398-94.2017.2.00.0000, as Cartas Precatdérias se tratam
efetivamente de ©processos novos, que sdo distribuidos e
vinculados aos magistrados, estando, assim, inseridas no
conceito de acervo processual previsto no inciso II do art. 2°

da Resolucdo CSJT 155/2015.

Dessa forma, julgou parcialmente procedente o pedido
para excluir do § 2° do art. 3° da Resolugdo CSJT 155/2015 a
restricdo a inclusdo das Cartas Precatdérias, recebidas por
distribuicdo pelas unidades Jjurisdicionais como processos

novos, na composicdo do acervo processual.

RESOLUCAO CSJT 278/2020
Art. 1° A Resolucdo CSJT n°® 155, de 23 de outubro de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
o]
§ 2° N&o constituem processos novos para efeito de
cbmputo do acervo processual vinculado ao magistrado os
decorrentes de cumprimento de sentencas, tampouco
execucdo de sentenca, excepcionadas as execugcdes de
titulo extrajudicial, de termo de ajuste de conduta, de
termo de conciliacdo prévia firmado perante Comissdo de
Conciliacdo Prévia, de certid&o de crédito judicial e de
execucgdo fiscal de multa administrativa.

[...1"

A Resolucgdo CSJT 278/2020 acrescentou o § 6° ao art.
3° para explicitar que o magistrado designado para responder
temporariamente por outro Jjuizo possuil direito ao pagamento da
GECJ, com a condicdo de que permaneca vinculado ao seu acervo

processual original.

RESOLUCAO CSJT 278/2020
Art. 1° A Resolucdo CSJT n® 155, de 23 de outubro de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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“lo.oa]

S 6° 0 magistrado designado para responder
temporariamente por outro Jjuizo e permanecendo vinculado
ao seu acervo processual original, terd direito, nesse
caso, ao pagamento da GECJ.

[...1"

No que se refere ao art. 5°, a Resolugdo CSJT
278/2020 excluiu a exigéncia de que, no ambito do segundo
grau, para o recebimento da GECJ, a Secdo Especializada seja
unica e composta apenas de parte dos integrantes da Corte para
fins de configurar a situacdo de acumulo de Jjuizo. Excluiu

ainda o § 1° do referido artigo.

Segundo o CNdJ, no Jjulgamento do PCA 0006398-
94.2017.2.00.0000, o CSJT, ao estabelecer essa condicéo,

constituiu uma hipdtese de restrigdo de direitos ndo prevista

na Lei 13.095/2015.

Em acréscimo, afirmou que, de acordo com a
inteligéncia da referida Lei, havendo por parte do magistrado

de segundo grau a atuacao simulténea, permanente ou

temporadria, em dois o6érgdos Jjurisdicionais, independentemente
do gquantitativo ou do qualitativo dos membros que os compdem,

configura-se a situacdo de acumulacdo de juizos.

Entretanto, cabe pontuar que a Resolucao CNJ
13/2006, ao elencar as verbas ndo abrangidas pelo subsidio,
permitiu o pagamento de gratificagcdo em caso de exercicio
cumulativo de atribuicgbdes, como nos casos de atuacdo em
comarcas integradas, varas distintas na mesma Comarca ou
circunscricdo, distintas Jjurisdig¢des e Jjuizados especiais, se

essas apresentarem cardter eventual ou temporario.
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A Resolucdo CSJT 278/2020 também alterou a expressao

“cargo diretivo” para “cargo de direcdo” no § 2° do art. 5° da

Resolucdo CSJT 155/2015.

Resolucédo

RESOLUCAO CSJT 278/2020
Art. 1° A Resolucdo CSJT n°® 155, de 23 de outubro de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
Ll
Art. 5° ©No A&mbito do segundo grau, ¢é devida a
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo -
GECJ no caso de acumulacdo, permanente ou temporéaria,
pelo Desembargador ou Juiz Convocado, do exercicio da
jurisdicdo em Turma com o exercicio em outro érgdo com
competéncia funcional distinta.
§ 1° - [revogado]
§ 2° Serd devida a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdigdo - GECJ ao desembargador ocupante de cargo
de diregdo de Tribunal Regional do Trabalho que
concorrer a distribuicéao de processos do Pleno,
cumulando-a com funcdo Jjurisdicional extraordinéria:
(NR)
[...]1"” (grifo nosso)

A Resolucdo CSJT 278/2020 incluiu o art. 5°-A na

155/2015 para assegurar aos magistrados de

segundo grau mais uma hipdétese de recebimento de GECJ, qual

seja pelo acumulo de acervo, seguindo os parémetros aplicéaveis

aos juizes de primeiro grau.

RESOLUCAO CSJT 278/2020
Art. 1° A Resolucdo CSJT n°® 155, de 23 de outubro de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
Nl
Art. 5°-A. Também é devida, no admbito do segundo grau, a
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicgdo -
GECJ aos desembargadores, ou Jjuizes convocados para
atuar em substituicgdo, cujos gabinetes receberem mais de
1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano.

[...1"

Acrescentou o § 5° ao art. 6° da Resolucdo, o qual

determina que a cumulacdo seja considerada por todo o periodo

de exercicio concomitante de Jurisdicdo potencial, ndo se
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restringindo aos dias de efetivo registro de atividades,
contanto que o magistrado tenha sido designado para a atuacdo

simulténea durante todo o més.

RESOLUCAO CSJT 278/2020
Art. 1° A Resolucdo CSJT n°® 155, de 23 de outubro de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
A
Art. 6° [...]
[...]
§ 5° A cumulacdo é considerada por todo o periodo de
exercicio concomitante de jurisdicdo potencial, né&do se
limitando aos dias de efetivo registro de atividades,
desde que durante todo o més o magistrado tenha sido
designado para a atuacgdo simultdnea.

[...]1"

No que tange ao art. 7° da Resolugdo CSJT 155/2015,
a Resolucdo CSJT 278/2020 revogou os incisos IV e VI, e seus

desdobramentos.

O inciso IV dizia que nado era devida GECJ na
hipbétese de recebimento posterior de processo a que O
magistrado estivesse vinculado para julgamento, mesmo apds ter
deixado a unidade Jjurisdicional em que essa vinculacdo foi
constituida. Dessa forma, passou-se a constituir mais essa

hipdétese de recebimento de GECJ.

-

Ja o 1inciso VI vedava o pagamento de GECJ a
magistrados que se encontravam em situacdo de atraso reiterado
na prolacdo de sentencas, apurado pela Corregedoria Regional.
Ademais, o referido preceito previa as situacdes que se

caracterizavam como atraso reiterado.

O CNJ, no PCA 0006398-94.2017.2.00.000, entendeu que

tais dispositivos extrapolavam os limites da Lei 13.095/2015.
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A  Resolucdo CSJT 278/2020 incluiu, ainda, o)
paradgrafo Unico ao art. 7°. N&o obstante a Assessoria Juridica
apresentar no Resumo Sistematizado da Proposta de Alteracdo da
Resolucdo dque tal alteracdo teve por fundamento: Y“que a
atuacdo conjunta exclui o direito a gratificacdo”, o que se
observa é que a atuacgdo conjunta ndo exclui o direito, mas se

faz necessadrio que esta ocorra em ambos o0s Jjulzos/acervos

acumulados.
RESOLUCAO CSJT 278/2020

Art. 1° A Resolucdo CSJT n°® 155, de 23 de outubro de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
L]
Art. 7° [...]
[...]
IV - [revogado];
[...]
VI - [revogado].
Pardgrafo duUnico. O magistrado que acumula juizos ou
acervos faz jus a percepcdo da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ, ainda que, em
algum deles (juizos ou acervos), haja atuacdo simulténea
de mais de um magistrado, caracterizando-se a excludente
do art. 7°, inciso II, somente na hipbdtese de atuacéo
conjunta em ambos 0s acervos processuais ou unidades de
jurisdicé&o.”

Posteriormente, a Resolucéao CsSJT 295/2021

acrescentou o inciso V ao § 1° do art. 3° da Resolucdo CSJT
155/2015, criando a hipdtese de o Juiz do Trabalho fazer jus a
GECJ caso responda simultaneamente, permanentemente ou
temporariamente, por acervos processuais de dois érgéos
jurisdicionais diversos de Vara do Trabalho, sob a condicgdo de

que haja previsdo em lei ou em norma do CNJ ou do CSJT.

Incluiu, ainda, os § 7° e § 8° ao referido artigo. O
primeiro disciplinou que o recebimento de GECJ ao magistrado

designado para responder temporariamente por dois érgdos
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jurisdicionais diversos de Vara do Trabalho ocorrerd contanto
que suplantado o limite de 1.500 processos novos por ano, e€m
relacdo aos processos distribuidos ao magistrado nos dois
6érgédos.

O § 8° determinou gue o magistrado apenas poderé
acumular mais de um juizo ou o6érgdo jurisdicional no caso de
todos os demais Jjuizes integrantes da lista da respectiva
unidade ou o6érgdo j& estiverem em igual situacdo de acumulo.
Contudo, previu hipdétese de dispensa dessa condigdo, mediante
circunstancia devidamente justificada pelo TRT respectivo,

conforme sua competéncia regimental.

RESOLUCAO CSJT 295/2021
Art. 1° A Resolucdo CSJT n°® 155, de 23 de outubro de
2015, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 3° [...]
§ 1° [...]
[...]
V - acervos processuais de dois o6érgdos jurisdicionais
diversos de Vara do Trabalho, desde que previstos em lei
ou em norma do Conselho Nacional de Justica ou do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, tais como
aqueles discriminados nas alineas “a”, “b” e “c¢” do
inciso III deste paragrafo.
[...]
§ 7° 0 magistrado designado para responder
temporariamente por dois dérgdos jurisdicionais diversos
de Vara do Trabalho fard jus a percepgdo da Gratificacgéo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdigcdo - GECJ, desde que
suplantado o limite de acervo previsto no caput, em
relacdo aos processos distribuidos ao magistrado nos
dois 6rgéos.
§ 8° O magistrado sé acumulard mais de um juizo ou oérgéo
jurisdicional se todos os demais Jjuizes integrantes da
lista da respectiva unidade ou oérgdo Jj& estiverem em
igual situacdo de acumulo, dispensando-se tal condicéao
mediante circunstdncia devidamente Jjustificada pelo
Tribunal Regional do Trabalho respectivo, conforme sua
competéncia regimental.”

A Resolucgdo CSJT 299/2021 adicionou o § 9° ao art.

3° da Resolugdo CSJT 155/2015. Tal dispositivo esclareceu dque
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a atuacdo em Projeto Garimpo, isoladamente, nédo equivale a
responsabilidade por érgdo jurisdicional de que trata o inciso
III do § 1° do art. 3° da Resolucdo CSJT 155/2015. E
acrescentou que devem ser observados os demais pressupostos

definidos pelo CSJT (CSJT-PCA-3601-91.2020.5.90.0000).

RESOLUCAO CSJT 299/2021
Art. 1° O art. 3° da Resolucdo CSJT n° 155, de 23 de
outubro de 2015,
passa a vigorar acrescido do § 9°, com a seguinte
redacdo:
“Art. 3° [...]
[...]
§ 9° A atuacdo em projeto decorrente do art. 4° do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n°® 1, de 14 de fevereiro de 2019
(Projeto Garimpo), isoladamente, néo equivale a
responsabilidade por 6rgdo jurisdicional de que trata o
inciso III do § 1°, devendo ser observados os demais
pressupostos definidos pelo Conselho Superior da Justicga
do Trabalho (CSJT-PCA-3601-91.2020.5.90.0000)."

1.1.2. Passivos Trabalhistas na Justigca do Trabalho

Os passivos trabalhistas encontram-se regulamentados
no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus por meio da

Resolucdo CSJT 137/2014.

A resolucéo estabelece critérios para o
reconhecimento administrativo, apuracdo de valores e pagamento
de despesas de exercicios anteriores - passivos - a

magistrados e servidores.

Quanto a matéria, pela inteligéncia do disposto na
Resolucdo CSJT 137/2014 e na Instrucdo Normativa CSJT 01/2014,
0s passivos trabalhistas podem ser classificados em quatro
grupos, conforme sua natureza, e, para cada um deles, ¢é
previsto um conjunto de documentos e procedimentos prévios a

liberacdo de recursos financeiros e ao pagamento. Estdo
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a seguir os grupos e os dispositivos da Resolucgéo

CSJT 137/2014 a que os fazem referéncia:

A. Despesas decorrentes de decisdes judiciais;

B. Despesas decorrentes de atos de gestdo ocorridas
no ultimo trimestre do exercicio anterior (art. 13);

C. Despesas de exercicios anteriores originadas da
aplicacdo de dispositivos 1legais e regulamentares
estabelecidos para a Administragdo Publica Federal
ou cujo reconhecimento do direito decorre de deciséo
ou ato normativo do CSJT (art. 2°, I);

D. Despesas de exercicios anteriores que tenham
carater coletivo, ou que possam ensejar a sua
extensdo a outros integrantes da categoria e que néo
se enquadrem nas hipdéteses descritas acima (art. 2°,
II).

Em seu art. 2°, dispde que, para o reconhecimento de

dividas de exercicios anteriores, deve ser instruido processo

administrativo especifico, composto pelos documentos nele

elencados.

RESOLUCAO CSJT 137/2014
Art. 2° As decisdes administrativas de reconhecimento de
divida de exercicios anteriores de magistrados e
servidores no ambito da Justica do Trabalho deverdo ser
precedidas de instrugdo em processo administrativo
contendo:
I - no caso de existir reconhecimento do direito em
decisdo ou ato normativo do CSJT:
a) fundamentacdo, indicando a respectiva decisdo ou ato
normativo;
b) cdépia da publicacdo na imprensa oficial do ato ou
deciséo;
c) relacdo nominal de todos os beneficiédrios;
d) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em
consideracdo o efeito da prescricdo quinquenal; e
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e) discriminacdo do valor do principal, dos juros e da

correcdo monetdria, individualizado por beneficiéario,
além do periodo respectivo de incidéncia.
IT - no caso de ndo haver decisdo ou ato normativo do

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) acerca
da matéria:

a) fundamentac¢do juridica, com indicagcdo da norma,
decisdo judicial ou administrativa do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) ou Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
que se baseia;

b) parecer da assessoria juridica do dérgao;

) publicacdo na imprensa oficial;

) comunicacdo a Advocacia Geral da Unido;

e) comunicacdo ao Conselho Nacional de Justica;

) relacdo de todos os beneficiarios;

g) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em
consideracdo o efeito da prescricdo gquinquenal; e

h) discriminacdo do valor do principal, dos Jjuros e da
correcdo monetdria, individualizado por beneficiédrio,
além do periodo respectivo de incidéncia.

§ 1° As decis®es constantes do inciso II deverdo ser
submetidas ao CSJT para apreciacéo.

§ 2° Salvo nas hipdteses previstas nesta Resolucdo, o
pagamento de exercicio anterior deve ser previamente
autorizado pelo CSJT. (grifo nosso)

As exigéncias da Resolucao visam garantir
transparéncia quanto aos passivos trabalhistas da Justica do
Trabalho, bem como gque os Regionais apenas registrem como
passivo os valores efetivamente devidos e, dessa forma,
resguardem 0s cofres publicos de eventuais pagamentos

indevidos.

No que se refere aos ©pagamentos de passivos
realizados, o art. 6° estabelece <critérios minimos para
identificacdo das parcelas de passivos a serem quitadas gquando
0s recursos orcgamentdrios ndo sdo suficientes ao adimplemento

de todo o montante inscrito.

RESOLUCAO CSJT 137/2014
Art. 6° O pagamento de despesas de exercicios anteriores
devera, sempre que possivel, obedecer a ordem
cronoldégica do reconhecimento do direito.
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§ 1° Em caso de despesas de exercicios anteriores de
natureza alimentar fica assegurada a prioridade dos
pagamentos aos portadores de doencas graves,
especificadas em 1lei, bem como aos maiores de 60
(sessenta) anos.

§ 2° A inversdo da ordem cronoldégica de pagamento deveréd
ser justificada pelo ordenador de despesas e ratificada
pelo presidente do Tribunal.

§ 3° Havendo créditos de exercicios anteriores em favor
de ativos e inativos, respeitando-se o numero absoluto
de credores, em nenhuma hipdétese o pagamento seré
efetuado em momento e/ou proporcdes diversas para cada
classe. (Incluido pela Resolugdo CSJT 166, de 18 de
marco de 2016)

Além disso, o art. 11 da Resolucdo CSJT 137/2014
proibe o pagamento de passivos a beneficidrios que j& tenham
recebido o direito mediante ©procedimento administrativo,

precatdério ou requisicdo de pequeno valor (RPV).

No mesmo sentido, o § 1° desse artigo exige, como
condicdo para haver o pagamento, que o beneficiado apresente
declaracdo de 1inexisténcia de demanda Jjudicial acerca do
direito em questdo ou de renuncia ou desisténcia do

recebimento do respectivo crédito.

RESOLUCAO CSJT 137/2014

Art. 11. Em nenhuma hipdétese serd permitido o pagamento
de passivos para beneficidrios que j& os tenham recebido
mediante procedimento administrativo, precatdério ou
requisicdo de pequeno valor (RPV).

§ 1° O pagamento de passivos ficard condicionado a
declaracdo do beneficidrio de inexisténcia de demanda
judicial acerca do direito em questdo ou, caso haja agédo
judicial em curso, renuncia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito.

§ 2° Havendo inscricdo do passivo em precatério na Lei
Orgcamentédria Anual (LOA), ou mesmo em Projeto de Lei
(PLOA) tramitando no Congresso Nacional, o beneficiério
ndo poderd renunciar ou desistir do crédito, restando
impossibilitado o pagamento pela via administrativa.

§ 3° E dever da Administracdo e do beneficiario a
verificagdo das condig¢des dispostas neste artigo. (grifo

nosso)
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A auséncia das declaracbdbes aumenta o risco de
pagamentos duplicados pela Unido, acarretando-se dano ao

erario.

No que tange especificamente aos juros, em que pese
a Resolugdo CSJT 137/2014 ter previsto sua discriminacdo e
estabelecer os indices de Jjuros de mora para valores
reconhecidos administrativamente, o CNJ alinhou-se a
orientacdo do STF e do STJ acerca dos Jjuros no pagamento
administrativo de valores atrasados (PP 0008427~
83.2018.2.00.0000, Rel. Min. Maria Thereza de Assis Moura, 84°%

Sessdo Virtual, julgado em 30/4/2021), in verbis:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TJAL. PROVIMENTO CNJ 64/2017 E
RECOMENDAGCAO CN/CNJ 31/2018.

(...)

2.2. Ndo s&o devidos juros de mora. Jurisprudéncia do
STJ, em REsp representativo da controvérsia (Tema 23):
“Tendo a Administracdo admitido a existéncia de divida
de valor consolidado, sem, contudo, estipular prazo para
seu pagamento, torna-se inaplicdvel a regra prevista no
caput do art. 397 do Cbédigo Civil, devendo os Jjuros
moratdérios incidir a partir da citacdo, nos termos do
art. 397, parédgrafo tUnico, c/c 405 do Cdbébdigo Civil e
219, caput, do CPC, calculados sobre o montante
nominalmente confessado”.

(.00)

Considerando a necessidade de adequacdo da Resolucgéao
CSJT 137/2014 a orientacdo do CNJ sobre a matéria, a Resolucdo
CSJT 302/2021 alterou o art. 7° daquela Resolucdo, autorizando
a 1incidéncia de Jjuros de mora apenas nos casos em Jque a
Administragcdo reconhecer o direito, com estipulacdo de termo

para pagamento.

Nesse contexto, a partir de 27/8/2021, data em que a

Resolucdo CSJT 302/2021 entrou em vigor, a aplicacdo de juros
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de mora passou a ser paga apenas excepcionalmente, quando

expressamente determinado pela Administracédo.

RESOLUCAO CSJT 302/2021
Art. 1° O art. 7°, caput e inciso II, da Resolucgdo CSJT
n® 137, de 30 de maio de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
“Art. 7° Considerando a situacdo e a natureza juridica
de cada passivo, as despesas de exercicios anteriores
poderdo ser pagas com a incidéncia de correcdo monetaria
e, excepcionalmente, dos juros de mora, nos casos em que
a Administragdo reconheceu o direito, com estipulagdo de
termo para pagamento, conforme as disposigdes a seguir:
[...] II - a atualizacdo monetdria deverd ser aplicada
conforme os seguintes pardmetros:
a) ORTN: de abril de 1981 a fevereiro de 1986;
b) OTN: de marcgo de 1986 a janeiro de 1989;
) BTN: de fevereiro de 1989 a janeiro de 1991;
) INPC: de fevereiro de 1991 a junho de 1994;
) IPC-r: de julho de 1994 a junho de 1995;
)
)
)

INPC: de julho de 1995 a 29 de junho de 2009;
TR: de 30 de junho de 2009 a 25 de marco de 2015; e
IPCA-e: a partir de 26 de marco de 2015.”

.] (grifo nosso)

C

d

e

£

°)

h

[.

No entanto, recentemente, em 26/8/2022, com a
publicacdo da Resolucdo CSJT 343/2022, alteraram-se novamente

as regras de juros de mora e de correcdo monetaria.

A excepcionalidade da incidéncia dos Jjuros de mora
foi retirada e, para o periodo entre 30/6/2009 e 8/12/2021,
aplica-se juros simples, no mesmo percentual incidente sobre a

caderneta de poupanca, e atualizacdo monetdria pelo IPCA-e.

A partir de 9/12/2021, data da publicacdo da EC
113/2021, a Resolucdo CSJT 343/2022 previu, para as hipdteses
de atualizacdo monetdria e de compensacdo da mora de passivos
administrativos, a aplicacdo, wuma uUnica vez até o efetivo
pagamento, do indice da taxa referencial do Sistema Especial

de Liquidacdo e de Custddia (Selic), acumulado mensalmente.
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RESOLUCAO CSJT 343/2022
Art. 1° Alterar o caput, incisos II e III, e acrescentar
pardgrafo Unico ao art. 7° da Resolucdo CSJT n.° 137, de
30 de maio de 2014, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 7° Considerando a situacd&o e a natureza juridica
de cada passivo, as despesas de exercicios anteriores
poderdo ser pagas com a incidéncia de correcdo monetéaria
e juros de mora, conforme as disposicdes a seguir:
[...]
IT - a atualizacdo monetadria deverd ser aplicada
conforme os seguintes pardmetros:
a) ORTN: de abril de 1981 a fevereiro de 1986;
) OTN: de marco de 1986 a janeiro de 1989;
) BTN: de fevereiro de 1989 a janeiro de 1991;
) INPC: de fevereiro de 1991 a junho de 1994;
)
)

IPC-r: de julho de 1994 a junho de 1995;
INPC: de julho de 1995 a 29 de junho de 2009;
) IPCA-e: de 30 de junho de 2009 a 8 de dezembro de

d) juros simples, no mesmo percentual de juros incidente
sobre a caderneta de poupanga, de 30 de junho de 2009 a
8 de dezembro de 2021.

Pardgrafo UGnico. Aplica-se aos passivos administrativos
a partir de 9 de dezembro de 2021, data da publicagdo da
Emenda Constitucional n.° 113, de 8 de dezembro de 2021,
para as hipéteses de atualizagdo monetaria e de
compensagdo da mora, uma unica vez, até o efetivo
pagamento, o indice da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e de Custédia (Selic), acumulado
mensalmente.” (NR)

Art. 2° Revoga-se a alinea “h” do inciso II do art. 7°
da Resolucdo CSJT n.° 137, de 30 de maio de 2014.

Art. 3° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 137, de 30 de
maio de 2014, consolidando as alteracdes promovidas por
esta Resolucgéo.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo. (grifo nosso)

Cabe pontuar que os pagamentos de passivos objeto da

presente auditoria foram anteriores a edicdo da Resolucdo CSJT

343/2022,
137/2014,

portanto, adotou-se por critério a Resolucgdo CSJT

atualizada até a Resolucdo CSJT 302/2021.

)
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Rememorada parte do disposto na resolucdo gque rege o
tema, deve-se ressaltar, por outro lado, o contexto
orcamentario pds-edicdo da Emenda Constitucional 95/2016, que

instituiu um Novo Regime Fiscal.

A EC 95/2016 criou limites individualizados para a
despesa primédria, adotando-se como referéncia aquela paga em
2016, o que significa que esse exercicio demarcara, para o0s
préximos vinte anos, o limite de gastos de todos os Poderes,

MPU e DPU, admitida apenas a atualizacdo monetdria pelo IPCA.

ATO DAS DISPOSIC@ES CONSTITUCIONAIS PROVISORIAS
CONSTITUICAO FEDERAL, 1988

Art. 106. Fica instituido o Novo Regime Fiscal no ambito
dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unié&o,
que vigorard por vinte exercicios financeiros, nos
termos dos arts. 107 a 114 deste Ato das Disposicgdes
Constitucionais Transitérias.
Art. 107. Ficam estabelecidos, para cada exercicio,
limites individualizados para as despesas primarias:
[...]
IT - do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal
de Justica, do Conselho Nacional de Justica, da Justiga
do Trabalho, da Justica Federal, da Justica Militar da
Unido, da Justica Eleitoral e da Justica do Distrito
Federal e Territdérios, no admbito do Poder Judicidrio;
[...]
§ 1° Cada um dos limites a que se refere o caput deste
artigo equivalera:
I - para o exercicio de 2017, a despesa primaria paga no
exercicio de 2016, incluidos os restos a pagar pagos e
demais operagdes que afetam o resultado primério,
corrigida em 7,2% (sete inteiros e dois décimos por
cento); e
ITI - para os exercicios posteriores, ao valor do limite
referente ao exercicio imediatamente anterior, corrigido
pela variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, ou de outro indice que vier a
substitui-lo, para o periodo de doze meses encerrado em
junho do exercicio anterior a que se refere a lei
orcamentaria.
[...]
§ 5° E vedada a abertura de crédito suplementar ou
especial que amplie o montante total autorizado de
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ey,

despesa primadria sujeita aos limites de que trata este
artigo.

A referida emenda previu, ainda, um periodo de
acomodacdo das despesas, de forma que, nos primeiros trés
exercicios financeiros de vigéncia do Novo Regime Fiscal, o
Poder Executivo poderia compensar, com redugcdo equivalente na
sua despesa primaria (limitado a 0,25%), o excesso de despesas
primadrias dos demais Poderes, MPU e DPU, em relacdo aos

respectivos limites.

ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS PROVISORIAS -
CONSTITUICAO FEDERAL, 1988

Art. 107

[...]

§ 7° Nos trés primeiros exercicios financeiros da
vigéncia do Novo Regime Fiscal, o Poder Executivo podera
compensar com redugdo equivalente na sua despesa
primdria, consoante os valores estabelecidos no projeto
de lei orgamentédria encaminhado pelo Poder Executivo no
respectivo exercicio, o excesso de despesas primarias em
relacdo aos limites de que tratam os incisos II a V do
caput deste artigo.

§ 8° A compensacdo de que trata o § 7° deste artigo néo
excedera a 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) do
limite do Poder Executivo. (grifo nosso)

1.1.3. Descentralizagdo de recursos para pagamento de

passivos em 2020

1.1.3.1. Processo Administrativo Eletrdénico 501.835/2020-5,
convertido em Processo SEI 6000475/2021-90.

No exercicio de 2020, a Secretaria de Orcamentos e
Financas do CSJT realizou levantamento do montante total dos
passivos de pessoal devido pelos TRTs e das demais demandas

administrativas pendentes de pagamento naquele ano.
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Por meio da Informacdo 259/2020 - SEOFI.CSJT, de

30/11/2020, verifica-se que o montante total de Passivos
apurado foi de R$ 1.383.598.219,86. Destes, R$ 258.099.340,99
referiam-se a passivos com possibilidade de pagamento imediato
e R$ 240.484.949,44 referiam-se a passivos com pendéncias de
ordem técnica ou legal para o seu pagamento. Por fim,
RS 885.013.929,43 foram classificados como Passivos
Contingentes, ou seja, obrigacdo possivel, decorrente de
eventos passados, cuja existéncia serd confirmada pela
ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos que
ndo estdo totalmente sob o controle da entidade; ou, ainda,
uma obrigacdo presente, resultante de eventos passados, dque
ndo atende a todos os critérios para reconhecimento de um

passivo, conforme disposto no Manual do Siafi.

Apbds a anédlise inicial das informagdes prestadas
pelos TRTs, aquela Secretaria identificou situacgdes passiveis
de retificagdo, como, por exemplo, a inclusdo de despesas néo
vinculadas a passivos, que gerariam a reducgdo de
R$ 30.946.169,43 no total apurado. A SEOFI registrou, ainda,
que o TRT da 13% Regido havia wutilizado indice de correcéo

monetdria diverso ao que estabelece a Resolucdo CSJT 137/2014'.

A SEOFI destacou que, entre os passivos aptos para
pagamento, constavam passivos que dependiam de interpretacdes
legais para o seu adimplemento, como VPNI, PAE e URV. Quanto

aos passivos relacionados a VPNTI, constatou-se que

! Além desses valores, foram levantadas pelos Tribunais Regionais as demandas represadas de
2020, no valor de R$ 19.291.006,93. Tais demandas foram autorizadas pela Presidéncia do CSJT
para serem pagas pelos TRTs, a fim de que fosse evitada a geragdo de dividas no é&mbito da
Justica do Trabalho para pagamento em exercicios futuros.
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RS 100.768.385,21 foram classificados como passivos aptos para
pagamento pelos TRTs, enquanto, no Siafi, R$ 813.624.668,21
estavam registrados como Passivo Contingente. Assim, tal
pagamento foi considerado temerario pela Secretaria de
Orcamento e Financas (SEOFI), em razdo do volume de recursos

relacionados e do grau de certeza envolvido.

No que se refere ao passivo de GECJ, apurou-se O
montante de R$ 10.825.665,08. Desse valor, R$ 8.854.951,36
referiam-se a passivos com possibilidade de pagamento imediato
e R$ 1.970.713,72 a passivos com pendéncias de ordem técnica

ou legal para o seu pagamento.

A SEOFI informou que, a partir da conclusdo da
Secretaria-Geral no sentido de que os TRTs deveriam detalhar
melhor os motivos pelos quais ndo houve o pagamento da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ),
inscrita como passivos aptos a serem pagos, apurou que a falta
de adimplemento deveu-se, principalmente, a indisponibilidade
orcamentadria dos TRTs em periodos pretéritos, frente a
interpretacdo legal diversa das normas vigentes a época da sua
intercorréncia. E concluiu pela manutencdo deste passivo no

rol de pagamentos a serem efetivados no presente exercicio.

Entretanto, cabe apontar que esta Secretaria de
Auditoria, em anadlise as informacdes prestadas pelos TRTs,
verificou que os TRTs da 18%, 21%, 222, 24¢% Regiées2 foram
explicitos em Jjustificar os valores também com base nas

decisbes recentes proferidas nos Procedimentos de Controle

2 0 TRT da 22° Regido informou que os Passivos “decorrem do entendimento do CNJ de que as

Cartas Precatdrias deveriam compor os acervos processuais para fins de concessdo da GECJ”.
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Administrativo CNJ 0006398-94.2017.2.00.0000 e 0004424-
22.2017.2.00.000.

A Informacdo da SEOFI sobre o levantamento de
passivos informados pelos TRTs foi posteriormente encaminhada

a Assessoria Juridica do CSJT para anédlise.

A Assessoria Juridica, por meio da Informacdo

SGR/CSJT 132/2020, em 11/12/2020, ao analisar o tema,

classificou os débitos de exercicios anteriores apresentados

em dois grupos distintos:

1. débitos derivados de folha de pagamento (acerto
de folha);

2. débitos decorrentes de postulacgdes, a partir de
teses Jjuridicas ndo consideradas ou ndo consolidadas no

momento de ocorréncia do fato gerador do direito.

Argumentou dque os passivos de “acerto de folha”
permitem maiores condigdes de conferéncia e seguranga para
pagamento que o0Os decorrentes de direitos reconhecidos

posteriormente e ndo consolidados no momento do fato gerador.

Em relacdo a GECJ, afirmou que parte dos débitos
originava-se em razdo de alguns TRTs estarem aplicando, em
cardter retroativo, decisdo do Conselho Nacional de Justiga%
e, portanto, esses débitos ndo se classificaram como acertos

de folha.

Manifestou o seu entendimento no sentido de que

deveriam ser priorizados os passivos decorrentes de folha de

° Nos autos dos Procedimentos de Controle Administrativos 0006398-94.2017.2.00.0000, 0005811-
72.2017.2.00.0000, 0004424-22.2017.2.00.0000 e 0007367- 46.2016.2.00.0000

Secretaria de Auditoria
@ . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 conselho SUPerlor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da Justica do Trabalho BrasiliaDF70070.600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

44


mailto:auditoria@csjt.jus.br

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

pagamento que ndo foram quitados por erro gerencial da

Administracdo ou falta de recursos.

Aduziu que, considerando diretriz da Excelentissima
Ministra Presidente para execugdo orcamentdria da GECJ a
partir de fevereiro de 2020, poder-se-ia em tese aventar a
legalidade do pagamento relativo as alteracgdes da GECJ também
em relacdo a janeiro de 2020, considerando que o débito nédo se
enquadra como despesa de exercicios anteriores, bem como a
premissa utilizada pela Presidéncia deste Conselho em evitar
que despesas no corrente exercicio gerem dividas para anos

posteriores.

Quanto ao pagamento dos demais passivos, aqueles
decorrentes de teses juridicas ndo consolidadas no momento do
fato gerador, a Assessoria Juridica entendeu gque o seu
adimplemento deveria estar condicionado a realizacdo de uma

detida conferéncia dos valores apresentados.

A presidente do CSJT, Exma. Ministra Maria Cristina

Irigoyen Peduzzi, em Despacho proferido em 18/12/2020, afirmou

qgue, uma vez que a Justica do Trabalho ainda ndo concluiu a
implantacdo do Sigep-JT, sistema que consolidard em nivel
nacional as informacdes sobre os passivos da Justica do
Trabalho e demais informacdes em gestdo de pessoas, em
especial de sua folha de pagamento, cabe aos Tribunais
Regionais do Trabalho a responsabilidade pela correta apuracéo
e pela eventual quitacdo dos valores pendentes de pagamento,

observando os critérios legais estabelecidos.

Destacou a necessidade de os TRTs se atentarem a

exatiddo acerca da apuracdo dos valores informados ao CSJT,

Secretaria de Auditoria
@ c l.h S . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 onsewno >uperior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da ]ustiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ . o N
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

45


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JGDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

bem como a necessidade de que qualquer decisdo tomada em
relacdo ao pagamento de passivos seja pautada na cautela e
rigor, objetivando uma seguranca minima ao administrador, in

verbis:

DESPACHO DA PRESIDENCIA DO CSJT, DE 18/12/2020

A informacdo da SEOFI que apurou uma diferenca de
RS 30.946.169,23 (trinta milhdes novecentos e quarenta e
seis mil cento e sessenta e nove reais e vinte e trés
centavos) entre informag¢des prestadas pelos Tribunais em
curto espaco de tempo corrobora tanto a necessidade de
os tribunais se atentarem para a correta apuracdo dos
valores a serem informados ao CSJT, quanto a necessidade
de que qualgquer decisdo gque venha a ser tomada em
relacdo ao pagamento de passivos seja cercada de toda
cautela e rigor, voltados a promog¢do de seguranca minima
ao administrador publico.

A Presidente salientou o cendrio de 1incerteza e
inseguranca gerado em decorréncia da discrepéncia identificada
pela SEOFI, em relacdo aos valores apurados do passivo

correspondente a VPNI, conforme trecho abaixo:

DESPACHO DA PRESIDENCIA DO CSJT, DE 18/12/2020

Outro aspecto que entendo merecedor de consideracéo,
também objeto de alerta apresentado no parecer da
Assessoria Juridica, refere-se as circunstédncias do
passivo correspondente a Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, devido a servidores. Conforme a
informacéo da SEQOFI, haveria o) registro de
R$ 100.768.385,21 (cem milhdes setecentos e sessenta e
oito mil trezentos e oitenta e cinco reais e vinte e um
centavos) em condicdes de pagamento, e R$ 813.624.668,21
(oitocentos e treze milhdes seiscentos e vinte e quatro
mil seiscentos e sessenta e oito reais e vinte e um
centavos) classificados como contingente, ndo permitindo
O pagamento.
Tal cendrio ¢é no minimo gerador de incerteza e
inseguranca para qualquer administrador publico que
tenha em mdos a responsabilidade de promover o pagamento
de despesas publicas. Ou seja, quais sdo os mecanismos
de garantia, precisdo e certeza quanto ao montante que
estaria apto a pagamento, diante do volume de recursos
que ndo estaria? (grifo nosso)
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Em relacdo a GECJ devida a magistrados, a
Presidéncia do CSJT entendeu ser necessaria uma analise
pontual e particular. Seguiu o mesmo entendimento da
Assessoria Juridica, estabelecendo distincéo entre as
situacdes que decorrem das decisdes proferidas pelo CNJ e as

demais, nas quais ndo havia divida quanto ao débito.

Estipulou, ainda, a retificacdo do Oficio-Circular
CSJT.GP.SG.SEOFI 57/2020, a fim de incluir na quitacdo das
despesas pendentes em 2020 os valores devidos gquanto ao
periodo 1°/1/2020 a 3/2/2020, pois, segundo a Presidéncia,
apesar de ndo ser considerado valor decorrente diretamente de

folha de pagamento, enquadrava-se como pendéncia de 2020.

Por fim, a presidéncia do CSJT acolheu o parecer da
Assessoria Juridica, juntamente com seus fundamentos,

determinando o gque se segue:

DESPACHO DA PRESIDENCIA DO CSJT, DE 18/12/2020
(1) a adogdo de providéncias para quitagdo de todas as
despesas anteriores a 2020 em condigdes de pagamento,
conforme reconhecido na Informacdo n° 259/2020 -
SEOFI.CSJT, no éambito do Processo Administrativo n°
501.835/2020-5, que se enquadrem na condigdo de passivos
decorrentes de acerto de folha;
(2) que ndo seja realizado o pagamento de passivos
decorrentes de VPNI, PAE e URV, bem assim da GECJ no
tocante aos retroativos anteriores a 2020 decorrentes
diretamente das decisdes do Conselho Nacional de Justica
proferidas nos autos dos Procedimentos de Controle
Administrativo nos 0006398-94.2017.2.00.0000, 0005811-
72.2017.2.00.0000, 0004424-22.2017.2.00.0000 e 0007367-
46.2016.2.00.0000;
(3) que a Secretaria-Geral adote providéncias
administrativas e operacionais para viabilizar a
revogacdo da Resolucdo CSJT n°® 251/2019;
(4) que a Secretaria-Geral adote providéncias para
viabilizar a expedicdo de oficio aos Presidentes de
Tribunais Regionais do Trabalho, para apurar, quanto ao
periodo de 1°/1/2020 a 3/2/2020, os valores devidos a
titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
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Jurisdigdo - GECJ em fungdo das decisdes proferidas pelo
Conselho Nacional de Justiga no ambito dos Procedimentos
de Controle Administrativo nos 0006398~
94.2017.2.00.0000, 0005811-72.2017.2.00.0000, 0004424-
22.2017.2.00.0000 e 0007367-46.2016.2.00.0000;

(5) que a Secretaria-Geral adote providéncias para a
instauragdo de procedimento voltado ao aprimoramento da
gestdo dos passivos anteriores a 2020 que ndo forem
abrangidos pela presente decisdo. (grifo nosso)

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra), por meio do Processo Administrativo

501.835/2020-5, em 19/12/2020, apresentou Pedido de

Reconsideracdo de parte do despacho da Presidéncia do CSJT

proferido em 18/12/2020, especificamente quanto a determinacédo
de gue ndo sejam pagas quantias relativas a correcdo monetaria
da PAE pelo IPCA-e e dos valores devidos a titulo de GECJ
decorrentes de decisdes do CNJ, a fim de que ndo haja a

devolugdo de qualguer valor orcamentédrio a Uniéo.

A Anamatra ndo concordou com o enquadramento das
parcelas relativas a GECJ que decorrem das decisdes proferidas
pelo CNJ como “débitos decorrentes de reconhecimento
superveniente de direitos envolvendo situacdes Jjuridicamente
controvertidas no momento do fato gerador”, haja vista que,
segundo a associacdao, os dispositivos regulamentares da
Resolucdo CSJT 155/2015 ©perderam sua eficadcia e foram

substituidos pelo teor da decisdo do CNJ.

Aduziu que, ao ser realizada a andlise da questdo no
momento do despacho proferido, os passivos decorrentes das
decis®des do CNJ referidas seriam acertos de folha, visto que,
caso a Administracdo revisse, por iniciativa prépria, os

pagamentos realizados de forma equivocada no passado, estaria
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“apenas corrigindo pagamentos pretéritos que foram

incompletos”.

Em 22/12/2020, foi expedido o ATO CSJT.GP.SG.SEOFI

152/2020, que abriu crédito suplementar, tipo 402a com
compensacdo, no valor global de R$ 131.724.127,00.

Por meio da Informacdo SGR/CSJT 140/2020, de

23/12/2020, a Assessoria Juridica entendeu que o pedido de
reconsideracdo da Anamatra ndo invalida os fundamentos
utilizados no despacho da Exma. Ministra Presidente, e
concluiu ndo ser devida a realizacdo de reparos, sugerindo a

manutencdo da deciséo.

Ressalta-se que, na mesma data, por meio do Oficio

Circular CSJT.GP.SG.SEOFI 66/2020, foi informada a abertura de

crédito suplementar para pagamento dos passivos da Justica do
Trabalho em 2020 decorrentes de acerto de folha, cujos
beneficidrios estavam em condicgdes de recebimento imediato.

Desse valor, R$ 5.172.737,00 referiam-se a GECJ.

Para a distribuicdo dos recursos, foram mantidos os

seguintes critérios para pagamento de passivos:

1 - Quitar todas as despesas anteriores a 2020 em
condic¢des de pagamento e gque se enquadrem na condicdo de
passivos decorrentes de acerto de folha;

2 - Nao realizar o pagamento de passivos decorrentes de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI),
Parcela Autdébnoma de Equivaléncia (PAE) e Unidade Real de
Valor (URV), Dbem assim da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ) na forma especificada no
despacho, que segue anexo.

Em 28/12/2020, a Presidéncia do CSJT indeferiu o

Pedido de reconsideracdo apresentado pela Anamatra. Afirmou,

em seu Despacho, que foi adotado critério objetivo e impessoal
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na andlise dos passivos que comportariam pagamento, e que néo
foi levado em <consideracdo o quantitativo de recursos
disponiveis. Complementou que a eventual devolucdo de valores
aos cofres do Tesouro Nacional seria apenas consequéncia da

aplicacdo de tal critério.

A Exma. Ministra Presidente acrescentou gque néo
havia sequer tempo para a apuracdo segura dque permitiria o
levantamento dos possiveis débitos. E tal condicdo decorre do
enquadramento do referido passivo, ou seja, de ser decorrente
do superveniente reconhecimento de tese Jjuridica, e né&o
ostentar a natureza de débito referente a acerto de folha de
pagamento. Concluiu que seria razoavel buscar a devolucdo aos
cofres da Unido, considerando a grave situacdo orcamentaria

pela qual o pais estava enfrentando.

Destaca-se que o0s principais fundamentos da deciséo
da Presidéncia do CSJT pelo indeferimento do pedido de
autorizacdo de pagamento de passivos a seus associados, a
partir de sobras orcamentdrias do Orcamento da Justica do
Trabalho, com remissdo a necessidade de devolucdo de recursos

a Unido, foram:

e remissdes a politica governamental denominada
“Auxilio Emergencial”, com comparacdes entre a
situacdo de vida e funcional dos magistrados do
trabalho e a populacéo socialmente mais
vulneravel no pais;

e referéncia a duvidas quanto a valores e
juridicidade das teses defendidas pela entidade

nacional; e
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e natureza juridica das rubricas a disposicdo do
CSJT para repasse aos Tribunais Regionais do

Trabalho.

Dessa forma, conclui-se que em 2020 foi
descentralizado o montante de R$ 131.724.127,00 para pagamento
de todas as despesas anteriores a 2020 em condigcdes de
pagamento, que se enquadravam na condicdo de passivos
decorrentes de acerto de folha. Destes, R$ 5.172.737,00 foram
destinados a pagamento de ©passivos de GECJ, porém néo
autorizaram-se pagamentos retroativos de GECJ que fossem

decorrentes da decisdo do PCA CNJ 0006398-94.2017.2.00.000.

Quando da prestacdo de contas relativa aos passivos
de 2020 apresentada pela SEOFI, por meio da Informacéo
082/2021, de 14/7/2021, informou que, tendo em vista ter sido
apurado pelos TRTs o montante de R$ 8.160.989,42 em passivos
de GECJ passiveis de recebimento imediato e considerando que o
CSJT verificou haver saldo orcamentdrio no final do exercicio
de 2020 suficiente para o seu atendimento, criou-se a
possibilidade em se efetivarem créditos suplementares para o
adimplemento desses passivos administrativos pendentes no

dmbito da Justica do Trabalho.

De acordo com a prestacdo de contas de 2020, os TRTs
informaram créditos utilizados a titulo de GECJ no montante de
RS 11.444.438,97. Desse valor, foram pagos RS 9.332.750,24, ou

seja, 81,5% do montante.
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1.1.4. Descentralizagcdo de recursos para pagamento de

passivos em 2021

Por meio de um Procedimento de Controle
Administrativo (PCA) impetrado pela Associacdo dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 15% Regido (Amatra-XV) no CNJ, foi
deferida Medida Liminar em 30/12/2020 @para bloqueio da
devolucdo de valores remanescentes do orcamento da Justica do
Trabalho (ano de 2020) a Unido (Tesouro Nacional), a qual foi
recorrida em sucessivas ocasides pela entdo Exma. Ministra

Presidente do CSJT.

Ndo obstante, em 30/12/2021, o Conselheiro Relator
do CNJ, proferiu nova decisdo 1liminar, por meio da qual
determinou ao CSJT o cumprimento imediato, ainda no ano de

2021, das seguintes providéncias:

Procedimento de Controle Administrativo
CNJ 0010724-92.2020.2.00.0000

Ante o exposto, RECONSIDERO a decisdo anterior (Id.
4577918), defiro o pedido formulado na Petigdo 1Id.
4573817, com extensdo dos efeitos desta decisdo a todos
os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s), e DETERMINO
o cumprimento imediato, ainda para o ano de 2021:
1. ao CSJT que calcule os valores referentes aos
passivos devidos a titulo de GECJ, ainda que por calculo
estimativo (art. 60, § 2° da Lei 4.320/64), de forma
retroativa e corrigidos monetariamente pelo indice IPCA-
e, por tribunal.
2. ao CSJT que bloqueie, das sobras orcamentdrias da
Justica do Trabalho do ano de 2021, os valores
referentes aos passivos devidos a titulo de GECJ,
conforme cdlculo do item acima.
3. ao CSJT que fagca Jjuntar nos autos deste PCA a
documentacdo referente as medidas adotadas para o
cumprimento desta deciséo.
Fica AUTORIZADO, uma vez efetuados os calculos, o
pagamento pelos tribunais. (grifos no original)

Nessa conjuntura, no exercicio de 2021 foram

instaurados dois processos administrativos para apuracdo dos
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valores de Passivos nos Tribunais Regionais do Trabalho SEI
6000120/2021-90 (1° levantamento, sem computar os passivos de
GECJ anteriores a 4/2/2020) e SEI 6000062/2022-90 (2°
levantamento, realizado a partir da Decisdo Liminar do CNJ, de

30/12/2021) .

A seguir é sintetizada a tramitacdo dos Processos

CNJ 0010724-92.2020.2.00.0000 e SEI 6000062/2022-90.

1.1.4.1. Procedimento de Controle Administrativo CNJ
0010724-92.2020.2.00.0000

A Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho

da 152 Regido (Amatra-XV) impetrou, em 30/12/2020, pedido de

providéncias (PP), que foi inicialmente distribuido a
Corregedoria Nacional de Justica e, posteriormente convertido
em procedimento de controle administrativo (PCA), com pleito
cautelar (liminar) no CNJ contra a decisdo de 28/12/2020 da
presidente do CSJT no processo administrativo 501.835/2020-5,

e, assim, requereu:

A) o recebimento deste PP e, diante do pedido liminar e
necessidade de apreciacdo ainda neste exercicio de 2020,
sua 1imediata e urgente distribuig¢do ao Exmo. Ministro
Presidente do CNJ e do STF para que, de forma cautelar
(liminar) sem a necessidade de prévia prestacdo de
informagcdes ou defesa do ato impugnado, determine o
bloqueio da devolugdo de valores remanescentes do
orcamento da Justiga do Trabalho (ano de 2020) a Uniéo
(Tesouro Nacional);

B) ao final, seja determinado ao CSJT que destine os
valores citados ao Tribunal Regional da 15% Regido - ao
qual estdo vinculados os associados da requerente
credores das diferentes verbas remuneratdérias citadas

nesta peticdo -, a partir das sobras orcamentarias
informadas (proporcionalmente aos débitos de seus
associados no cenario nacional e aos recursos
disponiveis), para pagamento dos passivos
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induvidosamente reconhecidos, distribuindo-se os
recursos de forma impessoal e objetiva. (grifo nosso)

Na mesma data, foi concedida liminar pelo

Conselheiro Relator, o Exmo. Ministro Mario Augusto Figueiredo
de Lacerda Guerreiro para determinar o bloqueio da devolucéo
de valores remanescentes do orcamento da Justica do Trabalho
de 2020 a Unido. Além disso, notificou o CSJT para dque
cumprisse imediatamente tal decis&do e prestasse informacgdes,

in verbis:

PCA CNJ 0010724-92.2020.2.00.0000

Ante o exposto, DEFIRO A LIMINAR para determinar o
bloqueio da devolugdo de valores remanescentes do
orcamento da justica do Trabalho (ano de 2020) a Uniéo
(Tesouro Nacional).

Notifique-se o Conselho Superior da justica do Trabalho
(CSJT) com urgéncia, para que cumpra imediatamente a
presente decisdo e preste informacdes no prazo de 15
dias.

Cabe pontuar que o Relator ndo determinou o
pagamento de quaisquer valores a magistrados trabalhistas, mas
tdo somente determinou a suspencdo da devolugdo de numerdrio

ao Tesouro Nacional.

Na sequéncia, o CSJT prestou informacdes e postulou
a reconsideracdo da decisdo liminar, bem como a extincédo

sumdria do feito.

A Presidéncia do CSJT, em 31/12/2020, por meio do

Oficio CSJT.GP.SG 415/2020, esclareceu que ndo ocorre e ndo hé

como ocorrer devolucéao de recursos a Unié&o, sob a
justificativa de que, o orcamento puUblico se pauta pelo
principio da anualidade, e assim, as despesas do ano em cCurso
devem ser executadas até o seu Uultimo dia, isto ¢é, 31 de

dezembro.
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Dessa forma, frisou ndo haver devolucdo no sentido
fisico ou operacional, visto que qualgquer recurso néo
utilizado até o UGltimo dia do ano por parte do CSJT,
automaticamente, passa a ser responsabilidade do Tesouro

Nacional.

Argumentou que o critério utilizado para que fossem
pagos os passivos decorrentes de folha decorre da seguranca
que se faz necessédria para viabilizar sua quitacdo, e também
pela possibilidade de responsabilizacdo pessoal do
Administrador Publico, o qual pode responder em diversas
esferas, pessoalmente, por seus atos de destinacéo de

recursos.

Destacou que, apds cuidadosa anadlise, foi adotado
critério objetivo e impessoal para definicdo dos passivos a
serem pagos, sem fazer distingdo entre magistrados e
servidores. Tal critério correspondeu a definicdo dos passivos

decorrentes de acerto de folha de pagamento.

Além disso, afirmou que, mesmo diante do cenario da
sociedade em 2020, foi adotado critério objetivo, o qual levou
ao pagamento de cerca de R$ 130 milhdes de passivos de
exercicios anteriores a 2020. E, para tanto, foi promovida a
revogacdo da Resolucgdo CSJT 251/2019, que impedia, no ano de

2020, o pagamento de passivos.

Acrescentou que, caso fosse possivel determinar o
pagamento de passivos sem que fosse considerado tal critério,
os valores destinados aos associados da requerente teriam que
ser considerados junto aos demais, envolvendo o universo de

quase RS 1,4 bilh&do a magistrados e servidores.
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Por fim, requereu a reconsideracdo da deciséo
liminar, por auséncia de ilegalidade de qualgquer ato
relacionado ao tema, bem como o indeferimento liminar do PCA
por perda de objeto, considerando a inexisténcia da

disponibilidade de recursos alegada no pedido inicial.

A Amatra-XVv, em peticdo datada de 31/12/2020,
refutou as alegacdes apresentadas pela Presidéncia do CSJT,
alegando que o blogueio ndo se trata de devolucdo fisica, mas
sim, uma medida Jjuridica imposta e que deve ser integralmente
cumprida, pugnando, portanto, pela manutencdo da liminar. A
parte autora pugnou pela manutencdo da medida de urgéncia e

continuidade da tramitacdo do PCA, com o julgamento do mérito.

Em 3/1/2021, a Associacdo dos Julizes do Trabalho
(AJUTRA) pleiteou o seu 1ingresso no feito como terceira
interessada e a extensdo dos efeitos da liminar concedida a

todos os seus associados.

Em 5/1/2021, o Conselheiro Relator MArio Guerreiro
entendeu ser oportuno, antes de qualquer outra decisdo, colher
manifestacdo técnica do Departamento de Acompanhamento

Orcamentario (DAO) do CNJ.

Em 14/1/2021, o Departamento de Acompanhamento
Orcamentédrio (DAO) do CNJ entendeu nao haver mais a
possibilidade de utilizacdo das sobras orcamentarias de 2020 a
dar suporte a eventual abertura de crédito suplementar em

2021, in verbis:

[...]
1. SOBRAS ORCAMENTARIAS EM 2020 NA JUSTICA DO TRABALHO

[...]
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Observar que os saldos apontados ficaram evidenciados no
encerramento do exercicio. Para um eventual
remanejamento, o0s tribunais teriam de ter estimado e
disponibilizado os valores ainda no més de outubro, dois
meses antes do término do exercicio.

2. SOBRAS ORCAMENTARIAS - DEVOLUCAO AO TESOURO

[...]

Entendemos, portanto, que, passado o exercicio de 2020,
ndo é mais viadvel a utilizacdo dos saldos de dotacdes
verificados na Justica do Trabalho, nem ocorre qualquer
ato de devolucdo desses saldos ao tesouro.

3. UTILIZACAO DAS SOBRAS DE 2020 EM 2021

Dessa forma, entendemos ndo haver mais a possibilidade
de utilizacdo das sobras orgamentarias de 2020 a dar
suporte a eventual abertura de crédito suplementar em

2021.
Eventual abertura de crédito suplementar para pagamento
de pessoal (no caso para pagamento de passivos), com ©O

cancelamento compensatério de outras dotacgdes, terad de
ser iniciado na Justica do Trabalho e observar as normas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na
Lei Orgamentaria Anual para o ano de 2021. (grifo nosso)

Em 5/2/2021, o CSJT reiterou o seu pedido de
reconsideracdo da liminar proferida pelo CNJ. Entretanto, o
CNJ afirmou, em 29/3/2021, ndo vislumbrar fato novo que

justifique revisdo da liminar.

No que tange a pretensdes voltadas a extensdo dos
efeitos da liminar concedida, o Conselheiro do CNJ afirmou néo
se verificar a presenca do interesse-necessidade, uma vez que
a tutela de wurgéncia em referéncia j& alcancava todos os
valores remanescentes do orcamento da Justica do Trabalho (ano

de 2020) .

Ressaltou, ainda, que eventual ampliacdo do pedido
principal ©para alcangar outros o6érgdos ou associados das
terceiras interessadas ainda seria devidamente apreciada por

ocasido do exame de mérito.
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Dessa forma, indeferiu o pedido de reconsideracdo da
liminar concedida em 30/12/2020, bem como 1indeferiu as

pretensdes atinentes a extensdo dos seus efeitos.

Em 21/5/2021, a Amatra XV alegou haver fato
legislativo superveniente, afirmando gque, até o advento da
Emenda Constitucional 109/2021, era possivel a ndo restituicdo
ao Tesouro Nacional ao término do exercicio fiscal. E assim

requereu:

Nesta senda, em vista do acima exposto, requer a AMATRA
XV a ratificacdo dos termos da exordial, com a
confirmacdo da liminar no mérito, para que nd&o haja a
devolucdo das sobras orcamentdrias do exercicio de 2020
para o Tesouro Nacional, retornando-se a Justica do
Trabalho integralmente, e sem prejuizo do Orgamento de
2021, vez que ndo havia, a época, qualquer previsdo na
legislacdo patria que determinasse a restituigdo das
chamadas sobras orcamentdria - que, em verdade, séao
recursos ndo executados - ao Tesouro Nacional.

Em 26/5/2021, frente &as novas informacdes, o CNJ
intimou a parte requerida e o0s terceiros interessados para,

querendo, manifestarem-se.

Em 14/6/2021, por meio da Informacdo SEOFI.CSJT
99/2021, a Secretaria esclareceu gque, por ndo ter havido
empenho das despesas, ndo houve, portanto, a sua respectiva
inscricdo como restos a pagar, o que, per si, considerando as
normas orcamentarias pertinentes, inviabiliza qualquer

procedimento.

A SEOFI concluiu que ndo hé& possibilidade, do ponto
de vista legal e material, para se atender ao pleito da forma
efetivada pela Amatra XV, destacando-se, ainda, que quaisquer

providéncias contrarias as limitacdes fiscais impostas pela
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Emenda Constitucional 95/2016 entre outros preceitos
relacionados as financgas publicas se configuram como crimes de

responsabilidades previsto desde a Lei 1.079/1950.

Em 8/10/2021, o CNJ entendeu que, diante do lapso
temporal decorrido desde O parecer ofertado pelo DAO
(14/1/2021) e considerando a Jjuntada de manifestacdes e
documentacdes pelas partes e terceiras interessadas apds a
inclusdo do referido parecer, seria oportuno ouvir novamente o

aludido 6rg&o técnico.

Em 12/11/2021, o CNJ emitiu parecer reiterando o seu

posicionamento pela impossibilidade de utilizacdo dos saldos
de dotacgdes orcamentarias do exercicio de 2020 (sobras
orcamentdrias) na Justica do Trabalho para a realizacdo de
despesas no ano de 2021. Elucidou que a alteracdo do texto
Constitucional promovido pela EC 109/2021 trata de matéria
relativa a execucdo financeira, e portanto, “ndo atinge o que
ora se discute, posto que aqui se trata de sobras de créditos

e ndo de sobras financeiras”. E assim concluiu:

Pelo acima exposto, reiteramos nosso posicionamento pela
impossibilidade de utilizagdo dos saldos de dotagdes
orcamentarias do exercicio de 2020 (sobras
orgcamentarias) na Justiga do Trabalho para a realizacgéo
de despesas no ano de 2021. Encerrado o exercicio, tais
saldos ndo sdo mais ©passiveis de comprometimento
mediante empenho.

Também n&do se pode ter a garantia do uso de eventuais
sobras de recursos financeiros desse exercicio,
provenientes da diferenga entre as cotas duodecimais
liberadas e os compromissos assumidos mediante empenho
de despesas, pols pertencem ao Tesouro. Mesmo que
contribuam para a formac&o de superdvit financeiro, sua
utilizacdo deve observar as prioridades das demandas da
Unido, mediante a abertura de créditos adicionais pelo
Congresso Nacional ou por ele autorizada na Lei
Orcamentadria Anual.
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Entendemos que o pagamento dos passivos ora pleiteados,
se devidamente reconhecidas pela administracdo, terd de
ser feito com a utilizacdo dos créditos orcamentdrios ou
adicionais aprovados para a Justica do Trabalho,
observadas as normas vigentes.

Ainda, eventual abertura de crédito adicional terd de
observar o teto de gastos estabelecido pela Emenda
Constitucional n°® 95/2016. (grifo nosso)

Na mesma data, em Parecer proferido pelo

Departamento de Acompanhamento Orgamentédrio (DAO) do CNJ,

manteve-se o entendimento de que:

[...] Entendemos que o pagamento dos passivos ora
pleiteados, se devidamente reconhecidas pela
administracdo, terd de ser feito com a utilizacdo dos
créditos orcamentdrios ou adicionais aprovados para a
Justica do Trabalho, observadas as normas vigentes.
Ainda, eventual abertura de crédito adicional terd de
observar o teto de gastos estabelecido pela Emenda
Constitucional n° 95/2016. [...]

Em 17/12/2021, a Amatra XV peticionou a extensdo dos
efeitos da medida liminar, a fim de alcancar-se também os
recursos do orcamento executados pelo CSJT no ano de 2021,

entretanto, em 24/12/2021, o CNJ indeferiu os pedidos de

blogueio das sobras da pec¢a orcamentédria executada pelo CSJT

em 2021 e de posterior utilizagdo desses valores para o

pagamento de GECJ e diferencas de auxilio-saude.

Ndo obstante, em 30/12/2021, o Conselheiro Relator
do CNJ, sob a argumentacdo de que os efeitos da decisdo de
4/2/2020, exarada pelo Plendrio do CNJ no PCA 0006398-
94.2017.2.00.0000, sdo retroativos (“inexistindo qualquer
deliberacdo acerca da modulacdo de seus efeitos, ha de
reconhecer-se sua eficdcia retroativa”), proferiu a deciséo

liminar (Id. 4579662), reconsiderando decisdo anterior, por
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meio da qual determinou ao CSJT o cumprimento imediato, ainda

no ano de 2021, das seguintes providéncias:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
CNJ 0010724-92.2020.2.00.0000

Ante o exposto, RECONSIDERO a decisdo anterior (Id.
4577918), defiro o pedido formulado na Petigdo 1Id.
4573817, com extensdo dos efeitos desta decisdo a todos
os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s), e DETERMINO
o cumprimento imediato, ainda para o ano de 2021:
1. ao CSJT gque calcule os valores referentes aos
passivos devidos a titulo de GECJ, ainda que por calculo
estimativo (art. 60, § 2° da Lei 4.320/64), de forma
retroativa e corrigidos monetariamente pelo indice IPCA-
e, por tribunal.
2. ao CSJT que bloqueie, das sobras orcamentarias da
Justica do Trabalho do ano de 2021, os valores
referentes aos passivos devidos a titulo de GECJ,
conforme cédlculo do item acima.
3. ao CSJT que fagca Jjuntar nos autos deste PCA a
documentacdo referente as medidas adotadas para o
cumprimento desta deciséo.
Fica AUTORIZADO, uma vez efetuados os céalculos, o
pagamento pelos tribunais. (grifos no original)

Dessa forma, foi autuado o Procedimento
Administrativo SEI 6000062/2022-90, com vistas ao levantamento
dos passivos de GECJ a que se refere o item 1 da decisédo

liminar.

No que concerne ao blogqueio das sobras

orcamentdrias, o CSJT encaminhou em 30/12/2021 o Oficio

CSJT.GP.SG.ASSJUR 591/2021 ao CNJ para esclarecer gque néao

contava com informacgdes especificas que permitissem apurar
tais wvalores, que sb6 poderiam ser prestados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, e que o CSJT ndo dispde de conta
bancaria especifica, de sua titularidade, dominio e
ingeréncia, para guardar tais recursos, o que seria necessario

para a realizagdo de bloqueio.
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Em acréscimo, pontuou gque, ao ocorrer a virada do
ano, 0s recursos vinculados ao ano anterior automaticamente
deixam de estar disponiveis. Complementou, ainda, que ao
adentrar no novo ano fiscal, todos os recursos publicos passam
a ser vinculados ao novo ano fiscal, devendo observar a Lei

Orcamentaria Anual correspondente.

Por fim, informou que o primeiro item da decisdo do
CNJ, no sentido de apuracdo de valores, seria imediatamente
cumprido. Porém, o segundo comando estaria sujeito as

condicionantes referidas.

Em 31/12/2021, a Unido (CSJT), representada pela

Advocacia-Geral da Unido, impetrou Mandado de Seguranca ao
Supremo Tribunal Federal contra a liminar proferida em
30/12/2021 pelo Conselheiro Relator do CNJ nos autos do PCA
0010724-92.2020.2.00.0000, requerendo a concessdo da medida
liminar “para suspender 1imediatamente os efeitos da decisdo
liminar” com fundamento no artigo 7°, inciso III, da Lei n.

12.016/20009.

LEI 12.016/2009
Art. 7% Ao despachar a inicial, o juiz ordenaréa:

[...]

IITI - que se suspenda o ato que deu motivo ao pedido,

quando houver fundamento relevante e do ato impugnado
puder resultar a ineficdcia da medida, <caso seja
finalmente deferida, sendo facultado exigir do
impetrante caucdo, fianca ou depdsito, com o objetivo de
assegurar o ressarcimento a pessoa juridica.
No que diz ©respeito ao periculum 1in mora, a
impetrante sustentou que o requisito se encontra preenchido

“em razdo do cendrio de escassez de tempo para a adocdo das

providéncias impostas pela decisdo impetrada, que envolvem a
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adocdo de célculos de valores retroativos e o bloqueio de
recursos”, havendo assim “risco de dano 1irreversivel ao

interesse publico”.

Além disso, a Unido sustenta a configuracdo do fumus
boni iuris. Para tanto, aduz que “a decisdo monocréatica
proferida pelo Conselheiro Relator do CNJ conflita, a um sbé
tempo, com as competéncias constitucionais do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, além de subverter ©os

principios orcamentdrios também previstos na Constituicgdo”.

Contudo, na mesma data, o STF indeferiu a liminar

pleiteada, sob o argumento de que o requisito de fumus bonis
iuris ndo se encontrou preenchido. Acrescentou que a Unido né&o
logrou éxito em colacionar provas que corroborassem - de modo
inequivoco - com a alegacdo de impossibilidade fatica do
cumprimento da decisdo proferida pelo Conselheiro Relator por

parte do CSJT.

Em despacho de 3/3/2022, o CNJ informa que o CSJT
encaminhou informag¢des atualizadas sobre o cumprimento da

decisdo liminar, in verbis:

(...)

Apds a consolidacdo das informacdes apresentadas pelos
TRT's, verificou-se que a estimativa inicial para
cumprimento da decisdo aproxima-se do montante de
RS 42.355.677,33, estando pendente ainda a informacdo a
ser enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1%

Regido. N&ao obstante, o referido TRT encaminhara
comunicado informando débito estimado de RS
117.318.752,91, ©posteriormente objeto de pedido de
desconsideracédo.

A Secretaria de Orcamento e Financas do CSJT informou
que parte dos Tribunais efetuaram o pagamento da
gratificacgéo a conta do orcamento de 2021, em
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cumprimento a decisdo 1liminar. Porém, até o momento,
segundo as informacdes prestadas pelos TRTs, remanesce
pendente de pagamento o valor total de ao menos
R$ 25.604.672,02, sem considerar os valores a serem
apurados pelo TRT da la Regido, o que demandaria a
utilizacgdo do orgamento de 2022.
(..) (grifo nosso)

1.1.4.2. SEI 6000062/2022-90

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio

do Oficio-Circular CSJT.SG 146/2021, em 30/12/2021, solicitou

o levantamento dos valores devidos no é&ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho, a titulo de GECJ, anteriores a 4/2/2020
e decorrentes do entendimento firmado pelo Conselho Nacional
de Justica no PCA CNJ 0006398-94.2017.2.00.0000 e da deciséo
proferida no PCA CNJ 0010724-92.2020.2.00.0000, com a maior

brevidade possivel.

O levantamento teve como finalidade identificar o
montante devido pelos TRTs relacionado ao passivo, atualizado

até o exercicio de 2021 e ainda pendente de pagamento.

Em 31/1/2022, a Presidéncia do CSJT expediu o
Oficio-Circular CSJT.GP.SG 8/2022 aos TRTs, por meio do qual

esclareceu que, para aqueles que contassem Ccom recursos
disponiveis para pagamento dos valores postulados no ambito do
referido procedimento no CNJ, ndo havia qualgquer consideracéo
ou orientacdo a ser dada. Enquanto que, aos que nado dispunham
de recursos suficientes, solicitou que informassem os valores

necessarios ao pagamento.

Apdbds andlise inicial das informacdes prestadas pelos

TRTs, a Secretaria de Orcamentos e Financas do CSJT, por meio
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da Informacdo SEOFI 014/2022, em 4/2/2022, verificou que o

montante estimado apurado atinente aos passivos de GECJ foi de
R$ 42.355.677,33, estando pendentes os valores a serem
informados pelo TRT da 1% Regido.

Os TRTs da 5%, 112, 15% e 242 Regibes informaram
terem inscrito valores em Restos a Pagar para possibilitar o
adimplemento do passivo apurado no caso de ser autorizado pela

Administracdo Superior do CSJT.

Os TRTs da 182% e 23% Regibdes informaram gque pagaram
integralmente os valores de passivos apurados no levantamento,
contudo sem informar o valor quitado. Enquanto isso, o TRT da
174 Regiédo solicitou a disponibilizacdo de recursos
orcamentdrios e financeiros, a fim de possibilitar o pagamento

do passivo apurado.

Em 16/2/2022, por meio da Informacdo CSJT.ASSJUR

51/2022, a Assessoria Juridica apontou que parte dos passivos,
ao menos RS$ 8.630.809,97, foi quitada a conta do orcamento de

2021, em cumprimento a decisdo liminar do CNJ.

Dessa forma, a quitacéo de ao menos
R$ 25.604.672,02, sem considerar os valores a serem apurados
pelo TRT da 1% Regido, demandaria a utilizacdo do orgamento de

2022.

Apresentou seu entendimento de que, considerando o
alcance da decisdo liminar, no sentido de determinar o
pagamento com as sobras orcamentdrias de 2021, n&o estaria
abrangida a dotacd&o orcamentaria de 2022 para a realizacdo do

pagamento, sem prejuizo de que a Excelentissima Ministra
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Presidente do CSJT, em atencdo ao principio da isonomia,

efetuasse o pagamento dos demais débitos pendentes.

A Secretédria-Geral do CSJT concordou, por meio do

despacho SGRCSJT/ASSJUR 48, de 16/2/2022, com o entendimento

da Assessoria Juridica.

A Excelentissima Ministra Presidente, por meio do

despacho SGRCSJT/ASSJUR 49, de 16/2/2022, informou que, embora

exerca funcdo de Gestora Nacional do Orcamento da Justica do
Trabalho, a utilizacdo dos recursos do ano de 2022 dependeria

do préprio CNJ, enquanto prolator da aludida decisé&o.

Determinou que fosse oficiado ao Conselho Nacional
de Justica, solicitando orientacdo sobre como proceder quanto
a disponibilizacdo de recursos orcamentdrios de 2022 para
o cumprimento da decisdo proferida no ambito do PCA 0006398-
94.2017.2.00.0000, em 30/12/2021, de forma imediata e
independente da apuracéao de efetiva disponibilidade
orcamentaria, considerando o universo de despesas previstas

para o presente ano de 2022.

Determinou, ainda, a esta Secretaria de Auditoria
que inserisse, no cronograma de atividades, auditoria sobre os

passivos de GECJ pagos pelos TRTs no periodo de 2020 a 2022.

Por meio do Oficio CSJT.GP.SG.ASSJUR 48/2022, em

16/2/2022, a Presidéncia do CSJT solicitou orientacdo ao CNJ
acerca da destinacdo de recursos do orcamento de 2022 aos
TRTs, para o cumprimento da decisdo proferida em 30/12/2021 no

ampito do PCA 0006398-94.2017.2.00.0000.
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Contudo, em 20/5/2022, o Exmo. Ministro Presidente
do CSJT, por meio do Oficio CSJT.GP.SG.ASSJUR 176/2022,
solicitou a desconsideracédo do pedido de orientacéo
apresentado no Oficio CSJT.GP.SG 48/2022, sob a Jjustificativa
de “por um lado, o encerramento do 1° quadrimestre e, por
outro, a reducdo dos valores a serem pagos a titulo de
despesas de exercicios anteriores de Gratificacéao por

Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ”.

Considerando, portanto, o contexto apresentado e
diante do risco, da materialidade e da criticidade do tema
envolvido, mostrou-se relevante e oportuna uma avaliacdo da
gestdo de passivos de pesscal na Justica do Trabalho de 1° e
2° graus, com enfoque no pagamento de Gratificacdo por

Exercicio Cumulativo de Jurisdicédo.

1.2. Objetivo, escopo e questdes de auditoria

O objetivo da auditoria foi avaliar a gestdo de
passivos de pessocal da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
com enfoque no passivo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, decorrente do entendimento do CNJ no

PCA 0010724-92.2020.2.00.0000.

Para atender ao objetivo, foram abordadas trés

questdes de auditoria, na forma a seguir:

1) Os TRTs implantaram e utilizaram o Sigep-JT
(especificamente os médulos Principal, GECJ, Gestédo
de Passivos e FolhaWeb) para pagamento de Passivos

de GECJ?
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2) Os passivos pagos de GECJ foram adequadamente
instruidos?
3) Os valores pagos a titulo de passivos de GECJ

estdo adequados?

O escopo desta auditoria abrangeu os vinte e quatro
Tribunais Regionais do Trabalho, compreendendo a gestdo de
passivos de pessoal, com enfoque no passivo de Gratificacéao
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo decorrente da deciséo
proferida pelo CNJ em 30/12/2021, nos autos do PCA 0010724-
92.2020.2.00.0000.

1.3. Metodologia aplicada e limitagdes da auditoria

Previamente ao 1inicio dos trabalhos de anélise,
foram definidas e consubstanciadas, na Matriz de Planejamento,
as questdes de auditoria, bem como os procedimentos a serem
realizados, a fim de se verificar cada questdo de auditoria,
as respectivas informacdes requeridas para a aplicacdo dos
testes de auditoria, a fonte dessas informacdes, os objetos
sob os quais foil processada a andlise e o rol dos possiveis

achados de auditoria.

Para a aplicacdo dos testes de auditoria, tendo em
vista o carater remoto e sistémico do presente trabalho, fez-
se necessario oficiar aos Tribunais Regionais, por meio de
Requisicdes de Documentos e Informacdes (RDI), com vistas a
coleta de informacdes, bases de dados e acessos ao Sigep-JT e

aos Sistemas de Processos Administrativos.

No que tange a limitacdo desta auditoria, cabe

ressaltar a indisponibilidade de acesso ao Sigep-JT, tendo em
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vista ndo haver, até o presente momento, liberacd&o de perfil
de Auditor aos médulos do Sigep-JT. Frisa-se que alguns TRTs

nem sequer utilizam médulos do Sistema.

Nesse contexto, ndo foi possivel a aplicacgdo de
testes inicialmente previstos com a finalidade de verificar,
diretamente no sistema, a base de dados de passivos
registrados em cada Tribunal Regional do Trabalho e a apuracéo

dos valores a pagar por meio do Sigep-JT.

Essa situacdo serd reportada no tépico 2.2 do

presente Relatério de Auditoria.

A indisponibilidade de acesso aos dados originais
colocam sob a responsabilidade dos Tribunais Regionais do
Trabalho a fidedignidade, autenticidade e integridade dos

dados e informacdes apresentados.

Recebidas as manifestacdes dos TRTs, a equipe de
auditoria analisou as informacdes, emitiu novas Requisicdes de
Documentos e Informacdes e apresentou os Relatdérios de Fatos
Apurados com as ocorréncias para as quais ficou comprovada
situagdo irregular ou ndo foi possivel afastar o risco de

irregularidade.

Os Relatdérios de Fatos Apurados foram encaminhados
aos gestores para, em até trinta dias, apresentarem suas
manifestacdes, as quais foram devidamente analisadas e compdem
O presente Relatédrio de  Auditoria, gue concatena as
ocorréncias apuradas e apresenta as propostas de
encaminhamento a serem submetidas a deliberacdo do Conselho

Superior da Justigca do Trabalho.
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ey,

Nesse contexto, apresentam-se a seguir os fatos que

se comprovaram como achados de auditoria.

2. ACHADOS DE AUDITORIA

As ocorréncias apuradas pelo presente trabalho foram
organizadas em seis achados de auditoria. O quadro a seguir

aponta os auditados que incidiram em cada um deles.

QUADRO 2
ACHADOS DE AUDITORIA
ACHADO DE AUDITORIA AUDITADO
2.1 | Atraso na execucgdo do Programa Sigep-JT SETIC/CSJT

Auséncia de ©previsdo da concessdo de

. . . ETI T
acesso ao Sigep-JT em Perfil Auditor S c/csa

Atraso na implantacdo de mdbédulos do
2.3 | Sigep-JT em Tribunais Regionais do TRTs da 1% e 9% Regides

Trabalho
Falha no cumprimento de exigéncias TRTs da 1%, 2%, 4%, 5%,
2.4 | normativas previamente ao pagamento de 8+, 9%, 14°*, 16%, 18?2,
Passivos 192, 23% e 242 Regides
5 5 Falha de Registro de passivo de GECJ no | TRTs da 5%, 8%, 10%, 13°%,
) Siafi 14® e 222 Regiodes
5.6 Falha na apuracdo dos valores devidos a TRTs da 1%, 2%, 102, 14+%

titulo de Passivo de GECJ e 18% Regides

Fonte: Elaboracdo proépria.

2.1. Atraso na execugdo do Programa Sigep-JT
2.1.1. Situacdo encontrada

2.1.1.1. Ocorréncia

Verificou-se que o Sigep-JT, e especialmente o
Médulo de Gestdo de Passivos, ndo se encontra plenamente em
operacdo na Justigca do Trabalho, nao tendo sido capaz de

apurar os passivos de pessoal objeto de andlise da presente
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auditoria, ou seja, decorrentes da decisdo de 30/12/2021 no
PCA CNJ 0010724-92.2020.2.00.0000, em nenhum Regional até o

momento.

Em levantamento realizado por meio das RDIs SECAUDI
004/2022 a 027/2022, os TRTs, até 28 de marco de 2022,
prestaram informag¢des acerca do sistema utilizado para
apuracdo da parcela de principal e de correcdo monetéria, bem
como para pagamento dos Passivos de GECJ. O quadro a seguir

sintetiza as informacdes obtidas.

QUADRO 3
SISTEMA UTILIZADO PELOS TRTS PARA APURACAO E PAGAMENTO DE PASSIVOS

- APURACAO DA CORRECAO
TRT APURACAO DO PRINCIPAL AR PAGAMENTO PASSIVO
SIGEP-JT/MODULO FOLHAWEB e
TRTO1 SISTEMA LEGADO S ATTERG BRI RS SISTEMA LEGADO
TRT02 PLANILHAS ELETRONICAS PLANILHAS ELETRONICAS PLANILHA ELETRONICA
SIGEP-JT E SISTEMA LEGADO E | SIGEP-JT/MODULO FOLHAWEB E
O PLANILHAS ELETRONICAS SISTEMA LEGADO SIGEP-JT
TRTO04 SISTEMA LEGADO SISTEMA LEGADO SISTEMA LEGADO
SISTEMA LEGADO E PLANILHAS a
TRTO05 T SIGEP-JT/MODULO FOLHAWEB SISTEMA LEGADO E SIGEP-JT
TRTO06 PLANILHAS ELETRONICAS PLANILHAS ELETRONICAS SISTEMA LEGADO E SIGEP-JT
SIGEP-JT E PLANILHAS R
TRTO7 T R PLANILHAS ELETRONICAS SIGEP-JT
TRTO08 PLANILHAS ELETRONICAS PLANILHAS ELETRONICAS SIGEP-JT
TRTO09 SISTEMA LEGADO SISTEMA LEGADO SISTEMA LEGADO
SIGEP-JT/MODULO FOLHAWEB E
TRT10 SISTEMA LEGADO CTETIE LIEAI0 SISTEMA LEGADO E SIGEP-JT
TRT11 PLANILHAS ELETRONICAS PLANILHAS ELETRONICAS SIGEP-JT
A SIGEP-JT/MODULO FOLHAWEB e
TRT12 PLANILHAS ELETRONICAS o — SISTEMA LEGADO E SIGEP-JT
SIGEP-JT E SISTEMA LEGADO E .
TRT13 s Y — PLANILHAS ELETRONICAS SIGEP-JT
TRT14 PLANILHAS ELETRONICAS PLANILHAS ELETRONICAS SIGEP-JT
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QUADRO 3
SISTEMA UTILIZADO PELOS TRTS PARA APURACAO E PAGAMENTO DE PASSIVOS
- APURACAO DA CORRECAO
TRT APURACAO DO PRINCIPAL MONETARIA PAGAMENTO PASSIVO
TRT15 SISTEMA LEGADO PLANILHAS ELETRONICAS SISTEMA LEGADO E SIGEP-JT
TRT16 PLANTLHAS ELETRONICAS PLANILHAS ELETRONICAS SIGEP-JT
SISTEMA LEGADO E PLANILHAS R
TRT17 ELETRONICAS PLANILHAS ELETRONICAS SIGEP-JT
TRT18 PLANILHAS ELETRONICAS PLANILHAS ELETRONICAS SIGEP-JT
SISTEMA LEGADO E PLANILHAS o
TRT19 ELETRONICAS CALCULADORA DO CIDADAO SIGEP-JT
TRT20 PLANILHAS ELETRONICAS PLANILHAS ELETRONICAS SIGEP-JT
SISTEMA LEGADO E PLANILHAS | SIGEP-JT/MODULO FOLHAWEB e
TRT21 ELETRONICAS PLANILHAS ELETRONICAS SISTEMA LEGADO E SIGEP-JT
TRT22 NAO HOUVE PAGAMENTOS DE PASSIVOS DE GECJ
SISTEMA LEGADO E PLANILHAS o
TRT23 ELETRONICAS PLANILHAS ELETRONICAS SIGEP-JT
SIGEP-JT E PLANILHAS R
TRT24 ELETRONICAS PLANILHAS ELETRONICAS SIGEP-JT
Fonte: Respostas as RDIs SECAUDI 004/2022 a 027/2022.
Verifica-se, portanto, que nenhum TRT wutilizou

exclusivamente o Sigep-JT para apuracdo do passivo, sendo gue

14 TRTs ndo utilizaram o Sigep-JT, ainda que parcialmente,
para a apuracdo, seja da parcela de principal ou da correcédo

monetaria. No que se refere ao pagamento, constatou-se que 10
TRTs ainda utilizaram sistema legado ou planilha eletrénica

para o pagamento dos passivos.

No que se refere ao status de implantacdo do Sigep-

JT e dos médulos de Gestdo de Passivos e de GECJ, verificou-
se, a partir das informacdes apresentadas pelos prdprios
Regionais, que o TRT da 1% Regido nem sequer finalizou a

implantacdo do Mdédulo Principal do Sigep-JT e 17 TRTs ainda
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ndo implantaram o mdédulo de Gestdo de Passivos, conforme se

observa no quadro a seguir.

UADRO 4
SITUACAO DE IMPLANTACAO DOS MODULOS PRIN%IPAL, FOLHAWEB E GESTAO DE PASSIVOS DO SIGEP-JT
MODULO PRINCIPAL MODULO FOLHAWEB MODULO DE GESTAO DE PASSIVOS
CRD - - VALIDAGAO < - VALIDAGCAO - - |VALIDACAO DA
IMPLANTACAO| MIGRACAO DA MIGRACAO UTILIZACAO| MIGRACAO DA MIGRACAO IMPLANTACAO |MIGRACAO MIGRACAO
TRTO1 PARCIAL |PARCIAL| PARCIAL NAO NAO NAO NAO NAO NAO
TRTO02 SIM SIM SIM SIM PARCIAL SIM NAO NAO NAO
TRTO03 SIM SIM SIM SIM NAO NAO SIM SIM SIM
TRT04 SIM SIM SIM PARALELO NAO NAO NAO NAO NAO
TRTO05 SIM SIM SIM PARALELO NAO NAO NAO NAO NAO
TRTO06 SIM SIM SIM PARALELO NAO NAO NAO NAO NAO
TRTO7 SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO NAO NAO
TRTO8 SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO NAO NAO
TRTO09 SIM SIM SIM NAO PARCIAL SIM SIM PARCIAL NAO
TRT10 SIM PARCIAL SIM PARALELO NAO NAO NAO NAO NAO
TRT11 SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO NAO NAO
TRT12 SIM SIM SIM SIM NAO NAO SIM PARCIAL SIM
TRT13 SIM SIM SIM SIM NAO NAO SIM PARCIAL NAO
TRT14 SIM SIM SIM PARALELO NAO NAO SIM NAO NAO
TRT15 SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO NAO NAO
TRT16 SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO NAO NAO
TRT17 SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO NAO NAO
TRT18 SIM SIM SIM SIM NAO NAO SIM NAO NAO
TRT19 SIM SIM SIM PARALELO | PARCIAL NAO NAO NAO NAO
TRT20 SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO NAO NAO
TRT21 SIM SIM SIM PARALELO NAO NAO NAO NAO NAO
TRT22 SIM SIM PARCIAL |PARALELO NAO NAO NAO NAO NAO
TRT23 SIM SIM SIM SIM PARCIAL NAO SIM NAO NAO
TRT24 SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO NAO NAO

Fonte: Respostas as RDIs SECAUDI 004/2022 a 027/2022.

Verificou-se que apenas seis TRTs informaram ter
implantado o médulo de Gestdo de Passivos, sendo gue apenas
dois informaram ter validado a migracdo de dados do Sistema
Legado para o mdédulo de Gestdo de Passivos e ter gerado alguma
folha de pagamento por meio do referido Moédulo. Por fim,
apenas o TRT da 122 Regido enviou planilha extraida do médulo
de Gestdo de Passivos, relativa a apuracdo do passivo de GECJ

sob analise.
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Ainda assim, conforme apontado, o TRT da 122 Regido
ndo utilizou o Sistema para a apuracdo do passivo de pessoal,
uma vez que informou té-la realizado por meio de Planilhas

Eletrdbnicas.

Em contato com a Coordenadoria de Sistemas
Administrativos Nacionais da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéao do CSJT (CSAN/SETIC), foi
disponibilizado o “Relatério Pesquisa SIGEP-JT”, de
outubro/2021 (SEI 6000282/2021-90), por meio do qual foi
informado que o mbédulo de Gestdo de Passivos teve suas
entregas priorizadas pela gestdo do CSJT, com o objetivo de
permitir aos Tribunais utilizarem a solugdo para apuragdo e

pagamento de passivos ainda no ano de 2021.

Apesar dessa priorizacdo, ndo ficou constatada a

utilizacdo do Médulo na apuracdo dos passivos.

No referido Relatoério, a CSAN informa que os
Tribunais foram instados, por meio do Oficio Circular
CSJT.GP.SG.SETIC 39/2021, a promover o atendimento dos
requisitos para implantacdo do mbédulo, entre os quails esta o
saneamento dos dados de passivos mantidos nos sistemas

legados.

Acrescenta que os TRTs da 11%, 162 e 172 Regides
afirmaram ter encontrado erros no Médulo de Gestdo de Passivos
que precisam ainda ser verificados; os TRTs da 4% e 5% Regides
informaram que e} médulo nao supre adequadamente as
necessidades e possui limitacdo de funcionalidades; entre as
quais, o médulo ndo estaria calculando o0s Jjuros e a correcédo

monetaria.
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Por fim, os TRTs da 20% e 21% Regibes relataram
dificuldade de priorizacdo da implantacédo do mdédulo, devido a
falta de capacidade das equipes de TI e de negdcio para
homologar e implantar as solugdes e, também, ao excesso de

atividades do dia a dia e da escassez de pessoal.

A CSAN informou no Relatdério que as dificuldades
reportadas tendem a ser superadas com o langamento das versdes
1.24 e 1.25 do Sigep-JT, quando a solugdo passara a cobrir
todo processo de pagamento de passivos, desde a importacdo dos

dados até a apuracdo da divida e o efetivo pagamento.

Em consulta ao Portal de Informagcdes dos Sistemas
Administrativos Nacionais?, verificou-se que todos os Tribunais
que instalaram o Sigep-JT ja estdo com versdes mais recentes
que a 1.25, conforme se observa do quadro a seguir, com

informac¢des apuradas em 23/5/2022.

QUADRO 5
STATUS DE IMPLANTACAO DO SIGEP E DOS MODULOS GESTAO DE PASSIVOS E GECJ NOS TRTs
VERSAO DO SIGEP MODULO GESTAO DE PASSIVOS MODULO GECJ
TRT
TRYSTALADE VERSAO DATA INSTALACAO VERSAO DATA INSTALACAO
Desconhecido
LR (N&o implantado) - - - -
TRTO02 1.27 1.4.0 08/11/2021 = =
TRTO03 1.27 1.5.4 17/05/2022 1.2.4 07/12/2021
TRTO04 1.27 1.5.4 18/04/2022 1.2.3 24/09/2021
TRTO5 1.27 1.5.4 18/04/2022 1.2.4 02/02/2022
TRT06 1.27 1.4.1 26/11/2021 1.2.4 25/3/2022
TRTO07 1.27 - - - -
TRTO08 1.27 1.4.4 19/02/2022 - -
TRT09 1.27 1.5.4 04/04/2022 1.2.4 26/01/2022
4 http://csan.csjt.redejt/implantacao.
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22/04/2022

29/01/2022

1.26.2

27/04/2022 1.2.4

11/02/2022

20/05/2022 1.2.4

28/03/2022 1.2.4

04/03/2022

06/01/2022

12/04/2022 1.2.4

09/05/2022

17/02/2022 1.2.3

01/02/2022

25/11/2021

07/04/2022 1.2.4

01/02/2022

Fonte:

Do quadro

apresentam o Mdédulo de Passivos instalado

informagcdo de instalacédo),

Portal de Informacdes dos Sistemas Administrativos Nacionais.

13/12/2021

15/12/2021

verifica-se gque oito TRTs ndo

enquanto os demais

possuem 6 versdes diferentes instaladas.

(ou nédo prestaram a

Regionais

Cabe pontuar que, em consulta ao Redmine5, verificou-

se que a versdo 1.4.0 do Mdébdulo Passivos

° https://redmine-sigep.trt2.jus.br/redmine. Acesso em 23/5/2022.

foi

liberada em

da Justica do Trabalho

_-i- Conselho Superior
J
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2/9/2021; a versdo 1.4.1, em 15/10/2021; a versdco 1.5.0, em
18/12/2021; e a versdo 1.6.0, apenas em 12/5/2022.

Entretanto, conforme o Portal, o TRT da 15% Regiéo
promoveu a 1instalacgdo da versdo mais recente (1.6.0) em

28/3/2022, data anterior a sua disponibilizacéo.

Também em consulta ao ambiente Redmine,
especificamente 4as atas de reunido®, constatou-se que a
derradeira ata disponibilizada estd datada de 6/8/2021, o que
demonstra indicios de falha na divulgagdo das agdes do Projeto
relativo ao Médulo de Gestdo de Passivos. No ambiente,
encontram-se disponibilizadas duas atas de reunido ocorridas
em 2018, sete atas de 2019, dezoito atas de reunido realizadas

em 2020 e cinco atas de 2021.

Dessa forma, verifica-se a necessidade de manutencédo
da documentacdo atualizada nos repositdérios do Redmine.
Entretanto, cabe ressaltar que tal ambiente é de acesso

restrito a usudrios cadastrados.

Por outro 1lado, cabe ressaltar gquanto ao tema da
transparéncia a recente edicdo da Resolucdo CSJT 325,
publicada em 16/2/2022, que instituiu a Politica de Governanca
dos Colegiados Temdticos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e do Conselho Superior da Justigca do Trabalho
(CSJT), a qual enfatizou, em seus considerandos, que o Ranking
da Transparéncia do Poder Judiciédrio adota o art. 7°, V, da
Lei 12.527/2011 como critério de publicidade das atas dos

colegiados tematicos.

® https://redmine-sigep.trt2.jus.br/redmine/projects/passivos/wiki/Atas de Reuni%C3%A30.
Acesso em 23/5/2022.
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RESOLUGCAO CSJT 325/2022

[...] considerando a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAI), dque, entre
outras providéncias, regula o direito constitucional de
acesso a informacgodes;

considerando que o Ranking da Transparéncia do Poder
Judicidrio, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, adota
o art. 7°, V, da Lei n° 12.527/2011, como critério de
publicidade das atas dos colegiados temadticos;

LEI 12.527/2011
Art. 7° O acesso a informacdo de que trata esta Lei
compreende, entre outros, os direitos de obter: [...]
V - informacgdo sobre atividades exercidas pelos 6érgdos e
entidades, inclusive as relativas a sua politica,
organizagdo e servicgos;

Ademais, em seus arts. 35 e 36, a Resolucéao

determina a disponibilizacdo das atas dos 6rgdos colegiados em

sitio eletrdnico.

RESOLUCAO CSJT 325/2022
Art. 35. As UAEs ou, na auséncia delas, os (as)
coordenadores (as) disponibilizardo, em péagina criada
pela instituigdo para seus colegiados tematicos, os
seguintes conteudos:
I - link para acesso ao ato normativo instituidor e,
quando houver, o respectivo instrumento de designacdo de
membro (s) ;
IT - nome do(a) coordenador (a) do colegiado;
IITI - nome, sigla e endereco eletrdnico da(s) UAE(s),
quando houver; e
IV - atas produzidas pelo colegiado.
Pardgrafo tUGnico. Faculta-se a divulgacdo, na mesma
pédgina eletrdnica citada no caput deste artigo, de
entregas dos colegiados temdticos, tais como estudos,
relatdérios, pareceres ou propostas de normatizacdo.
Art. 36. A pagina reservada pela instituigdo para seus
colegiados tematicos ficara hospedada,
preferencialmente, na aba do sitio eletrdénico denominada
“Institucional”.
§ 1° Deverd haver tantas subpdginas quantas espécies de
colegiados tematicos houver na instituicgéo.
§ 2° Cada colegiado temdtico contard com subpagina
prépria, cuja estrutura serd composta pelos seguintes
tbépicos:
I - “Informacdes gerais”, em que devem ser inseridos os
contetidos mencionados nos incisos I, II e III do caput
do art. 35 desta Resolucéo;

)
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IT - “Atas”, para os conteudos do inciso IV do caput do
art. 35 desta Resolucdo; e
IITI - “Entregas do colegiado”, observado o paréagrafo

unico do art. 35 desta Resolucdo. (grifo nosso)

Frisa-se, ainda, que, conforme e} art. 34 da
Resolucdo, no que tange a publicacdo das informacdes, os
arquivos, pastas e paginas devem ser mantidos sempre

atualizados e organizados nos sitios eletrdnicos.

RESOLUCAO CSJT 325/2022
Art. 34. Serdo observadas, na publicacgéo das
informagdes, as regras gque garantem identidade wvisual
Uinica para a Justica do Trabalho, bem como o Guia de
Padronizacao das Paginas Iniciais dos Portais,
disponivel para o usuario em
<http://www.csjt.jus.br/web/csjt/identidadevisualjt>.
§ 1° As UAEs deverdo adotar padrdes de nomenclatura dos
arquivos disponibilizados no sitio eletrdnico,
considerado o disposto no caput e no § 2° deste artigo.
§ 2° A definic&o do nome de arquivos, pastas e péaginas
sera pautada pela simplicidade, contemplados 0os
requisitos de transparéncia e acessibilidade, em
especial os listados no Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletrdénico - eMAG.
§ 3° As UAEs deverdo manter os arquivos, pastas e

pPaginas sempre atualizados e organizados,
preferencialmente em ordem cronoldégica decrescente, da
ocorréncia mais recente para a mais antiga. (grifo
nosso)

Portanto, conclui-se que as atas de reunido devem
estar disponibilizadas e atualizadas ndo apenas no ambiente
Redmine, como também em sitio eletrdnico.

Tecidas tais consideracdes, em andlise as atas
divulgadas, verificou-se que a necessidade de apuragcdao da
divida pelo Sistema Jja& havia sido 1levantada em reuniédo
ocorrida em 31/1/2020, quando foi “esclarecida a necessidade
de qgque haja uma proposta do grupo de negdbdcio a respeito do

funcionamento da apuracdo de divida para que a equipe de TI do
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projeto analise e defina Jjunto a equipe de desenvolvimento do

FolhaWeb como operacionalizar esta apuracdo”.

Ficaram, inclusive, agendadas reunides do grupo de
negbcio para o dia 5/2/2020 e da equipe de TI para o dia
10/2/2020, a fim de tratarem o assunto.

O préprio Plano de Gerenciamento de Projeto (PGP) do
Médulo de Passivos, versdo 0.12, de fevereiro de 2021, previu

0s seguintes requisitos funcionais:

PLANO DE GERENCIAMENTO DE PROJETO DO MODULO DE PASSIVOS
VERSAO 0.12

Cadastro de Passivo;

Integracdo com médulo Principal do SIGEP - Processos e
dados cadastrais;
Integracdo com FolhaWeb - Obtencdo de diferencas

retroativas calculadas e corrigidas;

Vinculo do Passivo as diferencas retroativas calculadas
pelo FolhaWeb-JT;

Priorizacdo do Pagamento de Passivos por Prioridades
Legais e/ou Judiciais;

Disponibilizacdo de recursos do CSJT;

Integracdo FolhaWeb - Injecdo de pagamentos de passivos
para O més;
Gestdo de Pagamento Parciais (percentual ou por

competéncia) e Totais de Passivos;

Apuragdo de saldo devedor de passivos a pagar;
Integracdo com FolhaWeb - Importacdo de passivos 3Ja
apurados, parcialmente pagos, e ndo pagos calculados em
sistemas legados;

Integracdo com FolhaWeb - Importagcdo de pagamento de
passivos ja efetuados;

Gestdo de renuncias previstas no artigo 12, § 4°, da
Resolucdo CSJT n®° 137/2014;

Relatérios Relatdério de Gestdo para o TCU

Relatério para AGU e JF

Proposta Prévia Orcamentdria (SIGEO) (grifo nosso)

Entretanto, muito embora 0os cronogramas e as
definig¢bdes para o Programa Sigep-JT, verificou-se dque a
funcionalidade de apuracdo da divida estava prevista para

18/7/2022, na composicdo da Release 1.7.
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QUADRO 6
CRONOGRAMA DO PROJETO “SIGEP - MODULO DE PASSIVOS”

DATA PREVISTA

ID. NOME DA TAREFA ENTREGA

1.1 Importacdo de Legado - Release 1.0 20/03/2020
1.2 Cadastro de Passivo — Release 1.1 17/08/2020
1.3 Pagamento de Passivo - Release 1.2 04/12/2020
1.4 Informacdes Previdenciidrias — Release 1.3 10/05 10/05/2021
1.5 Corregdo monetaria e juros do saldo devedor - Release 1.4 19/07/2021
1.6 Imposto de Renda RRA — Release 1.5 18/10/2021
1.7 Controle de Reconhecimento de Divida e Rentuncia - Release 1.6 18/04/2022
1.8 Apuracdo da Divida - Release 1.7 18/07/2022
1.9 Ficha Financeira e Prestacdo de Contas - Release 1.8 17/10/2022
1.10 Planejamento e Solicitagdo de Recursos - Release 1.9 19/12/2022

Fonte: Plano de Gerenciamento de Projeto, do Mddulo de Passivos, versdo 0.12.

Relativamente ao tema, salienta-se a previsdo do
Projeto Nacionalizacdo do Sistema de Apuracdo de Gratificacéo
por Exercicio de Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ), o qual
tampouco se encontra finalizado, estando previsto para

setembro de 2022.

Ressalte-se que o) cronograma do Projeto nao
estabeleceu datas para as entregas, apenas previu a

disponibilizacdo das versdes 1.1 a 1.4.

Salienta-se que ndo foi identificada informacéo
quanto a instalacdo do referido Mdédulo por parte de 11 TRTs,

conforme se observa no QUADRO 5.

Importante lembrar que o cronograma constante do
Plano de Gerenciamento de Programa (PGP) do Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho - Programa Sigep,
em sua versdo 0.7, de fevereiro de 2019, previu a finalizacéao
da implantagcdo completa da solugdo em todos os érgdos da

Justica do Trabalho para dezembro de 2020.

Tal cronograma foi deliberado e aprovado, em

27/11/2015, pelo Plendrio do Conselho Superior da Justica do

Trabalho.
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CERTIDAO DE DELIBERACAO
Certifico qgue o CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO
TRABALHO, [...] DELIBEROU, por unanimidade, aprovar a
alteracdo da Proposta de Projeto para implantacdo e
desenvolvimento do Sistema Uniformizado de Gestdo de
Pessoas SIGEP no admbito do Judicidrio do Trabalho, bem
como de seu respectivo cronograma de implantacdo, nos
termos do despacho proferido pelo Ex.™ Ministro
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
nos autos do Processo Administrativo n°® 502.295/2014.7.

Convém mencionar que o cronograma de 2015 refere-se

a uma revisdo do cronograma aprovado em 2014 para fins de

atendimento

1993/2014.

determinado no Item 9.2 do Acdérdado TCU

ACORDAO TCU 1993/2014 - PLENARIO
ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Uniéo,
reunidos em Sessdo do Plendrio, ante as razdes expostas
pelo relator, em:
[...]
9.2. determinar ao CSJT que envie a este Tribunal, no
prazo de noventa dias, plano de acdo visando a
implantacdo do sistema informatizado de gestdo de
recursos humanos (SGRH) em todos os Tribunais Regionais
do Trabalho, especificando as medidas a serem adotadas,
0os respectivos responsdveis e prazos de implementacdo,
bem como outras informacdes Jjulgadas necessarias ao
detalhamento do plano; (grifo nosso)

Destaca-se que a inspecdo da Corte de Contas que

resultou no Acdérddo TCU 1485/2012 - Plenario e, mals adiante,

no monitoramento objeto do Acdrddo TCU 1993/2014 - Plenério,

foi motivada pelos passivos dos TRTs da 3% e da 6% Regides e

por irregularidades constatadas em pagamentos de passivos de

pessoal no TRT da 6% Regido. Transcrevem-se abaixo trechos do

relatério da Corte de Contas.

As razdes que motivaram esta inspegdo foram os elevados
montantes de passivos de pessoal verificados nos
Tribunais Regionais do Trabalho da 3® e da 6°® Regides
nos TCs 020.846/2010-0 e 036.631/2011-6,
respectivamente, bem como a incongruéncia do disposto no
§ 2° do art. 4° do Ato CSJT n.° 48, de 22.4.2010, com o
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que estabelece o art. 1°-F, da Lei n.° 9.494, de
10.9.1997, com a redacdo dada pela Lei n.° 11.960, de
29.6.2009, e a jurisprudéncia do STF (AI 771555 AgR/RS e
AI 767094 AgR/RS), que determinou a incidéncia dos
indices oficiais de remuneracdo bédsica e juros aplicados
a caderneta de poupanca, sem estabelecer distincdo de
tratamento para processos em Ccurso.

[...]

em decorréncia de Representacdo formulada por equipe de
fiscalizacdo da Secex/PE acerca de irregularidades
constatadas em pagamentos de passivos de pessoal no TRT-
6% Regido, este Tribunal prolatou o Acdbdérddo TCU
283/2012-Plenédrio. Diante disso, a Presidéncia do CSJT
deu inicio a um plano de acdo objetivando identificar e
sanear as 1inconformidades porventura existentes nos
cdlculos dos passivos de PAE e URV nos diversos 6rgé&os
da justica do trabalho. (negritou-se)

Identificou-se que o Acompanhamento do Sigep-JT esté
sendo tratado no Processo SEI 6000293/2021-90, entretanto nédo
foi identificado no processo manifestacdo da CSAN quanto aos

prazos inicialmente previstos”

Por fim, cabe lembrar o objetivo do Programa Sigep-
JT, qual seja a implantacdo de uma solucdo Unica e integrada
de gestdo de pessoas que atenda as necessidades de todos os
6rgdos da Justica do Trabalho e aos requisitos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e dos &érgdos de controle

externo.

O Plano de Gerenciamento de Programa (PGP) do Sigep-
JT estabeleceu, como beneficios esperados com a execucdo do

projeto, in verbis:

e Promover a padronizagdo do tratamento dos dados
relativos a gestédo de pessoas na Justica do Trabalho;

* Garantir a padronizagdo e consisténcia dos céalculos da
folha de pagamentos dos Orgidos da Justigca do Trabalho,
especialmente nos casos que envolvam calculos de

passivos;
! Acesso em 20/6/2022.
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¢ Melhorar a disponibilidade, agilidade, segurancga,
auditabilidade e confiabilidade das informacdes
fornecidas & administracdo dos Tribunais e aos Orgdos de
Controle Externo;

e Aumentar a eficiéncia operacional das &reas de gestéo
de pessoas, através da disponibilizacdo de uma solugéo
que atenda as necessidades funcionais e técnicas
apresentadas pelos Regionais participantes do esforco de
desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho;

e Prover uma solugdo sintonizada com os melhores
recursos tecnoldégicos disponiveis, visando & manutencéao
e a evolucdo da solucdo a longo prazo;

. Eliminar esforcos redundantes de sustentacéo,
manutencdo e evolucdo dos sistemas em uso nas Aareas de
gestdo de pessoas dos érgdos da Justica do Trabalho;

e Implantacdo de uma solucgdo unica e integrada de gestéao
de pessoas que atenda as necessidades de todos os 6rgéos
da Justica do Trabalho. (grifo nosso)

Pelo exposto, ressalta-se a importéncia da
conciliacdo de esforcos para a concretizacdo do Programa
Sigep-JT na Justigca do Trabalho, de modo a cumprir com o0s

objetivos propostos e atender aos beneficios esperados.

2.1.1.2. Manifestacdao dos Gestores

Tendo em vista o Sigep-JT tratar-se de um Sistema
Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da JT, foi
coletada a manifestacdo da SETIC/CSJT, a qual se manifestou
por meio de sua Coordenadoria de Sistemas Administrativos

Nacionais (CSAN) .

Nesse sentido, primeiramente, a CSAN afirmou que a
obrigacdo da implantacdo das solugdes nacionais encontra

respaldo no art. 4° da Resolucdo CSJT 331/2022.

RESOLUCAO CSJT 331/2022
Art. 4° Definido um Sistema Nacional, ficam vedados o
desenvolvimento, a evolugcdo e a implantacdo de sistemas
congéneres ou similares, bem como a aplicacdo de
investimentos humanos ou orcamentdrios nos sistemas
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porventura Jj& existentes nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Segundo a Coordenadoria, os mdédulos de Gestdo de
Passivos (MGP) e Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicéao (GECJ) , vinculados ao Sigep-JT, encontram-se
funcionais e disponiveis para implantacdo em produgdo por
parte dos Tribunais desde agosto/2021 e marco/2022,

respectivamente.

Argumentou gque a implementacdo em produgdo dos
médulos do Sigep-JT é responsabilidade/obrigacdo dos Tribunais

Regionais do Trabalho.

Em acréscimo, informou que ndo foram identificadas
demandas no Redmine Sigep-JT (ferramenta de gestdo de demandas
do produto) gque impecam a implantacdo dos médulos tratados no

escopo desta auditoria.

Aduziu que, apesar da responsabilidade descrita, a
CSAN e a gestdo do produto vém atuando para garantir a

utilizacdo nacional dos médulos vinculados ao Sigep-JT.

Conforme a Coordenadoria, as ac¢des vinculadas a essa
atuacdo vém ocorrendo de forma estratégica desde a sua
criacdo, em dezembro de 2020, quando atuou para a efetiva
implantacdo nacional dos mbédulos centrais do Sigep-JT, sendo
eles o Mbébdulo Principal e a FolhaWeb (Oficio Circular
CSJT.GP.SG.SETIC 60/2020), os quais afirmou gque se encontram

hoje implantados em 23 dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho.

Informou gue héa& também atuacdes especificas sobre a
implantacdo de outros mdédulos, tais como o mdédulo de saude

(SIGS) e o mbéddulo de gestdo de estagidrios (GEST), por meio do
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Oficio-Circular CSJT.GP.SG.SETIC.CSAN 68/2021 e do Oficio
CSJT.GP.SG.SETIC.CSAN 538/2021, respectivamente.

Complementou que, apesar dos esforgcos despendidos,
tem encontrado dificuldades para garantir a implantacdo e a

atualizacdo dos médulos do produto por parte dos Tribunais.

Em decorréncia dessa dificuldade, a CSAN afirmou que
vem atuando para entender melhor o contexto regional que
impacta o processo de implantacdo, conforme pesquisa realizada

em 2021 (SEI 6000282/2021-90).

Ademais, reportou a criacdo de mecanismos que
auxiliam na obtencdo das informacdes atualizadas quanto ao
grau de implantacdo dos médulos do Sigep-JT na Justica do
Trabalho. Entre esses mecanismos, destacou o Mapa de
Implantacgao do Portal de Informacgdes dos Sistemas
Administrativos Nacionais®, que oferece informacdes em tempo

real sobre os mbédulos implantados em cada um dos Tribunais.

Todavia, acrescentou que, em decorréncia do atual
modelo distribuido de implantacdo vinculado ao Sigep-JT, até
mesmo as informacdes expostas no referido portal dependem da
concessdo do acesso as informacgdes por parte dos Tribunais
Regionais do Trabalho. Informou que o acesso foi solicitado na
distribuicdo da vers&o do Sigep-JT 1.24 e também por meio do

Oficio-Circular CSJT.SG.SETIC 75/2021.

Tratando especificamente sobre o Médulo de Gestdo de
Passivos (MGP), a CSAN afirmou gque promoveu a execugdo de

pilotos no ano de 2021 para tentar impulsionar a implantacdo

8 http://csan.csjt.redejt/produtos#/implantacao.
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da solugdo por parte dos Tribunais Regionais do Trabalho e
entender melhor as dificuldades enfrentadas pelos Tribunais
para implantagdo da solugdo. No entanto, a Coordenadoria
asseverou dque a agdo ndo se demonstrou suficiente para
obtencdo dos resultados esperados, devido a incompatibilidade
entre o lancamento das novas versdes do Sigep-JT e o pedido de

dados promovido pelo CSJT.

Em relacdo ao Mdbédulo de GECJ, a CSAN ressaltou que
as pendéncias negociais que tramitavam no CSJT impactaram
consideravelmente na disseminacdo da solucdo com maior
brevidade. Alegou que essas pendéncias, registradas no
Processo Administrativo SEI 6000188/2021-90, foram superadas
com o0s esclarecimentos prestados pelo CSJT e o mbédulo foi
adaptado para atender de forma uniforme a toda a Justica do

Trabalho.

Acrescentou que “as acdes citadas acima s&o apenas
exemplificativas e demonstram o desafio constante enfrentado
por esta Coordenadoria e pela gestdo do produto Sigep-JT, para

promover a utilizacdo nacional da solucdo”.

Além disso, complementou que a atuacdo da CSAN
encontra limite nas atribuicdes definidas pelo Regulamento-
Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado
pelo Ato CSJT.GP 14, de 11 de fevereiro de 2022, e que sua
estrutura atual é consumida pelas atribuicdes definidas no

referido Regulamento.

Argumentou que a Coordenadoria ndo possul autonomia
regimental para agir de forma mais incisiva quando da omissao

de informacdes solicitadas aos Tribunais ou quanto a auséncia
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de implantacdo dos mbédulos vinculados ao Sigep-JT, pois tem
sua atuacdo limitada ao ecossistema colaborativo de suporte e

evolucdo dos produtos nacionais.

Destacou, ainda, que o Nucleo vinculado a CSAN, que
acompanha o Sigep-JT atualmente, ¢é composto por 5 (cinco)
servidores, que atuam na orquestracdo de diversos produtos,

entre eles o Sigep-JT.

Afirmou que, para cada um dos produtos sob sua
responsabilidade, o Nuacleo orquestra e monitora todo o
processo de desenvolvimento, homologacao e producgéao,
transitando nas diversas equipes envolvidas para garantir o
cumprimento das diretrizes estratégicas do CSJT, atuando na
integracéo e pacificacéo de conflitos, remocao de
impedimentos, proposicdo de métodos e padrdes vinculados aos

aspectos técnicos e na melhoria dos processos de trabalho.

Em acréscimo, afirmou que, somente no Sigep-JT, essa
atuacdo envolve mais de 12 mbédulos com equipes que resultam em

mais de 200 atores diretamente envolvidos.

Ressaltou a necessidade de que as A&areas competentes
e interessadas do CSJT promovam ac¢des para garantir a
utilizacdo da solugcdo nacional na sua plenitude, conforme
determina a Resolugdo CSJT 331/2022. Para tal, a CSAN julga
essencial que as Aareas de gestdo de pessoas (SGPES), orcamento
(SEOFI) e a prépria auditoria (SECAUDI) atuem como agentes

efetivos para a disseminacdo das solucdes nacionais.

Registrou que, apesar de a SECAUDI recomendar

adaptacdes do processo de trabalho do GNN, baseado na
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Resolucdo CSJT 325/2022, “esta Resolucdo ndo se aplica aos
Grupos Nacionais de Negdcio dos produtos nacionais, uma vez
que ndo ha previsdo para esse tipo de grupo na referida
Resolugdo”. Contudo, a CSAN assegurou que corrobora as boas
préticas sugeridas pela SECAUDI e atuard na implementacédo

dessas.

Realizadas tais consideracdes, a CSAN apresentou
manifestacdes consolidadas sobre os 1itens registrados na
proposta de encaminhamento da Secretaria de Auditoria do CSJT,
por meio do Relatdério de Fatos Apurados, Achado de Auditoria A

- 1, in verbis:

1. Considerando os dados apresentados na pesquisa
promovida pela CSAN no segundo semestre de 2021 (SEI
6000282/2021-90) e os dados obtidos pela Secretaria de
Auditoria do CSJT, em margco de 2022, a CSAN e a gestédo
do produto SIGEP-JT promoverao a avaliagéo das
inconsisténcias, a fim de obter a real situagdo da
implantagdo dos médulos citados no contexto nacional.
Assim, no prazo estipulado, a CSAN fornecerd os
esclarecimentos sobre as divergéncias existentes e as
acdes para solucgdo e efetiva implantacdo das solugdes.
Ressaltamos que as divergéncias jé& foram materialmente
identificadas e constam registradas na planilha “Anexo I
- Quadro Comparativo - Consulta SECAUDI e pesquisa
SETIC”, porém serdo melhor analisadas.

2. Apds andlise conjunta entre a CSAN, a gestdo do
produto e a equipe do Tribunal Responsédvel pelo Moddulo
de Gestdo de Passivos (TRT3), avaliou-se que a solucéo
estd apta para implantacdo e uso em A&ambito nacional
desde sua distribuicdo com o SIGEP-JT, realizada em
agosto de 2021.

Ressaltou gque Mbédulo de Gestdo de Passivos segue
evoluindo de modo incremental, para reduzir, a cada verséo
entregue, a necessidade de intervencdes manuais externas ao

sistema, tais como a apuracdo da divida (principal devido),
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cadalculo de obrigacdo patronal e calculo de IR RRA no pagamento

do passivo.

Porém, afirmou que a pendéncia vinculada @ ao
desenvolvimento dessas funcionalidades ndo inviabilizam a

utilizacdo do MGP.

Esclareceu ainda que, para que a execucdo de todo o
ciclo de gestdo de passivos trabalhistas seja feita pelo MGP,
é necessario o atendimento conjunto de diversas demandas
dependentes de outros médulos (principalmente Mdédulo Principal
e FolhaWeb), entre as quais citou as melhorias negociais

#23081, #23083, #24889, #36424 e #36425.

Asseverou gque a execucdo dessas demandas ¢é algo
complexo, possuem escopo extenso e precisam ser detalhadas,
planejadas e incluidas nas versdes futuras do Sigep-JT para

evolucdo do produto.

Aduziu que a atuacdo das equipes do Sigep-JT nas
entregas vinculadas ao eSocial, que possuem prazo legal, vem
impactando de forma significativa na priorizacdo das demandas
associadas ao MGP, principalmente pela alocacdo quase dque
integral das equipes do Médulo Principal e FolhaWeb nessa acéo

nos ultimos meses.

No que tange ao médulo de GECJ, também a cargo do
TRT3, a Coordenadoria ressaltou o esclarecimento do GNN-SIGEP-
JT, segundo o qual se encontra previsto para a versdo 1.35 do
SIGEP-JT (novembro de 2022) o registro do numero do processo
administrativo na apuracdo dos dias devidos que forem de

Diferencas de Exercicios Anteriores (DEA). Com isso, segundo a
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serd dispensada a importacdo da divida por meio de

planilha para a natureza de despesa GECJ.

a CSAN

estipulado,

Declarou que, apesar dos esclarecimentos prestados,

gestdo do produto informam que, no prazo

propordo cronograma de implantacdo da solucdo por

parte dos Tribunais pendentes, bem como o melhor detalhamento

do roadmap e das dependéncias vinculadas ao médulo MGP.

A CSAN prosseguiu sua manifestacdo sobre a proposta

de encaminhamento da Secretaria de Auditoria do CSJT.

2.1.1.3.

Gestao

Cumulativo

3. A CSAN e gestdo do produto procederdo conforme
encaminhamento definido pela SECAUDI, criando processo
de trabalho interno para cumprimento da determinacéo.

4. Ressalta-se que a Resolucdo CSJT N.° 325/2022 néao
possul previsdo para criacdo e acompanhamento de equipes
de projeto/produto e Grupos Nacionais de Negdcio (GNN) .
Nesse contexto, os referidos grupos s&do regidos pela
Resolucdo de Sistemas Nacionais CSJT N.° 331/2022, a
qual n&o prevé procedimento de publicidade para atas de
reunido dos grupos envolvidos nos produtos nacionais.
Entretanto, a CSAN e a gestdo do produto entendem ser
relevante a divulgacdo dos referidos documentos para
promover a transparéncia sobre os encaminhamentos e
decisdes tomadas no &ambito do produto. Dessa forma, a
CSAN informou na reunido do Grupo Nacional de Negdcio do
SIGEP-JT, realizada no dia 25 de julho de 2022, que as
atas resultantes dos encontros do referido GNN serédo
divulgadas no portal do CSJT. J& no contexto das equipes
de projeto, a CSAN e a gestdo do Programa entendem que,
por se tratar de assuntos técnicos internos ao Programa,
a divulgacdo do material deve ser mantida por meio
exclusivo do Redmine.

Além disso, serd determinado aos gerentes responsaveis
pelos médulos que organizem o material, divulgando-os e
seguindo o padrdo da estrutura estabelecida para o
Programa SIGEP-JT.

Analise

obstante a informacdo de que os mdédulos de

Passivos (MGP) e Gratificacdo por Exercicio

Jurisdig¢do (GECJ), wvinculados ao Sigep-JT,

)
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encontram-se funcionais e disponiveis para implantacdoc em
producdo por parte dos Tribunais desde agosto/2021 e
marco/2022, respectivamente; na pratica, ndo se verificou a
utilizacdo exclusiva do Médulo de Gestdo de Passivos na
apuragdo dos passivos de pessoal objeto de analise da presente
auditoria, ou seja, decorrentes da decisdo de 30/12/2021 no

PCA CNJ 0010724-92.2020.2.00.0000, em nenhum Regional.

De fato, conforme afirmado pela CSAN, a
responsabilidade/obrigacdo pela implementacdo em producdo dos

médulos do Sigep-JT é dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Por outro lado, tratando-se o Sigep-JT de um Sistema
Nacional, sua implantacdo bem como a atualizagdo de suas
versdes deve ocorrer de acordo com as diretrizes, os
cronogramas e as orientagdées do Conselho Superior da Justiga

do Trabalho.

RESOLUCAO CSJT 331/2022
Art. 3° A implantacgdo de cada Sistema Nacional, bem como
a atualizacgdo de suas versdes, ocorrerd de acordo com as
diretrizes, os cronogramas € as orientagdes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

O cronograma para o Programa Sigep, deliberado e
aprovado, em 27/11/2015, pelo Plendrio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, previu a finalizag¢do da implantacgéo
completa da solugdo em todos os érgdos da Justiga do Trabalho

para dezembro de 2020.

A CSAN alega nao possuir autonomia regimental para
agir de forma mais incisiva quando da omissdo de informacgdes
solicitadas aos Tribunais ou quanto a auséncia de implantacgéo

dos médulos vinculados ao Sigep-JT, pois tem sua atuacédo
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limitada ao ecossistema colaborativo de suporte e evolucgdo dos
produtos nacionais, conforme definido pelo Ato CSJT.GP

014/2022, que aprovou o Regulamento Geral do CSJT.

Complementou informando ser um desafio constante
para a CSAN e a gestdo do produto Sigep-JT promover a

utilizagdo nacional da solugéo.

Quanto as competéncias da CSAN, cabe assinalar,
primeiramente, que o art. 16 do Regulamento-Geral do Conselho
atribuiu a Coordenadoria, relativamente ao Sigep-JT, além da
gestdo tatica e da orquestracdo de atividades técnicas e
negociais, também a responsabilidade por garantir a execugédo

de suas diretrizes executivas, 1in verbis:

REGULAMENTO GERAL DO CSJT

Art. 16. A Coordenadoria de Sistemas Administrativos
Nacionais compete:

I - realizar a gestdo tatica dos produtos e projetos de
TIC relacionados as atividades administrativas da
Justica do Trabalho;

ITI - orquestrar atividades técnicas e negociais
vinculadas aos produtos administrativos nacionais,
sincronizando e direcionando acdes para a maior entrega

de valor;
III - garantir a execugdo das diretrizes executivas no
ambito dos produtos administrativos nacionais. (grifo
nosso)

Cabe ressaltar que, ao conferir tais

responsabilidades/deveres, o Regulamento-Geral do CSJT confere

também a CSAN o poder para sua execucgéo.

Para além das competéncias da CSAN, deve-se destacar
as competéncias da prépria Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (SETIC/CSJT).

O Regulamento-Geral do CSJT conferiu a SETIC a

responsabilidade por promover o desenvolvimento, a governanca
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gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo

relacionados aos Sistemas Administrativos Nacionais.

REGULAMENTO GERAL DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

Art. 14. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo compete:

I - promover o desenvolvimento, a governanga e a gestéo
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (TIC)
relacionados ao Processo Judicial Eletrdnico (PJe), aos
Sistemas Administrativos Nacionais e a outros projetos
da Justica do Trabalho; (grifo nosso)

Ademais, a Resolucdo CSJT 331/2022 determina que a

SETIC deve realizar a Coordenacdo Geral da gestdo dos Sistemas

Nacionais da Justica do Trabalho, em nivel téatico.

RESOLUCAO CSJT 331/2022

Art. 6° A Coordenagdo Geral da gestdo dos Sistemas
Nacionais da Justiga do Trabalho, em nivel tatico, seré
exercida pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do CSJT.

Pardgrafo tunico. As Coordenag¢des Nacionais Executivas e
as Coordenagdes Técnicas de cada Sistema Nacional,
instituidas nos termos do presente Ato, reportar-se-do a
Coordenacdo Geral exercida pela Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo do CSJT. (grifo nosso)

De fato, as medidas apontadas pela CSAN demonstram

certas atuacgdes da Coordenadoria no sentido de contribuir para

o Programa Sigep-JT:

a) o Oficio-Circular CSJT.GP.SG.SETIC 60/2020, por

meio do qual a Presidéncia do CSJT solicita aos
Desembargadores Presidentes das Cortes Regionais
“a gentileza de envidar os esforgos para implantar
o Mébdulo Principal e a Folha de Pagamento do
Sigep-JT até 30 de junho de 2021”, configura-se

medida de comunicacdo de cronograma;

)

Secretaria de Auditoria
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),

COHSEl!'IO SUPeri or Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
da Justlga do Trabalho Brasilia— DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

94


mailto:auditoria@csjt.jus.br

medidas

execugcao

b)

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

a Pesquisa realizada em 2021, de que trata o
Processo SET 6000282/2021-90, reportado no
presente achado, teve por objetivo melhor
compreender o contexto regional que impacta o

processo de implantacédo;

o Mapa de Implantacdao do Portal de Informacdes,
também reportado no presente achado, auxilia na
obtencdo das informac¢des atualizadas gquanto ao
grau de implantacdo dos mbédulos do Sigep-JT na
Justica do Trabalho, porém depende da concessdo do
acesso as informagdes por parte dos TRTs, em
decorréncia do atual modelo distribuido de

implantacdo vinculado ao Sigep-JT;

a execugdo de pilotos no ano de 2021 para
impulsionar a implantacdo do Mdbédulo de Gestdo de
Passivos por parte dos TRTs e entender melhor as
dificuldades enfrentadas pelos Tribunais ©para
implantacdo da solugdo seria também uma atuacdo da
gestdo em prol do Programa, no entanto, a
Coordenadoria asseverou que a acao nao se
demonstrou efetiva para obtencdo dos resultados
esperados, devido a incompatibilidade entre o
lancamento das novas versdes do Sigep-JT e o

pedido de dados promovido pelo CSJT.

Entretanto, ndo obstante o empenho da CSAN, tais

ainda ndo tém sido suficientes para garantir a

das diretrizes executivas e o) respeito aos

cronogramas impostos pelo CSJT e TCU.

)
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Nesse sentido, a CSAN mostrou-se favoravel as

propostas de encaminhamento apresentadas.
Entretanto, cabe tecer os seguintes esclarecimentos.

Conforme preceitua a Resolucdo CSJT 282/2021, que
aprovou o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho
e o Cbébdigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho, a Unidade de Auditoria é vedado exercer
atividades tipicas de gestéao, ndo sendo permitida sua
participacdo no curso regular de processos administrativos ou

a realizacdo de praticas que configurem atos de gestéo.

Dessa forma, ndo convém prosperar a sugestdo da CSAN
no sentido de que a proépria SECAUDI atue como agente efetivo

para a disseminacdo de solucdes nacionais.

A SECAUDI, dentro de suas atribuicdes, segue atuando
na 3% Linha de Defesa, conforme definido pelo art. 2° da
Resolucdo CSJT 292/2021, sendo responsavel por avaliar as
atividades da gestdo no que tange a eficacia da governanca, do

gerenciamento de riscos e dos controles internos.

Nao obstante a CSAN ter informado dque, para
cumprimento do item 1 da proposta de encaminhamento, Jjé
providenciou quadro comparativo entre a consulta SECAUDI e a
pesquisa SETIC, cabe ressaltar que tal medida ndo alcanca a

determinacéo.

Diante dos fatos apontados no presente achado de
auditoria e da realizagdo de levantamentos perante os TRTs
quanto a sua posicdo de implantacdo, verifica-se a necessidade

de ser realizado efetivo estudo conclusivo que identifique de
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forma especifica as reais necessidades para o alcance do
objetivo do Programa Sigep-JT, qual seja “implantagdo de uma
solucdo uUnica e integrada de gestdo de pessoas que atenda as

necessidades de todos os 6rgdos da Justica do Trabalho”.

A partir desse trabalho, o item 2 determina a
elaboracdo de um plano de acdo com definicdo de prazos e
responsaveis para permitir a implantagdo dos controles e
funcionalidades que foram identificados no estudo conclusivo e
que tenham por objetivo a finalizacdo da implantacdo do Sigep-

JT nos Tribunais Regionais do Trabalho até dezembro/2023.

Com vistas a reforcar a viabilidade desse Plano de
Acdo, a partir da manifestacdo dos gestores, considera-se a
importédncia deste ser submetido a deliberacdo pelo Comité de
Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo
(CGOVTIC), instituido pela Politica de Governanca de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do CSJT.

0 CGOVTIC constitui insténcia de apoio e
assessoramento a Presidéncia do CSJT e lhe compete disseminar
e incentivar o uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo
como instrumento de inovacdo e geragdo de valor, bem como
avaliar o monitoramento e a execugdo de projetos, deliberando

sobre agdes corretivas.

RESOLUCAO CSJT 292/2021

Art. 10. Compete ao Comité de Governanca de Tecnologia
da Informagcdo e Comunicagdo da Justica do Trabalho -
CGOVTIC:

I - deliberar sobre politicas, diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a governancg¢a, a
gestdo, o orcamento e a utilizacdo da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo no CSJT e na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Secretaria de Auditoria
@ l.h . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 Conselho SUPerIOI‘ Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da Justica do Trabalho BrasiliaDF70070.600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

97


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JGDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

IT - disseminar e incentivar o uso da Tecnologia da
Informagdo e Comunicag¢do como instrumento de inovagédo e
geragdo de valor;

III - deliberar sobre a definicdo de objetivos,
estratégias, indicadores e metas institucionais nas suas
adreas de competéncia;

IV - promover o alinhamento dos planos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo com as politicas e planos
nacionais do Poder Judiciario;

V - deliberar sobre eventuais propostas de Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo e
sobre suas revisdes;

VI - deliberar sobre propostas de Planos Diretores de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e sobre suas
revisdes;

VII - orientar, aprovar e priorizar as iniciativas
estratégicas, acdbes e projetos nacionais de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo, em consondncia com as
estratégias institucionais;

VIITI - avaliar e ©priorizar as demandas de TIC
encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e por
entidades externas;

IX - orientar e priorizar os investimentos em TIC, em
consondncia com as estratégias e objetivos
institucionais;

X - avaliar o monitoramento e a execugdo dos planos,
agdes, projetos e a evolugdo dos indicadores de
desempenho da 4&rea de TIC, deliberando sobre agodes
preventivas e corretivas;

XI - wviabilizar as ac¢des necessarias a mitigacdo de
riscos que impactem as iniciativas estratégicas, acdes e
projetos nacionais de TIC;

XII - deliberar sobre riscos de TIC, niveis de servicos,
capacidade e disponibilidade de servigos nacionais; e
XIIT - fomentar acdes de capacitagdo em Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo e areas correlatas no CSJT e na
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. (grifo
nosso)

No que se refere ao item 4, ndo encontra amparo a
afirmacdo da CSAN de que a SECAUDI teria recomendado
adaptacdes do processo de trabalho do GNN, Dbaseado na

Resolucdo CSJT 325/2022.

Ndo obstante a CSAN posicionar-se no sentido de que
que a Resolucgdo CSJT 325/2022 ndo possul previsdo para criacdo

e acompanhamento de equipes de projeto/produto e Grupos
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Nacionais de Negdbcio (GNN), entende ser relevante a divulgacédo
dos referidos documentos para promover a transparéncia sobre
0s encaminhamentos e decisdes tomadas no &ambito do produto.
Nesse sentido, informou que as atas resultantes dos encontros
do referido GNN serdo divulgadas no portal do CSJT e as

relativas as equipes de projeto, serdo mantidas no Redmine.

Nesse ponto, requer-se revisar o tema por um prisma

ampliado.

A  Resolugdo CSJT 325/2022, publicada em 16 de
fevereiro de 2022, instituiu a Politica de Governanca dos
Colegiados Tematicos da JT de 1° e 2° graus e do CSJT e
definiu colegiado tematico como agrupamento de pessoas, com
papéis interdependentes, instituido por ato normativo, sob a
forma de comité, subcomité&, comissdo ou grupo de trabalho,
para propor diretrizes, estratégias e agbdes de governanca e/ou
gestdo relativas a temas gerais ou especificos, ou para

realizar atividades orientadas por resultados.

A norma, além de determinar a disponibilizacdo das
atas dos o6rgdos colegiados em sitio eletrdnico, enfatizou, em
seus considerandos, que o Ranking da Transparéncia do Poder
Judicidrio adota o art. 7°, V, da Lei 12.527/2011 como

critério de publicidade das atas dos colegiados temédticos.

LEI 12.527/2011
Art. 7° O acesso a informacdo de que trata esta Lei
compreende, entre outros, os direitos de obter: [...]
V - informacdo sobre atividades exercidas pelos érgdos e
entidades, inclusive as relativas a sua politica,
organizacdo e servicgos;

Dessa forma, em respeito a normatizacdo do CSJT com

vistas a garantir a transparéncia dos colegiados tematicos em
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contraponto as falhas de comunicagdo detectadas em meio a
aplicacdo dos procedimentos de auditoria, entende-se adequada

a disponibilizacdo das atas de reunido em sitio eletrdnico.

2.1.2. Objetos analisados

e Programa Sigep-JT de Passivos do Sigep-JT.

2.1.3. Critérios de auditoria

e Acdrddo TCU 1993/2014 - Plenario, Item 9.2;
e Cronograma aprovado pelo CSJT em 27/11/2015;

e Programa de Gerenciamento de Projeto - Programa

Sigep, versdo 0.7;

e Resolucdo CSJT 331/2022.

2.1.4. Evidéncias

e Respostas as RDIs SECAUDI 004/2022 a 027/2022;

e Consulta ao Portal de Informacdes dos Sistemas

Administrativos Nacionais, em 23/5/2022;

e Redmine - Atas de Reunido, em 23/5/2022.

2.1.5. Causas

e Falhas no levantamento de requisitos funcionais para

o médulo de Gestdo de Passivos;

e Falta da priorizacgdo necessaria ao Projeto.

2.1.6. Efeitos

e Falhas na Gestdo de Despesas com Pessoal na Justica

do Trabalho;
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e Falhas na Apuracdo de Passivos na Justica do
Trabalho;

e Falhas na Execucdo Orcamentéaria de créditos
descentralizados para pagamento de Passivos de

Pessoal;

® Risco de dano a imagem da Justica do Trabalho.

2.1.7. Proposta de encaminhamento

Propor ao CSJT determinar, com fulcro no art. 97 do
Regimento Interno, a Secretaria de Tecnologia da Informacgédo e
Comunicagdo do CSJT, com o apoio da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do CSJT, da Coordenagdo Nacional Executiva do Sigep-JT
(CNE-SIGEP-JT), do Grupo Nacional de Negdécios do Sigep-JT
(GNN-SIGEP-JT) e do Comité Gestor Nacional do Sigep-JT
(cgSIGEP-JT) que:

1) realize estudo conclusivo, em até 120 dias a
contar da deliberacdao do CSJT, acerca da situacdo de
implantagdo pelos Tribunais Regionais do Trabalho
dos Médulos Principal, FolhaWeb e Gestéo de
Passivos, considerando o necessario alcance do
objetivo do Programa Sigep-JT de “implantacdo de uma
solucdo Unica e integrada de gestdo de pessoas que
atenda as necessidades de todos os 6rgdos da Justica

do Trabalho”;

2) elabore plano de acdo, em até 150 dias a contar
da deliberacdo do CSJT, com definicdo de prazos e
responsaveis para a implantacdo dos controles e

funcionalidades definidos no estudo conclusivo, com
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vistas a finalizacdo da implantacdo e plena operacdo
do Sigep-JT nos Tribunais Regionais do Trabalho em

até dezembro/2023;

3) submeta o plano de acdo de que trata o item
anterior a deliberacdo do Comité de Governanca de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo, em
consondncia ao art. 10, incisos II e X, da Resolucéo

CSJT 292/2021;

4) supervisione a implementacdo do referido Plano
de Acdo até sua conclusdo, com a elaboracdo de
relatdérios semestrais sobre a situacdo detalhada da
implementacéo, o) qual deve ser submetido a
apreciacdo do Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, e da Presidéncia do CSJT

e, apds, divulgado no Portal do CSJT;

5) mantenha atualizada a documentacdao nos
repositérios do Redmine e sitio eletrdnico,
notadamente em relacéado as atas de reunides
realizadas, as quails devem estar devidamente datadas
e assinadas, observados os dispositivos da Resolucgédo

CSJT 325/2022.

)
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2.2. Auséncia de previsdo de concessdo de acesso ao Sigep-JT

em Perfil Auditor
2.2.1. Situacdo encontrada

2.2.1.1. Ocorréncia

Identificou-se gque o Sigep-JT ndo possui a previsao
de concessdo de acesso em Perfil Auditor, gque permita as
equipes de auditoria a consulta aos dados em producdo do TRT,

porém sem possibilidade de edicgdo destes.

Foi solicitado aos TRTs, por meio das Requisicdes de
Documentos e Informacdes SECAUDI 004 a 027/2022, a concessao
de acesso ao Sigep-JT (incluidos todos os mbédulos e
submédulos) instalado no admbito do TRT, com perfil auditor,
para fins de plena consulta, com a permissdo de acesso aos

dados em producdo do TRT, porém sem possibilidade de edicéo.

Frisa-se que, previamente a remessa da Requisicdo de
Documentos e Informacdes, essa equipe de auditoria confirmou
perante o TRT da 2% Regido a possibilidade de criacdo do
referido acesso, bem como validou os termos do pedido, por

meio de contato telefénico em 10/2/2022.

Em caso de duavidas gquanto a concessdo de acesso,
essa equipe de auditoria orientou os TRTs a entrarem em
contato com a Coordenadoria de Sistemas Administrativos

Nacionais do CSJT (CSAN/CSJT).

Entretanto, verificou-se que os Tribunais Regionais
do Trabalho ndo concederam acesso ao Sigep-JT, no perfil

Auditor.
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Diante da solicitacdo da auditoria, os TRTs da 3%,
15® e 23® Regides abriram demanda no Redmine (#48603, #48719 e
#48551, respectivamente) para a criacdo do acesso aos

auditores.

Em consulta ao Redmine’®, verificou-se que
efetivamente foram abertas tais demandas, para as gquais o
Grupo Nacional de Negécio (GNN) manifestou-se no sentido de

que ndo era possivel a concessdo de acesso com perfil de

auditor ao Sistema para usuarios que ndo pertengam ao quadro
de pessoal e que, para tanto, se fazia necessario adotar
solugcdo de contorno ndo recomendada, conforme transcrito no

quadro a seguir:

QUADRO 7
DEMANDAS REDMINE PARA CONCESSAO DE ACESSO A EQUIPE DE AUDITORIA

DATA DE SITUACAO

INCIDENTE| DEMANDANTE (EM MANIFESTACAO DO GNN
ABERTURA 8/6/2022)

Comité ; . .
GZZioi Fechada |0 SIGEP sé permite acesso para servidores do quadro

#48603 18/3/2022 em de pessoal. Porém, hé uma solucdo de contorno que

Regi 1 . e .
eglona 21/3/2022 fica a critério de cada regional adotar.
SIGEP TRT3 No SAO

o Privilégio - cadastro de usudrio - novo - insere o
Comité cpf do auditor como login e senha e vincula
#48719 Rze§t0r1 24/3/2022 | Pendente a matricula de algum servidor;

giona depois vincula todos os mdédulos como consulta pelo
SIGEP TRT1S cpf do auditor. (Vinculacdo - usudrio ao Mddulo)

O Médulo Principal sé permite acesso para
servidores do quadro de pessoal. Porém, ha uma
solucédo de contorno que fica a critério de cada

regional adotar.

Existe uma discussdo sobre liberar o acesso,
considerando descumprimento de normativos de
seguranca e confidencialidade de dados (ex. LGPD).
Estamos aguardando a manifestacdo oficial do CSJT,
por meio da CSAN, sobre o tema. Enquanto isso, os
Tribunais tém autonomia para negar ou fornecer o
acesso até um posicionamento definitivo do CSJT.
Caso seja de interesse liberar o acesso através de
solucdo de contorno, had orientacdes no
redmine #48719.

Fechada
#48551 TRT23 16/3/2022 em
28/3/2022

Fonte: Redmine, acesso em 8/6/2022.

° https://redmine-sigep.trt2.jus.br/redmine/issues/48603
https://redmine-sigep.trt2.jus.br/red mine/issues/48719
https://redmine-sigep.trt2.jus.br/redmine/issues/48551
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Nesse mesmo sentido, os TRTs da 2%, 4%, 5%, 10®%, 15°
e 22® Regides alegaram que ndo h& previsdo de criagdo de
perfil de auditor no sistema. A seguir, ¢é transcrita a

manifestacdo do TRT da 2% Regido, a titulo exemplificativo.

o pedido sobre o fornecimento de acesso dos auditores da
SECAUD aos sistemas que compdem o Programa SIGEP-JT,
teria que ser feito com a criacdo de usudrios por meio
de "servidores ficticios", pois este perfil ndo esta
previsto, além da necessidade de 1liberagdo do acesso
pela SETIC ao ambiente interno do Regional. Essa é uma
solugcdo de contorno identificada que poderia atendé-1los
no curto prazo. Contudo, concluiu-se que n&do seria uma
boa pratica a ser adotada, sendo vedada no éambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo.

Os TRTs da 62, 82, 9%, 10®, 17® e 24® Regides nem

sequer se manifestaram em resposta ao solicitado.

Em que pese os TRTs da 12, 72, 12*, 14%, 16?*, 192,
20®%, 21® e 23® Regides terem informado que concederam a esta
equipe acesso ao Sigep-JT, nédo foi possivel o efetivo acesso,

conforme especificado a seguir:

. o TRT da 1% Regido ndo especificou o 1link de
acesso, nem informou as credenciais para acesso ao
sistema;

° ao utilizar as credenciais fornecidas pelo TRT
da 7% Regido, ndo foi possivel realizar o acesso;

° ao realizar o login no ambiente wvirtual (VPN),
indicado pelo TRT da 12°® Regido, apareceu mensagem
informando que aquela maquina virtual n&o estava
disponivel;

° ao utilizar as credenciais ©para acesso ao

sistema fornecidas pelo TRT da 14® Regido, foi
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exibida wuma mensagem informando que o login ou a
senha estavam invalidos;

° ao realizar o login no ambiente virtual (VPN),
indicado pelo TRT da 16® Regido, ndo foi exibido
nenhum icone para acesso ao Sigep-JT;

° ao utilizar as credenciais ©para acesso ao
sistema fornecidas pelo TRT da 19® Regido, foi
exibida uma mensagem informando que a senha estava
expirada;

° ao utilizar as credenciais para acesso ao
sistema fornecidas pelo TRT da 20® Regido, foi
exibida mensagem informando que o login ou a senha
estavam invalidos;

° ao utilizar as credenciais ©para acesso ao
sistema fornecidas pelo TRT da 21* Regido, ndo foi
possivel avancar além da tela de login do Sigep-JT; e
. o TRT da 23® Regido ndo informou o Ilink para

acesso.

Especificamente ao Mdédulo de Gestdo de Passivos, o

TRT da 3® Regido informou que ndo existe ainda no Médulo de

Gestdo de Passivos a funcionalidade que permite acesso as

demais funcionalidades do sistema apenas no modo leitura (um

perfil especifico para auditoria).

Ndo obstante, faz-se necessario ressaltar que o
Programa Sigep-JT possui como objetivo a implantagcdo de uma
solugdo Unica e integrada de gestdo de pessoas que atenda as
necessidades de todos os 6rgdos da Justigca do Trabalho e aos

requisitos do CSJT e dos é6rgdos de controle externo.
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Segundo o Plano de Gerenciamento de Programa do
Sigep-JT (Versdo 0.7), sdo beneficios esperados com a execugdo

do projeto:

* Promover a padronizagdo do tratamento dos dados
relativos a gestdo de pessoas na Justica do Trabalho;

* Garantir a padronizagdo e consisténcia dos calculos da
folha de pagamentos dos Orgdos da Justica do Trabalho,
especialmente nos <casos que envolvam calculos de

passivos;
¢ Melhorar a disponibilidade, agilidade, segurancga,
auditabilidade e confiabilidade das informagdes

fornecidas a administracdo dos Tribunais e aos Orgidos de
Controle Externo;

e Aumentar a eficiéncia operacional das &reas de gestéo
de pessoas, através da disponibilizacdo de uma solucédo
que atenda as necessidades funcionais e técnicas
apresentadas pelos Regionais participantes do esforco de
desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho;

e Prover uma solugdo sintonizada com os melhores
recursos tecnoldégicos disponiveis, visando a manutencéo
e a evolucgédo da solugéo a longo prazo;

. Eliminar esforcgos redundantes de sustentacéo,
manutencdo e evolucdo dos sistemas em uso nas areas de
gestdo de pessoas dos érgdos da Justica do Trabalho;

e Implantagdo de uma solugdo Unica e integrada de gestéo
de pessoas que atenda as necessidades de todos os érgéos
da Justiga do Trabalho. (grifo nosso)

Entre tais Dbeneficios, destaca-se a melhoria da
auditabilidade das informacdes fornecidas a administracdo dos
Tribunais e aos Orgdos de Controle Externo. O Tribunal de
Contas da Unido conceituou a expressdo auditabilidade no

Acérddo TCU 1174/2019 - Plendrio, 1in verbis:

ACORDAO TCU 1174/2019

[...]a capacidade de o oérgdo prestar contas que sejam
capazes de demonstrar a boa e regular aplicacdo dos
recursos publicos por ele administrados, com vistas a
possibilitar gque o Tribunal possa obter evidéncias de
auditoria apropriadas e suficientes, a fim de suportar a
emissdo de opinido sobre o objeto auditado, dado um
nivel de risco de auditoria aceitédvel. (grifo nosso)
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Dessa forma, o Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho visa aperfeicoar a qualidade
das 1informac¢des prestadas pelos o6rgdos, de maneira que
possibilite obter evidéncias de auditoria apropriadas e

suficientes.

Impende pontuar que a Resolucdo CNJ 309/2020, que
regulamenta as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria
Interna Governamental do Poder Judiciadrio - DIRAUD-Jud,
assegura a auditoria interna acesso completo, livre e
irrestrito a todos os documentos, registros ou informacdes, de

qualquer meio, suporte ou formato disponivel.

RESOLUGCAO CNJ 309/2020
Art. 18. E assegurado aos integrantes da unidade de
auditoria interna acesso completo, livre e irrestrito a
todo e qualquer documento, registro ou informagdes, em
todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel,
inclusive em banco de dados. (grifo nosso)

Cabe destacar, ainda, que a Resolucdo CNJ 308/2020,
a qual delibera sobre as atividades de auditoria interna do
Poder Judicidrio, dispde que é permitido a auditoria acesso a
sistemas eletrbnicos de processamentos de dados para o

exercicio de suas atribuicodes.

RESOLUGCAO CNJ 308/2020
Art 8° Para o exercicio das atribuig¢des da auditoria

interna, os dirigentes de auditoria interna podem
requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades
organizacionais, os documentos e as informacdes

necessarias a realizacdo do seu trabalho, inclusive
acesso a sistemas eletrdénicos de processamentos de
dados, observadas as regras contidas na Lei n°® 13.709 e
as eventuais dificuldades técnico-operacionais dos
sistemas, sendo-lhes assegurado acesso as dependéncias
das unidades organizacionais do respectivo tribunal ou
conselho. (grifo nosso)
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Além disso, a Resolucdo CNJ 308/2020, em seu art.
2°, aduz que a auditoria interna consubstancia-se em atividade
independente e objetiva de avaliacdo e consultoria, que visa

agregar valor as operagdes da organizacéo.

RESOLUCAO CNJ 308/2020

Art. 2° Auditoria interna é a atividade independente e
objetiva de avaliagdo e consultoria com o objetivo de
agregar valor as operagdes da organizacdo, de modo a
auxiliar na concretizagdo dos objetivos organizacionais,
mediante avaliacdo da eficadcia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de
integridade e de governanca. (grifo nosso)

Diante da relevédncia do tema, internamente na
Justica do Trabalho, a Resolugdo CSJT 282/2021 aprovou o
Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o
Coédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica
do Trabalho, o qual ratifica as orientac¢cdes definidas pelo
CNJ, garantindo expressamente aos integrantes da Unidade de
Auditoria Interna livre e irrestrito acesso a todo e qualquer
documento, registro ou informacdo sob sua guarda, em todo e
qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em

banco de dados, no desenvolvimento de seus trabalhos, 1in

verbis:
RESOLUCAO CSJT 282/2021
Art. 26. Os integrantes da Unidade de Auditoria Interna
terdo acesso completo, livre e irrestrito as
dependéncias da wunidade auditada, aos servidores e
colaboradores que nela atuam, e a todo e qualquer
documento, registro ou informagdo sob sua guarda, em
todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel,
inclusive em banco de dados, no desenvolvimento de seus
trabalhos.
§ 1° Os servidores de outras unidades do 6érgdo deverdo
auxiliar a Unidade de Auditoria Interna, sempre que
necessario, para que esta possa cumprir integralmente as
competéncias, atribuicgbes e responsabilidades a ela
conferidas.
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§ 2° Em decorréncia do acesso previsto no caput, a
Unidade de Auditoria Interna poderd ser requisitada pela
Presidéncia do 6érgdo a apresentar prestacdo de contas
acerca da confidencialidade e salvaguarda de registros e
informacdes obtidos.

§ 3° A Unidade de Auditoria Interna, no desempenho de
atividades de avaliacéo ou consultoria, podera
requisitar documentos, informacdes ou manifestacdes
necessarios a execucdo de seus trabalhos, fixando prazo
razoavel para atendimento. (grifo nosso)

Cabe ressaltar a orientacdo da Resolucdo no sentido
de que as Unidades de Auditoria realizem as avalicgdes

preferencialmente por meio de sistemas automatizados.

RESOLUGCAO CSJT 282/2021
Art. 14. A Unidade de Auditoria Interna utilizard os
recursos tecnoldégicos disponiveis, e as avaliagdes serédo
realizadas preferencialmente por meio de sistemas
automatizados, visando celeridade, seguranga dos dados,
acessibilidade compartilhada, simultidnea e remota, e
melhoria da gestdo. (grifo nosso)

Pelo exposto, faz-se necessario que o Sigep-JT,
incluidos seus mbédulos e submbédulos, possa ser acessado e
auditado pela Unidade de Auditoria Interna, tanto no ambito
dos TRTs, como no ambito do CSJT, de forma segura e efetiva,
em respeito ao art. 18 da Resolucdo CNJ 309/2020 e art. 26 da
Resolucdo CSJT 282/2021.

A indisponibilidade dos dados de pessoal tem
limitado consideravelmente a aplicacdo de testes de auditoria
e, consequentemente, o aprimoramento dos controles internos
adotados pelo Sigep-JT e pelas Aareas técnicas dos TRTs.
Inclusive, a presente auditoria encontrou significativas

limitacdes na aplicacdo dos testes.

A Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

editou a NBR ISO/IED 27002, que estabelece diretrizes e
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principios gerais para iniciar, implementar, manter e melhorar
a gestdo de seguranca da informagcdo em uma organizacdo,
orienta a elaboracdo de uma Politica de Controle de Acesso com

as seguintes informacgdes (Item 6.2.3, alinea “i”):

1) as diferentes razdes, requisitos e beneficios que
justificam a necessidade do acesso pelo terceiro;

2) métodos de acesso permitido e o controle e uso de
identificadores Unicos, tais como identificadores de
usudrios e senhas de acesso;

3) um processo de autorizacdo de acesso e privilégios
para os usuarios;

4) um requisito para manter uma lista de pessoas
autorizadas a usar o0s servigcos que estdo sendo
disponibilizados, e quais os seus direitos e privilégios
com relacdo a tal uso;

5) uma declaracdo de que todo o acesso que nédo seja
explicitamente autorizado é proibido;

6) um processo para revogar os direitos de acesso ou
interromper a conexdo entre sistemas;

Entretanto, em contato telefbnico com a
Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais do CSJT
(CSAN), ocorrido em 9/6/2022, foi informado que, até o
presente momento, ndo se encontra mapeada politica de controle

de acesso no ambito do Sigep-JT.

Quanto a solicitacdo de liberacdo de perfil auditor
a equipe de auditoria, o Nucleo de Gestdo dos Sistemas
Administrativos 1, integrante da estrutura da CSAN,
manifestou-se nos autos do Processo SEI 6000333/2022-90, por
meio da Informacdo CSANcNGSAl 13, de 5/4/2022, confirmando que
o0 Sigep-JT ainda ndo possui implementado o perfil de auditoria

e/ou fluxo de auditoria criados.

Adicionalmente, informou que o Sigep-JT ainda nédo é
uma solugcdo com base wunificada e a concessdo de acesso em

producdo ao sistema para a SECAUDI teria de ser concedida por
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cada um dos Tribunais, ndo havendo forma de realizar de modo

centralizado.

Acrescentou que esse acesso poderia gerar @ a
necessidade de criacdo de usudrios de rede e outros impactos
ndo mapeados. E se a solucdo proposta for a criacdo de
usuédrios ficticios, a area alertou para o risco de constituir-
se um precedente temerdrio, caso seja seguido por pedido de
criacdo de usudrios ficticios por outras &reas ou autoridades,

tais como Jjuizes.

Em seguida, a proépria CSAN manifestou-se por meio da
Informacdo CSAN, de 8/4/2022, confirmando que o Sigep ainda
ndo possui implementado perfil nem fluxo de auditoria e que a
concessédo de acesso no formato de “usuarios ficticios com
poderes méaximos” poderia abrir precedente temerdrio, pela
possibilidade de futuros pedidos de criacdo de usuarios

ficticios por outras Areas ou autoridades, tais como juizes.

Entretanto, cabe ressaltar que em nenhum momento foi
requerida a concessdao de acesso aos membros da equipe de
auditoria como usuarios ficticios, muito menos com poderes
maximos. A Requisicdo de Documentos e Informacdes foi clara ao

solicitar perfil auditor, para fins de plena consulta com a

permissdo de acesso aos dados em produgcdo do TRT, porém sem

possibilidade de edigédo.

A existéncia de Perfil Auditor para acesso tanto
pela unidade de auditoria do TRT, como do CSJT, tende a
permitir a aplicacdo de testes de auditoria sobre os efetivos
dados dos TRTs. E, assim, contribuir para o aprimoramento dos

controles internos das &reas de gestdo de pessoas e de
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pagamento na Justica do Trabalho, prezando pela celeridade,
seguranca dos dados, acessibilidade compartilhada, simulténea

e remota, e melhoria da gestdo.

2.2.1.2. Manifestacdo dos Gestores

A SETIC/CSJT afirmou que os esclarecimentos
prestados por meio do Processo SEI 6000333/2022-90 ja sao de
conhecimento da SECAUDI.

Acrescentou informacdo da CSAN de que as equipes do
Sigep-JT irdo elaborar o plano de trabalho no prazo
estipulado, sob sua coordenacdo. E gque resultard na politica

de controle de acesso do Sigep-JT.

Aduziu que Jj& hé& no ambito do Sigep-JT demanda
registrada no Redmine para que os mdédulos iniciem a anédlise
das adaptacgdes necessédrias para possibilitar o acesso dos

auditores de forma seqgura (Redmine 50730).

2.2.1.3. Analise

A Coordenadoria de Sistemas Administrativos da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do CSJT
confirmou o achado de auditoria e, inclusive, se mostra

alinhada as propostas de encaminhamento.

Complementou que Jja& existe no &ambito do sistema
demanda registrada no Redmine para que os mdédulos iniciem a
andlise das adaptacdes necessarias para possibilitar o acesso

dos auditores de forma segura (Redmine 50730).

Entre a documentacdo comprobatdéria encaminhada,

identifica-se a ata da reunido de “Ponto de controle GNN

Secretaria de Auditoria
@ c l.h S . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 onsewno >uperior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da ]ustiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ . o N
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

113


mailto:auditoria@csjt.jus.br

SIGEP-JT”,

PODER JLCJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ey,

realizada em 25/7/2022 pela CSAN/NGSA1 com a

participacdo dos TRTs da 2%, 3% e 5% Regides, na qual constou

0 presente tema e foram dialogadas medidas para cumprimento

das propostas de encaminhamento sugeridas, in verbis:

4 Auditoria SIGEP-JT

Descrigdo: A CSAN informa a realizacdo de auditoria no
SIGEP-JT. Neste momento, o processo de auditoria estd em
fase de pedidos de esclarecimentos a CSAN e gestédo do
programa SIGEP-JT. O referido processo concentra-se,
principalmente, no médulo de Passivos e na trilha de
auditoria gque deve ser criada no SIGEP-JT. No que se
refere a Passivos, o gerente do programa ja encaminhou
questionamento ao GNN do médulo com pedido de
informacgdes, especialmente sobre apontamento de
eventuais restrigdes vinculadas a implantacdo dos
produtos por todos os Tribunais Regionais do Trabalho.
No gque tange a implementacdo da trilha de auditoria, a
SECAUD solicita que seja elaborada politica de controle
de acesso para o SIGEP-JT, com isso, a CSAN informa que
os TRTs serdo envolvidos no debate para criagdo de tal
politica. Por ora, a demanda Redmine 50730 foi aberta
para que entre no planejamento da préxima versdo, com o
intuito de permitir o cadastro de usuarios do SIGEP-JT
externos ao Tribunal, com perfil de auditoria. Sugere-se
ainda que as recomendagdes da auditoria sejam incluidas
entre os “temas prioritdrios” por parte da CNE-SIGEP-JT.
Deliberacdo/Discussdo: TRT3 (Ricardo) informou que o
médulo pode ser implantado, mas com algumas restricdes,
porque estdo lidando com algumas tarefas que foram
subdivididas e outras que tiveram impedimento para a
préxima versdo. Também destacou que o Mdédulo de Passivos
apurard dividas, mas dependerd de atualizacdo no Mdédulo
Principal, no FolhaWeb etc. CSAN sugeriu que registrem
as informacdes de forma objetiva e enviem a CSAN até
26/07/2022 para gque sejam incluidas na resposta a
auditoria.

[...]

6 Divulgagdo das Atas GNN-SIGEP-JT

Descrigdo: A partir das recomendag¢des da Auditoria do
CSJT (SECAUDI), a CSAN informa que as atas do GNN-SIGEP-
JT serdo assinadas pela CSAN, pelo Gerente do Programa
e/ou pela CNE-SIGEP-JT e publicadas no Portal do CSJT.
Dessa forma, pedimos especial atencdo na revisdo das
minutas enviadas para validacéo.

Deliberagdo/Discusséo: Os participantes declararam
ciéncia. (grifo nosso)

)
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No que se refere ao Processo SEI 6000333/2022-90,
que tratou de questionamento realizado pelo Gerente de
Programa do Sigep-JT, de ordem do Coordenador do cgSIGEP-JT,
quanto ao fornecimento de acesso a servidores da SECAUDI aos
médulos que compdem o Programa Sigep-JT; a SETIC, a partir de
sugestao da CSAN, determinou que fossem tomadas as
providéncias necessarias perante a CNE e o Gerente de Programa
Sigep-JT, <com vistas & priorizacdo do desenvolvimento de
trilhas de auditoria de forma a criacdo de funcionalidade
especifica de execugcdo de auditorias no sistema, de forma
segura e em conformidade com os requisitos legais de acesso a

informacé&o.

O processo foi arquivado em 15/8/2022, tendo sido
instaurado o Processo SEI 6000798/2022-90 para fins de dar

cumprimento as propostas de auditoria.

Do exposto, mantém-se as deliberacdes de auditoria,
para fins de assegurar efeito wvinculante ao saneamento das

ocorréncias apontadas.

Por fim, cumpre informar que, apds o recebimento das
manifestacdes, o TRT da 12°% Regido entrou novamente em contato
a fim de apurar o ocorrido na concessdo de acessos. Nessa
oportunidade, foi disponibilizado suporte técnico remoto a

esta equipe de auditoria.

Na ocasido, o Técnico do TRT da 122 Regido informou
que o ambiente virtual informado no tutorial para acesso
(Check point) possui algum tipo de conflito com o Sistema

Operacional Windows 11. Dessa forma, foi wutilizado outro
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ambiente wvirtual (Check Point Capsule VPN) para viabilizar o

acesso.

Entretanto, tal medida tampouco se mostrou efetiva,
tendo em vista que o acesso concedido, no que se refere ao
médulo FolhaWeb, em vez de estar atrelado a SECAUDI,
vinculava-se a servidor cadastrado no TRT da 12% Regiédo.
Impende destacar que, nessas condigdes, ndo foi realizado
qualgquer consulta ou teste por parte desta equipe de auditoria

por meio do referido acesso.

Na oportunidade, esta equipe reiterou os
procedimentos para acesso disponibilizados pelos TRTs em dque
foram reportadas falhas, tendo logrado acesso ao Mdédulo

Principal do Sigep-JT do TRT da 202 Regiédo.
2.2.2. Objetos analisados
e Acesso ao Sigep-JT.

2.2.3. Critérios de auditoria

e Plano de Gerenciamento de Programa do Sigep-JT

(Versdo 0.7);

Resolucdo CNJ 308/2020, art. 8°;

e Resolucdo CNJ 309/2020, art. 18;

Ato CSJT.GP.SG 142/2020, arts. 14 e 26.

2.2.4. Evidéncias

e Manifestagcdes dos TRTs as RDIs SECAUDI 004 a
027/2022;

e Redmine - Duvida Negocial #48603;
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5.

6.

7.

e Redmine - Duvida Técnica #48551;

e Redmine -
e Tentativa
e Tentativa
e Tentativa
e Tentativa
e Tentativa

e Tentativa

e Auséncia de

23% Regido.

Causas

e Falta de
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Incidente #48719;

de Acesso - Sigep-JT TRT da 7% Regido;

de Acesso - Sigep-JT TRT da 122 Regido;

de Acesso - Sigep-JT TRT da 14° Regido;

de Acesso - Sigep-JT TRT da 19% Regiédo;

de Acesso - Sigep-JT TRT da 20° Regiédo;

de Acesso - Sigep-JT TRT da 21% Regiédo;
link para acesso ao Sigep-JT - TRT da

previsdo e implementacdo de perfil de

acesso Auditor no Sigep-JT.

Efeitos

e Limitacdo na aplicacdo de Testes de Auditoria;

e Risco de

falhas

nao

identificadas

internos implementados no Sigep-JT;

e Risco de dano ao erario;

e Risco de dano a imagem da JT.

Propor ao CSJT,

Interno, determinar:

1) a Secretaria de

Comunicagdo do CSJT,

Proposta de encaminhamento

com fulcro no art.

nos controles

97 do Regimento

Tecnologia da

Informagcdo e

com o apoio da Secretaria de

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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Gestdo de Pessoas do CSJT, da Coordenacao Nacional
Executiva do Sigep-JT (CNE-SIGEP-JT), do Grupo
Nacional de Negécios do Sigep-JT (GNN-SIGEP-JT) e do

Comité Gestor Nacional do Sigep-JT (cgSIGEP-JT) que:

1.1) elabore Plano de Acdo, em até 150 dias a contar
da deliberagcdo do CSJT, com definicdo de prazos e
responsaveis para a elaboracdo de politica de

controle de acesso no ambito do Sigep-JT;

1.2) defina, em até 150 dias a contar da deliberacéo
do CSJT, os critérios e roteiro para a criacdo de
Perfil Auditor que permita a plena consulta aos
dados em producdo do TRT, sem possibilidade de
edicdo, para acesso a interface do sistema Sigep-JT
pelas unidades de auditoria interna do respectivo
Tribunal e do CSJT, respeitadas as politicas de

segurancga;
2) aos Tribunais Regionais do Trabalho, que:

2.1) concedam acesso aos mbédulos do Sigep-JT, com
Perfil Auditor, aos auditores internos do préprio
TRT e do CSJT, conforme definido pelo roteiro para a
criacdo de Perfil Auditor a que se refere o item

acima;

2.2) extingam imediatamente perfis ficticios, caso

existentes.
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2.3. Atraso na implantagdo de médulos do Sigep-JT em

Tribunais Regionais do Trabalho

2.3.1. Situacdo encontrada

Foi identificado atraso na implantacdo de mdédulos do
Sigep-JT nos Tribunais Regionais do Trabalho da 1* e 9°

Regides.

A finalizacdo da implantacdo da solucdo Sigep-JT em
todos os 6rgdos da Justiga do Trabalho estava prevista para
dezembro de 2020, conforme e} cronograma do Plano de
Gerenciamento de Programa do Sigep-JT (Versdo 0.7), aprovado
pelo Conselho Superior da Justica do trabalho em sessdo de

27/11/2015.

CERTIDAO DE DELIBERACAO

Certifico que o CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, [...] DELIBEROU, por unanimidade, aprovar a
alteracdo da Proposta de Projeto para implantacdo e
desenvolvimento do Sistema Uniformizado de Gestdo de
Pessoas SIGEP no admbito do Judicidrio do Trabalho, bem
como de seu respectivo cronograma de implantagdo, nos
termos do despacho proferido pelo Ex.mo Ministro
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
nos autos do Processo Administrativo n°® 502.295/2014.7.

Convém mencionar que o cronograma de 2015 refere-se
a uma revisdo do cronograma aprovado em 2014 para fins de
atendimento ao determinado no Item 9.2 do Acdérddo TCU

1993/2014 - Plenério.

ACORDAO TCU 1993/2014 - PLENARIO

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Uniéo,
reunidos em Sessdo do Plendrio, ante as razdes expostas
pelo relator, em:

[...]

9.2. determinar ao CSJT que envie a este Tribunal, no
prazo de noventa dias, plano de ag¢do visando a
implantacdo do sistema informatizado de gestdo de
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recursos humanos (SGRH) em todos os Tribunais Regionais
do Trabalho, especificando as medidas a serem adotadas,
0s respectivos responsadveis e prazos de implementacéo,
bem como outras informacdes Julgadas necessédrias ao
detalhamento do plano; (grifo nosso)

A seguir sdo apresentadas, para cada Tribunal
Regional, as ocorréncias, a respectiva manifestacdo dos

gestores e a correspondente andlise desta Auditoria.
2.3.1.1. Tribunal Regional do Trabalho da 1® Regiédo

2.3.1.1.1. Ocorréncia

Verificou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da
1* Regido até o momento ndo finalizou a implantacdo dos

Médulos Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT.

No que se refere ao Mébdulo Principal, o TRT
informou, em resposta a RDI SECAUDI 10/2021, que a implantacédo
do médulo encontrava-se em andamento, e que a previsdo para
encerramento da migracdo e validacdo dos dados era 24/6/2021 e

8/7/2021, respectivamente.

Ndo obstante o cronograma informado, o TRT aduziu,
em resposta a RDI SECAUDI 4/2022, que a implantacdo do Mbédulo
Principal ainda se encontra em andamento, sob a justificativa
de que o FolhaWeb estd sendo ajustado para que o céalculo
automatico apurado seja comparavel aos valores gerados no

sistema legado.

O TRT informou, ainda, que tanto a fase de migracgdo
como a de validacdo dos dados foram suspensas, tendo em vista
que o Comité Gestor Regional do Sigep priorizou a adequacdo do

cdlculo automédtico do FolhaWeb.
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Acrescentou que ainda n&o migrou dados relativos a
Férias e, entre os dados migrados, estdo pendentes de aceite
pela &rea de negdcios aqueles relativos aos submdédulos Gestdo,
Comissionamento, Quadro de Vagas, Previdéncia, Dependentes e

Pensionistas.

Quanto ao Médulo FolhaWeb, o Regional informou que
ndo o utiliza para geracdo das folhas de pagamento e,
portanto, tampouco migrou e validou os dados. Aduziu que as
folhas de pagamento ainda estdo sendo geradas e pagas por meio

do sistema legado.

O TRT informou gque tampouco implantou o Médulo de
Gestdo de Passivos e, por conseguinte, ndo migrou nem validou

os dados.

Por outro 1lado, a finalizag¢do da implantagdo da
solugdo Sigep-JT em todos os o6rgdos da Justigca do Trabalho
estava prevista para dezembro de 2020, conforme o cronograma
do Plano de Gerenciamento de Programa do Sigep-JT (Versédo
0.7), aprovado pelo Conselho Superior da Justica do trabalho

em sessdao de 27/11/2015.

2.3.1.1.2. Manifestacdo dos Gestores

Primeiramente, o TRT da 1% Regido informou que houve
comunicacdo entre o Regional e o CSJT sobre as justificativas
para o atraso do Regional no processo de implantacdo dos
médulos Principal, FolhaWeb, assim como a ndo implantacdo do
médulo gestdo de passivos do Sigep-JT. Nesse sentido
apresentou as atas das Reunides ocorridas em novembro/2021 e

em Jjaneiro/2022, havidas entre representantes do TRT/RJ e
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integrantes da CSAN/SETIC/CSJT e do Nucleo de Gestdo de

Sistemas Administrativos Nacionais 1 (NGSA1O0).

Explicou que, diante do cronograma original
estabelecido para envio das informagcdes ao ambiente do
eSocial, sobretudo em virtude dos riscos de aplicacdo de
penalidades em caso de ndo atendimento das obrigagdes,
decidiu-se institucionalmente pela priorizacdo de esforcos
para atender aos prazos exiguos impostos pelo Governo Federal
por meio do sistema de pessocal entdo utilizado pelo Regional.
Com isto, iniciou-se internamente um intenso trabalho de
estudo das documentacdes técnicas e desenvolvimento de
conectores, sendo certo que as atividades necessarias para a
entrega dessa demanda exigiam a atuacdo das mesmas equipes das
dreas técnica e negocial que seriam implicadas para a

implantacdo do Sigep-JT.

Acrescentou que tal estratégia, no entanto, foi
fortemente impactada por fatores externos, como a ocorréncia
de sucessivas alteracdes tanto na documentacdo técnica do
préprio eSocial quanto no cronograma de implantacédo,
prorrogando, por consequéncia, a necessaria dedicacdo das
equipes as atividades ligadas ao eSocial e acarretando, com
isso, uma coincidéncia de prazos (para a implantacdo do Sigep

e do eSocial) de inviavel cumprimento pelo Tribunal.

Aduziu que, a despeito de tais fatos, as recentes
Administragdes do TRT, cientes da preméncia em avangar na
adesdo ao Sigep-JT, tém envidado todos os esforcos possiveis
no sentido de apoiar as areas de desenvolvimento e de negdcio

para a sua implantacdo, como revelam as atas de reunides do
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Comité Gestor Regional do Sigep-JT, que se encontram

disponiveis para consulta'’.

Informou que, no ambito interno, a implantacdo esta
ligada a agcdo “19751 - [Implantar o Sigep-JT (Médulo
Principal, FolhaWeb e SIGS)]”, reformulada para alteracdo do
foco do projeto a partir do recebimento do Oficio
CSJT/GP/SG/SETIC/CSAN 381/2021. Acrescentou que seu avango &
monitorado pelo ja& aludido Comité Gestor Regional do Sigep-JT,
colegiado que se reuUne mensalmente para deliberar sobre as

questdes relacionadas ao projeto.

Quanto ao andamento do projeto, ressaltou que foram
realizadas, desde a aludida reformulacdo, seis novas entregas
previstas no respectivo Plano de Liberacdes, quatro delas
ainda no exercicio de 2022, todas voltadas ao objeto ora
priorizado (FolhaWeb). Aduziu que os trabalhos em questédo
ultrapassaram a etapa de geracdo de folha de pagamento
automatica, contemplando os relacionamentos da folha 1 de
marco/2022, o que proporcionou o atingimento de expressivo
percentual de sucesso com a entrega parcial de 6.728 wvinculos,

entre os 7.001 existentes.

Informou que, no momento, os esforcos estao
centrados na entrega das rubricas nacionais e reavaliacdo de
rubricas regionais, mas a equipe vem lidando com dificuldades
para alcancar exatiddo nos calculos de valores de beneficios.
Além disso, também Jj& foi iniciado um levantamento das
dependéncias existentes em relacdo ao atual sistema Ergon, a

fim de dimensionar o esforco necessadrio para sua futura

Y https://www.trtl.jus.br/web/guest/comissoes-comites—e-assemelhados

Secretaria de Auditoria
@ . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 conselho SUPerlor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da ]ustiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ . o N
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

123


mailto:auditoria@csjt.jus.br
https://www.trt1.jus.br/web/guest/comissoes-comites-e-assemelhados

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

descontinuidade.

Acrescentou que o0s avangos mencionados nesse periodo
foram empreendidos pela mesma equipe dgque necessitou atuar de
forma concomitante ao atendimento de outras demandas ndo
planejadas, tais como: disponibilizar funcionalidade de
cdlculo de beneficio especial em razdo da reabertura de prazo
promovida pela Medida Provisdéria 1.119/2022, atualizacdo de
valores de passivos com os novos indices de correcdo monetaria

por determinacdo do préprio CSJIT; entre outras.

Ressaltou, por fim, a importédncia da proposicdo ao
CSJT de que a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo do CSJT, com o apoio da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do CSJT, da Coordenacdo Nacional Executiva do Sigep-
JT, do Grupo Nacional de Negbdcios do Sigep-JT e do Comité
Gestor Nacional do Sigep-JT, implemente acdes objetivas de
acompanhamento e definicdo de prazo com vistas a implantacéao

do Sigep no TRT da 12 Regiéo.

2.3.1.1.3. Analise

Para corroborar a alegacdo de gque houve comunicacgdo
entre o Regional e o CSJT sobre as Jjustificativas para seu
atraso no processo de implantacdo dos mbédulos Principal,
FolhaWeb, assim como a ndo implantacdo do mbédulo Gestdo de
Passivos do Sigep-JT, o Tribunal Regional do Trabalho da 1°
Regido apresentou ata de reunido ocorrida em 23/11/2021, entre

os TRTs da 1% e 2% Regides e a CSAN/SETIC/CSJT.

Tal reunido teve como pauta o) Oficio

CSJT.GP.SG.SETIC.CSAN 381/2021, encaminhado ao TRT 1% Regido,
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em 19/10/2021, em resposta ao Oficio TRT1 - GP - 44/2021 -
Implantacdo do Médulo Principal e Folha de Pagamento do

Sistema Sigep-JT.

De fato, na aludida reunido, o Regional apresentou
dificuldades que estava enfrentando para a implantacdo dos

médulos do Sigep no prazo estipulado pelo CSJT.

Em sua manifestacdo, o TRT ressaltou que decidiu por
priorizar os esforcos para atender aos prazos impostos pelo
Governo Federal por meio do sistema de pessoal entdo utilizado
pelo Regional, em virtude, sobretudo, dos riscos de aplicacéo

de penalidades em caso de ndo atendimento das obrigacdes.

Ndo obstante, na reunido realizada em 23/11/2021, o
TRT afirmou que a priorizagdo para a implantacdo do eSocial
ocorreu devido ao calenddrio deste, gque possuia datas mais

urgentes do gque as do Sigep.

O Regional argumentou, tanto na aludida reuniédo,
como em sua manifestacdo, que as atividades necessarias para a
entrega da demanda do eSocial exigiam a atuacdo das mesmas
equipes das areas técnica e negocial que seriam implicadas
para a implantacdo do Sigep-JT. Além disso, alegou gque oOs
sucessivos atrasos no cronograma do governo ensejaram

coincidéncia de prazos do eSocial e Sigep.

Em que pese o0 posicionamento do Regional de que tém
envidado todos os esforcos possiveis no sentido de apoiar as
dreas de desenvolvimento e de negbcio para a implantacdo do
Sigep-JT, os resultados mostram mais de 1 ano e 9 meses de

atraso na implantacdo do Sigep-JT pela Corte Regional.
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A finalizag¢do da implantagdo da solugdo Sigep-JT em
todos os o6rgdos da Justigca do Trabalho estava prevista para

dezembro de 2020, conforme o cronograma aprovado pelo Conselho

Superior da Justica do trabalho em sessdo de 27/11/2015.

Cabe pontuar que o Programa Sigep-JT possui como
objetivo a implantacdo de uma solugcdo Unica e integrada de
gestdo de pessoas que atenda as necessidades de todos os
b6rgdos da Justica do Trabalho e aos requisitos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e dos oérgdos de controle

externo.

O Plano de Gerenciamento de Programa (PGP) do Sigep-
JT estabeleceu, como beneficios esperados com a execucdo do

projeto, in verbis:

* Promover a padronizagdo do tratamento dos dados
relativos a gestdo de pessoas na Justigca do Trabalho;

e Garantir a padronizacdo e consisténcia dos céalculos da
folha de pagamentos dos Orgdos da Justica do Trabalho,
especialmente nos casos que envolvam calculos de

passivos;
e Melhorar a disponibilidade, agilidade, seguranca,
auditabilidade e confiabilidade das informacdes

fornecidas & administracdo dos Tribunais e aos Orgios de
Controle Externo;

* Aumentar a eficiéncia operacional das &reas de gestéo
de pessoas, através da disponibilizacdo de uma solugéo
que atenda as necessidades funcionais e técnicas
apresentadas pelos Regionais participantes do esforco de
desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho;

* Prover uma solugdo sintonizada <com os melhores
recursos tecnoldbdgicos disponiveis, visando a manutencéo
e a evolucdo da solucdo a longo prazo;

. Eliminar esforcos redundantes de sustentacao,
manutencdo e evolugdo dos sistemas em uso nas &areas de
gestdo de pessoas dos érgdos da Justica do Trabalho;

e Implantacdo de uma solugdo uUnica e integrada de gestédo
de pessoas que atenda as necessidades de todos os 6rgéos
da Justica do Trabalho.
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Ressalta-se que, conforme defendido pela
CSAN/SETIC/CSJT, na reunido de 23/11/2021, a determinacdo para
utilizar o Mdébdulo Principal do Sigep e o FolhaWeb tem por
objetivo otimizar recursos, uma vez que restou constatado que
a Justica do Trabalho despende gastos elevados com sistemas
diversos ©para tarefas em que ndo deveria haver tantas

diferencas entre os Regionais.

Insta destacar que a CSAN/SETIC/CSJT enfatizou os
motivos da utilizagdo de um sistema de pessoal unificado para
todos os Regionais Trabalhistas e a Diretora da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do TRT da 1% Regido ressaltou a época dgue
compreendia os beneficios e que envidaria todos os esforcgos

para implantar o Médulo Principal e o FolhaWeb.

Destaca-se que a CSAN/SETIC/CSJT frisou, na ocasido,
que a entdo Ministra Presidente do CSJT tinha a expectativa de
que até o final do ano de 2021 todos os TRTs estivessem
utilizando o Mbédulo Principal e o FolhaWeb e que, nesse

sentido, estaria faltando apenas o TRT da 12 Regiédo.

Ademais, ainda na reunido realizada em 23/11/2021, o
representante da CSAN/SETIC/CSJT sugeriu medidas para

solucionar os problemas apresentados pelo Tribunal:

o que sejam realizadas tratativas entre o)
Diretor-Geral do TRTl1 e a Diretora-Geral do CSJT, a fim de
serem alinhados prazo e escopo com a Ministra Presidente do

CSJT;

° gque o0s problemas técnicos mencionados sejam

enviados a ele por e-mail, a fim de que realize uma reunido
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com a equipe técnica do FolhaWeb, oportunidade em que serdo
debatidos cada problema apontado, com a presenca de servidor

do TRT1;

. que seja proposto a Coordenacdo Nacional
Executiva do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho (CNE-SIGEP-JT) a indicacdo de dois servidores da
drea negocial do TRT1 para gque ingressem no Grupo Nacional de
Negbcios do Sigep (GNN-SIGEP-JT), sendo um para o Mdédulo

Principal e um para o FolhaWeb.

Contudo, sucederam 264 dias desde a reunido até a
manifestacdo do TRT ao Relatdério de Fatos Apurados sem a

implantacdo dos Mdédulos Principal e FolhalWeb.

Em anadlise a Ata de Reunido realizada em 17/1/2022,
verificou-se que, apesar da reducdo na quantidade de vinculos
do sistema Ergon e FolhaWeb, foram ainda apresentadas outras

dificuldades encontradas pelo TRT da 1% Regié&o.

Na ocasido, o representante do TRT da 2% Regido
explicou as estratégias adotadas por aquele Regional no que
tange ao Mdédulo FolhaWeb e esclareceu questdes em relacdo ao
erro impeditivo de cadastramento de atos no Mbédulo Principal

apontado pelo TRT da 1% Regido.

Ao final da reunido, o TRT da 1% Regido ficou
responsavel por revisar estratégia de implantacd&o do FolhaWeb,

considerando experiéncia do TRT da 2% Regiédo.

Em sua manifestacdo, 209 dias apds tal reunido, o
TRT da 1% Regido informou que realizou novas entregas voltadas

ao Mbébdulo FolhaWeb, ultrapassando a etapa de geracdo de folha
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de pagamento automdtica. Contudo, ressaltou gque vem lidando
com dificuldades para alcancar exatiddo nos calculos de

valores de beneficios.

Destacou, ainda, que Jj& se iniciou um levantamento
das dependéncias existentes em relacdo ao Sistema Legado para

dimensionar o esforco necessario para sua descontinuidade.

Por fim, apoiou a proposta de encaminhamento
sugerida pela Auditoria. Nesse contexto, mantém-se as
deliberacdes de auditoria, para fins de assegurar efeito

vinculante ao saneamento das ocorréncias apontadas.
2.3.1.2. Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regiéo

2.3.1.2.1. Ocorréncia

Verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da
9% Regido até o momento ndo finalizou a implantacdo dos

Médulos FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT.

O TRT da 92 Regido informou, em 28/3/2022, em
resposta a RDI SECAUDI 012/2022, que nédo utiliza o Médulo

FolhaWeb para geracdo das folhas de pagamento do Tribunal.

Informou que “a migracdo estd sendo feita a partir
de Jjaneiro de 2022, de modo a reproduzir com exatiddo os
valores gerados no sistema legado”. Ressaltou que muitos

ajustes manuais e adequacdes foram necesséarios.

O Regional informou que tem como objetivo utilizar o
Médulo FolhaWeb para pagamento da folha de abril de 2022 e

descontinuar o sistema legado a partir de 30 de junho de 2022.
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Aduziu que o processo de validacdo de dados migrados
para o Médulo FolhaWeb “teve inicio em meados do ano de 2021 e
estard em curso até o desligamento do sistema legado, previsto

para o més de junho”.

A fim de se obter informacgdes atualizadas, foi
encaminhada, em 7/6/2022, a RDI SECAUDI 090/2022, com os
mesmos questionamentos quanto a implantacdo do Sigep-JT no
Tribunal. Entretanto, o Regional manteve 1inalteradas as

respostas.

Portanto, conclui-se que o TRT da 9% Regido, até o
momento, ndo utiliza o Moédulo FolhaWeb, embora J& tenha
iniciado a migracdo das folhas de pagamento do sistema legado

para o referido Médulo.

2.3.1.2.2. Manifestacdo dos Gestores

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiéo
informou que as folhas de pagamentos dos passivos de GECJ (PCA
CNJ 0010724-92.2020.2.00.0000) foram geradas no sistema
legado, em marco/2022, tendo em vista a sua vinculacdo com
folhas de pagamento pretéritas, do periodo entre novembro/2015
e dezembro/2018, o que impossibilitou sua geracdo no mdédulo

FolhaWeb.

Aduziu que o Mbédulo FolhaWeb esta sendo utilizado
para pagamento das folhas normais desde maio/2022, e para as
folhas suplementares de GECJ desde junho/2022, utilizando-se
O sistema legado paralelamente para conferéncia. Acrescentou

que este foi descontinuado em 30 de junho de 2022.

O Tribunal atestou ter concluido a implantacdo do
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médulo FolhaWeb do sistema Sigep-JT, tornando-se o Unico
sistema gerador das folhas de pagamento no &ambito do TRT, a
partir da folha do més de junho/2022. Entretanto, ndo acostou

nenhuma documentacdo comprobatdéria de tal informacéo.

2.3.1.2.3. Analise

Considerando as alegag¢des do Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, em resposta ao RFA, atestando que o
Médulo FolhaWeb estd sendo utilizado desde maio de 2022 para
pagamento das folhas normais e desde junho de 2022 para as
folhas suplementares de GECJ e que o sistema legado foi
descontinuado em 30/6/2022, verifica-se que, apds a emissdo do
Relatério de Fatos Apurados, o Regional passou a utilizar o
Médulo FolhaWeb para pagamento de folhas normais e

suplementares.

Entretanto, a Corte Regional foi silente em relacéo
ao Moédulo de Gestdo de Passivos do Sigep-JT, de forma a
confirmar sua ndo implantacdo. O TRT informou até o momento

apenas ter instalado o referido médulo.

Cabe enfatizar que a finalizag¢do da implantagdo da
solugdo Sigep-JT em todos os o6rgdos da Justigca do Trabalho
estava prevista para dezembro de 2020, conforme o cronograma
aprovado pelo Conselho Superior da Justica do trabalho em

sessdo de 27/11/2015.

Pontua-se que o Programa Sigep-JT possuil como
objetivo a implantacdo de uma solucdo Unica e integrada de
gestdo de pessoas que atenda as necessidades de todos os

6rgdos da Justica do Trabalho e aos requisitos do Conselho
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Superior da Justica do Trabalho e dos oérgdos de controle

externo.

O Plano de Gerenciamento de Programa (PGP) do Sigep-
JT estabeleceu, como beneficios esperados com a execucdo do

projeto, in verbis:

e Promover a padronizagcdo do tratamento dos dados
relativos a gestdo de pessoas na Justica do Trabalho;

e Garantir a padronizacdo e consisténcia dos calculos da
folha de pagamentos dos Orgdos da Justica do Trabalho,
especialmente nos casos que envolvam calculos de

passivos;
¢ Melhorar a disponibilidade, agilidade, segurancga,
auditabilidade e confiabilidade das informacdes

fornecidas & administracdo dos Tribunais e aos Orgados de
Controle Externo;

e Aumentar a eficiéncia operacional das &reas de gestéo
de pessoas, através da disponibilizacdo de uma solucgéo
que atenda as necessidades funcionais e técnicas
apresentadas pelos Regionais participantes do esforco de
desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho;

e Prover uma solugdo sintonizada com os melhores
recursos tecnoldégicos disponiveis, visando & manutencéao
e a evolucgdo da solucdo a longo prazo;

. Eliminar esforcgos redundantes de sustentacgdo,
manutencdo e evolugdo dos sistemas em uso nas &reas de
gestdo de pessoas dos érgdos da Justica do Trabalho;

e Implantacdo de uma solugdo unica e integrada de gestéao
de pessoas que atenda as necessidades de todos os 6érgéos
da Justica do Trabalho.

Do exposto, mantém-se a deliberacdo de auditoria, no
que se refere ao médulo de Gestdo de Passivos, para fins de
asseqgurar efeito wvinculante ao saneamento das ocorréncias

apontadas.

2.3.2. Objetos analisados

e Programa Sigep-JT de Passivos do Sigep-JT.
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3. Critérios de auditoria
e Plano de Gerenciamento de Programa do Sigep-JT,
versdo 0.7;
e Acdbrddo TCU 1993/2014 - Plenario, Item 9.2;
e Cronograma aprovado pelo CSJT em 27/11/2015;
e Programa de Gerenciamento de Projeto - Programa
Sigep, versdo 0.7.
4. Evidéncias
e Respostas as RDIs SECAUDI 010/2021, 004/2022,
012/2022 e 090/2022.
5. Causas
e Falhas na gestdo do Programa Sigep-JT;
e Falhas na priorizacdo da implantacdo do Sigep-JT nos
TRTs da 1% e 9% Regides;
e Falhas na alocagdo de recursos para a implantacdo do
Sigep-JT;
e Falhas no sistema de governanca do Programa Sigep-
JT.
6. Efeitos

e Risco de fragmentacdo da solugcdo nacional, com a
utilizacdo de solucdes diversas;

e Comprometimento da integridade, transparéncia e
confiabilidade das informacdes de pessoal;

e Maior retrabalho pelas Unidades de Gestdo de Pessoas

dos érgdos da Justica do Trabalho;

)
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e Risco de dano ao erario, decorrentes de possiveis

pagamentos indevidos;

e Risco de dano a imagem da JT.

Proposta de encaminhamento

Propor ao CSJT determinar, com fulcro no art. 97 do

Regimento Interno:

1) a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicag¢do do CSJT, com o apoio da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do CSJT, da Coordenagcdo Nacional
Executiva do Sigep-JT (CNE-SIGEP-JT), do Grupo
Nacional de Negécios do Sigep-JT (GNN-SIGEP-JT) e do
Comité Gestor Nacional do SIGEP-JT (cgSIGEP-JT),
que:

1.1) realize estudo conclusivo, no prazo de até 120
dias a contar da deliberacdo do CSJT, acerca da
situacdo de implantacdo pelos Tribunais Regionais do
Trabalho dos Médulos Principal, FolhaWeb e Gestdo de
Passivos, considerando o necessario alcance do
objetivo do Programa Sigep-JT de “implantacdo de uma
solugdo Unica e integrada de gestdo de pessoas que
atenda as necessidades de todos os 6érgdos da Justica

do Trabalho”;

1.2) elabore plano de acdo, em até 150 dias a contar
da deliberacdo do CSJT, com definicdo de prazos e
responsaveis para a implantacdo dos controles e

funcionalidades definidos no estudo conclusivo, com

)
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vistas a finalizacdo da implantacdo do Sigep-JT nos

Tribunais Regionais do Trabalho até dezembro/2023;

1.3) submeta o plano de acdo de que trata o item
anterior a deliberacdo do Comité de Governanca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, em
consondncia ao art. 10, incisos II e X, da Resolucéo

CSJT 292/2021;

1.4) supervisione a implementacdo do referido Plano
de Acdo até sua conclusdo, com a elaboracdo de
relatdérios semestrais sobre a situacdo detalhada da
implementacdo, os quais devem ser submetidos a
apreciacdo da Secretaria-Geral e da Presidéncia do

CSJT e, apds, divulgado no Portal do CSJT;

2) aos Tribunais Regionais do Trabalho dque se
atentem para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acéao, com vistas a finalizacéo da
implantacdo dos Mdédulos Principal, FolhaWeb e Gestéo

de Passivos do Sigep-JT em seu ambito.

2.4. Falha no cumprimento de exigéncias normativas

previamente ao pagamento de Passivos

2.4.1. Situacdo encontrada

Foram identificadas falhas no cumprimento de
exigéncias normativas previamente ao pagamento de passivos nos
Tribunais Regionais do Trabalho da 1®, 2*, 4°&, 5%, 82,6 9%,
14®, 162, 18%, 19%, 23 e 24® Regides.
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Entre as falhas identificadas, constataram-se:

a) Auséncia de Processo Administrativo para apuracgdo e

pagamento de passivos

O art. 2°, caput, da Resolucdo CSJT 137/2014 exige
instrucéo processual para reconhecimento de divida de

exercicios anteriores, in verbis:

RESOLUCAO CSJT 137/2014
Art. 2° As decisdes administrativas de reconhecimento de
divida de exercicios anteriores de magistrados e
servidores no ambito da Justica do Trabalho deverdo ser
precedidas de instrucdo em ©processo administrativo
contendo:
(...) (grifo nosso)

Dessa forma, para o reconhecimento de dividas de
exercicios anteriores, deve ser instruido processo
administrativo especifico, composto pelos documentos nela

elencados.

A proéopria tabela constante no Anexo I da Instrucédo
Normativa CSJT 01/2014, solicita, entre outras informacdes, o
“Numero do Processo Administrativo” por beneficiario para fins

de solicitacdo de recursos financeiros ao CSJT.

b) Auséncia de Relacéo Nominal de todos os

beneficiarios

A Resolucgdo CSJT 137/2014, em seu art. 2°, inciso I,
estabelece documentos minimos a constarem na instrucéo
processual que antecede o pagamento de divida no ambito da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, in verbis:

RESOLUCAO CSJT 137/2014
Art. 2° As decisdes administrativas de reconhecimento de
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divida de exercicios anteriores de magistrados e
servidores no ambito da Justica do Trabalho deverdo ser
precedidas de instrucdo em processo administrativo
contendo:

I - no caso de existir reconhecimento do direito em
decisdo ou ato normativo do CSJT:

a) fundamentacdo, indicando a respectiva decisdo ou ato
normativo;

b) cépia da publicacdo na imprensa oficial do ato ou
decisé&o;

c) relagdo nominal de todos os beneficiarios;

d) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em
consideracdo o efeito da prescrigdo quinquenal; e

e) discriminacdo do valor do principal, dos juros e da
correcdo monetdria, individualizado por beneficiédrio,
além do periodo respectivo de incidéncia. (grifo nosso)

Dessa forma, segundo a legislacdo vigente, a relacéo

nominal de todos os beneficidrios torna-se indispensavel ao

processo

reconhecida.

estabelece

administrativo para que a divida possa ser

c) Auséncia de discriminagdo do valor do principal e

da correcdo monetaria

A Resolucdo CSJT 137/2014, em seu art. 2°, inciso I,

documentos minimos a constarem na instrucéao

processual que antecede o pagamento de divida no ambito da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, in verbis:

RESOLUCAO CSJT 137/2014
Art. 2° As decisdes administrativas de reconhecimento de
divida de exercicios anteriores de magistrados e
servidores no ambito da Justica do Trabalho deverdo ser
precedidas de instrugdo em processo administrativo
contendo:
I - no caso de existir reconhecimento do direito em
decisdo ou ato normativo do CSJT:
a) fundamentacdo, indicando a respectiva decisdo ou ato
normativo;
b) cépia da publicagcdo na imprensa oficial do ato ou
deciséo;
c) relacdo nominal de todos os beneficiarios;
d) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em

)

Secretaria de Auditoria
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),

COHSEl!'IO SUPeri or Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
da Justica do Trabalho Brasilia - DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

137


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JLCJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

consideracdo o efeito da prescrigdo guinquenal; e

e) discriminag¢do do valor do principal, dos Jjuros e da
corregcdo monetdria, individualizado por beneficiario,
além do periodo respectivo de incidéncia. (grifo nosso)

Dessa forma, segundo a legislacdo vigente, a
discriminacdo do valor do principal, dos Jjuros e da correcéo
monetdaria, individualizado por Dbeneficidrio, e o periodo
respectivo de incidéncia tornam-se indispensdveis ao processo

administrativo para que a divida possa ser reconhecida.

d) Auséncia de Termo de Reconhecimento de Divida

A  Resolugdo CSJT 137/2014, entre os requisitos
previstos para reconhecimento de despesas de exercicios
anteriores no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus, estabelece, em seu art. 3°, a exigéncia de que
o ordenador de despesas elabore termo de reconhecimento de

divida, in verbis:

RESOLUCAO CSJT 137/2014
Art. 3° Para o reconhecimento de despesas de exercicios
anteriores, o ordenador de despesas elaborard termo de
reconhecimento de divida.

Dessa maneira, segundo a legislacdo vigente, o termo
de reconhecimento de divida elaborado pelo ordenador de
despesa ¢é condicdo para o reconhecimento de despesas de

exercicios anteriores.

e) Auséncia de declaragdo de inexisténcia de demanda
judicial
A  Resolucdo CSJT 137/2014, entre os requisitos

previstos para pagamento de passivos no ambito da Justica do
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Trabalho de primeiro e segundo graus, estabelece, em seu
art. 11, § 1°, a exigéncia de que o Dbeneficidrio declare
inexistir demanda judicial quanto ao direito em questdo ou, na
hipbtese de haver acdo em trdmite, renuncia ou desisténcia de

perceber o crédito respectivo, in verbis:

RESOLUCAO CSJT 137/2014

Art. 11. Em nenhuma hipdtese serd permitido o pagamento
de passivos para beneficidrios que j& os tenham recebido
mediante procedimento administrativo, precatdério ou
requisicdo de pequeno valor (RPV).

§ 1° O pagamento de passivos ficara condicionado a
declaragdo do beneficidrio de inexisténcia de demanda
judicial acerca do direito em questdo ou, caso haja agédo
judicial em curso, renuncia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito.

[...] (grifo nosso)

A referida declaracdo visa resguardar o erario de
pagamentos em duplicidade nas esferas administrativa e
judicial.

Dessa obrigatoriedade, a Instrucdo Normativa CSJT
01/2014 excetua os pagamentos de passivos de montante inferior
ao valor fixado para o vencimento do analista judiciéario,
padrdo 13, classe C (R$ 7.792,30); e os passivos pagos até o
més de marco, qgquando decorrentes de atos de gestdo ocorridos
no ultimo trimestre do exercicio anterior, definidos na

Resolucdo CSJT 137/2014.

INSTRUCAO NORMATIVA CSJT 01/2014

Art. 4° A apresentacdo da declaragdo prevista no
paradgrafo 1°, do artigo 11 da Resolucdo CSJT n° 137/2014
fica dispensada quando o pagamento das despesas de
exercicios anteriores estiver enquadrado nas hipbteses
previstas em seus artigos 12 e 13.

Pardgrafo Unico Ao Dbeneficiidrio do pagamento fica
incumbido de comunicar a administracdo, quando for o
caso, a percepcdo dos valores por outra via, obrigando-
se a promover a sua devolugdo, considerando o disposto
no paragrafo 3°, do artigo 11 da Resolugdo CSJT n°
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137/2014.

A seguir, sdo apresentadas apenas as ocorréncias que
se confirmaram como achados de auditoria, apds a analise das

manifestacdes dos gestores.

2.4.1.1. Tribunal Regional do Trabalho da 1°® Regiéo

2.4.1.1.1. Ocorréncia

Constatou-se auséncia de relacao nominal dos
beneficiarios e auséncia de discriminagdo do valor do
principal e da corregdo monetaria na instrugdo processual de
reconhecimento de divida de GECJ pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 1% Regido, em desconformidade ao art. 2°, inciso

I, da Resolucdo CSJT 137/2014.

O TRT da 1% Regido ndo especificou a relacdo nominal
dos beneficidrios no Proad 21975/2021, que trata do
requerimento administrativo da Amatra XV para pagamento
retroativo de GECJ, decorrente da decisdo proferida pelo CNJ

em 30/12/2021 nos autos do PCA 0010724-92.2020.2.00.0000.

Constatou-se, também, que o Tribunal n&o apresentou
nem sequer o valor total que cada beneficiado fazia jus no
Proad 21975/2021, que trata do requerimento administrativo da
Amatra XV para pagamento retroativo de GECJ, decorrente da
decisdo proferida pelo CNJ em 30/12/2021 nos autos do PCA
0010724-92.2020.2.00.0000.

Consequentemente, tampouco apresentou a
discriminacdo do valor do principal e da correcdo monetaria

devido a cada magistrado beneficiado.
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2.4.1.1.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 1% Regido informou que foi Jjuntada a
relacdo de todos os beneficidrios, bem como a discriminacdo do
valor do principal e da correcdo monetaria, referente a todos
beneficidrios, constantes do reconhecimento de divida ocorrido

no DEJT 3455/2022, ao Proad 21975/2021.

Acrescentou que, ao confrontar o wvalor total do
reconhecimento de divida citado com o somatdério do wvalor de
principal, encontra-se uma diferenca de RS 75.997,62, oriunda
de revisbdes efetuadas entre a data do reconhecimento de divida

e o efetivo pagamento.

Quanto a proposta de aprimoramento da instrucéo
processual, a Corte Regional alegou que a situacdo ora
reportada foi um erro pontual causado pela exiguidade de tempo
hédbil para a elaboracgdo do levantamento do passivo de GECJ,
bem como pela necessidade de adequacdes posteriores aos

cdlculos iniciais.

Adicionalmente, o Regional aduziu que vem observando
rigorosamente as determinacdes da Resolucdo CSJT 137/2014 no
que diz respeito a instrucdo dos processos administrativos de
reconhecimento de passivos, seja em processos individuais ou
que englobem diversos Dbeneficidrios, sempre constando no

processo a documentacdo pertinente.

2.4.1.1.3. Analise

Verifica-se que a relacdo nominal dos beneficidrios

referente ao passivo de GECJ, bem como a discriminacdo do
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valor do principal e da correcdo monetadria, foram acrescidas
ao Proad 21975/2021 (fls. 131 a 134) no dia 10/8/2022,

portanto, apbds o pagamento do passivo de GECJ.

Assim, restou confirmada a falha no cumprimento de
exigéncias normativas previamente ao pagamento de Passivos, a
qual foi regularizada, superando parte da proposta de

encaminhamento.

Entretanto, mantém-se necessdrio o aprimoramento do
processo de trabalho de pagamento de passivos, de forma a
garantir que os pagamentos de passivos sejam precedidos da
devida instrucdo processual, em que conste a relacdo de todos
0s beneficidrios no processo administrativo e a discriminacéo
do wvalor do ©principal, da correcdo monetdria e Jjuros,
observados os dispositivos da Resolugdo CSJT 137/2014, da

Instrucdo Normativa CSJT 01/2014 e alteracdes posteriores.

2.4.1.2. Tribunal Regional do Trabalho da 2® Regiédo

2.4.1.2.1. Ocorréncia

Verificou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regido ndo instaurou processo administrativo para fins de
apuragcdo e pagamento dos passivos de GECJ, decorrentes do
entendimento do CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, em

desconformidade ao disposto na Resolucdo CSJT 137/2014.

Consequentemente, ficou constatada auséncia da
relacdo nominal dos beneficiarios do reconhecimento de divida
de GECJ e auséncia da discriminagdo do valor do principal e da

corregdo monetaria, individualizado por beneficiadrio, bem como
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do periodo respectivo de incidéncia, em desconformidade ao

art. 2°, inciso I, da Resolucdo CSJT 137/2014.

Ademais, o ©pagamento de tais ©passivos de GECJ
realizou-se sem a devida apresentacao por parte dos
beneficiédrios das respectivas declaragdes de inexisténcia de
demanda Jjudicial ou termo de renuncia ou desisténcia do

recebimento do respectivo crédito.

Em resposta a RDI SECAUDI 5/2022, ao serem
solicitados os processos de apuracdo dos passivos de GECJ que
foram pagos entre 2020 e 2022 e 0s correspondentes
beneficiados, o TRT informou que a apuracido desses passivos
foi efetuada por meio de planilhas eletrdnicas, as quais
“levam em consideracdo as informacdes prestadas pela unidade
responsavel pela apuracdo dos valores devidos, né&o sendo

gerado processo administrativo especifico”.

Ante a auséncia do Processo Administrativo, passou-

se a analisar as demais informac¢des apresentadas pelo TRT.

O arquivo apresentado pelo TRT, em anexo a resposta
a RDI SECAUDI 5/2022, informa nas Planilhas Passivos 2020 e
Passivos 2021 o pagamento de Passivos de GECJ de mais de

R$ 1,6 milhdo a 565 beneficiados.

QUADRO 8
VALORES INFORMADOS PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
RELATIVOS A PAGAMENTO DE PASSIVO DE GECJ ENTRE 2020 E 2022

ANO VALOR PRINCIPAL VALOR CORRECAO MONETARIA
2020 RS 380.041,81 RS 64.946,59
2021 R$ 1.132.681,40 RS 36.532,11

Secretaria de Auditoria
@ . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 conselho SUPerIOi‘ Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da Justica do Trabalho BrasiliaDF70070.600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

143



mailto:auditoria@csjt.jus.br

Lo e
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO 8
VALORES INFORMADOS PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
RELATIVOS A PAGAMENTO DE PASSIVO DE GECJ ENTRE 2020 E 2022

TOTAL R$ 1.614.201,91

Fonte: Resposta a RDI SECAUDI 5/2022 - ANEXO 2 - PASSIVOS 2020 E 2021 - GECJ.

Em relacdo aos valores pagos em 2022, o TRT informou
que foram empenhados e pagos, em Jjaneiro, R$ 7.687.388,55 e,

em fevereiro, RS 104.873,60.

O Tribunal afirmou, ainda, que 0s magistrados
beneficiados ndo apresentaram declaracdo de inexisténcia de
demanda Jjudicial ou, em caso de acdo Jjudicial em curso,

rentncia ou desisténcia do recebimento do respectivo crédito.

2.4.1.2.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 2% Regido informou que os pagamentos de
GECJ foram efetuados <com base em planilhas eletrdnicas,
fornecidas pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéo, sem a autuacdo de processo administrativo

especifico em funcdo da necessidade de répido pagamento.

Afirmou que, embora ndo tenha sido instruido
processo administrativo a época, a situacdo estd sendo

regularizada com a preparacdo do devido processo.

Enviou, em anexo, planilhas com a relacdo nominal de
beneficidrios e com a discriminacéo individualizada de

beneficidrio com os valores referentes a cada periodo devido.

Aduziu que as planilhas serdo parte integrante de
processo administrativo, como ponto de aprimoramento do

controle e gestdo de passivos.
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O TRT da 2?2 Regido argumentou que as declarac¢des nédo
foram tempestivamente solicitadas em razdo de rapida solugéo
aos pagamentos da GECJ e que estdo sendo providenciadas e
serdo oportunamente  Jjuntadas em processo administrativo

préprio.

2.4.1.2.3. Analise

O Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido
confirmou a falha no cumprimento de exigéncias normativas
previamente ao pagamento de passivos, em desatendimento a

Resolucdo CSJT 137/2014.

Inclusive, o Regional se mostra alinhado as

propostas de encaminhamento.

Entretanto, cabe esclarecer que a proposta para
aprimorar o processo de trabalho nd3o se restringe a
regularizar a presente situagdo, sendo que proceder as medidas
necessarias a fim de garantir que se fagca constar a relagédo de
todos os beneficiarios, com a discriminagdo do valor do
principal e da corregdo monetaria, em todos o0s processos
administrativos de reconhecimento e pagamento de passivos,
observados os dispositivos da Resolucdo CSJT 137/2014, da

Instrucdo Normativa CSJT 01/2014 e alteracdes posteriores.

Além disso, ndo foi possivel afastar o risco de
pagamento em duplicidade nas vias administrativa e judicial,
relativo ao passivo de GECJ decorrente do entendimento firmado

pelo CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000.

Vale lembrar qgue a referida declaracdo visa
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resguardar o erario de pagamentos em duplicidade nas esferas

administrativa e judicial.

A Resolugdo é clara ao dispor que a declaracédo de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de renuncia ou
desisténcia dos magistrados beneficidrios é condicdo para o
pagamento de passivos, ndo amparando, portanto, a sua dispensa

pela Administracdo do TRT.

A norma nao oferece discricionariedade para
dispensar a exigéncia da declaracéo em questdao, por
conveniéncia e oportunidade. Ao contrario, o § 3°, do mesmo
artigo, expressamente estabelece o dever da Administracdo e do
beneficidrio em verificar as condicdes estabelecidas naquele

artigo.

Mantém-se, portanto, as deliberacdes de auditoria, a

fim de assegurar-lhes efeito vinculante.

Requer-se que o TRT da 2% Regido faga constar, nos
autos do processo administrativo de apuragcdo e pagamento de
passivo de GECJ decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ
no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, as declaracodes de
inexisténcia de demanda judicial ou termo de renuncia ou

desisténcia.

Por fim, torna-se necessario o aprimoramento do
processo de trabalho de pagamento de passivos, de forma a
garantir que doravante o©os pagamentos de passivos sejam
precedidos da apresentacdo das declaracgdes de inexisténcia de
demanda Jjudicial acerca do direito em questdo ou, caso haja

acdo judicial em curso, renUncia ou desisténcia do recebimento
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do respectivo crédito pelos beneficiarios.

2.4.1.3. Tribunal Regional do Trabalho da 4°® Regiéo

2.4.1.3.1. Ocorréncia

Constatou-se pagamento de passivos a uma magistrada
sem a correspondente declaragdo de inexisténcia de demanda
judicial ou termo de renuncia ou desisténcia em processos de
apuracdo e pagamento de passivo de GECJ, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido, em descumprimento a

Resolucdo CSJT 137/2014.

Em analise ao Proad 2253/2020, que tratou da
instrucdo processual do passivo relativo a GECJ decorrente do
entendimento firmado pelo CNJ no PCA 0006398-94.2017.2.00.0000
e retroativos a 4/2/2020 (considerando o decidido em
30/12/2021 pelo CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000), n&do foi
constatada declaracdo de inexisténcia de demanda Jjudicial ou
termos de rentncia ou desisténcia dos magistrados

beneficidrios.

Ao serem solicitadas as declaragdes e 0O processo
administrativo em que essas se encontram, o TRT encaminhou o

Proad 5931/2021, em resposta a RDI SECAUDI 096/2022.

Entretanto, da andlise do Proad 5931/2021, n&do foi
constatada a declaracdo de inexisténcia de demanda judicial ou
termos de renuncia ou desisténcia de c¢cinco magistrados.
Desses, trés estavam dispensados da apresentacdo da declaracgédo
em tela, tendo em vista tratar-se de valores inferiores a

R$ 7.792,30.
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Por fim, para a magistrada «cbédigo 80969, né&o
obstante a obrigatoriedade da apresentacéo da devida
declaracdo de inexisténcia de demanda Jjudicial ou termo de
rentincia ou desisténcia previamente ao pagamento do passivo,

tal nao restou comprovado.

2.4.1.3.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 4% Regido alegou que, por um lapso, a
declaracdo da magistrada de cdédigo 80969 ndo foi juntada ao
Processo Administrativo TRT4 5931/2021, em que pese a referida

magistrada té-la apresentado no dia 21/9/2021.

Acrescentou que a declaracdo relativa a referida
magistrada foi incluida no Processo Administrativo TRT 4
5931/2021. Além disso, informou que os procedimentos para
controle da habilitacdo aos ©passivos do Regional foram

reforcados.

2.4.1.3.3. Analise

Da andlise da documentacdo comprobatdria, wverifica-
se que a magistrada apresentou declaracdo de inexisténcia de
demanda Jjudicial e renlncia de passivo de GECJ, datada em

21/9/2021, em cumprimento a Resolucdo CSJT 137/2014.

A partir dos trabalhos realizados pela auditoria, a
Corte Regional procedeu a regularizacgdo da situacdo nos autos
do Processo Administrativo TRT 4 5931/2021 e reforcou os

procedimentos de controle para habilitacdo de passivos.

Nesses termos, nao remanescem propostas de
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encaminhamento quanto ao presente item.

2.4.1.4. Tribunal Regional do Trabalho da 5°% Regiéo

2.4.1.4.1. Ocorréncia

Detectou-se auséncia de termo de reconhecimento de
divida relativo ao passivo de GECJ, decorrente do entendimento
do CNJ no PCA 00063-94.2017.2.00.0000, pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido, em descumprimento a Resolucdo CSJT

137/2014.

Ademais, o0 ©pagamento de tal ©passivo de GECJ
realizou-se sem a devida apresentacdo das declaragdes de
inexisténcia de demanda judicial ou termo de renuncia ou
desisténcia do recebimento do respectivo crédito por parte de

134 beneficiarios.

Ndo obstante ter sido efetuada apuracdo do passivo
e, 1inclusive, ter havido o pagamento aos beneficidrios, néo
foi constatado o referido termo no Proad 47/2022, que tratou
da apuracdo dos passivos de GECJ anteriores a 4/2/2020 e
decorrentes do entendimento firmando pelo CNJ no PCA 00063-
94.2017.2.00.0000, instruido a partir do Oficio-Circular
CSJT.SG 146/2021.

Em resposta a RDI SECAUDI 38/2022, o Tribunal
informou que, de fato, ndo foi elaborado o termo de

reconhecimento de divida pelo ordenador de despesas.

De igual modo, ndo foram constatadas declaracdes de

inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de renuncia ou
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desisténcia de 168 magistrados beneficiarios.

Cabe pontuar que o Regional afirmou ja& haver qgquitado
o pagamento do referido passivo aos magistrados, conforme

resposta a RDI SECAUDI 008/2022.

Em verificacdo aos valores de passivos pagos aos
referidos magistrados, constatou-se que 34 deles estavam
dispensados da apresentacdo da declaracdo em tela, tendo em
vista tratar-se de valores inferiores a R$ 7.792,30 (Resolucdo

CSJT 137/2014, art. 12).

Dessa forma, para 134 magistrados elencados no
quadro a seguir, ndo obstante a obrigatoriedade da
apresentacdo das devidas declaragcdes de 1inexisténcia de
demanda Jjudicial ou termos de rentncia ou desisténcia
previamente ao pagamento do passivo, tal nao restou

comprovado.

QUADRO 9
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

SEQ CODIGO DO MAGISTRADO
01 69266
02 55770
03 49273
04 41884
05 28250
06 55842
07 50620
08 54455
09 71260
10 50190
11 55729
12 54803
13 33687
14 49869
15 33679
16 28241
17 72852
18 33598
19 49028
20 48978
21 49222
22 49001
23 44778
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QUADRO 9

AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

SEQ CODIGO DO MAGISTRADO
24 55834
25 54447
26 65724
27 70469
28 49338
29 49370
30 55664
31 64698
32 49630
33 55451
34 70370
35 54404
36 33814
37 66690
38 70400
39 61508
40 64973
41 33750
42 39405
43 61486
44 54439
45 33830
46 67565
47 41876
48 33695
49 70434
50 54412
51 72062
52 37593
53 49451
54 55613
55 33660
56 54480
57 50220
58 40551
59 55630
60 49575
61 39367
62 27164
63 50999
64 66020
65 49010
66 41841
67 69320
68 54420
69 49036
70 37615
71 49044
72 55737
73 72089
74 54978
75 70477
76 56563
77 49303
78 50808
79 56571
80 49168

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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QUADRO 9
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

SEQ CODIGO DO MAGISTRADO
81 56105
82 73026
83 55745
84 37054
85 33725
86 41850
87 37607
88 73034
89 49109
90 33806
91 28268
92 25714
93 54471
94 48986
95 49052
96 26117
97 55362
98 61478
99 41973
100 41868
101 39448
102 48994
103 33776
104 49320
105 66089
106 40721
107 33768
108 39260
109 56237
110 55001
111 49680
112 51090
113 33601
114 32354
115 55036
116 54870
117 39359
118 71066
119 27105
120 24343
121 33652
122 50204
123 33784
124 55826
125 33792
126 33717
127 33628
128 55010
129 61249
130 49648
131 55028
132 33580
133 71180
134 58833

Fonte: Proad 47/2022.
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O Tribunal alegou que ndo foi possivel a obtencdo de
tais declaragcdes em razdo do prazo para levantamento dos
valores, preparacdo da folha e pagamento dos beneficidrios,
associado ao volume de trabalho e, ainda, do fato de as folhas
estarem sendo ©preparadas em dois sistemas distintos, in

verbis:

Esclarecemos dque em razdo do curtissimo prazo para
levantamento dos valores, preparagdo da folha e
pagamento aos beneficidrios, associado ao volume de
trabalho decorrente das diversas folhas preparadas no
mesmo periodo e do fato das folhas -estarem sendo
preparadas em dois sistemas distintos, n&o foi possivel
a obtencédo das referidas declaracdes. Ressaltamos que ja
estdo sendo tomadas as providéncias para regularizacéo
da questdo.

2.4.1.4.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 5% Regido informou que foi elaborado o
Termo de Reconhecimento de Divida referente ao passivo de
GECJ, decorrente do entendimento firmado pelo CNJ no PCA
0006398-94.207.2.00.0000, no valor total de RS 4.241.940,28.

Afirmou que a instrucdo processual dos processos de
reconhecimento de passivos estd sendo aprimorada, de forma a
fazer constar o termo de reconhecimento de divida nos casos

futuros.

Acrescentou que os 134 magistrados elencados no
QUADRO 9 foram notificados quanto a necessidade de
apresentacdo de declaracdo de inexisténcia de demanda judicial
quanto ao direito em questdo ou, na hipdétese de haver acdo em
tradmite, renuncia ou desisténcia de ©perceber o crédito

respectivo.
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Destacou que catorze magistrados, relacionados no
quadro a seguir, ndo apresentaram a declaracgdo até a data de

manifestacdo do Regional.

QUADRO 10
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

SEQ cODIGO DO MAGISTRADO
1 33679
2 44778
3 55834
4 55664
5 70370
6 64973
7 50220
8 55630
9 54978
10 56105
11 26117
12 49680
13 50204
14 61249

Fonte: Formulario de Manifestacdo do TRT da 5% Regido ao Relatdério de Fatos Apurados.

A Coordenadoria de Pagamento do TRT informou, ainda,
que o magistrado de cdédigo 54447 faleceu em 6/1/2018, e néao

houve pagamento de passivo de GECJ a ele.

Por fim, alegou gque a Presidéncia do Regional
determinou nova notificacdo aos magistrados do quadro acima
para apresentarem a referida declaragdo, no prazo de dez dias,
sob pena de abertura de processo de cobranca dos valores

recebidos.

2.4.1.4.3. Analise

De fato, o Tribunal Regional enviou o Termo de
Reconhecimento de Divida, no valor de RS 4.241.940,28, a
titulo de GECJ, decorrente do entendimento firmado pelo CNJ no
PCA 0006398-94.207.2.00.0000. Entretanto, impende destacar que
tal reconhecimento da divida deu-se no dia 28/7/2022, ou seja,

apdés o pagamento do referido passivo.
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Em relacdo as declaracgdes de inexisténcia de demanda
judicial, ndo obstante o Tribunal Regional ter informado que
120 magistrados apresentaram as declarag¢des, foi confirmado o
recebimento das declaracgdes de 119 magistrados, tendo em vista
que ndo foi identificada a declaracdo da magistrada de cédigo

70477.

Impende destacar que as declaracgdes de inexisténcia
de demanda Jjudicial recebidas foram assinadas apdés o pagamento

do passivo de GECJ.

Verifica-se, portanto, que restaram confirmadas
falhas no cumprimento de exigéncias normativas previamente ao
pagamento de Passivos, em descumprimento a Resolucdo CSJT

137/2014.

Ademais, o Tribunal Regional atestou o) nao

recebimento das declaracdes de 14 beneficiados até o momento.

O quadro a seguir identifica, portanto, os 15
beneficiados para os quais ainda n&o foi possivel afastar o
risco de pagamento em duplicidade nas vias administrativa e

judicial.

QUADRO 11
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

SEQ cODIGO DO MAGISTRADO
1 33679
2 44778
3 55834
4 55664
5 70370
6 64973
7 50220
8 55630
9 54978
10 70477
11 56105
12 26117
13 49680
14 50204
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ey,

QUADRO 11
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

SEQ CODIGO DO MAGISTRADO

15 61249

Fonte: Elaboracdo proépria, a partir da documentacdo encaminhada pelo Tribunal Regional em
resposta ao Relatdério de Fatos Apurados.

Nesse caso, requer-se que o TRT da 5% Regido facga
constar no Proad 47/2022 as declaragdes de inexisténcia de
demanda Jjudicial ou termo de renuncia ou desisténcia de
passivo de GECJ decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ
no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, relativas aos magistrados
listados no QUADRO 11.

Ademais, torna-se necessario o aprimoramento do
processo de trabalho de pagamento de passivos, de forma a
garantir que doravante o0s pagamentos de passivos sejam
precedidos do termo de reconhecimento de divida elaborado pelo
ordenador de despesa e da apresentacdo das declaracdes de
inexisténcia de demanda judicial acerca do direito em questdo
ou, caso haja acd&o judicial em curso, renUncia ou desisténcia
do recebimento do respectivo crédito pelos beneficiarios,
observados os dispositivos da Resolucdo CSJT 137/2014, da

Instrucdo Normativa CSJT 01/2014 e alteracdes posteriores.

2.4.1.5. Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiéo

2.4.1.5.1. Ocorréncia

Constatou-se pagamento de passivos a 28 magistrados
sem a correspondente declaragdo de inexisténcia de demanda
judicial ou termo de renuncia ou desisténcia em processos de
apuragdo e pagamento de @passivo de GECJ, pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 8% Regido, em descumprimento a
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Resolucdo CSJT 137/2014.

Em analise ao Proad 4178/2021, que tratou do
requerimento da Amatras, referente a passivo de GECJ
decorrente do entendimento firmado pelo CNJ no PCA 0010724-
92.2020.2.00.0000, nado foram constatadas declaracdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de renuncia ou

desisténcia de 67 magistrados beneficiirios.

Em verificacdo aos valores de passivos pagos aos
referidos magistrados, constatou-se que 39 deles estavam
dispensados da apresentacdo da declaracdo em tela, tendo em
vista tratar-se de valores inferiores a R$ 7.792,30 (Resolucdo

CSJT 137/2014, art. 12).

Dessa forma, para 28 magistrados, ndo obstante a
obrigatoriedade da apresentacdo das devidas declaracgdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de rentncia ou
desisténcia previamente ao pagamento do passivo, tal néo

restou comprovado.

Ademais, em resposta a RDI SECAUDI 097/2022, o TRT
ratificou que os beneficiados ndo apresentaram declaragdo ou
termo de renuncia ou desisténcia do recebimento do respectivo

crédito.

O quadro a seguir elenca os magistrados cujas

declarag¢des ndo foram identificadas no processo.

QUADRO 12
AUSENCTIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

SEQ MATRICULA DO MAGISTRADO
01 560
02 2840
03 1493
04 916
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QUADRO 12
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

SEQ MATRICULA DO MAGISTRADO
05 2342
06 2382
07 1920
08 1592
09 849
10 1184
11 1092
12 2015
13 1570
14 2839
15 1525
16 1185
17 2960
18 1133
19 1559
20 1960
21 2842
22 2490
23 1419
24 1326
25 1332
26 2844
27 1913
28 1462

Fonte: Proad 4178/2020.

2.4.1.5.2. Manifestacdo dos Gestores

O Tribunal Regional informou que foram Jjuntadas as
declaracdes, nos moldes do art. 11, § 1°, da Resolucdo CSJT
137/2014, nos referidos autos do processo, dos beneficidrios
listados no  QUADRO 12, com o propdsito de sanar a

irregularidade apontada nos autos do Proad 4178/2021.

2.4.1.5.3. Analise

De fato, o Tribunal Regional enviou as declaracgdes
de inexisténcia de demanda Jjudicial dos 28 magistrados

relacionados no QUADRO 12.

Entretanto, impende destacar que estas foram

assinadas apdés o pagamento do passivo de GECJ.
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Verifica-se, portanto, que restou confirmada a falha
no cumprimento de exigéncias normativas previamente @ ao
pagamento de Passivos, em descumprimento a Resolucdo CSJT

137/2014.

Vale ressaltar, ainda, o teor da declaracdo do
magistrado de cbédigo 1525, em que o declarante afirmou néo
possuir demanda judicial pleiteando o direito. Porém, no mesmo
documento declarou desconhecer se Jj& recebeu parcial ou
totalmente o referido passivo ou se J& havia precatédrio

inscrito, in verbis:

DECLARO, para os devidos fins de direito, nos termos do
§ 1° do artigo 11 da Resolugdo CSJT 137/2014, que:

(x) N&o possuo demanda Jjudicial pleiteando o direito
contido na descricdo do passivo; ou

() Possuo demanda judicial pleiteando o direito contido
na descricdo do passivo, comprometendo-me a desistir da
acao; ou

() J& recebido o passivo;

() O passivo j& estd inscrito em precatédrio.

OBS: Declaro que desconhego se Jj& recebi parcial ou
totalmente o referido passivo ou se ja& estd inscrito em
precatério. Solicito a gentileza da administragéo
verificar a informagcdo correta através dos seus meios
oficiais. E se atestar tal pagamento ou se atestar a
inscrigdo na divida, presume-se a veracidade das
informagdes. E poder para certificar nos autos.

Constata-se que tal afirmacéo feita pelo
beneficidrio descaracteriza a natureza da declaracdo, qual
seja 1impedir o pagamento de passivo a beneficiario que ja o
tenha recebido por meio de precatdrio ou Requisicdo de Pequeno

Valor (RPV).

Ademais ¢é dever tanto da Administracdo gquanto do
beneficidrio a verificacéo das condicdes de pagamento

previstas no art. 11 da Resolucdo CSJT 137/2014, conforme
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ey,

preceitua o § 3° do mesmo artigo, in verbis:

RESOLUGCAO CSJT 137/2014
Art. 11. Em nenhuma hipétese sera permitido o pagamento
de passivos para beneficidrios que ja os tenham recebido
mediante procedimento administrativo, precatério ou
requisigdo de pequeno valor (RPV).
§ 1° O pagamento de passivos ficard condicionado a
declaracdo do beneficidrio de inexisténcia de demanda
judicial acerca do direito em questdo ou, caso haja acgéo
judicial em curso, rentncia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito.
§ 2° Havendo inscricdo do passivo em precatdério na Lei
Orcamentédria Anual (LOA), ou mesmo em Projeto de Lei
(PLOA) tramitando no Congresso Nacional, o beneficiéario
ndo poderd renunciar ou desistir do crédito, restando
impossibilitado o pagamento pela via administrativa.
§ 3° E dever da Administracido e do beneficiario a
verificagdo das condigdes dispostas neste artigo. (grifo
nosso)

Nesse sentido, ndo pode a Administracdo do TRT da 8°
Regido acolher declaracdo em que o declarante expressamente
desonera-se do seu dever de verificar as condigdes previstas

no art. 11 da Resolucdo CSJT 137/2014.

Conclui-se, portanto, gque apds os apontamentos da
auditoria, o TRT regularizou a situacdo de 27 magistrados,
remanescendo um magistrado para o qual ainda ndo foi possivel
afastar o risco de pagamento em duplicidade nas vias

administrativa e judicial.

Nesse caso, requer-se que o TRT da 8® Regiéo
solicite nova declaragdo do magistrado de cédigo 1525, que
efetivamente garanta a inexisténcia de demanda 3judicial ou
termo de renuncia ou desisténcia de passivo de GECJ
decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ no PCA 0010724-
92.2020.2.00.0000.

Ademais, torna-se necessario o aprimoramento do
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processo de trabalho de pagamento de passivos, de forma a
garantir que doravante os pagamentos de passivos sejam
precedidos da apresentacdo das declaracdes de inexisténcia de
demanda Jjudicial acerca do direito em questdo ou, caso haja
acdo judicial em curso, renUncia ou desisténcia do recebimento
do respectivo crédito pelos Dbeneficidrios, observados os
dispositivos da Resolucéo CSJT 137/2014, da Instrucéo

Normativa CSJT 01/2014 e alteracdes posteriores.

2.4.1.6. Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regiéo

2.4.1.6.1. Ocorréncia

Detectou-se auséncia de termo de reconhecimento de
divida no processo de apuragdo do passivo de GECJ, decorrente
do entendimento do CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, em descumprimento

a Resolucdo CSJT 137/2014.

Ademais, o ©pagamento de tal passivo de GECJ
realizou-se sem a devida apresentagcdo por parte de 53
beneficidrios das respectivas declaracdes de inexisténcia de
demanda Jjudicial ou termo de renuncia ou desisténcia do

recebimento do respectivo crédito.

Ao serem solicitados os processos de apuracdo dos
passivos de GECJ que foram pagos entre 2020 e 2022, o TRT
informou 12 “Processos Filho”, 12 “Processos Geral” e 3
“Solicitacdes Genéricas”, sendo que a Solicitacdo Genérica SGJ
004/2021 tratou da divida decorrente do entendimento do CNJ no
PCA 0010724-92.2020.2.00.0000.
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Todavia, ndo obstante ter sido efetuada apuracdo do
passivo e, inclusive, parte do pagamento aos beneficiarios,
ndo foi constatado o termo de reconhecimento de dividas, na
Solicitacdo Genérica SGJ 004/2021, instruido a partir do
Oficio-Circular CSJT.SG 146/2021, considerando o decidido pelo
CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000.

Cabe pontuar gque o Regional afirmou ndo haver
quitado o pagamento do referido passivo aos magistrados,

conforme resposta a RDI SECAUDI 012/2022.

A Corte Regional afirmou que, de fato, ndo foi
elaborado o termo de reconhecimento de divida pelo ordenador
de despesas, alegando estar em conformidade com entendimento

constante no Despacho ADG 180/2022, de 3/3/2022.

DES ADG 180/2022

Tendo em vista o contetdo do Oficio Circular CSJT
146/2021, de 30/12/2021, que solicita sejam informados
os valores devidos no admbito deste Regional a titulo de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de jurisdicdo -
GECJ anteriores a 4/2/2020, o qual reconhece a divida de
exercicios anteriores nos termos do art. 2°, I, da
Resolucdo CSJT 137/2014, decorrente do entendimento
firmado no Conselho Nacional de Justica no PCA 0006398-
94.2017.2.00.0000 e considerando que os preceitos do
referido dispositivo da Resolucgéo 137/2017 foram
observados, assim como o orcgamento disponivel para
pagamento de passivos, autorizo o pagamento dos valores
calculados conforme  ANX DIPAG 144/2022 aos seus
beneficidrios, os quais ficam dispensados de apresentar
a declaragdo exigida pelo art. 11, §1° da retro
mencionada Resolugdo, uma vez que o direito resulta de
decisdo proferida no é&ambito do Conselho Nacional de
Justiga. (grifo nosso)

Contudo, o aludido documento sequer menciona o termo

de reconhecimento de divida.

Em analise ao Proad SG004-2021, néao foram
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constatadas declaracdes de inexisténcia de demanda judicial ou
termos de rentncia ou desisténcia dos magistrados

beneficidrios.

Em resposta a RDI SECAUDI 098/2022, ao serem
solicitadas as declaracdes, o TRT da 9% Regido informou que a
apresentacdo de declaracdes havia sido dispensada conforme o
entendimento firmado no Despacho da Assessoria da Diretoria-

Geral 180/2022.

Constatou-se que 13 magistrados beneficiados estavam
dispensados da apresentacdo da declaracdo em tela, tendo em
vista tratar-se de valores de ©passivos inferiores a RS

7.792,30.

Entretanto, para 53 magistrados identificados no
quadro a seguir, ndo obstante a obrigatoriedade da
apresentacdo das devidas declaragcdes de 1inexisténcia de
demanda judicial ou termos de rentncia ou desisténcia
previamente ao pagamento do passivo, tal ndao restou

comprovado.

QUADRO 13
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

SEQ CODIGO DO MAGISTRADO
01 75217
02 03165
03 02248
04 01993
05 33164
06 03174
07 02838
08 02257
09 72921
10 03970
11 83504
12 33683
13 53980
14 43859
15 07208
16 74523
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QUADRO 13
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

SEQ CODIGO DO MAGISTRADO
17 45880
18 10230
19 10885
20 45871
21 43920
22 69784
23 12790
24 45890
25 15694
26 37127
27 69603
28 75208
29 43812
30 68947
31 37074
32 17302
33 46000
34 18201
35 69612
36 21593
37 47938
38 21842
39 69793
40 46912
41 24890
42 24530
43 24540
44 57596
45 36700
46 80487
47 78836
48 45998
49 31983
50 27980
51 28610
52 30420
53 46574

Fonte: Processo SGJ 004-2021.

2.4.1.6.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 9% Regido informou que houve entendimento
por parte da administracdo daquele Tribunal de que o contetdo
do Oficio-Circular CSJT 146/2021, de 30/12/2021, reconheceu a
divida de exercicios anteriores nos termos do art. 2°, I, da

Resolucdo CSJT 137/2014.

Complementou que, a fim de sanear o processo, foi

exarado o Despacho ADG 70/2022, que reconhece expressamente a
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divida.

Em relacdo a determinacdo de aprimoramento da
instrucd&o processual dos processos de reconhecimento de
passivos, de forma a fazer constar o termo de reconhecimento
de divida, o Tribunal alegou que Jj& ocorre, em todos os
processos de reconhecimento de passivos dagquele Regional, a
inclusdo do termo de reconhecimento de divida do Diretor-
Geral, Ordenador de Despesa designado pela Presidéncia, nos
despachos de autorizacdo para inclusdo de dividas na planilha
de passivos e para contabilizacdo do passivo no Siafi, em

atendimento ao artigo 4° desta mesma Resolucéo.

O Tribunal aduziu gque o entendimento inicial da
Administracdo foi de dispensar os magistrados beneficidrios da
apresentacdo de referida declaracdo, uma vez que o direito

resultava de decisédo proferida no admbito do CNJ.

Afirmou que, a fim de dar cumprimento a determinacéo
constante no Relatdério de Fatos Apurados, foil encaminhado o
Oficio-Circular GP 18/2022 aos magistrados Dbeneficiéarios,

solicitando que apresentassem a respectiva declaracéo.

A Corte Regional informou que, das 53 declaracgdes,
j& foram encaminhadas 44 ao Tribunal, e t&do logo as demais

sejam recebidas serdo enviadas a este Conselho.

Aduziu que faz parte do processo de trabalho da
unidade a solicitacdo da apresentacdo da declaracdo de
inexisténcia de demanda judicial, de rentncia ou desisténcia
do recebimento do respectivo crédito pelo beneficidrio, em

caso de acdo judicial em curso, e que somente neste pagamento,

Secretaria de Auditoria
@ . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 conselho SUPerlor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da ]ustiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ . o N
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

165


mailto:auditoria@csjt.jus.br

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

pela excepcionalidade, por haver dispensa expressa da
Presidéncia do Regional, né&do foi solicitado o documento aos

beneficidrios do passivo em comento.

2.4.1.6.3. Analise

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiédo
justificou o) entendimento da Corte por ocasido do
reconhecimento e pagamento do passivo decorrente do
entendimento firmado pelo CNJ no PCA 0006398-94.207.2.00.0000.
Ademais, lavrou o Termo de Reconhecimento de Divida no dia
26/7/2022, apbds o pagamento do passivo de GECJ, e o anexou a

sua manifestacéo.

Cumpre lembrar que a Exma. Desembargadora Presidente
do TRT da 9? Regido, em 3/3/2022, por meio do DES ADG
180/2022, dispensou a exigéncia da declaracdo, alegando que o
passivo de GECJ apurado era proveniente de decisdo proferida

pelo CNJ.

Entretanto, o fato de o reconhecimento da divida de
exercicio anterior ser proveniente de uma decisdo do CNJ né&o
mitiga o) risco do pagamento em duplicidade em via

Administrativa e Judicial.

Além disso, a norma ndo oferece discricionariedade
para dispensar a exigéncia da declaragcdo em questdo, por
conveniéncia e oportunidade. Ao contrario, o § 3°, do artigo
11, expressamente estabelece o dever da Administracdo e do
beneficidrio em verificar as condigdes estabelecidas naquele

artigo.
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RESOLUGCAO CSJT 137/2014
Art. 11. Em nenhuma hipétese sera permitido o pagamento
de passivos para beneficiarios que ja& os tenham recebido
mediante procedimento administrativo, precatério ou
requisigdo de pequeno valor (RPV).
§ 1° O pagamento de passivos ficard condicionado a
declaracdo do beneficidrio de inexisténcia de demanda
judicial acerca do direito em questdo ou, caso haja acéo
judicial em curso, rentncia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito.
§ 2° Havendo inscricdo do passivo em precatdério na Lei
Orcamentédria Anual (LOA), ou mesmo em Projeto de Lei
(PLOA) tramitando no Congresso Nacional, o beneficiédrio
ndo poderd renunciar ou desistir do crédito, restando
impossibilitado o pagamento pela via administrativa.
§ 3° E dever da Administracido e do beneficiario a
verificagdo das condigdes dispostas neste artigo. (grifo
nosso)

A Resolucdo é clara ao dispor que a declaracédo de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de rentncia ou
desisténcia dos magistrados beneficidrios é condicdo para o
pagamento de passivos, ndo amparando, portanto, a sua dispensa

pela Administracdo do TRT.

Quanto as declaracgdes, encaminhadas pelo TRT, néo
obstante o Tribunal Regional ter informado que 44 magistrados
apresentaram as declarac¢cdes de 1inexisténcia de demanda
judicial, identificaram-se 45 declaracgdes assinadas. Dessa
forma, foi confirmado o recebimento das declaracdes de 45

magistrados.

Entretanto, impende destacar que essas foram
assinadas apdés o pagamento do passivo de GECJ, o que corrobora

a falha apontada.

Portanto, apdés a emissdo do Relatdério de Fatos
Apurados, o TRT regularizou a situacdo de 45 magistrados,

remanescendo oito magistrados para os quais ainda ndo foi
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possivel afastar o risco de pagamento em duplicidade nas vias

administrativa e judicial, elencados no quadro a seguir.

QUADRO 14
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

SEQ cODIGO DO MAGISTRADO
01 75217
02 3970
03 33683
04 45871
05 17302
06 31983
07 30420
08 46574

Fonte: Elaboracdo prépria, a partir da documentagdo encaminhada pelo Tribunal Regional em
resposta ao Relatdério de Fatos Apurados.

Nesse caso, requer-se que o TRT da 9% Regido facga
constar no SG004-2021 as declaracdes de inexisténcia de
demanda Jjudicial ou termo de renuncia ou desisténcia de
passivo de GECJ decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ
no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, relativas aos magistrados
listados no QUADRO 14.

Ademais, torna-se necessario o aprimoramento do
processo de trabalho de pagamento de passivos, de forma a
garantir que doravante o©0s pagamentos de passivos sejam
precedidos do termo de reconhecimento de divida elaborado pelo
ordenador de despesa e da apresentacdo das declaracdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial acerca do direito em questdo
ou, caso haja acdo judicial em curso, rentncia ou desisténcia
do recebimento do respectivo crédito pelos beneficiarios,
observados os dispositivos da Resolugdo CSJT 137/2014, da

Instrucdo Normativa CSJT 01/2014 e alteracdes posteriores.
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2.4.1.7. Tribunal Regional do Trabalho da 14°® Regiéo

2.4.1.7.1. Ocorréncia

Detectou-se auséncia de termo de reconhecimento de
divida no processo de apuragdo do passivo de GECJ, decorrente
do entendimento do CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, bem
como pagamento de passivos a treze magistrados sem a
correspondente declaragdo de inexisténcia de demanda judicial
ou termo de renuncia ou desisténcia em processos de apuragédo e
pagamento de passivo de GECJ, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 14°® Regido, em descumprimento a Resolucdo CSJT

137/2014.

Ndo obstante ter sido efetuada apuracdo do passivo
e, inclusive, ter havido a quitacdo do pagamento aos
beneficidrios, conforme atestado pelo TRT em resposta a RDI
SECAUDI 017/2022, ndo foli constatado o referido termo de
reconhecimento de divida no Proad 363/2021, gque tratou do
reconhecimento de divida de GECJ, a partir do Oficio-Circular
CSJT.SG 146/2021, que realizou o levantamento de passivos de
GECJ decorrente da decisdo proferida pelo CNJ em 30/12/2021,,
nos autos do PCA 0010724-92.2020.2.00.0000.

Além disso, ndo foram constatadas declaracdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de renuncia ou

desisténcia de catorze magistrados beneficiarios.

Em verificacdo aos valores de passivos pagos aos
referidos magistrados, constatou-se que um deles estava
dispensado da apresentacdo da declaracdo em tela, tendo em

vista tratar-se de valor inferior a RS$ 7.792,30 (Resolucao
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CSJT 137/2014, art. 12).

Dessa forma, para treze magistrados, n&do obstante a
obrigatoriedade da apresentacdo das devidas declaracdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de renuncia ou
desisténcia previamente ao pagamento do passivo, tal néo

restou comprovado.

Ademais, em resposta a RDI SECAUDI 095/2022, o TRT
ratificou que os beneficiados ndo apresentaram tal declaracdo
ou renUncia ou desisténcia do recebimento do respectivo

crédito.

O quadro a seguir elenca os magistrados cujas

declaracdes ndo foram identificadas no processo.

QUADRO 15
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

SEQ GBI

01 18712533220
02 66947936420
03 07984715220
04 22215565349
05 19893329434
06 96521066820
07 56785267153
08 13845918268
09 09822330278
10 32412355134
11 23791799991
12 34728805204
13 08862079249

Fonte: Proad 363/2021.

2.4.1.7.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 14°% Regid&o apresentou informacdo de seu
Diretor-geral, por meio do qual informou a SGEP que doravante,
apbés o reconhecimento do direito pela Administracdo, os
processos para pagamento de passivos serdo encaminhados ao

ordenador de despesa para reconhecimento da divida, obedecendo
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aos parametros legais e as recomendacgdes da SECAUDI.

Informou gque foram providenciadas as declaracgdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de renutncia ou
desisténcia, referente ao passivo de GECJ em questdo no Proad
363/2021, relativo aos treze magistrados constantes no QUADRO

15.

Por fim, afirmou que doravante serd observado a
Resolucdo CSJT 137/2014 e a Instrugdo Normativa CSJT 01/2014

nos pagamentos de passivos.

2.4.1.7.3. Analise

Verifica-se que o Diretor-Geral cientificou a
unidade responsavel sobre a necessidade de encaminhamento do
processo ao ordenador de despesa para reconhecimento da

divida, quando reconhecido o direito pela Administracéio.

Em relacdo as declaracgdes de inexisténcia de demanda
judicial, foram apresentadas as respectivas declaracdes dos

treze magistrados relacionados no QUADRO 15.

Entretanto, impende destacar dque as declaracdes
foram assinadas apbdés o pagamento do passivo de GECJ, o que

confirma a falha apontada.

Conclui-se que, apds a emissdo do Relatdrio de Fatos
Apurados, o TRT regularizou a situacdo, afastando o risco de
pagamento em duplicidade nas vias administrativa e judicial no

caso em tela.

Ndo obstante, faz-se necessario o aprimoramento do

processo de trabalho de pagamento de passivos, de forma a
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garantir que doravante os pagamentos de passivos sejam
precedidos do devido termo de reconhecimento de divida; e da
apresentacdo das declaracdes de inexisténcia de demanda
judicial acerca do direito em questdo ou, caso haja acéo
judicial em curso, renuncia ou desisténcia do recebimento do
respectivo crédito pelos beneficiéarios, observados os
dispositivos da Resolucéo CSJT 137/2014, da Instrucéo

Normativa CSJT 01/2014 e alteracdes posteriores.

2.4.1.8. Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiédo

2.4.1.8.1. Ocorréncia

Detectou-se auséncia de termo de reconhecimento de
divida no processo de apuragdo do passivo de GECJ, decorrente
do entendimento do CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 16°% Regido, em descumprimento

a Resolucdo CSJT 137/2014.

Ndo obstante ter sido efetuada apuracdo do passivo,
ndo fol constatado o termo de reconhecimento de divida no

Proad 4961/2020, que tratou do pedido de pagamento da GECJ.

Cabe pontuar gque o Regional afirmou ndo haver
qgquitado o pagamento do referido passivo aos magistrados,

conforme resposta a RDI SECAUDI 019/2022.

2.4.1.8.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 16% Regido informou gque a despesa foi
reconhecida pelo Presidente daquela Corte em 20/6/2022,

conforme termo constante no doc. 56 do PA 4961/2020.
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2.4.1.8.3. Analise

O Tribunal Regional enviou o Termo de Reconhecimento
de Divida, no valor de R$ 135.968,50 a titulo de GECJ,
decorrente do entendimento firmado pelo CNJ no PCA 0006398-
94.207.2.00.0000.

Entretanto, impende destacar que o reconhecimento da
divida deu-se no dia 20/6/2022, apds o pagamento do passivo de

GECJ.

Verifica-se, portanto, que restou confirmada a falha
no cumprimento de exigéncias normativas previamente @ ao
pagamento de Passivos, em descumprimento a Resolugcdo CSJT

137/2014.

Assim, faz-se necessario o aprimoramento do processo
de trabalho de pagamento de passivos, de forma a garantir que
doravante os pagamentos de passivos sejam precedidos do devido
termo de reconhecimento de divida, elaborado pelo ordenador de

despesa.

2.4.1.9. Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiédo

2.4.1.9.1. Ocorréncia

Verificou-se pagamento de passivos a 44 magistrados
sem a correspondente declaragdo de inexisténcia de demanda
judicial ou termo de renuncia ou desisténcia em processos de
apuragcdo e pagamento de passivo de GECJ, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 18?% Regido, em descumprimento a

Resolucdo CSJT 137/2014.
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Em andlise aos Proads 3061/2020 e 3063/2020, que
tratam dos passivos de GECJ retroativos a 4/2/2020,
considerando o decidido pelo CNJ no PCA 0010724~
92.2020.2.00.0000, nao foram constatadas declaracdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de renuncia ou

desisténcia de 53 magistrados beneficiarios.

Em verificacdo aos valores de passivos pagos aos
referidos magistrados, constatou-se que nove deles estavam
dispensados da apresentacdo da declaracdo em tela, tendo em
vista tratar-se de valores inferiores a R$ 7.792,30 (Resolucdo

CSJT 137/2014, art. 12).

Dessa forma, para 44 magistrados, ndo obstante a
obrigatoriedade da apresentacdo das devidas declaracdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de renuncia ou
desisténcia previamente ao pagamento do passivo, tal néo

restou comprovado.

Cabe pontuar que o Regional afirmou Jj& haver quitado
0 pagamento do referido passivo aos magistrados, conforme

resposta a RDI SECAUDI 021/2022.

Ademais, em resposta a RDI SECAUDI 035/2022, o TRT
ratificou que os beneficiados ndo apresentaram tal declaracao
ou renUncia ou desisténcia do recebimento do respectivo

crédito.

O quadro a seguir elenca os magistrados cujas

declarag¢des ndo foram identificadas no processo.

QUADRO 16
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SEQ | cODIGO
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QUADRO 16
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

01 101032
02 203097
03 101191
04 100376
05 100755
06 104304
07 203098
08 202769
09 2013
10 7147
11 103472
12 100763
13 203255
14 101136
15 103847
16 102751
17 101193
18 7430
19 100148
20 101081
21 11861
22 100177
23 203214
24 100958
25 6353
26 203103
27 100974
28 100727
29 161721
30 26184
31 202244
32 203106
33 101197
34 101031
35 100457
36 101035
37 100393
38 6108
39 6213
40 100412
41 100430
42 101200
43 203169
44 161683

Fonte: Proads 3061/2020 e 3063/2020.

2.4.1.9.2. Manifestacdo dos Gestores

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiédo
encaminhou as declaracdes relativas aos beneficidrios listados

no QUADRO 16, a excecdo da magistrada de cdédigo 100763.

O Tribunal declarou que, no dia 15/8/2022, a
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magistrada foil cientificada, via e-mail, sobre a necessidade
de assinatura de declaracdo, impreterivelmente até o dia

17/8/2022, em virtude do recebimento de passivo de GECJ.

Ademais, informou que, no dia 17/8/2022, a
beneficidria foi notificada, via aplicativo de mensagem
instanténea (Whatsapp), sobre a pendéncia da declaracédo e

acrescentou gque ndo houve resposta por parte da magistrada.

A Corte Regional afirmou que, em 26/8/2022, a Exma.
Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria entrou em
contato com a beneficidria, sendo informada de gque esta né&o

apresentaria a referida declaracéo.

2.4.1.9.3. Analise

De fato, contatou-se o recebimento das declaracdes
de inexisténcia de demanda judicial referente aos 43
magistrados, restando pendente a declaracao relativa a
magistrada de cbédigo 100763, ndo obstante as tentativas de

contato por parte do TRT.

Entretanto, impende destacar que, ainda assim, as
declaracdes encaminhadas foram assinadas apds o pagamento do

passivo de GECJ, o que corrobora a falha apontada.

Além disso, ndo foi possivel afastar o risco de
pagamento em duplicidade nas vias administrativa e Jjudicial

para a magistrada de cbédigo 100763.

Vale lembrar que a referida declaracéao visa
resguardar o erario de pagamentos em duplicidade nas esferas

administrativa e judicial.
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A Resolugdo é clara ao dispor que a declaracédo de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de renuncia ou
desisténcia dos magistrados beneficidrios é condigdo para o
pagamento de passivos, ndo amparando, portanto, a sua dispensa

pela Administracdo do TRT.

A norma nao oferece discricionariedade para
dispensar a exigéncia da declaracéo em questdao, por
conveniéncia e oportunidade. Ao contrario, o § 3°, do artigo
11, expressamente estabelece o dever da Administracdo e do
beneficidrio em verificar as condicdes estabelecidas naquele

artigo.

RESOLUCAO CSJT 137/2014
Art. 11. Em nenhuma hipbétese serda permitido o pagamento
de passivos para beneficiarios que ja& os tenham recebido
mediante procedimento administrativo, precatério ou
requisigdo de pequeno valor (RPV).
§ 1° O pagamento de passivos ficard condicionado a
declaracdo do beneficidrio de inexisténcia de demanda
judicial acerca do direito em questdo ou, caso haja acéo
judicial em curso, renUncia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito.
§ 2° Havendo inscrigdo do passivo em precatdério na Lei
Orgcamentdria Anual (LOA), ou mesmo em Projeto de Lei
(PLOA) tramitando no Congresso Nacional, o beneficiédrio
ndo poderd renunciar ou desistir do crédito, restando
impossibilitado o pagamento pela via administrativa.
§ 3° E dever da Administracdo e do beneficiario a
verificagdo das condigdes dispostas neste artigo. (grifo
nosso)

Portanto, apds a emissdo do Relatdério de Fatos
Apurados, o TRT regularizou a situacdo de 43 magistrados,
remanescendo a magistrada de cdédigo 100763, para a qual ainda
ndo foi possivel afastar o risco de pagamento em duplicidade

nas vias administrativa e judicial.

Nesse caso, deve o Regional reiterar formalmente o
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requerimento da declaragdo de inexisténcia de demanda judicial
ou termo de renUncia ou desisténcia de passivo de GECJ
decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ no PCA 0010724-
92.2020.2.00.0000 a magistrada de cédigo 100763.

Por fim, torna-se necessario o aprimoramento do
processo de trabalho de pagamento de passivos, de forma a
garantir que doravante o©0s pagamentos de passivos sejam
precedidos da apresentacdo das declaracdes de inexisténcia de
demanda Jjudicial acerca do direito em questdo ou, caso haja
acdo judicial em curso, renlUncia ou desisténcia do recebimento
do respectivo <crédito pelos Dbeneficiarios, observados o0s
dispositivos da Resolucéo CSJT 137/2014, da Instrucéo

Normativa CSJT 01/2014 e alteracdes posteriores.

2.4.1.10. Tribunal Regional do Trabalho da 19® Regiédo

2.4.1.10.1. Ocorréncia

Verificou-se pagamento de passivos a dez magistrados
sem a apresentagdo prévia da declaragdo de inexisténcia de
demanda Jjudicial ou termo de renuncia ou desisténcia em
processos de apuracdo e pagamento de passivo de GECJ, pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido, em descumprimento

a Resolucdo CSJT 137/2014.

Constatou-se no Proad 7532/2020, que trata de
requerimento coletivo da Amatral9 para revisdo dos valores de
GECJ pagos a magistrados do Regional, que o passivo de GECJ
retroativos a 2020, considerando o decidido pelo CNJ no PCA

0010724-92.2020.2.00.0000, foi pago em fevereiro de 2022.
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Cabe pontuar que o Regional afirmou, em 14/3/2022,
haver quitado o pagamento do referido passivo aos magistrados,

conforme resposta a RDI SECAUDI 022/2022.

Em analise ao Proad 7532/2020, ndo obstante no
processo constar as vinte declaracdes dos magistrados
beneficiarios, verificou-se que dezenove foram assinadas
posteriormente ao més da realizacdo do pagamento, sendo

dezoito em marco e uma em abril.

Em verificacdo aos valores de passivos pagos aos
referidos magistrados, constatou-se que nove deles estavam
dispensados da apresentacdo da declaracdo em tela, tendo em
vista tratar-se de valores inferiores a R$ 7.792,30 (Resolucao

CSJT 137/2014, art. 12).

Dessa forma, para dez magistrados, ndo obstante a
obrigatoriedade da apresentacdo das devidas declaracgdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de renuncia ou
desisténcia previamente ao pagamento do passivo, tal néo

restou comprovado. O quadro a seguir elenca tais magistrados.

QUADRO 17
DECLARACOES DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU DESISTENCIA
IDENTIFICADAS NO TRIBUNAIL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO ASSINADAS POSTERIORMENTE AO

PAGAMENTO

SEQ cODIGO
01 625
02 1335
03 1074
04 1364
05 728
06 1019
07 1313
08 387
09 1165
10 699

Fonte: Proad 7532/2020.

Secretaria de Auditoria
@ . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 conselho SUPerlor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da ]ustiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ . o N
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

179



mailto:auditoria@csjt.jus.br

ey

PODER JLCJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2.4.1.10.2. Manifestagcdo dos Gestores

A Corte Regional afirmou que assiste razdo as
evidéncias apontadas pela Auditoria, visto que a assinatura
das declaracdes, de fato, ocorreu em data posterior ao efetivo

pagamento.

O Tribunal destacou que todos os magistrados
beneficiados com o pagamento do passivo em questdo assinaram a
declaracdo devida, em que pese ndo tenha sido observada a
antecedéncia preconizada no art. 11, § 1°, da Resolucdo CSJT

137/2014.

Salientou que aquela Corte j& adotou as providéncias
necessarias ao aprimoramento do processo de trabalho de
pagamento de passivos, a fim de que os referidos pagamentos
sejam precedidos da apresentacdo da declaracdo de inexisténcia
de demanda judicial acerca do direito em questdo ou, caso haja
acdo judicial em curso, renlUncia ou desisténcia do recebimento

do respectivo crédito pelo beneficidrio.

2.4.1.10.3. Analise

Verifica-se gque o TRT ratificou o achado de
auditoria. Restou, portanto, confirmada falha no cumprimento
de exigéncias normativas previamente ao pagamento de Passivos,

em descumprimento a Resolucdo CSJT 137/2014.

Por outro lado, cabe pontuar que restou afastado o
risco de pagamento em duplicidade nas vias administrativa e
judicial.

Faz-se necessario, portanto, 0 aprimoramento do
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processo de trabalho de pagamento de passivos, de forma a
garantir que doravante os pagamentos de passivos sejam
precedidos da apresentacdo das declaracdes de inexisténcia de
demanda Jjudicial acerca do direito em questdo ou, caso haja
acdo judicial em curso, renUncia ou desisténcia do recebimento
do respectivo crédito pelos Dbeneficidrios, observados os
dispositivos da Resolucéo CSJT 137/2014, da Instrucéo

Normativa CSJT 01/2014 e alteracdes posteriores.

2.4.1.11. Tribunal Regional do Trabalho da 23® Regiédo

2.4.1.11.1. Ocorréncia

Constatou-se pagamento de passivos a onze
magistrados sem a devida declaragdo de inexisténcia de demanda
judicial ou termo de rentncia ou desisténcia em processo de
apuragcdo e pagamento de passivo de GECJ pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regido, em descumprimento a Resolucgdo CSJT

137/2014.

Em andlise aos Proads 8262/2020 e 5963/2021, que
trataram, respectivamente, de Requerimento Administrativo da
Amatra 23, relativo aos passivos de GECJ retroativos e
decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ no PCA 6398-
94.2017.2.00.0000 e de apuracdo da GECJ de 2015 a 2019 do 1°
grau, considerando o decidido pelo CNJ no PCA 0010724-
92.2020.2.00.0000, n&do foram constatadas dezoito declaracdes
de inexisténcia de demanda judicial ou termos de renltncia ou

desisténcia de seis magistrados beneficiédrios.

E certo que foram identificados doze documentos

Secretaria de Auditoria
@ . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 conselho SUPerlor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da Justica do Trabalho BrasiliaDF70070.600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

181


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JGDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

relativos a declaragdes, porém, como ndo foram assinados, néo

se caracterizam como regulares declaracgdes.

Cabe pontuar que o Regional afirmou ja haver quitado
o pagamento do referido passivo aos magistrados, conforme

resposta a RDI SECAUDI 026/2022.

Em verificacdo aos valores de passivos pagos aos
referidos magistrados, constatou-se que sete deles estavam
dispensados da apresentacdo da declaracdo em tela, tendo em
vista tratar-se de valor inferior a RS$ 7.792,30 (Resolucao

CSJT 137/2014, art. 12).

Dessa forma, para onze magistrados, ndo obstante a
obrigatoriedade da apresentacdo das devidas declaracgdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de renuncia ou
desisténcia previamente ao pagamento do passivo, tal néo

restou comprovado. O quadro a seguir elenca os referidos

magistrados.
QUADRO 18
AUSENCIA DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU DESISTENCIA
IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
SEQ CODIGO DO MAGISTRADO
01 A049-8
02 A241-5
03 E071-6
04 I032-7
05 Jo41-1
06 J118-3
07 M253-4
08 MO76-1
09 R019-9
10 R0O55-5
11 T022-0

Fonte: Proads 8262/2020 e 5963/2021.

2.4.1.11.2. Manifestacdao dos Gestores

O TRT da 23* Regido informou dgque, a excecgdo da

declaracéo do magistrado de cbdbdigo R019-9, todas as
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declaracdes foram assinadas e juntadas aos Proads 8262/2020 e

5963/2021.

Esclareceu que, em alguns casos, quando se baixa o
inteiro teor do processo, o arquivo em formato PDF n&do consta
a chancela de assinatura digital. Nesse caso, para ser
visualizada a chancela de assinatura, ¢ necessdrio acessar o

icone de impressora de cada documento.

O Tribunal encaminhou, em anexo, as declaracdes

assinadas digitalmente.

2.4.1.11.3. Analise

Da andlise da documentacdo comprobatdéria, verifica-
se que, apesar de ndo ter sido juntada ao Proad 8262/2020, o
magistrado de cdédigo R019-9 havia apresentado a declaracdo de
inexisténcia de demanda Jjudicial e renlUncia de passivo de

GECJ, datada em 26/10/2021.

Em relacdo aos demais, por inconsisténcia ocorrida
no momento da geracdo dos Proads 8262/2020 e 5963/2021 em
formato PDF, as declaracdes ndo apresentaram a assinatura do

beneficidrio, embora tivessem sido assinadas originalmente.

Assim, apbés a emissdo do Relatério de Fatos
Apurados, o Tribunal apresentou as declaragdes de inexisténcia
de demanda Jjudicial acerca do direito proveniente ao passivo
de GECJ, de todos os magistrados listados no QUADRO 18,
afastando o risco de pagamento em duplicidade nas vias

administrativa e judicial.

Ndo obstante a regularizacdo da situacdo, faz-se
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necessario o aprimoramento do processo de trabalho de
pagamento de passivos, de forma a garantir que doravante os
pagamentos de passivos sejam precedidos da apresentacdo das
declaracdes de 1inexisténcia de demanda Jjudicial acerca do
direito em questdo ou, <caso haja acdo Jjudicial em curso,
rentincia ou desisténcia do recebimento do respectivo crédito
pelos beneficidrios, observados os dispositivos da Resolucéo
CSJT 137/2014, da Instrucéao Normativa CSJT 01/2014 e

alteracdes posteriores.

2.4.1.12. Tribunal Regional do Trabalho da 24°® Regiédo

2.4.1.12.1. Ocorréncia

Detectou-se auséncia de termo de reconhecimento de
divida no processo de apuragdo do passivo de GECJ, decorrente
do entendimento do CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, Dbem
como pagamento de passivos a treze magistrados sem a
correspondente declaragdo de inexisténcia de demanda judicial
ou termo de renuncia ou desisténcia em processos de apuragédo e
pagamento de passivo de GECJ, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 24°% Regido, em descumprimento a Resolucdo CSJT

137/2014.

Ndo obstante ter sido efetuada apuracdo e quitacédo
do passivo pelo TRT, conforme atestado em resposta a RDI
SECAUDI 027/2022, n&do foi constatado o referido termo de
reconhecimento de divida no Proad 18617/2020, gque tratou do
reconhecimento de divida de GECJ, instruido a partir do

Oficio-Circular CSJT.SG 146/2021, que realizou o levantamento
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de passivos de GECJ anteriores a 4/2/2020 decorrentes do

entendimento firmado pelo CNJ no PCA 6398-94.2017.2.00.0000.

Além disso, em anadlise ao Proad 18617/2020, ndo
foram constatadas declaracdbes de inexisténcia de demanda
judicial ou termos de renUncia ou desisténcia de dezesseis

magistrados beneficidrios.

Em verificacdo aos valores de passivos pagos aos
referidos magistrados, constatou-se que trés deles estavam
dispensados da apresentacdo da declaracdo em tela, tendo em
vista tratar-se de valor inferior a RS$ 7.792,30 (Resolucao

CSJT 137/2014, art. 12).

Dessa forma, para treze magistrados, ndo obstante a
obrigatoriedade da apresentacdo das devidas declaracdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de rentncia ou
desisténcia previamente ao pagamento do passivo, tal néo

restou comprovado.

O quadro a segulir elenca os magistrados cujas

declarac¢des ndo foram identificadas no processo.

QUADRO 19
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

SEQ CPF DO MAGISTRADO
01 69549591115
02 11266622837
03 63935457120
04 40478572115
05 42464455172
06 16044915824
07 60193964015
08 46551271120
09 50094998191
10 79556949615
11 40646645153
12 47493747172

Secretaria de Auditoria

@ . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 COHSEl!'IO SUPerIOI‘ Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 o
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

185



mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JGDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO 19
AUSENCIAS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEMANDA JUDICIAL OU TERMO DE RENUNCIA OU
DESISTENCIA IDENTIFICADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

SEQ CPF DO MAGISTRADO

13 48124516120

Fonte: Proad 18617/2020.

2.4.1.12.2. Manifestagdo dos Gestores

O TRT da 24°% Regido enviou as treze declaracdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial gque estavam pendentes e
afirmou que o reconhecimento de divida é um procedimento que
j& é realizado nos processos de passivos pagos por aquela

Corte, conforme determina a Resolucdo CSJT 137/2014.

Informou que, no caso apontado pela auditoria, néo
houve o) reconhecimento de divida e apresentacdo das
declaracdes de inexisténcia de demanda Jjudicial da GECJ, visto

que o pagamento tramitou em um processo de pagamento mensal.

Alegou que, doravante, todo o pagamento de passivo
serd feito em processo separado, incluindo o reconhecimento de
despesas de exercicios anteriores feito pelo ordenador de

despesas.

2.4.1.12.3. Analise

Verifica-se, portanto, gue restaram confirmadas as
falhas no cumprimento de exigéncias normativas previamente ao
pagamento de passivos, em descumprimento a Resolucdo CSJT

137/2014.

O TRT ratificou que ndo houve o reconhecimento da
divida e que o0s beneficiados né&do apresentaram declaracgdo ou

termo de renuncia ou desisténcia do recebimento do respectivo

Secretaria de Auditoria
@ c l.h S . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 onsewno >uperior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da ]ustiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ . o N
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

186


mailto:auditoria@csjt.jus.br

N :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

crédito, Jjustificando as irregularidades apontadas, tendo em

vista falha quanto ao trdmite processual.

Ademais, o Regional enviou as declaracdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial dos treze magistrados

relacionados no QUADRO 19.

Ndo obstante a regularizacdo da situacdo, torna-se
necessario o aprimoramento do processo de trabalho de
pagamento de passivos, de forma a garantir gque doravante os
pagamentos de passivos sejam precedidos do devido termo de
reconhecimento de divida e da apresentacdo das declaracdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial acerca do direito em questdo
ou, caso haja acdo judicial em curso, rentncia ou desisténcia
do recebimento do respectivo crédito pelos Dbeneficiarios,
observados os dispositivos da Resolugdo CSJT 137/2014, da

Instrucdo Normativa CSJT 01/2014 e alteracdes posteriores.

2.4.2. Objetos analisados

e Processos administrativos de apuracdo de passivos de
GECJ decorrentes do entendimento do CNJ no PCA
0010724-92.2020.2.00.0000;

e Respostas as RDIs SECAUDI.

2.4.3. Critérios de auditoria

e Resolucdo CSJT 137/2014, art. 2°, caput;
e Resolucdo CSJT 137/2014, art. 2°, I, “c”;
e Resolucdo CSJT 137/2014, art. 2°, I, “e”;
e Resolucdo CSJT 137/2014, art. 3°;

e Resolucdo CSJT 137/2014, art. 11, § 1°;
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e Instrucdo Normativa CSJT 01/2014.

2.4.4. Evidéncias

2.4.4.1. Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regiéo

e Auséncia de relacdo nominal dos beneficidrios no

Proad 21975/2021;

e Auséncia de discriminacdo do valor do principal e da

correcdo monetdria no Proad 21975/2021.

2.4.4.2. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiédo

e Auséncia de Processo Administrativo de

Reconhecimento dos passivos trabalhistas;

e Resposta a RDI SECAUDI 005/2022;

e Resposta a RDI SECAUDI 100/2022;

e Auséncia de relacdo nominal dos beneficidrios.

e Auséncia de discriminacdo do valor do principal e da
correcgdo monetaria;

e Auséncia de declaracdo de inexisténcia de demanda
judicial ou termos de renuncia ou desisténcia

referente ao passivo de GECJ em questdo.

2.4.4.3. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiéo

e Auséncia de declaracdo de inexisténcia de demanda
judicial ou termos de rentncia ou desisténcia nos
Proads 2253/2020 e 5931/2021, relativas aos
magistrados cédigo 51977 e 80969;

e Resposta a RDI SECAUDI 096;
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Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo

Auséncia de termo de reconhecimento de divida;
Doc. 38 do Proad 47/2022;
Resposta a RDI SECAUDI 038/2022;

Auséncia de declaracdo de inexisténcia de demanda
judicial ou termos de renlUncia ou desisténcia no

Proad TRTS5 47/2022.

Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiéo

RDI SECAUDI 011/2022;

-

Resposta

RDI SECAUDI 097/2022;

Y

Resposta
Auséncia de declaracdo de inexisténcia de demanda
judicial ou termos de renuncia ou desisténcia

referente ao passivo de GECJ, no Proad 4178/2020;

Declaracdo do magistrado de cdédigo 1525.

Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiédo

Auséncia de termo de reconhecimento de divida
elaborado pelo ordenador de despesas referente ao
passivo de GECJ em questdo no Processo SGJ 004-2021;
Resposta a RDI SECAUDI 098/2022;

DES ADG 180/2022;

Auséncia de declaracdo de 1inexisténcia de demanda
judicial ou termos de renuncia ou desisténcia

referente ao passivo de GECJ em questdo no Processo

SGJ 004-2021.

Secretaria de Auditoria
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),

@ .
-1 COHSEl!'IO SUPerl or Quadr_a 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
J da Justlga do Trabalho Brasilia— DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

189


mailto:auditoria@csjt.jus.br

2.4.4.7.

2.4.4.8.

2.4.4.9.

2.4.4.10.

Y 4
PODER JlCJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regiéo

Auséncia do termo de reconhecimeno de divida pelo

ordenador de despesas no Proad 363/2021;
Resposta a RDI SECAUDI 095/2022;

Auséncia de declaracdo de 1inexisténcia de demanda
judicial ou termos de renuncia ou desisténcia
referente ao passivo de GECJ em qguestdo no Proad

363/2021.

Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido

Auséncia do termo de reconhecimeno de divida pelo

ordenador de despesas no Proad 4961/2020.

Tribunal Regional do Trabalho da 18°% Regiéo

Resolucdo CSJT 137/2014, art. 11, § 1°;
Resposta a RDI SECAUDI 021/2022;
Resposta a RDI SECAUDI 035/2022;

Auséncia de declaracdo de 1inexisténcia de demanda
judicial acerca do direito ou, caso haja acéo
judicial em curso, rentincia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito, nos Proads TRT18
3061/2020 e 3063/2020;

Declaracdo do TRT 18°% sobre a auséncia de declaracéo

da magistrada de cbédigo 100763.

Tribunal Regional do Trabalho da 19°% Regiéo

Resposta a RDI SECAUDI 022/2022;

Doc. 71 do Proad 7532/2020;
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Declaragdes de inexisténcia de demanda Jjudicial
acerca do direito ou, caso haja acdo Jjudicial em
curso, renuUncia ou desisténcia do recebimento do

respectivo crédito, no Proad TRT19 7532/2020.

Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regiédo

Resposta a RDI SECAUDI 026/2022;
Auséncia de declaracdo de 1inexisténcia de demanda
judicial ou termos de renuncia ou desisténcia

referente ao passivo de GECJ em questdo nos Proads

8262/2020 e 5963/2021.

Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiédo

Auséncia do termo de reconhecimeno de divida pelo
ordenador de despesas no Proad 18617/2020;

Resposta a RDI SECAUDI 092/2022;

Auséncia de declaracdo de inexisténcia de demanda
judicial ou termos de renuncia ou desisténcia

referente ao passivo de GECJ em questdo no Proad

18617/2020.

Causas

e Falta de sensibilizacdo do TRT para a necessidade de

Transparéncia na apuracdo e pagamento de passivos

trabalhistas;

e Falha no processo de trabalho de reconhecimento de

dividas;
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Desalinhamento da decisdo do TRT da 9% Regido, que
dispensou a apresentacao de declaracao de
inexisténcia de demanda Jjudicial ou termos de
rentincia ou desisténcia referente ao passivo de

GECJ, com a Resolucdo CSJT 137/2014.

2.4.6. Efeitos

2.4.7.

Regimento

Falhas na gestdo de Passivos;

Risco de pagamento indevido;

Risco a imagem da Justica do Trabalho;

Falta de transparéncia do TRT quanto aos passivos
existentes;

Risco de falha na gestdo financeiro-orcamentéaria;

Risco de pagamento em duplicidade.

Proposta de encaminhamento

Propbde-se ao CSJT, com fulcro no art. 97 do

Interno, determinar:

1) ao Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regiédo
que aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir gque os pagamentos de
passivos sejam precedidos da devida instrucéo
processual, em que conste a relacdo de todos os
beneficidrios no processo administrativo e a
discriminacdo do wvalor do principal, da correcédo
monetadria e Jjuros, observados os dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracdes posteriores.
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2) ao Tribunal Regional do Trabalho da 2® Regiéo
que
2.1) instrua processo administrativo de

reconhecimento de divida relativa aos passivos de
GECJ decorrentes do entendimento do CNJ no PCA
0010724-92.2020.2.00.0000, contendo os documentos e
informacdes requeridos pelo art. 2°, inciso I, da

Resolucdo CSJT 137/2014;

2.2) aprimore o processo de trabalho de gestdo de
passivos, de forma a garantir qgque os pagamentos de
passivos sejam precedidos da devida instrucéo
processual, em que conste a discriminacdo do wvalor
do principal, dos Jjuros e da correcdo monetéaria,
individualizado por beneficidrio, bem como o periodo
respectivo de incidéncia da divida reconhecida e das
declaragdes de 1inexisténcia de demanda Jjudicial
acerca do direito em questdao ou, caso haja acgdao
judicial em curso, rentincia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito pelos
beneficiarios, observados os dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracdes posteriores.

3) ao Tribunal Regional do Trabalho da 5® Regiéo

que:

3.1) faca constar no Proad 47/2022 as declaracdes de
inexisténcia de demanda judicial ou termo de
rentncia ou desisténcia de passivo de GECJ

decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ no PCA

)
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0010724-92.2020.2.00.0000, relativas aos magistrados
listados no QUADRO 11;

3.2) aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir que o0s pagamentos de
passivos sejam precedidos do termo de reconhecimento
de divida elaborado pelo ordenador de despesa e da
apresentacdo das declaracdes de 1inexisténcia de
demanda judicial acerca do direito em guestdo ou,
caso haja acdo Jjudicial em curso, renUncia ou
desisténcia do recebimento do respectivo crédito
pelos beneficidrios, observados os dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracdes posteriores.

4) ao Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido

que:

4.1) faca constar nos autos do Proad 4178/2021 nova
declaracdo que efetivamente garanta a inexisténcia
de demanda judicial ou termo de renlUncia ou
desisténcia de ©passivo de GECJ decorrentes do
entendimento firmado pelo CNJ no PCA 0010724-
92.2020.2.00.0000 relativa ao magistrado de cdédigo
1525;

4.2) aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir gque os pagamentos de
passivos sejam precedidos da apresentacao das
declarac¢cdes de 1nexisténcia de demanda Jjudicial
acerca do direito em questdo ou, caso haja acgdo

judicial em curso, rentincia ou desisténcia do

)
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recebimento do respectivo crédito pelos
beneficiarios, observados os dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracbes posteriores.

5) ao Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regiéo
que:

5.1) faca constar, nos autos do Proad SG004-2021, as
declaragdes de inexisténcia de demanda Jjudicial ou
termo de renlncia ou desisténcia de passivo de GECJ
decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ no PCA
0010724-92.2020.2.00.0000, relativas aos magistrados
listados no QUADRO 14;

5.2) aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir qgque os pagamentos de
passivos sejam precedidos do termo de reconhecimento
de divida elaborado pelo ordenador de despesa e da
apresentacdo das declaragcdes de 1inexisténcia de
demanda judicial acerca do direito em guestdo ou,
caso haja acdo Jjudicial em curso, renlUncia ou
desisténcia do recebimento do respectivo crédito
pelos Dbeneficidrios, observados os dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracdes posteriores.

6) ao Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regiéo
que aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir gque os pagamentos de
passivos sejam precedidos do devido termo de

reconhecimento de divida; e da apresentacdo das

)
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declaragdes de inexisténcia de demanda Jjudicial
acerca do direito em questdo ou, caso haja acéo
judicial em curso, renincia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito pelos
beneficiarios, observados 0s dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracdes posteriores.

7) ao Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regiéo
que aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir qgque os pagamentos de
passivos sejam precedidos do devido termo de
reconhecimento de divida, elaborado pelo ordenador

de despesa;

8) ao Tribunal Regional do Trabalho da 18°% Regiéo
que:
8.1) reitere formalmente o) requerimento da

declaracdo de 1inexisténcia de demanda Jjudicial ou
termo de renlncia ou desisténcia de passivo de GECJ
decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ no PCA
0010724-92.2020.2.00.0000 a magistrada de cbédigo
100763;

8.2) aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir gque os pagamentos de
passivos sejam precedidos da apresentacao das
declarac¢cdes de 1nexisténcia de demanda Jjudicial
acerca do direito em questdo ou, caso haja acdo
judicial em curso, rentincia ou desisténcia do

recebimento do respectivo crédito pelos

)
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beneficiarios, observados os dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracbes posteriores.

9) ao Tribunal Regional do Trabalho da 19® Regiéo
que aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir qgque os pagamentos de
passivos sejam precedidos da apresentacéao das
declaragdes de 1inexisténcia de demanda Jjudicial
acerca do direito em questdo ou, caso haja acédo
judicial em curso, renuncia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito pelos
beneficiarios, observados 0s dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracdes posteriores.

10) ao Tribunal Regional do Trabalho da 23°® Regido
que aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir gque os pagamentos de
passivos sejam precedidos da apresentacao das
declaragdes de 1inexisténcia de demanda judicial
acerca do direito em questdao ou, caso haja acgdo
judicial em curso, rentincia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito pelos
beneficiarios, observados 0s dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracdes posteriores.

11) ao Tribunal Regional do Trabalho da 24°® Regiéo
que aprimore o processo de trabalho de pagamento de

passivos, de forma a garantir gque os pagamentos de

)
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passivos sejam precedidos do devido termo de
reconhecimento de divida e da apresentacdo das
declaragdes de inexisténcia de demanda Jjudicial
acerca do direito em questdo ou, caso haja acéo
judicial em curso, rentincia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito pelos
beneficiarios, observados 0s dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracdes posteriores.

2.5. Falha de Registro de passivo de GECJ no Siafi

2.5.1. Situacdo encontrada

Foram identificadas falhas de registro de passivo de
GECJ no Siafi nos Tribunais Regionais do Trabalho da 5%, 8?2,

10%, 13°, 14°® e 22°* Regides.

O art. 4° da Resolucdo CSJT 137/2014 determina dque,
obrigatoriamente, o reconhecimento de dividas de exercicios

anteriores deve ser registrado no Siafi, in verbis:

RESOLUCAO CSJT 137/2014

Art. 4° O reconhecimento de dividas de exercicios
anteriores deve, obrigatoriamente, ser registrado no
passivo do Tribunal, no Sistema de Administracéo
Financeira do Governo Federal - SIAFI e atualizado
anualmente.

Ressalta-se, ainda, a imprescindibilidade da

atualizacdo monetaria anual dos valores registrados no Siafi,

conforme dispde o artigo supracitado.

A Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 determina, ainda,

que 0s passivos objetos de decisdes administrativas com

Secretaria de Auditoria
@ l.h S . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 Conselho uperior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da ]ustiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ . o N
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

198


mailto:auditoria@csjt.jus.br

Lo e
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

reconhecimento do direito em decisdo ou ato normativo do CSJT
devem ser registrados unicamente nas contas préprias e devem
ser individualizados nas contas correntes (IG - 1Inscricéo

Genérica) correspondentes.

Nesse sentido, a Nota Técnica explica que, a fim de
atender as determinacdes contidas no Acdérddo TCU 1485/2012 -
Plendrio, foi criada a tabela de inscricdo genérica, constante
do seu Anexo II. Alerta, ainda, qgque ndo deverdo ser criadas ou

utilizadas inscricdes genéricas diferentes.

A Tabela do Anexo II da referida ©Nota Técnica
determina que o passivo de GECJ deve ser 1inscrito com a

codificacdo “ADMGRECJU”.

A Nota Técnica orienta, ainda, que, para a
Incorporacdo de Passivos, deve ser utilizada a Conta Contébil
211110400, qgquando se referir a Passivo de Curto Prazo, ou a

221110400, em se tratando de Passivo de Longo Prazo.

QUADRO 20
INCORPORACAO DE PASSIVOS
ESPECIE DE PASSIVO CONTA PASSIVO
211110400 Obrigag¢des Trabalhistas a Pagar - Curto
Passivo Exigivel Prazo
221110400 Obrigacdes Trabalgizzzs a Pagar - Longo

Fonte: Extrato da Tabela Incorporacdo de Passivos, da Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019.

A seguir sdo apresentadas, para cada Tribunal
Regional, as ocorréncias apontadas, a respectiva manifestacéo

dos gestores e correspondente andlise desta Auditoria.
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2.5.1.1. Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regiéo

2.5.1.1.1. Ocorréncia

Ndo foram identificados registros no Siafi pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido relativos ao
reconhecimento e a baixa do passivo de GECJ decorrente do
entendimento do CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000.
Verificou-se, ainda, registro de outros passivos de GECJ em

conta corrente (inscricdo genérica) indevida.

Em 30/12/2021, considerando o decidido pelo CNJ no
PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, o CSJT solicitou aos TRTs, por
meio do Oficio-Circular CSJT.SG 146/2021, a apuracdo dos
valores devidos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) anteriores a 4/2/2020 e
decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ no PCA 0006398-
94.2017.2.00.0000, atualizado até o exercicio de 2021 e ainda

pendente de pagamento.

Em atendimento ao referido Oficio-Circular, em
19/1/2022, o TRT informou que possuia o valor de
R$ 4.241.940,28 a titulo do referido passivo. Acrescentou que

inscreveu o valor de R$ 1.829.242,96 em Restos a Pagar.

Em relacdo aos pagamentos de GECJ entre 2020 e 2022,
em resposta a RDI SECAUDI 008/2022, de 28/3/2022, o TRT
informou 15 processos, sendo um relativo ao passivo de GECJ
decorrente do entendimento do CNJ no PCA 0010724~
92.2020.2.00.0000 (Proad 47/2022).

Em andlise a esse processo, ndo foi identificada

documentacdo relativa a apropriacdo e baixa do referido
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passivo de pessoal no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal (Siafi), tampouco autorizacéo
para pagamento. Entretanto, o préprio Regional informou gque
quitou os passivos de GECJ decorrentes do entendimento firmado

pelo CNJ, incluindo principal e correcdo monetaria.

Ao serem solicitados, por meio da mesma RDI SECAUDI
008/2022, os lancamentos relativos a GECJ realizados no Siafi,
o TRT 1listou 29 documentos de reconhecimento de passivo e
atualizacdo monetédria, porém apenas dois referem-se a passivos
de GECJ. Ainda assim, nenhum desses realizou a apropriacdo do

passivo de GECJ sob anélise.

Dessa forma, né&do obstante ter havido apuracdo e
pagamento do passivo de GECJ, nédo foram identificados os
correspondentes lancamentos no Siafi na devida conta contébil,
em descumprimento a orientacdo da SEOFI por meio da Nota

Técnica SEOFI.CSJT 01/20109.

Em verificacdo ao Siafi e a documentacdo encaminhada
em resposta a RDI SECAUDI 008/2022, detectou-se que o Regional
procedeu ao reconhecimento de passivos de GECJ na conta

corrente “ADMGRECJC”.

Dessa forma, embora desde junho de 2021 o Regional
devesse registrar o passivo de GECJ na inscricdo genérica
“ADMGRECJU”, segue utilizando a inscricéo genérica
“ADMGRECJC”, conforme se pode verificar nos documentos

2021INS009118 e 2021NS004201.

2.5.1.1.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 5% Regido informou gque a Secretaria de
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Orcamento e Financas daquela Corte procedeu a regularizacéo
dos valores de passivos no Siafi, com o registro dos valores
de principal e correcdo monetaria, bem como a baixa dos
valores pagos, observados os dispositivos da Resolugdo CSJT
137/2014 e as orientacdes emitidas pela SEOFI na Nota Técnica
SEOFI.CSJT 01/2019 e seguintes, se manifestando nos seguintes

termos:

Informamos que os langamentos relativos aos documentos
de nimeros 2021NS009118 E 2021NS004201, apontados
através do doc. n°® 24 - PROAD N° 5121/2021, j& foram
devidamente sanados e regularizados nas rubricas
corretas, através da 2021NS009857, em 01/11/2021,
conforme demonstrado no documento apresentado em anexo,
o0 que indica a perda do objeto relacionado ao referido
expediente de correcdo.

2.5.1.1.3. Analise

Em que pese o Tribunal Regional do Trabalho da 5°
Regido ter informado que ©procedeu a regularizacdo dos
registros do passivo de GECJ no Siafi, por meio do langamento
relativo ao documento de numero 2021NS009857, o referido
registro realizou a transferéncia do lancamento da inscricdo
genérica “ADMGRECJC” para “ADMGRECJU” apenas do valor de
RS 194.247,24, referentes ao documento 2021NS009118. Os demais

valores foram baixados.

Inobstante isso, o TRT ndo comprovou O registro no
Siafi relativo ao reconhecimento e a baixa do passivo de GECJ
decorrente do entendimento do CNJ no PCA 0010724~
92.2020.2.00.0000, em gque pese o pagamento de RS 4.650.417,18,
em 22/2/2022, relativos a revisdo de GECJ correspondentes ao
periodo de novembro de 2015 a dezembro de 2021 (Proad 47/2022

- documento 38).
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Nesse contexto, diante da obrigatoriedade de
registro no Siafi para reconhecimento de dividas anteriores,
conforme o art. 4° da Resolucdo CSJT 137/2014, propde-se due
doravante o TRT proceda ao registro dos passivos no Siafi, com
a apropriacdo dos valores de principal e correcdo monetéria,
bem como a baixa dos wvalores pagos, observados os dispositivos
da Resolugdo CSJT 137/2014 e as orientacdes emitidas pela
SEOFI na Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 e seguintes.

2.5.1.2. Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regiéo

2.5.1.2.1. Ocorréncia

Detectou-se falha na contabilizagcdo no Siafi pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido de passivo de GECJ
decorrente do entendimento do CNJ no PCA 0010724~
92.2020.2.00.0000, tendo em vista a utilizacdo de Conta

Contébil indevida.

Ao serem solicitados os documentos de registro desse
Passivo no Siafi, por meio da RDI SECAUDI 011/2022, o TRT né&o

apresentou nenhum documento do Siafi.

Quando solicitado, pela mesma RDI, o0s processos de
apuracdo dos passivos de GECJ que foram pagos entre 2020 e
2022, o TRT informou, em 28/3/2022, 10 processos, sendo um
decorrente do entendimento do CNJ no PCA 0010724~
92.2020.2.00.0000 (Proad 4178/2020).

Em analise ao ©processo, identificou-se que a
apropriacdo ocorreu na conta contdbil 211110101, a qual se

refere a SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS do Passivo
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Circulante.

Entretanto, o passivo objeto do aludido no Proad
4178/2020 deveria ter sido apropriado na conta “Obrigacdes

Trabalhistas a Pagar - Curto Prazo” (211110400).

2.5.1.2.2. Manifestacdo dos Gestores

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido
informou gque houve equivoco no fluxo do processo de trabalho
de reconhecimento passivo. Segundo o Tribunal, o Proad
4178/2020 ndo havia sido tramitado & Secdo de Contabilidade
daquela Corte Regional, responsavel ©pela apropriacdo dos
passivos nas Contas Contébeis 211110400 - Obrigacgdes
Trabalhistas a Pagar - Curto Prazo e 221110400 - Obrigacgdes

Trabalhistas a Pagar - Longo Prazo.

Aduziu que, a fim de regularizar a falha, a Secdo de
Contabilidade dagquele Tribunal realizou consulta a Setorial
Contédbil da Justica do Trabalho, solicitando orientacgdes para
promover a regularizacdo do registro dos valores do Passivo de
GECJ que foram apropriados incorretamente na Conta Contabil
211110101 - SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS do Passivo

Circulante.

A Corte Regional informou gque a Setorial, em
resposta, sugeriu o uso de situacéao no Siafi para
reclassificacdo dos valores registrados na Conta Contébil
211110101 para 211110400 ou 221110400 de acordo com a

exigibilidade do passivo.

No entanto, segundo o Tribunal Regional, como Jja

havia sido realizado o pagamento do Passivo em questdo, néo
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existia saldo a ser transferido da Conta Contédbil 211110101
para as Contas Contédbeis préprias de passivos objetos de
decisdes administrativas com reconhecimento do direito em
decisdo ou ato normativo do CSJT, seja 211110400 ou 221110400

(a depender do critério de exigibilidade).

Diante disso, em resposta a novo qguestionamento
feito pela Secdo de Contabilidade do TRT da 8% Regido, a
Setorial informou que, em razdo de o passivo ja ter sido pago,
ndo haveria possibilidade de reclassificacéo da conta
contdbil, haja wvista gque ndo had mais saldo em aberto, e que
ndo faria sentido efetuar uma reclassificagcdo somente na
movimentacdo de conta contédbil, j& gque seria o equivalente a

registrar e logo apds estornar o lancamento.

Por fim, a Corte Regional afirmou que, objetivando
evitar novas falhas no processo de trabalho de reconhecimento
de passivos, determinou-se, aos setores envolvidos no fluxo do
processo de reconhecimento de passivos do Regional, a
observédncia dos dispositivos da Resolucdo CSJT 137/2014 e as
orientacdes emitidas na Nota Técnica SEOFI 01/2019, sobretudo
quanto ao correto registro em contas prdprias, aos passivos
objetos de decisdes administrativas com reconhecimento do
direito em decisdo ou ato normativo do CSJT, bem como aquelas
despesas previstas no art. 13 daquela resolucdo que ndo foram
pagas até o més de marco de cada ano subsequente, cujo
pagamento ficard condicionado a disponibilidade orcamentéria,

excetuadas aquelas previstas no art. 12.
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2.5.1.2.3. Analise

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo
concorda que houve falha no registro contabil do
reconhecimento e pagamento de passivos. Alegou que a falha
ocorreu no fluxo de trabalho, tendo em vista que o Proad
4178/2020 ndo tramitou a Secdo de Contabilidade e o lancamento
ocorreu equivocadamente na Conta Contébil 211110101 -
Saladrios, Remuneracdes e Beneficios do Passivo Circulante, né&o
obstante a Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 orientar a
utilizacdo das Contas Contédbeis 211110400 ou 221110400, em se

tratando de Passivo de Curto ou Longo Prazo, respectivamente.

Muito embora a alegacdo do TRT da impossibilidade de
reclassificacdo de conta contédbil de passivo Jj& pago e da
auséncia de sentido de se efetuar uma reclassificacdo somente
na movimentacdo de conta contédbil, vale registrar a prépria
finalidade dos registros contédbeis, no sentido de manter
registro histdérico dos fatos ocorridos, com o propdsito de

anadalises gerenciais e tomada de decisbdes.

Além disso, conforme o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 edicdo, a entidade deve

selecionar e aplicar suas politicas contédbeis de forma

consistente em transacgdes similares para permitir a
comparabilidade.
Ressalta-se que as informacgdes devem ser

compatibilizadas e padronizadas para assegurar o controle de
acesso e a 1ntegridade dos dados relativos a gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial e contdbil das Unidades

do Governo Federal, usuadrias do sistema, bem como para
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facilitar sua compreensibilidade.

Cabe pontuar, ainda, que ao tratar do Principio
Contdbil da Oportunidade, a Resolucdo 750/1993 do Conselho
Federal de Contabilidade salienta que a falta de integridade e
tempestividade na producdo e na divulgacdo da informacdo
contédbil pode ocasionar a perda de sua relevancia, nesses
termos, sua observidncia fornece embasamento para tomadas de
decisdes mais corretas e reduz a possibilidade do usuario de

lidar com problemas em decorréncia de informac¢des equivocadas.

RESOLUCAO CFC 750/1993
Art. 6° O Principio da Oportunidade refere-se ao
processo de mensuragdo e apresentagcdo dos componentes
patrimoniais para produzir informacdes integras e
tempestivas.
Paradgrafo UGnico. A falta de integridade e tempestividade
na produgdo e na divulgacdo da informagdo contdbil pode

ocasionar a perda de sua relevancia, por isso ¢é
necessadrio ponderar a relagdo entre a oportunidade e a
confiabilidade da informacédo. (Redacéo dada pela

Resolucdo CFC n°. 1.282/10) (grifo nosso)

Assim, detectado erro no lancamento durante o
exercicio, deve-se realizar sua regularizacdo em prol da

devida informacdo contdbil-financeira do 6érgéo.

Por fim, propde-se gque doravante o TRT proceda ao
registro dos passivos no Siafi, com a apropriacdo dos valores
de principal e correcdo monetaria, bem como a baixa dos
valores pagos, observados os dispositivos da Resolugdo CSJT
137/2014 e as orientacdes emitidas pela SEOFI na Nota Técnica

SEOFI.CSJT 01/2019 e seguintes.
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2.5.1.3. Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regiéo

2.5.1.3.1. Ocorréncia

Ndo foram identificados registros no Siafi relativos
ao reconhecimento e baixa do passivo de GECJ decorrente do
entendimento do CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, pelo

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiédo.

Solicitados ao TRT, por meio da RDI SECAUDI
013/2022, os processos de apuracdo dos passivos de GECJ que
foram pagos entre 2020 e 2022, e o0s correspondentes

beneficiados, o Regional listou dois processos.

O Processo SEI 17.0.000010320-9, que se refere a
pagamento de passivos decorrentes da aplicacdo dos acdrdaos
CSJT-PE-A-4607-75.2015.5.90.0000 e CSJT-Cons-1501-
37.2018.5.90.0000; e o Processo SEI 0010993-62.2020.5.10.8000,
que foi instruido em dezembro/2020 e decorreu, inicialmente,
da conferéncia dos mapas de acumulacdo de fevereiro/2015 a

novembro/2020, para fins de percepcdo de GECJ.

Entre a conferéncia realizada pelo TRT no uUltimo
processo, incluiu-se o) decidido no PCA CNJ 0010724~
92.2020.2.00.0000, sendo, portanto, objeto de andlise da

presente auditoria.

Conforme o andamento processual, foram realizadas
novas verificacgdes de GECJ no ambito do Regional e
providenciados os correspondentes registros de reconhecimento

e baixa de passivos no Siafi.

Entretanto, a partir da emissdo do Oficio-Circular
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CSJT.SG 146/2021, que solicitou a apuracdo do passivo de GECJ
decorrente do entendimento do CNJ no PCA 0010724-
92.2020.2.00.0000, o TRT apresentou um valor de R$ 936.794,62

e ndo acostou lancamentos no Siafi relativos a esses passivos.

Ao serem solicitados, por meio da citada RDI SECAUDI
013/2022, os lancamentos no Siafi, o TRT apenas apresentou
documentos relativos aos demais passivos tratados no processo
sob andlise. N&o apresentou documentacdo correspondente ao
passivo levantado em decorréncia do Oficio-Circular CSJT.SG
146/2021. Inclusive n&o apresentou nenhum lancamento no Siafi

ocorrido em 2022.

Entretanto, no Processo SEI 0010993-
62.2020.5.10.8000 (Informacdo Id. 1860635) consta que o valor
apurado foi pago na folha de pagamento 01/2022-4. Ademais, em
resposta a RDI, o TRT informou gque quitou os passivos de GECJ
decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ, incluindo

principal e correcdo monetaria.

Cabe pontuar que, nos autos do Processo 0010993-
62.2020.5.10.8000 (Id. 1859167), a Secretaria de Orcamento e
Financas do TRT informou haver disponibilidade orcamentaria
por meio das notas de empenho 2021INE00647 (Inativo) e

2021NEQ0648 (Ativo), inscritas em restos a pagar.

Em andlise aos referidos documentos, verificou-se
que a apropriacdo ocorreu na conta contédbil 211110101, néo
obstante devesse ter sido apropriado na conta 211110400 -

Obrigacdes Trabalhistas a Pagar - Curto Prazo.

Nessas condigdes, verificou-se que o TRT da 10°
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Regido deixou de registrar o lancamento e a baixa dos passivos

em conta proépria.

2.5.1.3.2. Manifestacdo dos Gestores

A area orcgamentaria do TRT da 10® Regido informou
que ndo hé& como proceder a inscricdo genérica, visto que se

trata de nota de empenho do ano de 2021.

Acrescentou que embora seja possivel a realizacdo de
reclassificacdo da despesa com a utilizacdo de nota de empenho
deste exercicio, tal procedimento ocasionaria a utilizacdo de
recursos de 2022, que, no contexto final, ndo sdo destinados

aos pagamentos dos passivos autorizados em 2021.

Aduziu que a reclassificagdo ndo alterard a situacéao
da ordem bancaria, a qual ficard vinculada a nota de empenho
de 2021. Dessa forma, a unidade técnica entende dque a
manutencdo da atual situacdo, embora ndo evidencie a qual
passivo se refere, deve ser mantida, uma vez que a
reclassificacdo, além de utilizar orcamento ndo destinado aos
passivos pagos, ndo possibilitard uma vinculacdo de todos os

documentos contdbeis ao empenho de 2022.

Registrou que aquele Tribunal tem por rotina a
apropriacdo de passivos seguindo as orientagdes da Resolucdo
CSJT 137/2014, bem como da Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019.
Contudo, pela necessidade de maximizacdo dos recursos
orcamentdrios liberados pelo CSJT no final do exercicio de
2021, nos termos do Oficio-Circular CSJT 134/2021 (Id.
1833812), alguns passivos ndo foram registrados com a

utilizacdo das inscric¢des genéricas prescritas.
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Argumentou que, no momento da emissdo das notas de
empenho em 2021, ndo havia como definir qual tipo de passivo
seria pago, logo ndo haveria como definir a inscrigdo genérica
a qual vincular o empenho, sem prejudicar a utilizacdo futura
dos recursos ou incorrer em pagamento utilizando inscricéo
genérica indevida. Assim, os empenhos na natureza 33.90.92
emitidos ao término do exercicio sem inscricdo genérica teve
como Unico intuito wviabilizar o aproveitamento dos recursos

orcamentdrios no exercicio seguinte.

Por fim, registrou que, nos termos do Despacho
1991972, foi recomendado pela Diretoria-Geral a unidade de
Orcamento e Financas que em situacdes futuras, dessa natureza,
seja priorizado o detalhamento do orgcamento observando a

rubrica pertinente, nagquilo gue couber.

2.5.1.3.3. Analise

Verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da
10% Regido alinha-se ao entendimento de que os lancamentos

realizados nédo evidenciam o passivo a que se faz referéncia.

Entretanto, alegou que ndo haveria como proceder a
inscric&o genérica por se tratar de nota de empenho de 2021
sem a utilizacdo de orcamento de 2022. Ademais, afirmou que
alguns passivos ndo foram registrados com a utilizacdo das
inscricdes genéricas prescritas, pela necessidade de
maximizacdo dos recursos orcamentdrios liberados pelo CSJT no
final do exercicio de 2021. Acrescentou gque, no momento da

emissdo das notas de empenho, teve como Unico intuito
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viabilizar o aproveitamento dos recursos orgamentarios no

exercicio seguinte.

Ora, cabe enfatizar que, em primeiro lugar, havendo
passivos devidos, estes devem ser apurados e registrados em
conta prépria, conforme determinado pela Resolugcdo CSJT
137/2014. Posteriormente, quando do pagamento do respectivo

passivo, deve ocorrer a baixa dos valores pagos.

No caso reportado, o passivo objeto do Processo SEI
0010993-62.2020.5.10.800 deveria ser contabilizado em Conta
Contédbil referente a Passivo de Pessoal (conta 211110400 ou
221110400 em se tratando de Passivo de Curto ou Longo Prazo,

respectivamente) .

Vale registrar a proéopria finalidade dos registros
contdbeis, na medida em que, ao manter registro histérico dos
fatos ocorridos, propicia a realizacdo de andlises gerenciais

e a tomada de decisdes.

Além disso, conforme o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 edicdo, a entidade deve

selecionar e aplicar suas politicas contédbeis de forma

consistente em transacgdes similares para permitir a
comparabilidade.
Ressalta-se que as informacgdes devem ser

compatibilizadas e padronizadas para assegurar o controle de
acesso e a 1ntegridade dos dados relativos a gestéao
orcamentaria, financeira, patrimonial e contdbil das Unidades
do Governo Federal, usuadrias do sistema, bem como para

facilitar sua compreensibilidade.
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Cabe pontuar, ainda, que, ao tratar do Principio
Contdbil da Oportunidade, a Resolucdo 750/1993 do Conselho
Federal de Contabilidade salienta que a falta de integridade e
tempestividade na produgdo e na divulgacdo da informacdo
contdbil pode ocasionar a perda de sua relevancia. Nesses
termos, sua observédncia fornece embasamento para tomadas de
decisdes e reduz a possibilidade do usuédrio de 1lidar com

problemas em decorréncia de informac¢des equivocadas.

RESOLUCAO CFC 750/1993
Art. 6° O Principio da Oportunidade refere-se ao
processo de mensuragdo e apresentagcdo dos componentes
patrimoniais para produzir informacgdes integras e
tempestivas.
Paradgrafo UGnico. A falta de integridade e tempestividade
na produgdo e na divulgagdo da informagdo contédbil pode

ocasionar a perda de sua relevancia, por isso ¢é
necessdrio ponderar a relagdo entre a oportunidade e a
confiabilidade da informacédo. (Redacéo dada pela

Resolucdo CFC n°. 1.282/10) (grifo nosso)

Assim, detectada a necessidade de ajustes durante o
exercicio, deve-se realizar sua regularizacdo em prol da

devida informacdo contdbil-financeira do 6érgéo.

Além disso, a Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019
determina que o0s passivos objetos de decisdes administrativas
com reconhecimento do direito em decisdo ou ato normativo do

CSJT devem ser registrados unicamente nas contas prodprias.

Dispde, ainda, que as obrigacdes ndo enquadradas
nessa definicdo de passivo, devem ser apropriadas na conta de
“Pessoal a Pagar”'' do Passivo Circulante (conta contébil

21110101), sem necessidade de detalhamento e individualizacéo,

' A conta recebe a denominacdo SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS” no Plano de Contas da

Uniéo.
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conforme a tabela de inscricdo genérica elaborada para os

passivos.

Por fim, o TRT afirmou que foi recomendado pela
Diretoria-Geral & unidade de Orcgamento e Finangas que em
situacdes futuras, dessa natureza, seja priorizado o)
detalhamento do orcamento observando a rubrica pertinente.
Portanto, verifica-se que o Tribunal coaduna que houve falha
na contabilizacéo no Siafi referente reconhecimento e

pagamento de passivos de GECJ.

Nesse contexto, propde-se que doravante o TRT
proceda a regularizacdo do registro dos passivos no Siafi, com
a apropriacdo dos valores de principal e correcdo monetéaria,
bem como a baixa dos wvalores pagos, observados os dispositivos
da Resolucdo CSJT 137/2014 e as orientacdes emitidas pela
SEOFI na Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 e seguintes.

2.5.1.4. Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido

2.5.1.4.1. Ocorréncia

Ndo foram identificados registros no Siafi pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido relativos ao
reconhecimento e a baixa do passivo de GECJ decorrente do

entendimento do CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000.

Em 30/12/2021, considerando o decidido pelo CNJ no
PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, o CSJT solicitou aos TRTs, por
meio do Oficio-Circular CSJT.SG 146/2021, a apuracdo dos
valores devidos a titulo de Gratificagcdo por Exercicio

Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ), anteriores a 4/2/2020 e
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decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ no PCA 0006398-
94.2017.2.00.0000, atualizado até o exercicio de 2021 e ainda

pendente de pagamento.

Em atendimento ao referido Oficio-Circular, o TRT
informou primeiramente, por meio do Oficio TRT SGP 001/2022,
em 5/1/2022, que n&o havia valores devidos do referido
passivo. Contudo, posteriormente, por meio do Oficio TRT SGP

006/2022, em 21/1/2022, indicou o valor de R$ 606.395,35.

Em relacdo aos pagamentos desse passivo, em resposta

a RDI SECAUDI 016/2022, o TRT informou o Proad 22/2022.

Em andlise a esse processo, foi verificado que, apos
apresentar duas tabelas de calculos distintas, o TRT pagou, em
fevereiro de 2022, o valor de R$ 700.649,95 a titulo desse

passivo.

Embora tenha havido apuracao e pagamento de
passivos, ndo foram identificados os respectivos lancamentos
de apropriacdo, atualizacdo monetdria e baixa do referido
passivo de pessoal no Sistema Integrado de Administracéao

Financeira do Governo Federal (Siafi).

Ademais, o Regional informou, em resposta a RDI
SECAUDI 016/2022, que quitou os passivos de GECJ decorrentes
do entendimento firmado pelo CNJ, incluindo principal e

correcdo monetaria.

O proéprio TRT afirmou, em resposta a RDI SECAUDI
19/2022, que os valores decorrentes do reconhecimento do
passivo e a atualizacdo monetdria ndo foram previamente

lancados no Siafi.
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Segundo informacdes da Secretaria de Planejamento e
Financas deste TRT, n&do foram previamente langados no
SIAFTI os valores decorrentes do reconhecimento do
passivo e a atualizagcdo monetaria do mesmo, tendo em
vista o pagamento ter ocorrido itinere ao reconhecimento
da divida. O pagamento foi efetuado com recursos 3ja

disponiveis no orgcamento geral deste TRT 13. (grifo
nosso)
2.5.1.4.2. Manifestacdo dos Gestores

O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regiédo
informou que j& havia identificado a falha nos respectivos
lancamentos de apropriacdo, atualizacdo monetdria e baixa do

referido passivo de pessocal no Siafi.

Afirmou que a Secretaria de Planejamento e Financas
daquele Regional realizou os devidos langcamentos no Siafi,
assegurando o adequado registro na conta contabil e na

codificacdo recomendada pela SEOFI.

Destacou, ainda, dque, com o objetivo de evitar a
recorréncia de efeitos negativos no fluxo do pagamento dos
passivos, deverdo ser observados os dispositivos da Resolucéo
CSJT 137/2014, -especialmente o art. 4°, e as orientacdes
emitidas pela SEOFI na Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 e

seguintes.

2.5.1.4.3. Analise

Da anadlise da documentacdo comprobatdria, wverifica-
se que, em 30/6/2022, mesma data do envio do Relatdério de
Fatos Apurados, de fato, o TRT da 13% Regido registrou e
realizou a baixa do passivo de GECJ decorrente do entendimento
do CNJ no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000, sob os lancamentos
2022NS002638 e 2022NS002639, respectivamente.
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Entretanto, constatou-se que esses registros foram
lancados na conta corrente “ADMGRECJC”. No entanto, a Tabela
do Anexo II da Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 determina que o
passivo de GECJ deve ser inscrito com a codificacédo

“ADMGRECJU” .

Nesse contexto, propde-se que doravante o TRT
proceda a regularizacdo do registro dos passivos no Siafi, com
a apropriacdo dos valores de principal e correcdo monetéaria,
bem como a baixa dos wvalores pagos, observados os dispositivos
da Resolucdo CSJT 137/2014 e as orientacdes emitidas pela
SEOFI na Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 e seguintes.

2.5.1.5. Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regiédo

2.5.1.5.1. Ocorréncia

Detectou-se falha na contabilizagcdo no Siafi pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regid&o de passivo de GECJ
decorrente do entendimento do CNJ no PCA 0010724~
92.2020.2.00.0000, tendo em wvista a wutilizacdo de Conta

corrente (inscricdo genérica) indevida.

Ao serem solicitados, por meio da RDI SECAUDI
017/2022, os lancamentos realizados no Siafi relativos ao
passivo de GECJ, o TRT listou sete documentos, dos quais trés

referem-se a passivos de GECJ.

Em verificacdo ao Siafi, constatou-se que ©0s
registros de passivo de GECJ foram lancados na conta corrente

“ADMGRECJC” .

Dessa forma, embora desde junho de 2021 o Regional
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devesse registrar o passivo de GECJ na 1inscricdo genérica
“ADMGRECJU”, o TRT segue utilizando a inscricdo genérica
“ADMGRECJC”, conforme se pode verificar nos documentos

2021INS001744, 2021INS004325 e 2021NS005034.

2.5.1.5.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 14°® Regido informou gque ndo héd mais o
registro do Passivo nas contas contdbeis e com a inscricéo
genérica informada no referido relatdério de auditoria, wvisto

que o pagamento do referido passivo ja foi efetuado.

Afirmou que a Secdo de Contabilidade Analitica
tomard as providéncias doravante para que os futuros registros

contédbeis sejam inscritos na conta indicada.

2.5.1.5.3. Analise

Verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da
14® Regido coaduna com a falha na contabilizacdo no Siafi

referente ao reconhecimento e pagamento de passivos de GECJ.

Na medida em que procedeu a baixa dos passivos por
ocasido de seu pagamento, de fato, no presente momento ndo hé

registros de passivos de GECJ no Siafi.

Ademais, posicionou-se no sentido de que adotara a
inscric&o genérica “ADMGRECJU”  para classificar futuros
passivos de GECJ, conforme orientacdo do Anexo II, da Nota

Técnica SEOFI.CSJT 01/20109.

Nesse contexto, propde-se que doravante o TRT
proceda a regularizacdo do registro dos passivos no Siafi, com

a apropriacdo dos valores de principal e correcdo monetéria,
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bem como a baixa dos valores pagos, observados os dispositivos
da Resolucdo CSJT 137/2014 e as orientacdes emitidas pela
SEOFI na Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 e seguintes.

2.5.1.6. Tribunal Regional do Trabalho da 22°® Regiéo

2.5.1.6.1. Ocorréncia

Detectou-se falha na contabilizagcdo no Siafi pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22% Regido de passivo de GECJ
decorrente do entendimento do CNJ no PCA 0010724-
92.2020.2.00.0000, tendo em vista utilizacdo de conta corrente

(inscricdo genérica) indevida.

Ao ser solicitado, por meio da RDI SECAUDI 025/2022,
o TRT n&o apresentou documentos relativos aos lancamentos
realizados no Siafi a respeito de passivo de GECJ, sob a
justificativa de que, no periodo de 2020 a 2022, n&o houve

pagamento de passivo a titulo de GECJ.

Cabe pontuar que, em 30/12/2021, o) CSJT,
considerando o) decidido pelo CNJ no PCA 0010724~
92.2020.2.00.0000, solicitou aos TRTs, por meio do Oficio-
Circular CSJT.SG 146/2021, a apuracdo dos valores devidos a
titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéao
(GECJ), anteriores a 4/2/2020 e decorrentes do entendimento
firmado pelo CNJ no PCA 0006398-94.2017.2.00.0000, atualizado

até o exercicio de 2021 e ainda pendente de pagamento.

Em atendimento ao referido Oficio-Circular, em

19/1/2022, o TRT informou o valor de R$ 459.280,11.

Em verificacdo ao Siafi, constatou-se que houve a
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emissdo do documento 2022NS000841 na mesma data da resposta a
RDI SECAUDI 025/2022, ou seja, 28/3/2022, no valor de
R$ 443.083,00, e lancado na conta corrente “ADMGRECJC”.

Embora desde Jjunho de 2021 o Regional devesse
registrar o passivo de GECJ na inscricdo genérica “ADMGRECJU”,
o TRT wutilizou a inscricdo genérica “ADMGRECJC”, conforme se

pode verificar no documento 2022NS000841.

2.5.1.6.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 222 Regido informou gque as diferengas
retroativas de GECJ decorrentes de atrasos reiterados e cartas

precatdérias foram tratadas, por meio do Proad 3007/2020.

Esclareceu que a decisdo sobre os gquantitativos a
serem pagos a cada magistrado ocorreu, em 26/1/2022, embora
houvesse um levantamento preliminar anterior dos valores due

eram devidos.

Informou que a Secdo de Pagamento de Pessoal
precisou revisar os calculos, apresentados inicialmente no

processo, para adequa-los a decisdo da Presidéncia.

Segundo a Corte Regional, a apuragcdo do valor do
passivo com suas devidas atualizacdes ocorreu apds a fase de
testes e validacdes do médulo de Gestdo de Passivos, do Sigep-

JT.

O Tribunal acrescentou que a Secdo de Controle de
Saldos e Registros no Siafi (SCRS) providenciou a devida
inscricdo do passivo no Siafi, no dia 28/3/2022, conforme

documento 2022NS000841.
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Concordou que houve um equivoco quanto a inscricgéo
do referido passivo, argumentando que o erro fol ocasionado a
partir de uma classificacdo sugerida pela SEOFI/CSJT, por meio
da Mensagem 35/2021, que tratava dos passivos do Exercicio
2021. Explicou que, de acordo com o i1item 8, da planilha
enviada pela SEOFI, a codificacdo sugerida em relacdo a GECJ

seria a “ADMGRECJC”.

Em razédo disso, a Corte Regional alegou que adotou a
mencionada classificacéo, a fim de evitar possiveis
inconsisténcias entre os valores registrados no Siafi e as

contas apontadas pela SEOFI na referida mensagem.

Por fim, o Tribunal destacou que a Secdo de Controle
de Saldo e Registro no Siafi (SCRS) Jj& providenciou os

estornos devidos, conforme os documentos enviados em anexo.

2.5.1.6.3. Analise

Verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da
22% Regido concorda que houve equivoco quanto a inscricdo do
passivo de GECJ decorrente do entendimento do CNJ no PCA

0010724-92.2020.2.00.0000.

Quanto a alegacdo do TRT de que o equivoco decorreu
da <classificacdo sugerida ©pela SEOFI/CSJT, por meio da
Mensagem 35/2021, de fato, tal documento encaminhou
orientag¢des para o levantamento do saldo atualizado de
passivos da Justica do Trabalho em 2021 e apresentou em seu
anexo planilha a ser preenchida com os valores de passivos, na

qual, efetivamente, consta a inscricdo genérica ADMGRECJC.

0 TRT informou que, uma vez constatada a
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inconsisténcia na classificacdo contabil do referido passivo,
a Secdo de Controle de Saldo e Registro no Siafi realizou os

estornos devidos.

Em wverificacdo a documentacdo encaminhada pelo
Regional, nota-se que, de fato, em Jjulho de 2022, o TRT
retificou a conta corrente do passivo de GECJ para
“ADMGRECJU”, sob os lancamentos 2022NS002443, 2022R0000574,
2022Ns5002465, 2022NS002466 e 2022R0000576.

Tendo em vista os procedimentos adotados ©pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido para retificacéo
dos registros no Siafi, nao remanescem propostas de

encaminhamento quanto ao presente item.

2.5.2. Objetos analisados

e Registros no Siafi.

2.5.3. Critérios de auditoria

e Resolucdo CSJT 137/2014, art. 4°;
e Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019;

e Anexo II da Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019.

2.5.4. Evidéncias

e TRT da 5% Regido:

e 2021NS009118;
e 2021NS004201;
e 2021NS009857;
e Resposta a RDI SECAUDI 008/2022;
e Proad 47/2022 - documento 38.
e TRT da 8% Regié&o:
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e 2022NS000914;
e Resposta a RDI SECAUDI 011/2022.
e TRT da 10% Regido:
e Processo SEI 0010993-62.2020.5.10.8000
(Informacdo Id. 1860635);

e Processo SEI 0010993-62.2020.5.10.8000 (Id.
1859167)

e NE 080016 2021NE000647;
e NE 080016 2021NE000648;
e Oficio 1846800 - GBPRE, constante do
e Resposta a RDI SECAUDI 013/2022.
e TRT da 13° Regido:
e Auséncia de Langamento de Registro no Siafi

relativo a apuracdo do Passivo objeto do
Processo 22/2022;

e Oficio TRT SGP 001/2022;
e Oficio TRT SGP 006/2022;
e 2022NS002638;
e 2022NS002639;
e Resposta a RDI SECAUDI 016/2022;
e Proad 22/2022, fls. 115 a 123.
e TRT da 14% Regido:

2021NS001744;
2021NS004325;
2021NS005034;
e Resposta a RDI SECAUDI 017/2022;
e TRT da 22% Regido:

e 2022NS000841;
e 2022NS002443;
e 2022RO000574;
e 2022NS002465;
e 2022NS002466;
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e 2022R0000576;

e Resposta a RDI SECAUDI 025/2022;
e Mensagem SEOFI 35/2021;

e Anexo da Mensagem SEOFI 35/2021.

Causas

Falha no processo de trabalho de reconhecimento de

dividas.

2.5.6. Efeitos

2.5.7.

Regimento

Falta de transparéncia do TRT qguanto aos passivos

existentes;
Risco de falha na gestdo financeiro-orgamentaria;
Risco de pagamento indevido;

Falta de padronizacdo na Justica do Trabalho quanto

aos passivos existentes.

Proposta de encaminhamento

Propbde-se ao CSJT, com fulcro no art. 97 do
Interno:
1) determinar a Secretaria de Orcamento e Financas

do CSJT que aprimore as orientagdes aos Tribunais
Regionais do Trabalho quanto aos procedimentos de
orcamento, financas e contabilidade a serem adotados
na Gestdo de Passivos na Justica do Trabalho de 1° e

2° Graus;
2) determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho
da 5%, 82, 10°%, 13® e 14* Regides que, doravante,

procedam ao registro dos passivos no Siafi, com a

Secretaria de Auditoria
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),

da Justica do Trabalho Brasilia - DF 70.070-600

@ .
-1 conselho SUPerIOI‘ Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

224


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JDDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

apropriacdo dos valores de principal e correcgdo
monetaria, bem como a baixa dos valores pagos,
observados os dispositivos da Resolucédo CSJT
137/2014 e as orientacdes emitidas pela SEOFI na
Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 e seguintes.

2.6. Falha na apuragdo dos valores devidos a titulo de

Passivo de GECJ

2.6.1. Situacdo encontrada

Foram identificadas falhas na apuracdo dos vwvalores
devidos a titulo de Passivo de GECJ nos Tribunais Regionais do

Trabalho da 1%, 2°, 10%, 14° e 18° Regides.

A seguir, sédo apresentadas apenas as ocorréncias que
se confirmaram como inconsisténcias, bem como as respectivas

manifestacdes dos gestores e andlises desta Auditoria.
2.6.1.1. Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regiédo

2.6.1.1.1. Ocorréncia

Foi identificada 1inconsisténcia na base de dados
utilizada para a apuracdo dos valores devidos a titulo de GECJ

no Tribunal Regional do Trabalho da 1® Regiéo.

Foram detectados 607 registros inconsistentes na
planilha de base de dados wutilizada para a apuracdao dos
valores devidos a titulo de Gratificagcdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicéo (GECJ), referente ao periodo de
novembro/2015 a dezembro/2019, encaminhada pelo Regional em

resposta a RDI SECAUDI 037/2022 - item 3.
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Destaca-se que a referida planilha contém 1.467
registros. Logo, a quantidade de registros inconsistentes
equivale a 41,38% do total de registros, conforme apresentado

no quadro a seguir.

QUADRO 21
ANALISE SECAUDI POR TIPO DE REGISTRO DA TABELA ENCAMINHADA PELO TRT DA 1°2
REGIAO, EM RESPOSTA AO ITEM 3 DA RDI 037/2022

CONCLUSAO QTDE REGISTROS % REGISTROS
Registros Consistentes 860 58,62%
Registros Inconsistentes 607 41,38%
TOTAL 1.467 100,00%

Fonte: Planilha “Item 3 1” encaminhada em resposta a RDI SECAUDI 037/2022.

Com a finalidade de facilitar o entendimento dos
motivos que levaram esta Secretaria a considerar os 607
registros como inconsistentes, tais registros foram agrupados
em 5 tipos de motivos, conforme apresentado no quadro a

seguir.

QUADRO 22
REGISTROS INCONSISTENTES NA TABELA ENCAMINHADA PELO TRT DA 12 REGIAO, POR
MOTIVO IDENTIFICADO

QTDE %
LIOTRIGYS REGISTROS | REGISTROS
Apuracdo de GECJ pelo valor liquido (falta de
transparéncia, visto que ¢é impossivel identificar a 318 52,39%
quantidade de dias efetivamente pagos)
Ndo hd informacdo da quantidade de dias de GECJ 241 39,70%

Ndo h& informacdo da quantidade de dias de GECJ, nem

do valor do SUBSIDIO 2 0,33%

Valor apurado de GECJ nédo equivale a quantidade de
dias de concessdo (mesmo considerando a aplicacdo do 29 4,78%
Teto Remuneratdrio, o valor é divergente)

Valor apurado de GECJ nado equivale a quantidade de

. 17 2 %
dias de concesséo ;80

TOTAL 607 100,00%

Fonte: Planilha “Item 3 1” encaminhada em resposta a RDI SECAUDI 037/2022.

Em que pese a Corte Regional afirmar, em resposta a
RDI SECAUDI 037/2022, que na planilha “Item 3 1.xlsx” por ela

criada constam somente os valores principais e que ainda né&o
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foram pagos oS valores referentes ao PCA 0010724~
92.2020.2.00.0000, enfatiza-se a necessidade de que as
planilhas eventualmente criadas devam abarcar a completude dos

dados necessarios para a apuracdo dos valores devidos.

Esta préatica trara, por um lado, beneficios
qualitativos quanto a consisténcia da Dbase de dados, a
confiabilidade dos valores apurados e a transparéncia dos
procedimentos operacionais; por outro, evitard pagamentos
indevidos, evitando o retrabalho, resguardando o erdrio, bem
assim evitando o desgaste de beneficiados terem de repor ao

erdrio valores indevidamente recebidos.

2.6.1.1.2. Manifestacdo dos Gestores

Em resposta ao Relatdério de Fatos Apurados, a Corte
Regional informou gque analisou as situagdes detectadas como
“registros inconsistentes” e apresentou sua manifestacdo para
cada um dos cinco tipos de “motivos” indicados por esta
Secretaria para as inconsisténcias apuradas, conforme

apresentado no gquadro a seguir.

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

QUADRO 23
MANIFESTACAO TRT DA 12 REGIAO AO RELATORIO DE FATOS APURADOS
TIPO . 5 R -
MOTIVO DESCRICAO DO MOTIVO ANALISES DO TRT DA 1% REGIAO
1.1 - De fato, Nnosso sistema legado foi inicialmente
parametrizado para fazer o pagamento da GECJ Jj& pelo valor
liquido da rubrica. Somente apds o recebimento do RFA (Relatério
Apuracdo de GECJ pelo|de Fatos Apurados) da RDI n°® 64/2016, em novembro de 2016, com a
valor liquido (falta|determinagcdo para que o pagamento da GECJ fosse efetuado a
de transparéncia, [crédito pelo valor bruto e o valor ocasionalmente recebido acima
1 visto que é|do Teto Constitucional fosse abatido em rubrica de débito
impossivel prépria, que foi aberto chamado destinado ao setor de Tecnologia
identificar alda Informacdo para implementar tais alterag¢des no sistema de
quantidade de dias|pagamento do TRT.
efetivamente pagos) 1.2 - Ressaltamos que esta nova metodologia de pagamento passou
a vigorar a partir da competéncia de janeiro/2017, n&o sendo
possivel assim apresentar os valores da GECJ apurados pelo valor
bruto no periodo de 11/2015 a 12/2016.
5 Ndo hé& informagdo dal|2.1 - Em todas as situagdes apresentadas como registros
quantidade de dias de|inconsistentes, identificamos que se trata de valores referentes
Secretaria de Auditoria
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QUADRO 23

MANIFESTACAO TRT DA 1* REGIAO AO RELATORIO DE FATOS APURADOS

TIPO
MOTIVO

DESCRIGAO DO MOTIVO

ANALISES DO TRT DA 12 REGIAO

GECJ

ao pagamento da Gratificacdo Natalina sobre a GECJ, motivo pelo
qual né&o foram informadas na planilha fornecida pelo TRT1 as
quantidades de dias, uma vez que tal pagamento é baseado em
quantidade de avos.

2.2 - Adicionalmente, informamos que apds o envio dos arquivos
os valores da Gratificagdo Natalina foram revistos e alterados
para alguns magistrados.

2.3 - Sendo assim, criamos a planilha “Pgto GN - inconsisténcia
2”, que é uma cdpia da planilha “Andlise - Resposta a RDI SECAUD
037-2022 - Item 3.1 - TRT01”, porém somente com a analise do
item em questéo. Nesta planilha incluimos as colunas “AVOS GN” e
“WALOR FOLHA ATUAL”.

2.4 - Ao compararmos o0s ardquivos enviados anteriormente com esta
nova planilha, encontramos 3 (trés) cendrios possiveis:

2.4.1 - Valor inalterado.

2.4.1.1 - Revisdo ndo gerou alteragdo de valores. Incluida a
quantidade de avos na coluna “AVOS GN”.

2.4.2 - Valor revisto e corrigido antes do efetivo pagamento.

2.4.2.1 - Revisdo gerou alteracdo de valores. Incluida a
quantidade de avos na coluna “AVOS GN”. O montante efetivamente
pago é o descrito na coluna “WALOR FOLHA ATUAL”.

2.4.3 - Valor revisto. Gratificacdo Natalina ndo era devida.

2.4.3.1 - Revisdo identificou que o pagamento de Gratificacgéo
Natalina ndo era devido ao magistrado nessa competéncia. As
colunas “AVOS GN” e “WALOR FOLHA ATUAL” ficaram com valor
zerado.

Ndo had informacdo da
quantidade de dias de
GECJ e nem do valor

do SUBSIDIO

3.1 - Foram identificados dois casos que se enquadravam nesta
situacdo. Abaixo indicamos os dados solicitados:

3.1.1 - Magistrada cdédigo funcional 90573. Valor do Subsidio RS$
27.500,17; Valor de GECJ referente a Gratificagcdo ©Natalina
(1/12) .

3.1.2 - Magistrado cdéddigo funcional 90654. Valor do Subsidio R$
27.500,17; Valor de GECJ referente a Gratificacdo Natalina
(1/12) .

Valor apurado de GECJ

nao equivale

a

quantidade de dias de
concesséo (mesmo

considerando

a

aplicacéo do Teto

Remuneratério,
valor é divergente)

[¢]

4.1 - Ao analisarmos os 29 (vinte e nove) casos indicados nesta
modalidade, identificamos somente 1 (um) caso em que o valor
informado pelo TRT1 ndo corresponde ao valor total apurado pelo
CSJT.

4.2 - O caso em dquestdo é o da Magistrada cédigo funcional
87475, referente a competéncia 05/2017. A diferenca de R$ 93,38
(noventa e trés reals e trinta e oito centavos) decorre da
devolucdo da rubrica de Substituicdo recebida indevidamente,
conforme apurado no TRT- Proad 13194/2018.

4.3 - Nos demais casos listados, a suposta diferenca de valores
decorria de trés situagdes: (i)a quantidade de dias informados
pelo TRT1 na planilha reflete a totalidade de dias em que era
devida a GECJ naquela competéncia. (ii)o CSJT classificou como
devido todo o montante apurado numa devida competéncia (com base
no numero de dias informados pelo TRTI1) sem levar em
consideracdo que j& haviam sido realizados outros pagamentos de
GECJ referentes aquela mesma competéncia em outras folhas
anteriormente e que, consequentemente, estes pagamentos deveriam
ser abatidos e somente a diferenca entre o valor total apurado
na competéncia e o valor j& pago anteriormente ser classificado
como GECJ ainda devida ao beneficidrio; (iii)nos casos em que
houve a incidéncia da rubrica de Devolucéo do Teto
Constitucional, o CSJT ao analisar os valores fornecidos pelo
TRT1 wutilizou os valores brutos indicados, quando o correto
seria ter como base o valor liquido (Bruto-Dev.Teto).

)
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QUADRO 23
TRT DA 12 REGIAO AO RELATORIO DE FATOS APURADOS

ANALISES DO TRT DA 12 REGIAO

4.4 - Utilizando a metodologia descrita nos trés itens acima os
valores informados pelo TRT1 conferem com todos os valores
apurados pelo CSJT.

4.5 - A fim de demonstrar os valores que ja& haviam sido quitados
pelo TRT1 anteriormente, enviamos em anexo a planilha “Andlise -
Resposta a RDI SECAUD 037-2022 - Item 3.1 - TRTOl.xlsx” em que
estes pagamentos podem ser visualizados na coluna “WALOR PG ANT.
TRT1"”.

MANIFESTACAO
TIPO <
MOTTIVO DESCRICAO DO MOTIVO
Valor apurado de GECJ
5 nao equivale a
quantidade de dias de
concessao

5.1 - Ao analisarmos os 17 (dezessete) casos indicados nesta
modalidade, identificamos apenas 4 (quatro) casos em que o valor
informado pelo TRT1 n&o corresponde ao valor total apurado pelo
CSJT. Tais diferencas decorrem da alteracdo do cargo destes
magistrados durante o més da apuracdo e a consequente alteracédo
do valor do subsidio na base de célculo. Abaixo as analises
detalhadas de cada situacdo:

5.1.1 - Magistrada cdédigo funcional 51543. Magistrada passou de
Juiza Substituta para Juiza Titular em 03/2016 e toda a GEJC
recebida foi referente ao periodo do cargo de Juiza Substituta.
Por tal motivo o wvalor correto do Subsidio deve ser RS
27.500,17. GECJ = R$ 27.500,17 / 3 / 30 * 12 = RS 3.666,69.

5.1.2 - Magistrada cédigo funcional 52302. Magistrada passou de
Juiza Substituta para Juiza Titular em 09/2016 e toda a GEJC
recebida foi referente ao periodo do cargo de Juiza Substituta.
Por tal motivo o valor correto do Subsidio deve ser RS
27.500,17. GECJ = 27.500,17 / 3 / 30 * 4 = RS 1.222,23.

5.1.3 - Magistrada cédigo funcional 52558. Magistrada passou de
Juiza Titular para Desembargadora em 09/2019 e toda a GEJC
recebida foi referente ao periodo do cargo de Juiza Titular. Por
tal motivo o valor correto do Subsidio deve ser R$ 32.004,65.
GECJ = R$ 32.004,65/ 3 / 30 * 13 = RS 4.622,89.

5.1.4 - Magistrado cédigo funcional 70610. Magistrado passou de
Juiz Substituto para Juiz Titular em 01/2019 e toda a GEJC
recebida foi referente ao periodo do cargo de Juiz Titular. Por
tal motivo o valor correto do Subsidio deve ser R$ 32.004,65.
GECJ = R$ 32.004,65/ 3 / 30 * 11 = RS 3.911,68.

5.2 - Quanto aos demais casos listados, fazemos referéncia ao
terceiro, quarto e quinto pardgrafos da resposta ao item 4, por
se tratarem de casos com a mesma metodologia de calculo.

Fonte: Manifestacdo do TRT da

2.6.1.1.3. Analise

1% Regido ao Relatdério de Fatos Apurados.

Segue a andlise das manifestacdes apresentadas pela

Corte Regional em relacdo a cada um dos motivos apontados.

1 - Apuragdo de GECJ pelo valor liquido (falta de

transparéncia, visto que é impossivel identificar a quantidade

de dias efetivamente pagos)

A Corte Regional anuiu aos apontamentos desta
Secretaria. Informou que o) seu Ssistema legado foi
Secretaria de Auditoria
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parametrizado para realizar o pagamento de GECJ pelo valor
liquido da rubrica e que, somente a partir da competéncia de
janeiro/2017, passou a realizar o pagamento pelo valor
integral com o abatimento em rubrica especifica do wvalor do

excedente ao Teto Remuneratdrio Constitucional.

Ressaltou a impossibilidade de “apresentar 0s
valores da GECJ apurados pelo valor bruto no periodo de

11/2015 a 12/2016".

Entretanto, observa-se que a planilha encaminhada
pela Corte Regional, utilizada para a apuracdo dos passivos de
GECJ devidos a seus magistrados, contém coluna especifica
referente a quantidade de dias devidos em cada més/ano de

referéncia, intitulada “NUMERO DIAS”.

Ademais, consta coluna especifica intitulada
“SUBSTITUICAO”, sendo possivel, portanto, calcular os valores
devidos em cada més/ano de referéncia, bem assim identificar o
valor a ser descontado por exceder ao Teto Remuneratdrio

Constitucional, apresentando-os em rubricas especificas.

Assim, recomenda-se que o Regional ajuste suas bases
de dados financeira e cadastral, a fim de regularizar os 318
registros indicados como inconsistentes referentes a este
tépico.

2 - Ndo had informacdo da quantidade de dias de GECJ

Em relacdo aos registros em que ndo foi identificada
a quantidade de dias de GECJ a que se referia o valor apurado,
o TRT apresentou a planilha “Pgto GN - inconsisténcia 27,

retratando a andlise realizada pelo Tribunal para cada um dos
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241 registros apontados pela auditoria.

Concluiu o TRT que, dos 241 registros retratados,
220 sdo consistentes, sendo que em dez deles os valores
excedem o Teto Remuneratdério Constitucional; e 21 séo
inconsistentes, sendo que em sete a apuracdo dos valores foi

pelo wvalor 1liquido, e em catorze o valor apurado

Secretaria é divergente do informado pelo TRT.

por esta

QUADRO 24
ANALISE SECAUDI EM RELACAO AS AVALIACOES DO TRT

AVALIAGCAO DO TRT

QTDE REGISTROS

1 - REGISTRO CONSISTENTE 210

N&do ha divergéncia entre os valores apurados pelo Regional e a SECAUDI.
Valor Inalterado. 169
Valor revisto e corrigido antes do efetivo pagamento. 24
Valor revisto. Gratificacdo Natalina ndo era devida. 17
2 - REGISTRO CONSISTENTE

N&o ha divergéncia entre os valores apurados pelo Regional e a SECAUDI.

Quando do pagamento, o Regional deverd observar o Teto Remuneratdrio, ou 10
seja, deverdo constar tanto a rubrica de GECJ (em seu valor integral), quanto a
rubrica referente ao abate teto (considerando todas as rubricas que influenciem
na base de cdlculo de GECJ).
Valor Inalterado. 10
3 - REGISTRO INCONSISTENTE

Apuracdo TRT feita pelo VALOR LIQUIDO. Quando do pagamento, o Regional
devera observar o Teto Remuneratdério, ou seja, deverdo constar tanto a rubrica 7
de GECJ (em seu valor integral), gquanto a rubrica referente ao abate teto
(considerando todas as rubricas que influenciem na base de cdlculo de GECJ).
Valor Inalterado. 7
4 - REGISTRO INCONSISTENTE

Considerando a quantidade de avos informados pelo Regional, o valor apurado 14
pela SECAUDI diverge do informado pelo TRT.
Valor Inalterado. 9
Valor revisto e corrigido antes do efetivo pagamento. 5

Total Geral 241

Fonte: Manifestacdo do TRT da 1® Regido ao Relatério de Fatos Apurados e Andlise SECAUDI.

Destarte, apresentam-se de forma analitica

a sequir, os 21 registros inconsistentes.

no quadro

Em Reais
QUADRO 25
REGISTROS INCONSISTENTES
APURAGCAO TRT PELO VALOR LIQUIDO
) VALOR FOLHA ATUAL [ VALOR APURADO
SEQ | CODIGO | ANO |AVOS GN TR B DIFERENCA APURADA | ABATE TETO
03239 |2016 6 4.815,45 4.824,59 9,14 -9,14
02348 |2016 6 4.815,45 4.824,59 9,14 -9,14
02380 |2016 6 4.815,45 4.824,59 9,14 -9,14
Secretaria de Auditoria
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QUADRO 25
REGISTROS INCONSISTENTES

APURACAO TRT PELO VALOR LIQUIDO

) VALOR FOLHA ATUAL| VALOR APURADO
SEQ | CODIGO | ANO |AVOS GN n e DIFERENCA APURADA | ABATE TETO
4 48003 |2016| 6 4.815,45 4.824,59 9,14 9,14
5 03310 |2016| 6 4.815,45 4.824,59 9,14 9,14
6 | 03328 |2016| 6 4.815,45 4.824,59 9,14 9,14
7 | 51543 |2017] 6 4.815,45 4.824,59 9,14 9,14
CONSTDERANDO A OQUANTIDADE DE AVOS INFORMADOS PELO REGIONAL,
O VALOR APURADO PELO TRT DIVERGE DO OBTIDO PELA AUDITORIA
SEQ cODIGO | ANO |AVOS GN VALOR ngiA ATUAL VALSECngiADO DIFERENCA APURADA | ABATE TETO
8 | 79685 |2017] 2 1.237,17 1.527,79 290, 62 0,00
o | 01988 |2017] 1 1.608,20 804,10 ~804,10 0,00
10 | 21580 [2016] 1 1.608,20 804,10 ~804,10 0,00
11 | 66320 |2016] 4 1.608,20 3.216,39 1.608,19 0,00
12 | 22675 |2016] 3 2.403,15 2.412,30 9,15 0,00
13 | 84620 |2016] 3 1.527,79 2.291,68 763,89 0,00
14 | 67440 |2018] 4 2.291,68 3.055,57 763,89 0,00
15 | 01317 [2017] 1 846, 68 846,42 0,26 0,00
16 | 75434 |2016] 8 5.177,27 6.111,15 933,88 0,00
17 | 70610 [2019] 1 889,02 935,81 46,79 0,00
18 | 82783 [2015] 2 1.085,57 1.527,79 442,22 0,00
19 | 01252 [2017] 1 846,47 846,42 0,05 0,00
20 | 50512 |2016] 4 3.207,25 3.216,39 9,14 0,00
21 | 02291 |2015] 2 1.599,06 1.608, 20 9,14 0,00

Fonte: Manifestacdo do TRT da 1°® Regido ao Relatério de Fatos Apurados e Andlise SECAUDI.

Assim, cabe ao Regional ajustar suas bases de dados
financeira e cadastral, a fim de regularizar os 21 registros

indicados como inconsistentes referentes a este toépico.

3 - Ndo ha informagdo da quantidade de dias de GECJ,

nem do valor do Subsidio

Constatou-se que as informacdes prestadas em relacdo
aos magistrados cdédigos 90573 e 90654, ambos com o valor de
subsidio de RS 27.500,17 e com direito a 1/12 avos de

gratificacdo natalina, referem-se ao exercicio de 2018.

Todavia, ao analisarmos a planilha “Pgto GN -
inconsisténcia 2”7, verificou-se que a mesma ndo contemplou o

registro referente a gratificacdo natalina do exercicio de
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2018 da magistrada cdédigo 90573, equivalente a 1/12 avos, cujo

valor corresponderia a RS 763,89.

Dessa forma, faz-se necessario que o Regional inclua
o referido registro em sua planilha “Pgto GN - inconsisténcia
2”7, a fim de retratar com fidedignidade e transparéncia as
apuracdes dos passivos de GECJ de seus magistrados, referentes

a gratificacdo natalina.

4 - Valor apurado de GECJ ndo equivale a quantidade
de dias de concessdao (mesmo considerando a aplicagdo do Teto

Remuneratério, o valor é divergente)

O TRT da 1@ Regido esclareceu as situacdes
apresentadas e ressalvou um registro, referente a competéncia
05/2017 da Magistrada cédigo 87475, em que ficou confirmada a
diferenca de RS 93,38 decorrente da devolucdo da rubrica de
Substituicdo recebida indevidamente, conforme apurado no TRT-

Proad 13194/2018.

Apresenta-se, a seguir, a consolidacdo da planilha
encaminhada pelo Regional com as 1informacdes adicionais

apresentadas.

Em Reais
QUADRO 26
VALOR APURADO DE GECJ NAO EQUIVALE A QUANTIDADE DE DIAS DE CONCESSAO
(MESMO CONSIDERANDO A APLICACAO DO TETO REMUNERATORIO, O VALOR E DIVERGENTE)
INFORMACOES SECAUDI INFORMACOES TRTO1 DIFERENCA
) MES/ VALOR VALOR GECJ VALOR | TOTAL TRT1 CSJT X
SEQ| COD. | ANO | ppypapg | ABATE TETO | " inyrpg  [VALOR TRTL| b, oo anT.| PG/MES DE TRl
IR CSJT C(SBJ)T CSJT LI%E;EDO TRT1 |COMPETENCIA (c)(G)_ =(F)
(2) (C)=(a) - (B) (E) (F)
1 [021580]/09/16| 5.897,26] -1.033,56 4.863,70| 2.419,24| 2.444,46 4.863,70 0,00
2 [048860|10/16| 9.166,72| -4.304,58 4.862,14| 1.501,01| 3.361,13 4.862,14 0,00
3 [059129|11/15]| 6.432,79| -1.617,34 4.815,45 955,78| 3.859, 67 4.815,45 0,00
4 1064688|02/16 7.333,38 -2.268,38 5.065,00 3.537,21| 1.527,79 5.065,00 0,00
5 1064688 03/16 8.861,17 -3.952,34 4.908,83 1.853,26| 3.055,57 4.908,83 0,00
6 [064688|06/16 5.500,03 -105,63 5.394,40 1.116,60| 4.277,80 5.394,40 0,00
7 [068829|02/16| 7.719,35| -2.903,90 4.815,45| 3.207,25| 1.608,20 4.815,45 0,00
8 |076147]|08/18| 6.722,26] -1.906,81 4.815,45| 2.676,55| 2.138,90 4.815,45 0,00
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QUADRO 26
VALOR APURADO DE GECJ NAO EQUIVALE A QUANTIDADE DE DIAS DE CONCESSAO
(MESMO CONSIDERANDO A APLICACAO DO TETO REMUNERATORIO, O VALOR E DIVERGENTE)

INFORMACOES SECAUDT INFORMACOES TRTO1 DIFERENCA
MES/ VALOR VALOR GECJ VALOR | TOTAL TRT1 | CSJT X

SEQ| COD. | BNO | apypapg | ABATE TETO | “rtnyrpg [VALOR TRTLIp, o ant.| PG/MES DE TRT1

REF'. CSJT CifT CSJT LIQEIDO TRT1  |comprTENcIA| (€)=
@) (B) (C)=(a) - (B) 2l (E) (F) ) - (F)
9 079685 07/17| 9.166,72| -4.304,58 4.862,14 0,00 4.862,14 4.862,14 0,00
10 [080691|11/17| 6.722,26| -1.906,81 4.815,45 0,00] 4.815,45 4.815,45 0,00
11(084646|11/16| 7.638,94| -2.727,00 4.911,94 634,14| 4.277,80 4.911,94 0,00
12 (087475|05/17| 7.027,82| -2.212,37 4.815,45 631,03 4.277,80 4.908,83 ~93, 38
13087475/ 06/17| 8.555,61| -3.740,16 4.815,45| 2.982,11| 1.833,34 4.815,45 0,00
14 094030|12/15| 5.500,03 77,61 5.422,42| 2.672,40] 2.750,02 5.422,42 0,00
15(094102|05/16| 9.472,28| -4.656,83 4.815,45| 1.148,76] 3.666,69 4.815,45 0,00
16(094102|10/16| 9.166,72| -4.304,58 4.862,14| 1.501,01] 3.361,13 1.862,14 0,00
17 [097110|10/16| 6.111,15| -1.249,01 4.862,14| 2.112,12| 2.750,02 1.862,14 0,00
18 [097136| 02/16| 7.333,38| -2.268,38 5.065,00] 3.537,21] 1.527,79 5.065,00 0,00
19(097144|09/16| 7.027,82| -2.164,12 4.863,70| 3.641,47| 1.222,23 4.863,170 0,00
20[097160]03/17| 5.194,48 ~379,03 4.815,45 232,09| 4.583,36 4.815,45 0,00
21097179 11/16| 8.250,05] -3.338,11 4.911,94 634,14| 4.277,80 4.911,94 0,00
22097209 09/16] 5.805,59 ~941, 89 4.863,70| 2.419,24| 2.444,46 4.863,70 0,00
23097217|11/16| 7.638,94] -2.727,00 4.911,94| 1.550,81] 3.361,13 4.911,94 0,00
24 |098302|10/16| 6.111,15] -1.249,01 4.862,14| 2.112,12| 2.750,02 4.862,14 0,00
250099970[10/17| 7.027,82| -2.165,68 4.862,14 0,00 4.862,14 4.862,14 0,00
26099996|07/17| 4.888,92 ~26,78 4.862,14| 3.334,35 1.527,79 4.862,14 0,00
27099996|08/17| 8.861,17| -4.045,72 4.815,45 0,00] 4.815,45 4.815,45 0,00
28 |142093[10/18| 9.472,28 -4.656,83 4.815,45| 2.065,43| 2.750,02 4.815, 45 0,00
29 |142093|11/18| 4.888,92 ~73, 47 4.815,45| 2.370,99| 2.444,46 4.815,45 0,00

Fonte: Planilha “4.2 Andlise - Resposta a RDI SECAUD 037-2022 - Item 3.1 - TRTO1l”.

Assim, em que pese o0 Regional dispor das informacdes
necesséarias, ndo apresentou, num primeiro momento, de forma
completa e transparente, 0os procedimentos operacionais
utilizados para a apuracdo dos valores referentes aos passivos

de GECJ de seus magistrados.

Dessa forma, deve o Regional revisar e ajustar suas
bases de dados financeira e cadastral, a fim de permitir que
0os pagamentos de passivos de GECJ de seus magistrados sejam

realizados de forma correta.

5 - Valor apurado de GECJ ndo equivale a quantidade

de dias de concesséo

O TRT da 1@ Regido esclareceu as situacdes

apresentadas e ressalvou que as divergéncias entre os valores
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a seguir,

com

as

informacdes

referentes

durante o

aos

decorreram da

més da

subsidio na

a consolidacdo da planilha

adicionais

referentes aos registros identificados como inconsistentes.

Em Reais
QUADRO 27
VALOR APURADO DE GECJ NAO EQUIVALE A QUANTIDADE DE DIAS DE CONCESSAO
INFORMACOES SECAUDI INFORMACOES TRTO1
MES/
SEQ | cOD ANO VALOR ABATE | VALOR GECJ | VALOR TRT1 | VALOR PG | [OTAD IS [ R0 Mo G
APURADO 2 P PG/MES CSJT X TRT1
REF. s TETO LIQUIDO L.TQUIDO ANT. TRTL1 COMPETENCIA| (G)=(C) - (F)
(a) (B) (C)=(a)-(B) (D) (E) (F)
1 051543 |03/16 3.772,52 0,00 3.772,52 3.666,69 0,00 3.666,69 105,83
2 052302 |09/16 1.241,53 0,00 1.241,53 1.222,23 0,00 1.222,23 19,30
3 052558 |09/19 4.776,99 0,00 4.776,99 4.622,89 0,00 4.622,89 154,10
4 067474 102/18 2.750,02 0,00 2.750,02 305,56 2.444,46 2.750,02 0,00
5 070610 |01/19 4.011,30 0,00 4.011,30 3.911,68 0,00 3.911,068 99,62
6 075981 |10/17 2.750,02 0,00 2.750,02 1.222,23 1.527,79 2.750,02 0,00
7 075981 |11/17 1.527,79 0,00 1.527,79 305,56 1.222,23 1.527,79 0,00
8 079685 |11/17 4.583,36 0,00 4.583,36 2.138,90 2.444,46 4.583,36 0,00
9 081094 |10/16 2.750,02 0,00 2.750,02 916,68 1.833,34 2.750,02 0,00
10 | 082740 |11/17 1.527,79 0,00 1.527,79 305,56 1.222,23 1.527,79 0,00
11 | 084646 |11/17 4.583,36 0,00 4.583,36 2.138,90 2.444,46 4.583,36 0,00
12 | 085570 |06/18 2.750,02 0,00 2.750,02 1.222,23 1.527,79 2.750,02 0,00
13 | 097110 |02/16 2.444,4¢6 0,00 2.444,46 1.222,23 1.222,23 2.444,46 0,00
14 | 097110 (02/17 3.361,13 0,00 3.361,13 2.138,90 1.222,23 3.361,13 0,00
15 | 097110 (02/18 2.138,90 0,00 2.138,90 305,56 1.833,34 2.138,90 0,00
16 | 097217 |07/17 3.055,57 0,00 3.055,57 1.527,78 1.527,79 3.055,57 0,00
17 | 142093 |04/18 3.361,13 0,00 3.361,13 1.527,79 1.833,34 3.361,13 0,00
Fonte: Planilha “4.2 Andlise - Resposta a RDI SECAUD 037-2022 - Item 3.1 - TRTO1l”.

Assim, em gque pese o0 Regional dispor das informacdes

necesséarias, ndo apresentou, num primeiro momento, de forma

completa e transparente, 0os procedimentos operacionais

utilizados para a apuracdo dos valores referentes aos passivos

de GECJ de seus magistrados.

Dessa forma, deve o Regional revisar e ajustar suas

bases de dados financeira e cadastral, a fim de permitir que
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pagamentos de passivos de GECJ de seus magistrados sejam

realizados de forma correta.

Nesse quesito, esta auditoria formulou o seguinte
quadro com informagdes a serem observadas por ocasido da
apuracdo de passivos de GECJ.

Em Reais
QUADRO 28
INFORMACOES RELEVANTES QUANTO A APURACAO DE PASSIVOS DE GECJ
PERIODO: 2015 a 2018
CARGO SUBSIDIO TETO REMUNERATORIO VALOR LIQUIDO MAXIMO GECJ*
DESEMBARGADOR RS 30.471,11 RS 33.763,00 RS 3.291,809

JUIZ TITULAR

R$ 28.947,55

R$ 33.763,00

RS 4.815,45

JUIZ SUBSTITUTO

R$ 27.500,17

R$ 33.763,00

RS 6.262,83

PERIODO: 2019 a 2022
CARGO SUBSIDIO TETO REMUNERATORIO VALOR LIQUIDO MAXIMO GECJ*
DESEMBARGADOR RS 35.462,22 RS 39.293,32 RS 3.831,10
JUIZ TITULAR RS 33.689,11 RS 39.293,32 RS 5.604,21

JUIZ SUBSTITUTO

R$ 32.004,65

R$ 39.293,32

RS 7.288,67

(*) No caso de ndo ter ocorrido pagamento de outras rubricas que influenciem na remuneracdo
mensal do magistrado no més de referéncia.

VALORES AVOS NATALINA GECJ MAXIMOS (APOS A APLICACAO DO TETO REMUNERATORIO)

AVOS DE NATALINA - PERIODO: 2015 a 2018
CARGO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DESEMBARGADOR | 846,42 [1.692,84|2.539,26(3.385,68(4.232,10(5.078,52 | 5.924,94 |6.771,36(7.617,78|8.464,20| 9.310,62 [10.157,04
JUIZ TITULAR [804,10(1.608,20(2.412,30(3.216,39(4.020,49|4.824,59 |5.628,69 [6.432,79|7.236,89(8.040,99| 8.845,08 | 9.649,18
JUIZ
sussTiTUTO | 763/89|1-527,79|2.291,683.055,57|3.819,47| 4.583,36 | 5.347,26 [6.111,15|6.875,04(7.638,94 | 8.402,83 | 9.166,72
AVOS DE NATALINA - PERIODO: 2019 a 2022
CARGO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DESEMBARGADOR | 985,06 [1.970,12|2.955,19(3.940,25(4.925,31 5.910,37 | 6.895,43 |7.880,49(8.865,56(9.850,62|10.835,68(11.820,74
JUIZ TITULAR [935,81|1.871,62(2.807,43(3.743,23(4.679,04|5.614,85|6.550,66 (7.486,47|8.422,28(9.358,09(10.293,89|11.229,70
Jute 889,02(1.778,04|2.667,05(3.556,07 [4.445,09] 5.334,11 | 6.223,13|7.112,14[8.001,168.890,18| 9.779,20 [10.668,22
SUBSTITUTO , 778, .667, .556, .445, .334, .223, 112, .001, .890, L7179, .668,
A partir da quantidade de avos destacada em “amarelo”, Jj& atinge o Teto Remuneratdrio
Constitucional. Verificar, também, a ocorréncia de pagamento de outras rubricas que

influenciem na natalina do magistrado no ano de referéncia.

CUIDADOS NECESSARIOS QUANTO AO PAGAMENTO DE PASSIVOS DE GECJ

1 - Os lancamentos de GECJ em folha de pagamento deverdo ser realizados pelo valor INTEGRAL.

2 - Para a apuracdo do valor do Abate Teto, deve-se levar em consideracdo, além da rubrica de
GECJ, as rubricas referentes a: Subsidio, substituigdo, Gratificag¢do de Representacdo da
Presidéncia, VPNI e outras equivalentes que compdem a remuneragdo mensal do magistrado.

3 Os lancamentos das rubricas de abate teto deverdo contemplar o somatdério das rubricas
Subsidio, Substituicéao, Gratificagcdo de Representacdo da Presidéncia, VPNI e outras
equivalentes que compdem a remuneracgdo mensal do magistrado, de tal sorte que o pagamento de
GECJ néo exceda o Teto Remuneratério Constitucional de RS 33.763,00 (2015 a 2018) e RS
39.292,32 (a partir de 2019).

4 A fim de dar transparéncia aos atos de gestdo, realizar o lancamento em histérico
financeiro dos valores pagos, explicitando: ©processo administrativo que originou os
pagamentos; o periodo de referéncia; a quantidade de dias pagos por més de referéncia;
quantidade de avos de natalina (quando for o caso).
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QUADRO 28
INFORMACOES RELEVANTES QUANTO A APURACAO DE PASSIVOS DE GECJ
5 - Os critérios anteriores deverdo ser observados, também, no que se refere ao pagamento da
GRATIFICACAO NATALINA.

Fonte: Elaboracdo prdpria SECAUDI/CSJT.

Portanto, confirma-se o achado de auditoria e
propbe-se que o TRT da 1% Regido aprimore seus controles
internos relativos as bases de dados, com vistas a garantir
transparéncia, confiabilidade e precis&o em seus procedimentos

operacionais de apuracdo dos valores de passivos trabalhistas.
2.6.1.2. Tribunal Regional do Trabalho da 2® Regiédo

2.6.1.2.1. Ocorréncia

Foram detectados pagamentos indevidos de passivos de
GECJ no TRT da 2% Regido, consolidados de forma modular, no

montante de R$ 418.305,17.

Em resposta ao item 16 da RDI SECAUDI 100/2022,
quando solicitadas as memdérias de calculo relativas aos
“passivos de Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo - GECJ decorrentes do entendimento do CNJ no PCA
CNJ 0010724-92.2020.2.00.0000”, a Corte Regional apresentou 5
arquivos, em formato excel, “2015 v37, “2015-2016_V3”,
“2016_Vv3”, “2017 v3”, “2018 V3” e %2019 Vv3”.

Ressalta-se a informacdo do Regional de que os
pagamentos foram elaborados a partir de levantamento efetuado
pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo e

que né&o foi efetuado pagamento de correcdo monetaria.

Em andlise aos referidos arquivos, verificou-se que,

em todos eles, identificaram-se registros com algum tipo de
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dos

valores

referentes ao principal,

conforme apresentado no quadro a seguir.

QUADRO 29

FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES DEVIDOS A TITULO DE GECJ NO TRT DA
22 REGIAO - CLASSIFICACAO POR ARQUIVO ANALISADO

QUANTIDADE DE TOTAL DE
FALHA ARQUIVO REGISTROS POR REGISTROS POR Eﬁﬁifﬁ;gﬁ;nigf
ARQUIVO FALHA
CONSTATADO DIVERGENCIA DE 5
CALCULO NA TABELA DO TRT 2016_v3 . ! 0,04%
2015 V3 8
2015-2016_V3 20
PASSIVO INDEVIDO - 2016 V3 10
QUANTIDADE DE DIAS NO MES = 53 2,08%
INFERIOR A 4 2017_Vv3 1
2018 V3 3
2019 V3 11
2015 V3 50
2015-2016 V3 49
PASSIVO INDEVIDO - —
QUANTIDADE DE DIAS NO MES 2016_v3 9 155 6 08
INFERIOR A 4 E DENOMINADOR 2017 V3 13 reee
DIFERENTE DE 30 =
2018 V3 6
2019 V3 28
2015 V3 103
2015-2016_V3 401
VALOR DIVERGENTE - 2016 V3 179
DENOMINADOR DIFERENTE DE = 1.463 57,40%
30 2017_V3 191
2018 V3 122
2019 V3 467
2015 V3 23
DENOMINADOR DIFERENTE DE 2015-2016 V3 548
30, POREM SEM EFEITO —
FINANCEIRO EM DECORRENCIA 2016_v3 40 877 34 410
DA APLICACAO DO TETO 2017 V3 128 T
REMUNERATORIO =
CONSTITUCIONAL 2018_Vv3 93
2019 V3 45
TOTAL GERAL 2.549 2.549 100,00%

Fonte: Arquivos encaminhados em resposta a RDI SECAUDI 100/2022.

Salienta-se que, dos 3.808 registros constantes
consolidacdo dos argquivos encaminhados pela Corte Regional,
2.549 deles foram identificados algum tipo de falha
apuragcdo dos valores devidos a titulo de GECJ, o

)
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corresponde a 66,9% do total de registros.

Observa-se, no quadro anterior, que as divergéncias

identificadas decorrem basicamente de dois fatos:

a) do pagamento de dias de concessdo inferiores a 4
dias uteis, em desacordo com o disposto no caput do art. 6° da

Resolucdo CSJT 155/2015.

RESOLUCAO CSJT 155/2015
Art. 6° E devida a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo - GECJ ao magistrado designado para
exercer funcdo Jjurisdicional em mais de um 4rgéo
jurisdicional ou acervo processual por periodo superior
a 3 (trés) dias uteis, como nas hipdéteses de licencas e
afastamentos legais e regulamentares. (grifo nosso)

Nesses casos, mesmo com a aplicacdo do entendimento
do CNJ do PCA, a GECJ continuava indevida, tendo em vista que
ndo alcancou o minimo de 4 dias TUteis dentro do més de

referéncia.

b) da utilizacdo de denominador diferente de 30 para
o céalculo dos wvalores devidos a titulo de GECJ, em
inobservédncia ao disposto no § 2° do art. 6° da Resolugdo CSJT

155/2015.

RESOLUCAO CSJT 155/2015

Art. 6° [...]

§ 2° O valor da gratificacdo corresponderda a 1/3 (um
terco) do subsidio do magistrado designado para cada 30
(trinta) dias de exercicio de designagdo cumulativa e
serd pago pro rata tempore. (grifo nosso)

O quadro a seguir aponta o quantitativo divergente

em valores monetdrios.

Em Reais

QUADRO 30

FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES PRINCIPAIS DEVIDOS A TITULO DE GECJ
NO TRT DA 22 REGIAO
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QUADRO 30

FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES PRINCIPAIS DEVIDOS A TITULO DE GECJ
NO TRT DA 22 REGIAO

VALOR RUBRICA VALOR RUBRICA DIFERENCA
FALHA QAN TIDADID GECJ TRT GECJ SECAUDI APURADA
DE REGISTROS
(A) (B) (C)=(B) - (A7)
CONSTATADO DIVERGENCTA NA . 5055, 57 5055, 57 0. 00

TABELA DO TRT

PASSIVO INDEVIDO -
QUANTIDADE DE DIAS NO MES 53 25.459,89 0,00 -25.459,89
INFERIOR A 4

PASSIVO INDEVIDO -
QUANTIDADE DE DIAS NO MES

P e e anem 155 99.266,77 0,00 -99.266,77
DIFERENTE DE 30
VALOR DIVERGENTE - 2.340 16.569.420, 66 16.678.257,19 108.836,53

DENOMINADOR DIFERENTE DE 30

TOTAL GERAL 2.549 16.697.202,89 16.681.312,76 -15.890,13

Fonte: Arquivos encaminhados em resposta a RDI SECAUDI 100/2022.

Destaca-se, no quadro anterior, que a apuracgao
indevida decorrente do cédlculo de passivos de GECJ em meses
que o somatdédrio de GECJ foi inferior a 4 dias uUteis soma

R$ 124.726,66 (RS 25.459,89 + RS 99.266,77) .

Verifica-se, ainda, que o Regional deixou de apurar
R$ 108.836,53 em decorréncia da ndo utilizacdo de denominador

30 para os célculos de valores devidos a titulo de GECJ.

Em relacdo ao registro “constatado divergéncia de
cdlculo”, ndo houve diferenca entre os valores mensais
apurados. Todavia, consta no arquivo encaminhado pela Corte
Regional que o “valor a pagar”, referente a esse registro foi
RS 0,00, quando o correto seria RS 3.055,57, conforme

apresentado no préximo quadro.

Compensando-se as diferencas a maior e a menor
encontradas, comparando-se o0s montantes apurados por esta

auditoria e pelo TRT, constatou-se o valor de R$ 15.890,13.

Na continuacdo da andlise, apresenta-se no quadro a
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seguir a consolidacdo dos valores apurados pelo TRT,
comparados com os calculados por esta auditoria, apés a
aplicagcdo do Teto Remuneratério e do abatimento dos valores de
GECJ ja pagos, informados pelo préprio Regional, classificados
por tipo de falha identificada.

Em Reais

QUADRO 31

FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES DEVIDOS A TITULO DE PASSIVO DE GECJ,
APOS APLICAGCAO DO TETO REMUNERATORIO E DESCONTADOS OS VALORES JA RECEBIDOS,NO TRT DA 22 REGIAO

DIFERENCA APURADA

VALOR GECJ A VALOR GECJ A APOS TETO E

QUANTIDADE DE

FALHA REGISTROS PAG?i)TRT PAGAR(§$CAUDI PAGAMENTOS RECEBIDOS
(F) = (E) - (D)
CONSTATADO DIVERGENCIA NA 1 0,00 3.055,57 3.055,57

TABELA DO TRT

PASSIVO INDEVIDO -
QUANTIDADE DE DIAS NO MES 53 23.606,06 -1.853,83 -25.459,89
INFERIOR A 4

QUANTIDADE DE DIAS NO MES
INFERIOR A 4. DENOMINADOR 155 -208.237,06 -307.503,83 -99.266,77
DIFERENTE DE 30

DENOMINADOR DIFERENTE DE

30 1.463 3.905.365,63 4.015.694,73 110.329,10

DENOMINADOR DIFERENTE DE
30. SEM EFEITO FINANCEIRO
EM DECORRENCIA DA
APLICACAO DO TETO
REMUNERATORIO
CONSTITUCIONAL

8717 1.157.020,83 1.157.020,76 -0,07

TOTAL GERAL 2.549 4.877.755,46 4.866.413,40 -11.341, 99

Fonte: Arquivos encaminhados em resposta a RDI SECAUDI 100/2022.

Note-se que, quando aplicado o Teto Remuneratdrio
Constitucional e os abatimentos dos valores j& recebidos pelos
magistrados a titulo de GECJ, a diferenca entre os valores
apurados por esta auditoria e pelo TRT, gquando compensadas as
diferencas a maior e a menor encontradas, Dbaixou para

R$ 11.341,099.

Apresenta-se, a seguir, quadro com o detalhamento
das falhas identificadas, classificado por beneficiado.

Ressalva-se que, no caso de constarem nomes repetidos de
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beneficiado constar em dois arquivos distintos.

o fato decorre de o

Em Reais

QUADRO 32

FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES FINAIS, APOS APLICACAO DO TETO
REMUNERATORIO E DESCONTADOS OS VALORES JA RECEBIDOS, CLASSIFICACAO POR BENEFICIADO

NO TRT DA 22 REGIAO
DIFERENCA APURADA APOS
sEg | c6pICO QUANTIDADE DE | VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)
CONSTATADO DIVERGENCIA DE CALCULO
1 [166820] 1 0,00 ] 3.055,57 ] 3.055,57 ] 3.055,57
QUANTIDADE DE DIAS NO MES INFERIOR A 4
2 83992 1 643,28 0,00 -643,28 643,28
3 98280 1 643,28 0,00 -643,28 643,28
4 |135488 1 305,56 0,00 -305,56 305,56
5 |161675 1 305,56 0,00 -305,56 305,56
6 52825 1 321,64 0,00 -321, 64 321,64
7 153427 1 355,61 0,00 -355,61 355,61
8 66877 1 677,14 0,00 -677,14 677,14
9 |174831 1 355,61 0,00 -355,61 355,61
10 | 51870 1 2.633,05 2.633,05 0,00 0,00
11 | 66907 1 321,64 0,00 -321,64 321,64
12 98990 1 374,32 0,00 -374,32 374,32
13 86150 1 1.015,70 0,00 -1.015,70 1.015,70
14 | 54143 1 677,14 0,00 -677,14 677,14
15 [ 171174 1 1.066,82 0,00 -1.066,82 1.066,82
16 | 66940 1 1.182,07 0,00 -1.182,07 1.182,07
17 | 90662 1 -321, 64 -321,64 0,00 0,00
18 | 167118 2 1.520,064 0,00 -1.520,064 1.520,064
19 | 100706 2 695, 96 0,00 -695, 96 695,96
20 75728 1 -643,28 -643,28 0,00 0,00
21 | 154385 1 305,56 0,00 -305, 56 305,56
22 [ 161560 1 305,56 0,00 -305,56 305,56
23 | 85006 1 -2.573,12 -2.573,12 0,00 0,00
24 | 85006 1 321,64 0,00 -321,64 321,64
25 | 153753 1 305,56 0,00 -305, 56 305,56
26 [ 120073 1 374,32 0,00 -374,32 374,32
27 129984 1 305,56 0,00 -305, 56 305,56
28 | 84972 1 374,32 0,00 -374,32 374,32
29 [ 161632 1 0,00 -305,56 -305,56 305,56
30 [106712 1 321,64 0,00 -321,64 321,64
31 | 45551 1 338,57 0,00 -338,57 338,57
32 | 108553 1 374,32 0,00 -374,32 374,32
33 | 156310 1 338,57 0,00 -338,57 338,57
34 | 67024 1 1.015,70 0,00 -1.015,70 1.015,70
35 | 93556 1 321,64 -321,64 -643,28 643,28
36 | 28037 1 1.015,70 0,00 -1.015,70 1.015,70
37 145521 1 305,56 0,00 -305,56 305,56
38 [119318 1 677,14 0,00 -677,14 677,14
39 | 67091 1 1.015,70 0,00 -1.015,70 1.015,70
40 | 42609 1 677,14 0,00 -677,14 677,14
41 4987 1 1.015,70 0,00 -1.015,70 1.015,70
42 (101176 1 321,64 0,00 -321,64 321,64
43 114294 1 321,64 0,00 -321,64 321,64
44 | 86142 1 -321,64 -321,64 0,00 0,00
45 [ 105171 1 677,14 0,00 -677,14 677,14
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QUADRO 32

FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES FINAIS, APOS APLICACAO DO TETO
REMUNERATORIO E DESCONTADOS OS VALORES JA RECEBIDOS, CLASSIFICACAO POR BENEFICIADO

NO TRT DA 22 REGIAO
DIFERENCA APURADA APOS
SEO | céDIGO QUANTIDADE DE VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)
46 | 85944 1 643,28 0,00 -643,28 643,28
47 67164 1 677,14 0,00 -677,14 677,14
48 138819 1 338,57 0,00 -338,57 338,57
49 | 99813 1 321,64 0,00 -321,64 321,64
50 [ 135470 1 305,56 0,00 -305,56 305,56
51 [ 131741 1 305,56 0,00 -305,56 305,56
52 67482 1 748,65 0,00 -748,65 748,65
QUANTIDADE DE DIAS NO MES INFERIOR A 4. DENOMINADOR DIFERENTE DE 30
53 98280 1 -24.814,29 -24.814,29 0,00 0,00
54 | 84018 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
55 | 84085 2 -18.911,35 -19.845,14 -933,79 933,79
56 [147087 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
57 [ 164160 1 591,40 0,00 -591,40 591,40
58 [ 155802 1 -330,78 -1.217,88 -887,10 887,10
59 135488 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
60 | 129852 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
61 |129887 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
62 | 52825 1 311,26 0,00 -311,26 311,26
63 | 154059 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
64 | 155594 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
65 | 51691 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
66 | 120030 1 622,53 0,00 -622,53 622,53
67 66850 1 93,79 93,79 0,00 0,00
68 | 86061 1 280,52 -653,27 -933,79 933,79
69 1105260 2 -23.144,72 -23.800,01 -655,29 655,29
70 [114286 3 1.658,29 0,00 -1.658,29 1.658,29
71 | 51870 2 -23.459,71 -24.115,00 -655,29 655,29
72 | 175250 1 1.032,41 0,00 -1.032,41 1.032,41
73 95303 1 -10,92 -338,57 -327,65 327,65
74 66907 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
75 [ 105392 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
76 [ 129925 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
77 | 84980 1 311,26 0,00 -311,26 311,26
78 | 147958 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
79 | 60194 1 725,50 0,00 -725,50 725,50
80 66915 1 -33.351,23 -33.351,23 0,00 0,00
81 [108987 1 401,06 0,00 -401,06 401,06
82 | 153761 2 1.167,62 -606,58 -1.774,20 1.774,20
83 [ 122971 2 887,10 0,00 -887,10 887,10
84 | 105341 1 362,25 0,00 -362,25 362,25
85 [ 120316 1 280,52 -606,58 -887,10 887,10
86 [ 156116 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
87 90662 2 923,41 -321, 64 -1.245,05 1.245,05
88 [167738 1 344,14 0,00 -344,14 344,14
89 | 90646 1 622,53 0,00 -622,53 622,53
90 | 100706 2 1.867,58 0,00 -1.867,58 1.867,58
91 | 30520 1 655,29 0,00 -655,29 655,29
92 | 161764 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
93 | 75728 1 311,26 0,00 -311,26 311,26
94 1161683 1 688,27 0,00 -688,27 688,27
95 | 161420 1 591,40 0,00 -591,40 591,40
96 | 99821 1 247,52 -686,27 -933,79 933,79
97 1154326 1 887,10 0,00 -887,10 887,10

)
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QUADRO 32

FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES FINAIS, APOS APLICACAO DO TETO
REMUNERATORIO E DESCONTADOS OS VALORES JA RECEBIDOS, CLASSIFICACAO POR BENEFICIADO

NO TRT DA 2° REGIAO
DIFERENCA APURADA APOS
s50 | copIGO | QUANTIDADE DE| VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)
98 | 154385 1 247,52 -639,58 -887,10 887,10
99 [ 161560 1 1.032,41 0,00 -1.032,41 1.032,41
100 | 161560 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
101 | 161594 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
102 | 76813 1 311,26 0,00 -311,26 311,26
103 | 120499 1 344,14 0,00 -344,14 344,14
104 | 95273 1 982,94 0,00 -982,94 982,94
105 | 85006 2 ~33.774,48 ~33.774,48 0,00 0,00
106 | 45500 1 982,94 0,00 -982,94 982,94
107 | 118699 1 362,25 0,00 362,25 362,25
108 | 147214 1 280,52 —606, 58 —887,10 887,10
109 | 119660 1 362,25 0,00 ~362,25 362,25
110 | 56367 1 982,94 0,00 -982,94 982,94
111 | 85448 2 -1.006,42 -2.251,48 ~1.245,06 1.245,06
112 | 85448 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
113 | 175463 1 688,27 0,00 —688,27 688,27
114 | 99791 1 622,53 0,00 —622,53 622,53
115170500 1 295,70 0,00 —295,70 295,70
116 | 106712 1 933,79 0,00 ~933,79 933,79
117 | 89001 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
118 | 120251 1 295,70 0,00 -295,70 295,70
119 | 96008 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
120 | 129992 1 634,14 —252,96 ~887,10 887,10
121 | 51101 1 -10,92 —338,57 327,65 327,65
122 | 95966 1 0,00 ~362,25 ~362,25 362,25
123 | 92843 1 982,94 0,00 -982,94 982,94
124 | 155870 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
125 | 166251 1 232,09 -359,31 -591,40 591, 40
126 | 85456 3 ~14.715,70 -15.960,75 ~1.245,05 1.245,05
127 | 67024 1 982, 94 0,00 ~982, 94 982, 94
128 | 13110 1 —11.262, 90 —11.262, 90 0,00 0,00
129 | 67032 1 311,26 0,00 -311,26 311,26
130 | 81019 1 933,79 0,00 ~933,79 933,79
131 | 42595 1 23,35 677,14 ~700,49 700, 49
132 (171050 1 887,10 0,00 ~887,10 887,10
133 | 98892 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
134 | 57908 1 622,53 0,00 —622,53 622,53
135 | 160563 1 591,40 0,00 ~591, 40 591,40
136 | 106216 1 622,53 0,00 -622,53 622,53
137161772 1 295,70 0,00 -295,70 295,70
138[114189 1 724,50 0,00 -724,50 724,50
139161519 2 688,28 0,00 -688,28 688,28
140 | 161519 1 887,10 0,00 —887,10 887,10
141 (120170 1 344,14 0,00 —344,14 344,14
142161268 1 295,70 0,00 -295,70 295,70
143 (165301 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
144 (120502 1 591, 40 0,00 -591,40 591, 40
145 | 124397 1 887,10 0,00 ~887,10 887,10
146 | 84077 2 -25.711,23 —27.267,55 ~1.556,32 1.556,32
147 | 47503 1 —20.937,70 —20.937,70 0,00 0,00
148 | 51128 1 982, 94 0,00 -982,94 982, 94
149 | 154270 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
150 | 81221 1 -5.241,96 -5.604,21 -362,25 362,25
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NO TRT DA 22 REGIAO
DIFERENCA APURADA APOS
SEO | céDIGO QUANTIDADE DE VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)
1511171700 1 344,14 0,00 -344,14 344,14
152120308 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
153166880 1 591,40 0,00 -591,40 591,40
1541105457 1 1.086,75 0,00 -1.086,75 1.086,75
155] 32719 1 -10,92 -338,57 -327,65 327,65
156 (106879 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
157 | 84956 2 -24.343,99 -25.277,78 -933,79 933,79
158 | 99848 1 634,14 -299,65 -933,79 933,79
159 ] 51500 1 327,65 0,00 -327,65 327,65
160 (161527 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
161[120189 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
162 | 90654 1 622,53 0,00 -622,53 622,53
1631105171 1 -20.340,78 -20.340,78 0,00 0,00
164 | 85944 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
165| 51837 1 93,79 93,79 0,00 0,00
166 | 55557 2 1.658,29 0,00 -1.658,29 1.658,29
167 (131806 1 344,14 0,00 -344,14 344,14
168163392 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
169 | 53023 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
170114162 2 984,78 0,00 -984,78 984,78
171 ] 35980 2 -9.767,01 -9.767,01 0,00 0,00
172 ] 99813 1 311,26 0,00 -311,26 311,26
1731167100 2 1.225,65 0,00 -1.225,65 1.225,65
174 ] 79898 1 -32,76 -1.015,70 -982,94 982,94
175] 67229 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
176 | 67202 1 982,94 0,00 -982,94 982,94
1771155730 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
178 | 69205 1 344,14 0,00 -344,14 344,14
179 | 58947 1 311,26 0,00 -311,26 311,26
180 [164178 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
181 | 75744 2 1.556,32 0,00 -1.556,32 1.556,32
182 | 67482 1 1.086,75 0,00 -1.086,75 1.086,75
183 | 67237 1 982,94 0,00 -982,94 982,94
184 | 98930 1 933,79 0,00 -933,79 933,79
185(148482 1 887,10 0,00 -887,10 887,10
186 | 175056 1 688,27 0,00 -688,27 688,27
DENOMINADOR DIFERENTE DE 30

187 (1174904 2 4.473,77 4.622,89 149,12 149,12
188 | 83992 3 6.981,34 7.417,12 435,78 435,78
189 ] 83992 1 1.556,32 1.608,20 51,88 51,88
190 | 66818 1 3.291,89 2.953,32 -338,57 338,57
191 | 98280 4 6.994, 30 7.679,08 684,78 684,78
192 | 98280 1 4.046,43 4.181,31 134,88 134,88
193 [145955 1 1.182,80 1.222,23 39,43 39,43
1941161250 2 10.422,11 10.777,72 355,61 355,61
195[161250 1 5.322,61 5.500,03 177,42 177,42
196129593 2 3.663,88 3.969,43 305,55 305,55
197 (154008 1 3.252,71 3.361,13 108,42 108,42
198 | 57932 2 6.685,35 7.245,62 560,27 560,27
1991111996 1 1.867,58 1.929,84 62,26 62,26
200]175650 1 1.376,54 1.422,43 45,89 45,89
201 ] 84018 7 23.066,73 23.459,58 392,85 1.080,47
202 ] 84085 9 26.088,99 27.312,23 1.223,24 1.578,14
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NO TRT DA 22 REGIAO
DIFERENCA APURADA APOS
SEO | céDIGO QUANTIDADE DE VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)
203 ] 84085 1 3.112,64 3.216,39 103,75 103,75
2041120294 2 6.209,71 6.416,71 207,00 207,00
205]155802 1 2.365,61 2.444,46 78,85 78,85
206|155802 1 2.957,01 3.055,57 98,56 98,56
2071175340 2 5.162,04 5.334,11 172,07 172,07
2081135488 2 3.115,41 3.055,58 -59,83 158,41
2091161675 3 15.581,70 16.275,33 693,63 693,63
2101161675 1 2.957,01 3.055,57 98,56 98,56
211 ] 66834 2 3.226,36 3.575,86 349,50 349,50
212161721 1 5.162,04 5.334,11 172,07 172,07
2131166820 7 23.854,35 24.187,88 333,53 1.298,75
2141162620 1 2.365,61 2.444,46 78,85 78,85
215]120162 1 4.346,98 4.491,88 144,90 144,90
216129852 2 8.068,16 8.472,28 404,12 404,12
2171 37010 2 5.913,06 5.661,86 -251,20 425,94
218156159 5 18.647,44 19.359,02 711,58 978, 94
219]156159 1 4.815,45 5.002,21 186,76 186,76
220 ] 49140 1 2.178,85 2.251,48 72,63 72,63
221 ] 49140 1 4.815,45 5.002,21 186,76 186,76
2221155632 1 3.252,71 3.361,13 108,42 108,42
223 ] 48100 3 7.223,65 7.086,19 -137,46 399,58
2241161446 3 9.101,72 8.784,62 -317,10 546,52
225|161446 1 2.365,61 2.444,46 78,85 78,85
2261108901 2 5.162,04 5.334,11 172,07 172,07
2271175323 1 3.785,50 3.911,68 126,18 126,18
228 ] 95885 2 3.393,16 3.548,79 155,63 155,63
2291166260 2 5.309,53 5.334,11 24,58 227,78
230 | 84026 2 9.580,11 10.057,38 477,27 477,27
2311156094 3 12.831,06 12.411,55 -419,51 901, 31
2321129887 1 5.026,91 5.194,48 167,57 167,57
233 ] 52825 4 14.619,26 15.226,93 607,67 607,67
2341114219 2 5.291,49 5.467,87 176,38 176,38
235]155594 1 3.252,71 3.361,13 108,42 108,42
236 ] 51691 6 -65.720,25 -65.327,86 392,39 924,75
2371108960 2 -32.293,12 -32.044,11 249,01 249,01
2381108960 1 2.801,38 2.894,76 93,38 93,38
239 | 85103 1 3.423,90 3.538,03 114,13 114,13
2401120030 2 6.994, 30 7.357,44 363,14 363,14
241 ] 80985 1 -134,88 0,00 134,88 134,88
2421133299 3 14.207,61 13.986,38 -221,23 794,79
243 ] 50725 6 23.822,81 24.589,62 766,81 1.088,45
244 77186 2 6.847,80 7.076,06 228,26 228,26
245] 48895 7 25.032,99 25.924,22 891,23 891,23
246153427 1 3.097,22 3.200,47 103,25 103,25
247 29220 3 9.875,67 9.875,66 -0,01 677,13
248 | 45446 1 -3.291,89 -3.160,84 131,05 131,05
2491161470 1 1.094,09 1.222,23 128,14 128,14
250 | 77852 7 15.694,55 16.608, 30 913,75 1.534,85
251 | 77852 1 3.735,17 3.859,67 124,50 124,50
252 ] 33979 2 6.583,78 6.441,80 -141, 98 535,16
253 66877 5 -8.863,01 -8.437,08 425,93 1.103,07
2541145963 2 7.324,89 7.623,14 298,25 298,25
2551174831 1 2.408,95 2.489,25 80,30 80,30
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NO TRT DA 22 REGIAO
DIFERENCA APURADA APOS
SEQ CODIGCO QUANTIDADE DE VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)
256 | 161667 1 1.429,23 1.527,79 98,56 98,56
257 | 114243 1 4.815,45 5.054,009 238, 64 238, 64
258 | 114243 2 4.046,44 4.181,32 134,88 134,88
259175838 1 6.256,26 6.485, 68 229,42 229,42
260 | 129895 4 17.993,10 17.999,67 6,57 819,37
261 | 161748 3 11.110,67 11.023,83 ~86,84 522,76
262 | 105260 2 6.583,78 6.584,15 0,37 327,27
263 | 114286 7 36.074,43 35.774,26 ~300,17 2.483,67
264 | 83860 5 23.274,20 24.133,94 859, 74 859,74
265 | 133035 3 13.924,93 14.001,14 76,21 635,03
266 | 120022 4 15.022,66 14.828,61 ~194,05 821,97
267118923 1 3.984,73 4.117,56 132,83 132,83
268 | 156108 1 ~16.036,83 ~15.888, 98 147,85 147,85
269 | 51870 1 3.291,89 2.953,32 ~338,57 338,57
270 | 120154 2 9.588, 94 9.975,34 386,40 386,40
271 | 161411 3 10.324,08 10.668,22 344,14 344,14
272 | 155853 3 14.660,41 15.245, 45 585, 04 585,04
273 | 120340 2 11.208,42 11.715,57 507,15 507,15
274 | 175382 1 4.817,90 4.978,50 160, 60 160, 60
275 | 66893 5 ~17.765,51 ~17.589,13 176,38 819, 66
276 | 55921 5 22.005,11 22.678,88 673,77 995,41
277 | 55921 1 4.815,45 5.002,21 186,76 186,76
278 | 167185 4 20.897, 92 21.036,11 138,19 1.052,61
279 | 161640 1 1.478,50 1.527,79 49,29 49,29
280 | 161691 3 15.682,19 15.594,51 ~87, 68 775,94
281 | 161691 1 1.478,50 1.527,79 49,29 49,29
282 | 95303 2 ~11.464,91 ~11.115,42 349,49 349,49
283 | 106860 3 4.815,45 5.437,98 622,53 622,53
284 | 77461 3 6.537,78 6.911,30 373,52 373,52
285 | 172308 4 13.863,47 14.402,63 539,16 539,16
286 | 84034 4 16.625,20 16.801,59 176,39 819,67
287 | 84034 1 1.556,32 1.608,20 51,88 51,88
288 | 66907 8 35.117,98 35.381, 80 263,82 2.101,76
289 | 66907 1 4.046,43 4.181,31 134,88 134,88
290 | 105392 4 ~22.840,18 ~22.246,26 593,92 593,92
291 | 98990 4 19.431,35 20.097,53 666,18 666,18
292 | 129925 1 5.056, 68 5.312,95 256,27 256,27
293118630 1 —2.573,12 ~2.365,61 207,51 207,51
294 | 53376 4 16.940,13 17.779,12 838, 99 838, 99
295 | 84980 6 ~2.612,17 ~1.875,52 736, 65 1.379,95
296 | 84980 1 2.490,11 2.573,12 83,01 83,01
297 | 60194 7 22.275,17 22.608,28 333,11 1.348,81
298 | 66915 8 18.599, 25 18.712, 64 113,39 1.629,69
299108987 5 21.229,32 21.973,57 744,25 744,25
300 | 86118 5 22.996,97 23.598,73 601,76 1.245,04
301 | 118320 1 4.668,96 4.824,59 155, 63 155, 63
302 | 153761 2 6.209,71 6.416,71 207,00 207,00
303 | 104728 4 ~31.233,84 ~30.798,07 435,77 435,77
304 | 122971 4 16.205,28 15.727,21 ~478,07 1.148,31
305 | 119326 3 9.860,24 10.076,79 216,55 613,49
306 | 81078 3 8.291,44 8.567,82 276,38 276,38
307 | 171140 2 2.065,43 2.351,27 285, 84 285, 84
308 | 170135 2 6.589, 65 6.826,21 236,56 236,56
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NO TRT DA 22 REGIAO
DIFERENCA APURADA APOS
sEQ | copIco QUANTIDADE DE | VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)
309105341 1 5.071,48 5.240,53 169,05 169,05
310 | 161381 1 3.785,50 3.911,68 126,18 126,18
311170216 2 5.850,31 6.045,33 195,02 195,02
312 | 175390 1 3.097,22 3.200,47 103,25 103,25
313161365 1 3.548,41 3.666,69 118,28 118,28
314 | 86150 7 19.807,85 18.831,94 -975,91 2.264,67
315| 54143 3 -16.203,23 -15.929,81 273,42 600,32
316| 81132 2 -16.295,63 -16.036,25 259,38 259,38
317 | 83631 4 8.791,16 9.170,40 379,24 845,06
318120316 8 27.994,14 29.105,49 1.111,35 1.111,35
319100420 1 3.622,48 3.743,23 120,75 120,75
320 | 45454 4 11.952,68 11.991,46 38,78 529,12
321171735 1 2.065,43 2.183,71 118,28 118,28
322175641 1 2.408,95 2.489,25 80,30 80,30
323(120243 4 16.052,08 16.623,75 571,67 571,67
324 | 85626 1 3.112,64 3.216,39 103,75 103,75
325120065 3 12.624,36 13.045,16 420,80 420,80
326 | 77445 4 7.149,11 7.958,40 809,29 809,29
327171174 3 12.142,79 12.659,00 516,21 516,21
328 | 85170 3 10.980,99 11.078,99 98,00 579,28
329 | 85170 1 3.423,90 3.538,03 114,13 114,13
330 | 54950 2 9.484,41 9.295,42 -188,99 500,25
331 | 54950 1 4.815,45 5.002,21 186,76 186,76
332 | 60445 4 10.106, 94 10.806,47 699,53 699,53
333120510 3 14.586,38 14.334,84 -251,54 916,88
334 | 66940 9 30.112,23 29.620,77 -491,46 3.116,06
335| 46787 2 10.313,44 10.699,84 386,40 386,40
336 | 155772 1 1.478,50 1.527,79 49,29 49,29
337118958 2 -9.623,75 -9.343,62 280,13 280,13
338161810 1 4.473,77 4.622,89 149,12 149,12
339161810 1 1.478,50 1.527,79 49,29 49,29
340 | 90662 2 2.665,14 2.571,76 -93,38 549,90
341 | 90662 1 2.801,38 2.894,76 93,38 93,38
342167738 2 11.798,66 12.337,81 539,15 539,15
343155756 1 1.478,50 1.527,79 49,29 49,29
344164194 5 20.202,47 20.214,87 12,40 1.234,62
345114081 1 4.815,45 5.043,71 228,26 228,26
346 114081 1 1.867,58 1.929,84 62,26 62,26
347(120944 3 12.163,81 12.405, 30 241,49 547,05
348167800 2 5.056,68 5.130,60 73,92 379,48
349|115169 5 21.843,72 22.127,95 284,23 995,45
350 | 132055 1 4.817,90 4.978,50 160,60 160,60
351167762 2 2.603,08 2.898,78 295,70 295,70
352120049 3 6.589, 65 7.052,92 463,27 463,27
353170127 2 5.309,53 5.334,11 24,58 227,78
354161624 3 9.346,36 9.666,11 319,75 319,75
355(129445 3 8.603,40 8.890,18 286,78 286,78
356121649 5 17.694,77 19.168,12 1.473,35 2.438,57
357 | 135526 1 3.048,06 2.844,86 -203,20 203,20
358 | 66958 1 3.291,89 2.953,32 -338,57 338,57
359(167118 5 21.126,55 20.550, 64 -575,91 2.354,47
360 | 97896 2 7.471,79 7.787,62 315,83 315,83
361 | 155799 3 8.300,25 8.395,76 95,51 495,89
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362 | 95915 1 4.815,45 5.002,21 186,76 186,76
363 | 161845 2 9.389,71 9.860,03 470,32 470,32
364 | 100706 3 11.665,83 12.169,76 503,93 503,93
365 | 155705 5 16.616,56 17.224,53 607,97 607,97
366 | 156302 3 9.875,67 10.061,71 186,04 512,94
367 | 86819 1 3.252,71 3.361,13 108,42 108,42
368 | 30520 2 ~17.253, 94 ~17.428, 69 ~174,75 502,39
369 | 98981 2 11.208,42 11.703,49 495,07 495,07
370 | 161764 3 1.826,88 2.079,76 252,88 358,24
371 | 170100 5 17.394,06 17.864,35 470,29 732,21
372 | 75728 9 ~52.959, 64 ~51.191, 95 1.767,69 1.767,69
373 | 114260 6 23.993,33 24.045,57 52,24 1.549,52
374 | 155810 2 8.856,92 9.3009,48 452,56 452,56
375 | 155659 1 1.182,80 1.222,23 39,43 39,43
376 | 161683 2 11.208,42 11.736,00 527,67 527,67
377 | 170160 3 17.093,37 16.912,30 ~181,07 1.190,55
378 | 161420 2 5.383,27 5.334,11 ~49,16 255,66
379 | 164216 7 32.255,20 32.276,51 21,31 1.767,35
380 | 164216 1 5.322,61 5.500,03 177,42 177,42
381 | 114405 2 9.226, 69 9.552,72 326,03 326,03
382 | 51942 1 4.815,45 5.012,58 197,13 197,13
383 | 171727 2 4.435,51 4.583,36 147,85 147,85
384 | 175722 1 5.604,21 5.868,05 263,84 263,84
385 | 170097 2 8.603,40 8.890,18 286,78 286,78
386 | 161500 4 14.755,67 14.578,10 177,57 787, 65
387 | 161500 1 2.957,01 3.055,57 98,56 98,56
388 | 164143 5 26.631,14 26.711, 44 80,30 1.502, 74
389 | 167789 3 12.952,03 13.283,88 331,85 585, 85
390 | 155519 1 5.346,16 5.533,44 187,28 187,28
391 | 155519 1 4.435,51 4.583,36 147,85 147,85
392 | 100374 3 16.109,42 16.689,02 579, 60 579, 60
393 | 99821 1 4.815,45 4.991,83 176,38 176,38
394 | 99821 1 2.178,85 2.251,48 72,63 72,63
395 | 154326 3 ~5.582,58 ~5.079,88 502,70 502,70
396 | 154326 1 3.844,11 3.972,25 128,14 128,14
397 | 65510 2 8.502,20 8.912,75 410,55 410,55
398 | 144720 2 —12.242,69 ~12.063,83 178,86 178,86
399 | 161560 1 5.604,21 5.936,88 332,67 332,67
400 | 105384 2 6.520,47 6.737,82 217,35 217,35
401 | 161594 1 2.365,61 2.444,46 78, 85 78, 85
402 | 170143 2 7.570,99 7.823,36 252,37 252,37
403107166 1 260,55 522,67 262,12 262,12
404 | 76813 5 6.708,98 7.663,52 954,54 954,54
405 | 76813 1 3.112, 64 3.216,39 103,75 103,75
406 | 113808 4 11.186,26 11.251,78 65,52 742, 66
407 | 171115 2 7.789,99 7.949,77 159,78 413,78
408 | 84808 3 14.404,39 14.906, 80 502,41 502,41
409 | 114154 1 4.815,45 5.054,00 238, 64 238, 64
410 | 38601 3 9.875,67 9.831,98 ~43,69 633,45
411 75973 1 3.423,90 3.538,03 114,13 114,13
412 | 75973 1 2.490,11 2.573,12 83,01 83,01
413118940 3 9.112,97 8.787, 70 ~325,27 896, 95
414120499 4 17.747,00 17.494,63 ~252,37 1.170,07

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

249



mailto:auditoria@csjt.jus.br

s

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO 32

FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES FINAIS, APOS APLICAGCAO DO TETO
REMUNERATORIO E DESCONTADOS OS VALORES JA RECEBIDOS, CLASSIFICACAO POR BENEFICIADO

NO TRT DA 22 REGIAO
DIFERENCA APURADA APOS
SEQ CODIGCO QUANTIDADE DE VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)

415 | 155780 2 9.291, 67 9.601,39 309,72 309,72
416 | 114146 7 22.455,34 23.043,39 588,05 1.001,57
417 | 131750 1 5.346,16 5.572,86 226,70 226,70
418170194 2 1.689,97 1.906,81 216,84 216,84
419 51098 2 6.583,78 6.584,15 0,37 327,27
420 | 95273 3 8.549, 66 8.710,84 161,18 581,48
421 | 174513 1 5.604,21 5.856,58 252,37 252,37
422 | 85006 5 18.737,55 19.333, 96 596,41 1.084,41
423 | 85006 1 4.046,43 4.181,31 134,88 134,88
424 | 122734 1 5.322,61 5.500,03 177,42 177,42
425 | 161799 5 23.976,00 24.079,33 103,24 1.525,68
426 | 51390 7 28.434,94 28.630,47 195,53 1.692,81
427 51390 1 1.556,32 1.608,20 51,88 51,88
428 | 45500 4 13.633,06 14.211,091 578,85 1.255,99
429 | 135429 4 20.808,01 20.853,07 45,06 1.010,28
430118699 4 18.029,17 18.589, 93 560,76 828,12
431 | 114251 2 5.442,88 5.935,26 492,38 492,38
432 | 51810 6 21.686,36 20.583,28 ~1.103,08 2.282,62
433 | 45870 5 12.015,25 11.501,93 ~513, 32 1.518,10
434 | 45888 1 3.291,89 2.953,32 ~338,57 338,57
435 | 147206 4 6.729,31 6.917,21 187, 90 441,90
436 | 56359 2 6.583,78 6.441,80 ~141,98 535,16
437170178 1 3.441,36 3.556,07 114,71 114,71
438 116777 1 5.346,16 5.543,29 197,13 197,13
439147125 1 3.844,11 3.972,25 128,14 128,14
440 | 131776 4 17.711,07 17.865,12 154,05 763, 65
441 | 147214 1 ~13.504, 64 ~13.307,51 197,13 197,13
442147273 1 4.815,45 4.992,87 177,42 177,42
443121959 2 5.545,38 5.819,41 274,03 274,03
444121959 2 6.801,11 7.027,82 226,71 226,71
445 | 153753 3 12.587,091 12.535,81 ~52,10 820, 92
446 | 167550 3 14.551,75 14.367,39 ~184, 36 780, 86
447105422 1 3.112,64 3.216,39 103,75 103,75
448 | 163406 1 ~4.628,17 ~4.509,89 118,28 118,28
449 | 134279 1 —2.444,46 —2.247,33 197,13 197,13
450 | 119660 2 6.398,37 6.611,64 213,27 213,27
451 | 135461 1 ~13.991,23 ~13.941, 94 49,29 49,29
452 | 56367 2 6.583,78 5.568,07 ~1.015,71 1.015,71
453 | 175170 1 2.753,00 2.844,86 91,77 91,77
454 | 161659 2 6.536,13 6.839,91 303,78 303,78
455 | 161659 1 5.322,61 5.500,03 177,42 177,42
456 | 51985 8 11.907,57 12.418,78 511,21 2.058, 95
457 | 120073 6 24.856,53 25.274,42 417,89 1.334,55
458 | 129984 6 11.009, 80 11.217,93 208,13 1.173,35
459 | 129984 1 2.661,31 2.750,02 88,71 88,71
460 | 155900 1 5.056, 68 5.283,38 226,70 226,70
461 | 161489 4 10.058,51 10.487, 64 429,13 733,95
162 | 84972 7 5.474,10 6.427,92 953, 82 953, 82
463 | 99708 3 11.505, 85 11.615,38 109,53 590, 81
4164 | 99791 3 11.512,87 12.072,07 559,20 559,20
465 | 56375 4 9.051,00 9.357,18 306,18 633,08
4166 | 175404 1 1.376,54 1.422,43 45,89 45,89
467170089 2 7.789,99 7.949,77 159,78 413,78
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468 | 45535 2 6.583,78 6.900,49 316,71 316,71
469 | 161829 1 4.731,21 4.888,92 157,71 157,71
470 | 170500 5 18.239,091 18.788,00 548,09 751,29
471161632 6 29.441,69 30.373,32 931, 63 1.163,43
472 | 161632 1 5.322,61 5.500,03 177,42 177,42
473 | 83542 1 4.815,45 5.105, 96 290,51 290,51
474 | 83542 1 1.245,06 1.286,56 41,50 41,50
475 | 54542 1 1.245,06 1.286,56 41,50 41,50
476 | 123218 2 11.208,42 11.678,73 470,31 470,31
477 89001 9 ~17.659,22 ~17.049,75 609,47 2.106,75
478 | 86053 3 10.145,25 10.397,97 252,72 520,08
479 | 120251 3 10.422,11 10.869,50 447,39 447,39
480 | 96008 5 22.685,70 23.127,41 441,71 1.176,89
481 | 86134 3 14.153,37 14.651,39 498,02 498,02
482 | 114278 1 ~9.649,18 ~9.472,80 176,38 176,38
483 | 77470 1 4.815,45 4.991,83 176,38 176,38
484130079 1 3.252,71 3.361,13 108,42 108,42
485 | 12530 4 6.744,06 6.842,34 98,28 775,42
486 | 45551 9 11.760,21 12.335,56 575,35 2.848,61
487 | 155918 1 4.863,70 5.041,12 177,42 177,42
488 | 67016 4 11.336,79 10.849, 93 ~486,86 1.544,56
489 | 51101 9 29.412,02 28.330, 30 ~1.081,72 3.202,94
490 | 84999 1 3.112,64 3.216,39 103,75 103,75
491 | 52396 3 4.611,90 4.739,95 128,05 221,45
492 | 53902 1 4.815,45 5.054,00 238, 64 238, 64
493 | 95966 3 12.476,29 12.570, 31 94,02 896,14
494 | 168815 4 19.355,12 19.943, 44 588, 32 994,72
495 | 120146 2 11.166,54 11.579,50 412,96 412,96
4196 | 120146 1 1.182,80 1.222,23 39,43 39,43
497 | 74020 7 26.214,46 26.796,05 581,59 1.124,63
498 | 92843 3 8.549, 66 8.652,47 102,81 639, 85
499 | 155870 18 71.791,27 73.249,88 1.458,61 3.492,17
500 | 174939 2 6.194,45 6.400, 93 206,48 206,48
501 | 138223 1 5.026,91 5.194,48 167,57 167,57
502 | 161462 2 4.919,86 5.083,86 164,00 164,00
503 | 70866 1 1.556,32 1.608,20 51,88 51,88
504 | 108553 2 6.882,72 7.112,15 229,43 229,43
505 | 156310 3 6.861,70 7.167,51 305, 81 982, 95
506 | 85456 3 10.769,46 10.827,78 58,32 501, 96
507 | 67024 12 19.187, 89 18.160,35 ~1.027,54 3.4009,72
508 | 114235 3 10.369,78 10.782,21 412,43 412,43
509 | 93556 2 3.167,39 3.603,15 435,76 435,76
510 | 80969 1 3.735,17 3.859,67 124,50 124,50
511 | 67032 3 8.292,46 8.333,96 41,50 684,78
512 | 47120 9 23.860, 36 25.375,02 1.514,66 2.095,08
513 | 81019 5 8.422,93 8.887,86 464,93 786,57
514 | 28037 14 48.224,32 50.310, 90 2.086,58 3.440,86
515 | 13315 5 ~1.507,37 ~762,06 745,31 1.002,15
516 | 44962 1 4.668,96 4.824,59 155, 63 155, 63
517 | 37400 1 4.668,96 4.824,59 155, 63 155, 63
518 | 135453 1 4.815,45 5.091,44 275,99 275,99
519 | 145521 1 4.815,45 5.101,30 285,85 285,85
520 | 145521 1 1.182,80 1.222,23 39,43 39,43
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521 | 52108 2 6.583,78 5.568,07 -1.015,71 1.015,71
522 | 130575 3 12.684,42 12.706,26 21,84 698,98
523 | 67040 4 10.066, 74 10.481,39 414,65 764,89
5241166243 9 37.130,11 37.918,63 788,52 2.010,74
525175315 1 2.064,82 2.133,64 68,82 68,82
526 | 42595 1 -98,29 0,00 98,29 98,29
527175579 1 1.720, 68 1.778,04 57,36 57,36
528 | 67067 1 1.556,32 1.608,20 51,88 51,88
529120103 1 5.322,61 5.500,03 177,42 177,42
530 (119318 3 9.875,67 10.206,70 331,03 564,53
531 | 67075 1 1.556,32 1.608,20 51,88 51,88
532171050 2 5.288,77 5.394,37 105,60 367,52
533(171107 3 5.648,92 5.502,41 -146,51 513,91
534 | 98892 5 19.819,55 20.352,41 532,86 1.038,30
535 | 57908 15 38.316,39 39.009,97 693,58 2.834,12
536 | 57908 1 3.112,64 3.216,39 103,75 103,75
537100404 5 12.817,26 13.097,38 280,12 923,40
538 | 67091 4 10.509,12 10.640,16 131,04 808,18
539|175765 1 2.064,82 2.133,64 68,82 68,82
540 | 99058 10 30.850,52 31.323,99 473,47 2.244,87
541 | 42609 2 3.172,72 3.522,20 349,48 349,48
542167770 1 3.097,22 3.200,47 103,25 103,25
5431161756 2 6.980,75 6.366,23 -614,52 706, 30
544 1161373 2 9.635,81 9.957,00 321,19 321,19
545108820 1 4.960,19 5.196,75 236,56 236,56
546 (108820 1 2.957,01 3.055,57 98,56 98,56
547 | 91294 3 15.853, 39 16.599, 34 745,95 745,95
548 | 56278 6 22.378,39 23.162,28 783,89 1.249,71
549173681 1 3.441,36 3.556,07 114,71 114,71
550 | 83623 6 28.054,06 28.356,49 302,43 1.799,71
551175102 1 2.753,09 2.844,86 91,77 91,77
552160563 5 17.454,25 17.542,55 88,30 1.004,96
553175609 1 5.162,04 5.334,11 172,07 172,07
554 | 56545 3 8.222,01 7.260,91 -961,10 1.070,32
555 | 86479 4 15.856,18 15.840, 62 -15,56 949, 36
556 | 86479 1 1.556,32 1.608,20 51,88 51,88
557 | 72214 3 869, 66 1.306,53 436,87 436,87
558 | 131784 2 8.846,32 9.151,88 305,56 305,56
559 | 38369 1 622,53 677,14 54,61 54,61
560|106216 9 27.031,30 28.292,26 1.260,96 1.444,74
561 | 4987 4 11.513,90 10.847,68 -666,22 1.365,20
562161772 2 3.252,71 2.750,02 -502, 69 719,53
563161772 1 5.322,61 5.500,03 177,42 177,42
564 114189 3 15.193,15 15.023,25 -169,90 846,12
565|101176 4 15.846,56 16.515,15 668,59 668,59
566 | 161519 3 10.766,25 10.227,10 -539,15 883,29
567 (105465 1 1.245,06 1.286,56 41,50 41,50
568 | 50377 1 4.046,43 4.181,31 134,88 134,88
569120170 1 2.069,91 2.138,90 68,99 68,99
570161268 1 4.817,90 4.978,50 160, 60 160,60
571|175188 1 4.129,63 4.267,29 137,66 137,66
572175200 1 4.129,63 4.267,29 137,66 137,66
573165301 4 12.550,26 12.778,11 227,85 481,85
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5741120502 5 26.412,22 26.801,42 389,20 1.354,42
575 (124397 1 4.815,45 5.012,58 197,13 197,13
576 | 78743 4 6.817,51 7.267,25 449,74 982,10
577 | 56693 4 10.153,59 10.765,58 611,99 938,89
578 | 84077 5 16.941,43 17.756,80 815,37 948,45
579 | 81086 4 13.564,28 14.166,07 601,79 601,79
580 | 85138 2 5.291,49 5.467,87 176,38 176,38
581 | 47503 6 20.073,79 20.636,94 563,15 1.117,69
582 | 47503 1 4.815,45 5.002,21 186,76 186,76
583 | 72230 5 13.848,78 13.471,33 -377,45 1.012,89
584 | 72230 1 1.245,06 1.286,56 41,50 41,50
585 (120634 1 2.069,91 2.138,90 68,99 68,99
586 | 51128 4 -5.114,59 -5.038,16 76,43 753,57
587 (154237 1 5.850,31 6.045,32 195,01 195,01
588 154237 1 5.322,61 5.500,03 177,42 177,42
589 (154270 3 15.673,13 15.583,00 -90,13 824,29
590 | 138827 3 13.355,14 13.508,03 152,89 830,03
591 | 84492 8 2.547,58 3.518,24 970,66 1.436,48
592 | 81221 3 772,44 1.228,97 456,53 456,53
593 | 81221 1 4.815,45 5.002,21 186,76 186,76
594 | 56391 2 -492,08 -66,14 425,94 425,94
595 (171700 5 21.469,10 21.590,39 121,29 934,09
596 | 122041 3 12.758,62 13.228,93 470,31 470,31
5971120308 3 13.394,20 13.829,29 435,09 689,09
598 | 98957 2 8.959,77 9.261,65 301,88 301,88
5991105457 2 7.244,97 7.486,47 241,50 241,50
600 | 130052 3 11.454,53 11.901,90 447,37 447,37
601 | 130052 2 5.026,91 5.194,48 167,57 167,57
602 | 120359 4 19.922,79 20.561,89 639,10 943,92
603114294 1 4.815,45 5.054,09 238,64 238,64
604114294 1 3.735,17 3.859,67 124,50 124,50
605141852 1 5.604,21 5.857,78 253,57 253,57
606120910 8 31.228,58 30.479,99 -748,59 2.006,31
607 | 79324 6 -5.915,25 -5.354,97 560,28 1.203,56
608 | 59765 3 10.645,23 11.000,07 354,84 354,84
609 | 171697 1 3.441,36 3.556,07 114,71 114,71
610 | 99775 1 4.815,45 5.002,21 186,76 186,76
611 | 57002 2 3.569,81 3.558,89 -10,92 666,22
612 | 32719 1 312,66 629,39 316,73 316,73
6131106879 2 11.208,42 11.631,05 422,63 422,63
614126551 3 14.649,78 15.234,80 585,02 585,02
615 | 59722 5 17.297,57 17.270,41 -27,16 935, 38
616 | 59722 1 4.815,45 5.002,21 186,76 186,76
617 | 95346 4 11.826,12 11.961,71 135,59 672,63
618 120952 2 7.324,89 7.623,14 298,25 298,25
619 | 86142 7 -5.170,79 -4.060,63 1.110,16 1.753,44
620 | 86142 1 1.556,32 1.608,20 51,88 51,88
621118710 1 5.604,21 5.881,93 277,72 277,72
622 | 99848 3 16.023,87 16.762,69 738,82 738,82
623 | 91561 2 4.815,45 4.839,78 24,33 556,69
624 | 91561 1 1.556,32 1.608,20 51,88 51,88
625 | 89010 2 8.094,32 8.430,90 336,58 336,58
626 | 89010 1 1.556,32 1.608,20 51,88 51,88
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627 | 51500 1 ~76,46 0,00 76,46 76,46
628 | 45608 1 ~3.291,89 ~3.128,07 163,82 163,82
629 | 38113 1 ~65,53 0,00 65,53 65,53
630 | 80977 6 3.953,30 4.190,45 237,15 696, 65
631 | 161527 3 10.123,16 10.552,77 429,61 429,61
632 | 105171 3 8.549, 66 8.710,84 161,18 581,48
633 | 85944 4 ~17.259,87 ~16.626,95 632,92 632,92
634 | 51837 3 ~10.402, 63 ~9.943,93 458,70 458,70
635 | 170186 2 6.980,75 6.544,03 ~436,72 528,50
636 | 55557 5 21.382,58 21.147,52 ~235,06 1.583,86
637 | 139815 5 22.824,16 23.560,13 735,97 989, 97
638 | 139815 1 5.026,91 5.194,48 167,57 167,57
639 | 67164 4 ~5.464,24 ~5.005,17 459,07 785,97
640 | 120006 3 10.675, 68 11.206, 98 531,30 531,30
641 | 109029 1 5.604,21 4.855,57 ~748, 64 748,64
642 | 84840 2 3.735,17 3.859, 68 124,51 124,51
643 | 175676 1 5.495,54 5.690,55 195,01 195,01
644 | 131806 4 13.465,20 13.932,97 467,77 467,77
645 | 50610 4 11.841,55 12.177,48 335,93 756,23
646 | 56723 6 ~1.744,50 ~1.113,70 630, 80 1.051,10
647 | 52000 4 ~4.274,23 ~4.197,79 76,44 753,58
648 | 163392 5 17.136,31 17.234,18 97,87 927,25
649 | 163392 1 3.844,11 3.972,25 128,14 128,14
650 | 130656 3 6.568,36 6.467,42 ~100, 94 319,36
651 | 52019 6 15.900, 40 15.878, 91 —21,49 1.269,41
652 | 120286 2 6.233,78 6.588, 62 354,84 354,84
653 | 120286 1 5.322,61 5.500, 03 177,42 177,42
654 | 53023 4 —4.584,44 ~4.273,19 311,25 954,53
655 | 114162 4 17.992,02 18.651,33 659,31 1.026,89
656 | 114197 5 14.708, 86 14.826,49 117,63 1.026,69
657 | 45900 2 6.583,78 6.059,54 —524,24 830, 04
658 | 45900 2 6.583,78 6.584,15 0,37 327,27
659 | 120480 4 9.152, 63 9.003, 94 ~148,69 1.073,53
660 | 77887 6 24.052,12 24.890,47 838,35 838,35
661 | 93238 2 3.895,99 3.859,67 ~36,32 285,32
662 | 93238 1 4.668,96 4.824,59 155, 63 155, 63
663 | 138819 3 9.875,67 10.072,26 196,59 873,73
664 | 99813 1 4.815,45 5.116,33 300, 88 300, 88
665 | 167100 7 26.056, 67 25.878, 44 ~178,23 2.530,33
666 | 26964 6 18.039,52 17.537,13 ~502,39 1.529,03
667 | 29769 1 3.291,89 2.953,32 ~338,57 338,57
668 | 79898 1 1.965,88 2.031,41 65,53 65,53
669 | 51780 1 ~76,46 0,00 76,46 76,46
670 | 81140 2 ~17.994,06 ~17.651, 67 342,39 342,39
671 | 93408 9 11.379,17 11.959,52 580, 35 1.158,27
672 | 67229 7 23.986,59 24.692,12 705, 53 1.348,81
673 | 67202 3 9.875,67 10.181,84 306,17 633,07
674107816 4 19.115,31 19.385,07 269,76 913,04
675 | 161802 2 4.435,51 4.583,36 147,85 147,85
676 | 135470 3 ~5.620, 24 —5.211,78 408,46 408,46
677 | 135470 1 3.844,11 3.972,25 128,14 128,14
678 | 154296 1 2.069,91 2.138,90 68,99 68,99
679 | 42617 1 ~65,53 0,00 65,53 65,53
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QUADRO 32
FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES FINAIS, APOS APLICAGCAO DO TETO
REMUNERATORIO E DESCONTADOS OS VALORES JA RECEBIDOS, CLASSIFICACAO POR BENEFICIADO

NO TRT DA 22 REGIAO
DIFERENCA APURADA APOS
SEO | céDIGO QUANTIDADE DE VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)
680 | 135615 3 15.338,05 15.934,56 596,51 596,51
681 | 147176 1 5.322,61 5.500,03 177,42 177,42
682 | 85014 4 11.635,13 11.956,76 321,63 964,91
683 | 84190 4 17.501,43 17.869,01 367,58 918,96
684 171689 2 10.938,32 10.812,13 -126,19 585,03
685 | 155713 1 1.182,80 1.222,23 39,43 39,43
686 | 170070 3 13.281,09 13.723,79 442,70 442,70
687120200 1 -13.612,25 -13.493,97 118,28 118,28
688 | 58947 7 28.621,08 28.240,54 -380,54 1.600,40
689 | 99511 1 0,00 207,51 207,51 207,51
690 | 99511 1 4.815,45 5.002,21 186,76 186,76
691 | 147222 3 15.928,29 15.789,82 -138,47 826,75
692174874 1 4.473,77 4.622,89 149,12 149,12
693155888 1 2.403,74 2.747,88 344,14 344,14
694 | 155888 1 3.844,11 3.972,25 128,14 128,14
695166901 2 3.213,28 3.361,13 147,85 147,85
696 | 120260 3 8.367,94 8.646,87 278,93 278,93
697121517 1 2.753,09 2.844,86 91,77 91,77
698 | 131741 2 -5.727,06 -5.510,55 216,51 216,51
699 | 131741 1 3.548,41 3.666,69 118,28 118,28
700 | 75744 6 -13.259,85 -12.523,19 736,66 1.379,94
701 [ 161551 3 8.856,89 9.149,19 292,30 397,66
702 | 67482 3 14.943,59 15.659,77 716,18 716,18
703 | 67482 1 4.815,45 5.002,21 186,76 186,76
704 | 99074 1 0,00 217,89 217,89 217,89
705 (175439 1 3.441,36 3.556,07 114,71 114,71
706 | 67237 5 12.742,58 12.175,04 -567,54 1.173,68
707 | 51845 2 -14.723,99 -14.931,51 -207,52 469,62
708 | 98930 4 -10.628,04 -10.047,01 581,03 581,03
709 | 98930 1 2.801,38 2.894,76 93,38 93,38
710 (148482 1 3.252,71 3.361,13 108,42 108,42
7111175056 1 2.408,95 2.489,25 80,30 80,30
DENOMINADOR DIFERENTE DE 30. SEM EFEITO FINANCEIRO EM DECORRENCIA DA APLICACAO DO TETO

REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL

712 | 83992 1 -6.754,43 -6.754,44 0,00 0,00
713 | 83992 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
714 | 66818 38 2.552,36 2.552,36 0,00 0,00
715| 98280 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
716 | 129593 1 0,00 0,00 0,00 0,00
717 | 84018 4 -24.483,93 -24.483,95 0,00 0,00
718 | 135488 1 5.346,16 5.346,16 0,00 0,00
719 | 66834 1 -14.299, 30 -14.299, 30 0,00 0,00
720 | 37010 9 8.461,16 8.461,16 0,00 0,00
721 | 48100 6 -4.416,32 -4.416,32 0,00 0,00
722114480 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
723 | 51691 4 14.081,69 14.081,69 0,00 0,00
724 | 66850 1 -14.889,46 -14.889,46 0,00 0,00
725 | 86061 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
726 | 29220 6 -13.022,74 -13.022,74 0,00 0,00
727 | 77852 1 -26.090, 34 -26.090, 34 0,00 0,00
728 | 33979 7 -7.747,02 -7.747,02 0,00 0,00
729 | 66877 6 21.537,97 21.537,97 0,00 0,00
730 | 105260 6 20.234,21 20.234,21 0,00 0,00
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QUADRO 32

FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES FINAIS, APOS APLICAGCAO DO TETO
REMUNERATORIO E DESCONTADOS OS VALORES JA RECEBIDOS, CLASSIFICACAO POR BENEFICIADO

NO TRT DA 22 REGIAO
DIFERENCA APURADA APOS
SEQ CODIGCO QUANTIDADE DE VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)

731 | 83860 1 804,10 804,10 0,00 0,00
732 | 51870 8 28.502,47 28.502,47 0,00 0,00
733 | 66893 4 13.065,97 13.065,97 0,00 0,00
734 | 161640 1 5.346,16 5.346,16 0,00 0,00
735 | 161691 1 5.346,16 5.346,16 0,00 0,00
736 | 95303 2 3.812,99 3.812,99 0,00 0,00
737 | 84034 4 19.261, 80 19.261,80 0,00 0,00
738 | 84034 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
739 | 66907 7 33.708,15 33.708,15 0,00 0,00
740 | 129925 1 5.346,16 5.346,16 0,00 0,00
741 | 84980 2 6.939,28 6.939,28 0,00 0,00
742 | 147958 1 5.346,16 5.346,16 0,00 0,00
743 | 60194 12 16.099, 70 16.099, 70 0,00 0,00
744 | 66915 7 21.698,11 21.698,11 0,00 0,00
745 | 86118 2 9.630, 90 9.630, 90 0,00 0,00
746 | 86118 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
747 | 119326 6 ~3.352,45 ~3.352,45 0,00 0,00
748 | 171140 1 5.346,16 5.346,16 0,00 0,00
749 | 86150 10 9.376,25 9.376,25 0,00 0,00
750 | 54143 7 24.372,52 24.372,52 0,00 0,00
751 | 81132 4 12.185,71 12.185,71 0,00 0,00
752 | 83631 6 19.446, 60 19.446, 60 0,00 0,00
753 | 45454 5 ~8.935,41 ~8.935,41 0,00 0,00
754 | 120243 2 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
755 | 77445 2 ~29.982,50 ~29.982,51 0,00 0,00
756 | 66940 17 29.304,97 29.304,97 0,00 0,00
757 | 161810 1 5.346,16 5.346,16 0,00 0,00
758 | 90662 3 ~17.518,16 ~17.518,17 0,00 0,00
759 | 164194 3 14.446,35 14.446,35 0,00 0,00
760 | 66958 9 8.037,44 8.037,44 0,00 0,00
761 | 167118 17 54.827,08 54.827,08 0,00 0,00
762 | 5550 4 ~17.894,75 ~17.894,75 0,00 0,00
763 | 156302 8 991,24 991,24 0,00 0,00
764 | 30520 7 25.676,28 25.676,28 0,00 0,00
765 | 114260 1 5.604,21 5.604,21 0,00 0,00
766 | 164216 4 19.261,80 19.261,80 0,00 0,00
767 | 164143 2 10.419, 66 10.419, 66 0,00 0,00
768 | 42528 3 ~22.008, 67 ~22.008, 67 0,00 0,00
769 | 107166 4 ~9.006,42 ~9.006,42 0,00 0,00
770 | 76813 3 ~12.711,87 ~12.711, 88 0,00 0,00
771 | 113808 7 -868,16 -868,16 0,00 0,00
772 | 38601 4 13.167,56 13.167,56 0,00 0,00
773 | 75973 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
774 | 118940 5 16.753,01 16.753,01 0,00 0,00
775 | 51098 9 7.653,43 7.653,43 0,00 0,00
776 | 95273 7 1.453,66 1.453,66 0,00 0,00
777 | 85006 1 3.241,10 3.241,10 0,00 0,00
778 | 51390 8 38.523, 60 38.523, 60 0,00 0,00
779 | 51390 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
780 | 45500 5 ~7.620,49 ~7.620,49 0,00 0,00
781 | 114251 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
782 | 51810 15 31.628,80 31.628,80 0,00 0,00
783 | 45870 7 ~382,49 ~382,49 0,00 0,00
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FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES FINAIS, APOS APLICAGCAO DO TETO
REMUNERATORIO E DESCONTADOS OS VALORES JA RECEBIDOS, CLASSIFICACAO POR BENEFICIADO

NO TRT DA 22 REGIAO
DIFERENCA APURADA APOS
sEQ | copIco QUANTIDADE DE | VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)
784 | 45888 10 6.305,77 6.305,77 0,00 0,00
785 | 56359 8 2.975,07 2.975,07 0,00 0,00
786 | 56367 11 9.725,41 9.725,41 0,00 0,00
787 | 85448 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
788 | 51985 16 51.535,19 51.535,19 0,00 0,00
789120073 3 10.161,61 10.161,61 0,00 0,00
790 | 84972 1 3.393,46 3.393,46 0,00 0,00
791 | 56375 6 -1.565,90 -1.565,90 0,00 0,00
792 | 45535 1 3.291,89 3.291,89 0,00 0,00
793 | 89001 3 14.754,24 14.754,24 0,00 0,00
794 | 105414 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
795 | 96008 1 804,10 804,10 0,00 0,00
796 | 96008 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
797 | 12530 4 -7.058,43 -7.058,43 0,00 0,00
798 | 45551 11 33.012,69 33.012,69 0,00 0,00
799 | 67016 17 40.256,75 40.256,75 0,00 0,00
800 | 51101 18 37.396,80 37.396,80 0,00 0,00
801 | 52396 4 -14.345,20 -14.345,20 0,00 0,00
802 | 92843 6 98,57 98,57 0,00 0,00
803 | 155870 4 20.050,56 20.050,56 0,00 0,00
804 | 161462 1 5.346,16 5.346,16 0,00 0,00
805 | 70866 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
806 | 70866 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
807 | 156310 6 2.058,75 2.058,75 0,00 0,00
808 | 85456 1 3.241,10 3.241,10 0,00 0,00
809 | 67024 20 61.166,94 61.166,94 0,00 0,00
810 | 67032 7 -2.174,62 -2.174,62 0,00 0,00
811 | 47120 6 -3.470,13 -3.470,13 0,00 0,00
812 | 81019 5 12.838,15 12.838,15 0,00 0,00
813 | 28037 17 29.526,04 29.526,04 0,00 0,00
814 | 13315 5 16.459,45 16.459,45 0,00 0,00
815 | 52108 12 14.158,80 14.158,80 0,00 0,00
816 | 130575 7 -3.000, 83 -3.000, 83 0,00 0,00
817 | 67040 6 3.439,03 3.439,03 0,00 0,00
818 166243 4 20.564,45 20.564,45 0,00 0,00
819 | 42595 3 -19.445,63 -19.445,63 0,00 0,00
820 | 67067 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
821 119318 7 -3.566,81 -3.566,81 0,00 0,00
822 | 67075 2 5.619,55 5.619,55 0,00 0,00
823 | 67075 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
824171107 1 0,00 0,00 0,00 0,00
825 | 57908 4 -7.176,25 -7.176,25 0,00 0,00
826 | 67091 6 19.845,13 19.845,13 0,00 0,00
827 | 99058 5 -10.054,10 -10.054,10 0,00 0,00
828 | 42609 2 -22.863,69 -22.863,69 0,00 0,00
829 | 83623 4 15.352,91 15.352,90 0,00 0,00
830 | 56545 9 9.307,58 9.307,58 0,00 0,00
831 | 86479 1 0,00 0,00 0,00 0,00
832 | 86479 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
833 | 72214 2 -24.289,58 -24.289,58 0,00 0,00
834 | 38369 2 -21.446,62 -21.446,62 0,00 0,00
835 | 4987 14 19.857,35 19.857,35 0,00 0,00
836 (161772 5 16.672,60 16.672,60 0,00 0,00
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FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES FINAIS, APOS APLICAGCAO DO TETO
REMUNERATORIO E DESCONTADOS OS VALORES JA RECEBIDOS, CLASSIFICACAO POR BENEFICIADO

NO TRT DA 22 REGIAO
DIFERENCA APURADA APOS
SEQ CODIGCO QUANTIDADE DE VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)

837 | 161519 1 5.346,16 5.346,16 0,00 0,00
838 | 78743 2 5.585,01 5.585,01 0,00 0,00
839 | 56693 6 ~1.148,31 -1.148,31 0,00 0,00
840 | 81086 1 3.241,10 3.241,10 0,00 0,00
841 | 85138 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
842 | 51128 4 13.167,56 13.167,56 0,00 0,00
843 | 138827 6 10.170, 96 10.170, 96 0,00 0,00
844 | 84492 1 3.241,10 3.241,10 0,00 0,00
845 | 56391 1 2.777,72 2.777,72 0,00 0,00
846 | 141852 1 5.604,21 5.604,21 0,00 0,00
847 | 79324 4 12.964,40 12.964,40 0,00 0,00
848 | 103900 3 5.693,41 5.693,41 0,00 0,00
849 | 57002 8 10.579,32 10.579,32 0,00 0,00
850 | 32719 2 ~11.907, 85 ~11.907, 85 0,00 0,00
851 | 95346 6 ~1.543,16 ~1.543,16 0,00 0,00
852 | 86142 1 3.545, 82 3.545,82 0,00 0,00
853 | 99848 4 15.250, 45 15.250, 45 0,00 0,00
854 | 91561 5 ~18.296,87 ~18.296,87 0,00 0,00
855 | 91561 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
856 | 89010 2 4.824,60 4.824,60 0,00 0,00
857 | 89010 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
858 | 51500 2 2.242,00 2.242,00 0,00 0,00
859 | 38113 3 ~19.100,79 ~19.100,79 0,00 0,00
860 | 90654 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
861 | 105171 6 18.541,37 18.541,37 0,00 0,00
862 | 85944 1 3.241,10 3.241,10 0,00 0,00
863 | 51837 1 0,00 0,00 0,00 0,00
864 | 67164 6 16.754, 74 16.754, 74 0,00 0,00
865 | 50610 7 22.679, 68 22.679,68 0,00 0,00
866 | 56723 2 6.583,78 6.583,78 0,00 0,00
867 | 52000 6 19.845,13 19.845,13 0,00 0,00
868 | 130656 7 2.253,05 2.253,05 0,00 0,00
869 | 52019 14 19.288,13 19.288,13 0,00 0,00
870 | 53023 2 7.447,13 7.447,13 0,00 0,00
871 | 114162 5 15.235,11 15.235,11 0,00 0,00
872 | 114197 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
873 | 45900 12 39.502, 68 39.502, 68 0,00 0,00
874 | 45900 8 4.784,37 4.784,37 0,00 0,00
875 | 120480 5 10.845, 96 10.845, 96 0,00 0,00
876 | 93238 1 4.815,45 4.815,45 0,00 0,00
877 | 138819 11 11.461,18 11.461,18 0,00 0,00
878 | 167100 18 58.118,97 58.118,97 0,00 0,00
879 | 26964 10 12.835,48 12.835,48 0,00 0,00
880 | 29769 8 —6.481,88 —6.481,88 0,00 0,00
881 | 79898 4 ~12.462,24 ~12.462,24 0,00 0,00
882 | 51780 3 2.763,19 2.763,19 0,00 0,00
883 | 67229 2 ~18.957,05 ~18.957,05 0,00 0,00
884 | 67202 6 ~1.838,23 ~1.838,23 0,00 0,00
885 | 107816 5 15.080,49 15.080,49 0,00 0,00
886 | 161802 1 5.346,16 5.346,16 0,00 0,00
887 | 42617 4 ~15.441,89 ~15.441,89 0,00 0,00
888 | 85014 5 ~19.685,01 ~19.685,01 0,00 0,00
889 | 84190 3 14.446,35 14.446,35 0,00 0,00
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QUADRO 32
FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES FINAIS, APOS APLICAGCAO DO TETO
REMUNERATORIO E DESCONTADOS OS VALORES JA RECEBIDOS, CLASSIFICACAO POR BENEFICIADO
NO TRT DA 22 REGIAO

DIFERENCA APURADA APOS
SEO | céDIGO QUANTIDADE DE VALOR GECJ A GECJ FINAL TETO E PAGAMENTOS DIFERENCA
REGISTROS PAGAR (D) SECAUDI (E) RECEBIDOS (F) = (E) - MODULAR
(D)
890 (171689 1 5.884,95 5.884,95 0,00 0,00
891 | 103870 5 -13.720,97 -13.720,97 0,00 0,00
892 | 75744 2 6.939,28 6.939,28 0,00 0,00
893 | 67237 11 36.210,79 36.210,79 0,00 0,00
894 | 51845 8 24.278,73 24.278,73 0,00 0,00
895 | 98930 2 -13.526,08 -13.526,08 0,00 0,00
TOTAL 2549 4.877.755,46 4.866.413,40 -11.341,99 418.305,17
GERAL ! ! ! !

Fonte: Arquivos encaminhados em resposta a RDI SECAUDI 100/2022.

Observa-se, no quadro anterior, que o somatdrio
modular das diferencas apuradas, referente ao valor principal
de GECJ, considerando os efeitos da aplicagdo do Teto
Remuneratdério Constitucional e os valores j& recebidos pelos
magistrados (conforme informado pelo prdéprio Regional), perfaz

R$ 418.305,17.

Ressalta-se que foram analisadas somente as falhas
identificadas na apuracdo dos valores devidos a titulo de
principal e relativos a magistrados ativos, tendo em vista que
o TRT informou que n&o havia apurado os valores devidos a

magistrados inativos.

Nesse sentido, cabe ao TRT da 2°* Regido garantir
tanto a corregcdo dos pagamentos efetuados, quanto a adequada
aplicagcdo dos normativos por ocasido da apuragdo dos valores
devidos a titulo de passivos de GECJ a magistrados inativos e

referentes a correcdo monetéaria.

Diante do exposto, verifica-se que as
inconsisténcias apontadas na apuracdo e pagamento de Passivos

de GECJ foram decorrentes das seguintes inconsisténcias:
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a) pagamento de dias de concessdo inferiores a 4
dias uteis, em desacordo com o disposto no caput do art. 6° da

Resolucdo CSJT 155/2015; e

b) utilizacdo de denominador diferente de 30 para o
cdlculo dos valores devidos a titulo de GECJ, em inobservéncia

ao disposto no § 2° do art. 6° da Resolucgdo CSJT 155/2015.

2.6.1.2.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 2% Regido informou que os valores a pagar
foram levantados pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo utilizando como base para cédlculos as portarias de
designacdes, valores anteriormente pagos e a decisdo do

Conselho Nacional de Justica.

Afirmou que utilizou, como denominador, o numero de
dias de cada més e qgue o0s valores pagos serdo objeto de
revisao oportuna para eventual corregao de pagamentos

indevidos.

2.6.1.2.3. Analise

Verifica-se que o TRT da 2% Regido ratificou o
achado de auditoria. Nessa 1linha, informou dque os valores
pagos serdo objeto de revisdo oportuna para eventual correcgdo

de pagamentos indevidos.

Dessa forma, evidenciou-se a necessidade de o TRT da
2% Regido aprimorar os seus controles internos, de forma a
permitir a correta apuracdo e pagamento dos valores devidos a
titulo de GECJ e de Passivos Trabalhistas de GECJ. Ademais, é

imperativo que o Regional revise os valores apurados a titulo
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de passivo de GECJ decorrentes do entendimento do CNJ no PCA

0010724-92.2020.2.00.0000;
decorrentes dessa revisao,
ndo pagos e o ressarcimento dos wvalores pagos a maior,

termos do art. 46 da Lei 8.112/1990,

processo

administrativo

para

e promova

contraditdério e a ampla defesa.

2.6.1.3.

2.6.1.3.1.

Ocorréncia

oS

propiciar

ajustes

exercicio

Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regiédo

necessarios

com o acerto dos valores devidos e

nos

precedida da abertura de

ao

Foi detectado pagamento indevido de passivo de GECJ,

decorrente

92.2020.2.00.0000 pelo TRT da 10% Regido.

memdédria de calculo do passivo,

meio 039/2022,

Em

da

RDI

do

andlise

62.2020.5.10.8001,

SECAUDI

entendimento

ao

do

Processo

tendo

CNJ

no

PCA

Administrativo

sido

recebidas

0010724-

0010993-
ndo foram identificadas tabelas constando a

as quais foram solicitadas por

as

planilhas 2022 01 Ativos Janeiro e 2022 01 Inativos Janeiro.

Ao

serem analisadas,

verificou-se que todos os 39

registros apresentaram valores de correc¢cdo monetdria a maior,

conforme apresentado no quadro consolidado a seguir.

Em Reais

QUADRO 33

ANALISE SECAUDI DA MEMORIA DE CALCULO DO PASSIVO DE GECJ, APRESENTADA PELO TRT DA 102 REGIAO

PLANILHA "2022_01 Ativos_Janeiro.XLS"

ANALISE SECAUDI

CORRECAO ATE| CORRECAO TOTAL MCOONITERTEACQC; DggiiggA
SEQ. cODIGO PRINCIPAL 5021 5029 c(o2R0R2E1(;+A2002T2R)T P (SECAUDI -
SECAUDI TRT)
1 1040065 44.402,66 10.947, 30 431,73 11.379,03 11.067,70 -311,33
2 1041444 2.138,90 529,91 20,82 550,72 535,71 -15,01
3 1026364 43.190,01 11.764,40 428,64 12.193,04 11.883,93 -309,11
4 1013297 37.622,67 9.352,36 366,41 9.718,76 9.454,54 -264,23
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QUADRO 33
ANALISE SECAUDI DA MEMORIA DE CALCULO DO PASSIVO DE GECJ, APRESENTADA PELO TRT DA 10® REGIAO
PLANILHA "2022 01 Ativos Janeiro.XLS" ANALISE SECAUDI

CORRECAO ATE| CORRECAO TOTAL £g§§¥§§¥; DiggiiggA

SEQ. cODIGO PRINCIPAL 5021 5029 cﬁiiiﬁiﬁniiT P —— (SECAUDI -

SECAUDI TRT)
5 1026640 36.031,19 9.213,52 352,91 9.566,43 9.311,94 -254,49
6 1023632 13.138,96 3.890,20 132,83 4.023,02 3.927,24 -95,79
7 1013254 1.342,28 301,37 12,82 314,19 304,95 -9,25
8 1015710 1.334,36 382,92 13,39 396,31 386,66 -9,66
9 1017039 34.397,14 8.892,99 337,66 9.230,65 8.987,16 -243,50
10 1029614 4.888,92 1.578,51 50,45 1.628,96 1.592,58 -36,38
11 1024329 21.694,56 5.920,49 215,40 6.135,89 5.980, 56 -155,33
12 1013360 40.839,08 10.291, 44 398,82 10.690,26 10.402, 66 -287,60
13 1042955 21.947,92 5.481,76 213,95 5.695,71 5.541,43 -154,29
14 1041339 27.534,49 7.015,09 269,49 7.284,57 7.090,24 -194,33
15 1022474 2.251,48 586,55 22,14 608,69 592,72 -15,96
16 1011596 49.943,48 12.652,74 488,25 13.140,99 12.796,73 -344,26
17 1009958 42.361,63 12.105,52 424,84 12.530, 36 12.223,99 -306,37
18 1022385 3.538,03 1.078,89 36,01 1.114,90 1.088,93 -25,97
19 1013351 1.608,20 623,28 17,41 640,69 628,14 -12,55
20 1013343 4.815,45 1.213,45 47,03 1.260,47 1.226,56 -33,91
21 1024426 8.808,96 2.091,47 85,02 2.176,50 2.115,18 -61,31
22 1022466 10.315,48 3.013,97 103,97 3.117,94 3.042,96 -74,98
23 1026380 7.333,38 1.615,28 69,80 1.685,08 1634,75 -50,33
24 1011618 9.093,25 2.596,85 91,18 2.688,03 2.622,28 -65,75
25 1028847 25.825,43 7.684,72 261,38 7.946,10 7.757,61 -188,49
26 1013394 1.608,20 322,67 15,06 337,73 326,87 -10,86
27 1024337 14.210,18 4.771,81 148,06 4.919,86 4.813,10 -106,77
28 1017446 11.916,73 2.530,31 112,69 2.642,99 2.561,73 -81,26
29 1029185 7.027,82 1.815,14 68,98 1.884,12 1.834,38 -49,74
30 1023888 2.750,02 694,66 26,87 721,53 702,15 -19,38
31 1027778 1.833,34 386,80 17,32 404,12 391,63 -12,49
32 1026399 17.954,41 5.367,97 181,91 5.549,88 5.418,70 -131,18
33 1023845 22.769,87 5.145,80 217,74 5.363,54 5.206,52 -157,02
34 1024345 10.926,59 3.057,50 109,08 3.166,57 3.087,91 -78,66
35 1017101 6.432,79 1.801,73 64,23 1.865,96 1.819,64 -46,32
36 1012657 27.500,16 7.373,69 272,02 7.645,71 7.449,55 -196,16
37 1024388 10.009, 93 2.499,89 97,58 2.597,47 2.527,10 -70,37
38 1028855 29.650,74 7.135,18 286,93 7.422,11 7.215,20 -206,91
PLANILHA "2022 01 Inativos Janeiro.XLS" ANALISE SECAUDI

CORRECAO ATE| CORRECAO TOTAL £g§§¥§§¥; DiggiiggA

ORDEM | CODIGO PRINCIPAL 2021 5025 cgiigfng;ng e ——— (SECAUDT -

SECAUDI TRT)

1 1013335 28.920,12 7.542,62 284,41 7.827,03 7.621,94 -205,10
TOTAL GERAL 188.065,93 184.173,55 -4.892,39

Fonte: Resposta a RDI SECAUDI 039/2022 - Planilhas "2022 01 Ativos Janeiro.xls" e 2022 01
Inativos Janeiro.xls".

de

Os wvalores apurados pelo Tribunal Regional a titulo

aplicacéo

correcao

da

monetéaria

tabela

de

mensalmente pela SEOFI/CSJT.

divergem dos

correcao

que

monetaria

obteriamos

com a

disponibilizada

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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A respeito da incidéncia de correcdo monetaria sobre
as despesas de exercicios anteriores, o art. 7°, inciso II, da

Resolucdo CSJT 137, de 30 de maio de 2014, dispbde in verbis:

RESOLUGCAO CSJT 137/2014

Art. 7° Considerando a situacdo e a natureza juridica de
cada passivo, as despesas de exercicios anteriores
poderdo ser pagas com a incidéncia de correcdo monetaria
e, excepcionalmente, dos juros de mora, nos casos em Jque
a Administracdo reconheceu o direito, com estipulacdo de
termo para pagamento, conforme as disposic¢cdes a seguir:
(Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n°® 302, de 27 de
agosto de 2021)

I - passivos devidos e nédo prescritos anteriores a Jjunho
de 1994 deverdo ser convertidos para Real.
IT - a atualizacdo monetadria deverd ser aplicada

conforme os seguintes pardmetros:
a) ORTN: de abril de 1981 a fevereiro de 1986;

b) OTN: de margo de 1986 a janeiro de 1989;

c) BTN: de fevereiro de 1989 a janeiro de 1991;
d) INPC: de fevereiro de 1991 a junho de 1994;
e) IPC-r: de julho de 1994 a junho de 1995;

f) INPC: de julho de 1995 a 29 de junho de 2009;

g) TR: de 30 de junho de 2009 a 25 de marco de 2015; e
(Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n°® 302, de 27 de
agosto de 2021)

h) IPCA-e: a partir de 26 de marco de 2015. (Redacgéo
dada pela Resolugdo CSJT n°® 302, de 27 de agosto de
2021) .

Cumpre destacar que a Secretaria de Orcamento e
Financas do CSJT - SEOFI disponibiliza mensalmente no sitio
eletrdnicol?2 a Tabela de Atualizacdo Monetadria - Resolucéo
137/2014, a qual deve ser utilizada para os calculos de
correcdo monetdria e de eventuais juros de passivos devidos no

dmbito da Justica Trabalhista.

No caso concreto, conforme informado pela Corte
Regional, os valores foram atualizados até Jjaneiro/2022.
Ocorre que, ao confrontar os valores apurados pelo TRT com os

valores apurados utilizando a Tabela de Correcdo Monetaria

2 https://www.csjt.jus.br/web/csjt/tabela-de-atualizacao-monetaria-resolucao-137/2014
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disponibilizada pela  SEOFI, had divergéncia nos valores

apurados, conforme apresentado nos quadros anteriores.

2.6.1.3.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 10® Regido confirmou gque houve uma
divergéncia no indice de <correcdo monetaria no més de
abril/2020, mesmo apds o devido ajuste. Porém, acrescentou que
os valores apurados ndo sdo semelhantes aos informados pela

Auditoria do CSJT.

Acrescentou que 0s valores no FolhaWeb foram
recalculados com os 1ndices oficiais, tendo apresentado
divergéncia entre os valores informados pela Auditoria do CSJT

e o0s recalculados no FolhaWeb, conforme tabela abaixo.

Em reais
QUADRO 34
MANIFESTACAO DO TRT 102 REGIAO AO RELATORIO DE FATOS APURADOS

- - DIFERENCA CORRECAO DFERENCA
SOTTES CORRE%?? PAGA APURC;&RESCEACZUDI APURADA TRT — | CALCULADA TRT | APURADA TRT -

(a) (B) SECAUDI COM FOLHAWEB FOLHAWEB

(A) - (B) (C) (A) - (C)
104006-5 11.379,03 11.067,70 311,33 11.273,28 105,75
104144-4 550,72 535,71 15,01 545,63 5,09
102634-4 12.193,04 11.883,93 309,11 12.088,04 105,00
101329-7 9.718,76 9.454,54 264,23 9.629,02 89,74
101333-5 7.827,03 7.621,94 205,1 7.757,37 69,66
102664-0 9.566,43 9.311,94 254,49 9.479,98 86,45
102363-2 4.023,02 3.927,24 95,79 3.990,47 32,55
101325-4 314,19 304,95 9,25 311,05 3,14
101571-0 396,31 386,66 9,66 393,03 3,28
101703-9 9.230,65 8.987,16 243,5 9.147,94 82,71
102961-4 1.628,96 1.592,58 36,38 1.616,60 12,36
102432-9 6.135,89 5.980,56 155,33 6.083,13 52,76
101336-0 10.690,26 10.402,66 287,6 10.592,56 97,70
104295-5 5.695,71 5.541,43 154,29 5.643,29 52,42
104133-9 7.284,57 7.090,24 194,33 7.218,56 66,01
102247-4 608,69 592,72 15,96 603,26 5,43
101159-6 13.140,99 12.796,73 344,26 13.239,68 121,48
100995-8 12.530, 36 12.223,99 306,37 12.426,28 104,08
102238-5 1.114,90 1.088,93 25,97 1.106,08 8,82
101335-1 640,69 628,14 12,55 636,43 4,26
101334-3 1.260,47 1.226,56 33,91 1.248,95 11,52
102442-6 2.176,50 2.115,18 61,31 2.155,67 20,83
102246-6 3.117,94 3.042,96 74,98 3.092,46 25,48
102638-0 1.685,08 1.634,75 50,33 1.667,99 17,09
101161-8 2.688,03 2.622,28 65,75 2.665,69 22,34
102884-5 7.946,10 7.757,61 188,49 7.882,06 64,04
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QUADRO 34
MANIFESTACAO DO TRT 10° REGIAO AO RELATORIO DE FATOS APURADOS
_ ~ DIFERENCA CORRECAO DFERENCA
CODICO C““%égPNm Mwégf%ﬁ%mn APURADA TRT - | CALCULADA TRT | APURADA TRT -
(2) (B) SECAUDI COM FOLHAWEB FOLHAWEB
(A) - (B) (C) (A) - (C)
101339-4 337,73 326,87 10,86 334,04 3,69
102433-7 4.919,86 4.813,10 106,77 4.883, 60 36,26
101744-6 2.642,99 2.561,73 81,26 2.615,39 27,60
102918-5 1.884,12 1.834,38 49,74 1.867,22 16,90
102388-8 721,53 702,15 19,38 714,95 6,58
102777-8 404,12 391,63 12,49 399,88 4,24
102639-9 5.549,88 5.418,70 131,18 5.505,32 44,56
102384-5 5.363,54 5.206,52 157,02 5.310,20 53,34
102434-5 3.166,57 3.087,91 78, 66 3.139,85 26,72
101710-1 1.865,96 1.819,64 46,32 1.850,22 15,74
101265-7 7.645,71 7.449,55 196,16 7.579,07 66, 64
102438-8 2.597,47 2.527,10 70,37 2.573,56 23,91
102885-5 7.422,11 7.215,20 206,91 7.351,82 70,29

Fonte: Manifestacdo do TRT 10® Regido ao Relatdério de Fatos Apurados.

2.6.1.3.3. Analise

Inicialmente, destaca-se que 0s pagamentos de
Passivos de GECJ foram realizados pelo TRT em janeiro de 2022,

portanto deveriam ser atualizados até o referido més.

Diante disso, a tabela a ser wutilizada para a
atualizacdo da correcdo monetdria dos referidos wvalores &
aquela disponibilizada pela Secretaria de Orcamento e Financgas

do CSJT - SEOFI, referente a janeiro/2022.

A fim de proporcionar o entendimento quanto a forma
utilizada por esta Secretaria para a apuracdo dos valores
devidos a titulo de correcdo monetdria do passivos de GECJ dos
magistrados, apresenta-se, como exemplo, a apuracdo relativa

ao magistrado cddigo 104006-5.

QUADRO 35
APURAGCAO DA ATUALIZACAO MONETARIA NOS PASSIVOS DE GECJ RELATIVOS AO MAGISTRADO CODIGO 104006-5
MES/ANO VALOR PRINCIPAL INDICE SEOFI PARA PAGAMENTOS APURACAO DA CORRECAO
APURADO PELO TRT EM JANEIRO/2022 MONETARIA PELA SECAUDI
Jul/2016 4.815,45 1,30256839771582 1.457,00
mai/2017 1.527,79 1,26325900993239 402,20
jun/2017 1.527,79 1,26023444725897 397,58
Jul/2017 4.815,45 1,25822129318987 1.243,45
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UADRO 35

APURACAO DA ATUALIZACAO MONETARIA NOS PASS;%OS DE GECJ RELATIVOS AO MAGISTRADO CODIGO 104006-5

MES /ANO VALOR PRINCIPAL INDICE SEOFI PARA PAGAMENTOS APUR@CAO DA CORRECAO
APURADO PELO TRT EM JANEIRO/2022 MONETARIA PELA SECAUDI
ago/2017 4.815,45 1,26049017550578 1.254,38
set/2017 4.815,45 1,25609384704114 1.233,21
out/2017 4.815,45 1,25471366201293 1.226,56
nov/2017 1.222,23 1,25046209090386 306,12
fev/2018 2.138,90 1,23730046351898 507,56
abr/2018 4.815,45 1,23138513560457 1.114,22
mai/2018 2.444,46 1,22880464584829 559,30
ago/2018 4.815,45 1,20589784516084 991,49
set/2018 1.833,34 1,20433221328357 374,61
oL Sk 07,70

Fonte: Manifestac&o do TRT 10% Regi&o ao Relatdério de Fatos Apurados e Tabela de Atualizagdo
Monetaria - Resolugdo 137/2014 (janeiro/2022).

Assim, ao wutilizar o mesmo procedimento para a
apuracdo dos demais magistrados elencados no QUADRO 34, seréo
obtidos os valores constantes na coluna “CORRECAO APURADA
SECAUDI” do referido quadro.

Apresenta-se, no quadro, a seguir a consolidacdo dos
valores apurados por esta Secretaria, pelo TRT da 10% Regido e

pelo TRT com a utilizacgdo do FolhaWeb.

QUADRO 36
DIVERGENCIA ENTRE OS VALORES APURADOS DE CORRECAO MONETARIA REFERENTE A GECJ
CORRECAO MONETARIA APURADA DIFERENCAS ENTRE OS VALORES APURADOS
; SECAUDI - )
SEQ| CODIGO RIPURACED (PAGAI\T/EETO EM RTERCTA LPCEULLOO FECELL - | EECELCULO PEESAIE(CJEEZ?\WEET—
SECAUDI JANEIRO/2022)| FOLHAWEB TRT TRT PELO TRT
() - ) (A) - (B) FOLHAWEB ©) - (B)
(A) - (C)
1 [104006-5 11.067,70 11.379,03| 11.273,28 -311,33 -205,58 -105,75
2 |104144-4 535,71 550,72 545,63 -15,01 -9,92 -5,09
3 1102634-4 11.883,93 12.193,04| 12.088,04 -309,11 -204,11 -105,00
4 1101329-7 9.454,54 9.718,76 9.629,02 -264,22 -174,48 -89,74
5 |101333-5 7.621,94 7.827,03 7.757,37 -205,09 -135,43 -69,66
6 |102664-0 9.311,94 9.566,43 9.479,98 -254,49 -168,04 -86,45
7 |102363-2 3.927,24 4.023,02 3.990,47 -95,78 -63,23 -32,55
8 [101325-4 304,95 314,19 311,05 -9,24 -6,10 -3,14
9 [101571-0 386,66 396,31 393,03 -9,65 -6,37 -3,28
10 [ 101703-9 8.987,16 9.230, 65 9.147,94 -243,49 -160,78 -82,71
111102961-4 1.592,58 1.628,96 1.616,60 -36,38 -24,02 -12,36
121102432-9 5.980,56 6.135,89 6.083,13 -155,33 -102,57 -52,76
13]1101336-0 10.402,66 10.690,26| 10.592,56 -287,60 -189, 90 -97,70
14 | 104295-5 5.541,43 5.695,71 5.643,29 -154,28 -101, 86 -52,42
15[104133-9 7.090,24 7.284,57 7.218,56 -194,33 -128,32 -66,01
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QUADRO 36
DIVERGENCIA ENTRE OS VALORES APURADOS DE CORRECAO MONETARIA REFERENTE A GECJ
CORRECAO MONETARIA APURADA DIFERENCAS ENTRE OS VALORES APURADOS
) SECAUDI - -
SEQ| CODIGO APURACAOQ (PAGA;;ETO EM iigéﬁi;i? SECAUDL - | RECALCULO nggA;gg;gwggT_
SECAUDT JANETR0/2022)| FOLHAWEB IRT TRT PELO TRT
(A) o o) (A) - (B) FOLHAWEB © - (®
(A) - (C)
16| 102247-4 592,72 608, 69 603, 26 ~15, 97 ~10, 54 5,43
17 |101159-6 12.796,173 13.140,99| 13.239,68 ~344,26 ~442,95 98, 69
18| 100995-8 12.223,99 12.530,36| 12.426,28 ~306, 37 =202, 29 ~104, 08
191102238-5 1.088,93 1.114,90 1.106,08 -25,97 -17,15 -8,82
201101335-1 628,14 640,69 636,43 -12,55 -8,29 -4,26
21]101334-3 1.226,56 1.260,47| 1.248,95 -33, 91 ~22,39 ~11,52
22| 102442-6 2.115,18 2.176,50| 2.155,67 ~61, 32 ~40,49 ~20, 83
23102246-6 3.042, 96 3.117,94| 3.092,46 ~74,98 ~49, 50 ~25, 48
24 1102638-0 1.634,75 1.685,08 1.667,99 -50,33 -33,24 -17,09
251101161-8 2.622,28 2.688,03 2.665,69 -65,75 -43,41 -22,34
26 1102884-5 7.757,61 7.946,10 7.882,06 -188,49 -124,45 -64,04
271101339-4 326,87 337,73 334,04 -10,86 -7,17 -3,69
28 | 102433-7 4.813, 10 1.919,86] 4.883,60 ~106, 76 =70, 50 =36, 26
29 |101744-6 2.561,73 2.642,99] 2.615,39 ~81,26 =53, 66 ~27, 60
30 | 102918-5 1.834, 38 1.884,12| 1.867,22 ~49,74 ~32, 84 ~16, 90
31 102388-8 702,15 721,53 714,95 ~19,38 ~12, 80 ~6,58
32 |102777-8 391, 63 404,12 399,88 ~12,49 -8, 25 ~4,24
331102639-9 5.418,70 5.549,88 5.505,32 -131,18 -86,62 -44,56
34| 102384-5 5.206,52 5.363,54| 5.310,20 ~157, 02 ~103, 68 =53, 34
35| 102434-5 3.087, 91 3.166,57| 3.139,85 ~78, 66 ~51, 94 =26, 72
36101710-1 1.819, 64 1.865,96| 1.850,22 ~46,32 ~30, 58 ~15, 74
37 [101265-7 7.449,55 7.645,71| 7.579,07 ~196,16 Z129,52 ~66, 64
381102438-8 2.527,10 2.597,47 2.573,56 -70,37 -46,46 -23,91
39| 102885-5 7.215, 20 7.422,11| 7.351,82 ~206, 91 ~136, 62 =70, 29
TOTAL GERAL 183.173,57 188.065, 91| 186.619, 62 ~4.892,34| -3.446,05 ~1.446, 29

Fonte: Manifestacdo do TRT da 10® Regido ao RFA e andlise SECAUDI.

Pode-se observar no quadro anterior dque: a) os
valores de correcdo monetdria apurados por esta Secretaria
(utilizando a Tabela de Atualizacdo Monetaria disponibilizada
pela SEOFI, referente a janeiro/2022), pelo TRT e pelo TRT com
a utilizacdo do FolhaWeb sdo divergentes entre si; b) os
valores de correcdo monetdria apurados por esta Secretaria séo
menores que o0s apurados pelo TRT e pelo TRT com a utilizacéao
do FolhaWeb; e ¢) os valores de correcdo monetdria apurados
pelo TRT ao utilizar o FolhaWeb sdo menores que o0s apurados

inicialmente pelo TRT.

Desse modo, conclui-se que os valores apurados tanto

pelo Regional, quanto no recalculo pelo FolhaWeb, divergem dos
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valores que seriam obtidos, utilizando-se a Tabela de
Atualizacdo Monetaria - Resolucdo 137/2014, a qual deve ser
utilizada para os calculos de corregdo monetaria e de
eventuais Jjuros de passivos devidos no Aambito da Justicga
Trabalhista, e ¢é disponibilizada mensalmente pela Secretaria

de Orcamento e Financas do CSJT - SEOFI no sitio eletrdnico®’.

Pelo exposto, confirma-se o achado de auditoria, e
propde-se que o Regional aprimore os controles internos, de
forma a garantir a correta apuracdo dos valores devidos a
titulo de Passivos Trabalhistas; promova o ressarcimento dos
valores pagos a maior, apresentados no QUADRO 33, nos termos
do art. 46 da Lei 8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar 0 exercicio ao

contraditdério e a ampla defesa.

Propde-se, ainda, que a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do CSJT adote as medidas necessarias
a garantir dgque seja promovida uma revisdo e o0s ajustes
necessarios quanto aos pardmetros utilizados na apuracdo de
valores devidos a titulo de atualizacdo monetaria, a fim de
garantir a devida aplicacdo dos indices de correcdo monetaria
divulgados mensalmente pela Secretaria de Orcamento e Financgas

do CSJT - SEOFTI.
2.6.1.4. Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regiédo

2.6.1.4.1. Ocorréncia

Foram detectados pagamentos indevidos de GECJ e de

passivos de GECJ no TRT da 14% Regido, consolidados de forma

Y https://www.csjt.jus.br/web/csjt/tabela-de-atualizacao-monetaria-resolucao-137/2014.
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modular, no montante de R$ 115.753,11.

Em resposta ao item 16 da RDI SECAUDI 017/2022,
quando solicitados “os processos de apuracdo dos passivos de
GECJ que foram pagos entre 2020 e 2022”, a Corte Regional
informou os Proads 8398/2019 e 363/2021.

Em andlise aos referidos processos, foram
identificados os documentos que apresentavam a apuracdo dos
valores devidos a titulos de GECJ e correcdo monetaria. Em
relacdo a eles, esta Secretaria solicitou as tabelas constando
a memdéria de calculo dos passivos, por meio da RDI SECAUDI
033/2022, tendo sido recebidas as planilhas elencadas no

quadro a seguir.

QUADRO 37
PLANILHAS COM MEMORIA DE CALCULO APRESENTADAS PELO TRT DA 142 REGIAO

PROAD PLANILHA RECEBIDA

MARCADOR 06 - GECJ - JUL 2019

8398/2019 MARCADOR 10 - GECJ - NOV 2019

MARCADOR 148 - PASSIVO GECJ - 2020

MARCADOR 06 - GECJ - JAN 2021

MARCADOR 10 - GECJ - JAN 2021

MARCADOR 24 - GECJ - JAN e FEV 2021

MARCADOR 34 - GECJ - MAR 2021

363/2021 MARCADOR 36 - GECJ - FEV 2021

MARCADOR 71 - GECJ - MAI e JUL 2021

MARCADOR 113 - GECJ - JUN e SET 2021

MARCADOR 127 - GECJ - SET e OUT 2021

MARCADOR 143 - GECJ - NOV 2021

MARCADORES 176 e 177 — EXTRAIDOS DO ARQUIVO EM PDF

Fonte: Planilhas encaminhadas em resposta as RDIs SECAUDI 017 e 033/2022.

Verificou-se tratar-se de pagamento de GECJ, porém,
em todos os documentos, identificaram-se erros na apuracdo dos
valores pagos aos magistrados, seja referente ao principal,
seja relativo a correcdo monetdria, conforme apresentado no

quadro a seguir.

QUADRO 38
FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES DEVIDOS
A TITULO DE GECJ NO TRT DA 142 REGIAO
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QUADRO 38
FALHAS IDENTIFICADAS REFERENTES AS APURACOES NOS VALORES DEVIDOS
A TITULO DE GECJ NO TRT DA 142 REGIAO

FALHA

MARCADORES

PROAD MARCADORES PROAD 363/2021
8398/2021
06 (10148 |06|10|24|34|36|71|112|127 (143 (176|177

A correcdo monetaria é devida, porém o
indice wutilizado pelo TRT diverge do
disponibilizado na tabela de atualizacgéo
monetaria, disponibilizada mensalmente
pela SEOFI/CSJT.

Correcdo monetadria ndo é devida, pois a
previsdo de pagamento da GECJ é no més
seguinte ao da acumulagédo (Resolucéo
CSJT 155/2015 - Art. 11, caput).

Deixou de pagar corregdo monetéria,
sendo que o pagamento ocorreu, no
minimo, 2 meses apods a acumulacéo
(Resolugdo CSJT 155/2015 - Art. 11,
caput) .

O campo "més/ano" de referéncia do
magistrado estd com data futura, sendo
que a planilha foi elaborada antes da
data do més/ano de referéncia
informados.

O somatdério da planilha ndo computou os
valores referentes a todos os
magistrados.

Atualizacdo do valor de GECJ antes da
aplicacéao do limite do Teto
Remuneratédrio Constitucional. O correto
é aplicar o limite do Teto Remuneratdrio
Constitucional sobre o principal e,
depois, atualizar monetariamente o
valor.

Utilizacd&o de denominador diferente de
30 para a apuracdo dos valores de GECJ
em afronta ao art. 6°, § 2°, o qual
dispbée que "o valor da gratificacéo
correspondera a 1/3 (um terco) do
subsidio do magistrado designado para
cada 30 (trinta) dias de exercicio de
designacdo cumulativa e serd pago pro
rata tempore".

Erro na base de calculo. Utilizacdo de

outras rubricas, além do subsidio, para X X
a apuracédo dos valores de GECJ.

Apuracdo de valores de Gratificacéo

Natalina més a més, em vez de consolidar

a quantidade de “avos” na competéncia X X

dezembro de cada ano, acarretando
pagamento de correcdo monetdria a maior.

Fonte: Planilhas “ANALISE SECAUDI - MARCADORES DO PROAD 8398-2019” e “ANALISE SECAUDI -

MARCADORES DO PROAD 363/2021”.

As falhas identificadas geram impactos na apuracéo

dos valores devidos a titulo de GECJ, tanto no que se refere

ao valor de principal, como de correcdo monetédria, causando

® .
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danos ao erdrio ou aos magistrados.

Destaca-se dque,

do Proad 363/2021,

passivos, e

exercicio.

sim a

oS

pagamentos

pagamentos

J4 os referidos marcadores,

pagamentos de passivos de GECJ.

Todavia,

considerando que,

mensais

a excecdo dos marcadores
de GECJ naéao
dentro

esses sim,

se

do

176 e 177
referem a

proprio

referem-se a

em todos os marcadores,

identificaram-se falhas na apuracdo dos valores pagos a titulo

de GECJ,

esta

Secretaria

constantes no QUADRO 38.

Assim,

para

fins

de

analisou

analise,

todos

oS

marcadores

faz-se necessiario a

separacdo em dois grupos dos valores apurados e pagos a titulo

de

marcadores 6,

marcadores 6,

préprio exercicio,

176 e 177)

Em

apuracdao do

considerados os valores modulares,

24,

10 e 148),

relacao

montante

GECJ pela Corte Regional. O
36,

34,

e o segundo

ao

de

pri

11,

primeiro

divergéncias

113,

meiro

grupo,

(Proads

referente a pagamentos de passivos.

para

363/2021 -
127 e 143 e 8398/2019 -

referente a valores pagos dentro do

(Proad 363/2021

— marcadores

efeito

identificadas,

de

foram

de forma a serem somadas as

diferencas a malor e a menor, as guails seguem no qgquadro a
seguir.
Em Reais
QUADRO 39
TRT DA 142 REGIAO
CONSOLIDACAO ANALISE SECAUDI POR TIPO DE FALHA - PAGAMENTO DE GECJ

COR.MON COR.MON.
QTD GECJ MENSAL APGUERCAJDA DIFERENCA GECJ GECJ DCIOFI_\:ERR:EECNACOA
TIPO DE FALHA REGIS-|APURADA TRT SECAUDT GECJ APURADA APURADA MONETARTA

TROS (A) (B) - (A) TRT SECAUDI

(B)

(<)

(D)

(D) = (C)

PROAD 363/2021"

)
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QUADRO 39
TRT DA 142 REGIAO
CONSOLIDACAO ANALISE SECAUDI POR TIPO DE FALHA - PAGAMENTO DE GECJ

Dano ao erario. Repor ao
erario dos valores
recebidos indevidamente
de GECJ

7 17.034,53| 15.898,89| -1.135,64 32,93 18,08 -14,85

Dano ao magistrado.
Pagar ao magistrado
diferenga de Corregéo
Monetaria

2 12.316,45| 12.726,99 410,54 0,00 229,16 229,16

Dano ao magistrado.
Pagar ao magistrado 6 11.897,01| 12.293,56 396,55 0,00 0,00 0,00
diferenga de GECJ

Dano ao magistrado.
Pagar ao magistrado
diferenga de GECJ e de
Corregdo Monetaria

5 9.151,54 9.456,59 305,05 14,87 121,10 106,23

Sem efeito financeiro em
decorréncia da aplicacéo
do Teto Remuneratério
Constitucional

47 291.143,36(298.059,98[ 6.916,62 318,23 0,00 -318,23

N&o constatado

. P ) 1 2.758,17 2.758,17 0,00 0,00 0,00 0,00
divergéncia de calculo

PROAD 8398/2019°

Dano ao magistrado.
Pagar ao magistrado
diferenga de Corregéao
Monetaria

2 6.363,50 6.363,50 0,00 0,00 201,47 201,47

Dano ao magistrado.
Pagar ao magistrado
diferengca de GECJ e de
Corregdo Monetaria

5 7.343,02| 7.486,47 143,44 1,45 459,32 457,87

SOMATORIO MODULAR DAS DIFERENGAS APURADAS 9.307,84 1.327,81

Fonte: Planilhas “ANALISE SECAUDI - PROAD 8398-2019” e “ANALISE SECAUDI - PROAD 363/2021”.
(1) Marcadores 6, 10, 24, 34, 36, 71, 113, 127 e 143.
(2) Marcadores 6, 10 e 148.

Observa-se, do quadro anterior, que apenas 1 dos 75
registros apresentou o valor correto a titulo de GECJ, tendo
em vista o TRT ter wutilizado o denominador 30 e sobre o
registro ndo haver incidéncia da correcdo monetédria, nem de
Teto Remuneratdério Constitucional. Em todos os demais 74
registros, foram identificadas falhas na apuragdo dos valores

pagos aos magistrados.

Em relacdo aos 47 registros listados como “sem

efeito financeiro em decorréncia da aplicacdo do Teto

Remuneratodrio Constitucional”, ficou constatado que os
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pagamentos foram realizados pelo wvalor 1liquido, em vez de
serem lancados o valor total e o correspondente abate-teto.
Nesses casos, ndo gerou efeito financeiro, tendo em vista que

os valores atingiram o Teto Constitucional Remuneratdrio.

Em relacdo aos demais 27 registros (negritados no

quadro acima), as divergéncias identificadas decorrem:

a) da utilizacdo de denominador diferente de 30 para

o cdlculo dos valores devidos a titulo de GECJ;

b) do pagamento indevido de correcdo monetéaria,

quando o més de pagamento é o subsequente ao da concesséo;

c) do ndo pagamento de correcdo monetdria quando o
més de pagamento ocorre, no minimo, dois meses apds a

concessao; e

d) utilizacdo de 1indice de correcdo monetaria
divergente do constante na “Tabela de Atualizacdo Monetéria -
Resolucéo 137/2014", disponibilizada mensalmente pela
Secretaria de Orcamento e Financas do CSJT - SEOFI no sitio
eletrénico’™, a qual deve ser utilizada para os calculos de
correcdo monetdria e de eventuais juros de passivos devidos no

ambito da Justica Trabalhista.

Apresenta-se, a seguir, quadro com o detalhamento
das falhas identificadas, classificado por beneficiado e por

tipo de falha.

Em Reais

QUADRO 40
TRT DA 142 REGIAO
CONSOLIDACAO ANALISE SECAUDI POR BENEFICIADO E TIPO DE FALHA - PAGAMENTO DE GECJ

" https://www.csjt.jus.br/web/csjt/tabela-de-atualizacao-monetaria-resolucao-137/2014.
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GECJ MENSAL COR . MON COR.MON. | DIFERENCA
cODIGO DO BENEFICIADO/ :gggAgiNig; APURADA DIEEE?NCA APURADA APURADA CORRECAO
TIPO DE FALHA () SECAUDI (3B) - (A) TRT SECAUDI MONETARIA
(B) (C) (D) (D) - (C)
PROAD 363/2021"
104413 42.530,16 43.736,73 1.206,57 71,38 0,00 -71,38
Dano ao erario. Repor ao
erario dos valores 2.110, 85 1.970,12 -140,73 0,00 0,00 0,00
recebidos indevidamente
de GECJ
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca 2.287,89 2.364,15 76,26 0,00 0,00 0,00
de GECJ
Sem efeito financeiro em
decorréncia da aplicacéo _
do Teto Remuneratério 38.131,42 39.402,46 1.271,04 71,38 0,00 71,38
Constitucional
102186 2.173,49 2.245,94 72,45 0,00 0,00 0,00
Sem efeito financeiro em
decorréncia da aplicacéo
do Teto Remuneratério 2.173,49 2.245,94 72,45 0,00 0,00 0,00
Constitucional
101703 43.742,19 44.524,80 782,61 68,62 18,08 -50,54
Dano ao erario. Repor ao
erario dos valores
recebidos indevidamente 2.533,02 2.364,15 -168,87 0,00 0,00 0,00
de GECJ
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca 1.525,26 1.576,10 50,84 0,00 0,00 0,00
de GECJ
Sem efeito financeiro em
decorréncia da aplicacéo _
do Teto Remuneratério 39.683,91 40.584,55 900, 64 68,62 18,08 50,54
Constitucional
101421 31.267,76 32.310,02 1.042,26 50,56 0,00 -50,56
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca 1.143,94 1.182,07 38,13 0,00 0,00 0,00
de GECJ
Sem efeito financeiro em
decorréncia da aplicacéo _
do Teto Remuneratdrio 30.123,82 31.127,95 1.004,13 50,56 0,00 50,56
Constitucional
101505 1.604,24 1.497,29 -106, 95 0,00 0,00 0,00
Dano ao erario. Repor ao
erario dos valores
recebidos indevidamente 1.604,24 1.497,29 -106, 95 0,00 0,00 0,00
de GECJ
100891 47.659,73 47.676,98 17,25 50,56 0,00 -50,56
Sem efeito financeiro em
decorréncia da aplicacéo _
do Teto Remuneratério 44.901,56 44.918,81 17,25 50,56 0,00 50,56
Constitucional

)
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QUADRO 40
TRT DA 142 REGIAO
CONSOLIDACAO ANALISE SECAUDI POR BENEFICIADO E TIPO DE FALHA - PAGAMENTO DE GECJ
GECJ MENSAL COR . MON COR.MON. | DIFERENCA
cODIGO DO BENEFICIADO/ ii[clgAl\giNigi APURADA DIEEEENCA APURADA APURADA CORRECAO
TIPO DE FALHA (2) SECAUDI (B) - (&) TRT SECAUDI MONETARIA
(B) (C) (D) (D) - (C)
Sem efeito financeiro.
Utilizou denominador 30,
ndo houve 1incidéncia do
correcdo monetdria e néao 2.758,17 2.758,17 0,00 0,00 0,00 0,00
atingiu o Teto
Remuneratério
Constitucional
101088 54.078,52 55.163,45 1.084,93 59,48 0,00 -59,48
Sem efeito financeiro em
decorréncia da aplicacéo _
do Teto Remuneratdrio 54.078,52 55.163,45 1.084,93 59,48 0,00 59,48
Constitucional
101504 24.063,65 24.705,34 641,69 0,00 229,16 229,16
Dano ao erario. Repor ao
erario dos valores
recebidos indevidamente 1.604,24 1.497,29 -106, 95 0,00 0,00 0,00
de GECJ
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca 12.316,45 12.726,99 410,54 0,00 229,16 229,16
de Correcgdo Monetaria
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca 3.260,24 3.368,091 108,67 0,00 0,00 0,00
de GECJ
Sem efeito financeiro em
decorréncia da aplicacéo
do Teto Remuneratério 6.882,72 7.112,15 229,43 0,00 0,00 0,00
Constitucional
101257 32.697,70 33.492,10 794,40 14,87 0,00 -14,87
Dano ao erario. Repor ao
erario dos valores
recebidos indevidamente 2.955,19 2.758,17 -197,02 0,00 0,00 0,00
de GECJ
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca B
de GECJ e de Correcao 1.906,57 1.970,12 63,55 14,87 0,00 14,87
Monetéria
Sem efeito financeiro em
decorréncia da aplicacéao
do Teto Remuneratério 27.835,94 28.763,81 927,87 0,00 0,00 0,00
Constitucional
102211 18.668,72 19.090,51 421,79 0,00 87,99 87,99
Dano ao erario. Repor ao
erario dos valores
recebidos indevidamente 2.005, 30 1.871,62 -133, 68 0,00 0,00 0,00
de GECJ
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca 2.535,74 2.620,26 84,52 0,00 0,00 0,00
de GECJ
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca
de GECJ e de Correcio 4.709,23 4.866,21 156,98 0,00 87,99 87,99
Monetaria

)
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QUADRO 40
TRT DA 142 REGIAO
CONSOLIDACAO ANALISE SECAUDI POR BENEFICIADO E TIPO DE FALHA - PAGAMENTO DE GECJ
GECJ MENSAL COR . MON COR.MON. | DIFERENCA
cODIGO DO BENEFICIADO/ ii[clgAl\giNigi APURADA DIEE?ENCA APURADA APURADA CORRECT-\O
TIPO DE FALHA (2) SECAUDI (B) - (&) TRT SECAUDI MONETARIA
(B) (C) (D) (D) - (C)
Sem efeito financeiro em
decorréncia da aplicacéo
do Teto Remuneratorio 9.418,45 9.732,42 313,97 0,00 0,00 0,00
Constitucional
101345 43.279,16 44.130,76 851, 60 50,56 0,00 -50,56
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca 1.143,94 1.182,07 38,13 0,00 0,00 0,00
de GECJ
Sem efeito financeiro em
decorréncia da aplicacdo 42.135,22| 42.948,69 813,47 50,56 0,00 -50,56
do Teto Remuneratdrio
Constitucional
101549 2.535,74 2.620,26 84,52 0,00 33,11 33,11
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca
de GECJ e de Correcao 2.535,74 2.620,26 84,52 0,00 33,11 33,11
Monetaria
TOTAL
PROAD 363/2021 344.301,06| 351.194,18 6.893,12 366,03 368,34 2,31
PROAD 8398/2019°
101504 4.479,81 4.491,88 12,07 0,00 139,11 139,11
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca 4.117,56 4.117,56 0,00 0,00 130,36 130,36
de Correcdo Monetaria
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca
de GECJ e de Correcio 362,25 374,32 12,07 0,00 8,75 8,75
Monetaria
101892 6.618,52 6.737,83 119,30 1,45 441,82 440,37
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca
de GECJ e de Correcao 6.618,52 6.737,83 119,30 1,45 441,82 440,37
Monetaria
101507 2.608,19 2.620,26 12,07 0,00 79,86 79,86
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca 2.245,94 2.245,94 0,00 0,00 71,11 71,11
de Correcdo Monetaria
Dano ao magistrado. Pagar
ao magistrado diferenca
de GECJ e de Correcio 362,25 374,32 12,07 0,00 8,75 8,75
Monetaria
TOTAL
PROAD 8398/2019 13.706,52 13.849,97 143,44 1,45 660,79 659,34
TOTAL GERAL 358.007,58| 365.044,15 7.036,56 367,48 1.029,13 661,65
Fonte: Planilhas “ANALISE SECAUDI - PROAD 8398-2019” e “ANALISE SECAUDI - PROAD 363/2021”.
(1) Marcadores 6, 10, 24, 34, 36, 71, 113, 127 e 143.
(2) Marcadores 6, 10 e 148.
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Em relagdo ao segundo cabe ressaltar

grupo,
inicialmente que a Corte Regional realizou os pagamentos de

passivos de GECJ, somando-se principal, correcdo monetdria do

principal, gratificacdo natalina e <corregdo monetaria da

gratificacdo natalina, consolidados em uma Unica rubrica, qual

seja, 0003024 GRAT. EXERC. CUMULATIVO JURISDICAO S/ PREV - MES

ANTERIOR.

Para permitir a presente andlise, fez-se necessario

que esta Secretaria, inicialmente, apurasse oS valores

referentes a principal, gratificacgédo natalina e suas

respectivas correcgdes monetarias para, posteriormente,

consolidar tais valores e comparar com o©os totais pagos pelo

TRT na folha de pagamento suplementar de fevereiro/2022,

conforme apresentado no quadro a seguir.

Em Reais
QUADRO 41
CONSOLIDACZ:\O ANALISE SECAUDI
TRT 1 - PROAD 363/2021 - MARCADORES 175 A 178
VALOR PAGO VALOR CORRECAO VALOR CORRE/CAO VALOR FINAL DIFERENCA
’ NA RUBRICA PRINCIPAL MONETARTA GRATIF. MONETARIA SECAUDI SECAUDT E
CODIGO | “wyn03034" GECJ A iy NATALINA GRATIF. (F) TRT
(a) RECEBER () APOS TETO NATALINA (A)+(B)+(C) + (F) - (3)
(B) (D) (E) (D) + (E)
ATIVOS - MARCADOR 175 - FL. 306
101406 148.604,91 70.986,54| 19.384,04 11.145,36 2.945,84 104.461,78| -44.143,13
101503 14.023,84 10.595,82| 2.539,10 1.608,20 323,20 15.066,32 1.042,48
101557 384,98 321,64 81,60 0,00 0,00 403,24 18,26
101505 10.302,31 8.335,38f 1.578,01 935,81 158,85 11.008,05 705,74
101443 38.791,08 22.994,70( 4.961,53 5.225,18 1.077,44 34.258,85 -4.532,23
101504 817,44 643,28 212,93 0,00 0,00 856,21 38,77
101257 17.459,54 7.995,28| 2.542,65 1.659,00 560,18 12.757,11 -4.702,43
TOTAL 230.384,09 121.872,64| 31.299,86 20.573,55 5.065,51 178.811,56| -51.572,53
ATIVOS - MARCADOR 178 - FL. 315

101413 138.639,49 104.818,82 643,30 10.048,89 2.261,84 142.447,18 3.807,69
101703 102.818,80 83.506,28 0,00 8.815,83 1.741,36 111.424,86 8.606,06
101421 93.377,42 64.805,44 0,00 10.312,33 2.426,11 91.456,41 -1.921,01
101664 180.893,59 145.675,31 0,00 14.553,19 3.424,09 199.640,52 18.746,93
100891 140.241,16 108.022,16 0,00 10.462,12 2.494,97 148.438,94 8.197,78
101088 17.613,05 10.004,42 0,00 2.377,42 477,78 14.880,94 -2.732,11
101257 45.405,98 36.118,16 0,00 5.294,05 1.180,90 49.992,01 4.586,03
101345 117.951,00 83.983,75 0,00 10.920,71 2.599,11 117.675,19 -275,81
TOTAL 836.940,50 636.934,34 643,30 72.784,54 16.606,16 875.956,05 39.015, 56

)
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TRT 1 - PROAD 363/2021 - MARCADORES 175 A 178

QUADRO 41
CONSOLIDACAO ANALISE SECAUDI

VALOR PAGO | | poyydrp,; | CORRBCRO | coanin | \ors | secaupr | DIFERENCA
cODIGO D{%&?&?ﬁ GECJ A MONGEETSTRIA NATALINA GRATIF. (F) SEC?;?I E
) RECEBER ) APOS TETO | NATALINA | (A)+(B)+(C)+ (F) - (B)
(B) (D) (E) (D) + (E)
INATIVOS - MARCADOR 178 - FL. 315
101417| 24.455,28 16.735,73 0,00 2.377,42 685,81 25.516,28 1.061,00
TOTAL 24.455,28 16.735,73 0,00 2.377,42 685,81 25.516,28 1.061,00
TOTAL
GERAL | 1-091.779,87| | 775.542,71| 31.943,16| 95.735,51| 22.357,48| 1.080.283,89| -11.495,97
SOMATORIO MODULAR DAS DIFERENGAS APURADAS 105.117,46
Fonte: Planilhas “ANALISE SECAUDI - PROAD 8398-2019” e “ANALISE SECAUDI - PROAD 363/2021”.

Verificou-se que o pagamento desses passivos ocorreu

em fevereiro/2022, porém o indice de corregcdo monetéaria

utilizado pelo Regional foi o de dezembro/2021.

Observaram-se, em relacdo ao pagamento de passivos

de GECJ, as mesmas falhas detectadas na andlise dos pagamentos

de GECJ apresentados anteriormente.

Ademais, foram identificadas trés novas falhas na

apuracdo dos valores devidos a titulo de GECJ:

° apuracdo mensal da gratificacdo natalina e

aplicacdo da correcdo monetaria a partir do més

apurado, em vez de consolidar em dezembro de cada

ano e, somente entdo, aplicar a correcdo monetaria

devida a partir da competéncia dezembro de cada ano;

° desconsideracéao das rubricas "0003030 -
SUBSTITUICAO - MAGISTRADO - MES ANTERIOR", "0003032
- SUBSTITUICAO - JUIZ DO TRIBUNAL - MES ANTERIOR",
"0003033 - SUBSTITUICAO - DESEMBARGADOR" e “0001100
- GEL” na apuracdo do Teto Remuneratdrio

Constitucional, inclusive da gratificacdo natalina;
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° falha na correcdo monetaria, tendo em vista que
foram utilizados indices relativos a dezembro/2021,
ndo obstante o pagamento tenha ocorrido apenas em

fevereiro/2022.

Essas falhas acarretaram pagamentos indevidos tanto
de principal, gquanto de correcdo monetdria dos valores mensais

e de gratificacdo natalina.

As falhas identificadas nos valores de pagamentos de
GECJ e de Passivos de GECJ (QUADRO 39 e QUADRO 41),
consolidados de forma modular, acarretaram o montante de

R$ 115.753,11 em pagamentos indevidos.

Cumpre destacar que, a respeito da incidéncia de
correcdo monetdria sobre as despesas de exercicios anteriores,
o art. 7°, inciso II, da Resolucdo CSJT 137, de 30 de maio de

2014, dispbe in verbis:

RESOLUCAO CSJT 137/2014

Art. 7° Considerando a situacdo e a natureza juridica de
cada passivo, as despesas de exercicios anteriores
poderdo ser pagas com a incidéncia de correcdo monetéaria
e, excepcionalmente, dos juros de mora, nos casos em que
a Administracdo reconheceu o direito, com estipulacdo de
termo para pagamento, conforme as disposicdes a seguir:
(Redagédo dada pela Resolucdo CSJT n° 302, de 27 de
agosto de 2021)

I - passivos devidos e ndo prescritos anteriores a junho
de 1994 deverdo ser convertidos para Real.
IT - a atualizacdo monetdria deverd ser aplicada

conforme os seguintes paradmetros:
a) ORTN: de abril de 1981 a fevereiro de 1986;

b) OTN: de marco de 1986 a janeiro de 1989;

c) BTN: de fevereiro de 1989 a janeiro de 1991;
d) INPC: de fevereiro de 1991 a junho de 1994;
e) IPC-r: de julho de 1994 a junho de 1995;

f) INPC: de julho de 1995 a 29 de junho de 2009;

g) TR: de 30 de junho de 2009 a 25 de margo de 2015; e
(Redacédo dada pela Resolucédo CSJT n°® 302, de 27 de
agosto de 2021)
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h) IPCA-e: a partir de 26 de marco de 2015. (Redacgéo
dada pela Resolugdo CSJT n°® 302, de 27 de agosto de
2021) .

Quanto ao tema, a Secretaria de Orcamento e Financas
do CSJT - SEOFI disponibiliza mensalmente no sitio eletrdnico®’
a Tabela de Atualizacdo Monetdria - Resolucgdo 137/2014, a qual
deve ser utilizada para os cédlculos de correcdo monetdria e de
eventuais Jjuros de passivos devidos no é&ambito da Justicga

Trabalhista.

Visando facilitar a manifestacdo por parte do
Regional quanto aos registros identificados, esta Secretaria
disponibilizou os arquivos “ANALISE SECAUDI - PROAD 8398-2019”
e “ANALISE SECAUDI - PROAD 363-2021” em planilha editéavel e
com férmulas em formato excel, anexo ao Relatdrio de Fatos

Apurados, com o detalhamento da analise.

Diante do exposto, verifica-se que as
inconsisténcias apontadas na apuracdo e pagamento de GECJ e de
Passivos de GECJ foram decorrentes das seguintes

inconsisténcias:

a) pagamentos realizados pelo valor ligquido, em vez

de serem lancados o valor total e o correspondente abate-teto;

b) utilizacdo de denominador diferente de 30 para o

cdlculo dos valores devidos a titulo de GECJ;

c) aplicacdo do Teto Remuneratdério Constitucional

apds a apuracdo da correcdo monetaria;

d) pagamento indevido de correcdo monetdria, gquando

o més de pagamento é o subsequente ao da concessao;

> https://www.csjt.jus.br/web/csjt/tabela-de-atualizacao-monetaria-resolucao-137/2014.
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e) ndo pagamento de correcdo monetdria quando o més

de pagamento ocorre, no minimo, dois meses apds a concessao;

f) utilizacdo de indice de <correcdo monetéaria
divergente do constante na Tabela de Atualizacdo Monetaria
disponibilizada mensalmente pela Secretaria de Orcamento e

Financas do CSJT em sitio eletrdénico;

g) apuracdo mensal da gratificacdo natalina e
aplicacdo da corregcdo monetdria a partir do més apurado, em
vez de consolidar em dezembro de cada ano e, somente entéo,
aplicar a correcdo monetdria devida a partir da competéncia

dezembro de cada ano;

h) desconsideracédo das rubricas "0003030 -
SUBSTITUICAO - MAGISTRADO - MES ANTERIOR", "0003032 -
SUBSTITUICAO - JUIZ DO TRIBUNAL - MES ANTERIOR", "0003033 -

SUBSTITUICAO - DESEMBARGADOR" e “0001100 - GEL” na apuracdo do
Teto Remuneratdério Constitucional, inclusive da gratificacéo

natalina.

2.6.1.4.2. Manifestacdo dos Gestores

O TRT da 142 Regido informou que o marcador 148 do
Proad 8398/2019 refere-se a pagamentos dos meses de novembro e
dezembro de 2021, os quais foram pagos em dezembro de 2021,

sendo assim foram pagos como passivo de GECJ.

Acrescentou que, apds andlise dos apontamentos do
RFA, foram identificadas as 1inconsisténcias apuradas nos
pagamentos da GECJ e no passivo de GECJ realizados e foram
feitos os ajustes na planilha matriz de cédlculo da GECJ

mensal, conforme os pardmetros apontados na auditoria.
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Por fim, afirmou que sera realizado o levantamento e
apuracdo dos valores indicados por esta Secretaria, visando o
ressarcimento ao erario dos valores pagos a maior e O
pagamento aos magistrados dos valores nao realizados,

observando o prazo de até 180 dias estabelecido na auditoria.

2.6.1.4.3. Analise

A Corte Regional concordou com as inconsisténcias
indicadas por esta Secretaria; apresentou planilha eletrdnica
com oS ajustes dos parédmetros wutilizados na apuracdo dos
valores devidos a titulo de GECJ, inclusive dos passivos de
GECJ; e afirmou que serd realizado o levantamento e apuracgéo
dos wvalores indicados por esta Secretaria, visando o
ressarcimento ao erdrio dos valores pagos a maior e o
pagamento aos magistrados dos valores nao realizados,

observando o prazo de até 180 dias estabelecido na auditoria.

Assim, confirma-se o achado de auditoria e propde-se
que o TRT da 14% Regid&o aprimore os seus controles internos,
de forma a permitir a correta apuragdo e pagamento dos valores
devidos a titulo de GECJ e de Passivos Trabalhistas, bem assim
que realize o0s ajustes necessarios em ficha financeira,
promova o pagamento aos magistrados dos valores ndo realizados
e a reposicdo ao erario dos valores pagos a maior nos termos
do art. 46 da Lei 8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio ao

contraditdério e a ampla defesa.
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2.6.1.5. Tribunal Regional do Trabalho da 18°® Regiéo

2.6.1.5.1. Ocorréncia

Foi detectado pagamento indevido de passivo de GECJ,
decorrente do entendimento do CNJ no PCA 0010724~
92.2020.2.00.0000, pelo TRT da 18% Regido.

Em andlise aos Processos Administrativos 3063/2020 e
3061/2020, ndo foram identificadas tabelas constando a memdria
de célculo do passivo, as quais foram solicitadas por meio da
RDI SECAUDI 035/2022, tendo sido recebidas as planilhas
“MEMORIA DE CALCULO GECJ I” e “MEMORIA DE CALCULO GECJ II”,

respectivamente vinculadas aos referidos processos.

Ao serem analisadas, verificou-se que nove registros
da planilha “MEMORIA DE CALCULO GECJ II” (relativa ao Proad
3061/2020) apresentaram divergéncias entre indices de correcdo
monetdria wutilizados na apuracdo dos valores devidos e os
constantes na tabela disponibilizada pela SEOFI/CSJT, conforme

apresentado no quadro consolidado a seguir.

Em Reais
QUADRO 42

ANALISE SECAUDI DA CORRECAO MONETARIA APURADA PELO TRT DA 182 REGIAO NO PROAD 3061/2020

CcODIGO ANO | MES VALOR CORRECAO MONETARI\?AE‘OR;‘ CORRECAO MONETARIAVELSSE Diggiil};}gA
MAGISTRADO | REF |REF | GECJ fNDICE o INDICE s ) =)

203261 2019 | 4 625,61[1,15168414288858 94,89|1,14549845125182 91,03 -3,87
203098 2017 | 4 4.815,45[1,22870550392814(1.101,32|1,22686520611896| 1.092,46 -8,86
011861 2018 | 4 4.815,45(1,19459685694578 937,07(1,19340345349229 931,32 -5,75
100177 2016 | 4 4.815,45(1,29038508063101(1.398,33|1,28486018184906| 1.371,73 -26,60
006353 2017 | 4 4.815,45[1,22870550392814(1.101,32|1,22686520611896| 1.092,46 -8,86
161721 2019 | 4 5.604,11|1,15168414288858| 850,05|1,14549845125182 815,40 -34,55
203106 2016 | 4 4.815,45(1,29038508063101(1.398,33|1,28486018184906| 1.371,73 -26,60
100457 2019 4 1.497,29|1,15168414288858| 227,12|1,14549845125182 217,85 -9,26
006108 2017 | 4 4.815,45(1,22870550392814(1.101,32|1,22686520611896| 1.092, 46 -8,86
TOTAL DE ATUALIZAGAO MONETARIA APURADA INDEVIDAMENTE -133,22

Fonte: Resposta a RDI 035/2022 - Arquivo: "MEMORIA DE CALCULO GECJ II"
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Conforme apresentado no quadro, ao se confrontarem
os valores apurados pelo TRT com os valores apurados
utilizando-se a tabela de correcdo monetdria disponibilizada

pela SEOFI, evidencia-se uma divergéncia de R$ 133,22.

A respeito da incidéncia de correcdo monetdria sobre
as despesas de exercicios anteriores, o art. 7°, inciso II, da

Resolucdo CSJT 137, de 30 de maio de 2014, dispde in verbis:

RESOLUCAO CSJT 137/2014

Art. 7° Considerando a situacdo e a natureza juridica de
cada passivo, as despesas de exercicios anteriores
poderdo ser pagas com a incidéncia de correcdo monetaria
e, excepcionalmente, dos juros de mora, nos casos em que
a Administragdo reconheceu o direito, com estipulacdo de
termo para pagamento, conforme as disposic¢cdes a seguir:
(Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n° 302, de 27 de
agosto de 2021)

I - passivos devidos e ndo prescritos anteriores a junho
de 1994 deverdo ser convertidos para Real.
IT - a atualizacdo monetadria deverd ser aplicada

conforme os seguintes pardmetros:
a) ORTN: de abril de 1981 a fevereiro de 1986;

b) OTN: de marco de 1986 a janeiro de 1989;

c) BTN: de fevereiro de 1989 a janeiro de 1991;
d) INPC: de fevereiro de 1991 a junho de 1994;
e) IPC-r: de julho de 1994 a junho de 1995;

f) INPC: de julho de 1995 a 29 de junho de 2009;

g) TR: de 30 de junho de 2009 a 25 de margo de 2015; e
(Redagédo dada pela Resolucdo CSJT n° 302, de 27 de
agosto de 2021)

h) IPCA-e: a partir de 26 de marco de 2015. (Redacgéo
dada pela Resolugdo CSJT n°® 302, de 27 de agosto de
2021) .

Cumpre destacar gque a Secretaria de Orcamento e
Financas do CSJT - SEOFI disponibiliza mensalmente no sitio
eletrdnico’® a Tabela de Atualizacdo Monetdria - Resolucédo
137/2014, a qual deve ser utilizada para os calculos de
correcdo monetdria e de eventuais juros de eventuais passivos

devidos no dmbito da Justica Trabalhista.

' https://www.csjt.jus.br/web/csjt/tabela-de-atualizacao-monetaria-resolucao-137/2014.
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No <caso concreto, conforme informado pela Corte
Regional, os valores foram atualizados até Jjaneiro/2022.
Considerando as divergéncias identificadas na apuracdo da
correcdo monetdria em outubro/2021, bem assim a falta de
sistematizacdo para a utilizacdo dos indices de correcgéao
monetidria disponibilizados mensalmente pela SEOFI/CSJT, torna-
se necessario que a Corte Regional aprimore seus procedimentos
operacionais de forma a garantir a aplicacdo correta de todos

0s indices de correcdo monetéaria.

2.6.1.5.2. Manifestacdo dos Gestores

Muito embora ter sido enviado ao TRT da 18% Regido,
em anexo ao Oficio Circular CSJT.GP.SG.SECAUDI 280/2022, o
Formuldrio de Manifestacdo ao Relatdério de Fatos Apurados, ©
qual cabia ser preenchido e apresentado a SECAUDI no prazo de
trinta dias, ou seja, até 1°/8/2022, o Regional ndo apresentou

o referido documento assinado pelos gestores responséaveis.

Apbs contatos realizados com o TRT, o Diretor da
Divisdo de Informagcdes Funcionais do TRT enviou mensagem
eletrdénica em 26/8/2022, com o0s seguintes anexos: Processo
Administrativo 6983/2022; Fichas Financeiras 2022 dos
magistrados elencados no QUADRO 42; Guia de Recolhimento a
Unid&o (GRU) e respectivo comprovante de quitacdo, referente a

magistrada cdédigo 203261.

2.6.1.5.3. Analise

Em andlise a documentacdo apresentada, constatou-se
que a Corte Regional concordou com os apontamentos desta

Secretaria, bem assim procedeu as quitacodes em ficha

Secretaria de Auditoria
@ . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 conselho SUPerlor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da ]ustiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ . o N
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

285


mailto:auditoria@csjt.jus.br

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

financeira no més de agosto/2022, na rubrica 1898410, dos
valores pagos 1indevidamente aos magistrados elencados no
QUADRO 42, sendo que a magistrada cdédigo 203261 quitou seu
débito por meio de GRU em 26/8/2022.

Nessas condigdes, verifica-se que o TRT promoveu a
reposicdo ao erario devida, superando a necessidade das

determinacdes de auditoria propostas.

Entretanto, cabe salientar-se que, em verificacdo as
fichas financeiras, ndo constam os respectivos registros nos
histéricos financeiros, nem o lancamento da rubrica 1898410,
correspondente ao valor pago por meio de GRU pela magistrada
202261.

Ressalta-se que, tanto os registros nos histéricos
financeiros quanto os lancamentos da rubrica 1898410, garantem
a evidenciacdo da quitacdo dos débitos e, também, oferecem

transparéncia aos atos de gestdo da Corte Regional.

Dessa forma, orienta-se que o Regional realize os
lancamentos em ficha financeira de forma a manter suas bases
de dados, financeira e informacional, atualizadas e fidedignas

aos fatos ocorridos.

2.6.2. Objetos analisados

e Processos administrativos de apuracdo e pagamento de
passivos de GECJ decorrentes do entendimento do CNJ
no PCA 0010724-92.2020.2.00.0000;

e Respostas as RDIs SECAUDI;

e Documentacgdo apresentada em manifestacédo ao

Relatdério de Fatos Apurados;
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e Base de Pagamento de Passivos de GECJ.

2.6.3. Critérios de auditoria

e Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

e Art. 4° da Lei 13.095/2015;

e Art. 7°, inciso II, da Resolucdo CSJT 137/2014;
e Art. 9°, caput, da Resolucdo CSJT 137/2014;

e Art. 6°, caput, § 2°, da Resolucdo CSJT 155/2015.

2.6.4. Evidéncias

e “Andlise - Resposta a RDI SECAUD 037-2022 - Item 3.1
- TRTO1”;

e “TRTOl-Formulario de Manifestacdo-preenchido e

assinado digitalmente”;
e “4.1 Pgto GN - inconsistencia 2”- TRTO01;

e “4.2 Andlise - Resposta a RDI SECAUD 037-2022 - Item
3.1 - TRTO1”.

e PASSIVOS TRTO02 RDI100-2022

e PASSIVOS TRT14 RDI 017/2022;

e Resposta ao RFA - TRTs 02, 10, 14 e 18;

e Andlise SECAUDI - 2022/01 Ativos Janeiro — TRT10;

e Andlise SECAUDI - 2022/01 Inativos Janeiro - TRTI10;
e Anadlise SECAUDI Proad 363/2021 - TRT14;

e Anadlise SECAUDI Proad 8398/2019 - TRT14;

e Anadlise SECAUDI - Proad 3061-2020 - TRT18;

e Fichas Financeiras 2022 dos magistrados elencados no

QUADRO 42 - TRT18;
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e Guia de Recolhimento a Uni&o (GRU) e respectivo

comprovante de quitacéo, referente a magistrada

cbébdigo 203261 - TRT18.

Causas

Ndo utilizacdo do Sigep-JT para apuracdo e pagamento
de passivos;

Inconsisténcia da base de dados do TRT da 1% Regido
utilizada na apuracdo dos valores de passivos de
GECJ;

Pagamento de dias de concessdo inferiores a 4 dias
uteis;

Utilizacdo de denominador diferente de 30 para a
apuracdo dos valores devidos a titulo de GECJ;

Falha na utilizacéo da Tabela de Atualizacéo
Monetaria disponibilizada mensalmente pela

Secretaria de Orcamento e Financas do CSJT - SEOFI.

Aplicacdo do Teto Remuneratdério Constitucional apds

a apuracdo da correcdo monetaria;

Pagamentos realizados pelo valor ligquido, em vez de
serem lancados o valor total e o correspondente
abate-teto;

Apuracdo mensal da gratificacdo natalina e aplicacéo
da correcdo monetdria a partir do més apurado, em
vez de consolidar em dezembro de cada ano e, somente
entdo, aplicar a correcdo monetadria devida a partir

da competéncia dezembro de cada ano;

)
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Desconsideracéo das rubricas relativas a
Substituicdo e a Gratificacdo Especial de Localidade
na apuracdo do Teto Remuneratdédrio Constitucional,
inclusive da gratificacdo natalina;

Falha na apuracdo da base de célculo para limitacéo
de pagamentos no limite do Teto Remuneratdrio

Constitucional.

2.6.6. Efeitos

2.6.7.

Regimento

Dano ao erario;
Dano aos magistrados;

Risco de demais pagamentos indevidos a titulo de

passivos;
Risco de dano a Imagem da Justica do Trabalho;

Risco de demais pagamentos majorados a titulo de

correcdo monetaria.

Proposta de encaminhamento

Propde-se ao CSJT, com fulcro no art. 97 do
Interno:
1) determinar a Secretaria de Tecnologia da

Informagdo e Comunicagdo do CSJT, com o apoio da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do CSJT, da
Coordenagdo Nacional Executiva do Sigep-JT (CNE-
SIGEP-JT), do Grupo Nacional de Negécios do Sigep-JT
(GNN-SIGEP-JT) e do Comité Gestor Nacional do SIGEP-
JT (cgSIGEP-JT) que adote as medidas necessarias a

garantir que seja promovida revisdo e o0s ajustes
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necessarios quanto aos pardmetros utilizados na
apuracédo de valores devidos a titulo de atualizacéo
monetaria, a fim de garantir a devida aplicacdo dos
indices de correcdo monetdria divulgados mensalmente
pela Secretaria de Orcamento e Financas do CSJT -

SEOFTI.

2) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da

1® Regido que:

2.1) proceda aos ajustes necessarios as suas bases
de dados financeira e cadastral, a fim de
regularizar os 339 registros confirmados como

inconsistentes;

2.2) aprimore seus controles internos relativos as
bases de dados, com vistas a garantir transparéncia,
confiabilidade e ©precisdo em seus procedimentos
operacionais de apuracdo dos valores de passivos

trabalhistas.

3) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regido que:

3.1) revise os valores apurados a titulo de passivo
de GECJ decorrentes do entendimento do CNJ no PCA
0010724-92.2020.2.00.0000;

3.2) promova, em até 180 dias, oS ajustes
necessarios decorrentes da revisdo a que se refere o
item anterior, com o acerto dos valores devidos e
ndo pagos e o ressarcimento dos valores pagos a

maior, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990,

)
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precedida da abertura de ©processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditdério e a

ampla defesa;

4) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
10® Regido que promova, em até 180 dias, a reposicgdao
ao erdrio, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990,
dos valores pagos indevidamente a titulo de correcéo
monetdria, apresentados no QUADRO 33, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o

exercicio ao contraditério e a ampla defesa.

5) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da

14® Regido que:

5.1) realize, em ate 60 dias, a revisdo dos calculos
de Passivos de GECJ relativos aos magistrados

elencados no QUADRO 40 e no QUADRO 41;

5.2) realize, em até 90 dias, os ajustes financeiros
em folha de pagamentos dos valores decorrentes da
aplicacao inadequada do Teto Remuneratdrio
Constitucional apurada na revisdo de que trata o

item acima;

5.3) efetue, em até 90 dias, 0 pagamento aos
magistrados dos valores devidos e ndo pagos a titulo
de GECJ e de correcdo monetaria, apurado na reviséo

de que trata o item acima;

5.4) promova, em até 180 dias, a reposicdo ao
erdrio, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990, dos

valores pagos indevidamente a titulo de correcéo

)
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monetaria, apurados na revisdo de que trata o item
acima, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao

contraditdério e a ampla defesa.

6) determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho
da 2%, 10®° e 14® Regibdes dgue aprimorem seus
controles internos, com vistas a correta apuracdo e
pagamento dos valores devidos a titulo de GECJ e de

passivos trabalhistas.

3. CONCLUSAO

Os trabalhos desenvolvidos no decorrer da auditoria
possibilitaram o alcance do objetivo delineado e obtencédo de

respostas para as questdes de auditoria formuladas.

Quanto a verificacdo se os Tribunais implantaram e
utilizaram o Sigep-JT (especificamente os Moédulos Principal,
GECJ, Gestdo de Passivos e FolhaWeb) para pagamento dos
Passivos de GECJ decorrentes da decisdo de 30/12/2021 no PCA
CNJ 0010724-92.2020.2.00.0000, constatou-se que o Sigep-JT
ainda n&do se encontra plenamente em operacdo na Justica do
Trabalho. Ademais, q9gue nenhum TRT wutilizou exclusivamente o
Sigep-JT para apurar os passivos de pessoal objeto da presente

auditoria.

Quanto a esse aspecto, foi destacada a situacédo do
Tribunal Regional do Trabalho da 1°® Regido, que ndo finalizou
a 1implantacdo dos Mdbédulos Principal, FolhaWeb e Gestdo de

Passivos e do Tribunal Regional do Trabalho da 9°® Regido, que
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ndo finalizou a implantacdo do Mbédulo de Gestdo de Passivos do

Sigep-JT.

Cabe ressaltar o propdésito do Sigep-JT de implantar
uma solugdo unica e integrada de gestdo de pessoas nos Orgaos
da Justica do Trabalho, a fim de promover a padronizacdo de
processos, garantir a consisténcia das informacdes e aprimorar

a eficiéncia operacional das unidades envolvidas.

Ademais, reportou-se que o Sigep-JT até o momento
ndo prevé a concessdo de acesso em Perfil Auditor, que
permita, as equipes de auditoria do Regional e do CSJT, a
consulta aos dados em producdo do TRT, sem a possibilidade de
edicdo; o que compromete a auditabilidade e confiabilidade das
informacdes, fatores preconizados no proéprio Plano de

Gerenciamento do Programa.

Os trabalhos da Auditoria permitiram identificar
que, até o momento, tal objetivo ndo foi devidamente
alcancado, fazendo-se necessario um avancgo quanto a
priorizacdo do Programa Sigep-JT, de forma a receber o devido
patrocinio do CSJT e uma alocacdo de recursos proporcional a
demanda exigida frente a relevéncia e criticidade da Gestdo de
Pagamento de Pessoal na Justica do Trabalho, com vistas a
garantir a superacdo dos obstaculos existentes e, por fim, a

efetiva concretizacdo do Programa.

Cabe destacar que a proposta orcamentadria da Justica
do Trabalho para o exercicio financeiro de 2023 destina mais

de RS 20 bilhdes para despesas com pessoal’’.

17

Resolucdo Administrativa 2361, de 8 de agosto de 2022.
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Entre os beneficios esperados com a implantacdo do
Sigep-JT, destaca-se a garantia da padronizacdo e da
consisténcia dos calculos da folha de pagamentos dos 6rgdos da
Justica do Trabalho, especialmente nos casos gque envolvam

cédlculos de passivos.

Quanto a esse ponto, vale frisar a recente edicdo da
Resolucdo CSJT 343/2022, gque promoveu significativa alteracdo
nos indices de correcdo monetdria e Jjuros aplicados aos
passivos trabalhistas, o que tende a gerar novos valores de

passivos na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Quanto a verificacdo se os passivos pagos de GECJ,
decorrentes da decisdo de 30/12/2021 no PCA CNJ 0010724-
92.2020.2.00.0000, foram adequadamente instruidos,
identificou-se que os Tribunais Regionais do Trabalho da 1°,
2%, 4®, 5%, 8%, 9%, 6 14°, 16*, 18°%, 19, 23% e 24® Regides
apresentaram falhas no cumprimento de exigéncias normativas
decorrentes da auséncia de Processo Administrativo para
apuracdo e pagamento de passivos, da relacdo nominal dos
beneficidrios, da discriminacdo dos valores do principal e da
correcdo monetaria, do Termo de Reconhecimento de Divida, e/ou

da declaracdo de inexisténcia de demanda judicial.

Identificaram-se, ainda, falhas no registro de
passivo de GECJ no Siafi por parte dos Tribunais Regionais do

Trabalho da 5%, 8%, 10*, 13%, 142, 15% e 22® Regides.

No que se refere a adequacdo dos valores pagos a
titulo de ©passivos de GECJ, identificaram-se falhas na
apuracdo dos valores devidos nos Tribunais Regionais do

Trabalho da 1%, 22, 10®%, 14® e 18%* Regides. Mais uma vez,
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merece destaque a situagdo do Tribunal Regional do Trabalho da
1®* Regido, na qual foram apuradas inconsisténcias em mais de
40% da Dbase de dados utilizada para a apuragcdo dos valores

devidos a titulo de GECJ.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das informacbes e documentos levantados e
das andlises e respectivas conclusdes no &ambito da presente
auditoria, tem-se por necessaria a adocéo de medidas

saneadoras.

Para tanto, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno, propde-se ao Conselho Superior da Justica do

Trabalho:

4.1. Determinar a Secretaria de Tecnologia da Informacgédo
e Comunicag¢do do CSJT, com o apoio da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do CSJT, da Coordenacdo Nacional
Executiva do Sigep-JT (CNE-SIGEP-JT), do Grupo
Nacional de Negécios do Sigep-JT (GNN-SIGEP-JT) e do
Comité Gestor Nacional do Sigep-JT (cgSIGEP-JT) que:

4.1.1. realize estudo conclusivo, em até 120 dias a contar
da deliberacdo do CSJT, acerca da situacdo de
implantacdo pelos Tribunais Regionais do Trabalho
dos Médulos Principal, FolhaWeb e Gestéao de
Passivos, considerando o necessario alcance do
objetivo do Programa Sigep-JT de “implantacdo de uma

solugcdo Unica e integrada de gestdo de pessoas que
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4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

o, 7 >
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

atenda as necessidades de todos os dérgdos da Justica

do Trabalho”; (achados 2.1 e 2.3)

elabore plano de acdo, em até 150 dias a contar da
deliberagcdo do CSJT, com definicdo de prazos e
responsaveis para a implantacdo dos controles e
funcionalidades definidos no estudo conclusivo, com
vistas a finalizacdo da implantacdo do Sigep-JT nos
Tribunais Regionais do Trabalho até dezembro/2023;
(achados 2.1 e 2.3)

submeta o plano de acdo de que trata o item anterior
a deliberacdo do Comité de Governanca de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo, em consondncia ao art.
10, incisos II e X, da Resolucdo CSJT 292/2021;
(achados 2.1 e 2.3)

supervisione a implementacdo do referido Plano de
Acéao até sua concluséao, com a elaboracao de
relatérios semestrails sobre a situacdo detalhada da
implementacdao, o) qual deve ser submetido a
apreciacdo do Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, e da Presidéncia do CSJT
e, apds, divulgado no Portal do CSJT; (achados 2.1 e
2.3)

mantenha atualizada a documentacdo nos repositdrios
do Redmine e sitio eletrdnico, notadamente em
relacdo as atas de reunides realizadas, as gquais

devem estar devidamente datadas e assinadas,

)
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4.1.

4.1.

4.1.

PODER JGDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

observados os dispositivos da Resolucgéao CSJT

325/2022; (achado 2.1)

elabore Plano de Acdo, em até 150 dias a contar da
deliberagdo do CSJT, com definicdo de prazos e
responsaveis para a elaboracdo de politica de
controle de acesso no ambito do Sigep-JT; (achado

2.2)

defina, em até 150 dias a contar da deliberagdo do
CSJT, os «critérios e roteiro para a criacdo de
Perfil Auditor que permita a plena consulta aos
dados em producdo do TRT, sem possibilidade de
edicdo, para acesso a interface do sistema Sigep-JT
pelas unidades de auditoria interna do respectivo
Tribunal e do CSJT, respeitadas as politicas de

seguranca; (achado 2.2)

adote as medidas necessarias a garantir dgque seja
promovida revisdo e o0s ajustes necessarios quanto
aos parédmetros utilizados na apuracdo de valores
devidos a titulo de atualizacdo monetéria, a fim de
garantir a devida aplicacdo dos indices de correcéo
monetaria divulgados mensalmente pela Secretaria de

Orcamento e Financas do CSJT - SEOFI. (achado 2.6)

Determinar a Secretaria de Orcamento e Financas do
CSJT, que aprimore as orientagcdes aos Tribunais
Regionais do Trabalho quanto aos procedimentos de

orcamento, financas e contabilidade a serem adotados

)
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4.3.

1.

.2.

4.

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

na Gestdo de Passivos na Justica do Trabalho de 1° e

2° Graus. (achado 2.5)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 1°

Regido que:

conceda acesso aos mdéddulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prodéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacd&o da implantacdo dos Mdédulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir gque os pagamentos de
passivos sejam precedidos da devida instrucéo
processual, em que conste a relacdo de todos os
beneficidrios no processo administrativo e a
discriminacdo do wvalor do principal, da correcédo
monetadria e Jjuros, observados os dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracgdes posteriores; (achado 2.4)

)
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4.3.

4.3.

4.4.

4.4.

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

proceda aos ajustes necessarios as suas bases de
dados financeira e cadastral, de forma a regularizar
os 339 registros confirmados como inconsistentes;

(achado 2.06)

aprimore seus controles internos relativos as bases
de dados, com vistas a garantir transparéncia,
confiabilidade e precisdo em seus procedimentos
operacionais de apuracdo dos valores de passivos

trabalhistas. (achado 2.6)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 2%

Regido que:

conceda acesso aos médulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do préprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

)
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4.4.

4.4.

4.4.

4.4.

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

instrua processo administrativo de reconhecimento de
divida relativa aos passivos de GECJ decorrentes do
entendimento do CNJ no PCA 0010724~
92.2020.2.00.0000, contendo os documentos e
informacdes requeridos pelo art. 2°, inciso I, da

Resolucdo CSJT 137/2014; (achado 2.4)

aprimore o processo de trabalho de gestdo de
passivos, de forma a garantir qgque os pagamentos de
passivos sejam precedidos da devida instrucéo
processual, em que conste a discriminacdo do vwvalor
do principal, dos Jjuros e da correcdo monetéaria,
individualizado por beneficidrio, bem como o periodo
respectivo de incidéncia da divida reconhecida e das
declaragdes de 1inexisténcia de demanda judicial
acerca do direito em questdao ou, caso haja acgdao
judicial em curso, rentincia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito pelos
beneficiarios, observados os dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracdes posteriores; (achado 2.4)

revise os valores apurados a titulo de passivo de
GECJ decorrentes do entendimento do CNJ no PCA
0010724-92.2020.2.00.0000; (achado 2.6)

promova, em até 180 dias, os ajustes necessarios
decorrentes da revisdo a que se refere o item

anterior, com o acerto dos valores devidos e néo

)
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4.4.

4.5.

4.5.

4.5.

1.

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

pagos e o ressarcimento dos valores pagos a maior,
nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990, precedida
da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditdério e a ampla

defesa; (achado 2.06)

aprimore seus controles internos, com vistas a
correta apuracdo e pagamento dos valores devidos a
titulo de GECJ e de passivos trabalhistas. (achado
2.6)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 3%

Regido que:

conceda acesso aos médulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do préprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

)
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4.6.

4.6.

4.6.

4.6.

1.

2.

4.

o, 7 >
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 4°%

Regido que:

conceda acesso aos médulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do préprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir gque os pagamentos de
passivos sejam precedidos da apresentacao da
declaracdao de 1inexisténcia de demanda Jjudicial
acerca do direito em questdo ou, caso haja acgdo
judicial em curso, rentincia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito pelo beneficiédrio.

(achado 2.4)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 5°%

Regido que:

)
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4.7.

4.7.

4.7.

4.7.

4.7.

N :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

conceda acesso aos mdébdulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prodéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acd&o a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mdbdulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

faca constar no Proad 47/2022 as declaragdes de
inexisténcia de demanda judicial ou termo de
rentncia ou desisténcia de passivo de GECJ
decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ no PCA
0010724-92.2020.2.00.0000, relativas aos magistrados
listados no QUADRO 11; (achado 2.4)

aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir que doravante os
pagamentos de passivos sejam precedidos do termo de
reconhecimento de divida elaborado pelo ordenador de
despesa e da apresentacao das declaracdes de
inexisténcia de demanda Jjudicial acerca do direito
em questdo ou, caso haja acdo judicial em curso,

rentncia ou desisténcia do recebimento do respectivo

)
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4.8.

4.8.

1.

N :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

crédito pelos beneficiarios, observados oS
dispositivos da Resolucéao CSJT 137/2014, da
Instrucéo Normativa CsSJT 01/2014 e alteracdes

posteriores; (achado 2.4)

doravante, ©proceda ao registro dos passivos no
Siafi, com a apropriacdo dos valores de principal e
correcdo monetdria, bem como a baixa dos valores
pagos, observados os dispositivos da Resolugdo CSJT
137/2014 e as orientacdes emitidas pela SEOFI na
Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 e seguintes. (achado
2.5)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 6%

Regiao que:

conceda acesso aos médulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prdéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacéo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

)
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4.10.1.

4.10.2.

N :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 7°

Regido que:

conceda acesso aos médulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do préprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito. (achado 2.3)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 8%

Regido que:

conceda acesso aos médulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prdéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacédo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)
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4.10.3.

4.10.4.

4.10.5.

4.10.6.

N :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

faca constar nos autos do Proad 4178/2021 nova
declaracdo que efetivamente garanta a inexisténcia
de demanda judicial ou termo de renlUncia ou
desisténcia de ©passivo de GECJ decorrentes do
entendimento firmado pelo CNJ no PCA 0010724-
92.2020.2.00.0000 relativa ao magistrado de cdédigo
1525; (achado 2.4)

aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir que doravante os
pagamentos de passivos sejam precedidos da
apresentacdo das declaracdes de inexisténcia de
demanda judicial acerca do direito em qguestdo ou,
caso haja acdo Jjudicial em curso, renUncia ou
desisténcia do recebimento do respectivo crédito
pelos beneficidrios, observados os dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracgdes posteriores; (achado 2.4)

doravante, ©proceda ao registro dos passivos no
Siafi, com a apropriacdo dos valores de principal e
correcdo monetaria, bem como a baixa dos valores

pagos, observados os dispositivos da Resolugdo CSJT
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4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.11.4.

N :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

137/2014 e as orientacdes emitidas pela SEOFI na
Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 e seguintes. (achado
2.5)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 9°

Regido que:

conceda acesso aos mébdulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prdéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacd&o da implantacdo dos Mdédulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

faca constar nos autos do Proad SG004-2021 as
declaracdes de inexisténcia de demanda Jjudicial ou
termo de renlncia ou desisténcia de passivo de GECJ
decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ no PCA
0010724-92.2020.2.00.0000, relativas aos magistrados
listados no QUADRO 14; (achado 2.4)
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BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

4.11.5. aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir que o0s pagamentos de
passivos sejam precedidos da apresentacéo da
declaragcdo de inexisténcia de demanda Jjudicial
acerca do direito em questdo ou, caso haja acédo
judicial em curso, rentincia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito pelo beneficiédrio.
(achado 2.4)

4.12. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 10°
Regido que:

4.12.1 conceda acesso aos mdéddulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do préprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;
(achado 2.2)

4.12.2 extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,
caso existentes; (achado 2.2)

4.12.3 atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizac&o da implantacdo dos Mdédulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT
em seu ambito; (achado 2.3)

4.12.4 doravante, proceda ao registro dos passivos no
Siafi, com a apropriacdo dos valores de principal e
correcdo monetdria, bem como a baixa dos valores
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4.12.5.

4.12.6.

4.13.1.

4.13.2.

N :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

pagos, observados os dispositivos da Resolucgdo CSJT
137/2014 e as orientacdes emitidas pela SEOFI na
Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 e seguintes; (achado
2.5)

promova, em até 180 dias, a reposigcdo ao eréario, nos
termos do art. 46 da Lei 8.112/1990, dos wvalores
pagos indevidamente a titulo de correcdo monetéria,
apresentados no QUADRO 33, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio

ao contraditério e a ampla defesa; (achado 2.6)

aprimore seus controles internos, com vistas a
correta apuracdo e pagamento dos valores devidos a
titulo de GECJ e de passivos trabalhistas. (achado
2.6)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 11°

Regiao que:

conceda acesso aos mdéddulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prdéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacgdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)
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4.13.3.

4.14.1.

4.14.2.

4.14.3.

4.15.1.

PODER JGDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito. (achado 2.3)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 12°

Regiado que:

conceda acesso aos mdéddulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prodéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacéo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacd&o da implantacdo dos Mdbdulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito. (achado 2.3)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 13°

Regido que:

conceda acesso aos méddulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prdéprio TRT e do

CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacgdo
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4.15.2.

4.15.3.

4.15.4.

4.15.5.

4.15.6.

N :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acd&o a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

doravante, ©proceda ao registro dos passivos no
Siafi, com a apropriacdo dos valores de principal e
correcdo monetdria, bem como a baixa dos valores
pagos, observados os dispositivos da Resolugdo CSJT
137/2014 e as orientacdes emitidas pela SEOFI na
Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 e seguintes; (achado
2.5)

realize, em até 90 dias, os ajustes financeiros em
folha de pagamentos dos valores decorrentes da
aplicacao inadequada do Teto Remuneratdério
Constitucional constantes no QUADRO 39 e no QUADRO
41; (achado 2.6)

efetue, em até 90 dias, o pagamento aos magistrados
dos valores devidos e ndo pagos a titulo de GECJ e
correcdo monetdria constantes no QUADRO 39 e no

QUADRO 41; (achado 2.6)
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4.15.7.

4.15.8.

4.16.1.

4.16.2.

4.16.3.

N :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

promova, em até 180 dias, a reposicdo ao eréario, nos
termos do art. 46 da Lei 8.112/1990, dos valores
pagos indevidamente a titulo de correcdo monetaria,
constantes no QUADRO 39 e no QUADRO 41, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditério e a ampla defesa; (achado

2.6)

aprimore seus controles internos, com vistas a
correta apuracdo e pagamento dos valores devidos a
titulo de GECJ e de passivos trabalhistas. (achado
2.6)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 14°

Regiao que:

conceda acesso aos médulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prdéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)
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4.16.4.

4.16.5.

4.16.6.

4.16.7.

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir que doravante os
pagamentos de passivos sejam precedidos do devido
termo de reconhecimento de divida; e da apresentacédo
das declaracdes de inexisténcia de demanda judicial
acerca do direito em questdo ou, caso haja acdo
judicial em curso, rentncia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito pelos
beneficiarios, observados 0s dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracbes posteriores; (achado 2.4)

doravante, ©proceda ao registro dos ©passivos no
Siafi, com a apropriacdo dos valores de principal e
correcdo monetdria, bem como a baixa dos valores
pagos, observados os dispositivos da Resolugdo CSJT
137/2014 e as orientacdes emitidas pela SEOFI na
Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019 e seguintes; (achado
2.5)

realize, em até 60 dias, a revisdo dos calculos de
Passivos de GECJ relativos aos magistrados elencados

no QUADRO 40 e no QUADRO 41;

realize, em até 90 dias, os ajustes financeiros em
folha de pagamentos dos valores decorrentes da
aplicacao inadequada do Teto Remuneratdério
Constitucional apurada na revisdo de que trata o

item 4.16.6; (achado 2.6)
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4.16.8.

4.16.9.

4.16.10.

4.17.1.

4.17.2.

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

efetue, em até 90 dias, o pagamento aos magistrados
dos valores devidos e ndo pagos a titulo de GECJ e
de correcdo monetdria apurado na revisdo de que

trata o item 4.16.6; (achado 2.6)

promova, em até 180 dias, a reposigcdo ao eréario, nos
termos do art. 46 da Lei 8.112/1990, dos wvalores
pagos indevidamente a titulo de correcdo monetéria,
apurados na revisdo de que trata o item 4.16.6,
precedida da abertura de ©processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a

ampla defesa; (achado 2.6)

aprimore seus controles internos relativos as bases
de dados, com vistas a correta apuracdo e pagamento
dos valores devidos a titulo de GECJ e de passivos

trabalhistas. (achado 2.06)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 15°%

Regido que:

conceda acesso aos mdéddulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prdéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacgdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)
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4.17.3.

4.18.1.

4.18.2.

4.18.3.

4.18.4.

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito. (achado 2.3)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 16°

Regiado que:

conceda acesso aos mdéddulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prodéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacd&o da implantacdo dos Mdbdulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir que os pagamentos de
passivos sejam precedidos do devido termo de
reconhecimento de divida, elaborado pelo ordenador

de despesa. (achado 2.4)
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4.19.1.

4.19.2.

4.19.3.

4.20.1.

4.20.2.

N :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 17°%

Regido que:

conceda acesso aos médulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do préprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito. (achado 2.3)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 18*%

Regido que:

conceda acesso aos médulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prdéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacédo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)
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4.20.3.

4.20.4.

4.20.5.

4.21.1.

N :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

reitere formalmente o requerimento da declaracdo de
inexisténcia de demanda judicial ou termo de
rentncia ou desisténcia de passivo de GECJ
decorrentes do entendimento firmado pelo CNJ no PCA
0010724-92.2020.2.00.0000 a magistrada de cbédigo
100763; (achado 2.4)

aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir que doravante os
pagamentos de passivos sejam precedidos da
apresentacdo das declaracdes de 1inexisténcia de
demanda judicial acerca do direito em qguestdo ou,
caso haja acdo Jjudicial em curso, renUncia ou
desisténcia do recebimento do respectivo crédito
pelos beneficidrios, observados os dispositivos da
Resolucdo CSJT 137/2014, da Instrucdo Normativa CSJT

01/2014 e alteracgdes posteriores. (achado 2.4)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 19°%

Regido que:

conceda acesso aos mbébdulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do préprio TRT e do

CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacédo
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4.21.2.

4.21.3.

4.21.4.

4.22.1.

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acd&o a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir que os pagamentos de
passivos sejam precedidos da apresentacdao da
declaragdo de inexisténcia de demanda Jjudicial
acerca do direito em questdo ou, caso haja acéo
judicial em curso, rentincia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito pelo beneficiédrio.

(achado 2.4)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 20°

Regido que:

conceda acesso aos médulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do préprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacéo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)
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4.22.2.

4.22.3.

4.23.1.

4.23.2.

4.23.3.

N :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mdédulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito. (achado 2.3)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 21°®

Regido que:

conceda acesso aos médulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do préprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito. (achado 2.3)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22°

Regido que:
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4.24.1.

4.24.2.

4.24.3.

4.25.1.

4.25.2.

4.25.3.

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

conceda acesso aos mdébdulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prodéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acd&o a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mdbdulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito. (achado 2.3)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 23°%

Regiao que:

conceda acesso aos méddulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do prdéprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacgdo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com

vistas a finalizacd&o da implantacdo dos Mdédulos
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4.25.4.

4.26.1.

4.26.2.

4.26.3.

BT A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)

aprimore o ©processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir qgque os pagamentos de
passivos sejam precedidos da apresentacao da
declaragcdo de inexisténcia de demanda Jjudicial
acerca do direito em questdo ou, caso haja acéo
judicial em curso, renuncia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito pelo beneficiédrio.

(achado 2.4)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 24°%

Regido que:

conceda acesso aos médulos do Sigep-JT, com Perfil
Auditor, aos auditores internos do préprio TRT e do
CSJT, conforme definido pelo roteiro para a criacéo
de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7;

(achado 2.2)

extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT,

caso existentes; (achado 2.2)

atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no
plano de acdo a que se refere o item 4.1.2, com
vistas a finalizacdo da implantacdo dos Mddulos
Principal, FolhaWeb e Gestdo de Passivos do Sigep-JT

em seu ambito; (achado 2.3)
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PODER JLCJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

4.26.4. aprimore o processo de trabalho de pagamento de
passivos, de forma a garantir que o0s pagamentos de
passivos sejam precedidos do devido termo de
reconhecimento de divida, elaborado pelo ordenador
de despesa, e da apresentacdo da declaracao de
inexisténcia de demanda Jjudicial acerca do direito
em questdo ou, caso haja acdo judicial em curso,
rentncia ou desisténcia do recebimento do respectivo
crédito pelo beneficiario, observados oS
dispositivos da Resolucéo CSJT 137/2014, da
Instrucdo Normativa CSJT 01/2014 e alteracgdes

posteriores. (achado 2.4)

Brasilia, 16 de setembro de 2022.

Assinado de forma digital por Helena

Helena Lobosque yirisiieiit one FRANCIMARIO
. . Cunha, 0=CSJT, ou=SEC, , o=T 3L ou=S
de Oliveira Cunha mirienscornoatsiusir on BEZERRA LOURENCO &riimseurtionoe o or sirss
Dados: 2022.09.16 10:12:38 -03'00" Dados: 2022.09.16 10:22:23 -03'00'

HELENA LOBOSQUE DE OLIVEIRA CUNHA FRANCIMARIO BEZERRA LOURENCO
Assistente da Secdo de Auditoria de Assistente da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Pessoas SECAUDI/CSJT Gestdo de Pessoas SECAUDI/CSJT

M b Ais\slianaiorad:formadigital por Raphael Hiroshi H Assinado de forma digital por Ana Carolina dos Santos
RaphaelFhrOShI%A;$mwmmﬂwmﬁwn AnaCammnzdos D e Carlina dos Santos Mendonga, =T,
i o alEsaphel muratagtstusbr o Santos Mendonga s
Silva Murata e mesec o §
RAPHAEL HIROSHI SILVA MURATA ANA CAROLINA DOS SANTOS MENDONCA
Assistente da Secdo de Auditoria de Supervisora da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Pessoas SECAUDI/CSJT Gestdo de Pessoas SECAUDI/CSJT

R I LS O N RA M O S GsMs\xadu de forma digital por RILSON RAMOS DE
DN: cn=RILSON RAMOS DE LIMA, 0=CSJT,
DE LIMA i
RILSON RAMOS DE LIMA
Secretario de Auditoria

SECAUDI/CSJT

Secretaria de Auditoria
@ l.h . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 Conselho SUPerIOI‘ Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da Justica do Trabalho BrasiliaDF70070.600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br
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