ji' JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

POLITICA DE CONSOLIDAGAO DO SISTEMA
DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

NA JUSTIGA DO TRABALHO

INSTITUIDA PELA RESOLUGAO CSJT N 374 DE 2023

0BJETIVO
Estabelecer a cooperacdo e a capacitacdo
no dambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e garantir a
uniformizacdo, a estabilidade e a coeréncia
da sua jurisprudéncia.
PRINCIPIOS EIX0S
» Fortalecer as decisdes judiciais e Adequada capacitag¢do dos servidores
» Racionalizar o julgamento de casos e magistrados
andlogos e Cooperacdo entre os Tribunais
+ Garantir a isonomia e a seguranga Regionais do Trabalho e os juizos
juridica, bem como a integridade da de primeiro grau
jurisprudéncia e Registro no banco de dados

de precedentes e comunicagdo
de todas as formas possiveis das
informacdes dos precedentes
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ESTRUTURA

Para a implementacdo da Politica de Consolidacdo do Sistema de
Precedentes Obrigatdrios na Justica do Trabalho, os TRTs deverdo
utilizar:

AS ESTRUTURAS DAS UNIDADES DE GERENCIAMENTO @
E DOS CENTROS REGIONAIS DE INTELIGENCIA DA JUSTICA %

DO TRABALHO. >

SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

DA JUSTICA DO TRABALHO
CENTROS REGIONAIS LABORATORIOS
NUGEPS DE INTELIGENCIA DE INOVAGAO

COOPERAGAD

As Unidades de Gerenciamento de Precedentes e os Centros Regionais
de Inteligéncia poderdo emitir notas técnicas conjuntas.

LABORATORIOS DE INOVAGAO

Devem auxiliar por meio de solugoes inovadoras que facilitem
a identificacdo de demandas repetitivas, bem como mapear
programas regionais desenvolvidos que contribuam para esse
fim.
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FORMAGAO E GESTAO
DE PRECEDENTES

Ao proceder a uniformizagdo de sua jurisprudéncia, os TRTs
observardo o seguinte :

Utilizacdo da classe Processual Incidente de Assuncao

de Competéncia no PJe: quando identificada a) questdo juridica
relevante, com grande repercussdo social, sem efetiva
repeticdo de processos, ou b)_questdo juridica relevante

a respeito da qual seja conveniente a prevencdo ou a
composicdo de divergéncia.

Utilizacdo da classe Processual Incidente de Resolucgdo
de Demandas Repetitivas no PJe: quando identificada

a repeticdo de processos sobre a mesma questdo juridica,
com risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica.

Também serd utilizada a classe Processual Incidente

de Resolugdo de Demandas Repetitivas no PJe: em caso

de reafirmacdo de jurisprudéncia do tribunal, até mesmo
quando firmada na vigéncia da Lei n°® 13.015, de 21 de julho
de 2014.




UNIDADES DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

~N

[Utilizarao o Sistema Nugep de Precedentes da Justica (p)
do Trabalho: para informar o dessobrestamento
resultante dos acérddos publicados decorrentes dos
julgamentos de IACs e IRDRs (salvo o caso de
reafirmacdo de jurisprudéncia).
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Deverao oficiar aos magistrados e aos servidores
quanto a cessacdo da suspensdo

relativa aos julgados de IACs e IRDRs.

J

POSSIBILIDADE DE EMISSAO DE NOTAS TECNICAS

Os Centros Regionais de Inteligéncia e as Unidades
@ de Gerenciamento de Precedentes poderdo apresentar
@ notas técnicas, no caso de indicagcdo de processos com
vV questoes juridicas aptas a instauracdo de IRDR ou IAC,
@ ou propostas de revisdo ou cancelamento de siumulas.

COMUNICAGAO DE BOAS PRATICAS

Os Tribunais informardo a Comissdo Gestora de
Consolidacgdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios
sobre as boas prdticas na identificacdo de questoes
de processos repetitivos, para acompanhamento,
multiplicacao de rotinas e fomento da cultura

de precedentes.
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COMUNICAGAO DOS PRECEDENTES

AMPLA DIVULGAGAO

e Indicacdo das questoes juridicas pendentes submetidas ao rito
de casos repetitivos ou assuncdo de competéncia.

e Indicacdo dos incidentes julgados e das superacodes de teses.

e Disponibilizacdo pelos Tribunais, em suas respectivas pdginas,
do endereco eletrénico do Banco Nacional de Precedentes.

CAPACITAGAO

e Os Tribunais Regionais do Trabalho realizarao cursos para
capacitacdo de magistrados e servidores que exercam atividades
afins.

e Esses cursos deverdo ter no minimo 30 (trinta) horas-aula,
conforme o conteudo programdtico estabelecido pela Comissdo
Gestora da Politica.

e Os Tribunais poderdo se valer de conteddo que venha a ser
disponibilizado por Escolas Judiciais de outros Tribunais ou pelo
Centro de Educacdao Corporativa da Justica do Trabalho
(CEduc-]JT).
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MEMBROS GESTORES DA POLITICA

e Designacdo por Ato da Presidéncia do CSJT
e Terdo mandato limitado ao fim da Administracdo em curso
e Caberd uma unica reconducdo sucessiva

COMPOSIGAD
e UMA MINISTRA OU UM MINISTRO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO;
VICE-
COORDENADOR (A)-GERAL UMA MINISTRA OU UM MINISTRO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO; E
CINCO CINCO MAGISTRADAS OU MAGISTRADOS REPRESENTANTES DE CADA UMA DAS
MAGISTRADOS (AS) REGIOES GEOGRAFICAS DO PAIS.

A Coordenadora-Geral ou o
Coordenador-Geral poderd designar um
representante local por Tribunal Regional
do Trabalho, preferencialmente a
Presidente ou o Presidente da Comissao
Gestora de Precedentes, para colaborar
com a execuc¢do da politica no Gmbito

do tribunal a que estiver vinculado.
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COMPETE AOS MEMBROS DA COMISSAQ GESTORA
DA POLITICA:

h
@

Apresentar relatdrio de
atividades a Presidéncia do
CSJT

T
o)

Incentivar e promover a capacitagdo
e a atualizagcdo permanente
de magistrados e servidores

@)

Fomentar e divulgar boas
prdticas sobre a cultura de
precedentes

Desenvolver conteddo programdtico
minimo e agodes voltadas a capacitagdo
técnica de magistrados e servidores
para formacgado, aplicagdo e superagdo
de precedentes

L By ¢

Acompanhar o atendimento aos
dispositivos da Resolugdo CSJT n.° 374,

@ de 24 de novembro de 2023, em especial
&‘EE mediante a promoc¢do de campanha
@ permanente com as unidades,

com acompanhamento da Coordenadora
ou do Coordenador Regional da Politica,
se houver, bem como da Corregedoria
Regional e da Secretaria - Geral Judicidria
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DISPOSICOES FINAIS

As Unidades de Gerenciamento de Precedentes e os Centros
Regionais de Inteligéncia da Justica do Trabalho permanecem
com as competéncias e as atribuicoes que lhes foram
designadas, respectivamente, pela Resolugao CNJ n.° 235, de
13 de julho de 2016, pela Resolugcdo CNJ n.° 349, de 23 de
outubro de 2020, e pela Resolucdo CSJT n.° 312, de 22 de
outubro de 2021.

z PARA CONFERIR A RESOLUGAO NA iNTEGRA,
n CLIQUE NO LINK ABAIX0

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224874

j\' JUSTICADO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho
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