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Painel 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

Tabela 1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

RS Milhdes

J Conta Contibil Nome 31M2/2021 | 311272020 AH - AV Var Absoluta
'= LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAQ DE PGTD - OFSS  3.760,23 2.993,50 25,61% 99,98% 766,73
'= DEMAIS CONTAS - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,67 0,68 -2,80% 0,02% -0,02
'= LIM DE SAQUE C/VINC.PAGTO- ORDEM PAGTO - OFSS 0,08 0,03 166,67% 0,00% 0,05

] Total 3.?60,98| 2.994,22 | 25,61% | 100,00% 766,76

_ Fonte: SIAFI 2021/2020

Tabela 1.2 - Limite de Saque com Vinculagao de Pgto - Por Fonte de Recursos (Tesouro e Propria) RS Milhes

Origem 322021 311272020 AH - AV Var Absoluta

-] Fonte Propria 195747 162447 20,50% 52,06% 333,00
RECURSOS DE CONVENIOS 184155 152260 2055% 4B57% 318,85
REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAOD 11433 100,27  14,02% 3,04% 14,06
REC.PROP.DECOR.ALIEN.BENS E DIR.DO PATR.PUB. 1,45 145 0,00% 0,04% 0,00
RECURS0S DIVERSOS 0,14 0,14 0,00% 0,00% 0,00

=l Fonte Tesouro 1.802,84 1.369,06 31,68% 47,94% 433,78
RECURSOS ORDINARIOS 165845 1.258,06 3183% 4410% 400,38
CUSTAS E EMOLUMENTOS - PODER JUDICIARIO 70,81 67,15 5,45% 1,B8% 3,66
CONTR.SOCIAL 5/0 LUCRO DAS PESSOAS JURIDICAS 31,52 8,10 289,14% 0,B4% 2342
CONTRIB.PATRONAL P/PLAND DE SEGURID.SOC.SERV. 22,46 20,33 10,48% 0,60% 213
CONTRIBUICAO PLANO SEGURIDADE SOCIAL SERVIDOR 10,98 6,80 6147% 0,29% 418
REMUNERACAQ DAS DISPONIB. DO TESOURO NACIONAL 8,62 8,62 10,00% 0,23% 0,00
TITULOS DE RESPONSABILID.DO TESOURD NACIONAL 0,00 0,00 10,00% 0,00% 0,00
Total 3.760,31 2.993,53 25,61% 100,00% 766,78

_ Fonte: SIAFI 2021/2020

Tabela 1.3 - Limite de Saque com Vinculagdo de Pgto - Por Fonte de Recursos (Vinculada e Ndo Vinculada) RS Milhges

Grafico 1.1 - Limite de Saque com Vinculagdo de Pgto -
Por Fonte de Recursos (Tesouro e Propria)
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RECURSDS DE CONVENIOS 184155 152260 2095% 48.97% 31895 CONTRIB.PATRONAL
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Nota 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo Caixa e Equivalentes de Caixa possui saldo de R$ 3.760,98 milhdes, o
gue corresponde a 92,29% do montante total do Ativo Circulante. Conforme mostra a
Tabela 1.1 (Painel 1), 99,98% do Caixa e Equivalentes de Caixa diz respeito ao direito de
saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programacéo financeira executada
junto a Secretaria do Tesouro Nacional. O restante corresponde a depdsitos recebidos.

Conforme Tabela 1.1 (Painel 1), o total de Caixa e Equivalentes de Caixa em 2021
foi aumentado em 25,61% em relacdo a 2020, o correspondente a R$ 766,76 milhdes.
Esse aumento se deve majoritariamente a movimentacdo nas contas de Limite de Saque
com Vinculacéo de Pagamento. Na JT, os respectivos duodécimos dos recursos de custeio
sdo repassados aos tribunais mensalmente durante o exercicio. No entanto, no que se
refere a projetos, a setorial financeira sé repassa os valores efetivamente apropriados ou
executados pelos tribunais.

A conta Limite de Saque ¢é detalhada por fonte de recursos, a fim de que a origem
da receita arrecadada seja evidenciada. A distribuigcdo por fontes é apresentada na Tabela
1.2 (Painel 1). Verifica-se que apenas duas fontes de recursos representam 93,07% do
total do Limite de Saque. Dessa forma, podemos inferir que as maiores fontes de
financiamento da Justica do Trabalho (JT) s&o: os Recursos Ordinarios advindos do
Tesouro Nacional - por meio da arrecadagcdo de recursos de livre aplicacdo, como, por
exemplo, os tributos; e os Recursos de Convénios firmados entre a JT e instituicbes
financeiras.

Na Tabela 1.2 (Painel 1), € possivel verificar a evolugdo temporal dessas fontes de
financiamento, em 2021. De acordo com a Tabela 1.2, a conta Limite de Saque aumentou
R$ 766,78 milhdes em relacdo a dezembro de 2020, o que corresponde a um aumento de
25,61% no saldo. Esse aumento se deve, principalmente, as seguintes movimentacoes
incorridas no periodo:

a) A fonte Recursos Ordinarios apresenta montante de R$ 1.658,45 milhdes e
teve seu saldo aumentado em 31,83% (R$ 400,39 milhdes), comparado a dezembro de
2020. Os Recursos Ordinarios advém da arrecadacéao de recursos de impostos e outros de
livre aplicacéo pelo Tesouro Nacional por entidades arrecadadoras e correspondem a
44,10% do total dos recursos entesourados da Justica do Trabalho;

b) A arrecadagdo na fonte Recursos de Convénios aumentou 20,95% (o
correspondente a R$ 318,95 milhdes) em relacdo a dezembro de 2020. Esses recursos
sdo originarios da remuneracédo de depdsitos judiciais, ou seja, dos bancos oficiais — Banco
do Brasil e Caixa Econbmica — que disponibilizam uma remuneracdo correspondente a um
percentual do volume de depésitos judiciais mantidos junto a eles, em decorréncia de
Termo de Cooperacgédo firmado entre os tribunais da JT e os bancos. Essa remuneragéo é
depositada na Conta Unica do Tesouro Nacional por meio de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) e seu uso esta condicionado a inclusdo de crédito no Orcamento da Uniéo.
Tal montante corresponde a 48,97% do total dos recursos;

C) A fonte Contribuicdo Social sobre o Lucro das Pessoas Juridicas aumentou
R$ 23,42 milhdes;

d) A fonte Recursos Primarios de Livre Aplicagdo aumentou R$ 14,06 milhdes;



e) A fonte Contribuicdo para Plano de Seguridade Social do Servidor

aumentou R$ 4,18 milhdes.

Quanto ao perfil financeiro do Limite de Saque, analisado pelos critérios de origem

e de destinacéo dos recursos, pode-se classificar as fontes da seguinte forma:

1 — Quanto a origem: Prépria e Tesouro — As fontes Préprias sdo aquelas

decorrentes do esforgo proprio da unidade em arrecadar o recurso. As fontes Tesouro séo
as arrecadacdes decorrentes de leis ou normativos especificos, cuja destinacdo sera
definida no Orcamento Geral da Unido.

2 — Quanto a destinagdo: Vinculada e N&o Vinculada/Ordindria — As fontes

Vinculadas sdo aquelas que possuem destinacdo especifica, enquanto as Nao Vinculadas
nao possuem.

A)

B)

C)

Dessa forma, a JT encerrou o exercicio de 2021 com o seguinte perfil financeiro:

Fonte Tesouro: de acordo com o Gréfico 1.1 (Painel 1), as fontes do Tesouro
representam 47,94% do total do recursos do Limite de Saque. Essas fontes séo
compostas pelos seguintes recursos: Recursos Ordinarios; Contribuicdo Social
Sobre o Lucro das Pessoas Juridicas; Contribuicdo para o Plano de Seguridade
Social do Servidor; Custas e Emolumentos do Poder Judiciario; Contribuicdo
Patronal para o Plano de Seguridade Social do Servidor;, e Remuneragdo das
Disponibilidades do Tesouro Nacional. Os Recursos Ordinarios sdo 92,0% de todos
os recursos da Fonte Tesouro, conforme Gréfico 1.3 (Painel 1).

Conforme Tabela 1.2 (Painel 1), houve variagdo positiva de 31,83% nos Recursos
Ordinéarios no periodo, cuja composi¢cdo, em grande parte, € oriunda de recursos
relativos a duodécimos de custeio repassados a Justica do Trabalho e, também, de
recursos repassados para pagamento de pessoal, de acordo com programacao
financeira das unidades, e que nao foram ainda totalmente pagas. Também
compdem esse valor as devolugbes de recursos para pagamento de Sentencas
Judiciais (Precatérios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor) canceladas pelos tribunais.
Os recursos ordinarios representam 44,10% da conta Limite de Saque ao final do
exercicio.

Fonte Propria: as fontes préprias representam 52,06% (Grafico 1.1 Painel 1) do
total das fontes de recursos da Justica do Trabalho. Os Recursos de Convénios,
responsaveis por 94,1% do valor do grupo (Gréfico 1.4 Painel 1), sdo a fonte
propria mais representativa. A segunda fonte prOpria mais representativa é a de
Recursos Proprios Primarios de Livre Aplicagcdo - decorrente da receita de
contratos de cessdo de imoéveis - que representa 5,8% do total de recursos
proprios.

Fonte Vinculada: conforme Grafico 1.2 (Painel 1), as fontes vinculadas
representam 55,90% do total dos recursos. O Gréfico 1.5 (Painel 1) detalha os
recursos de fontes vinculadas. Conforme Gréafico 1.5, a Fonte Vinculada mais
representativa € Recursos de Convénios, 87,6% do Saldo do Limite de Saque. As
demais fontes vinculadas do Limite de Saque estdo vinculadas aos 6rgaos



arrecadadores, como as fontes que constituem esfor¢co préprio da unidade em
arrecadar recursos; ou ao poder, como no caso das custas e emolumentos; ou as
despesas com a Seguridade Social de servidores inativos e pensionistas.

D) Fonte Nao Vinculada: as fontes ndo vinculadas sédo aquelas que ndo possuem uma
destinacdo especificada em lei. S&o recursos livres, tendo o gestor maior margem
para alocagcdo desses recursos no orcamento. Conforme Grafico 1.2 (Painel 1), elas
representam 44,10% do saldo do Limite de Saque da Justica do Trabalho. Essas
fontes correspondem em sua totalidade aos Recursos Ordinarios, conforme
evidenciado na Tabela 1.3 (Painel 1).



Painel 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Fonte: SIAFT 2021/2020

Grafico 2.1 - Demais Créditos e Valores - Composicdo

Tabela 2.1 - Demais Créditos e Valores - Composigao RS Milhdes

CCon - Subgrupo (3] A2z021 | 311272020 - AH AV Var Absoluta

-] DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZOD 266,55 243,54 945% 90,55% 23,01

AJUSTE P/PERDA DEMAIS CRED/VALOR CURTO PRAZO -0,03 -0,02 50,00% -0,01% -0,01

ADIANTAMENTOS COMCEDIDOS | 223,92 19648 13,97% 76.07% 2744

OUTROS CREDITOS A REC E VALORES A CURTO PRAZO 41,92 45,06 -697% 14,24% -3,14

CREDITOS POR DANOS AOQ PATRIMONIO | 0,73 2,02 -63,86% 0,25% -1,29

-] ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO | 27,83 26,28 5,90% 9,45% 155

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 27,83 26,28 5,90% 5,45% 1,55

Total 294,38 269,82 9,10% 100,00% 24,56
_ Fonte: SIAFI 2021/2020

Tabela 2.2 - Demais Créditos e Valores Curto Prazo - Composigdo RS Milhdes

CCon - Titulo (4] L2021 | 3N22020  AH _ AV VarAbsoluta

"© ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 22392 19648  13,97% B4.01% 27,44

'= 13 SALARIO - ADIANTAMENTO | 104,04 60,89  T7087% 39,03% 43,15

‘= ADIANTAMENTO DE FERIAS 72,58 9749 -2555% 27,23% -24,51

'= SALARIOS E ORDENADOS - PAGAMENTO ANTECIPADO 37,58 3064  2265% 14,10% 6,94

‘= ADIANTAMENTD AUXILIO-ALIMENTACAD 8,55 744 1626%  3.24% 121

'= ADIANTAMENTO A PRESTADORES DE SERVICOS 1,08 000 100,00%  040% 1,08

‘= ADIANTAMENTO CONCEDIDO 0,00 0,02 -100,00% 0,00% -0,02

‘= ADIANTAMENTO AUXILIO-TRANSPORTE | 0,00 0,00 000%  0,00% 0,00

-] OUTROS CREDITOS A REC E VALORES A CURTO PRAZO | 41,92 45,06 -697% 1573% -3,14

'= ADIANTAMENTO - TERMO EXECUCAQ DESCENTRALIZADA 28,32 1548 8295% 1063% 12,84

'= CRED A REC DE ACERTO FIMAN C/SERVIDOR/EX SERV | 7,62 791 -3,67% 2,86% -0,29

'= CRED A REC DECORRENTES DE FOLHA PAGAMENTO 2,76 242 14,05% 1,03% 0,34

'= CRED A REC POR CESSAD DE AREAS PUBLICAS 1,81 154 -2B74%  0,68% -0,73

'= CRED A REC DECOR DE INFRAC LEG E CONTRATUAIS | 1,26 051 147,06% 0,47% 0,75

'= CREDITOS A RECEBER POR PGTO EM DUPLICIDADE 0,09 0,00 10000%  0,03% 0,09

'= CRED A REC POR PAGTO DESP DE TERCEIROS 0,04 007 -4286%  0,01% -0,03

'= CRED A REC POR CESSAOQ DE PESSDAL - ESTADO 0,02 023 9130% 0,01% -0,21

'= VALORES A REC POR DEVOLUCAO DESP. ESTORNADAS 0,01 000 100,00%  0,00% 0,01

'= QUTROS CRED A REC E VALORES A CURTD PRAZO 0,00 0,00 0,00%  0,00% 0,00

'= CRED A REC POR VALOR ARREC OUTRAS ENTIDADES | 0,00 15,83 -100,00%  0,00% -15,83

'= CREDITOS A REC POR CESSAO DE PESSOAL - MUNIC | 0,00 005 -10000%  0,00% -0,05

[ CREDITOS POR DANOS AOQ PATRIMONIO 0,73 202 -63,86%  0,28% -1,29

[+] AJUSTE P/PERDA DEMAIS CRED/VALOR CURTO PRAZO | 0,03 -0,02 50,00%  -0,01% -0,01

Total | 266,55 243,54 9,45% 100,00% 23,01

! ATIVD REALIZAVEL A LONGD PRAZC

5,45%

DEMAIS CREDITOS E WALORES A CURTO PRAZD
90.55%

Fonte: SIAFI 20212020

. Grafico 2.4 - Variacdo Demais Créditos e Valores Curto Prazo
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Grafice 2.3 - Demais Créditos e Valores Curto Prazo - Detalhamento
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Nota 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os Demais Créditos e Valores compreendem direitos a realizar no curto e no longo
prazo. Conforme Grafico 2.1 (Painel 2), 90,55% do total de R$ 294,38 milhdes de todos os
créditos a realizar est4 programado para realizacdo em até 12 meses.

O saldo de R$ 266,55 milhdes de Demais Créditos e Valores a Curto Prazo (Tabela
2.2 Painel 2) corresponde a 6,54% do montante total do Ativo Circulante. A Tabela 2.2 e 0
Gréfico 2.3 (Painel 2) detalham a composicao desse valor. Segundo a Tabela 2.2, os
créditos mais relevantes em 2021 sdo: 39,03% do grupo correspondem a concessao de
adiantamento da primeira parcela do Décimo Terceiro Salario de 2022; 27,23% dizem
respeito a Adiantamentos de Férias concedidos a servidores antes de concluido o seu
periodo aquisitivo; 14,10% do grupo correspondem a Adiantamentos Salariais; e 10,63%
correspondem a Adiantamento vinculado a Termo de Execugdo Descentralizada.

Na Tabela 2.2 (Painel 2), é verificado um aumento de 9,45% no total de Demais
Créditos e Valores a Receber no Curto Prazo, em relacdo a 2020. Esse percentual
corresponde a R$ 23,01 milhdes e é resultado, principalmente, do aumento de R$ 43,15
milhdes na concesséo de adiantamento da primeira parcela do 13° salario de 2022 feita
aqueles servidores com férias marcadas para janeiro de 2022, da reducdo de R$ 24,91
milhdes do adiantamento de férias devido ao andamento do periodo aquisitivo dessas
férias, da reducdo de R$ 15,83 milhdes da remuneracdo a receber decorrente de
convénios firmados entre a JT e as instituicbes financeiras Banco do Brasil e Caixa
Econbmica Federal para guarda dos depdsitos judiciais da Justica do Trabalho, do
aumento de R$ 12,84 milhdes de adiantamento de Termo de Execucdo Descentralizada
relativo, principalmente, a parceria firmada entre STF, TST e CSJT para a gestédo
compartilhada da TV e da Radio Justica e do aumento de R$ 6,94 milhdes de
adiantamentos de salario concedidos.

De acordo com a Tabela 2.2, a conta Adiantamento de Décimo Terceiro, que
corresponde a 39,03% do total do grupo, aumentou seu saldo em 70,87% quando
comparado a dezembro de 2020. Esse adiantamento se deu pela contabilizagdo do
pagamento da primeira parcela do Décimo Terceiro Salario de 2022 aos servidores que
agendaram gozo de férias para janeiro de 2022.

De acordo com a Tabela 2.2, a conta Adiantamento de Férias, que corresponde a
27,23% do total do grupo, diminuiu seu saldo em 24,91% quando comparado a dezembro
de 2020. Esse adiantamento se da pela contabilizacdo do pagamento de férias a
servidores antes do periodo aquisitivo, conforme particularidade, prevista na Lei
8.112/1990, de acordo com a qual o servidor pode gozar férias a partir do més de janeiro
de cada ano independente do cumprimento do periodo aquisitivo, exceto no primeiro ano
de exercicio.

A conta Salarios e Ordenados — Pagamento Antecipado é responsavel por 14,10%
do grupo e aumentou R$ 6,94 milhdes no periodo (Tabela 2.2 Painel 2), ou seja, 22,65%
de acréscimo em relacdo a dezembro de 2020. Essa conta corresponde aos
adiantamentos de salério a servidores.

A conta Créditos a Receber por Valores Arrecadados de Outras Entidades é
utilizada na contabilizacéo, pelos tribunais, dos valores a receber arrecadados por meio de



convénios firmados com instituicfes financeiras e se refere a remuneracgéo pela captagéo e
manutencdo dos saldos de depdsitos judiciais, precatérios e Requisicbes de Pequeno
Valor (RPV) a ordem da justica do trabalho. No inicio do exercicio é reconhecido o valor a
receber consignado no orcamento de cada tribunal, que é repassado pela setorial
financeira do 6rgdo quando da arrecadacdo dos recursos ao longo do exercicio. Portanto,
a tendéncia é que, ao final do exercicio, o saldo fique zerado, como aconteceu em 2021.



Painel 3 — Estoques

Tabela 3.1 - Estoques - Composicdo

R& Milhoes

CCon - ltem (&) 31252021 | 311272020 AH . A Var Absoluta

MATERIAIS DE CONSUMO 26,17 28,18 -7,13% 10057% -2,01

ESTOQUES PARA DISTRIBUICAD 0,03 0,04 -25,00% 0,13% 0,01

! ALMOXARIFADO EM ELABORACAD 0,03 0,03 000% 0,10% 0,00

. AJUSTE DE PERDAS EM ESTOQUES -0,21 0,00 100,00% -0,81% -0,21

Total 26,02 28,24  -7,B6% | 100,00% -2,22

. Fonte: SIAFI 2021/2020

Tabela 3.2 - Materiais de Consumo - Composicio RS Milhéas
NomSubltem 3I1M2/2021 311272020 AH . AV Var Absoluta
MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMOD 9,13 9,74 -526% 34,33% 0,51
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAD 5,08 547 -£95% 1344% 038
MATERIAL DE EXPEDIENTE 410 533 -2308% 1567% -1,23
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 1,66 157 573%  536% 0,09
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 157 051 207,84% 5,99% 1,06
MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES 0,76 089 -1461%  291% 0,13
MATERIAL DE PROTECADQ E SEGURAMNCA 0,76 144 -4722% 2,89% 0,68
MATERIAL DE COPA E COZINHA 0,67 0,79 -1519%  258% 0,12
MATERIAL Ff MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 0,55 047 17,02%  2,09% 0,08
MATERIAL P/ UTILIZACAD EM GRAFICA 0,28 031 568%  107% 0,03
BAMDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS 0,26 031 -1613%  0,99% 0,05
GEMEROS DE ALIMENTACAD 0,22 025 -12,00% 0,33% 0,03
MATERIAL Ff AUDIO, VIDED E FOTO 0,21 022  455%  0,79% 0,01
MATERIAL DE SINALIZACAD VISUAL E OUTROS 0,11 010 10,00%  043% 0,01
MATERIAL HOSPITALAR 0,10 003 1111% 0,39% 001
MATERIAL PARA COMUNICACOES 0,09 022 59,09%  0,36% 0,13
MATERIAL PARA DIVULGACAD 0,08 0,03 166,67% 0,29% 0,05
MATERIAL P MAMUTENCAO DE VEICULOS 0,07 010 -30,00%  027% 0,03
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 0,06 0,00 100,00% 0,22% 0,06
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 0,06 006  0D00%  022% 0,00
MATERIAL BIBLIOGRAFICO 0,05 0,02 150,00%  0,19% 0,03
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,05 005  000%  019% 0,00
FERRAMENTAS 0,05 005  000%  019% 0,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 0,04 0,01 300,00% 017% 0,03
EXPLOSIVOS E MUNICOES 0,03 0,04 -2500%  013% 0,01
COMBUSTIVELS E LUBRIF. P/ OUTRAS FINALIDADES 0,08 0,03 000%  013% 0,00
MATERIAL FARMACOLOGICO 0,03 0,00 100,00% 0,12% 0,03
MATERIAL ODONTOLOGICO 0m 002 -50,00%  0,05% 0,01
MATERIAL Ff FESTIVIDADES E HOMENAGENS 0,00 001 O000%  005% 0,00
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRARADOS 0,00 0,02 -50,00%  0,04% 0,01
MATERIAL Bf REABILITACAD PROFISSIOMAL 0,01 0,02 -50,00% 0,043 0,01
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 0,01 001 000%  0,03% 0,00
MATERIAL TECNICO Py SELECAD E TREINAMENTO 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
MATERIAL DE MANDBRA E PATRULHAMENTO 0,00 0,00 000%  0,00% 0,00
Total 26,17 2818 -7,13% | 100,00% -2,01

Fonte: SIAFI 2021/2020

Gréfico 3.1 - Materiais de Consumo - Composicdo

MATERIAL P/ UTILIZACAD EM
GRAFICA 1.1%

Others 6.1 %\

MATERIAL P/
MANUTENCAQ DE BENS
MOVEIS 2.1%

MATERIAL DE COPA E
COZINHA 2.6%

MATERIAL P/
MANUTDE BENS
IMOVEIS/INSTALACOES
29%

MATERIAL DE
PROTECAQE
SEGURANCA 2.9%
MATERIAL DE
ACONDICIONAMENTO
E EMBALAGEM 6.0%

MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO 6.3%

MATERIAL DE EXPEDIENTE 15.7%
Fonte: SIAFI 2021/2020

Grafico 3.2 - VariacOes Mais Representativas - Material de Consumo
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Nota 3 - Estoques

Conforme Tabela 3.1 (Painel 3), a conta de Estoques na JT é formada em sua
grande maioria por materiais adquiridos para consumo proprio e 0 restante esta
aplicado em materiais de consumo para distribuicdo estocados pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regido e materiais utilizados na producédo de almoxarifado do
Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido. Verifica-se no Gréfico 3.1 (Painel 3),
que os bens mais estocados na conta Materiais de Consumo sdo materiais de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC), materiais de limpeza e produtos de
higienizacdo e materiais de expediente.

Conforme Grafico 3.1 (Painel 3), o estoque mais representativo na JT é o de
Material de TIC, responséavel por 34,9% dos Materiais de Consumo. Esse estoque é
composto por cartuchos e insumos para impressoras, switches, cartbes de memoria,
teclados, mouses, entre outras pecas de Tecnologia da Informag&o.

De acordo com a Tabela 3.1, os estoques da JT diminuiram 7,86% em 2021.
As contas que mais contribuiram para essa redugdo s&o vistas no Gréfico 3.2. As
variagdes que influenciaram esse resultado foram: diminuicdo de R$ 1,23 milhdo em
materiais de expediente, aumento de R$ 1,06 milhdo em materiais de
acondicionamento e embalagens, reducdo de R$ 0,68 milh&o no estoque de materiais
de protecédo e seguranca e reducdo de R$ 0,61 milhao em materiais de TIC. A compra
de materiais para o arquivo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido é a maior
responsavel pelo aumento do estoque de materiais de acondicionamento e
embalagens.
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Painel 4 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Tabela 4.1 - Demais Créditos e Valores Longo Prazo - Composicao RS Milhdes
CCom - Titulo (4) 311272021 | 3171272020 AH | . AV | Var Absoluta

I (-] DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZD 27.83 26,28 5.00% 100,00% 155
-] OUTROS CREDITOS A REC E VALORES A LONGO PRAZOD ] 17.20 17,91 -3,96% 61,81% 0,71

'= ADIANTAMENTO DE CONTRIE FUTURAS - FUNPRESP 15,54 16,13 -3,66% 55,83% -0,59

- '= CREDITOS A RECUPERAR | 0,67 048 3958%  2.40% 0,19
'= CRED A REC POR ACERTO FINAN C/SERV E EX-SERV 0,54 065 -1692%  1,93% 0,11

'= CREDITOS A REC DECORRENTES DE INFRACOES-LG PZ ] 0,45 0,62 -2742%  161% 0,17

'= CRED ADMINISTRATIVOS POR AUTOS DE INFRACAD 0,01 0,00 10000%  0,02% 0,01

CRED POR CONCESSAO DIREIT USO/EXPLORACAOQ BENS ] 0,00 0,03 -100,00% 0,01% -0,03

-] CREDITO POR DANO AQ PATRIMONIO - DECISAD TCU B,70 7.76 12,11% 31,25% 0,94

'= CRED A REC POR FRAUDES EM BENEFICIOS J 8,70 7,76 1211% 31,25% 0,94

5] CRED POR DANO AO PATRIMONIO DE CREDITO ADM 1,69 0,46 267,39%%  6,08% 1,23

'= CRED A RECEBER DECORRENTES DE FOLHA PAGAMENTO ] 1,51 0,46 22826%  541% 1,05

'= CRED A REC DECORRENTES DOLQ, MA-FE OU FRAUDE 0,18 0,00 100,00%  0,66% 0,18

| [ ADIANTAMENTOS COMCED A PESSOAL E A TERCEIROS ] 0,13 0,07 8571%  0,48% 0,06
'= ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 0,13 0,07 8571%  048% 0,06

|- DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS J 0,11 0,08 37.50% 0,39% 0,03

'= DEPOSITOS JUDICIAIS EFETUADOS 0,11 0,08 3750%  0,33% 0,03

| [ AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS CREDITOS E VALORES ] 0,00 0,00 0,00% -0,01% 0,00
| * = pJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 0,00% -0,01% 0,00
Total 27.83 26,28 5.90% 100,00% 1,55

_ Fonte: SIAFT 20212020

Grafico 4.2 - Variacdo Demais Creditos e Valores Longo Prazo
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Nota 4 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Os Demais Créditos e Valores a realizar no Longo Prazo se referem aos direitos a realizar
em prazo superior a doze meses da data do Demonstrativo Contabil. Conforme Gréfico 2.1 (Painel
2), os Demais Créditos e Valores a receber no Longo Prazo representam 9,45% de todos os
Créditos e Valores. Em numeros absolutos, o montante de R$ 27,83 milhdes desse grupo
corresponde a apenas a 0,42% do total de R$ 6.614,40 milh&es do total do Ativo N&o Circulante.

A Tabela 4.1 (Painel 4) mostra que o saldo do grupo aumentou 5,90% em relacéo a 2020.
J& o Gréfico 4.1 (Painel 4), mostra a composi¢cao do grupo. As contas mais significativas estéo
analisadas abaixo:

A conta de Adiantamento de Contribuigcbes Futuras a Funpresp refere-se ao aporte inicial
efetivado em 2013 a titulo de adiantamento de contribuicbes futuras para a Fundagédo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — FUNPRESP-JUD,
gue é atualizado més a més conforme IPCA, até que seja totalmente amortizado. Essa conta
representa 55,83% do total do grupo e teve seu saldo reduzido em 3,66%, correspondente ao
recebimento da terceira parcela de devolugédo do aporte inicial descontada da correcdo monetéria
positiva ocorrida no periodo.

A conta Créditos a Receber por Fraudes em Beneficios representa 31,25% do grupo e se
refere a créditos a receber por danos ao patriménio publico por uma aposentadoria voluntéaria
fraudulenta ocorrida no TRT da 32 Regido. A conta aumentou 12,11% no periodo, correspondente
a correcdo monetaria.

Conforme Gréafico 4.2 (Painel 4), a variagdo mais relevante nos Demais Créditos de Longo
Prazo foi o aumento de R$ 1,23 milhdo nos Créditos por Dano ao Patriménio apurados em
Processo Administrativo. Essa variagdo refere-se, principalmente, a transferéncia de saldo
alongado de créditos decorrentes de folha de pagamento do curto para o longo prazo, feita pelo
Tribunal Regional da 32 Regido tendo em vista a falta de expectativa de realizacao.

A segunda variagdo mais relevante no periodo foi o aumento de R$ 0,94 milh&o nos Créditos por
Dano ao Patriménio apurados em decisdo do Tribunal de Contas da Unido. Esse valor refere-se
aos Créditos a Receber por Fraudes em Beneficios explicado acima.

14



Nota 5 — Ativo Imobilizado

O Imobilizado compreende os direitos que tenham por objeto bens corpéreos (moéveis e
imoéveis) destinados a manutencao das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade,
representa R$ 6,42 bilhdes (valor liquido contébil) que correspondem a 97,19% do Ativo ndo
Circulante e 60,14% de todo Ativo pertencente a Justica do Trabalho, conforme Balanco
Patrimonial de 31/12/2021.

Tabela 5.1 - Imobilizado Composigdo RS Milhges
Grupo Imobilizado (grupos) 311272021 | 31/12/2020 AH AV Var Absoluta

-l 1.Valor Liquido Bens Mdveis 694,77 818,96 -1516% 10.81% -124,19
1. Bens Méveis 1.65558 169257 -2,19% 2575% -36,99

1.1 Depreciacic Bens Mdveis 856,31 -866,72  10,34% -1488% -83,59

1.2 Reducdo 2o Valor Recupersdvel -4.50 -6,89 -3469% -0,07% 2,38

-I 2. Valor Liguido Bens Iméveis 5.733.85 5.238,34 9,46%  E9,19% 495,51
2. Bens Imédvais 5.85310 537184 896% 91,05% 481,26

2.1 Depreciacio Bens Imdveis -119,25 -13350 -10,67%  -1,85% 14,25
Total 642862 605731 613% 100,00% 371,31

Fonte: SIAFI 202172020

Grafico 5.1 - Composicdo Imobilizado - Valor Bruto
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Fonte: SIAFI 2021/2020

Depreende-se das informacgfes da Tabela 5.1 que 89,19% do valor liquido contabil do
Imobilizado estéo alocados nos bens iméveis, enquanto que 10,81% nos bens méveis. Quando se
verifica a composi¢éo do imobilizado pelo valor bruto, verifica-se que a aplicagdo em imoveis fica
em 77,95% e em bens mdveis em 22,05%, conforme demonstrado no grafico 5.1. Além disso,
constata-se um sensivel afastamento da politica de renovacdo do estoque de bens moveis
guando se observa reducao de 2,19% no valor destes bens; e depreciacdo acumulada somada a
reducdo ao valor recuperavel representando 58,03% do valor bruto contabil. Porém, as contas
redutoras do ativo imobilizado impactam o imobilizado em apenas 14,38% devido ao baixo grau
de depreciacao dos bens iméveis.
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Painel 5.1 — Bens Méveis

Tabela 5.2 - Composicao Bens Maveis

RS Milhies
CCon - Titulo (4) 311272021 | 3171272020 | AH | AV Var Absoluta |
BENS MOWEIS 165,58 160257 -219% 23820% -36,30
REDUCAC A0 VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 450 -620 -3460%  -065% 2,39
DEPRECIACAD, EXALSTAD E AMORTIZACAD ACUMULADA 056,31 -BE672 1034% -137.65% -20,50
Total 634,77 818,96 | -15.16% | 100.00% -124.19
Fonte: SIAFI 20212020
Grafico 5.2 - Composicdo Bens Mdveis RS Milhées Grafico 5.3 - Variacde Bens Maveis RS Milhées
®Aumentar @ Diminuir §Total ®31/12/2021 @31/12/2020 ®var Absoluta
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Fonte: SIAFI 2021/2020 ACLUMULADA RECUPERAVEL DE E AMORTIZACAD
Fonte: SIAFI 2021/2020 IMOEILIZADD ACUMULADA
Tabela 5.3 - Detalhamento Bens Moveis RS Milhdes Grafico 5.4 - Detalhamente Bens Maveis
CCon - Item (6} 31/12/2021 | 31/12/2020 AH AV | Var Absoluta BENSMOVEISEM
= ANDAMENTO 0.0%
BEMS DE INFORMATICA BB584 B9E61 -1.08% E3.51% -077 DEMAIS BENS MOVEIS 1.7%
MOVEIS E UTENSILIOS 379,62 39637 -423%  2293% 1675 BENS MOVEIS EM
MAGUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTO E FERRAMENTA 151,90 15535 -222%  9.17% 345 ALMOXARIFADO 2.2%
MATER CULTURAL,
VEICULOS 114,64 11546 -071%  602% 02z EDUCACIONAL E DE
IMATER CULTURAL, EDUCACIONAL E DE COMUNICACAS 58,63 5680 3,13%  354% 178 COMUNICACAQ 3.5%
VEICULOS 6.9% BENS DE INFORMATICA 53.5%
BENS MOVEIS EM ALMOXARIFADC 36.82 4167 -1164%  222% -435 MAGUINAS. APARELHGS.
DEMAIS BENS MOVEIS 27,80 3078 -030%  168% 230 EQUIPAMENTO E
FERRAMENTA 9.2%
BEMS MOVEIS EM ANDAMENTO 019 043 -5581%  001% D2 UTENSILIOS 72 0%
Total 1.655.58 1.692.57 -2,19% 100,00% -36,99

Fonte: SIAFI 2021/2020
Fonte: SIAFI 2021/2020
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Painel 5.2 — Bens Moveis por Tribunal

Grafico 5.5 - Bens Mdveis - Valor Liguide X Depreciacao Acumulada/Reducdo ao Valer Recuperavel — Por Tribunal
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Titulo (4) Grafico 5.6 - Variagdo do Bens Maveis por Tribunal
Jurisdisgio | 31/12/2021 3m2:zoen| AH | AV Var Absoluta 10% R
TRT 02 186,57 173,02 8,00% 11,79% 13,85 B ; 5 = g g o B § % & & § §
TRT 13329 13657 -2,40% 8,05% 328 . . - - - = ﬁ R S S e S =
TRT 04 131,08 126,70 3,46% 7,32% 438 0% e o — .
TRT 01 12118 127,21 -477% 7,32% 507 £ o= - . . .
112,89 11202 0,78% 6,82% 0,87 - § é E £ .
112 87 112,76 0,10% 5,22% 0,11 -10% R R o E iR E §
83,43 20,53 -1,22% 5,40% 1,10 A 1
73,32 TEE3  -37%% 4,47% 2,91 '
67,31 §331  532% 4,07% 3,40 _20%
65,27 6361  251% 3,34% 166
53,13 55,66 -4,55% 3,21% 2,53
5178 2283 381% 3,13% 135 -30%
26,35 4529 3E7H 2,84% 166
42,13 4523 -535% 2,54% 3,10
42,07 4301 -2,19% 2,548 0,34 _a0%%
TRT 23 a7 4294 -2,86% 2,52% 1,23
TRT 24 40,31 3845 4,34% 2,43% 186
TRT 20 26,54 3650 0,11% 2,21% 0,04 _soe
TRT 14 38,32 3639 -0,1%% 2,19% 0,07
TRT 22 35,50 02 1,37% 2,14% 0,48
TRT 16 35,37 3465 2,08% 2,14% 0,72 _50%
TRT 13 23,40 2843 341% 1,78% 0,97
1 2522 e p— 705 ms TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TST CSJT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT
| 02 08 24 18 07 04 19 05 16 22 17 09 20 14 03 13 15 23 06 10 01 12 21 11
TRT 17 25,08 2474 1,29% 1,51% 0,32
TRT 21 17,01 31,18 -45,45% 1,03% 1417
Total 165558  1.602,57 -2,18%  100,00% 35,00 Fonte: SIAFI 2021/2020

Fonte: SIAFT 2021/2020



Bens Méveis

O valor contabil liquido dos Bens Mdéveis é de R$ 694,77 milhdes, conforme Tabela 5.2,
painel 5.1, o que corresponde a 10,81% do total liquido do subgrupo Ativo Imobilizado.

Depreende-se da tabela 5.3 e do gréafico 5.4, painel 5.1, a relevancia que representam os
Bens de Informética, na Justica do Trabalho (53,51% do valor contébil bruto dos bens moéveis), o
gue indica a orientagéo voltada a equipar e modernizar as instalacfes dessa justica no sentido de
dar celeridade aos julgamentos dos processos judiciais. Essa modernizacdo inclui 0 processo
judicial eletrdnico, que, embora seja uma solugéo de informética classificada como bem intangivel,
necessita de equipamentos mais modernos que comportem os dados oriundos dos respectivos
autos, com capacidade de retorno de informacdes necessérias ao bom andamento dos processos.

Nota-se, na Tabela 5.2 (painel 5.1), a reducédo de R$ 36,99 milhdes no saldo bruto de Bens
Moveis, correspondentes a 15,16% em relagdo ao saldo de 31/12/2020. Esta reducdo é
majoritariamente resultante das desincorporacdes realizadas pelo TRT da 112 regido em 2021,
correspondente a R$ 34,14 milhdes conforme se observa na Tabela 5.5, com objetivo de adequar
os saldos, apés implantacdo do SCMP - Sistema de Controle de Material e Patriménio.

A distribuicdo dos bens moveis (valor bruto) entre os Tribunais da Justica do Trabalho esta
demonstrada na tabela 5.5 (painel 5.2), com um ranking de valores decrescentes por tribunais. O
TRT de Sao Paulo capital lidera esse ranking, seguido pelo TRT de Campinas — SP, Rio Grande
do Sul e Rio de Janeiro, o que reflete a grandeza desses tribunais para atender a demanda por

justica nessas regibes.

Nota-se, ainda, na tabela 5.5 e grafico 5.6 (painel 5.2), que onze tribunais apresentaram
variagdo negativa no periodo no valor bruto dos bens méveis, correspondente a R$ 69,26 milhdes,
enquanto a variagdo positiva ficou em R$ 32,27 milhdes, resultando numa variacdo negativa no
periodo de 31/12/2021 em relacao a 31/12/2020 de R$ 36,99 milhées. Com isso, percebe-se que
a maior parte das unidades da JT esta reduzindo a aquisicdo de bens moveis e doando aqueles
obsoletos ou inserviveis, em virtude da escassez de recursos para despesas discricionarias,
provocada pela limitacao de gastos publicos.

A segunda unidade que mais contribuiu com a redugéo foi o TRT da 212 regido, no valor de
R$ 14,17 milhdes equivalentes a 45,45% a menor em comparacao com o valor de 31/12/2020.
Essa reducéo se deu em funcao de reavaliagdes negativas dos bens méveis e também decorrente
de baixas (doacdes) de bens considerados ociosos e irrecuperaveis.

A conta Depreciagdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos do ativo
imobilizado, neste caso, dos bens mdveis, devido ao desgaste pelo uso, agdo da natureza ou
obsolescéncia. Ja a Reducgdo ao Valor Recuperavel (impairment) € o reconhecimento de uma
perda dos beneficios econdmicos futuros ou potenciais de servico de um ativo, adicional e acima
do reconhecimento sistematico das perdas de beneficios econdmicos futuros ou potenciais de
servigo que se efetua normalmente.

Nota-se no grafico 5.5 do Painel 5.2 que a maior parte dos Tribunais apresenta valor de
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depreciacdo acumulada/reducdo ao valor recuperavel acima de 50% do valor bruto dos bens
moéveis. Os bens moveis da Justica do Trabalho, de forma geral, nos ultimos anos, foram
renovados e modernizados e, com isso, custos com manutencdo e riscos com suspensdo de
operacbes foram diminuidos, especialmente aqueles que necessitam de Tecnologia da
Informacéo como o processo judicial eletrbnico. Porém, a reducdo de recursos orcamentarios
destinados para investimentos, face a limitacdo imposta pela EC 95/2016, ja reflete num
percentual médio de depreciagcdo acumulada/redugcédo ao valor recuperavel acima dos 50% na
Justica do Trabalho.

Ha de salientar que o baixo nivel de depreciagéo do tribunal da 112 regido observado em
31/12/2020 néo se repetiu ao final do exercicio de 2021. O tribunal dedicou esfor¢os e implantou o
SCMP - Sistema de Controle de Material e Patrimbnio, apés isso, elaborou inventario fisico e
passou a contabilizar as depreciagbes dos bens méveis. Ja o tribunal da 212 regido reavaliou os
bens moveis em 2021 e, por isso, houve baixas nas depreciacdes, resultando no baixo percentual
de 14,29% de depreciacdo em relagdo ao valor bruto dos bens, conforme se observa no gréafico
5.5 do painel 5.2.

A tabela 5.6 e o grafico 5.7 a seguir apresentam dados comparativos entre os saldos da
depreciacdo acumulada do periodo analisado:

Tabela 5.6 - Depreciagio Acumulada - Bens Mdweis S Milhdes
€Can - Titulo (4) DEPRECIACAD, EXAUSTAO E AMORTIZACAD ACUMULADA
Jurisdisgio 22021 | 3122020 | Aw AV Var Absoluta
TRT 11 -19,46 4,50 3312.44% 2,03% -14.96
TRT 18 20,48 -16,51 2,14% -397
TRT 22 -19,27 -15.7 2,01% -157  Grafico 5.7 - Variagdo da Depreciagdo Acumulada - Bens Méveis
TRT 13 -15,45 -13,12 % 1,62% -237  350%
TRT 24 -23,15 10,89 30% 243% 2
TRT 16 21,37 18,44 2g3 0%
TRT 05 43,60 37,70 YT R
TRT 06 -49,29 43,68 561
TRT 04 -77.24 6,89 1035 200%
TRT 07 30,04 26,31 S B
TRT 12 18,35 16,04 an P
TRT 02 140,30 47,65 4315 qg05
TRT 08 -17.92 31,55 437
TRT 20 -23,34 151 50% s 2
ST 67,16 7.02 =3
TRT 15 86,81 9,08% g3 "
TRT 17 -16,91 1,77 7 -50% 3
TRT 13 26,50 2,78 197
TRT 01 67,54 7,06% agy -100%
= = TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TST TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT CSJT TRT
'RT ‘2 -'g'a_‘ 2'0 .': -E :J n 18 22 19 24 16 o5 06 04 o7 14 02 og 20 15 17 13 o 12 s o3 2
RTEE "L z LI e sart 202172020
TRT 03 54,28 51,24 5. nas
TRT 23 -24,18 -24,3 253% 0,11
TRT 10 -16, 48 -17 65 173% 1,17
TRT 21 -2,43 16, 0,25% 13,57
Total 856,31 866,72 1034% 100,009 89,58

Fonle: SIAFT 20

2172

Verifica-se na tabela 5.6 um acréscimo na ordem de R$ 89,59 milhdes na conta de
Depreciagdo acumulada, impactada pelos registros mensais de acordo com a vida util de cada
bem definida na legislacdo, especialmente pelas contabilizacbes de depreciacdo do TRT da 112
regido apos implantacdo do SCMP - Sistema de Controle de Material e Patriménio.

Em relacdo a reducao da depreciacdo no TRT da 212 regido no valor de R$ 13,57 milhdes,
correspondentes a variacdo de 84,81%, conforme se observa na tabela 5.6 e grafico 5.7, é
decorrente das baixas em fun¢éo das reavaliagdes ocorridas no exercicio de 2021.
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Painel 5.3 — Bens Iméveis

Tabela 5.7 - Composicdo Bens Imdveis

RS Milhdes
CCon - Titulo (4) | 31/12/2021 | 31/12/2020 AH AV Var Absoluta

-
BEME IMOVEIS £.853,10 E3T184 2,06% 102.08% AE1.26
DEPRECIACAD, EXAUSTAC E AMORTIZACAC ACUMULADA -119.25 -13350 -10.67% -2.08% 1425
Total | 5.733,85 523834 946% 100,00% 495 51

Fonte: SIAFI 2021/2020

Grafico 5.9 - Variacdo Bens Imoveis

Grafico 5.8 - Composicdo Bens Imdveis RS Milhes RS Milhdes
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Tabela 5.8 - Detalhamento Bens Imdveis RS Milhibes Funte.: SIAFI 2021/2020 ) ACUMULADA
Grafico 5.10 - Detalhamento Bens Imdveis
CCon - ltem (&) 31M12/2021 211272020 AH AV Var Absoluta
= Others 0.7%
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Tabela 5.9 - Detalhamento Bens de Uso Especial RS Milhdes REGISTRADODS NO SPIUNET
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Painel 5.4 — Bens Iméveis por Tribunal

Tabela 5.10 - Bens Imdweis - Valor Liguido X
Depreciacio Acumulada

K N RS Milhoes
Jurisdiscio BENS IMOVEIS LI  DEPRECIACAD
ACUMULADA
TRT 01 503,332 746
TRT 02 435,96 172
TRT 03 37400 510
TRT 04 261,18 0,28
TRT 05 345,02 207
TRT 06 14529 3,54
TRT 07 g81.69 7.67
TRT 08 201,11 10,07
TRT 09 300,59 400
TRT 10 12500 1.24
TRT 11 o5 44 2,72
TRT 12 22924 1132
TRT 13 59.60 2,01
TRT 14 63.23 0.75
TRT 15 63143 i10.02
TRT 16 52,60 0,02
TRT 17 E11.74 0.56
TRT 18 238,50 042
TRT 15 7786 3.60
TRT 20 4527 337
TRT 21 7238 6,40
TRT 22 10633 016
TRT 23 244,45 5,25
TRT 24 TEAT 000
T5T 220,45 31.64
Total 5.733.85 113,25
Fonte: SIAFI 2021/2020
Tabela 5.11 - Bens Iméwveis por Tribunal R5 Milhoes
CCon - Titula (4) BENS IMOVEIS
Jurisdiscio 31/12/2021 | 31/12/2020 AH AV Var Absoluta
TRTO1 600,79 426,52 40,86% 10,26% 174,27
TRT 12 230,37 137,96 66,98%  3,94% 52,41
TRT 15 641,51 563,26 13,89% 10,96% 78,25
TRT17 512,30 439,34 1661%  8,75% 72,96
TRT 06 149,43 90,77 64,62%  2,55% 38,65
TRT 18 289,07 261,11 10,71%  4,94% 27,96
TRT 52,62 40,20 30,90%  0,90% 12,42
TRT 14 63,58 5441 17,55% 1,09% 9,57
TRT 08 211,18 203,37 3,53% 3,61% 7,21
TRT 10 126,24 121,15 417%  2,16% 5,05
TRT 22 105,45 104,94 1,48% 1,82% 1,55
TRT 12 61,61 60,57 1,55% 1,05% 094
TRTO7 89,36 88,54 0,93% 1,53% 0,82
TRT 05 354,00 353,82 0,05%  6,05% 0,18
TRT 21 78,78 78,58 0,13% 1,35% 0,10
TST 252,10 252,03 0,00% 4,31% 0,01
TRT 20 48,64 48,54 0,00% 0,83% 0,00
TRT 11 93,16 101,18 -2,00% 1,69% -2,02
TRT 02 440,68 44336 -060% 7,53% -2,68
TRT 23 250,70 257,06 -2,47%  4,28% 6,35
TRTO2 380,09 387,55 -192%  6,49% -7,46
TRT04 261,45 270,31 -3,2T% 447% 8,85
TRT 19 81,46 90,81 -10,30%  1,39% -9,35
TRT09 394,53 40555  -2,70%  65,74% 10,35
TRT 24 76,47 59,89 -1493% 1,31% 13,42
Total 5.853,10 5.371,84  896% 100,00% 48126

Fonte: SIAFI 2021/2020

Grafico 5.12 - Bens Imdveis - Walor Liquido ¥ Depreciacdo Acumulada
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Grafico 5.13 - Variacdo do Bens Imdveis por Tribunal

F0%

50%

50%

=
0
=
=
-

40%

20%

20%

10%

0%

-10%

-20%

TRT TRT TRT
12 06 o

Fonte: SIAFI 2021/2020

&
1=}
o,
=
=

16

1759%

14

16.61%

TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TST (5JT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT

17

&
o
o

E
[

-
-

13

=

-

- &% E 2 F g E

-'_'_Udddo‘d

_—_——— T —— -
2 & £ [C
Egaéﬁg
R

0 08 12 22 oOoF 21 0% 200 02 02 11 22 09 04

19

1

g
#

24

21



Bens Imobveis

O valor contabil liquido dos Bens Imoveis é de R$ 5,73 bilhdes, o que corresponde a 89,19% do
total liqguido do subgrupo Ativo Imobilizado, e representam 53,64% de todo o Ativo.

Os bens de uso especial, cuja composicdo € apresentada na tabela 5.9 e no Grafico 5.11 (painel
5.3), sdo os mais relevantes na composi¢cdo do patrimoénio imobilidrio da Justica do Trabalho e sé&o
constituidos de Edificacbes e Terrenos. Eles representam 90,52% de participacdo sobre os R$ 5,85
bilhdes que totalizam o valor contabil bruto da composicdo dos bens imdveis, conforme Tabela 5.8 e
gréfico 5.10.

Os Bens Imoéveis em Andamento correspondem a Estudos e Projetos e mais as Obras, cujas
execucdes ndo foram ainda concluidas. Os imdveis que se encontram nesta condi¢ao, representam 8,75%
do valor total dos iméveis. Embora haja menor priorizagdo na destinacdo de recursos para obras, em
decorréncia da EC 95/2016, destacam-se as aplicagbes de recursos em obras, especialmente, pelos
Tribunais Regionais do Trabalho das 172 e 182 Regifes, nas construcbes de suas respectivas sedes
(Vitéria/ES e Goiania/GO), cujos valores aplicados em 2021 somam R$ 12,56 milhGes. Mas, por outro
lado, houve a finalizacdo das obras dos tribunais Trabalho das 42, 92 e 112 regides (construcdes dos
prédios forum trabalhista de Novo Hamburgo/RS R$ 11,67 milhdes e de Alegrete/RS R$ 2,04 milhdes;
construcao do forum trabalhista de Apucarana/PR R$ 4,39 milhdes e da vara trabalhista de Dois
Vizinhos/PR R$ 2,39 milhdes; e ampliacdo do forum trabalhista de Boa Vista/RR R$ 2,51 milhdes); que
juntos somaram R$ 23,00 milhdes. O resultado das despesas com obras em andamento abatido dos
valores baixados em decorréncia das construcdes finalizadas foi uma reducdo no saldo da conta em
3,26%, correspondentes a R$ 17,25 milhdes, conforme se observa na tabela 5.8 do painel 5.3.

As instalacdes correspondem as benfeitorias relevantes efetuadas em imoveis, como instalacao de
elevadores, salas cofres, painéis de energia solar, sistema de deteccdo e alarme de incéndio, grupo
gerador, sistema contra descargas atmosféricas, etc. No periodo, houve um decréscimo de 34,75%
(Tabela 5.8, painel 5.3), correspondentes a R$ 20,92 milhfes, que correspondem, majoritariamente, as
baixas promovidas pelos tribunais da 23 112 232 e 242 regibes, em razdo das conclusbes de
modernizagao de sistema de ar condicionado e de instalagfes de elevadores, salas cofres e geradores de
energia solar; para posterior registro no sistema SpiuNet.

Os Demais Bens Imdveis correspondem aos que se encontram pendentes de identificacdo ou de
registro no cartério ou na Secretaria de Patriménio da Unido - SPU e representam apenas 0,05% dos
imoéveis, conforme a Tabela 5.8.

A tabela 5.11 e o gréfico 5.13 (painel 5.4) elencam os Bens Iméveis por unidade da Justica do
Trabalho, por ordem decrescente das variagdes ocorridas nos periodos, de forma que ficam evidenciadas
as maiores variagOes positivas e negativas.

Notam-se maiores variagbes positivas nos Tribunais das regides 12 — RJ, 122 — SC, 152 —
Campinas/SP, 172 — ES e 62 - PE, enquanto o destaque das variacbes negativas ficou para os Tribunais
das 92 - PR e 24% — MS regibes. Os acréscimos decorreram de reavaliacdes, incorporacdo de novos
imoveis e mudancas de classificacdes. Os decréscimos mais representativos ocorreram nos TRT da 92 e
da 242 regido e se deram, principalmente, pela transferéncia de terreno do TRT9 para a SPU — Secretaria
do Patriménio da Unido e pelo registro de desvalorizacdo do edificio sede localizado em Campo
Grande/MS.
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Verifica-se a partir das informagdes da tabela 5.11 que 7 (sete) dos 25 (vinte e cinco) Tribunais
possuem juntos 57,78% do valor bruto dos iméveis da Justica do Trabalho. S&do os Tribunais das Regibes:
152 — Campinas/SP (10,96%); 12 — Rio de Janeiro (10,26%); 172 - Espirito Santo (8,75%); 22 — Sao Paulo
(7,53%); 92 — Parané (6,74%), 3% — Minas Gerais (6,49%) e 52 — Bahia (6,05%).

Pela relevancia dos bens de uso especial na composi¢cao do patriménio imobiliario da Justica do
Trabalho (89,64% de acordo com a tabela 5.8), no painel 5.3 é apresentada a Tabela 5.9 com o
detalhamento desses bens e comentarios a seguir.

Bens de Uso Especial - Registrados no sistema SPIUNET

Os imoveis registrados no sistema SpiuNet representam R$ 5,06 bilhdes que equivalem a 91,51%
do total dos bens de uso especial, conforme se observa na tabela 5.9 do painel 5.3. Este percentual é
composto, principalmente, pelos Edificios (85,88%) que aumentaram 10,40%, ou seja, R$ 428,75 milhdes;
e pelos Terrenos (6,36%) que aumentaram 16,33% no periodo (aumento de R$ 47,31 milhdes). Vejamos a
seguir a tabela 5.12 com os valores de edificios por tribunal:

Tabela 5.12 - Edificios registrados no Spiunet RS Milhdes
Conta Contabil Nome ‘= EDIFICIOS
Jurisdiscdo 3171272021 | 31/12/2020 AH AV ar Absoluta
TRTM 539,18 362,64 43 6B% 1185% 176,52
TRT 12 214,65 12408 73,03% 471% 590,61
TRT 15 510,93 537,31 13.70% 12,43% 73,62
TRT 02 440,62 410,92 7,24% 0,68% 29,75
TRT 03 306,52 380,35 9,32% 5,74% 26,13
TRT 18 130,32 107,20 21 57% 2,86% 23,12
TRT 14 63,76 54,19 17.66% 1,40% 9,57
TRT 04 243,45 234,86 3,66% 5.35% 8,59
TRT 08 205,47 193,15 3,69% 4,52% 7,32
TRT 16 33,10 2574 23.78% 0,73% 6,26
TRT 10 81,56 76,78 6,36% 1,75% 4,88
TRT 22 229,20 226,69 1,15% 5.04% 2,61
TRT 07 58,2% 8,09 0,34% 1,28% 0,20
T5T 251,65 251,64 0,005 5,53% 0,01
TRT 05 342,15 342,15 0,00% 7,52% 0,00
TRT 11 65,84 65,84 0,005 1,45% 0,00
TRT 12 7,89 7,89 0,00% 0,17% 0,00
TRT 13 58,56 58,56 0,00% 1,259% 0,00
TRT 20 41,55 4155 0,00%  0,91% 0,00
TRT 21 66,33 66,33 0,005 1,46% 0,00
TRT 22 56,45 56,45 0,005 2,12% 0,00
TRT 03 321,88 32209 -0,07% 7,07% -0,21
TRT 06 56,99 5740 -0,71% 1,25% -041
TRT 24 75,78 2344 -5,20% 1,67% -7,68
TRT 17 7,94 30,19 -73,70%  0,17% -22,25
Total 455034 412159  10,40% 100,00% 428,75

Fonte: SIAFI 2021/2020

Observa-se que a variacdo mais representativa do valor dos Edificios da Justica do Trabalho
ocorreu no TRT 12 Regido, por reavaliacées positivas que resultaram em aumento no valor de R$ 176,52
milhdes. Houve, ainda, variagbes positivas e negativas em outros tribunais que foram decorrentes de
processos de reavaliacdes e de incorporacdes de novos valores aos imoveis.

Bens de Uso Especial - N&o registrados no sistema SPIUNET

Houve variacéo positiva de 31/12/2021 em relacao a 31/12/2020, correspondente a 4,49%, no valor
de R$ 17,98 milhdes, de acordo com a Tabela 5.9 (painel 5.3). A variacdo é resultado, principalmente, das
reavaliacdes positivas realizadas pelo TRT da 62 regido nos iméveis Edificio Sede e Féruns de Paulista-
PE, Limoeiro-PE, Ipojuca-PE e Pesqueira-PE.
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Depreciacdo Acumulada - Imoveis

A conta Depreciacdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos do ativo imobilizado,
neste caso, dos bens imoveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo da natureza ou obsolescéncia.

A tabela 5.10 e o gréfico 5.12 (painel 5.4) ilustram o baixo grau de desgaste dos bens iméveis de
cada Tribunal que integra a Justica do Trabalho, de forma que todos, com excec¢ao do TST, apresentam
percentuais de depreciagéo abaixo dos 10%.

O célculo da depreciacdo mensal vem sendo produzido pela Secretaria do Patrimdnio da Unido —
SPU e registrado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN na contabilidade dos 6rgéos federais, sem
quaisquer interferéncias destes na interpretacdo e avaliacdo dos dados, face a impossibilidade da
producao do valor da depreciacdo no préprio sistema de controle SPIUNET.

Conciliacdo de Imdéveis

Este 6rgdo vem realizando a conciliacdo dos Bens Iméveis de Uso Especial, verificando se os
valores registrados no sistema SpiuNet estdo compativeis com os valores registrados no sistema SIAFI e
constatando a compatibilidade, com excec¢édo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, que esta
registrando restricdo em sua conformidade contabil mensal, devido a falta de registro de aproximadamente
26% de seus imoveis no sistema SpiuNet.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido informa que foi criada comisséo especifica para
tratar a questdo junto a Secretaria do Patrimdnio da Unido — SPU do Maranhdo. De acordo com a
conformidade contébil de dezembro/2021, os imdveis existentes no sistema SpiuNet estdo com seus
valores atualizados, com reflexos no sistema SIAFI. Ja os bens néo registrados no sistema SpiuNet foram
reavaliados a maior em contrapartida da reserva de reavaliacdo. Porém, ainda existem bens registrados
na contabilidade do tribunal pendentes de registros no sistema SpiuNet. Atualmente o regional alega que,
apo6s a amenizacdo da pandemia de Covid19, esta retomando as tratativas com a SPU para os devidos
registros dos bens e respectivas depreciacoes.
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Painel 6 — Ativo Intangivel

Tabela 6.1 - Composicao Intangivel

CCon - Titulo (4)

RS Milhdes

3171272021 |3u1z;mzn| AH AV |Va-Ahsn|uta

SOFTWARES 198,72 198,10 185% 12648% 362
AMORTIZACAD ACUMULADA -41.81 -4494  -696% -2648% 313
Total 157,91 151,16 | 4.47% 100.00% 6.75
Fonte: SIAFI 202172020
. . . Gréfico 6.2 - Variacdo Intangivel RS Milhdes
Grafico 6.1 - Composicdo Intangivel RS Milhes
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Tabela 6.2 - Softwares - Valor Liquido X Amortizacio Grafico 6.3 - Intangivel - Valor Liguide ¥ Amortizacio Acumulada
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Fonte: SIAFI 2021/2020

Fonte: SIAFI 2021/2020
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Nota 6 — Intangivel

O Intangivel compreende os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a
manutengcdo da entidade ou exercidos com essa finalidade, e o saldo liquido de R$ 157,91
milhdes, deste item, corresponde a 2,39% do total do Ativo N&o Circulante.

Na Justica do Trabalho, o Intangivel & formado, na sua integralidade, por softwares,
conforme tabela 6.1, com vida util definida ou indefinida, cuja distribuicdo por tribunal inclusive
com amortizacdo, pode ser observada na tabela 6.2 e grafico 6.3.

Destacam-se os Softwares com Vida Util Indefinida ou de uso perpétuo, que ndo s&o
amortizados na contabilidade dos tribunais e participam com 68,03% na formacéo do valor bruto
de R$ 199,72 milhdes do item, demonstrando que as unidades tém optado pela aquisicdo de
softwares de licencas definitivas.
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Painel 7 - Obrigac8es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais

Grafico 7.1- Obrigacées Trabalhistas, Previdenciarias & Assistenciais - Composicdo

Longo Prazo 3.3%

~,

Fonte: SIAFI 2021,/2020

Tabela 7.2 - Obrigacdes Trabalhistas e Qutros Encargos Sociais a Pagar

Longo Prazo 4,16 (2,54%)

Fonte: SIAFI 2021/2020

Curto Prazo 96.7%

RS Milhoes

Curto Prazo 159,83 (97,46%)

Tabela 7.1 - Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais CP - Composigdo

RS Milhoes  Tabela 7.3 - Obrig Trab., Previd. e Assistenciais LP - Composi¢o K3 Milnoes
CCon - Titula {4) IAX2021 311272020 AH AV Var Absaluta CCon - Titula (4) 322021 3111272020 AH AV Var Absoluta
PESSOAL A PAGAR 104422 23041  2575%% 99,08% 21381  ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 258 -100,00%  0,00% -2,58
EMCARGOS SOCIAIS A PAGAR 9,67 14584 -3484% 0,92% -5,17  PESSOAL A PAGAR 2646 192,57 -B1,07% 100,00% -156,11
BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00 002 -100,00% 0,00% -0,02 | Total 3646 195,16  -81,32% | 100,00% -158,70
Total 105390 84527 2463% 100,00% 20,63 ot SIAFI2021/2020
Fonte: SIAFI 20212020
Tabela - 7.2 Pessoal a Pagar Curto Prazo - Composicdo KS Milnoss  Tahela 7.4 - Pessoal a Pagar Longo Prazo - Composicio K3 Milfioes
Conta Contabil Nome INz/z021 | 311272020 AH AV | Var Absoluta Conta Contabil Nome 3112/2021 | 311272020 | AH AV | Var Absaluta
FERIAS A PAGAR 45337 332,39 3640% 4342% 120,32 - PRECATORIOS DE PESSOAL 33,30 0,00 100,00% 8858% 33,30
'= PRECATORIOS DE PESSOAL 41158 2E066  312%  3541% 30,50 - OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 4,16 179,05 -97,58% 11,42% -174,23
'= DBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 153,27 107,38 42,74% 14,68% 4529 PESSOAL A PAGAR 0,00 13,52 -100,00%  0,00% 13,52
'= SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 2602 9,92 160,72%  2,49% 1604 Tol 36,46 192,57 | -81,07% 100,00% -156,11
Total 104422 830,41 25,75%  100,00% 213,81 Fonte: SIAFT 2021/2020
Fonte: SIAFI 2021/2020
Tabela 7.5 - Obrigagdes Trabalhistas e Qutros Encargos Sociais a Pagar CP RS Milhoes

Tipo de Passive 3122021 ‘311252020 "AH
-
URV - Unidade Referencizl de Valor 50,86 65,71 0,23
Qutros Passivos 24,34 11,10 1,25
PAE - Parcelz Autdnoma de Equivaléncia {Auxilio Moradia) 23,02 14,05 0,64
Diferenca de Proventos e Pensdes (Lei 8.112/90, art.183) 14,49 240 5,04
WPNI - Incorperagies,atualizacdes de quintos/décimos 14,11 404 2,49
Gratif. Exerc. Cumulative de Jurisdigdc GEC] 11,53 2,10 4,49
Auxilic Alimentagdo £,39 0,16 5144
Demaiz Passives 5,41 487 0,32
Diferenca de Remuneracdo - vencimento, GAJ (Lei 8.112/90, art. 40 = 48) 5,05 7,93 -0,24
Total 159,83 112,36 0,42
Fonts: SIAFI 2021,/2020
Tabela 7.6 - Obrigagbes Trabalhistas e Outros Encargos Sociais a Pagar LP
Tipo de Passivo 322021 020
Abono de Permznéncia 0,00 1,77
Abeno Varidvel 0,00 0,29
Adicionzl Por Servico Extraordindrio (Lei 8.112/90, art. 73 e 74) 0,00 0,01
Adicienal por Tempo de Servigo 0,00 121
Auxilio Alimentag3o 0,00 0,24
Devolucle de teto remuneratéric (Constituic3o Federal, art. 37, Inc, XI) 0,00 1,25
Diferanca de 139 salaric (Lei B.112/90, art. £3 a0 66, por acerto de folha normal), inclusive d= Classista 0,00 0,04
Diferenga de Adicional de Férizs e Indenizacdes| Lei 8.112/30, art. 76 & 78, § 30 ¢ 49) 0,00 0,60
Diferenga de Gratificacdes - funcies comissionadas e cargos em comissfes (Lei 8.112/50, art, 62) 0,00 3,29
Diferenga de Proventos e Pensdes (Lei 8.112/90, 2rt.189) 0,00 3,71
Diferanga de Remuneragdo - vencimento, GAJ (Lsi 8.112/90, art. 40 a 48) 0,00 0,21
Gratif, Exerc, Cumulative de JurisdicZo GECI 0,00 2,97
Licenca Prémio Indenizada (Resclugdo CSIT N2 72/2010) 0,00 2,10
Passivos do Plano de Carreira - Lei 11.416/2006 (adicicnal de gualificacio, GAS, GAE, enguadramento do 0,00 0,19
Art. 22, progress3o, promogda)
VPNI - IncorporagBes(stualizacies de quintos/dédmos 0,18 35,45
PAE - Parcela Autdnoma de Equivaléncia (Auxilio Moradia) 0,36 40,16
URV - Unidade Referencial de Valor 0,14 344
Outros Passivos 3,43 16,68
Adicienzis Pericul., Inszlub.e Noturno (Lei 8.112/90, Cap. 11, Segde II - das gratif. & Adic., Subs. IV (arts. 0,00 0,00
68 2 72) e Subs.VI (art. 75)).
Diferencz de Substituicdo (L=i 8.112/90, art. 38) 0,00 0,00
Total 4,16 181,63

Fonte: SIAFI 2021/2020
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Nota 7 — Obriga¢cdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais

As Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar, a curto e a longo
prazo, compreendem as obrigacdes referentes a salarios e remuneragdes - inclusive os beneficios
aos quais os servidores e empregados tém direito - aposentadorias, reformas, pensfes, encargos
e beneficios assistenciais, bem como os precatérios decorrentes dessas obrigagdes.

De acordo com o Balanco Patrimonial, o saldo das Obrigacbes Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo corresponde a 68,77% do total de R$
1.532,41 milhdes do Passivo Circulante. Ja as Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais alocadas no longo prazo correspondem a 48,48% do montante de R$ 75,15 milhdes
do Passivo Nao Circulante. Como se observa no Gréfico 7.1 do Painel 7, a maior parcela dessas
obrigacBes — ou seja, 96,70% delas — € exigivel no curto prazo.

A Tabela 7.1 do Painel 7 detalha as Obrigacbes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar no curto prazo. Nela é possivel ver que essas obrigacdes aumentaram
24,68% comparando a 2020, ou seja, R$ 208,63 milhdes. Essa variacdo é formada principalmente
pela movimentacdo na conta de Pessoal a Pagar.

Conforme Tabela 7.2 do Painel 7, a conta de Pessoal a Pagar — parte integrante das
Obrigagbes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais — € utilizada para registrar passivos
decorrentes de fluxo normal de folha de pagamento (férias a pagar; décimo terceiro salario a
pagar; e salarios, remuneracdes e beneficios a pagar), precatérios de pessoal (que sdo dividas da
Unido reconhecidas pela Justica do Trabalho) e Obrigacbes Trabalhistas a Pagar (grandes
passivos da Justica do Trabalho reconhecidos no a&mbito administrativo, tais como Parcela
Autbnoma de Equivaléncia — PAE, Adicional de Tempo de Servico — ATS e Vantagem Pecuniaria
Nominalmente Identificada — VPNI, registrados separadamente por forga do Acoérdao N°
1485/2012 TCU).

Ainda de acordo com a Tabela 7.2 do Painel 7, a conta de Pessoal a Pagar CP apresenta
a seguinte composicao:

a) 43,42% da conta (R$ 453,37 milhdes) sdo passivos de Férias a Pagar -
correspondentes as apropriacdes mensais por competéncia, abatido o saldo dos adiantamentos de
férias aos servidores e empregados, conforme normas contabeis vigentes;

b) 39,41% da conta sédo os Precatorios de Pessoal, que correspondem a passivos de
outros orgdos do orgamento fiscal, condenados na instancia trabalhista, contabilizados pela Justica
do Trabalho, que é responsavel pelo pagamento dessas sentencas aos respectivos detentores dos
direitos. A variacdo positiva na conta de Precatérios de Pessoal, no valor de R$ 30,90 milh&es, foi
decorrente da quitag@o do débito e da baixa de valores indevidos;

C) 14,68% da conta sdo Obrigacdes Trabalhistas a Pagar, que séo passivos
decorrentes de reconhecimento de direitos dos servidores da Justica do Trabalho em decisdes
administrativas;

d) Ndo ha Décimo Terceiro Salario a Pagar, pois este valor foi todo quitado no
exercicio.

Tendo em vista que os Precatérios de Pessoal sdo despesas incorridas por outros 6rgaos
cujos passivos sdo pagos pela Justica do Trabalho, podemos dizer que as Obrigacdes
Trabalhistas a Pagar e os Outros Encargos Sociais relacionados a elas configuram o maior
passivo de fato da Justica do Trabalho.

O Gréfico 7.2 do Painel 7 evidencia sua distribuicdo quanto ao prazo de exigibilidade. De
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acordo com ele, 97,46% dessas obrigacdes estdo alocadas para pagamento no Curto Prazo, o
equivalente a um montante de R$ 159,83 milhdes. Restando 2,54% para pagamento no Longo
Prazo no valor de R$ 4,16 milhdes.

A Tabela 7.3 do Painel 7 detalha as Obrigacbes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar de longo prazo. Nela é possivel ver que essas obrigacdes diminuiram
81,32% no period analisado, o que corresponde a R$ 158,70 milhGes. Essa variacdo foi
provocada, principalmente, pelo decréscimo de R$ 156,11 milh8es na conta de Pessoal a Pagar,
cuja composi¢cdo, encontra-se na Tabela 7.4 do Painel 7. No periodo, houve reducdo de R$
174,89 milhdes na conta de Obrigacdes Trabalhistas a Pagar — decorrente principalmente da
transferéncia para curto prazo dessas obrigacfes a fim de respeitar o prazo de exigibilidade dos
passivos em detrimento a sua expectativa de realizacdo, conforme orientagdo da Mensagem
SEOFI/CSJT 020/2021.

A conta de Pessoal a Pagar mais representativa € Obrigacdes Trabalhistas a Pagar
(100,00% do grupo, conforme Tabela 7.4 do Painel 7). A Tabela 7.3 do Painel 7 detalha a variagédo
das Obrigagcfes Trabalhistas a Pagar e Outros Encargos Sociais de Longo Prazo por tipo de
passivo. Em 31/12/2021, o saldo evidenciado na Tabela 7.3 de R$ 36,46 milhdes de Obrigacdes
Trabalhistas a Pagar.

A Tabela 7.5 do Painel 7 detalha a variagdo das Obrigacfes Trabalhistas a Pagar de Curto
Prazo e dos encargos sociais ligados a elas por tipo de passivo. Ela relaciona os principais
passivos de pessoal da Justica do Trabalho contabilizados no curto prazo até 31/12/2021. E
possivel identificar que houve variacdo positiva de R$ 47,47 milhdes em relagdo a 31/12/2020,
esse resultado reflete, principalmente, a transferéncia do longo para o curto prazo dessas
obrigacdes, conforme orientagfes dadas pela Mensagem SEOFI/CSJT 020/2021, de 10/06/2021.

Em 31/12/2021, esses passivos totalizaram R$ 159,83 milhdes, compostos com as
seguintes contas: Obrigacbes Trabalhistas a Pagar (R$ 153,27 milhdes) e Outros Encargos
Sociais (R$ 6,56 milhdes). Conforme Tabela 7.5, os passivos que apresentaram as maiores
variagdes, em valores absolutos, foram:

a) Obrigacbes por Diferengas em Proventos e Pensfes: aumento de R$ 12,09
milhdes, em relacdo a 2020, provocado, principalmente, pela transferéncia para curto prazo
efetuada pelos tribunais a fim de seguir as diretrizes dadas na Mensagem SEOFI/CSJT 020/2021;

b) Obrigacbes por VPNI de incorporacdo de quintos ou décimos: apresentaram
aumento de R$ 10,07 milhGes. Esse aumento se deu por ajustes e reconhecimento de passivo
devido a esse titulo;

C) Obrigacgdes por Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) aos
magistrados: tiveram seu valor aumentado em R$ 9,43 milhdes. Esse aumento foi ocasionado
pela criacdo de nova classificacdo de passivo devido ao seu volume, uma vez que, anteriormente,
essas obrigag¢des vinham sendo registradas na classificagao genérica de “outros passivos”.

d) Obrigacdes por Parcela Autbnoma de Equivaléncia (PAE) referente a incidéncia de
juros e correcdo monetaria sobre o valor correspondente ao auxilio-moradia ndo pago na época
propria e escalonamento na remuneracdo dos magistrados entre os anos de 1995 a 1999: tiveram
seu valor aumentado em R$ 8,98 milhdes. Esse aumento foi ocasionado, principalmente pela
transferéncia para curto prazo efetuada pelos tribunais a fim de seguir as diretrizes dadas na
Mensagem SEOFI/CSJT 020/2021.

A Tabela 7.6 do Painel 7 detalha a variacdo das Obrigactes Trabalhistas a Pagar e Outros
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Encargos Sociais de Longo Prazo por tipo de passivo. Em 31/12/2021, o saldo evidenciado na
Tabela 7.6 de R$ 4,16 milhdes equivale em sua totalidade a Obrigacdes Trabalhistas a Pagar. Os
passivos de pessoal de Longo Prazo com variagdes mais relevantes no periodo foram:

a) Obrigacdes decorrentes de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI)
com incorporacdes e atualizacbes de quintos e décimos: houve reducdo de 1,00% no periodo, 0
correspondente a R$ 96,27 milhdes, causadas por baixa de passivos de pessoal no TRT da 132
Regiao;

b) Obrigacbes decorrentes de PAE — Parcela Autonéma de Equivaléncia (Auxilio
Moradia): tiveram seu saldo reduzido em 0,99%, o equivalente a R$ 39,80 milhdes. Essa reducédo
se deu, principalmente, por reclassificacdo para o curto prazo e desincorporacdo de passivo de
exercicios anteriores pelo TRT da 142 Regido;

C) Outros Passivos - Houve uma reducdo de 0,79%, o equivalente a R$ 13,19
milhdes. Redugéo ocasionada pelas reclassificagdes para o curto prazo feiita pelo TRT da 242
Regido; e

d) Obrigagdes por URV — Unidade Referencial de Valor, decorrentes da implantagéo
do Plano Real: tiveram seu valor reduzidos em 0,96%, o equivalente a R$ 3,30 milhdes. Essa
reducéo foi ocasionada por reclassificagdo de passivos transferidos para o curto prazo no TRT da
23?2 Regiéo.
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Painel 8 — Fornecedores e Contas a Pagar

Tabela E.1 - Farnecedores {CF e LP) - Composicao - Por Tribunal RE Millhbes Grafico 8.1 - Fernacedores (CP e LP) - Composicdce - Por Tribunal
Jurisdisghc 3171272021 | 3171272000 AH | LA | Var Abscluta PR
TRT 15 3,00 0,08 3662,50% 34.45% 2,93 5
:E ;; L4z 000 100.00%  16.25% 142 TST 1.0% TRT 15 34 5%
0,83 0,62  43,55% 10,23% 0,27 o
TRT 04 0,E9 010 780,00% mj 1% 0,7% Rrhe e
o = x TRT 18 2.2%
TRT D4 0,70 003 2233,33%  B.06% 067 TRT 21 2_4%\
TRT 22 0,58 057 -2990% 7.73% -0,2%
TRT 10 032 DIz 000%  362% 0,00 TRT 1D 3-“%
TRT 21 0.1 0LED -B5,00% 2.39% -0,38
TRT 19 0,20 018 11,31%  2.33% 0,02 TRT 2 ?.s%'
TRT 02 0,16 073 -7R08%  183% 057
TST 0.09 014  -3571%  106% -0,05
TRT 049 0,08 0,29 -7rA1%  0.94% 0,21
TRT 20 0,03 000 100,00%  0.31% 0,03 TRT 04 £ 0%
TRT 24 0,02 0.0z 000%  0.25% 0,00 TR RS
TRT 07 0,02 000 100,00%  0,23% 0,02 TRT 08 10 2% )
LG L I:I‘I:'i b“m IM.EID!G. ﬂ,ﬂﬂ!ﬁ I:I'I:li = Eam':ti.:ziflhl-l 202172020
TRT 17 0,00 0O0E  -100,00% 0,04% -0,05
TRT 11 0,00 0,00 000%  001% 0,00
TRT 23 0,00 0L -100,00% 0,00% -0,04
TRT O 0,00 000 0,00% 0,00% 0,00
TRT L& 0,00 003 -100,00% 0,00% -0,03
Total g74 4,18 109,09% 100,00% 4,56

Fonte: SIAFL 2021,/2020
Grafico 8.2 - Maiores Fornecedores (CF e LP) - Composigdo

Tabela 8.2 - 10 (Dez) Maiores Fornecedores (CF e LP) - Compasicéo R Milhdes

MumaFommac A2 IR | AH | Av | VarAbsoluta TRIEUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 12A.REGIAD

16,36%

-

Outros 3,66 176 -2606% 418E% 0,10

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 128 REGIAD 142 000 10000%  1625% 142

RCA PRODUTOS E SEAVICDS LTDA. 06t 000 10000%  698% 0,61

ORPAN - DRGANIZACAD FANAMERICANA DE SEGURANCA PATRIMONI 057 000 10000%  65% 057 RCA FRODUTOS E SERVICOS LTDA.

IT FROTECT SERVICOS DE CONSULTORLA EM INFORMATICA EIREL 0,51 000 10000%  584% 0,51 Outras 42 17% TN

GLOBAL SERVICOS & COMERCIO LTDA 0,38 000 10000%  435% 0,38

CLARD 5.A. 037 0,00 100.00% 423% 0,37

SERFRO - REGIDNAL BRASILIA 031 031  000% @ 355% 0,00 ORPAN - DRGANIZACAD PAMAMERICAM..
LIDERANCA LIMFEZA E CONSERVACAD LTDA 030 006 &D000%  343% 0,24 6,5T%

SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS- EIRELD 029 000 10000%  331% 0.3

THI SEGURANCA EIRELI 0.26 0,00 100,00% 297% 0,26 IT PROTECT SERVICOS DE COMSULTORIA E...
Total CR T 418 109,09% 100,00% 4,56 S

GLOBAL SERVICOS & COMERCIO LTDA
4.38%

Fonte: SIAFL 200170050

CLARD 5.A. 4,26%
SERFRD - REGIOMAL ERABILIA 3,57

TEI SEGURAMNCA EIRELI 3%

Fange: SLAF] 3021/ 00120



Nota 8 — Fornecedores e Contas a Pagar

O item “Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo” compreende as obrigagdes junto a
fornecedores de matérias-primas, mercadorias e outros materiais utilizados nas atividades operacionais da
entidade, bem como as obriga¢gbes decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestagcédo de servigos,
tais como de energia elétrica, 4gua, telefone, propaganda, alugueis e todas as outras contas a pagatr,
inclusive os precatorios decorrentes dessas obriga¢des, com vencimento no curto prazo.

O saldo de R$ 8,74 milhGes de Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo em 31/12/2021,
corresponde a aproximadamente 0,57% do montante de R$ 1.532,41 milhdes do Passivo Circulante da
Justica do Trabalho.

Na Justica do Trabalho, esse subgrupo do passivo € composto integralmente pelos fornecedores e
contas a pagar nacionais. A Tabela 8.1 do Painel 8 apresenta os valores destes passivos por Tribunal do
Trabalho. Também na Tabela 8.1, verifica-se variacdo geral positiva de 109,09% em relacdo a 2020, que,
em valores monetérios, correspondem a um acréscimo de R$ 4,56 milhdes. As variagdes mais relevantes
gue contribuiram para esse resultado foram:

a) Aumento de R$ 2,93 milhdes no TRT da 152 Regido, referente, principalmente, a prestacao
de servigos de condugdo com a empresa Global servicos e comercio Ltda;

b)  Aumento de R$ 1,42 milhdo no TRT da 122 Regido, referente registros de diversas despesas
nao pagas no exercicio de 2021;

c) Acréscimo de obrigacdes no valor de R$ 0,79 milhdo pelo TRT da 82 Regido, principalmente,
com a empresa Claro S.A referente a prestacédos de servicos de telefonia.

Conforme Gréfico 8.1 do Painel 8, do total de fornecedores da Justica do Trabalho em 31/12/2021,
R$ 8,74 milhdes, os TRTs 3, 8, 12 e 15 sao responsaveis por 71,14%.

Na Tabela e no Grafico 8.2 do Painel 8 estdo relacionados os fornecedores mais significativos da
Justica do Trabalho. Conforme evolucdo dos saldos apresentada na Tabela 8.2, verifica-se que os maiores
fornecedores em 2021 nao configuravam no rol em 2020. Sdo eles: Tribunal Regional do Trabalho 122
Regido, Rca produtos e servicos Ltda, Orpan — organizagdo panamericana de segurancga patrimonial, IT
protect servigos de consultoria em informatica, Global servicos & comercio Ltda, Claro S.A, SERPRO,
Lideranca limpeza e conservacéao Ltda, Solugfes servicos terceirizados — Eireli e TBI seguranca Eireli.



Painel 9 — Provisdes

Tabela 9.1 - Provisdes Curto Prazo - Composicao por UG K3 Milhoes
Conta Contabil Mome ‘= PROVISOES DECORRENTES DE SENTENCAS JUDICIAIS

Jurisdisgao 311272021 | 31/12/2020 0 AH AV Var Absoluta

CaIT 401,34 275,72 45,73% 100,00% 125,22

TRT 20 0,01 0,01 0,00% 0,008 0,00

TRT 06 0,00 0,00 0,00% 0,008 0,00

Total 401,95 275,73 45,78% 100,00% 126,22

Fonte: SIAFI 2021/2020

Tabela 9.2 - Provisdes Longo Prazo - Composicdo por UG K% Milhoes
Conta Contabil Mome ‘= PROVISAD FARA INDEMIZACOES TRABALHISTAS

Jurisdisgio 322001 | 3122020 AH Ay Var Absoluta

TRT 02 35,38 £9,32 -39,51% 95 534% -23,44

TRT 21 0,33 3,09 -69,90%  2.50% -2,16

TRT 13 ' 0,58 052 11,54% 1,56% 0,08

Total 37,40 62,92 -10,56% 100,00% -25,52

Fonte: SIAFI 2021/2020

Grafico 9.1 - Provisdes - Composicdo
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Nota 9 — Provisdes

As Provisbes compreendem o0s passivos de prazo ou de valor incertos, com probabilidade de
ocorrerem no curto ou longo prazo. O saldo de R$ 401,95 milhdes das provisdes de curto prazo
corresponde a 26,23% do montante de R$ 1.532,41 milh6ées do Passivo Circulante. Essas provisGes se
referem a provisGes para riscos trabalhistas e provisdes de requisicbes de pequeno valor, cujo valor é
estimado no inicio do exercicio. J& os R$ 37,40 milhdes das provisdes de longo prazo correspondem a
49,76% do montante de R$ 75,15 milhdes do Passivo Nao Circulante.

Como se observa no Gréfico 9.1 do painel 9 a maior parcela das provisbes, ou seja, 91,5%, esta
concentrada no curto prazo, enquanto o longo prazo possui apenas 8,5%, do total.

As provisbes para Riscos Trabalhistas correspondem a passivos de obrigacfes trabalhistas cuja
exigibilidade encontra-se suspensa por medida cautelar. Ha também valores contabilizados como
provis@es por estimativas, dado o grau de incerteza do passivo a pagar.

Conforme Gréfico 9.1 do Painel 9, as Outras Provisdes a Curto Prazo representam 91,5% do total
do grupo. E verificavel que houve aumento de R$ 126,22 milhdes nesse grupo Elas foram contabilizadas,
principalmente, na Setorial Contabil, Financeira e Or¢gamentaria da Justica do Trabalho para pagamentos
de Sentencas Judiciais de Pequeno Valor e serdo transferidas aos tribunais no momento da
disponibilizacdo orgamentaria.

A Tabela 9.2 do Painel 9 identifica as Provisbes a Longo Prazo por tribunal e apresenta variacao
geral negativa de 40,56%, que corresponde a um decréscimo de R$ 25,52 milhGes. Essa reducéo é foi
ocasionada por:

a) Reducdo de R$ 23,44 milhdes (- 39,51%) no TRT da 2.2 Regido, decorrente ajustes de
exercicios anteriores e do reconhecimento de novas provisdes para indenizagdes
trabalhistas.

b) Reducdo de R$ 2,16 milhdes (- 69,90%) no TRT da 21.2 Regido, decorrente de baixa dos
registros de provides relativos a férias de magistrados.

c) Aumento de R$ 0,06 milhdo (11,54%) no TRT da 15.2 Regido, referente as reclassificacdes
de provisdes do curto para longo prazo.



Painel 10 — Patrimdnio Liquido

Tabela 10.1 - Patrimdnio Liquido - Composigdo

CCon - ltem (6) Grupo

PL

RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES

RESULTADO DO EXERCICIO
RESERVA DE REAVALIACED

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Total
Fonte: SIAFI 2021/2020

Tabela 10.2 - Resultado de Exercicios Anteriores - Por Tribunal

CCon - Item (5} Grupo PL I/12/2021 | 21/12/2020

=] RESULTADO DE 8.070,20 7.092,17
EXERCICIOS ANTERIORES

csIT 1707,01 1.42876

TRT 15 508,34 575,26

TRT D2 502,34 383,64

TRT 17 485,48 460,76

TRT 03 453,80 371,45

TRT 01 418,34 193,74

TRT 05 414,02 202,00

TsT 405,21 369,32

TRT 03 403,62 351,33

TRT 04 237,52 251,63

TRT 23 284,04 159,15

TRT 18 283,73 246,27

TRT 08 241,34 218,71

TRT 08 187,02 245,83

TRT 10 177,82 177,21

TRT 12 171,54 227,22

TRT 11 151,31 143,38

TRT 22 128,42 111,16

TRT 19 118,80 123,81

TRT 24 112,38 109,72

TRT 21 107,21 113,91

TRT 07 93,67 102,96

TRT 14 84,31 80,36

TRT 20 83,95 82,18

TRT 13 77,17 75,05

TRT 18 63,80 74,52

Total £.070,20 7.092,17

Fonte: SIAFI 2021/2020

Gréfico 10.3 - Reserva de Reavaliacdo - Composicdo

= REAVALIACAO DE BENS IMOVEIS
63,03 (87.35%)

322021
£.070,20
1.082,88
72,17
-143,38
5.081,88

AH | v

13,79% 100,00%
18,47%  21,15%
4,543  7,52%
30,545 £,22%
537%  6,01%
22,47%  5,62%
115,24%  5,13%
36,645 5,13%
5,723%  5,02%
14,69%  5,00%
18,21%  3,55%
5,60%  3,52%
15,21%  3,52%
10,12%  2,00%
-2425%  2,32%
0,12%  2,20%
-2450%  2,13%
2,28%  2,01%
15,53%  1,55%
-586%  1,45%
2,423%  1,39%
588 1,33%
-502%  1,15%
4,82%  1,04%
2,15%  1,04%
2,82%  0,35%
1433 0,79%
13,79% 100,00%

31/12/2020

7.092,17
431,19
0,00

486 84
8.070,20

K% Milhoes

War Absoluta
378,03

278,25
28,58
118,70
24,72
82,35
235,20
111,02
35,83
51,68
45,33
24,82
37,46
23,23
53,37
0,21
55,58
13,52
17,26
7,01
266
5,70
5,28
EES
1,77
2,12
-10,72
978,03

= REAVALIACAO DE BENS MOVEIS
5.81 (B.05%)

*= REAVALIACAD DE BENS INTANGIV...
3.32 (4.6%)

Grafico 10.1 - Vanacgdo Patriménio Liguido

@®31/12/2021 @31/12/2020

10 Mil
K> Milnoes
AH | AV | VarAbsolut
13,79%  B83,86% 378,03
12046% 11,92% 591,63 =il
100,00%  0,79% 72,17
-129,45%  -1,58% -630,22
12,54% 100.00%  1.01168 o

08217

B.070,20

a78.03

RESULTADO DE
EXERCICIO05
ANTERIORES

Fonte: SIAFI 2021,/2020
Tabela 10.3 - Reserva de Reavaliacdo - Por Tribunal

Jurisdiscio 3171242021 | 31/12/2020
TRT 06 53,93 0,00
TRT 16 9,02 0,00
TRT 10 3,40 0,00
TRT 12 3,32 0,00
TRT 21 1,23 0,00
TRT 23 1,11 0,00
TRT 07 0,08 0,00
TRT 01 0,07 0,00
TRT 15 0,00 0,00

Total 72,17 0,00

Fonte: SIAFI 2021/2020

AH AV
100,00% 74,745
100,00%  12,49%
100,00%  4,713%
100,00%  4,60%
100,00% 1,713
100,00% 1,533
100,00% 0,123
100,00%  0,10%

0,00%  0,00%
100,005 100,00%

Grafica 10.2 - Patiménio Liguide - Compasicie
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Tabela 10.4 - Ajustes de Exercicios Anteriores - Por Tribunal RS Milhges:
Jurisdisgin 311272021 | 31712/2020 AH LAV var Amssluta
TAT 11 66,96 010 GREGOO0%  46,70% 66, B6
TET -38,46 -0E8  3BISIIE  24,04% -33,58
TAT 03 -20,3% -16,03 1720% 14.22% -4,36
TAT 0& -1371 864 -M2A3% 357% -2337
TAT 18 -10,04 -5.03 %0.60% 7.00% -5.01
THT 17 -9,3% 210 -547.14%  6.55% -11.49
TAT 05 -an 10083  -10794% 6.08% -118,55
TRT 10 -3.41 -0.95 TES 26% 5.A7% -TAE
TRT 02 -4,51 -6.31 -18.21% 1.16% 1,78
TRT 21 -3,48 -12.71 -7150% 243% ET1
TAT 12 -3,45 077 -548.05% 241% -4.12
TAT 23 -1,85 011 -17E187% 1.29% -196
TAT 08 -7 11,00 115,73% 1.21% -12,73
csIT -146 13048  -10105% Lo2% -14p,24
TAT 22 -1,33 -1.76 -5181%  093% 143
TAT 12 -0,90 -47.17 -SR10%  063% 46,37
TAT 19 -0,04 049  -108.16%  0.03% -0,53
TAT 20 0,02 -0.10  -12000%  -0.01% 012
TAT 15 0,06 16,46 -59.64%  -0,04% 16,40
TAT 13 0,46 1xn -B320%  0.32% 078
101 A5 -109.06%  -0.70% 12,16
3,85 004 952500%  -2,68% 381
6,27 138,91 -B0GER  -4.37H -182,64
7.42 000 10000%  518% 742
13,18 063 -218206%  -9,19% 13,81
15,24 11048 -BEA7% -10,63% 84,55
-143,38 436,84 -129,45% 100,00% 630,22

Fonte: S1AF] 2021/2

Grafico 10.4 - &justes de Exercicios Anteriores por Tribunal - Compeosicio
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Nota 10 — Patrimdénio Liquido

Na tabela e grafico 10.1 do Painel 10 estdo detalhadas a composi¢do e a
variacdo do Patrimdnio Liquido da Justica do Trabalho em 31/12/2021 comparado com o de
31/12/2020. Em 2021, o Patrimédnio Liquido da Justica do Trabalho totalizou R$ 9,08 bilhdes,
composto por: Resultados de Exercicios Anteriores (88,86%), Resultado do Exercicio
2021 (11,92%), Reserva de Reavaliacdo (0,79%) e Ajustes de Exercicios Anteriores (-
1,58%). Este Patrimdnio Liquido, no periodo analisado, aumentou 12,54%, correspondentes
a R$ 1,01 bilhoes.

O Resultado do Exercicio 2021, quando comparado a 2020, foi maior em 120,46%,
correspondentes a R$ 591,69 milhdes, resultado impactado principalmente pelo aumento
das VPA - Variacfes Patrimoniais Aumentativas, cujo detalhamento pode ser observado na
Nota Explicativa 12 que discorre sobre o resultado patrimonial.

Nos Resultados de Exercicios Anteriores, observa-se variagdo positiva de R$ 978,03
milhdes, conforme Tabela 10.1 do Painel 10, que corresponde a incorporacdo de valor R$
491,19 milhdes na conta do resultado (superavit) de 2020 e de R$ 486,84 milhbes dos
ajustes de exercicios anteriores em 2020.

Com relacdo a Reserva de Reavaliagédo, a Secretaria do Tesouro Nacional adequou
em 2021 o sistema SIAFI para que fosse possivel a contabilziacdo das reavaliagbes a maior
diretamente no patriménio liquido, conforme estabelecido nas normas de contabilidade
aplicadas ao setor publico. Observa-se, conforme tabela 10.1, variacdo positiva de 100%
guando comparada ao ano de 2020, equivalente a R$ 72,17 milhdes. Trata-se de resultado
das reavaliagbes ocorridas em 2021, sendo R$ 63,03 milhdes de Bens Imoveis (87,35%),
R$ 5,81 milhdes de Bens Mdbveis (8,05%) e R$ 3,32 milhdes de Bens Intangiveis (4,60%),
conforme gréfico 10.3.

Conforme Tabela 10.3, os tribunais da 62 Regido e 162 Regido foram os que tiveram
a variagdo absoluta mais relevante no periodo, respectivamente R$ 53,93 e R$ 9,02
milhdes. Esse aumento se deu por registro em atendimento a recomendacdo da Auditoria
Financeira nos regionais.

Os Ajustes de Exercicios Anteriores sofreram reducédo de 129,45% em relacdo aos
ajustes efetuados em 2020 e os saldos estdo detalhados por Tribunal na Tabela 10.4 do
Painel 10. Esses ajustes registram os efeitos de mudanca de critério contabil ou de
retificacdo de erro imputdvel a exercicio anterior que ndo possa ser atribuido a fatos
subsequentes. Conforme Tabela 10.4, o total liquido de Ajustes de Exercicios Anteriores
efetuados em 2021 foi R$ 143,38 milhdes. Esse total se refere ao somatério dos ajustes
positivos (R$ 47,51 milhdes) abatidos dos ajustes negativos (R$ 190,89 milhdes). A
contribuicdo de cada Unidade nesse total é vista no Grafico 10.4 do Painel 10. Sendo assim,
0s ajustes mais relevantes no periodo foram:

a)  Ajustes negativos responsaveis pelo saldo de R$ 66,96 milh6es no TRT da 112
Regido/AM. Este valor foi ocasionado, principalmente, pelas baixas de bens moveis
decorrentes de ajustes nos saldos e pela contabilizacdo de depreciacdo de exercicios
anteriores também de bens méveis, depois de implantado o SCMP - Sistema de Controle de
Material e Patrimonio;



b)  Ajustes negativos responsaveis pelo saldo de R$ 34,46 milhées no TST foram
decorrentes, em maior parte, de incorporacao de passivos de férias referente acertos dos
periodos de setembro de 2018 a dezembro de 2020; baixa de bens intangiveis em razao de
terem sido regularizados em exercicios anteriores;

c)  Ajustes positivos de R$ 15,24 milhdes feitos pelo TRT da 22 Regido; R$ 13,18
milhdes feito pelo TRT da 72 Regido; e R$ 7,42 milhdes feito pelo TRT da 92 Regido. Estes
valores sdo decorrentes, principalmente, de atualizacdo e reconhecimento de passivos
trabalhistas de exercicios anteriores.

d) Ajustes positivos de R$ 6,27 milhdes realizados pelo TRT da 12 Regido,
decorrente, principalmente, de ajustes e conciliacdes nas contas de softwares e amortizacao
acumulada.

Nota-se, também, que em 2021 houve um volume menor de ajustes de exercicios
anteriores em relacdo a 2020. As unidades que apresentaram valores mais representativos
de variacdo negativa foram o CSJT e os tribunais das 12, 22 e 52 regides. I1sso ocorreu,
principalmente, pelo desreconhecimento de precatérios a pagar e de provisao de Requisicdo
de Pequeno Valor (precatorios), que foram baixados em 2020 e deveriam ter sido baixados
em exerceicios anteriores.



Painel 11.1 — Atos Potenciais Passivos

Tabela 11.2 - Atos Potenciais Passivos - CObrigacdes Contratuais - Por

Tabela 11.1 - Atos Potenciais Passivos - Obrigacoes Contratuais - Execucao RS Milhoes Tribunal s nithses
CCon - Titulo (4) 31122021 Executados A Executar  S:Execucio AV Jurisdiscio 31/12/2021 | 311272020 AH A Var Absoluta
TRT 02 487,94 479,49 1,763  17,59% 8,45
EXECUCAC DE DBRIGACOES CONTRATUAIS RN ' ' " * :
= 277351 34234 183157 33,975 100.00% TRT &2 361,765 234 58 54223 13,04% 127,13
CONTRATOS DE SERVICOS 2.325 66 793,27 153238 3M411% 83584% RT O 341,05 333,02 241% 12,29 =,02
CONTRATOS DE ALUGUEIS 322,21 592,65 229,52 28,77%  1162% =1 301,57 231,51 ,13% 10,289 2,18
RT 02 2EE,57 231,57 14,633 2,57% 33,90
e 125,19 55,86 63,23 s4Eze 451% TRT 15 201,42 135 46 =053 7255 5,96
CONTRATOS DE SEGUROS 0,24 053 031 5310% 003% TRT 13 144,17 147,02 -1,94% 5,20% -2,85
Outre 0.00 0,00 0.00 000%  000% RT 10 96,87 F9,F5 21,47 2,49% 17,12
' ’ ! ’ ’ RT 05 78,23 59,75 12,30% 2,82% 8,58
Tchl r - £l a v
277391 942,34 183157 33,97% 100,00% TRT 0B P £251 111335 2508 soe
Fante: SIAFT 2021/2020 RT 11 &2,91 58,71 T.153% 2,327% 4,70
TRT 18 57,97 24,57 -31,70% 2,095% -25,90
Grafico 11.1 - Atos Potenciais Passivos - Obrigacdes Contratuais - Composicdo T =Sk SEESD | seeled LEdied -1.53
CONTRATOS DE SEGUROS == SR 2019 [S1S B Lo -6.30
.00 _— RT 16 32,36 37,43 -13,.55% 1.17% 5,07
CONTRATOS.DE RT 12 28,01 3T 95 -17 505 1,01% -5, 93
FORMECIMENTO DE BENS FET 3l 27,85 2I,ET  -17 685 1,008 598
450 TRT 06 25,95 24,75 8,899 0,973 2,20
CONTRATOS DE ALUGUEIS JET =L 25,22 22,72  18.49% 0,573 4,20
11.6% TRT 24 23,23 22,28  -0,22% 0,305 -0,05
RT 22 27,16 25,82 -5 143 0,20% -13,58
RT 20 19,59 20,80 -5 343 0,71% 1,11
RT 07 19,50 18,50 E,95%% 0,71% 1,10
TRT 14 9,04 9,04 0,00% 0,335 0,00
Total 277391 2.606,30 6.43% 100,005 167,61
Fonta: SIAFI 20Z21/2020
CONTRATOS DE SERVICOS
Fonte: SIAFI 20212020 B3.8%
Grafico 11.2 - Atos Potenciais Passivos - Obrigagtes Contratuais - Execucido
® 4 Executar ®Executados Grafico 11.3 - Atos Potenciais Passivos - Obrigagdes Contratuais - Por Tribunal K& Minoes
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Painel 11.2 — Passivos Contingentes

Tabela 11.3 - Passivos Contingentes Previstos - Composicao RS Milhaes
o m— 311272021 | 3122020 AH AV | Var Absoluta Grafico 11.4 - Passives Contingentes Previstos - Composicdo
| = Cancelamento de Precatdrios | 1,60 1,60 0,00% I 0,405 0,00 Cancelamento de Precatorios
Cancelamenta de Precatdrios-Lei 13.463/2017 | 1,50 1,60 0,00%  0,40% 0,00 0.4%
= Trabalhistas 401,45 804,40 -50.09%  99,60% -402,95
Qutros Passivos | 50,82 18,82 170,03% 12,61% 32,00
Diferengz de Proventos e Pensdes (Lei 8.112/90, art.189) 7,35 2,13 273,71% 1,98% c,83
PAE - Parcela Autdnoma de Equivaléncia [Auxilio Moradia) | 10,59 5,79 82,90% 2,63% 4,80
URV - Unidade Referencial d= Valor 4,35 414 19,57% 1,23% 0,81
Dl'nferen;a de 139 saldrio (Lei 8.112/90, art. 63 ao 66, por acerto de folha normal), inclusive de | 0,41 0,00 100,00% 0,10% 0,41
Clazsista
Diferenga de Subsidies (Lei 10,474/2002) 0,11 0,00 100,00% 0,03% 0,11
Diferenga de Gratificacdes - funcdes comissionadas e carges em comissdes [Lei 8.112/90, art. £2) | 0,07 0,00 100,00% 0,02% 0,07
Adicienzal por Tempo de Servico 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Férizs indenizadas de Magistrados - [Resolucdo CN] 133/2011) | 12,84 12,84 0,00% 3,19% 0,00
Diferenga de Remuneragdo - vencmento, GAJ (Lei 8.112/90, art. 40 a 48] 2,28 2,56 -10,54% 0,57% -0,28
WPNI - Incorporacdes/atuzalizacies de quintos/décimos | 311,41 FE2,11  -58,92%  T7,2E% 445,70
Total 403,05 806,00 -49.99% 100,00% -402,95

Fonte: SIAFI 2021/2020

Fonte: SIAFI 2021/2020 Trabalhistas 93.6%
Tabela 11.4 - Passivos Contingentes - Cancelamento de Precatdrios Lei 13463/2017 -
Por Tribunal R$ Milhdes Grafico 11.5 - ives Conti Tr ista - Por Tipo
Jurisdiscde IM272021 | 3171272020 AH AV Var Absoluta Cthers 0.7%

4
o

TRT 13 1,57 1,57 0,00% 58,00% 0,00 URY - Unidage Referencial
|

TRT 24 0,03 0,03 0,00% 2,00% 0,00
1 Diferenga de Proventos e
Total 1,60 1,60 0,00%  100,00% 0.00 Pensces (Lei 6.112/90, —
Fonte: SIAFI 2021/2020 art. 188) 2.0%
PAE - Parcela (\
Tabela 11.5 - Passives Contingentes Trabalhistas - Por Tribunal RS Milhdes _hutdnoma ce |
Equivaléncia (Auxilic
Jurisdisgao M0l 31/12/2020 AH AV War Absoluta Moradia) 2.6% |
- Férias indenizadas de
TRT 15 233,56 232,17 0,77% 58,28% 1,79 Magistradas - VRN
TRT 12 | 57,97 92,85 -3T.57%  14,44% -34,58 f?;;"z'gﬁ}"scgJ Incorporagoesiatualizagoe:
TRT 09 33,78 50,57 -44,21%  542% -26,75 Outres Passiwos 12.7% de quintoskigrimes 77.6%
LT (2 | 0,52 0oo  10000% T8I S Fonte: SIAFI 20212020
TRT 10 21,14 21,14 0,00% 527% 0,00
TRT 21 | 15,03 532 a7z 5725 1071 Gra:;jn 11.5 - Passivos Contingentes Trabalhistas - Por Tribunal RS Mithoes
TRT 20 4,45 7,25 -3E4B% 1,11% -2,79
TRT 03 | 2,03 144,54 -95,60%  0,50% -142 51
TRT 24 0,72 1,40 -4357%  0,18% 0,88 =00
TRT 01 | 0,45 0,00 100,00%  0,12% 0,45
TRT 16 0,45 0,51 -3,B0% 0,11% -0,05 = 150
=
TRT 05 0,45 0,00 100,00% 0,11% 0,45 %
TRT 06 D27 0,88 -58,56% 0,07% -0,52 = 100
TRT 23 | 0,07 0,00 100,00%  0,02% 0,07 5
=
TRT 02 0,01 135,30 -88,98% 0,00% -138,89 . = & o
= = = o
TRT 07 0,00 20,62 -100,00% 0,00% -20,62 _ - = z
TRT 11 0,00 38,57 -100,00% 0,00% -38,57 - - - i ot 3 B bt s < = 5 3 2 2 2
TRT 14 0,00 40,58 -100,00%  0,00% -40,58 ©  Teris Twri2 Twres Tros TATio TAra: mres Tmos Teas Tel Tris TAres Tare s vz Tver TRTaL TRTis
JurisdiscSo
Total | 401,45 B04,40 -50,09% 100,00% -402,95 Fonte: SIAET 2021/2020

Fonte: SIAFT 202172020



Nota 11 — Atos Potenciais Passivos e Passivos Contingentes

Atos Potenciais Passivos

Os Atos Potenciais abrangem situacdes ndo compreendidas no Patriménio do 6rgédo, mas que,
direta ou indiretamente, possam vir afetd-lo, exclusive atos e fatos ligados a execu¢do orcamentaria e
financeira e contas com funcéo tipica de controle. Na Justica do Trabalho 99,75% dos atos potenciais
passivos correspondem as obrigacdes contratuais, conforme se observa no quadro de compensacfes
do Balango Patrimonial.

A tabela 11.1 e o gréfico 11.1 do Painel 11.1 demonstram as obriga¢des contratuais do 6érgao a
executar, por natureza do contrato, em 31/12/2021. Nele, é possivel ver que 83,84% dessas obrigacbes
sdo com contratos de Servicos; 11,62%, com contratos de aluguéis; e 4,51%, com contratos de
fornecimento de bens. Além disso, evidencia-se que 33,97% das obriga¢gbes da Justica do Trabalho
contratadas até 31/12/2021 foram realizadas em 2021. Conforme grafico 11.2 do painel 11.1, os
contratos de Seguros foram baixados em 63,10% de seu valor; os contratos de Servigos foram baixados
em 34,11%; os de Fornecimento de Bens foram baixados a uma taxa de 44,62%; e os contratos de
Aluguéis foram baixados em 28,77%.

Na Tabela 11.2, encontram-se, ainda, as obriga¢gfes contratuais executadas e a executar
distribuidas pelas unidades da Justica do Trabalho. Nela, vemos que em todas as unidades ha
variagbes em seus valores contratados, com excecdo do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo,
cujo valor permaneceu inalterado nos periodos comparados, porquanto o tribunal ainda esta
implementando o controle dos atos potenciais. As maiores variacdes foram:

a) TRT da 12 Regido: aumento de R$ 127,18 milhdes;
b) TRT da 32 Regido: aumento de R$ 33,90 milhdes;
c) TRT da 182 Regiado: reducao de R$ 26,90 milhdes;
d) TRT da 10?2 Regido: aumento de R$ 17,12 milhdes;
e) TRT da 222 reducdo de R$ 13,66 milhdes;

f) TST: aumento de R$ 9,16 milhdes;

g) TRT da 5% Regido: aumento de R$ 8,58 milhbes.
h) TRT da 22 Regido: aumento de R$ 8,45 milhdes;

i) TRT da 42 Regiao: aumento de R$ 8,03 milhdes.

Os dez contratos a executar mais significativos monetariamente em 31/12/2021 somam R$
1.016,98 milhdes — ou seja, 55,52% de participacdo nos R$ 1.831,57 milhBes que totalizam o grupo.
Eles estédo relacionados a seguir, juntamente com seu respectivo saldo a executar:

1) Unimed Porto Alegre Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 221,32 milhdes (12,08% do
total) - prestacdo de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do o
TRT da 4 2 Regiéo;

2) Unimed Seguros de Saude S/A: R$ 181,48 milhdes (9,91% do total) — prestacdo de
servigos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 12 Regido e da
202 Regiao;

3) Notre Dame Intermédica Saude S.A.: R$ 140,36 milhdes (7,66%) — prestacdo de servicos
de assisténcia médica aos servidores e magistrados dos TRT da 22 Regido;

4) Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 135,54 milhdes (7,40%) —
prestacao de servigos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 3?2
Regido;



5) Unimed Jodo Pessoa Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 114,57 milhdes (6,25% do
total) - prestacdo de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do
TRT da 13 2 Regiéo;

6) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos: R$ 78,98 milhdes (4,31% do total) —
contratos de prestacdo de servicos de malote, coleta, transporte e entrega de
correspondéncia agrupada firmados com todos os tribunais, exceto TST e TRT da 92
Regiao;

7) BR Properties S.A.: R$ 45,37 milhdes (2,48%) — contratos de aluguéis com o TRT da 22
Regiao;

8) Lideranca Limpeza e Conservacdo LTDA: R$ 33,60 milhdes (1,83% do total) - Servigcos
de limpeza nos TRTs da 128, 23, 32, 92 107, 113, 122, 152, 162 e 202 Regido.

9) TST Saude: R$ 33,28 milhdes (1,81%) — contrato com o beneficio de assisténcia médica
e odontoldgica a servidores civis, empregados, militares e seus dependentes firmado
com TST;

10) Monitore Seguranca Patrimonial Eireli - Em recuparacdo: R$ 32,48 milhdes (1,77%) —
contrato de prestacéo de servigcos de vigilancia armada e desarmada nas dependéncias
do TRT da 1% Regiéo;

Passivos Contingentes

Os Passivos Contingentes representam obrigacfes possiveis, resultantes de eventos passados,
cuja existéncia sera confirmada pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros incertos. Também sao
passivos contingentes, as obrigacdes presentes cuja saida de recursos € improvavel ou cujo valor ndo
pode ser mensurado com confiabilidade.

Na Justica do Trabalho, os Passivos Contingentes se referem aos Passivos Contingentes
Trabalhistas, contabilizados em conformidade com o disposto na Mensagem SEOFI/CSJT n°® 34/2019 e
procedimentos estabelecidos no item 4.2.1 da Nota Técnica SEOFI/CSJT n.° 1/2019.

A tabela 11.3 evidencia que os Passivos Contingentes Trabalhistas diminuiram 50,09% no
periodo observado. O gréafico 11.5 mostra a composi¢cdo dos passivos contingentes trabalhistas em
31/12/2021 e evidéncia a participacdo do item no total. Nele é constatado que 77,6% dos passivos
trabalhistas contingentes da Justica do Trabalho se refere a Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI) com incorporacdes e atualiza¢cdes de quintos e décimos dos servidores ativos e
aposentados, que estdo com sua exigibilidade suspensa no STF.

A tabela 11.5 e o gréafico 11.6 detalham, por unidade, os passivos contingentes trabalhistas da
Justica do Trabalho.

Nota-se, conforme tabelas 11.3 e 11.4, existéncia de saldo de Passivos Contingentes Previstos
decorrentes de cancelamentos de Precatorios/RPVs. Os valores deveriam ter sido transferidos para
Passivos Contingentes Ndo Confirmados, em vista de mudangas no critério de contabilizagdo ocorrida
em 2020, em que ficou normatizado que o Conselho Superior do Trabalho sera responsavel pelos
registros na UG 170013, em atendimento ao item 9.11.15 da Macrofuncdo 02.03.36 — Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. O saldo remanescente de Precatérios e RPVs
cancelados sao atribuidos aos Tribunais da 192 e da 242 Regifes, que ainda ndo efetuaram a baixa dos
valores, apesar da orientacdo dada por meio da Mensagem SEOFI/CSJT N° 45/2020 de 15 de
dezembro de 2020.



Painel 12.1 — Resultado Patrimonial

Fonts: SLAFT 2021/2020

Tabela 12.1 - Apuracio Resultado Patrimonial RS Milhoes
CCon - Classe (1) 322021 3272020 AH | ar Absoluta
WARIACAD PATRIMOMIAL AUMENTATIVA 45.548,02 46,002,459 1,19% 545,53
WARIACAD PATRIMOMNIAL DIMINUTIVA 45.465,14 45.511,30 -0,10% -46,16
Resultado Patrimonial
‘3202021 | 322020 AH VarAbsoluta
1.082,88 491,19 120,46% 591,70
Fonta: SIAFI 202172020
Gréfico 12.1 - Resultado Patrimonial - 2° Periodo RS Milhiies Grafico 12.2 - Resultado Patrimonial - 1° Periodo RS Milhdes
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Tabela 12.2 - Impactos Positivos e Negativos Sobre o Resultado RS Milhges Gréfico 12,3 - Impactos Positivos e Negativos Sobre o Resultado RS Milhies
CCon - Classe (1) - ELAR L CCon - Classe (1) ®VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA @VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA
= VARIACAOQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA 46.548,02
TRAMSFEREMCIAS E DELEGACOES RECEEIDAS 44.374.93 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS S M
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS E DESEN PASSI 1.517.09 VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS E DE... = 151709
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 538,35 MPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE ME... I 53835
QUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 141,19 QUTRAS VARIACCES PATRINCNIAIS ALUMEN... 141,13
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREIT 22,32 EXPLORACAD E VEMDA DE BENS, SERVICOS ... 2232
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINAMNCEIR 311 VARIACOES PATRINCNIALS AUMENTATIVAS ... n
CONTRIBUICOES 1,02 COMTRIBLICOES 1.02
= VARIACAD PATRIMOMNIAL DIMINUTIVA -45.465,14 TRIBUTARIAS 4216 |
TRIBUTARIAS -13,16 VBRIACOES RATRIMGNIAS DIMINUTIVAS FI.. 14243 |
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRA -142 432 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS CIMINU... 39153 1
QUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS -291,52 DESWALORIZ E PERD DE ATIVOS £ INCORP PA... 80630 »
DESVALORIZ E PERD DE ATIVOS E INCORP PASSIVOS -806.30 LSO DE BEMS, SERVICOS £ CONS. DE CAPITA... 1 325.'51 ™~
US0 DE BENS, SERVICOS E CONS. DE CAPTTAL FTXO -1.225,61 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENC... .5.958.55 I
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIALS -5.958,55 e —. 420031 E—
PESS0AL E ENCARGOS -14.250,31 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDI... I T S
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS -22.533,26 0000 -a0.000 -0.000 . L0000 20000 0000 40,000
Total 1.082,88 Farte: SIAFT 2021/2020

S0.000



Painel 12.2 — Resultado Patrimonial (Transferéncias e Delegacdes Recebidas)

Tabela 12.3 - Transferéncias e Delegacies Recebidas RS Milhies Grafico 12.4 - Transferéncias e Delegagdes Recebidas
CCon - Subgrupa (3) . 201 31/12/2020 AH Y Var Absoluta TRAMSFERENCIAS INTER GOVERMAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 43.837,26  43.153,22  1,59% 98,90% 634,04 1,063
TRAMSFEREMCIAS INTER GOWVERMAMENTAIS 471,47 395,61 19,18% 1,06% 75,86
OUTRAS TRANSFEREMCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 15,20 6,52 148,47% 0,04% 9,58
Total | 44.324,93 43.555,36 1,77% 100,00% 769,57
Fonte: SIAFT 2021/2020
Tabela 12.4 - Transferéncias Intragovernamentais Recebidas RS Milhges
CCon - Item () 2171272021 31/12/2020 AH AV Var Absoluta
COTA RECEBIDA | 22.038,13 21.562,68 2,20% 50,27% 475,45
SUB-REPASSE RECEBIDO | 21.684,98 21.467,20 1,01% 49,47% 217,78
DEVOLUCAZ DO DIFERIDO | 33,96 16,11 110,80% 0,08% 17,85
TRAMSFERENCIAS RECEBIDAS PARA PGTO DE RP | 32,52 71,96 -54,81% 0,07% -35,44
DEMAIS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 30,27 22,79 32,82% 0,07% 7,48
MOVIMENTACOES DE SALDOS PATRIMOMIAIS 15,04 11,83 35,59% 0,04% 4,21
MOVIMENTACOES DE VARIACAQ PATRIM, AUMENTATIVA 1,36 0,51 166,67% 0,00% 0,85 TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS
REPASSE RECEBIDO Q,00 0.14 -100,00% 0,00% -0,14 Fonts: SIAFI 202172020 98,93
Total . 43.8B37,26 43.153,22 1,59% 100,00% 684,04
Fante: SIAFI 202172020
Grafico 12.5 - Transferéncias Intragovernamentais Recebidas Grdfico 12.6 - Maiores Variacdes das Transferéncias Intragovernamentais Recebidas RS Milhdes
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Tabela 12.5 - Transferéncias Intergovernamentais Recebidas RS Milhdies
CCon - Item (&) 31122021 311272020 AH AV Var Absoluta
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 471,47 395,61 19,18% 100,00% 75,86
Total 471,47 395,61 19,18% 100,00% 75,86

Forts: SIAFI 2021,2020

TRAMSFEREMCIAS
Forte: SIAFT 2021/2020 VOLUNTARIAS



Painel 12.3 — Resultado Patrimonial (Transferéncias e Delegacbes Concedidas)

Tabela 12.6 - Transferéncias e Delegacoes Concedidas

Grafico 12.8 - Transferéncias e Delegacdes Concedidas

TRAMEFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS

R Milhoes
CCon - Subgrupe (3) 3171272021 3171272020 AH A Var Absoluta QUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONC...
0,273%
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 22.572,54 22.344,53 1,02%  99,73% 227,61
OUTRAS TRAMSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 60,59 29,23 107,27% 0,27% 31,41
TRANSFERENCIAS AQ EXTERIOR 0,03 0,01 200,00% 0,00% 0,02
Total 22.633,26  22.374,22 1,16% 100,00% 259,04
Fonta: SIAFT 2021/2020
Tabela 12.7 - Transferéncias Intragovernamentais Concedidas RS Milhaes
CCon - em (5) _ 3171272021 31/12/2020 AH AV Var Absaluta
SUB-REPASSE CONCEDIDO 21.684,898 21.467 .20 1,01% 96,07% 217,78
MOVIMENTO DE SALDOS PATRIMONIAIS 708,56 620,73 14,15% 3,14% 87,83
DEVOLUCAD DO DIFERIDO 117,95 153,00 -25,35% 0,52%  -40,05
TRAMSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA PGTO DE RP 32,52 71,92 -54,78% 0,14%  -35,40
DEMAIS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 15,18 10,53 38,88% 0,07% 4,25
REPASSE CONCEDIDO 13,33 1544  -13,67%  0,06% -2,11 Forte: SIAFT 20212020 58 73%
MOWIMENTACOES DE VARIACAD PATRIM.DIMINUTIVA 0,02 0,71 -97,18% 0,00% -0,69 ) :
Total 22.572,54  22.344,93 1,02% 100,00% 227,61

Fonts: SLAFT 2021/2020

Grafico 12.9 - Transferéncias Intragovernamentais Concedidas
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Tabela 12.8 - Outras Transferéncias e Delegagoes Intragovernamentais RS Milhies
CCon - ltem (&) INN22021 3 A2°2020 AH AV Var Absoluta
DOACOES/TRAMSFERENCIAS CONCEDIDAS | 60,69 29,28 107,27% 100,00% 31,41
Total | 60,69 29,28 107,27% 100,00% 31,41

Fonte: SIAFI 20212020
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Nota 12 — Resultado Patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial consiste no confronto entre as Variacbes Patrimoniais
Aumentativas (VPAS) e as Varia¢des Patrimoniais Diminutivas (VPDs) do periodo.

As VPAs séao reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos fluirdo para Unido e
quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a logica do regime de competéncia. A
excecao se refere as receitas tributarias e as transferéncias recebidas, que seguem a ldgica do regime
de caixa, 0 que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

As VPDs sédo reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios
econdmicos para a Unido, implicando em saida de recursos ou em reducao de ativos ou na assuncgao
de passivos, seguindo a l6gica do regime de competéncia. A excecao se refere as despesas oriundas
da restituicdo de receitas tributarias e as transferéncias concedidas, que seguem a l6gica do regime de
caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

A apuragcdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPAs e VPDs, em
contrapartida a uma conta de apuragdo. Apés apurado, o resultado é transferido para conta de
Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPAs e VPDs é apresentado na
Demonstracéo das Variagcdes Patrimoniais. Na tabela 12.1 e nos gréficos 12.1 e 12.2, apresentados no
painel 12.1, é possivel verificar a formagéo e a variagdo do resultado patrimonial de 2021 comparado
com 2020.

Conforme ilustrado no grafico 12.1, o Resultado Patrimonial apurado em 31/12/2021 é
superavitario em R$ 1.082,88 milhdes, com variacdo positiva de 120,46% quando comparado ao
mesmo periodo de 2020. Verifica-se na tabela 12.1 que o aumento do superavit foi provocada pelo
aumento das receitas, enquanto houve reducdo das despesas, ou seja, enquanto a taxa de acréscimo
das receitas foi de 1,19% representando R$ 545,53 milhdes, o decréscimo das despesas foi de 0,10%
correspondentes a R$ 46,16 milhdes no mesmo periodo. O Grafico 12.3 (painel 12.1) demonstra o
impacto das variagdes aumentativas e diminutivas que tiveram maior influéncia no resultado patrimonial.

De acordo com tabela 12.3 e gréafico 12.4 (painel 12.2), as Transferéncias Intergovernamentais
representam apenas 1,06% de todas as transferéncias recebidas em 2021. Elas dizem respeito as
transferéncias voluntarias recebidas pela Justica do Trabalhista em decorréncia de convénios firmados
com instituicbes bancérias e tiveram acréscimo de 19,18% no periodo, em funcdo de mudanca no
critério de remuneragdo dos depdsitos judiciais, que a partir deste ano estdo condicionados a variagao
da taxa Selic. Dessa forma, como houve aumento da taxa, houve também acréscimos na remuneracao
dos depésitos.

Conforme gréfico 12.3 (painel 12.1), a VPA que mais impactou o resultado de 2021 foi a de
Transferéncias e Delegacfes Recebidas, cuja composicdo € possivel ver nas tabelas e graficos
apresentados painel 12.2. As Transferéncias Intragovernamentais representam 98,90% do grupo e
aumentaram R$ 684,04 milhdes, correspondentes a 1,59%, em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior. A composigdo dessas transferéncias pode ser vista na tabela 12.4 e gréfico 12.5 (painel 12.2).
Convém esclarecer que as cotas recebidas se referem aos valores recebidos pela Setorial Financeira
da Justica do Trabalho por conta da programacéo financeira efetuada junto ao Tesouro Nacional para
posterior sub-repasse as unidades. Ja os sub-repasses recebidos dizem respeito ao recurso repassado
pela Setorial Financeira da Justica do Trabalho as outras unidades da Justica do Trabalho para financiar
a execucédo do orcamento aprovado.

No Gréfico 12.6, verifica-se uma maior variacdo de volumen de cota recebida da STN em
relacdo a variacdo de sub-repasse recebido pelos tribunais, o que se traduz em maior entesouramento
de recursos na setorial do 6rgao Justica do Trabalho.



Conforme tabela 12.6 (painel 12.3), 99,73% das transferéncias concedidas foram transferéncias
intragovernamentais. Transferéncias essas que aumentaram em 1,02%, no periodo analisado. Na
tabela 12.7 e no gréafico 12.8 (painel 12.3) é possivel verificar a composi¢éo dessas transferéncias.

O sub-repasse concedido diz respeito ao valor transferido da Setorial Financeira para as demais
unidades da Justica do Trabalho. Como representam movimentacdes internas no 6rgao, os valores
brutos da VPA Sub-repasses Recebidos e da VPD Sub-repasses Concedidos sdo equivalentes.

Quanto as despesas, é possivel verificar na tabela 12.2 e gréfico 12.3 (painel 12.1) que a VPD
mais relevante para a composi¢do do resultado até 31/12/2021 é de Transferéncias e Delegactes
Concedidas, que representa 49,78% de todas as VPDs do periodo. Em seguida aparece a VPD de
despesas de pessoal e encargos, representando 31,43%.



Painel 12.4 — Resultado Patrimonial (VPD — Pessoal e Encargos)

Grafico 12,15 - Composigdo do Grupo Remuneracdo a Pessoal

Tabela 12.10 - Composicao do Grupo Remuneracao a Pessoal RS Milhides
Tabela 12.9 - VPD - Pessoal e Encargos RS Milhges CCon - Item (6] . snzeoz 31/12/2020 AH AV Var Absoluta Ot b 55—
CCon - Subgrupe (2] . Sz 311272020 AH AV Var Absoluta GRATIFICACOES 4,964,20 4,938,45 0,52%  43,68% 25,75 ™
- = =T = VENCIMENTOS E SALARIOS 3.853,23 4.066,33 -5,09%  3396%  -207,11 ABONOS 1 5%
REMUNERACAQ A PESSOAL 11.364,77 11.636,51 2,34% 79,53% 271,74 FERIAS - RPPS 1.168,98 1.056,24 10,67%  10,29% 112,74 SENTENCAS
ENCARGOS PATRONAIS 2.266,85 2.223,39 1,95%  15,86% 43,46 13. SALARIO - RFPS 731,79 814,47  -10,15%  644%  -82,68 JUDICIAIS - ATIVD GRATIFICACOES
BENEFICIOS A PESSOAL 606,00 590,67 2,60% 4,24% 15,33 SENTENCAS JUDICIALS - ATIVO CIVIL RGPS 406,68 550,06  -26,07% 3,58% -143,38 GRILRGPS & 6% 43T
ou VEDL PESSOACEEN = Zoit sl e, A LETiE LD QI:S'I:E?‘JBCAS JUDICIAIS - PESSOAL ATIVO RPPS lgi'ig lgilgg 5?13;3‘: ;,gg::a gr?‘: B #5¢
- - - i I I ol - o [1
Total , 14.290,31 14.504,88 -1,48% 100,00% -214,57 .- 00 T R I
Fonte! SIAFT 20212020 13. SALARIO - RGPS 6,70 4,36 53,67% 0,06% 2,34
FERIAS - RGPS 3,93 1462 -73,12%  0,03%  -10,69 FERIAS - RPPS __
Grafico 12,12 - WVPD - Pessoal e Encargos RS Milhdes LICENCAS 0,92 0,29 217,24%  0,01% 0,63 1o3n
1009 . . R INDENIZACOES - RPPS 0,90 0,43 109,30%  0,01% 0,47
£ bz I — E OUTROS VENC.E VANTAG.FIXAS E VARIAVEIS RPPS 0,32 0,00 100,00% 0,00% 0,32
;:" - at = Total 11.364,77 11.636,51  -2,34% 100,00% -271,74
E0%% Forta: SIAFT 202172020 VENGIMENTOS E Fonte: SIAFI 2021/2020
Tabela 12.11 - Composicdo do Grupo Encargos Patronais RS Milhies SALARIOS 34 0% ——————— —
— Con - Item (5) 3N 31/12/2020 AH . A Var Absoluta
§ E0% CONTRIBUICAC PATRONAL PARA O RPFS - INTRA 2.173,47 2.120,68 2,43% 95,867 52,79 Granco 12.14 - Composicdo do Grupo Encargos Patronais
- (COMPLEMENTACAO DE PREVIDENCIA 78,19 74,958 4,27%  3,45% 3,20 Others 0 7%
[a']
= ) CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 10,02 11,3 -11,80%  0,44%  -1,34 N
oA SENTENCAS JUDICIATS - ENCARGOS PATRONALS RGPS 1,64 169 -2,96%  0,07%  -0,05
ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES 1,46 1,17 24,79% 0,06% 0,29 GOMPLEMENIAGADDE __
) OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 0,96 0,05 1820,00%  0,04% 0,91 PREVIDENCIA 34% ™y
20% ENCARGOS DE PESSOAL REQUISIT. DE OUTROS ENTES 0,39 0,79 12,66% 0,04% 0,10
SEGURO DE ACIDENTE NC TRABALHO 0,14 0,15 -6,67% 0,01% -0,01
_ FaTS 0,06 0,06 0,00%  0,00% 0,00
0% ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS 0,03 0,06  -50,00% 0,00% -0,03
REMUNERACAQ ENCARGCS BENEFICIOS A OUTRAS VPD - Total CONTRIBUICAC PARA O PASEP G/ FOLHA PAGAMENTO 0,00 0,00 0,00%  0,00% 0,00
A PESSOAL PATROMAIS FESSOAL PESSOAL E ‘OUTRAS OONTR.A ENTID.FECHADAS DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Forta: SIAFT 2021/2020 ENCARGOS SENTENCAS JUDICIAIS - ENCARGOS PATRONALS RPPS 0,00 12,35 -100,00%  0,00%  -12,39
Total 2.266,85  2.223,39 1,95% 100,00% 43,46
Fenta: SIAFI 2021/2020 CONTRIBUICAQ .
Tabela 12.12 - Composicio do Grupo Beneficios a Pessoal RS Milhes TTT T PAIHONAL PARA D RPES
Fonte: SIAFI 2021/2020 INTRA 95.9%
CiCon - hem (8) EY R 311272020 AH LA Var Absoluta
AUKILIO ALTMENTACAC 452,10 432,56 1,58% 81,20% 9,54
AUXILIO CRECHE 79,24 81,73 -3,05%  13,08% -2,439 Tabela 12.13 - Composicao do Grupo Outras VPDs Pessoal e Encargos RS Milhdes
INDENIZACAQ DE TRANSPORTE - RPPS 13,10 7,67 70,80% 2,16% 5,43 CCon - It 31/12/2021 21/12/2020 AH AV Var Absoluta
AIUDA DE CUSTD 9,54 5,84 63,36% 1,57% 3,70 =m {5 -
OUTROS BENEFICIOS A PESSOAL - RPES 7,94 6,74 17,80% 1,31% 1,20 PESSOAL REQUISITADO DE CUTROS ENTES 47,59 51,33 -7,29% 90,34% -3,74
AUXILIO MORADLA - RPPS 2,27 3,62 -3?,29:& 0,3?:& 1,35 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS | 2,56 1,30 95,92% 4,86%: 1,26
QDI CIDIEANS RO TE 1,65 2,37  -30,38%  0,27% -0,72 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGADS 2,53 1,68 50,60% 4,80% 0,85
AUXILIO MORADIA - RGPS 0,11 0,10 10,00% 0,02% 0,01 —_— et At P ST -
SENTENCAS JUDICIAIS - BENEFICIOS A PESS0OAL 0,05 0,03 66,67% 0,01% 0,02 o - o i ’ v 4
OUTROS BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 Fonte: SIAFT 2021/2020
INDENIZACAQ DE TRANSPORTE - RGPS 0,00 0,01 -100,00% 0,00% -0,01
Total 606,00 590,67 2,60% 100,00% 15,33

Fonte: SIAFI 2021,/2020

Grafico 12,15 - Composicdo do Grupo Beneficios a Pessoal
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A segunda VPD mais relevante no periodo analisado € Pessoal e Encargos (conforme tabela
12.2 e gréfico 12.3 do painel 12.1), representa 31,43% de todas as VPDs do periodo. A tabela 12.9
(painel 12.4) detalha a composicdo desse grupo de contas.

De acordo com a tabela 12.9, a Remuneracgdo a Pessoal representa 79,53% do grupo de VPD
com Pessoal e Encargos e no periodo analisado apresentou reducdo de 2,34% correspondentes a R$
271,74 milhdes. A reducao ocorreu, principalmente, no TRT da 12 Regido (R$ 202 milhdes), ocasionado
especialmente, em fungdo de despesas com vencimentos e salarios, bem como incorporagdes,
conforme variacdo negativa de 5,09%, correspondentes a R$ 207,11 milhdes, observada na tabela
12.10.

Na tabela 12.10 e gréfico 12.13 é possivel ver as contas analiticas que compfem a
Remuneracéo a Pessoal. Observa-se que as gratificacfes na Justica do Trabalho representam 43,68%
do grupo, enquanto que os vencimentos e salarios, 33,96% das despesas com remuneracdo de
pessoal. Isso acontece, sobretudo, porque a Gratificacdo de Atividade Judiciaria, que compde as
remuneragfes da carreira do Porder Judiciario, corresponde a 140% do valor dos vencimento basico do
cargo.

O segundo grupo de contas mais representativo ha VPD de Pessoal e Encargos € o de
Encargos Patronais, que representa 15,86% do total. Desse grupo, 95,88% se refere aos encargos
patronais para custeio do plano de seguridade social do servidor e 3,45% se refere as despesas com a
contrubuicdo patronal para atender ao plano de previdéncia complementar FUNPRESP-JUD, conforme
tabela 12.11 e grafico 12.14 (painel 12.4).

O terceiro grupo mais representativo de contas de Pessoal e Encargos é composto pelas contas
de Beneficios a Pessoal, que representam apenas 4,24% das VPDs de Pessoal e Encargos. Conforme
Tabela 12.9 esse grupo teve acréscimo de 2,60% em 2021 correspondentes a R$ 15,33 milhdes. Esse
aumento foi provocado pelo acréscimos de 1,98% no Auxilio Alimentacéo, de 70,80% nas Indenizagbes
de Transporte e de 63,36% nas Ajuda de custo, conforme se depreende da tabela 12.12 que detalha as
despesas do grupo.

Os acréscimos significativos nas rubricas de Indenizacdo de Transporte e Ajuda de Custo tém
relagcdo com os efeitos da pandemia do COVID19, uma vez que, alguns tribunais, principalmente o TRT
da 12 Regicdo, encontravam como estoque de mandados de 2020 para serem cumpridos em 2021. De
acordo com o Ato Conjunto n® 10/2021 desse tribunal, o cumprimento dos mandados expedidos nos
anos de 2020 e 2021 deveriam ser realizados conforme cronograma estabelecido no §3° do art. 3°,
cujos os lotes de mandados finalizariam em dezembro de 2021.

Destaca-se do aumento de Ajuda de Custos, o0 acréscimo ocorrido de R$ 1,13 milhdes no TRT
da 92 Regiéo.

Em relacdo as despesas que tiveram reducdo, atenta-se para a rubrida de Auxilio Creche que
apresentou queda de 3,05% ou R$ 2,49 milhdes, em decorréncia da pandemia, momento que foram
suspensas as atividade da educacéo infantil em diversos estados da federacdo e a néo inclusdo das
criancas menores de 12 anos no Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vacinagdo Contra a
COVID109.

Na tabela 12.12 e grafico 12.15, é possivel verificar que as maiores despesas desse grupo séo
com Auxilio-Alimentagéo, correspondente a 81,20%, pagos aos servidores de carreira da Justica do
Trabalho e Auxilio-Creche representando 13,08%. O auxilio-alimentagdo esta fixado no valor de R$
910,08 por servidor ativo da JT, sendo que se verifica um acréscimo de 1,98%. Também, depreende-se
da tabela, que quase todos os beneficios assistenciais pagos a servidores aumentaram em relagéo ao
periodo anterior, em média 2,60%, o que denota a retomada do trabalho presencial em alguns tribunais.



Painel 12.5 — Resultado Patrimonial (VPD — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais)

Tabela 12.14 - VPD - Beneficios Previdendiarios e Assistenciais RS Milhdes
CCon - Subgrupo (2) 3220 322020 AH AV Var Absoluta
APOSENTADORIAS E REFORMAS 4.786,74 4.720,77 1,40% 80,33% 65,97
PENSOES 982,19 902,37 8,85% 15,45% 79,82
OUTROS BENEFICIOS ASSISTEMNCIAIS 189,62 198,02 -4,24% 3,18% -8,40
Total 5.958,55 5.821,17 2,36% 100,00% 137,38
Forba: SIAFI 2021/2020
Grafico 12.17 - VPD - VPD - Beneficios Previdencidrios e Assistenciais RS Milhdes
100% =2 e e}
- =
e
80%
=
o E0%
(]
&
—
Ioa0%
3]
20%
0%
APOSENTADORIAS PENSOES OUTROS Total
E REFORMAS BENEFICIOS
Fonte: SLAFI 2021/2020 ASSISTENCIAIS
Tabela 12.16 - Composicao do Grupo Pensdes RS Milhdes
CCon - ltem (&) 31272021 3171272020 AH . AV Var Absoluta
PENSOES CIVIS 861,58 808,91 6,51% 87,72% 52,67
13 SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS 50,77 71,39 27,15% 9,24% 19,38
SENTENCAS JUDICIAIS - PENSOES RPPS _ 22,69 18,76 20,55% 2,31% 3,93
PENSOES INDENIZATORIAS - LEGISLACAC ESPECIAL 3,69 0,08 4512,50% 0,38% 3,61
GRATIFICACOES 3,15 3,21 -1,87% 0,32% -0,06
LICENCA-PREMIO PARA PEMSIOMNISTA CIVIL 0,30 0,03 S00,00% 0,03% 0,27
Total 982,19 902,37 8,85% 100,00% 79,82

Fonta: SIAFT 2021/ 2020

Grafico 12.19 - Composicdo do Grupo Pensdes
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Tabela 12.15 - Composigao do Grupo Aposentadorias e Reformas RS Milhdes
CCon - Item (6) . 32202 3111272020 AH AV Var Absoluta
PROVENTOS - PESSOAL CIVIL | 2.597 .41 2.697,84 -3,72% 54,26%  -100,43
APOSENTADCRIAS PENDENTES DE APROVACAO PES CIV | 1.585,29 1.449 69 9,35% 33,12% 135,60
12 SALARIO - PESSOAL CIVIL1E/91 322,35 301,26 7,00% 6,73% 21,09
GRATIFICACCES 138,40 155,66  -11,09% 2,89%  -17,26
130 SALARIO - PESSOAL CIVIL (PEND APROV TCUJ 46,68 44 63 4,50%, 0,58% 2,05
SENTEMNCAS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS RPRS 44,30 22,15 100,00%: 0,593% 2215
LICEMNCA PREMIO PARA INATIVO CIVIL 35,59 34,44 3,34%: 0,74% a3 I
FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS APOSENTADOS 8,38 5,65 48,32% 0,17% 2,73
DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS | 8,35 9,46 -11,73% 0,17% -1,11
13 SAL COMPLEMENTACAQ APOSENTADORIA PES CIVIL | 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Total 4.786,74 4.720,77 1,40% 100,00% 65,97
Fonte: SIAFI 2021/2020
Grafico 12,18 - Composicdo do Grupo Aposentadorias e Reformas
Olhwrs 3.0% ———no___
~
CRATIFICACOES
2.5%
13 SALARIO -
PESSOAL
CIVIL18/21 6.7% PROVENTOS -
PESS0OAL CIVIL
54.3%
APDESENTADORIAS
PENMDEMTES DE
APROVACAD FES
CIV 331%
Fonte: SIAFT 2021/2020
Tabela 12.17 - Composicdo do Grupo Outros Beneficios Assistenciais RE Milhdes
CCon - Ftem (&) 322021 322020 AH AV Var Absoluta
ASSISTENCIA A SAUDE 178,38 188,06 -5,15% 94,07% -9,68
AUXILIO FUNERAL | 7,94 6,57 20,85% 4,19% 1,37
OUTROS BEMEFICIOS ASSISTEMCIAIS 2,25 2,03 10,84% 1,19% 0,22
AUXILIO NATALIDADE 0,73 0,78 -5,41% 0,38% -0,05
AUXILIO RECLUSAD 0,33 0,50 -34,00% 0,17% -0,17
AUXILIO-DOENCA | 0,00 0,08 -100,00% 0,00% -0,08
Total 189,62 198,02 -4,24% 100,00% -8,40

Fonte: SIAFIL 2021/2020

Grafico 12.20 - Composigdo do Grupo Outros Beneficios Assistenciais
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A terceira maior VPD em valor de contribuicdo para a formacdo do resultado é a de Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais (conforme tabela 12.2 e grafico 12.3 do painel 12.1), cuja contribuicdo
de R$ 5,95 bilhdes, corresponde a 13,11% do total de VPDs no periodo. E possivel verificar sua
composicao na tabela 12.14 e gréfico 12.17 (painel 12.5).

A maior participacdo na VPD de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais € das contas de
Aposentadorias e Reformas, 80,33% do total, e das Pensdes, 16,48% do total, seguido dos Outros
Beneficios Assistenciais (3,18%), cuja maior participacéo € de assisténcia a saude (94,07%). Importante
frisar que a assisténcia a salde nao se delimita a pagamento de beneficios direto ao servidor, tendo em
vista que algumas unidades a despende por meio de reembolso de despesas ou por intermédio de
pagamento direto a rede credenciada, quando se trata de plano de autogestado, logo as despesas sao
muito maiores que as apresentadas neste item.

Na tabela 12.15 e grafico 12.18 é possivel verificar que 87,38% das despesas com
Aposentadorias e Reformas sdo composta de Proventos e de Aposentadorias pendentes de aprovacéo
pelo TCU. Essa divisdo tem a finalidade de controle. Assim, a primeira constitue em Aposentadorias que
ja foram apreciadas pelo Tribunal de Contas da Unido e a segunda séo aguelas que ainda nao foram,
conforme competéncia do controle externo previsto no Art. 71 da Constituicdo Federal. Com relacdo ao
mesmo periodo do ano anterior, as aposentadorias pendentes de aprovacdo pelo TCU cresceram
9,35% conforme tabela 12.15. Esse aumento indica a tendéncia dos servidores a exercerem seu direito
a aposentadoria voluntaria, em virtude do cenario de mudancas nas regras de aposentadoria propostas
pelo atual governo e o imediatamente anterior.

Na tabela 12.16 e grafico 12.19 é verificavel a composicdo das pensdes concedidas e se
observa que 96,96% do grupo é composto por pensdes e 13° salario de pensionistas. As outras VPDs
com pensionistas apresentadas séo: sentencas judiciais, gratificagcfes, licencas-prémios e pensodes
indenizatorias provenientes de legislacdo especial. Nota-se uma variacdo de 8,85% neste grupo
provocada pelo aumento de instituicbes de pensBes por morte de servidor, o0 que pode ter sido
provocado pelos efeitos da pandemia, ja que houve uma aumento nas despesas com auxilio funeral no
periodo.

Verificam-se no mesmo grupo as variacbes de 4.512,50% nas Pensdes Indenizatérias e de
900% nas Licencas Prémio para Pensionistas. A primeira decorreu da restituicdo de Montepio Civil, no
valor de R$ 3,60 milhdes, pelo TRT da 22 Regido e a segunda do pagamento de licenga prémio para
pensionistas nos TRTs da 1%, 32, 42 e 112 Regido, enquanto que, no exercicio de 2020, a despesa
somente ocorreu nos TRT da 32 e 112 Regido, em montantes menores.

O grupo de Outros Beneficios Assistenciais, tabela 12.1 é composto, principalmente, por
Assisténcia a Salde (94,07%), este decaiu 5,15% no periodo, 0 que impactou 0 grupo em comento.
Cabe destacar o ingremento no item Auxilio Funeral que aumentou 20,85%, talvez, em virtura dos
efeitos da Pademia.



Painel 12.6 — Resultado Patrimonial (VPD — Uso de Bens, Servicos e Capital Fixo)

Tabela 12.18 - VPD - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo R$ Milhides
CCon - Subgrupe (3) _ 3z 31/12/2020 AH AV Var Absoluta

SERVICOS | 1.145,09 1.178,78 -2,86% 86,12% -33,69

DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAC | 155,07 164,96 -6,00% 11,66% -9,89

USO DE MATERIAIS DE CONSUMO 29,45 31,90 -7,68% 2,21% -2,45

Taotal 1.329,61 1.375,64 -3,35% 100,00% -46,03

Forte: SIAFT 2021/2020

RE Milhoes

Gréfico 12.21 - VPD - Uso de Bens, Servigos & Consumo de Capital Fixo RS Milhes Grafico 12,22 - Variagdo VPD - Uso de Bens, Servigos e Consume de Capital Fixo
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Tabela 12.19 - VPD - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo - Por Tribunal R Milhoes

Grafico 12.23 - VPD - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo - Por Tribunal
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A quarta VPD de maior valor corresponde a de Uso de Bens e Servicos e Consumo de Capital Fixo
(conforme tabela 12.2 e gréafico 12.3 do painel 12.1) e contribuiu com 2,92% do total de todas as VPDs.

A Tabela 12.18 (painel 12.6) evidencia diminuicdo de 7,68% nas despesas com Uso de Material de
Consumo e de 2,86% na contratagdo de Servigos, 0 que representa R$ 36,14 milhdes de economia para o
o6rgdo em 2021. A economia no periodo foi decorrente, especialmente, da adocdo do servico remoto, em
virtude da pandemia do novo corona virus, que fez com que as unidades diminuissem o consumo de agua,
luz, material de consumo, horas extras de terceirizados, diarias, passagens, manutencao por intervencao,
géneros alimenticios, como café, etc.

Em relacdo aos servigcos ndo houve a suspensao dos contratos, conforme previsdo no art. 12 do Ato
Conjunto CSJT.GP. GVP .CGJT N° 6/2020 “a atuacdo presencial de servigos terceirizados sera limitada ao
suporte das atividades essenciais definidas no art. 3°, bem como aos servicos de limpeza, conservacao e
seguranca, no patamar minimo necesséario a manutencao do Tribunal, assegurada a observancia das normas
de saude e seguranga do trabalho.”. As contratadas, também, foram autorizadas a prestarem servicos de
forma remota, desde que compativel, mediante ajuste contratual. Os tribunais ficaram autorizados a
expedirem atos proprios definindo protocolos, rotinas e prioridades para manter os servicos e atividades das
unidades (Art. 10). Com isso, a reducao das despesas em 2021 em relacéo a 2020 foi de R$ 46,03 milhdes.

De forma geral houve pequena queda nas despesas de manutencdo na ordem de R$ 46,03 (3,35%),
em toda Justica do Trabalho, conforme se observa na tabela 12.19. Destaque para reducéo ocorrida no CSJT
de R$ 53,73 milhdes (94,60%).

A tabela 12.19 e o grafico 12.23 (painel 12.6) apresenta a participacdo de cada tribunal nas despesas
do periodo, com destague para 0s cinco maiores que sdo TRT da 22, TST, TRT da 3% TRT da 152 e TRT da
43,

Feita uma analise mais detalhada das despesas com servigos e de uso de materiais de consumo, tem-
se 0 seguinte:

a) Servigcos — Composicao:

Gréfico 12.24 - Composigdo do Grupo Servicos

Tabela 12.20 - Composicdo do Grupo Servigos RS Milhdes DIARIAS 0.5%
CCon - Titulo (4) . 3111272021 311272020 AH AV Var Absoluta E ;ER\J\CUS TERCEIR... 9,87%
SERVICOS TERCEIROS - F1 1.025,25 981,79 4,43% 89,53% 43,46
SERVICOS TERCEIROS - PF 113,00 150,09 -40,55% 9,87% -77,09
DIARIAS 5,84 5,90 -0,87% 0,50% -0,06
Total 1.145,09 1.178,78 -2,86% 100,00%  -33,69

Fonte: SIAFI 2021/2020
Gréfico 12.25 - Variacdo VPD - Grupoe Servicos RS Milhdes
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Tabela 12.21 - Servicos de Terceiros (PJ e PF) - Composicio BS Milhoes SERVICOS E(F!\.Igr-\llgel:‘:rj.égli_E ,
Grupo Servigos 31272021 31212020 AH av Var Absoluta "" 182584 SERV APOIC ADK
SERV. APOIC ADM, TECNICO E GPERACIONAL 451,08 250,68 8,96% 43,14% 40,38 e — TEGHICO £ ORERACIONAL
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 363,39 380,43 -4,48%  31,93%  -17,04 N
. £ MENTC: MERC: -6.18% o, R SERVAGUA E
LOCACAO E ARRENDAMENTO MERCANTIL 104,23 111,10 6,18% 9,16% 6,87 CSEOTOENER ELER AS -
SERV.AGUA E ESGOTO,ENER.ELETR.,GAS E OUTROS 80,68 72,75 10,90% 7,08% 7,93 £ QUTROS 7 1%
SERV.COMUNICAC., GRAFICOS E AUDIOVISUALS 57,92 54,36 6,55% 5,08% 3,56
SERVICOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS 25,67 29,87 -14,06% 2,26% -4,20 LOCACAD E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 7,42 10,70 -30,65% 0,65% -3,28 ARRENDAMENTO -~
Outra 3,85 57,48 -93,30% 0,39%  -53,63 MERCANTIL 8.2%
SERV.DE TRANSP, LOCOMOCAO E HOSPEDAGEM 32,56 3,21 -20,25% 0,22% -0,65
SEGUROS EM GERAL 1,48 1,29 14,73% 0,13% 0,19
Total 1.138,25 1.171,87 -2,87% 100,00% -33,62

SERVICOS TECHICDS PRUFISSIONAIS 31 s,-'-\:J

Fonte: SIAFT 202172020 Fonte: SIAFI 2021/2020

Percebe-se reducédo de 2,86% nas despesas com servigos, correspondentes a R$ 33,69 milhdes,
conforme se observa na tabela 12.20. A reducdo é decorrente, especialmente, a diminuicdo das despesas
com Servigos de Terceiros de Pessoas Fisicas, cuja reducdo foi bem maior que o aumento ocorrido em
Servicos de Terceiro de Pessoa Juridica. As maiores reducdes ocorreram nas despesas com Sentencas



Judiciais, decorrentes de precatérios ndo alimenticios, e nos Servicos Técnicos Profissionais contratados de
pessoas fisicas, este ultimos decairam em decorréncia da volta ao patamar de anos anteriores, uma vez que
houve aumento de despesa com Tl no exercicio de 2020, em razao da implantacéo do trabalho remoto. Além
disso, também houve reducdo das despesas com contratacdo de pericias técnicas para atendimento da
justica gratuita que pode ser reflexo da reforma da Consolidacédo das Leis Trabalhistas, lei n.° 13.467/2017, no
tocante a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais. Tudo isso se reflete na economia de R$
33,62 milhdes na contratacdo de servicos, conforme dados de 2021 comparados com 2020 e refletidos na
tabela 12.21 e grafico 12.26.

Nota-se também na tabela 12.20 e no grafico 12.24 a relevancia e representativadade das despesas
com contratacdes de servicos de terceiro de pessoas juridicas, dado o porte e as necessidades dos tribunais.

b) Uso de Bens de Consumo — Composicao:

Tabela 12.22 - VPD - Uso de Materiais de Consumo RS Milhses  Grafico 12,27 - VPD - Uso de Materiais de Consumo
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A reducdo no consumo de materiais alcancou 8,25% no periodo, enquanto que a distribuicdo de
materiais gratuitos ficou acrescida em 106,67%, esta ultima pela volta de alguns eventos presenciais, porém
0s gastos sdo pouco representativos, apenas 1,06% do uso de materiais de consumo nas unidades. Dentro
do consumo de materiais, conforme consta da Tabela 12.22, verifica-se que, em termos financeiros, a reducéo
mais significativa foi no consumo de materiais estocados no almoxarifado, uma vez que deixou de ser
demandado em razdo do trabalho remoto. Também, em decorréncia disso, verificam-se reducfes
significativas no consumo de géneros de alimentagéo (50%), material de processamento de dados (40,66%) e
material hospitalar (37,93%). Porém, aumentaram o0 consumo de materiais imediatos (16,59%), de
combustiveis e lubrificantes (36,53%), de material farmacoldgicos (72,73%) e de outros materiais (200%).

A economia alcangou a cifra de R$ 2,45 milhdes, em comparagdo ao mesmo periodo anterior, com



destaque para os seguites tribunais, conforme tabela 12.23 e gréfico 12.28: TRT da 22% 202 e 15 Regido
reduziram o consumo em 67,21%; 54,69% e 42,60%, respectivamente.

Quando aplicada a consolidagdo das VPAs e VPDs assumidas pela Justica do Trabalho, o valor de R$
21.766,71 milhdes é excluido da VPA Transferéncias e Delegacdes Recebidas e da VPD Transferéncias e
Delegacbes Concedidas. I1sso acontece porque esse valor se refere a transacoes efetuadas entre as unidades
da Justica do Trabalho e corresponde, majoritariamente, aos sub-repasses concedidos pela setorial financeira
e recebidos pelos tribunais do trabalho. O Grafico 12.29, abaixo, ilustra as VPAs e VPDs quando efetuada
essa consolidacao.

Grafico 12.29 — VPAs e VPDs da Justica do Trabalho em 31/12/2021 (consolidagao)
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Fonte: SIAFI 2021/2020

A mudanga com a consolidagdo das variagfes patrimoniais € apenas qualitativa, uma vez que o
Superévit do semestre permanece R$ 1.082,88 milhfes. A consolidagéo permite verificar que a principal VPD
do 6rgao é Pessoal e Encargos, representando 60,30% de todas as VPDs, seguida pela VPD de Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais, representando 25,14% de todas as VPDs. Sendo assim, as depesas para
manter 0 seu pessoal ativo e inativo é 85,44% das despesas incorridas no periodo. A terceira maior VPD no
exercicio é Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo, que representa 5,61% das VPDs do periodo.



Painel 13 — Apuracdo de Custos

Grafico 13.1 - Custo Total
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Tabela 13.1 - Distribuigao por Centro de Custos

Certros de Custos

PESS0AL ATIVO

IMDEMIZACOES E RESTITUICOES

CARACITACAD
AGUA E ESGOTD
APOIO ADMINISTRATIVG

COMUMICACAD E PUBLICIDADE

VEICULOS

EMERGIA ELETRICA
LIMPELA E COMSERNACAD
TIC

SERVICOS TECMICOS
SAUDE

TELEFOMIA

WIGILAMCIA E SEGURAMCA,
ClaRiAs

BEMS IMOWEIS

BEMS MOVELS

DEMAIS CUSTOS IMDIRETOS
ESTAGIARIOS

COPA E COZMNHA
PASSAGENS E LOCOMOCAD
JUSTICA GRATUITA
GEMERICO (MAD
COMTROLAVEIS)

Total

Fonte: SIAFI 2021,/2020

2021

13.607,59
40,69
19,66
11,61
17.94
36,65
12,04
7140

106,58
22368
101,61
308,11
5,91
161,41
6,96
184,68
35,15
572
25,14
10,80
211
61,10
245,99

15.328,82

2020

27,09
2556
1363

877
1412
31,31
1077
64,51
96,52

207335
9593
29414
573
156,93
719
191,69
57,60

523
29,04
1286

2354
8845

13.726.28

15.179.41

\Variacdo
Absoluta

13.580,80
1483
6,03
284
3,82
5,34
127
£,59
970
16,13
466
13,97
0,18
449
023
7,00
-245
051
-3,90
206
043
-2735
1347730

149,41

RS Milhdes
AH AV
30134%  88,77%

7% 027%
4% 0,13%
32%  0,08%
2% 0,12%
17%  0,24%
12%  0,08%
10%  047%
10%  070%

B% 1,48%

3% 066%

5%  2,01%

3% 0,04%

3% 1,05%

3% 005%
A% 1,20%
4% 036%
5% 006%
3% 016%
SE% 0,07
A7%  001%
31%  0,40%
85%  1,62%
1% 100,00%



Nota 13 — Apuracéo de Custos

A Apuracdo de Custos no Setor Publico esta relacionada ao consumo de recursos e a
mensuracdo dos bens e servicos prestados a sociedade. Ela se distingue do aspecto orcamentario
(empenho, liquidagdo e pagamento), pois se vincula ao efetivo consumo dos recursos utilizados na
prestacao dos servigos publicos.

A partir de abril de 2019, todos os Tribunais Regionais e o Tribunal Superior do Trabalho tém a
obrigatoriedade de preencher, em seus sistemas estruturantes, informagdes acerca de custos, que
alimentam o Sistema de Informacdo de Custos do Governo Federal (SIC-Gov). As premissas basicas da
metodologia utilizada no modelo de mensuragéo dos custos da Justica do Trabalho, a rotina de registro,
os objetos de custos, a codificacdo dos centros de custos e os critérios de definicAo de competéncia
foram padronizados e descritos na Cartilha Técnica de Custos da Justica do Trabalho.

E possivel elaborar e emitir relatérios para anélises de custos por meio da ferramenta Tesouro
Gerencial, que armazena os dados de custos em formato otimizado para a customizacdo de consultas.
A partir disso, a instituicdo € dada a liberdade de personalizar e adaptar os dados extraidos, utilizando,
para isso, sistemas proprios para aperfeicoamento da informacao.

Atualmente, o Sistema de Custos da Justica do Trabalho esta em processo de integracdo ao
Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira (SIGEO-JT), o que possibilitara a divulgacao
da informagcdo de custos de forma dindmica e permitira a inclusdo de outras informacgbes
(especialmente as de carater fisico) para incremento das andlises de economicidade e eficiéncia na
aplicacao dos recursos publicos.

Conforme apresentado no grafico 13.1, os custos no exercicio de 2021 alcangaram o valor de R$
15,3 bilhdes, um aumento de R$ 149,41 milhdes em comparacdo com R$ 15,2 bilhdes apresentados no
ano de 2020.

O gréfico 13.2 apresenta os custos distribuidos pelas insténcias trabalhistas, com exce¢édo dos
custos com pessoal ativo, que s6 poderdo ser detalhados quando for concluido o processo de
implantacdo nacional do Sistema Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP. Percebe-se uma
maior concentracdo dos custos na 12 instancia (59,99%), que representa as Varas do Trabalho. Cabe
ressaltar que estdo alocados como indefinido os custos que ainda ndo puderam ser segregados entre a
12 e 22 instancias devido a desafios operacionais, como, por exemplo, a ndo implementagdo de
controles administrativos que consigam segregar os custos. Esforcos séo realizados na busca pelo
maior detalhamento possivel dos custos pelas instancias.

A tabela 13.1 detalha os custos da Justica do Trabalho pelos centros de custos. Nota-se que
houve, no total, um aumento de 1% (R$ 149,41 milhdes) entre 2021 e 2020, demonstrando estabilidade
na apropriacdo. Em 2021, foram criados centros de custos especificos para a apropriacdo de pessoal,
gue antes eram alocados no centro de custo Genérico (ndo controlaveis). Percebe-se a grande
relevancia dos custos com pessoal ativo, que correspondeu a 88,77% do total dos custos apropriados
em 2021 (R$ 13,6 bilhdes).

Entre os principais impactos, destaca-se o aumento de R$ 14,83 milhdes com indenizagdes e
restituicbes, que foi ocasionado principalmente pelo acréscimo da indenizagéo de transporte devido ao
retorno parcial das atividades presenciais. O retorno também gerou aumento nos custos de manutencao
tais como agua e esgoto (R$ 2,84 milhdes), apoio administrativo (R$ 3,82 milhdes), energia elétrica (R$
6,59 milhdes) e limpeza e conservagdo (R$ 9,7 milhdes). Vale ressaltar o aumento com os custos de
capacitacao, que teve adicdo de R$ 6,3 milhdes em relacdo ao ano anterior. Dentre as reducdes, €
notéria a diminuicdo de 31% no custo da Justica Gratuita (R$ 27,35 milhdes), ocasionada pelo
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decréscimo no pagamento de pericias técnicas gratuitas devido a reforma trabalhista.
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Receitas

Despesas

Painel 14 — Resultado Orgcamentario

Grafico 14.1 - Receitas Correntes — Composi¢ao

Fonte: SIAFI 2021/2020

Tabela 14.2 - Receitas Correntes — Composigao R$ milhdes 2,97% 2,32%
e T 0,00%
Tabela 14.1 - Receitas Realizadas - Composigdo R$ mihdes Conta Contabil 31/12/2021  31/12/2020  AH AV ABSOLUTA
Conta Contabil 31/12/2021  31/12/2020 AH AV ABSVC/)T_TJTA Transferéncias Correntes 471,47 380,10 24,04% 52,63% 91,37
: Receitas Tributarias 376,97 334,11 12,83% 42,08% 42,86 52,63%
—t Receitas Correntes 895,84 742,37 20,67% 100,00% 153,47 > >
- - Outras Receitas Correntes 26,59 6,74 29451% 2,97% 19,85
Receitas de Capital 0,00 0,07 0,00% 0,00% -0,07 - —
Receitas Patrimonial 20,80 21,42 -289% 2,32% -0,62
P "
Total Liquido 895,84 742,44 20,67% 100,00% 153,40 Receitas de Servicos 0,01 000 100,00%  0,00% oot . . o
Transferéncias Correntes B Receitas Tributarias
Fonte: SIAFI2021/2020 Total Liquido 895,84 742,37 20,67% 100,00% 153,47 ¥ Outras Receitas Correntes M Receitas Patrimonial
W Receitas de Servigos
— Fonte: SIAFI 2021/2020 Fonte: SIAFI 2021/2020
Figura 9.1 — Balanga das despesas empenhadas
Tabela 14.4 - Despesas Empenhadas por Categoria e por Grupo R$ milhdes o — D—
N categ?)'e'a e Grupo Despesa L2021 SUAZ020  AH AV SV cﬁn . delcapiia] Corieniss
Tabela 14.3 - Despesas Empenhadas - Composicio RS mihdes St
VAR PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS ~ 19.608,09 19509,32  0,51% 90,03% 98,77 -
Empenhadas 31122021 31/12/2020  AH AV DESPESAS CORRENTES -
ABSOLUTA OUTRAS DESPESAS CORRENTES ~ 2.042,52  2.051,81 -045%  9,38% 9,29 -
0 0,
Despesas Correntes 2165061  21.561,13  0,42% 99,40% 89,48 STl 2065061 2156113 0.42% 99.40% 8948 - -
Despesas de Capital 130,03 13322 -2,3% 0,60% -319 INVESTIMENTOS 13003 13019 -0,12%  0,60% -0,16 \
DESPESAS DE CAPITAL - - A
Total Liquido 2178064 2169435  040%  100,00% 86,29 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 303 000% 0,00% -3.08
Sub-Total 13003 13322 -23% 0,60% -3,19
Fonte: SIAFI 2021/2020
Total 21.780,64 21.69435  0,40% 100,00% 86,29
. Grafico 14.2 - Execugéo da Despesa — Créditos Originarios (LOA/2020 + Créditos Adicionais)
Fonte: SIAFI 2021/2020
Tabela 14.5 - Execugéo da Despesa por Origem do Crédito FS minoes
CREDITOS ORIGINARIOS (LOA/2020 + CREDITOS ADICIONAIS) R$ mihdes 25000 21.775,66 21.279,% 21.001,77 21.088,48
Unidade Org. - Orgédo DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
0, 0 0
Superior Grupo Despesa ATUALIZADA (2) EMPENHADAS (0) °®Y@ | iqupabas ) #©®)  pacas(@) 2@ 2000
1 PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 19.440,71 19.109,06 98,29% 19.054,40 99,71% 19.053,57 100,00% 15.000
X 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.130,45 2.042,00 95,85% 1.959,51  95,96% 1.957,57 99,90%
15000 - Justica do 97,72%
Trabalho 4 INVESTIMENTOS 204,50 128,84 63,00% 77,86  60,43% 77,33 99,33% 10.000
5 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00%
5.000
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00%
Sub-Total 21.775,66 21.279,90 97,72% 21.091,77  99,12% 21.088,48 99,98% 0
CA( DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CRED|TOS PROVENIENTES DE DESCENTRAUZACAO ATUALIZADA (a) EMPENHADAS LIQUIDADAS (c) PAGAS (d)
= onte: C]
Unidade PROVISAO + DESPESAS DESPESAS DESPESAS Gréfico 14.3 - Execugao da Despesa — Créditos Pr de D izaca
0, 0, 0
Orcamentaria EAOle. 2 T DESTAQUE(2) EMPENHADAS (b) Y@ | 1quibabas () P©@®)  pagas() *# @/ o
1 PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 809,77 499,03 61,63% 496,79  99,55% 489,75 98,58% 1200
JT e Outros Orgéos da 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,79 0,52 10,90% 0,52 100,00% 0,52 100,00%
Administracédo Diretae 4 INVESTIMENTOS 1,19 1,19 100,00% 1,19 100,00% 1,19 100,00%
Indireta 5 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00% 800
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00%
Sub-Total 815,74 500,74 61,38% 498,50 99,55% 491,46 98,59% 400
Total 22.591,41 21.780,64 96,41% 21.590,27  99,13% 21.579,93  99,95%

PROVISAO +
DESTAQUE (a)

Fonte: SIAF| 2021/2020

D D D
EMPENHADAS (b)  LIQUIDADAS (c) PAGAS (d)



Nota 14 — Resultado Orcamentario

O resultado orcamentario € originado da confrontacdo entre as receitas arrecadadas e as
despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista critério estabelecido pelo Art. 35 da Lei
n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Ao final do exercicio 2021, as receitas realizadas ou arrecadadas montaram a quantia de R$
895,94 milhdes, enquanto que as despesas empenhadas perfizeram o montante de R$ 21.780,64
milhdes, ocasionando um resultado orcamentério deficitario de R$ 20.884,80 milhdes no periodo,
conforme tabelas 14.1 e 14.3 (painel 14).

7

O resultado deficitario nos o6rgaos do Poder Judiciario € comum, considerando que o
custeamento destes € realizado pelo Tesouro Nacional, por meio de tributos federais sem destinagéo
especifica.

De acordo com informag@es extraidas do Balango Or¢camentario e da tabela 14.5 do painel 14, o
empenho de despesas alcangou 96,41% da dotacdo atualizada de R$ 22.591,41 milhGes em
31/12/2021 (R$ 21.775,66 LOA/2021 + R$ 815,75 Créditos de Descentralizacdo), enquanto que a
realizacao de receitas superou em R$ 715,30 milhdes a previsdo atualizada de arrecadacao, conforme
se depreende do Balango Orcamentario. Ao final do exercicio de 2021 o percentual de empenho de
despesas € alto devido ao fato das principais despesas serem totalmente empenhadas no inicio do
exercicio e sua execucgao ocorre durante o ano, como, por exemplo, as despesas de pessoal.

Receitas

As receitas realizadas até 31/12/2021 em comparacdo com 31/12/2020 estdo distribuidas nas
categorias apresentadas na tabela 14.2.

Houve um acréscimo na arrecadacdo em 20,67% quando comparada com a 31/12/2020 que
corresponde ao valor de R$ 153,40 milhdes. A variacdo € resultado, substantivamente, das variacbes
positivas das transferéncias correntes no valor de R$ 91,37 milhdes (recursos de convénio com 0s
bancos); das receitas tributarias no valor de R$ 42,86 milhdes (custas e emolumentos decorrentes da
atividade jurisdicional do estado) e das outras receitas correntes no valor de R$ 19,85 milhdes
(Indenizagbes, Restituicdes e Ressarcimentos), conforme pode ser verificado na tabela 14.2 do Painel
14.

As Transferéncias Correntes, que correspondem a 52,63% do total das receitas correntes,
conforme tabela 14.2 e grafico 14.1, sdo oriundas de remuneracdes de depdsitos judiciais que sao
recolhidas pelo Banco do Brasil e pela Caixa Econémica Federal para a Justica do Trabalho como
recursos de convénios. O critério de remuneracdo dos depdésitos judiciais atualmente esta vinculado a
variagdo da taxa Selic conforme 4° Termo Aditivo de Contrato, cujo critério é o seguinte:
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Na hipotese de a Meta Selic for superior a 9% a.a., estabelecem as partes que sera
negociado novo indice de remuneragcdo mensal no prazo de até 30 dias da apuragdo da
variagdo. Nos casos em que a Meta Selic for inferior a 6% a.a., deverdo ser aplicados os
seguintes indices de remuneracdo mensal:

Tabela 14.6 - Tabela de indices de Remunerago

Selic (a.a) indice de Remunerag&o (a.m.)
5,75% 0,0850%
5,50% 0,0825%
5,25% 0,0780%
5,00% 0,0750%
4,75% 0,0710%
4,50% 0,0675%
4,25% 0,0640%
4,00% 0,0600%
3,75% 0,0550%
3,50% 0,0525%
3,25% 0,0490%
3,00% 0,0450%
2,75% 0,0413%
2,50% 0,0375%
2,25% 0,0338%
2,00% 0,0300%
1,75% 0,0263%
1,50% 0,0225%
1,25% 0,0188%
1,00% 0,0150%

Fonte: SEOFI/CSIT

As Outras Receitas Correntes correspondem a arrecadacdo com cancelamentos de precatorios
e requisi¢cdes de pequenos valores (RPVSs), decorrentes dos recolhimentos realizados pelas instituicdes
financeiras oficiais, nos termos da lei 13.463/2017. De acordo com o art. 2° da referida lei “ficam
cancelados os precatorios e as RPV federais expedidos e cujos valores ndo tenham sido levantados
pelo credor e estejam depositados ha mais de dois anos em instituicdo financeira oficial’. O valor da
arrecadacdo apresentado no balanco orcamentario até 31/12/2021 corresponde a 25% dos
recolhimentos, respeitando-se, com isso, o disposto no paragrafo 2° do art. 2° da referida lei. Nota-se,
ainda, variacdo positiva desta receita, equivalente a 294,51%, correspondentes a R$ 19,85 milhdes,
guando comparados os periodos de 31/12/2021 com 31/12/2020. A variacdo dos valores arrecadados,
2021 em relacéo a 2020, é devido ao aumento no volume de cancelamentos.

Despesas

z

De acordo com o Art. 58 da Lei n® 4.320/1964, empenho da despesa € 0 ato emanado de
autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de
implemento de condicao.

Nesta fase da execucao da despesa publica ainda nédo é possivel afirmar se a despesa foi
efetivamente realizada, ou seja, ndo h& condi¢cdes de asseverar se o bem ou material adquirido foi
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entregue pelo seu fornecedor ou se o servigco contratado foi efetivamente prestado pelo contratado.

Nesta etapa é possivel afirmar apenas que 0s recursos consignados na Lei Orgcamentéria Anual
estdo reservados, assegurados para a realizagdo de alguma finalidade publica, tendo como executante
determinado fornecedor de bens e servicos demandados pela Administracéo Puablica.

O valor empenhado de despesas até 31/12/2021 totalizou R$ 21.780,64 milhdes, enquanto que
até 31/12/2020 tal fase da execucdo da despesa publica alcancou a cifra de R$ 21.694,35 milh&es, ou
seja, uma diferenca a menor de R$ 86,29 milhdes que representou aumento de 0,40% entre os dois
periodos, conforme tabela 14.4 (painel 14).

As Outras Despesas Correntes sdo as decorrentes do funcionamento da Justica do Trabalho e
seguem a tendéncia de reducdo ante a atual conjuntura de escassez de recursos e de reducdo do
orcamento imposta pela emenda constitucional n.° 95/2016 que implementou o atual regime fiscal nos
6rgaos integrantes do orcamento fiscal e da seguridade social da Unido. Estas despesas tiveram um
decréscimo de R$ 9,29 milhdes no periodo, queda de 0,45%, em relacdo ao mesmo periodo anterior.
Outro fator contributivo para queda nas despesas de custeio foram adocdes de medidas de combate ao
novo Corona virus, como o trabalho remoto, por exemplo.

Nas despesas de pessoal houve um acréscimo de 0,51% em relacdo a 31/12/2020, refletindo
basicamente o crescimento vegetativo da folha de pagamento.

As despesas de capital, representadas exclusivamente por investimentos, foram reduzidas em
0,12%, ou R$ 0,16 milhdo, em relacdo ao mesmo periodo anterior, o que reflete a politica de contencao
de gastos imposta pela EC 95/2016.

Extrai-se das informac6es do painel 14 (Tabela 14.5) que na execucédo dos créditos originarios,
provenientes da LOA 2020 e de créditos adicionais, houve 97,72% de despesas empenhadas em
relagdo a dotacdo; 99,12% de liquidagdo daquilo que foi empenhado; e 99,98% de pagamento do que
foi liquidado. J& a execucdo dos créditos provenientes de descentralizacdo para pagamentos de
Sentencas Judicias e de algumas acdes executadas pelas unidades da Justica do Trabalho com
orcamento de outros 6rgdos federais (a exemplo do Tribunal Superior Eleitoral, Supremo Tribunal
Federal, Universidade e Institutos Federais, Encargos Financeiros da Unido, etc), empenhou-se 61,38%
das provisbes e destaques, liquidou-se 99,55% do empenhado e pagou-se 98,59% do liquidado. O
baixo percentual de empenho nas descentralizacdes é decorrente da politica de empenhar apenas
guando recebido o financeiro e a liquidacdo depende do beneficiario estd legalmente apto para o
imediato recebimento.

O indice geral de pagamentos em relacao as liquidacdes foi de 99,95% e, com isso, nota-se o
esforco dos Tribunais em realizar os pagamentos tdo logo as despesas sejam liquidadas.
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Painel 15 — Restos a Pagar

Tabela 15.1 — Restos a Pagar Processados — Execugao
Restos a Pagar Processados

AIIDENESD SEl BllERET Pagamento Cancelamento

R$ mihdes
Saldo a Pagar

Tabela 15.2 — Restos a Pagar Nao Processados — Execugao

Tabela 15.3 — Restos a Pagar — Execugao

NEZOC]i)or em 31/12/(2)002]? 0,00 0.00 S 31/12/500211 Restos aPagar Ndo Processados RS mihGes postos a Pagar (Processados e N&o Processados) R$ milhdes
\ \ , \ Ano Emissé@o Saldo a Pagar - Saldo a Pagar
Liquidados Pagos Cancelados Saldo a Pagar Saldo a Pagar
2011 5,68 0,00 0,00 568  NECCor  em 31/12/2020 g em 3U1212021 o a1jopopo 72905 Cancelados 20 o) AH
2012 0,05 0,00 0,00 0,05 2018 0,88 0,35 0,28 0,53 0,08 161,32 90,69 37,90 32,73 (79,71%)
2013 0,04 0,00 0,00 0,04 2019 6,85 408 407 2,21 051 Fonte: SIAFI 2021/2020
2014 0,09 0,00 0,00 0,09 2020 131,12 81,72 81,42 35,06 14,64
2015 1,82 0,00 0,00 1,82 Total 138,85 86,15 85,77 37,85 15,23
2016 0,11 0,02 0,00 0,09 Fonte: SIAFI 2021/2020
2017 0,14 0,02 0,00 0,12
2018 0,31 0,19 0,00 0,12 Grafico 15.1 — Restos a Pagar Processados Grafico 15.3 — Restos a Pagar (Proc. e Ndo Proc.) — Execugédo
2019 9,48 0,28 0,02 9,19
2020 473 4,42 0,03 028  Restos aPagar Processados m 2010 Saldo a Pagar em 31/12/2020 B Pagos
0,08%
vi2lel 22T Gl o2 7 = 2020 ’ i Cancelados H Saldo a Pagar em 31/12/2021
Fonte: SIAFI 2021/2020 1,61% H 2011 20,29%
0
Grafico 15.2 — Restos a Pagar nao Processados 32’474’ 2012
100,00% 0,31%
Restos a Pagar Ndo Processados
90,00% 87,52%
H 2013
80,00% 0’23%
70,00% ; 100,00%
60,00% = 2014
0,52%
50,00% = 201
H 2015
40,00% 52,51% 10,39% 56,22%
30,00% B 2016
20,00% H 2018 2017 0,52% Fonte: SIAFI 2021/2020
0,68% 0,69%
10,00% Fonte: SIAFI 2021/2020
0,12%
0,00% - g .
2017 2018 2019 Grafico 15.4 — Restos a Pagar - Inscritos em 2021
B Processados
515%
Tabela 15.4 — Restos a Pagar - Inscrigdo Em milhdes R$ * N3o Processados
RP - Inscrigéo 31/12/2021 31/12/2020 AH AV VAR
¢ ABSOLUTA
Processados 10,34 4,73 118,54% 5,15% 5,61
N&o Processados 190,37 131,12 45,19% 94,85% 59,25
Total Liquido 200,71 135,85 47,74% 100,00% 64,86
Fonte: SIAFI 2021/2020
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Nota 15 - Restos a Pagar

Segundo o Art. 36, da Lei 4.320/1964, consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas
e nao pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as processadas das nao processadas.
Resumidamente, as primeiras sdo aquelas despesas que, no momento da inscri¢éo, ja tinham passado
pela liquidacdo, ou seja, o bem ou servicos jA foram entregues e estdo apenas pendentes de
pagamento. As segundas se referem a empenhos que foram emitidos, mas o bem ainda néo foi
entregue ou o servi¢o concluido.

Quanto aos Restos a Pagar, os seus pagamentos concorrem com o limite estabelecido pelo
novo regime fiscal da Unido para as despesas primarias e, por isso, ha esforcos dos Tribunais para
reduzir tanto os saldos acumulados quanto as novas inscricbes desde a vigéncia da emenda
constitucional n.° 95/2016.

No painel 15 (tabelas 15.1, 15.2 e 15.3), € demonstrada a execuc¢ao dos restos a pagar por ano
de emisséo das respectivas notas de empenhos.

Do total inicial de Restos a Pagar processados (R$ 22,47 milhdes), tabela 15.1, foram pagos R$
4,92 milhdes, equivalentes a 21,89%, e cancelados R$ 0,05 milhdo, correspondentes a 0,22%, restando
saldo a pagar de R$ 17,50 milh&es, reducéo de 22,12% no periodo analisado.

Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados (Inscricdo até 2020, conforme tabela 15.2), do
saldo de R$ 138,85 milhdes em 31/12/2020, foram liquidados e pagos em 2021, R$ 85,77 milhdes,
correspondentes a 61,77% do saldo inicial e foram cancelados R$ 37,85 milhdes (27,25%), restando,
entdo, saldo a pagar (liquidados e nao liquidados) em 31/12/2021 de R$ 15,23 milhdes (10,97%).
Portanto, houve reducao de 89,03% no periodo analisado. O valor de Restos a Pagar Nao Processados
que foi liquidado e ainda consta a pagar € R$ 0,38 milh&o (ou seja, 0,27% do saldo inicial).

Observa-se na tabela 15.1 e no gréfico 15.1 que 32,47% dos estoques de processados sdo de
empenhos inscritos no exercicio de 2011. A Tabela 15.5 de justificativas demonstra que esta inscri¢cao
foi significativamente impactada pelo precatério do TRT da 82 Regido que teve sua exigibilidade
suspensa pelo STF. Somente este precatério representa 32,40% de todo saldo dos restos a pagar
processados da Justica do Trabalho em 31/12/2021.

Destaca-se, ainda, o valor de R$ 1,59 milhdo de 2015, referente ao precatério da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, também, em fase de julgamento, representando 9,08% do total do saldo a
pagar, dos restos a pagar processados.

Tabela 15.5 — Justificativas para Permanéncia de Restos a Pagar
R$ milhdes
UG Executora Nota de Empenho Valor Justificativas

Trata-se de precatorios - 0 processo 0115600-28.1991.5.08.0005 encontra-se suspenso por
2011NE000603 5,67 recurso extraordinario com repercussao geral no STF e o processo 0010081-10.2013.5.08.0000
encontra-se conclusos para voto/decisdo (gabinete da Ministra Maria helena Mallmann) no TST.

Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido - PA e AP

Trata-se de precatorio, processo n° 0007142-18.2014.5.01.0000 (0100200-27.1991.5.01.0018
AP) que se encontra aguardando o julgamento do agravo de instrumento interposto pela UNIRIO —
2015NE002144 1,59 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, tendo emvista que a Desembargadora Vice-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido “negou seguimento ao recurso de
revista, em que a recorrente é a UNIRIO”, conforme os elementos dos autos.
Total 7,26
Fonte: SIAFI 2020/2019

Conclui-se, com base na tabela 15.3 do painel 15, que, de forma geral, os restos a pagar de

empenhos até 2020 estdo sendo geridos com intuito de reducao de seus saldos, pois foram pagos
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56,22% e cancelados 23,49%, ou seja, reducdo do saldo inicial em relagdo ao saldo final em 79,71%
até final de 2021.

Em relacdo aos restos a pagar inscritos em 2021 comparados com inscritos em 2020, houve
aumento tanto nos processados, variacdo de R$ 5,61 milhdes, quanto nos ndo processados, aumento
de 45,19% equivalente a R$ 59,25 milhdes (tabela e gréfico 15.4).

Juntas, as inscricbes de restos a pagar ndo processados dos Tribunais das 42 e 152 regibes
representaram 27,49% do total da Justica do Trabalho e foram neles que ocorreram as maiores
variacdes no exercicio 2021 em relacdo a 2020.

A tabela 15.6 a seguir apresenta os valores mais relevantes inscritos em restos a pagar n&o
processados nos tribunais mencionados:

Tabela 15.6 - Mais relevantes Inscri¢cdes de Restos a Pagar - Ndo Processados - 2021
R$ milhdes
UG Executora Nota de Empenho Valor Justificativas
Sistemas de geracao de energia solar fotovoltaica on-gride Ata de Registro de Pregos n°® 15/2021
decorrente do Pregdo Eetronico n° 15/2021 deste TRT4. ARP 0015/21-0 - Proad 3020/2021
Reforma parcial (retrofit) do 5° pavimento e da ala Norte do 6° pavimento - prédio sede do TRT4.
Conc 0003/21-3 - proad 1366/2021

2021NE400747 3,35
2021NE400978 1,89

Tribunal Regional do Trabalho 2021NE400995 6,11 Despesa que se empenha referente a Montepio Civil PROAD 10856/2020

da 42 Regido - RS isica i ! : ; = T = Py -
gl 2021NEA01000 378 Aquisicéo de switches de rede, incluindo instalagdo, configuragéo, suporte técnico e garantia PE
0033/21-8 - PROAD 6438/2021

Demais Empenhos 10,00

Sub-Total 25,13
2021NE001454 1,18 Restituigéo de valores recolhidos ao Montepio Civil da Unido
2021NE001455 4,98 Empenho para pagamento de auxilio alimentagéo - Exercicios Anteriores
Tribunal Regional do Trabalho 2021NE001456 1,96 Empenho para atender despesas com reembolso a Orgéos e Entidades Cedentes - Ex 2021.
da 15* Regido - Campinas - SP 2021NE001457 6,34 Empenho para atender despesas de pessoal - Ativos e GECJ - Exercicios Anteriores.
Demais Empenhos 12,75
Sub-Total 27,21
Total 52,34

Fonte: SIAFI 2021/2020
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Painel 16 — Geracéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

Tabela 16.1 — Geragéao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

R$ milhGes

FLUXOS 31/12/2021 31/12/2020 AH AV VAR. ABSOLUTA
Atividades Operacionais 874,04 301,77 189,64%  113,99% 572,27
Atividades de Investimento -107,28 -277,25 61,31% -13,99% 169,97
Atividades de Financiamento 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL 766,76 24,52 3.027,08%  100,00% 742,24
Fonte: SIAFI 2021/2020
Tabela 16.2 — Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais — Composigdo R$ milhdes
CONTA CONTABIL 31/12/2021 31/12/2020 AH AV AB;’(’;‘LROTA Tabela 16.3 — Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento — Composicao R$ milhdes
o VAR.
INGRESSOS 45.059,27 44.190,12 1,97%  100,00% 869,15 Cgira CoMAEIL izl - iz ol W s
Receitas Derivadas e Originarias 424,38 362,26 17,15% 0,94% 62,12 INGRESSOS 0,00 0,07 0,00% 0,00% -0,07
Transferéncias Correntes Recebidas 471,47 380,10 24,04% 1,05% 91,37 Alienag3o de Bens 0,00 0,07 0,00% 0,00% -0,07
QOutros Ingressos Operacionais 44.163,42 43.447,76 1,65% 98,01% 715,66 DESEMBOL SOS -107,28 -277,32 (61,32%) 100,00% 170,04
DESEMBOL SOS -44.185,23 -43.888,35 0,68% _ 100,00% -296,88 Aquisicao de Ativo N&o Circulante -97,09 257,96  (62,36%)  90,50% 160,87
Pessoal e Demais Despesas -19.353,57 -19.347,95 003%  43,80% -5.62 Outros Desembolsos de Investimentos -10,19 19,36 (47,37%) 9,50% 9,17
Transferéncias Concedidas -2.209,76 -2.159,48 2,33% 5,00% -50,28 TOTAL 10728 27725 (61,31%) _ 169.97
Outros Desembolsos das Operagdes -22.621,90 -22.380,92 1,08% 51,20% -240,98 Fonte: SIAFI 2021/2020
TOTAL 874,04 301,77 189,64% = 572,27
Fonte: SIAFI 2021/2020
Grafico 16.1 - Atividades Operacionais - Desembolsos (R$ Milhdes) Gréfico 16.2 - Atividades de Investimentos - Desembolsos (R$ Milhdes)
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Nota 16 - Geracao Liguida de Caixa e Equivalentes de Caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa identifica as fontes de geracéo dos fluxos de entrada
de caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo coberto pelas demonstracdes contibeis
(ou exercicio financeiro), bem como o saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis.

Na Unido, em fungéo da adogdo do principio da unidade de caixa, a geragéo liquida de
caixa e equivalentes de caixa € igual ao resultado financeiro. Dito isso, conforme tabela 16.1 do
painel 16, é verificavel que houve um acréscimo de 3.027,08%, equivalente a R$ 742,24 milhdes,
na geracao liquida de caixa no periodo analisado.

Em 2021 a Justica do Trabalho ndo apresentou fluxo de atividades de financiamento.

Quanto ao fluxo de atividades operacionais, nota-se, na Demonstracao de Fluxo de Caixa,
que houve recebimento de R$ 44.163,42 milhdes de Transferéncias Financeiras, o que representa
98,01% de todos os ingressos de atividades operacionais no periodo. Esse valor é utilizado para o
pagamento das obriga¢des de toda Justica do Trabalho.

Segundo a tabela 16.1 do Painel 16, o resultado do fluxo de atividades operacionais foi
positivo em R$ 874,04 milhdes, € possivel verificar que houve acréscimo de R$ 572,27 milhdes
guando comparado com o mesmo periodo de 2020, ou seja, houve aumento de 189,64%. O
acréscimo foi determinado pelo aumento de todos os ingressos em valor superior ao aumento dos
Desembolsos Operacionais. Somente os Outros Ingressos Operacionais somaram R$ 715,66
milhdes a mais que em 2020, o que justifica 0 aumento do superavit das atividades operacionais.
Nota-se na tabela 16.4, com dados extraidos do Balan¢go Orcamentéario, que houve reducdo de
despesas pagas, resultando em necessidade menor de solicitacdo de recursos financeiros ao
Tesouro Nacional e também de menores transferéncias financeiras concedias aos Tribunais
Regionais do Trabalho. O item que mais contribui para redugcdo nos pagamentos foram os Restos
a Pagar, que foram diminuidos em 59,92% no periodo, em virtude das redugfes de estoques de
restos a pagar em anos anteriores, devido a sua concorréncia com as despesas pagas no
exercicio para o atingimento do limite do teto dos gasto (EC 95).

Tabela 16.4 — Despesas Orcamentarias Pagas R$ milhGes
CONTA CONTABIL 31/12/2021 31/12/2020 AH AV VAR. ABSOLUTA
Despesas Pagas 21.579,93 21.558,50 0,10% 99,58% 21,43
Restos a Pagar Pagos 90,69 226,26 (59,92%) 0,42% -135,57

TOTAL 21.670,62 21.784,76 (0,52%) 100,00% -114,14

Fonte: SIAFI 2021/2020

Quanto ao fluxo de caixa de investimento, em 2021, foi consumido 61,32% a menos que 0
mesmo periodo de 2020, conforme tabela 16.3 do painel 16. A variacdo € decorrente,
principalmente, dos desembolsos com Investimentos em obras para construcao de imoveis e para
aquisicoes de bens moveis de natureza permanente. Nota-se, conforme tabela 16.5, que houve
reducdo de R$ 170,05 milhdes, no entanto, a aquisi¢cdo do imével para sediar o Férum Trabalhista
do Recife foi cancelada por determinacdo judicial, tendo sido devolvido o recurso para Uni&o.
Assim, a reducdo nos desembolsos nas atividades de investimento ficaram em R$ 90,05 milhdes,
equivalentes a 45,63%.
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Tabela 16.5 — Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento - Desembolsos R$ milhdes

& VAR
Acdo 31/12/2021 31/12/2020 AH AV ABSOLUTA
Investimentos
1B39 - Construgdo do Complexo Trabalhista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o em Goiania - GO 2,70 31,81 (91,51%)  16,37% -29,11
1B51 - Construg&o do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido em Vitéria - ES 10,95 33,17 (66,99%)  17,07% -22,22
4256 - Apreciacao de Causas na Justi¢a do Trabalho 90,31 105,97 (14,78%)  54,54% -15,66
Demais Investimentos 3,32 23,35 (85,78%)  12,02% -20,03
Sub-total 107,28 19430 (44,79%) 100,00% -87,02
Inversdes Financeiras
15Q5 - Aquisicdo de Imével para sediar o Férum Trabalhista do Recife-PE 0,00 80,00 (100,00%)  96,35% -80,00
15WQ - Aquisicao do 1° nivel do edificio que abrigard o Férum Trabalhista de Belo Horizonte 0,00 3,03 (100,00%) 3,65% -3,03
Sub-total 0,00 83,03  (100,00%) 100,00% -83,03
TOTAL 107,28 277,33 (61,32%) -170,05

Fonte: SIAFI 2021/2020
Por fim, de acordo com a Demonstragdo de Fluxo de Caixa, ao final de 2021, o caixa
liquido gerado pelos trés fluxos no valor de R$ 766,76 milhdes, somado ao saldo inicial de caixa
no valor de R$ 2.994,22 milhdes, resultou no saldo final da conta Caixa e Equivalentes de Caixa
no valor de R$ 3.760,98 milhdes.
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