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|. Declaragdo Anual do Contador

Esta declaracao refere-se as demonstracfes contabeis e suas notas explicativas de 31 de dezembro
de 2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Esta declaracéo reflete a conformidade contébil das demonstracdes contabeis encerradas em 31 de
dezembro de 2021 e € pautada na Macrofungdo 020315 — Conformidade Contabil presente no Manual SIAFI
- Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal.

As demonstracdes contabeis, Balango Patrimonial, Demonstracdo de Variacdes Patrimoniais,
Demonstragcdo de Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Mutagcdes do Patrimbnio Liquido, Balanco
Orcamentario, Balango Financeiro e suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2021,
estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64 , o Manual de Contabilidade Aplicada

ao Setor Publico e o Manual SIAFI.

Brasilia/DF, 10 de fevereiro de 2022.

Marco Aurélio Canedo da Silva
Contador Responsavel

CRC n° 12.451-O/DF



II. Informacdes Gerais — Contexto Operacional

z

A Justica do Trabalho é o 6rgdo do Poder Judiciario previsto no Art. 92, incisos II-A e lll, da
Constituicdo Federal, cuja missao € realizar justica, no ambito das relacbes de trabalho, contribuindo para a
paz social e fortalecimento da cidadania.

A Justica do Trabalho foi criada pelo Decreto-lei n°® 1237, de 2 de maio de 1939, onde foram
estabelecidas, inicialmente, sua organizacao, suas atribuicdes e sua forma de atuacéo.

A CF, em seu Art. 114, traz as seguintes competéncias para a Justica do Trabalho:

Processar e julgar:
as acOes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragao

publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (Incluido pela Emenda

Constitucional n°® 45, de 2004)

I. as acbes que envolvam exercicio do direito de greve; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004);

Il. as agbes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Ill. os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdicéo;(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

IV. os conflitos de competéncia entre 6rgados com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |,
0;(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

V. as ac¢bes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo de trabalho; (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

VI. as agles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de
fiscalizacdo das relacGes de trabalho;(Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VII. a execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, |, a, e Il, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentengas que proferir;(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VIII. outras controvérsias decorrentes da relagédo de trabalho, na forma da lei.

A Justica do Trabalho € composta pelo Tribunal Superior do Trabalho e mais 24 Tribunais Regionais
do Trabalho, onde séo exercidas as jurisdicbes de 3° e de 1°/2° graus, respectivamente. Ainda funcionam
junto ao TST, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho. O primeiro tem por competéncia exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante. A segunda
regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promoc¢ao na carreira.

As atividades das entidades sdo exercidas por servidores publicos regidos pela Lei n® 8.112/1990 e
as contratacdes de bens, servicos e obras necessarias a manutencdo e o aperfeicoamento das atividades
jurisdicionais sé&o realizadas em conformidade com os ditames da Lei 8.666/1991. Quanto & administragéo
de suas finangas e contabilidade, as unidades seguem a Lei n° 4.320/1964 e a Lei Complementar 101/2000.
Quanto aos orgcamentos, sdo seguidos a Lei do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias -
LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.

[ll.  Resumo das Principais Préticas Contabeis - Base de preparacdo das Demonstracfes
e das praticas Contébeis

As Demonstrac6es Contabeis do CSJT (DCCSJT) sao elaboradas em consonancia com o0s
dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do Decreto-Lei n°® 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986, da Lei n°
10.180/2001 e da Lei Complementar n°® 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de
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Contabilidade Aplicadas ao Setor publico (NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico (MCASP) e o Manual SIAFI.

Em 4 de outubro de 2016, o CFC publicou a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
publico (NBC TSP) - Estrutura Conceitual para elaboracao e divulgacédo de informacédo contabil de proposito
geral pelas entidades do setor publico, convergindo-a as normas internacionais e estabelecendo os
conceitos que devem ser aplicados no desenvolvimento das demais NBC TSP.

Neste sentido, ainda em 2016, foram publicadas também a NBC TSP 01 - Receita de Transacdo sem
Contraprestacdo, a NBC TSP 02 - Receita de Transacao com Contraprestacdo, a NBC TSP 03 - Provises,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, NBC TSP 04 - Estoques e a NBC TSP 05 - Contratos de
Concessdo de Servicos publicos: Concedente. Todas essas normas, inclusive a Estrutura Conceitual,
entraram em vigor em 1° de janeiro de 2017.

Em 2017, foram publicadas as NBC TSP 06 — Propriedade para Investimento, NBC TSP 07 — Ativo
Imobilizado, NBC TSP 08 — Ativo Intangivel, NBC TSP 09 - Reduc¢do ao Valor Recuperavel de Ativo Ndo
Gerador de Caixa, NBC TSP 10 - Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa, que passaram
a viger a partir de 2019.

Em 2018, foram publicadas a NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis, a NBC
TSP 12 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa, a NBC TSP 13 - Apresentagdo de Informagdo Orcamentaria
nas Demonstragfes Contabeis, a NBC TSP 14 - Custos de Empréstimos e a NBC TSP 15 - Beneficios a
Empregados, que também passaram a vigorar a partir de 2019.

Elaboradas a partir das informacdes constantes no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI), as DCCSJT compreendem as informacdes contabeis pertinentes & Unidade
Gestora 080017, que exerce as funcdes de Orgdo Setorial da JT. O Balango Orgamentério refere-se aos
recursos consignados no orcamento da Unidade Or¢camentaria 15126 — CSJT. O CSJT néo possui estrutura
prépria, seus servidores pertencem, em sua maioria, ao quadro do TST, cujo orcamento custeia, também,
suas despesas de funcionamento. Os recursos consignados ao CSJT sdo aqueles destinados as acodes
nacionais da JT e/ou reservados para posterior distribuicdo as Unidades Gestoras (TRTS).

As estruturas e a composicado das DCCSJT estdo de acordo com as bases propostas pelas praticas
contébeis brasileiras (doravante modelo PCASP). Dessa forma, as DCON sdo compostas por:

(@) Balango patrimonial (BP);

(b) Demonstragéo das Varia¢des patrimoniais (DVP);
(c) Balango Orcamentério (BO);

(d) Balanco Financeiro (BF); e

(e) Demonstragéo dos Fluxos de Caixa (DFC).

O uso do conceito de conta Unica, derivado do principio de unidade de caixa (conforme Art. 1° e 2°
do Decreto n° 93.872/1986), exige que todas as receitas e as despesas - orcamentarias e
extraorgamentarias - sejam controladas em um Unico caixa. Dessa forma, no BF, os saldos oriundos do
exercicio anterior e os destinados ao exercicio seguinte estdo concentrados no grupo Caixa e Equivalentes
de Caixa;

Nas Demonstragfes Contabeis do CSJT nao foram utilizados critérios de exclusbes e
compensacdes, como é feito na Unido, uma vez que tais critérios sdo utilizados no ambito dos entes Unido,
Estados e Municipios. Portanto, estas demonstracfes representam o saldo de contas da setorial
orgcamentaria, financeiro e contébil da Justica do Trabalho.



V.

Resumo dos principais Critérios e politicas Contabeis

A seguir, sdo apresentados o0s principais critérios e politicas contdbeis adotados
no ambito da Justica do Trabalho, tendo em consideracdo as op¢des e premissas
do modelo PCASP.

(a) Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras

A moeda funcional da Justica do Trabalho € o Real.

(b) Caixa e equivalentes de caixa

Compreende o direito de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme
programacdo financeira executada junto a Secretaria do Tesouro Nacional.
Também, compbe os recursos proprios arrecadados. Os valores sdo mensurados
e avaliados pelo valor de custo.

(c) Passivos circulantes

As obrigacBes da UPC sao evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes
monetarias ocorridas até a data das demonstracdes contébeis.

Os passivos circulantes apresentam a seguinte divisdo: (a) obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais com Precatorios de toda Justica do
Trabalho.

(d) Provisdes
As provisdes estdo segregadas em: (a) riscos trabalhistas.

As provisdes sao reconhecidas por estimativa de valor, pelo fato de as
Requisicbes de Pequeno Valor serem apresentadas no decorrer do exercicio
seguinte, corrigido monetariamente e com prazo maximo para pagamento de 60
dias.

(m) Apuracédo do resultado

No modelo PCASP, é possivel a apuracdo dos seguintes resultados: (1)
patrimonial; (1) orcamentario; e (1) financeiro.

I. Resultado patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial implica a confrontacdo das variacdes
patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA séo reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos fluirdo
para a Justica do Trabalho e quando puderem ser mensuradas confiavelmente,
utilizando-se a légica do regime de competéncia. A excecdo se refere as
transferéncias recebidas, que seguem a légica do regime de caixa, o que é
permitido de acordo com o modelo PCASP.

As VPD séo reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos
beneficios econdmicos para a Justica do Trabalho, implicando em saida de
recursos ou em reducao de ativos ou na assuncao de passivos, seguindo a légica
do regime de competéncia. A excecdo se refere as transferéncias concedidas,
gue seguem a ldgica do regime de caixa, 0 que é permitido de acordo com o
modelo PCASP.



A apuracao do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apuracdo. ApOs a apuragdo, o resultado é
transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do
confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstracdo das Variacdes
patrimoniais.

Il. Resultado or¢camentario

O regime orcamentério da Justica do Trabalho segue o descrito no Art. 35 da Lei
n® 4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele
arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas.

O resultado orcamentério representa o confronto entre as receitas orgamentarias
realizadas e as despesas orcamentarias empenhadas. O superavit/déficit é
apresentado diretamente no Balango Orgamentario.

[1l. Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios,
orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram durante o exercicio e
alteraram as disponibilidades da Justiga do Trabalho.

No Balango Financeiro, é possivel identificar a apura¢@o do resultado financeiro.
Em funcéo das particularidades da Unido, pela observancia do principio de caixa
anico, é possivel, também, verificar o resultado financeiro na Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa.

V. Conformidade Contabil das Demonstracdes Contabeis

A conformidade contabil das demonstracdes contdbeis é realizada mensalmente pelo Contador
Responsavel do CSJT, de acordo com os procedimentos descritos na Macrofungédo 02.03.15 do Manual
SIAFIWeb. Este é um processo que visa assegurar a fidelidade e a confiabilidade dos dados constantes no
SIAFI, além de permitir a sinalizacdo de situacdes que possam causar viés nos valores evidenciados.

Pautado em materialidade, conhecimento sobre o contexto operacional da entidade, o ambiente de
controle interno e os riscos envolvidos em determinados assuntos, aderéncia as normas contabeis, o
contador deverd julgar se determinada inconsisténcia sera considerada relevante a ponto de merecer ser
aplicada a restricdo contébil na conformidade contébil da entidade objeto.

De acordo com a conformidade contabil de dez/2021 nao houve registro de restricbes contabeis ao
final do exercicio no CSJT.



Painel 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa — CEC

Grafico 1.2 — Limite de Saque - Fonte Tesouro

Tabela 1.1 — Caixa e Equivalentes de Caixa
RS milhoes
VAR.
3112/2021 311122020 AH ABSOLUTA
Limite de saque com vinculag;ﬁo de pagamento - OFSS 3.032,01 2.40719 25,96% 624,82
TOTAL 3.032,01  2.407,19 25,96% 624,682
Fonte: Siafi2021/2020
Tabela 1.2 - Limite de Saque - Por Fonte de Recursos
R$ milhdes
VAR.
3112/2021 311212020 AH AV ABSOLUTA
Recursos de Convénios (RC) 157263 1.25841 24 97% 51,87% 34,22
Recursos Primarios de Livre Aplical;io (RPLA) 1.360,74 1.061,24 28,22% 44 88% 299 51 Demais M Recursos Primarios de
Custas Judiciais (CJ) 4973 4530 9,78% 164% 443 fontes: Livre Aplicacdo (RPLA)
Contrib. Patronal p/ Plano de Segur. Soc. Serv. (CPPSSS) 19,96 19,96 - % 0,66% - 3,35% ® Custas Judiciais (C1)
Recursos Financeiros de Livre Aplicacao (RFLA) 8,60 8,60 - % 0,28% -
Recursos Livres da Seguridade Social (RLSS) 11,47 6,96 64,86% 0,38% 451 Fonte: Siafi2021/2020
Contrib. do Serv. p/ Plano Segur. i i
(capses) o gur. Social Servidor 8,87 672 31.97% 0,29% 2,15
TOTAL 3.032,01  2.407,19 2596%  100,00% 624,82

Fonte: Siafi2021/2020 Grafico 1.3 - Limite de Saque - Fonte Vinculada

Grafico 1.1 — Limite de Saque - Por Fonte de Recursos
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Nota 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa (CEC)

O item Caixa e Equivalentes de Caixa (CEC), nas demonstracdes do CSJT,
compreende o direito de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme
programacédo financeira executada junto a Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
Esse item possui saldo de R$ 3.032,01 milhdes, o que corresponde a totalidade do
Ativo do CSJT. Na Tabela 1.1, visualiza-se a composicdo do CEC, bem como seu
saldo final em comparacao a 2020.

A Tabela 1.1 (Painel 1) evidencia que o CEC corresponde em sua totalidade a
conta Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento (LSVP). E possivel observar
que a LSVP aumentou 25,96%, o correspondente a R$ 624,82 milhdes, em relacdo a
dezembro de 2020. Como mostra a Tabela 1.2 (Painel 1), esse acréscimo advém, em
sua maior parte, do aumento de 51,87% nos Recursos de Convénios (RC) repassados
pelas instituicdes financeiras oficiais e entesourados pela setorial financeira da Justica
do Trabalho e do aumento de 44,88% nos Recursos Primarios de Livre Aplicacdo
(RPLA).

A conta LSVP é detalhada por fonte de recursos a fim de que a origem da
receita arrecadada seja evidenciada. As fontes de recursos que compdem esse grupo
sdo as seguintes: Recursos de Convénios (RC); Recursos Priméarios de Livre
Aplicagdo (RPLA); Custas Judiciais (CJ); ContribuicAo Patronal para o Plano da
Seguridade Social do Servidor Publico (CPPSSS); Recursos Financeiros de Livre
Aplicagdo (RFLA); Recursos Livres da Seguridade Social (RLSS) e Contribuicdo do
Servidor para o Plano da Seguridade Social do Servidor (CSPSSS).

O Grafico 1.1 evidencia as fontes mais relevantes na composicao da conta
LSVP. Verifica-se que as maiores fontes de financiamento da JT sdo os RC e os
RPLA, que sdo arrecadados por meio de tributos e repassados pelo Tesouro
Nacional. Juntamente, os RC e os RPLA correspondem a 96,75% do total dos
recursos disponiveis ao final do exercicio.

Conforme a Tabela 1.2, a variagdo positiva no saldo da LSVP é formada,
principalmente, pela variagdo das duas maiores fontes de financiamento da JT,
conforme mostrado abaixo:

1. O saldo da fonte RC aumentou 24,97% (o correspondente a R$ 314,22
milhdes) em relacdo a 2020, devido a centralizagédo da arrecadagéo no
CSJT, para posterior transferéncia aos tribunais, até o limite da dotacao
consignada no orcamento. Esses recursos sao originarios da
remuneracdo de depositos judiciais realizados nos bancos oficiais,
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, em decorréncia de Termo
de Cooperagdo firmado entre o CSJT e esses bancos. Essa
remuneracdo € depositada na Conta Unica do Tesouro Nacional por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e a sua utilizacdo esta
condicionada a inclusédo de crédito no Orcamento da Unido. Essa fonte
corresponde a 51,87% do total de recursos do CSJT ao final do
exercicio;



2. O saldo da fonte RPLA aumentou 28,22%, em relacdo a 2020. Esse
valor é oriundo da arrecadacao de recursos ordinarios de impostos do
Tesouro Nacional por outras entidades arrecadadoras e corresponde a
44,88% do total de recursos disponiveis no CSJT ao final do exercicio.
O aumento do saldo se deu principalmente pelo aumento das
transferéncias financeiras recebidas do Tesouro Nacional.

Quanto ao perfil financeiro da LSVP, pelos critérios de origem e de destinacao
dos recursos, as fontes de recursos podem ser classificadas da seguinte forma:

1. quanto a origem: “Propria” e “Tesouro”: as fontes “Préprias” sdo aquelas
decorrentes do esforgo préprio da unidade em arrecadar o recurso. As
fontes “Tesouro” sdo as arrecadagdes decorrentes de leis ou
normativos especificos, cuja destinacdo seré o Tesouro Nacional.

2. quanto a destinagao: “Vinculada e “Nao Vinculada” ou “Ordinaria”: as
fontes “Vinculadas” sdo aquelas que possuem destinagcdo especifica,
enquanto as “Nao Vinculadas” ndo possuem.

Sendo assim, o CSJT fechou o exercicio de 2021 com o seguinte pefrfil
financeiro:

a. Fonte Tesouro

No CSJT, essas fontes sdo compostas pelos seguintes recursos: RPLA, CJ,
CPPSSS, RFLA, RLSS e CSPSSS. A primeira representa 93,24% do total das fontes
Tesouro, conforme Gréfico 1.2 (Painel 1). Verifica-se, na Tabela 1.2 (Painel 1), que
houve variagéo positiva de 28,22% nos RPLA.

b. Fonte Prépria

A fonte RC é a unica fonte prépria na LSVP do CSJT. Conforme Tabela 1.2,
houve aumento de 24,97% no saldo dessa fonte. Esse aumento de R$ 314,22 milhdes
corresponde quase a totalidade da VPA de Transferéncias Intergovernamentais. O
saldo retido na setorial da Justica do Trabalho deve-se ao fato dos recursos s6 serem
repassados aos TRTs até o montante das dotacdes consignadas em seus orgcamentos
na devida fonte.

c. Fonte Vinculada

A fonte RC representa 94,10% de todas as fontes vinculadas do CSJT em
dezembro/2020, conforme Gréfico 1.3 (Painel 1). A fonte CJ (2,98% do total de Fontes
Vinculadas) esta vinculada no orcamento da Unido ao Poder Judiciario, ndo havendo
obrigatoriedade de aplicacdo no 6rgédo arrecadador. Ja as fontes CPPSSS e CSPSSS
estdo vinculadas as despesas com pagamento de inativos e pensionistas; e
representam, juntas, 1,72% do total das fontes vinculadas.

A presenca de R$ 49,73 milhdes de saldo na fonte de recursos CJ ao final do
exercicio se da pelo fato de que os recursos de custeio tém seus respectivos
duodécimos repassados aos TRTs mensalmente durante o exercicio; no entanto,
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guanto aos projetos, a setorial financeira repassa somente os valores efetivamente
apropriados ou executados pelos tribunais, entesourando os recursos de projetos nao
executados. A Tabela 1.2 (Painel 1) ilustra um aumento de 9,78% na sobra da fonte
CJ da conta LSVP em 2021 quando comparada a 2020.

d. Fonte Nao Vinculada

As fontes n&o vinculadas sdo aquelas que ndo possuem uma destinacao
especificada em lei, tendo o gestor uma maior margem para alocagéo dos recursos no
orcamento. No CSJT, a fonte RPLA representa a totalidade das fontes nao vinculadas.
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Painel 2 — Obrigagfes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar

Fgura 2.1 - Composicéo das Obrigacdes Trabalhistas

Tabela 2.1 - Obrigag8es Trabalhistas, previd. e assist. a pagar - Composi¢do Emmihdes R$

EXIGIBILIDADE 31/12/2021
CURTO PRAZO 364,11
LONGO PRAZO 32,30
TOTAL 396,41

Fonte: SIAFI 2021/2020

31/12/2020

363,10
0,00
363,10

AH

0,28%
100,00%
9,17%

Tabela 2.2 - Precatérios de Pessoal - Composigdo

UNIDADE
Set. Or¢. Financ. JT 356,71
TRT da 112 Regiéo 6,64
TRT da 182 Regiéo 0,39
TRT da 92 Regido 0,38
Total 364,12

Fonte: SIAFI 2021/2020

31/12/2021 31/12/2020

355,69
6,64
0,39
0,38

363,10

AH

0,29%
0,00%
0,00%
0,00%

0,28% 100,00%

VAR.
AV
ABSOLUTA
91,85% 1,01 el
: : ,|9 b;'gli?oes Precatorios
8,15% 32,30 rabalhistas
100,00% 33,31
Fonte: SIAFI 2021/2020
Tabela 2.3 - Precat6rio de Pessoal -
Sentengas Transitadas em Julgado Em milhdes R$
Espécie de Sentenca Transitada em Julgado
Tribunal . .
Precatério de Precatério de
N Sub-Total
Pessoal Terceiros
TRT1 0,09 0,00 0,09
Em milhdes R$ TRT2 2,09 0,00 2,09
VAR TRT3 4,40 0,00 4,40
AV ) TRT4 4,70 0,00 4,70
ABSOLUTA
TRTS 0,00 0,00 0,00
97,96% 1,02 TRT6 0,25 0,00 0,25
TRT7 0,82 0,02 0,84
1,82% 0,00
TRT8 1,20 0,00 1,20
0,11% 0,00 TRTO 2,23 0,00 2,23
0,10% 0,00 TRT10 5,36 0,00 5,36
) )
TRT11 2,43 0,00 2,43
1,02
TRT12 2,71 0,26 2,96
TRT13 3,10 0,66 3,76
TRT14 0,16 0,00 0,16
TRT15 0,83 0,00 0,83
TRT16 0,73 0,12 0,85
TRT17 0,00 0,00 0,00
TRT18 0,76 0,00 0,76
TRT19 0,00 0,00 0,00
TRT20 0,00 0,00 0,00
TRT21 0,45 0,00 0,45
TRT22 0,00 0,00 0,00
TRT23 0,00 0,00 0,00
TRT24 0,00 0,00 0,00
Total 32,30 1,06 33,36

Fonte: SIAFI 2021/2020

Fgura 2.2 - Comparativo Precatoérios

Obrigagbes
Trabalhistas

Precatdrios =
396,41
milhdes

Fonte: Siafi 2021/2020

Obrigag8es
Trabalhistas

Precatdrios =

363,10
milhdes

Gréfico 2.1 - Precatério de Pessoal (Acérddo TCU 1331/2019)

Fonte:

Precatorio de Pessoal

Em milhdes

2,00

SIAFI 2021/2020
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Nota 2 - Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciéarias e Assistenciais a Pagar

No CSJT, as obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar
compreendem na totalidade as obrigacdes referentes aos precatdrios a serem pagos
no exercicio seguinte. A contabilizacdo ocorre de forma a evidenciar todo passivo de
precatoérios, inclusive os reconhecidos apdés o envio da proposta orcamentéaria. Tal
rotina atende a recomendacéo exarada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), por
meio do Acordao n° 1.338/2014, inciso XXII, letra “c”.

A contabilizacdo do passivo com precatdrios ocorre no CSJT e durante o
exercicio ha a troca de conta corrente e depois a transferéncia da obrigacdo para os
tribunais onde se realizara o pagamento. Por isso, 97,96% da obrigacdo estdo
atribuidos ao CSJT, conforme tabela 2.2. O percentual restante de 2,04% esta
contabilizado no Conselho em conta corrente correspondente ao tribunal responsavel,
porém a obrigacdo nao foi transferida.

Em relacdo as obrigacbes de curto prazo, o saldo a pagar de R$ 364,11
milhdes em 31/12/2021 (tabela 2.1), corresponde a 43,88% do montante de R$ 829,73
milhdes do Passivo Circulante conforme Balanco Patrimonial. No Longo Prazo, o saldo
de R$ 32,30 milhdes corresponde a 96,82% do montante de R$ 33,36 milhées do
Passivo Néao Circulante.

Todo o passivo ndo circulante, R$ 33,36 milh&es, corresponde aos precatorios
de pessoal, com sentenca transitada em julgado no periodo de 02/07 a 31/12/2021,
contabilizado em determinagdo ao contido no item 1.14 do Acorddo n.° 1.331/2019
TCU - Plenario, que s6 serdo pagos em 2023, conforme se observa na tabela 2.3,
pois foram reconhecidos ap6s o envio da proposta orcamentaria de 2022. A variacao
de 100% em relacdo a 2020, observada na tabela 2.1, é decorrente da mudanca de
critério na contabilizacdo, pois antes toda a obrigagdo estava registrada no passivo
circulante.
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Nota 3 — Provisdes e Demais Obrigacfes

As ProvisGes compreendem os passivos de prazo ou valor incertos, com
probabilidade de ocorrerem no curto ou longo prazo, conforme ilustracéo na figura 3.1.

Figura 3.1 — Provisao com RPV

S - - - s Prazo
estimatiwva oL

- - - - * “Walor
Prowvis3io R P

Salienta-se que o saldo de provisbes de curto prazo é integralmente composto
pelas Requisi¢cdes de Pequeno Valor — RPVs. As RPVs séo tratadas como provisdes
devido ao grau de incerteza quanto ao valor a ser pago ou quitado no exercicio
seguinte. Estas obrigacdes sdo contabilizadas no CSJT e posteriormente transferidas
para cada tribunal regional.

Tabela 3.1 - Provisdes e Demais Obrigagdes Em milhdes R$

CONTAS 31/12/2021 31/12/2020 AH AV ABgC))ALRl;lTA
Provisdes a Curto Prazo 401,94 275,72 45,78% 86,13% 126,22
Provisdes Decorrentes de Sentencas 401,94 275,72 45,78% 86,13% 126,22
Demais Obriga¢gdes a Curto Prazo 63,69 61,36 3,79% 13,65% 2,33
Precatoérios de Terceiros 63,69 61,36 3,79% 13,65% 2,33
Demais Obrigagdes alLongo Prazo 1,06 - 100,00% 0,23% 1,06
Precatoérios de Terceiros 1,06 - 100,00% 0,23% 1,06

TOTAL 466,69 337,08 38,45% 86,35% 129,61

Fonte: SIAFI 2021/2020

Observa-se na tabela 3.1 que houve variagdo positiva de R$ 126,22 milhdes,
decorrente do aumento do volume de processos devidos pela Unido, relativo as
Requisi¢cbes de Pequeno Valor — RPVs; e de R$ 3,39 milhdes relativa aos precatorios
de terceiros.

No CSJT houve contabilizacdo referente a estimativa de RPVs para o exercicio
de 2022, ou seja, sentencgas judiciais cujo valor ndo ultrapassa sessenta salarios
minimos e que sao contabilizadas como Provisdo para Riscos Trabalhistas por ser
uma estimativa de valor, porquanto o valor real somente sera reconhecido no exercicio
seguinte, quando os magistrados prolatarem as sentencas que determinam o valor a
ser efetivamente pago ao jurisdicionado. O prazo para pagamento desse tipo de
sentenca é de sessenta dias, 0 que impede a sua inclusdo antecipada em or¢camento
pelo valor real. O valor provisionado de RPVs em 2021, decorrente da estimativa de
pagamento para 2022, foi de R$ 269,37 milhdes, conforme informagdes recebidas por
meio de Oficio Circular do Ministério da Economia. Na figura 3.2 € possivel observar a
variagado de saldo de 2021 em relacéo a 2020.

Figura 3.2- Provisdo ParaPagamento de RPV'S - em RS milhdes

2021

2020
Variagdo Parcentual
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As demais obrigacdes compreendem o0s precatorios de terceiros que, no
caso do curto prazo, em 2021 houve contabilizacdo de R$ 2,00 milhdes relativos aos
valores que serdo pagos em 2022. Ja as demais obrigacdes de longo prazo
decorrem da contabilizacdo de R$ 1,06 milhdes em determinagao ao contido no item
1.14 do Acorddo n.° 1.331/2019 TCU - Plenario referente as sentencgas transitadas
em julgado no periodo de 02/07 a 31/12/2021, para pagamento em 2023.

Nota 4 — Resultado Patrimonial (RP)

A apuracdo do Resultado Patrimonial é feita a partir confronto entre as
Variacbes Patrimoniais Aumentativas (VPAs) e das Variacdes Patrimoniais
Diminutivas (VPDs). As VPAs sdo reconhecidas se for provavel que beneficios
econdmicos fluirdo para a Unido e se puderem ser mensuradas confiavelmente,
utilizando-se o regime de competéncia. A excecao se refere as receitas tributarias e as
transferéncias recebidas, que sdo reconhecidas pelo regime de caixa, 0 que é
permitido de acordo com 0 PCASP.

As VPDs sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos
beneficios econdmicos para a Unido, implicando saida de recursos ou redugédo de
ativos ou na assunc¢éo de passivos, seguindo o regime de competéncia. A excecao se
refere as despesas oriundas da restituicdo de receitas tributarias e as transferéncias
concedidas, que sao reconhecidas pelo regime de caixa, 0 que € permitido pela
sistematica do PCASP.

A apuracdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e de
VPD, em contrapartida a uma conta de apuragdo. Ap0s a apuracgdo, o resultado é
transferido para a conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do
confronto entre VPA e VPD é apresentado na DVP.

Conforme demonstrado na Tabela 4.1 a seguir, 0 Resultado Patrimonial
apurado em 2021 foi superavitario em R$ 463,36 milhdes, diferenca positiva de
233,91% em relagéo ao resultado de 2020.

Tabela 4.1 - Apuracgao do Resultado Patrimonial

R$ milhGes
- VAR.
VARIACOES PATRIMONIAIS 31/12/2021 31/12/2020 AH
ABSOLUTA
a) Variagdes Patrimoniais Aumentativas 22.930,03 22.477,76 2,01% 452,27
b) Variagdes Patrimoniais Diminutivas 22.466,67 22.338,99 0,57% 127,68
RESULTADO PATRIMONIAL (a-b) 463,36 138,77 233,91% 324,59

Fonte: SIAFI 2021/2020

Conforme Grafico 4.1 a seguir, o resultado é influenciado principalmente pelo
volume das Transferéncias e DelegacBes Recebidas, que representam 97,78% de
todas VPAs, e Concedidas, que representam 97,02% de todas VPDs; ou seja, pela
diferenca entre o valor recebido do Tesouro Nacional e o que foi repassado aos
Tribunais pela setorial.
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Gréafico 4.1 - VPAs e VPDs - R$ milhdes

22.421,33

508,70

97,78% 2,22% -669,31
2,98%

97,02%

ias e D¢ & i Demais VPAs Transferéncias e Delegagdes Demais VPDs
Concedidas

Fonte: SIAFI 2021/2020

Os recursos financeiros para pagamento das Despesas Correntes e de Capital
correspondentes aos limites orgcamentarios aprovados na Lei Orcamentaria Anual —
LOA séo liberados até o dia 20 de cada més, em duodécimos, conforme disciplinados
no art. 168 da Constituicdo Federal de 1988 e na Macrofuncdo 020303 — Programacao
e Execucgdo Financeira (Manual SIAFI). A Setorial Financeira da Justica do Trabalho
acompanha e registra, junto ao Tesouro Nacional, a programacéo financeira mensal
dos recursos da Justica do Trabalho e propde a administragdo superior do CSJT a
distribuicdo de acordo com o montante necessario para pagamento das referidas
despesas no Tribunal Superior do Trabalho e nos Tribunais Regionais do Trabalho. Ou
seja, que a setorial concede de recursos financeiros aos Tribunais fica limitado ao que
recebe do Tesouro, isso contribui para resultado superavitario.

Nota 5 — Resultado Orgcamentario

s

O resultado orcamentario é originado da confrontacdo entre as receitas
arrecadadas e as despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista
critério estabelecido pelo Art. 35 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

a) Receitas

i. Balango Orgcamentério por Unidade Orgcamentaria

Observa-se no Balan¢o Or¢camentario por Unidade Orcamentéria que, ao final
de Dez/2021, as receitas realizadas, montaram a quantia de R$ 314,29 milhdes,
enquanto que nao houve despesas empenhadas, ocasionando um resultado
orcamentario superavitario de mesmo valor das receitas realizadas. Estas receitas
(tranferéncias correntes), na sua totalidade, sdo remuneracdes de depositos judiciais,
recolhidas pelo Banco do Brasil e pela Caixa Econdémica Federal para a Justica do
Trabalho como recursos de convénios.

O valor da receita realizada (abatido das retificacGes e restituicbes de GRUS)
corresponde ao saldo da arrecadacdo em 2021, ainda ndo encaminhado aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ou seja, corresponde aos valores mantidos no CSJT. Na
tabela e gréfico 5.1 é possivel observar a variacao entre os exercicios 2021 e 2020:
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Tabela 5.1 - Receitas Realizadas — Composigao Em mihdes R$
Conta Contabil 31/12/2021 31/12/2020  AH AV
Receitas Correntes 314,29 176,89 77,67% 100,00% 137,40
Transferéncias Correntes 314,29 176,89 77,67% 100,00% 137,40
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Total 314,29 176,89 77,67% 100,00% 137,40

Fonte: SIAFI 2021/2020

Grafico 5.1 — Receitas Realizadas - Composicao
B Receitas Correntes Em milhdes RS
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Fonte: SIAFI 2021/2020

Para explicar a variacdo positiva entre 0s exercicios antes € necessario
evidenciar a formacgéao dos saldos apresentados na tabela 5.1, conforme se observa na
tabela 5.2 a seqguir:

Tabela 5.2 - Receitas Realizadas — Recursos de Convénio Em milhdes R$
Detalhamento 31/12/2021 31/12/2020 AH AV ABSVOALF:JTA

Banco do Brasil 244,44 183,04 33,54% 51,85% 61,40

Arrecadacéo Caixa Econdmica Federal 226,13 191,00 18,40% 47,97% 35,14
Outros 0,85 0,00 100,00% 0,18% 0,85

Total 471,43 374,04 26,04%  100,00% 97,39

Transferidos para os TRTs 157,14 197,15 -20,29% 33,33% -40,01

Distribuicdo Mantidos no CSJT 314,29 176,89 77,67% 66,67% 137,40
Total 471,43 374,04 26,04%  100,00% 97,39

Fonte: SIAFI 2021/2020

Quando comparados o0s exercicios, nota-se que houve aumento na
arrecadacdo de 26,04% equivalentes a R$ 97,39 milhdes, e queda de 20,29% nas
transferéncias para os TRTs.

Ainda em relacdo a arrecadacao, desde 2020 o critério de remuneracdo dos
depositos judiciais esta também vinculado a variacao da taxa Selic nos moldes do 4°
Termo Aditivo de Contrato. A regra atual para a remuneragéo € a seguinte:
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CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

Em contrapartida aos servicos bancarios ajustados no presente contrato, o
BANCO repassard ao CSJT remuneragdo mensal correspondente a 0,09%,
calculada sobre a média de saldos diarios - MSD (dias Uteis) dos depdsitos
judiciais trabalhistas e precatorios e requisicdes de pequeno valor, efetuados a
ordem da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, do més
imediatamente anterior, com efeitos a contar de 01/04/2018.

(..)

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de a Meta Selic for superior a 9% a.a.,
estabelecem as partes que sera negociado novo indice de remuneracao
mensal no prazo de até 30 dias da apuracdo da variagéo. Nos casos em que a
Meta Selic for inferior a 6% a.a., deverdo ser aplicados os seguintes indices de
remuneracdo mensal:

Tabela 5.3 — Tabela de indices de Remuneragio

Selic (a.a.) indice de remuneracéo (a.m.)
5,75% 0,0850%
5,50% 0,0825%
5,25% 0,0780%
5,00% 0,0750%
4,75% 0,0710%
4,50% 0,0675%
4,25% 0,0640%
4,00% 0,0600%
3,75% 0,0550%
3,50% 0,0525%
3,25% 0,0490%
3,00% 0,0450%
2,75% 0,0413%
2,50% 0,0375%
2,25% 0,0338%
2,00% 0,0300%
1,75% 0,0263%
1,50% 0,0225%
1,25% 0,0188%
1,00% 0,0150%

Fonte: SEOFV/CSJT

Em relacdo as tranferéncias para os TRTs, cabe informar que elas ocorrem a
pedido dos tribunais regionais na medida em que vai surgindo a necessidade de
recursos financeiros. Em raz&o das restricdes impostas pela Emenda Constitucional
n.° 95/2016 que instituiu 0 novo regime fiscal e também pelas restricdes ao trabalho
presencial causadas pela pandemia do Covid/19, houve reducdo das despesas de
custeio e consequentemente reducéo das solicitagcdes de recursos pelas unidades da
Justica do Trabalho.

ii. Balango Orgcamentério por Unidade Gestora

Figura 5.1 — Excesso de Arrecadacao

Excesso de Receitas

Receitas Tributarias Custas e Emolumentos

Transferéncias Correntes Receitas de Convénios



Um aparte deve ser colocado em relagdo ao Balango Orgamentéario da UG -
Unidade Gestora do CSJT (080017), considerando que este demonstrativo n&o
evidencia a execucdo das despesas, tendo em vista que as mesmas sao executadas
diretamente nos tribunais. Por outro lado, o Balanco demonstra as receitas
arrecadadas pelos tribunais, devido ao controle da receita ser feito na setorial
or¢camentaria/financeira do 6rgdo superior (CSJT). Com isso, o resultado or¢amentario
por UG apresenta resultado superavitario em valor igual ao das receitas realizadas no
periodo.

O excesso de arrecadacao ocorreu, especialmente, nas receitas tributarias e
transferéncias correntes, nessa ordem. Na Justica do Trabalho, as primeiras se

referem a arrecadacdo de custas e emolumentos e as segundas as receitas de
conveénios.

O excesso de arrecadacdo, nas receitas tributarias (Fonte Tesouro), ocorre
devido a previsdo da receita ndo ser consignada no orcamento da Justica Trabalhista.
Ja as receitas de transferéncias sdo decorrentes de convénios entre a Justica do
Trabalho e os bancos, apesar de serem previstas no orgcamento, sujeitam-se as
variaveis do tipo volume de depdésitos judiciais e taxa selic, podendo resultar, como de
fato ocorreu, na geracdo de excesso de arrecadacéo.

b) Despesas

Em 2021 n&do houve execucdo de despesas com recursos descentralizados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para os Tribunais (exceto execucdo de
restos a pagar), embora houvesse dotagdo orcamentaria de R$ 148,56 milhdes,
conforme se observa no Balango Orcamentério. O objetivo das descentralizacdes é
custear despesas com modernizacdo de instalacdes fisicas e implantacdo de varas da
Justica do Trabalho. Ou seja, custeio de despesas correntes com manutencéo e
conservacgao de bens imdéveis; investimentos e inversdes financeiras.

Porém, as medidas adotadas pela Justica do Trabalho com objetivo reduzir os
gastos e resguardar a execucao orgcamentaria, face ao cenério econémico ruim que
atravessa o pais, decorrente da pandemia do Covid19, diminuiram as despesas de
custeio nos ultimos anos.

No Balanco Orcamentario por unidade orcamentaria (UO), ou seja, somente a
gestdo dos recursos orcamentarios consignados no CSJT, sem considerar 0S recursos
dos tribunais regionais que transitam pelo Conselho devido a sua condi¢céo de setorial
financeira da Justica do Trabalho, nota-se nenhuma execucao orgcamentéria, pois ndo
houve execucéo de despesas nos tribunais com recursos descentralizados pelo CSJT
em 2021.
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Nota 6 — Restos a Pagar

Trata-se de recursos descentralizados pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho para os Tribunais custear despesas com modernizagéo de instalacdes fisicas
e implantagcéo de varas da Justica do Trabalho, inscritos em restos a pagar.

Com efeito, verifica-se nas informagdes dispostas a seguir (tabela e gréafico 6.1)
gue do total de R$ 0,05 milhao reinscritos foram pagos R$ 0,01 milh&o correspondente
a 20,58% do total dos saldos. Assim, restou R$ 0,03 milhdo equivalente a 56,63% de
saldo de restos a pagar, depois da reducéo de 43,37% em relacdo ao saldo inicial, das
acdes orcamentarias do CSJT.

Tabela 6.1 — Restos a Pagar (Reinscritos) — Execugao

Restos a Pagar Processados Em milh6es R$
Ano Emissdo Saldo a Pagar em Saldo a Pagar
Pagamento  Cancelamento
NE CCor 31/12/2020 em 31/12/2021
2019 0,02 0,00 0,00 0,02
Total 0,02 0,00 0,00 0,02

Restos a Pagar Nao Processados

Ano Emissdo Saldo a Pagar em Saldo a Pagar em

Liqui p |

NE CCor 31/12/2020 iquidados ados Cancelados 31/12/2021
2019 0,03 0,02 0,01 0,01 0,01
Total 0,03 0,02 0,01 0,01 0,01

Restos a Pagar (Processados e Nao Processados)

Saldo a Pagar Pagos Cancelados Saldo a Pagar

em 31/12/2020 em 31/12/2021
0,05 0,01 0,01 0,03 -43,37%

Fonte: SIAFI 2021/2020

AH

Grafico 6.1 — Restos a Pagar (Reinscritos) — Execugao

Saldo a Pagar em
31/12/2021; 56,63%

‘Saldo a Pagar em
31/12/2020;

Fonte: SIAFI 2021/2020 100,00%
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Nao houve inscricdo de restos a pagar em 2021, pois neste exercicio ndo
ocorreu emissdo de empenho nos Tribunais Regionais do Trabalho para custear
despesas com recursos descentralizados pelo CSJT.
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Painel 7 — Resultado Financeiro

Tabela 7.1 - Resultado Financeiro RS Milhdes
Balango Financeiro 2021 2020 AH (%) ae-
ABSOLUTA
Ingressos
Receitas Orgamentarias 895,84 742,44 20,66% 153,40
Ordinaria - = - % -
Vinculadas 1.738,29 1.673,98 3,84% 6431
(-) Deducbes da Receita Orgamentaria (842,45) ©31,59)  (9.56%)] 89,09
Transferéncias Financeiras Recebidas 22.107,04 21.612,99 2,29% 494,05
Saldo Exercicio Anteirior 2.407,19 2.285,94 5,30% 121,25
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.40719 2.285,94 5,30% 121,25
Total dos Ingressos 25.410,08  24.641,37 312% 768,70
Dispéndios
Transferéncias Financeiras Concedidas 21.797,36 21.668,84 0,59% 128,52
Pagamentos Extraorgamentérios 580,71 565,35 2,72% 15,36
Outros Pagamentos 580,71 565,35 272% 15,36
Saldo Exercicio Seguinte 3.032,01 2.407,19 25,96% 624,82
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.032,01 240719 25,96% 624,82
Total dos Dispéndios 25.410,08  24.641,37 312% 768,70
Fonte: SIAF12021/2020
Tabela 7.2 - Resultados do Balango Financeiro RS Mihdes
VAR
Resultados 2021 2020 AH (%) ABSOLUTA
Receitas Orcamentarias 895,84 742 44 20,66% 153,40
(- ) Despesas Orcamentarias - - 0,00% -
Resultado Orgamentario 895,84 742,44 20,66% 153,40
Transferéncias Financeiras Recebidas 22.107,04 2161299 2,29% 49405
( - ) Transferéncias Financeiras Concedidas (21.797,36) (21.668,84) 0,59% (128,52)
Resultado das Tranferéncias 309,69 (55,84)  (654,56%) 365,53
Recebimentos Extraorcamentarios - - 0,00% -
(- ) Pagamentos Extraorcamentarias (580,71) (565,35) 2,72% (15,36)
Resultado Extraorcamentario (580,71) (565,35) 2,72% (15,36)
Total 624,82 121,25  41532% 503,57
Saldo Caixa para o Exercicio Seguinte 3.032,01 240719 25,96% 624,82
(- ) Saldo Caixa do Exercicio Anterior 240719 2.28594 5,30% 121,25
Resultado Financeiro 624,82 121,25  41532% 503,57

Fonta: SIAFI 20212020

Grafico 7.1 - Resultados do Balango Financeiro Em milhdes
#2021 2020
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Nota 7 — Resultado Financeiro

Conforme Tabela 7.2 (Painel 7), a partir da analise do Balanco Financeiro é
possivel extrair o0s resultados: Orcamentario, das Transferéncias e
Extraorcamentario, que resultam no Resultado Financeiro.

a) Resultado Or¢camentério (Balang¢o Financeiro)

O resultado orgcamentario extraido do Balango Financeiro é igual ao superavit
obtido no Balan¢o Or¢camentario por UG — Unidade Gestora.

De acordo com o resultado orcamentario (tabela 7.2 e grafico 7.1, no painel),
observa-se inexisténcia de despesas orcamentarias, pois o CSJT ndo realiza
dispéndios orcamentérios, apenas descentraliza recursos que sao executados nos
proprios Tribunais Regionais do Trabalho, com uso da unidade orgamentaria do
Conselho. Em relagdo a receita orgcamentéria, comparando os periodos, verifica-se
que ela aumentou 20,66% (Tabela 7.1 Painel 7). Esse aumento se deu,
principalmente, pelo aumento nos recursos recebidos de convénios com a Caixa
Econbmica Federal e com o Banco do Brasil para guarda dos recursos referentes a
Precatérios da Justica do Trabalho.

b) Resultado das Transferéncias (Balan¢o Financeiro)

As Transferéncias Financeiras sdo os recursos recebidos do Tesouro Nacional
para custear os gastos da Justica do Trabalho. Em relacdo ao resultado das
tranferéncias, nota-se que 98,59% dos valores recebidos do Tesouro Nacional pelo
CSJT foram concedidos aos tribunais da JT. As transferéncias financeiras recebidas
do Tesouro Nacional tiveram aumento de 2,29% (R$ 494,05 milhdes), acompanhadas
de aumento de 0,59% (R$ 128,52 milhdes), nas transferéncias financeiras concedidas
aos tribunais, conforme Tabela 7.1 Painel 7).

c) Resultado Extraorgamentério (Balango Financeiro)

Nao h& recebimento extraorcamentario no CSJT, porém os valores
encaminhados aos tribunais provenientes de receitas orcamentarias sao apresentados
no Balango Financeiro como pagamentos extraorcamentarios.

Os pagamentos extraorgcamentarios correspondem aos recursos arrecadados
pelas unidades e transferidos a Unido, quando sdo fontes do Tesouro, e para as
unidades componentes da Justica do Trabalho, se recursos proprios. O aumento nos
pagamentos extraorcamentarios se deve ao aumento na arrecadacao das receitas
com custas e emolumentos, bem como reducdo da receita com remuneracdo dos
depdsitos judiciais.
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d) Resultado Financeiro (Balan¢o Financeiro)

O resultado financeiro em 31/12/2021 foi superavitario em R$ 624,82 milhdes,
aumento de 415,32% em relagdo ao resultado de 2020, conforme se observa no
Painel 7 (Tabela 7.2 e Grafico 7.1). Este aumento foi decorrente, de forma
preponderante, do aumento das Transferéncias Financeiras Recebidas e das Receitas
Orcamentérias.

Nota 8 - Geragao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa identifica as fontes de geracdo dos fluxos
de entrada de caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo coberto pelas
demonstragBes contdbeis (ou exercicio financeiro), bem como o saldo do caixa na
data das demonstracdes contabeis.

Na Unido, em func¢é@o da adocdo do principio da unidade de caixa, a geragéo
liquida de caixa e equivalentes de caixa € igual ao resultado financeiro.

Tabela 8.1 - Demonstra¢8es dos Huxos de Caixa R$ Milhdes
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais 31/12/2021  31/12/2020 AH (%) AV ABSVC')(T_FLQJTA
Ingressos
Receitas Derivadas e Originarias 424,37 362,27 17,14% 1,84% 62,10
Receita Tributaria 376,97 334,11 12,83% 1,64% 42,86
Outras Receitas Derivadas e Originarias 26,59 6,74 294,51% 0,12% 19,85
Receita Patrimonial 20,80 21,42 -2,89% 0,09% -0,62
Receita de Servigos 0,01 0,00 100,00% 0,00% 0,01
Transferéncias Correntes Recebidas 471,47 380,10 24,04% 2,05% 91,37
Intragovernamentais 471,47 380,10 24,04% 2,05% 91,37
Outros Ingressos Operacionais 22.107,04 21.612,99 2,29% 96,11% 494,05
Transferéncias Financeiras Recebidas 22.107,04 21.612,99 2,29% 96,11% 494,05
Total dos Ingressos 23.002,88 22.355,36 2,90% 100,00% 647,52
Desembolsos
Outros Desembolsos Operacionais 22.378,07 22.234,18 0,65% 100,00% 143,89
Transferéncias Financeiras Concedidas 21.797,36 21.668,84 0,59% 97,41% 128,52
Transferéncia de Arrecadagéo para Outra Unidade 580,71 565,35 2,72% 2,59% 15,36
Total dos Desembolsos 22.378,07 22.234,18 0,65% 100,00% 143,89
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais 624,81 121,18 415,60% - 503,63

Fonte: SIAFI 2021/2020
A geracgdo liquida de caixa aumentou significativamente 415,60% em relagéo
ao ano de 2020, em decorréncia do fluxo operacional, onde se verifica aumento em
todos o0s ingressos, com excecdo das receitas patrimoniais. Vejamos a seguir a
composicao do fluxo de caixa das atividades operacionais:

Verifica-se um acréscimo de 2,29%, valor de R$ 494,05 milhdes, no item
Outros Ingressos Operacionais, enquanto o item Outros Desembolsos Operacionais
teve um acréscimo menor de 0,65% em relacdo a 2020, valor de R$143,89 milhdes. O
volume de transferéncias financeiras recebidas (milhdes), oriunda do Tesouro
Nacional, somada as transferéncias correntes recebidas de receita de convénio com
as instituicdes financeiras (R$ 22.107,04+R$ 471,47 = R$ 22.578,51 milhdes) sédo
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suficiente para cobrir todos os desembolsos efetuados pelo 6rgédo setorial (R$
22.378,07), o que significa que a unidade opera sempre, gerando superavit em suas
atividades operacionais.

Os itens de consumo de caixa do fluxo das atividades de operagbes
(desembolsos) que compdem Outros Desembolsos Operacionais, no exercicio
financeiro de 2021, compreendem:

a) Transferéncias Financeiras Concedidas: Trata-se dos valores encaminhados
para os Tribunais recebidos por meio de transferéncias do Tesouro Nacional,
conforme explanacéo sobre o resultado das transferéncias da Nota Explicativa
7 (Balango Financeiro). O valor transferido foi de R$ 21,797,36 milhdes;

b) Transferéncia de Arrecadacdo para Outra Unidade: correspondem aos
pagamentos extraorgamentérios do Balanco Financeiro e conforme explanagéo
sobre o resultado extraorcamentdrio da Nota Explicativa 7 (Balango
Financeiro), s@o recursos arrecadados pelas unidades e transferidos a Uniéo,
guando de fonte do Tesouro, e para as unidades componentes da Justica
Trabalhista, se recursos préprios. O valor transferido foi de R$ 580,71 milhdes.

Assim, no exercicio de 2021, nem todos os recursos recebidos foram sub-
repassados, o que resultou em um superavit na geracdo de caixa, insuflados pelas
arrecadacao de receitas, principalmente, tributarias provenientes de recolhimentos de
custas e emolumentos pelas unidades, gerando o superavit da ordem de R$ 624,81
milhdes no caixa liquido das operacdes.
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